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= No se permitio la ufilizacién de drboles para el acopio de materiales
provisionales.

= Se prohibid arrojar basuras en las zonas verdes.

= No se permitié la quema y el uso de herbicidas en zonas verdes.

= Se siguieron las normas en cuanto o sefalizacién y seguridad y salud
en el frabagjo.

= No se utilizaron los drboles en pie para la instalacién de sefalizacion.

10.6. PROGRAMA 9. OPERACIONES DE MAQUINARIA EQUIPOS Y TRANSPORTE.

Para la ejecucidn de las actividades contractuales, no fue necesario el uso
de maquinaria y vehiculos de transporte.

10.7. PROGRAMA 11. MANEJO DE SUSTANCIAS QUIMICAS

Para la ejecucion de las actividades contfractuales, no fue necesario el uso
de sustancias quimicas.

10.8. PROGRAMA 13. SUMINISTRO DE AGUA

Para la ejecucién de las actividades contractuales, no fue necesario el uso
de agua.

10.9. PROGRAMA 13. CAPACITACION, INDUCCION Y CONCIENTIZACION.

Para el periodo evaluado el contratista realizé las siguientes capacitaciones
e inducciones: gestion de residuos sélidos y orden y limpieza en obra.

11. COMPONENTE C. SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL.

Este sistema se disend para el proyecto en cuestion segin los requerimientos
descritos por la alcaldia de monteria dentro el PGIO, y cumpliendo con la
normatividad vigente en Colombia.

Para el desamrollo de este componente se fuvo en cuenta los siguientes
subprogramas:
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11.1. SUBPROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL, MEDICINA PREVENTIVA Y
DEL TRABAJO

Durante el periodo evaluado se ejecutaron las siguientes actividades:

* Registros de caso de enfermedad laboral: para el periodo evaluado no
se presentaron casos de enfermedad laboral.

* En el periodo evaluado no se recibié reporte de condiciones inseguras
de trabajo y de salud.

= Seguimiento a casos de salud especiales: para el periodo evaluado no
se presentaron casos de salud especiales.

= Primeros auxilios: se implementé la utilizacién de un botiquin como
recurso bdsico para prestar los primeros auxilios, cuando ocumra
repentinamente un accidente dentro de las instalaciones del proyecto.

11.2. PROGRAMA DE ESTILO DE VIDA Y TRABAJO SALUDABLE Y
CAPACITACION

Durante el periodo evaluado se ejecutaron actividades de pausas activas
saludables al personal en cada una de las jornadas de trabajo, se
implementaron con el fin de que no se genere un alto riesgo de lesiones
osteomusculares por el trabajo realizado.

11.3. PROGRAMA DE PAUSAS ACTIVAS SALUDABLES

Para el desarrollo de las actividades en las jornadas diarias de trabajo se
implementaron las pausas activas, las cuales ayudan al personal que se
encuentra redlizando las labores diarias recuperar energia, mejorar el
desempeno y eficiencia en el trabajo, a fravés de diferentes técnicas y
ejercicios que ayudan a reducir la fatiga laboral, trastornos osteomusculares
y prevenir el estrés.

11.4. SUBPROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.

Para el desarrollo de este subprograma se implementaron las siguientes
actividades:

= Puntfo de hidratacién en aras de minimizar el riesgo de deshidratacion
producto de la exposicion al sol y calor.
» Nofificacion de riesgos.
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Normas de seguridad y operacién - procedimientos de frabajo seguro

Los riesgos fueron identificados y valorados por actividad en la matriz de
identificacion de peligros y valoracion del riesgo, el profesional responsable
de $ST, redliza la notificaciéon de los riesgos por actividad en los diferentes
cargos.

Las notificaciones de riesgo se realizan en las inducciones respectivas, para
este periodo se realizaron inducciones al personal del proyecto.

Para el proyecto, se fiene documentado los siguientes procedimientos de
trabajo seguro:

= Andlisis de trabajo seguro: durante el periodo ho se requirid Ia

realizacion de andlisis de trabajo seguro teniendo en cuenta que:

- No se requirié permiso de frabagjo es requerido para realizar la
tarea o labor.

- Se harealizado una evaluacién de riesgo para la tarea o labor, no
hay labores nuevas.

- No se estdn realizando tareas no rutinarias

- No existe alta frecuencia de accidentalidad en el ejercicio de la
tarea.

- No ha ocurrido un accidente grave durante el ejercicio de Ia
tarea.

Registro de accidentes y enfermedades laborales; para el periodo
evaluado no se registraron accidentes laborales y enfermedades
laborales.

Reglamento de higiene y seguridad industrial; se evidencia su
publicacion en los campamentos de obra, vy en la presente fecha se
encuentra vigente y sin modificaciones.

Revision de matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos.
Se elabora esta matriz de acuerdo con los riesgos existentes en las
obras, posteriormente se les notifica a los trabajadores. Este formato
se actualiza dependiendo del cambio en las actividades del proceso
constructivo, y hasta la fecha ha permanecido sin modificaciones y
estd vigente.

Plan de emergencias: se elabora segun los riesgos identificados en Ia
obra, y seguUn los requerimientos exigidos por la alcaldia de monteria.
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Asi mismo para este periodo las brigadas de emergencias no han
presentado modificaciones.

11.5. PROGRAMA DE MEDICION DE CONDICIONES AMBIENTALES.

En vista de que una vez revisada la matriz de identificacién de peligros y
valoracion de riesgos no se identificd en las actividades analizadas alguna
en la cual se haya identificado un riesgo fisico con calificaciéon alta (no
aceptable) gue impliquen mediciones periédicas para hacer seguimiento y
control de estos, este programa no aplica en el periodo evaluado.

11.6. PROGRAMA ADMINISTRACION Y CONTROL DE ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL.

Durante el periodo evaluado se suministraron los elementos de proteccion
personal requeridos para las actividades de obra.

Se vigilo el uso y el estado de los EPP del personal a través de las inspecciones
de seguridad en materia de uso de EPP.

11.7. PROGRAMA DE SENALIZACION

Se establecio el sifio, tipo de senalizacion, ubicacion, nimero de sefales y
descripcion de las sefiales, necesarias para mantener informado a los
trabajadores, visitantes y a la comunidad que se encuentre en el drea de
influencia directa sobre las caracteristicas del proyecto, informacién de
prohibicion, obligacién y advertencia frente a los riesgos durante la
ejecucion del mismo a través de la demarcacién y el uso de sefializacion
que sea pertinente, clara y facil de interpretar para prevenir accidentes que
se puedan generar tanto a los trabajadores como la comunidad.

11.8. PROGRAMA DE MANTENIMIENTO

Durante el periodo no se requirié mantenimiento de maquinaria y/o equipos,
debido al no uso de estos.

11.9. PROGRAMA DE INDUCCION Y CAPACITACIONES

De conformidad el contratista se establece las capacitaciones, de acuerdo
con los riesgos encontrados en la obra, y que se encuentran contemplados
en la matriz de identificacion de peligros y valoracién de riesgos. Durante el
periodo evaluado se ejecutaron las siguientes capacitaciones en materia

Pagina 29 de 43

669



de seguridad y salud en el frabgjo: uso adecuado de EPP, higiene postural y

manejo de cargas.
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11.10. PROGRAMA DE ORDEN Y ASEO

Para la implementacién de este programa el contratista implementd la
metodologia de las 58, con el objetivo de mantener la obra en dptimas
condiciones de orden y aseo.

12. CALCULO Y ANALISIS DE INDICADORES DE GESTION.

A confinuacion, se relacionan los indicadores aplicables en el periodo
evaluado de cada uno de los componentes mencionados anteriormente.

12.1. COMPONENTE DE CALIDAD

NOMBRE DEL | PORCENTAJE DE AVANCE DE OBRA.

INDICADOR

OBJETIVO REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL
AVANCE DE LA EJECUCION DE LAS CANTIDADES DE
OBRA CON RESPECTO A LO PROGRAMADO.

FORMULA DEL | % DE AVANCE DE OBRA PROGRAMADO - % AVANCE

INDICADOR: DE OBRA EJECUTADO.

RESULTADO DEL | (100.00% / 100,00%)*100 = 100%

INDICADOR:

FUENTE: CRONOGRAMA DE OBRA

META: EXCELENTE BUENO MALO

90% < IND. < 99%

FRECUENCIA  DE | MENSUAL RESPONSABLE: | DIRECTOR DE

ANALISIS OBRA

NOMBRE DEL | PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE CONTROLES DE

INDICADOR CALIDAD

OBJETIVO REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LOS
CONTROLES DE LAS ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS
QUE FUERON ESTABLECIDOS PARA ASEGURAR EL
CUMPLIMIENTO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

FORMULA DEL | (NUMERO DE CONTROLES, APLICABLES AL PERIODO

INDICADOR: EVALUADO, ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE CONTROL
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OPERATIVO DE CALIDAD / TOTAL DE CONTROLES
APLICABLES AL PERIODO EVALUADOQ) X 100

RESULTADO DEL | (2 /2)*100 = 100%
INDICADOR:
FUENTE: PLAN DE CONTROL OPERATIVO DE CALIDAD
META: EXCELENTE BUENO MALO
90% < IND. < 99%
FRECUENCIA  DE | MENSUAL RESPONSABLE: | DIRECTOR DE
ANALISIS OBRA
NOMBRE DEL | PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE
INDICADOR MEJORA.
OBJETIVO REALIZAR SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE
LAS ACCIONES ESTABLECIDAS PARA LA MEJORA.
FORMULA DEL | (NUMERO ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS
INDICADOR: IMPLEMENTADAS / TOTAL DE  ACCIONES
CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS ESTABLECIDAS EN EL
PERIODO EVALUADO) X 100
RESULTADO DEL | ESTE INDICADOR NO APLICA PARA EL PRESENTE
INDICADOR: PERIODO, YA QUE NO SE IMPLEMENTARON ACCIONES
CORRECTIVAS
FUENTE: PLAN DE CONTROL OPERATIVO DE CALIDAD
META: EXCELENTE BUENO MALO
IND. = 100% 90% < IND. < 99%
FRECUENCIA  DE | MENSUAL RESPONSABLE: | DIRECTOR  DE
ANALISIS OBRA
NOMBRE DEL | OPORTUNIDAD EN LA ENTREGA FINAL
INDICADOR :
OBJETIVO EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAZO PARA LA
ENTREGA FINAL DEL PROYECTO.

FORMULA DEL | (PLAZO EN MESES UTILIZADOS PARA LA EJECUCION DE
INDICADOR: LA OBRA / PLAZO EN MESES ESTABLECIDO PARA LA
EJECUCION DE LA OBRA) X 100

RESULTADO DEL | (0.5/0.5) X 100 = 100%

INDICADOR:

FUENTE: ACTA DE FINALIZACION Y RECIBIDO A SATISFACCION
META: EXCELENTE BUENO MALO

?20% < IND. < 99%
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FRECUENCIA
ANALISIS

DE

AL FINAL DEL | RESPONSABLE: DIRECTOR  DE

PROYECTO. OBRA

12.2. PLAN DE MANEJO AMBIENTAL

NOMBRE DEL | EJECUCION DE MEDIDAS PROPUESTAS PARA EL
INDICADOR CONTROL DE EMISIONES Y RUIDO
FORMULA DEL IND = (MEJ/ MP) * 100
INDICADOR: MEJ = MEDIDAS EJECUTADAS
MP= MEDIDAS PROPUESTAS
RESULTADO IND = (5 / 5) *100 = 100%
INDICADOR:
FUENTE: REGISTROS DE IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS
PROPUESTAS.
META: IND. = 100% 77% < IND. < 99%
FRECUENCIA  DE | MENSUAL RESPONSABLE: | PROFESIONAL
CALCULO Y SST Y/O
ANALISIS AMBIENTAL
NOMBRE DEL | VEHICULOS CON  CERTIFICACION  TECNICO
INDICADOR MECANICA Y DE GASES.
FORMULA DEL | IND = (VEHICULOS CON CTMG VIGENTE/ TOTAL DE
INDICADOR: VEHICULOS EN OBRA) * 100
CTMG = CERTIFICADO DE TECNICO MECANICA Y DE
GASES
RESULTADO ESTE INDICADOR NO APLICA, AL NO UTILIZARSE
INDICADOR: VEHICULOS PARA LA EJECUCION DE LA OBRA.
FUENTE: REGISTROS DE IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS
PROPUESTAS.
META.: IND. = 100% 77% <IND. < 99% | INDIiE
FRECUENCIA  DE | MENSUAL RESPONSABLE: | PROFESIONAL
CALCULO Y SST Y/O
ANALISIS AMBIENTAL
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NOMBRE DEL | IPCR - INDICADOR PERSONAL CAPACITADO EN
INDICADOR MANEJO DE RESIDUOS.
FORMULA DEL IPCR= (PC/ PT) * 100
INDICADOR: PC = PERSONAL CAPACITADO
PT= PERSONAL TOTAL DEL PROYECTO
RESULTADO IPCR = (6 / 6)*100 = 100%
INDICADOR:
FUENTE: REGISTROS DE ASISTENCIA A CAPACITACIONES EN
MANEJO DE RESIDUOS Y LISTADO DE PERSONAL EN
OBRA.
META: IND. = 100% 90% <IND.<99% | INDIRD0R |
FRECUENCIA  DE | MENSUAL RESPONSABLE: | PROFESIONAL
CALCULO Y SST Y/O
ANALISIS AMBIENTAL
NOMBRE DEL | EJECUCION DE MEDIDAS PROPUESTAS PARA EL
INDICADOR MANEJO Y DISPOSICION DE RESIDUOS.
FORMULA DEL IND = (MEJ/ MP) * 100
INDICADOR:
MEJ = MEDIDAS EJECUTADAS
MP= MEDIDAS PROPUESTAS
RESULTADO IND = (1 / 1)*100 = 100%
INDICADOR;
FUENTE: REGISTROS DE IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS
PROPUESTAS.
META: NBEN6%E | 77%<IND.<9% | N |
FRECUENCIA  DE | MENSUAL RESPONSABLE: | PROFESIONAL
CALCULO Y SST Y/O
ANALISIS AMBIENTAL
NOMBRE DEL | INDICADOR DE DISPOSICION DE RCD Y MATERIAL
INDICADOR PRODUCTO DE EXCAVACIONES - IDEM
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FORMULA DEL IDEM= (MDSA / MG) * 100
INDICADOR: MDSA = RCD Y MATERIAL SOBRANTE DE EXCAVACION
DISPUESTOS  CORRECTAMENTE EN EL  SITIO
AUTORIZADO Y REUTILIZADO.
MG= RCD Y MATERIAL SOBRANTE DE EXCAVACION
GENERADOS
RESULTADO IDEM = (0 / 0) *100 = 100%
INDICADOR:
EN EL PRESENTE PERIODO NO SE GENERO RCD PARA
DISPOSICION FINAL.
FUENTE: REGISTROS DE LA DISPOSICION DE RESIDUOS.
META: IND. = 100% 90%<IND.<99% | NDIS00" |
FRECUENCIA  DE | MENSUAL RESPONSABLE: | PROFESIONAL
CALCULO Y SST Y/O
ANALISIS AMBIENTAL
NOMBRE DEL | EJECUCION DE MEDIDAS PROPUESTAS PARA EL
INDICADOR MANEJO DE RCD Y MATERIAL SOBRANTE DE LA
EXCAVACION.
FORMULA DEL IND = (MEJ/ MP) * 100
INDICADOR:
MEJ = MEDIDAS EJECUTADAS
MP= MEDIDAS PROPUESTAS
RESULTADO IND = (0 / 0) *100 = 100%
INDICADOR: )
EN EL PRESENTE PERIODO NO SE GENERO RCD PARA
DISPOSICION FINAL.
FUENTE: REGISTROS DE IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS
PROPUESTAS.
META: IND. = 100% 77%<IND. < 99% | NDISiRA |
FRECUENCIA  DE | MENSUAL RESPONSABLE: | PROFESIONAL
CALCULO Y SST Y/O
ANALISIS AMBIENTAL
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NOMBRE DEL | EJECUCION DE MEDIDAS PROPUESTAS PARA EL
INDICADOR MANEJO DE VERTIMIENTOS
FORMULA DEL IND = (MEJ/ MP) * 100
INDICADOR:
MEJ = MEDIDAS EJECUTADAS
MP= MEDIDAS PROPUESTAS
RESULTADO IND=(0/1)*100 = 0%
INDICADOR:
DURANTE EL PRESENTE PERIODO NO SE GENERARON
VERTIMIENTOS A TRAVES DE LAS ACTIVIDADES
CONTRACTUALES.
FUENTE: REGISTROS DE IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS
PROPUESTAS.
META: NBE0% | 77%<IND.<99% | DS
FRECUENCIA  DE | MENSUAL RESPONSABLE: | PROFESIONAL
CALCULO Y SST Y/O
ANALISIS AMBIENTAL
NOMBRE DEL | EJECUCION DE MEDIDAS PROPUESTAS DEL PROGRAMA
INDICADOR DE EXTRACCION DE MATERIALES
FORMULA DEL IND = (MEJ/ MP) * 100
INDICADOR:
MEJ = MEDIDAS EJECUTADAS
MP= MEDIDAS PROPUESTAS
RESULTADO IND = (0 / 2) *100 = 0%
INDICADOR:
EN EL PRESENTE PERIODO NO SE GENERO RCD PARA
DISPOSICION FINAL
FUENTE: REGISTROS DE IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS
PROPUESTAS.
META: IND. = 100% 77%<IND.<99% | NDiR |
FRECUENCIA  DE | MENSUAL RESPONSABLE: | PROFESIONAL
CALCULO Y SST Y/O
ANALISIS AMBIENTAL
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NOMBRE DEL | EJECUCION DE MEDIDAS PROPUESTAS PARA EL
INDICADOR MANEJO DE SUSTANCIAS QUIMICAS.
FORMULA DEL IND = (MEJ/ MP) * 100
INDICADOR: MEJ = MEDIDAS EJECUTADAS
MP= MEDIDAS PROPUESTAS
RESULTADO IND = (0 / 0) *100 = 100%
INDICADOR
EN EL PRESENTE PERIODO NO SE UTILIZARON
SUSTANCIAS QUIMICAS.
FUENTE: REGISTROS DE IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS
PROPUESTAS,
META: 77%<IND.<99% | NDIieE |
FRECUENCIA  DE | MENSUAL RESPONSABLE: | PROFESIONAL
CALCULO Y SST Y/O
ANALISIS AMBIENTAL
NOMBRE DEL | EJECUCION DE MEDIDAS PROPUESTAS PARA EL
INDICADOR MANEJO DE COBERTURA VEGETAL
FORMULA DEL | IND = (MEJ/ MP) * 100
INDICADOR: MEJ = MEDIDAS EJECUTADAS
MP= MEDIDAS PROPUESTAS APLICABLES AL PERIODO
EVALUADO
RESULTADO IND = (6 / 6) *100 = 100%
INDICADOR:
FUENTE: REGISTROS DE IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS
PROPUESTAS.
META: IND. = 100% 77% < IND. < 99%
FRECUENCIA  DE | MENSUAL RESPONSABLE: | PROFESIONAL
CALCULO SST Y/O
AMBIENTAL
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NOMBRE DEL | EJECUCION CAPACITACIONES AMBIENTALES

INDICADOR PROGRAMADAS

TIPO DE | PROCESO

INDICADOR

FORMULA DEL IND = (MEJ/ MP) * 100

INDICADOR: MEJ = MEDIDAS EJECUTADAS
MP= MEDIDAS PROPUESTAS APLICABLES EN EL
PERIODO EVALUADO.

RESULTADO IND = (1 /1)*100 = 100%

INDICADOR;

FUENTE: CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y REGISTROS DE
ASISTENCIA A CAPACITACIONES DE TEMAS
AMBIENTALES

META: INBIENO0Z | 92%<IND.<99% | DR

FRECUENCIA  DE | MENSUAL RESPONSABLE: | PROFESIONAL

CALCULO Y SST Y/O

ANALISIS AMBIENTAL

12.3. PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

NOMBRE DEL . £

INDICADOR REALIZACION DE INDUCCION

TIPO DE

INDICADOR PROGESD

FORMULA S Trabajadoresquerecibieroninduccion

INDICADOR: Ind = Numero det rabajadoresqueingresaronenelperiodo *100

RESULTADO

INDICADOR: IND = (6 / 6)*100 = 100%

EUERTE: LISTADO DE PERSONAL, REGISTRO DE ASISTENCIA A
INDUCCION

META: 92%<IND.<99% | INDIIOo# |

FRECUENCIA  DE

CALCULO Y | MENSUAL RESPONSABLE: | FROFESIONAL

ANALISIS SSTY COPASST
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NOMBRE DEL z
INDICADOR EJECUCION CAPACITACIONES PROGRAMADAS
TIPO DE
INDICADOR PROCESO
FORMULA DEL " Tvabajadoresconexamenocupacional A0
INDICADOR: Numero de rabajadoresquerequierenexamenocupacional
RESULTADO _ _
INDICADOR: IND = (3 / 3}*100 = 100%
FUENTE: CRONOGRAMA DE TRABAJO Y REGISTROS DE
’ ASISTENCIA A CAPACITACIONES.
META: 92% <IND. < 99% | NDIRoo" |
FRECUENCIA DE
CALCULO Y | MENSUAL RESPONSABLE: ESRT%F(E:S('%;'\’;‘SLT
ANALISIS
NOMBRE DEL | REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS
INDICADOR OCUPACIONALES
TIPO DE INDICADOR | PROCESO
FORMULA DEL C . . )
. apacitaciones Re alizadas
INDICADOR: e - Capacitacionesprogramadas xiod
RESULTADO IND=(0/0)*100=100%
INDICADOR:
FUENTE: ESTE INDICADOR NO APLICA EN EL PRESENTE
PERIODO.
META: 92% < IND. < |[NDIgR |
99%
FRECUENCIA DE | MENSUAL RESPONSABLE: | PROFESIONAL SST Y
CALCULO Y COPASST
ANALISIS
NOMBRE DEL | AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA
INDICADOR

TIPO DE INDICADOR

RESULTADO

P&gina 38 de 43

0>

~



|
' IAZ
|
FORMULA DEL| Ind
INDICADOR: NUmero de dlas de ausencia por incapacidad
_ _ lc}boral 0 comun %100
NUmero de dlas de trabajo programado
NUMERO DE DIAS DE TRABAJO PROGRAMADO EN EL
MES ES IGUAL A: EL NUMERO DE DIAS DE TRABAJO
PROGRAMADQS EN LA EMPRESA POR EL NUMERO DE
TRABAJADORES.
RESULTADO IND = (0/30)*100 = 0%
INDICADOR:
EN EL PRESENTE PERIODO NO SE PRESENTARON
CASOS DE AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA.
FUENTE: FORMATO DE CONTROL DE AUSENTISMO.
META.: 1% <IND. < 5%
FRECUENCIA DE | MENSUAL | RESPONSABLE: PROFESIONAL SST Y
CALCULO Y COPASST
ANALISIS
NOMBRE DEL | SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD
INDICADOR
TIPO DE | RESULTADO
INDICADOR
FORMULA DEL| Ind
INDICADOR: N° de dias de incapacidad x accidente de trabajo
_ __enelmes + N°de dlas cargados en el mes 106
NUmero de trabajadores en el mes
DIAS CARGADOS: ES EL NUMERO DE DIAS QUE SE
CARGAN O ASIGNAN A UNA LESION OCASIONADA POR
UN ACCIDENTE DE TRABAJO O ENFERMEDAD LABORAL,
SIEMPRE QUE LA LESION ORIGINE MUERTE, INVALIDEZ O
INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL LOS DIAS
CARGADOS SE UTILIZAN SOLAMENTE PARA EL CALCULO
DE LOS INDICES DE SEVERIDAD, COMO UN ESTIMATIVO
DE LA PERDIDA REAL CAUSADA.
RESULTADO IND = (0/ 6)*100 = 0%
INDICADOR:
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EN EL PRESENTE PERIODO NO SE EVIDENCIARON
EVENTOS ASOCIADOS A ACCIDENTES DE TRABAJO.

FUENTE: FORMATO DE CONTROL DE AUSENTISMO, LISTADO DE
PERSONAL EN OBRA.

META: 1<IND.<15 IND.< 15

FRECUENCIA DE | MENSUAL | RESPONSABLE: PROFESIONAL

CALCULO Y SSTY COPASST

ANALISIS

NOMBRE PREVALENCIA DE ENFERMEDADES LABORALES

DEL

INDICADOR

TIPO DE | RESULTADO

INDICADOR

FORMULA | Ind

DEL _ N°de casos nuevos y antiguos de enfermedad laboral 100.00

INDICADOR |~ Promedio de trabajadores xR
NUMERO DE CASOS DE ENFERMEDAD LABORAL:
CORRESPONDE A LAS ENFERMEDADES CALIFICADA COMO
LABORALES Y NO AL NUMERO DE PERSONAS CON
ENFERMEDADES LABORALES.

RESULTADO | IND = (0 / 6)*100 = 0%

INDICADOR

; EN EL PRESENTE PERIODO NO SE EVIDENCIARON CASOS DE
ENFERMEDADES LABORALES EN LOS TRABAJADORES.

FUENTE: FORMATO DE CONTROL DE CASOS DE ENFERMEDAD
LABORAL

META: 1% < IND. < 5% IND. < 5%

FRECUENCI | ANUAL RESPONSABLE: PROFESIONAL  SST Y

A DE COPASST.

CALCULO Y

ANALISIS

NOMBRE DEL | INCIDENCIA DE ENFERMEDADES LABORALES

INDICADOR

TIPO DE | RESULTADO

INDICADOR
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FORMULA DEL | Ind
INDICADOR: N° de casos nuevos de enfermedad laboral
= - - x100.000
Promedio de trabajadores
RESULTADO IND = (0/ 6)*100 = 0%
INDICADOR:
EN EL PRESENTE PERIODO NO SE EVIDENCIARON
NUEVOS CASOS DE ENFERMEDADES LABORALES EN
LOS TRABAJADORES.
FUENTE: FORMATO DE CONTROL DE CASOS DE ENFERMEDAD
LABORAL
META.: 1% < IND. < 5%
FRECUENCIA  DE | ANUAL RESPONSABLE: | PROFESIONAL SSTY
CALCULO Y COPASST.
ANALISIS
NOMBRE DEL | TRABAJADORES AFILIADOS AL SGSS
INDICADOR
TIPO DE | PROCESO
INDICADOR
FORMULA DEL Trabajadores afiliados al SGSS
INDICADOR: I == tal de Trabajadores 00
RESULTADO IND = (6 / 6)*100 = 100%
INDICADOR:
EN EL PRESENTE PERIODO SE HIZO EL PROCEOS DE
AFILICION 'Y PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE
TODOS LOS TRABAJADORES.
FUENTE: LISTADO DE PERSONAL, CERTIFICADOS DE AFILIACION
AL SG-SS
META: 92% < IND. < 99%
FRECUENCIA DE | MENSUAL RESPONSABLE: PROFESIONAL
CALCULO Y PGIO Y
ANALISIS COPASST
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NOMBRE DEL | EJECUCION DE INSPECCIONES DE SEGURIDAD
INDICADOR PLANEADAS
FORMULA DEL Inspecciones Re alizadas
Ind = x100
INDICADOR: Inspeccionesprogramadas
RESULTADO IND =(0/0)*100 = 100%
INDICADOR:
EN EL PRESENTE PERIODO NO SE TENIAN
PROGRAMADAS INSPECCIOENS DE SEGURIDAD.
FUENTE: CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE SST Y REGISTROS
DE INSPECCIONES.
META: 92%<IND.<99% | INDISOoR |
FRECUENCIA DE | MENSUAL RESPONSABLE: PROFESIONAL
CALCULO Y PGIO Y
ANALISIS COPASST

NOMBRE DEL

PROPORCION DE ACCIDENTES POR CAUSA ASOCIADAS

INDICADOR AL ORDEN Y ASEO
TIPO DE | RESULTADO
INDICADOR

Ind

FORMULA  DEL

N° de accidentes de trabajo por orden y

INDICADOR: _ aseo que se presentaron en el mes +100
Total de accidentes que se presentaron en el mes
RESULTADO IND = (0 / 0)*100 = 0%
INDICADOR:
EN EL PRESENTE PERIODO NO SE EVIDENCIARON
ACCIDENTES DE TRABAJO PROVOCADOS POR LAS
CONDICIONES DE ORDEN Y ASEO DE LA OBRA.
FUENTE: REPORTE DE ACCIDENTE DE TRABAJO, CONTROL DE
CASOS DE ACCIDENTES DE TRABAJO, LISTADO DE
PERSONAL EN OBRA.
META: 1% < IND. < 5% i B
FRECUENCIA DE | MENSUAL RESPONSABLE: PROFESIONAL
CALCULO Y PGIO Y
ANALISIS COPASST
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NOMBRE DEL | USO ADECUADO DE EPP
INDICADOR
TIPO DE | PROCESO
INDICADOR
FORMULA DEL| Ind
INDICADOR: Trabajadores que usan adecuadamente los EPP
= ; : ‘ x100
Total de trabajadores inspeccionados
RESULTADO IND = (6 /6)*100 = 100%
INDICADOR:
FUENTE: SST- FO48 Inspeccion de uso y reposicidon de EPP
META: 92% = INBD.=
99%
FRECUENCIA DE | MENSUAL RESPONSABLE: | PROFESIONAL SST Y
CALCULO Y COPASST
ANALISIS
13. ANEXOS

ANEXO NO. 1. ACTA DE INICIO
ANEXO NO. 2. POLIZA DE CONTRATO.
ANEXO NO. 3. ACTAS DE SUSPENSION
ANEXO NO. 4. ACTA DE REINICIO
ANEXO NO. 5. ACTA FINAL

ANEXO NO. 6. BTACORA DE OBRA
ANEXO NO. 7. LISTADO DE PERSONAL
ANEXO NO. 8. SOPORTES DEL PAGO DE LOS APORTES AL SGSS Y

PARAFISCALES

ANEXO NO. 9. REGISTROS FOTOGRAFICOS
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ACTA DE PAZ Y SALVO.

Yo MARIA ESTHER RAMIREZ GUZMAN identificada con C.C. 25.775.982 de Cerete,
informo que la EMPRESA INGENIERIA AZUR representado por MARIA ESTHER
RAMIREZ GUZMAN en marco de CONTRATO DE OBRA PUBLICA NO. CMC-SIM-
014-2023 cuyo objeto es: “MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE DE LOMA VERDE EN EL CORREGIMIENTO
DE LOMA VERDE, MUNICIPIO DE MONTERIA”, se encuentran al dia con todos mis
honorarios por todo concepto.

Para mayor constancia se firma en monteria cordoba a los 04 dias del mes de diciembre de
2023.

?mg 2 W DR
FI

C.C. %5.PS 9@
Empleado
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ACTA DE PAZ Y SALVO.

Yo HERNANDO RAFAEL TIRADO DUENAS identificado con C.C. 1.067.841.378 de
Monteria, informo que la EMPRESA INGENIERIA AZUR representado por MARIA
ESTHER RAMIREZ GUZMAN en marco d¢ CONTRATO DE OBRA PUBLICA NO.
CMC-SIM-014-2023 cuyo objeto es: “MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE DE LOMA VERDE EN EL
CORREGIMIENTO DE LOMA VERDE, MUNICIPIO DE MONTERIA”, se encuentran al
dia con todos mis honorarios por todo concepto.

Para mayor constancia se firma en monteria cordoba a los 04 dias del mes de diciembre de
2023.

b cado D
FIRMA

C.C. foersl 3 3¢
Empleado
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ACTA DE PAZ Y SALVO.

Yo PABLO ANDRES HOYOS ACOSTA identificado con C.C. 1.067.883.732 de monteria,
informo que la EMPRESA INGENIERIA AZUR representado por MARIA ESTHER
RAMIREZ GUZMAN en marco de CONTRATO DE OBRA PUBLICA NO. CMC-SIM-
014-2023 cuyo objeto es: “MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE DE LOMA VERDE EN EL CORREGIMIENTO
DE LOMA VERDE, MUNICIPIO DE MONTERIA”, se encuentran al dia con todos mis
honorarios por todo concepto.

Para mayor constancia se firma en monteria cordoba a los 04 dias del mes de diciembre de
2023.

@A /o %7/?/\} oS

FIRMA
cC. 10638%2332
Empleado

AEA
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ACTA DE PAZ Y SALVO.

Yo CLAUDIA MARCELA RAMOS DORIA identificada con C.C. 1.063.151.527 de
Lorica, informo que la EMPRESA INGENIERIA AZUR representado por MARIA
ESTHER RAMIREZ GUZMAN en marco de CONTRATO DE OBRA PUBLICA NO.
CMC-SIM-014-2023 cuyo objeto es: “MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE DE LOMA VERDE EN EL
CORREGIMIENTO DE LOMA VERDE, MUNICIPIO DE MONTERIA”, se encuentran al
dia con todos mis honorarios por todo concepto.

Para mayor constancia se firma en monteria cordoba a los 04 dias del mes de diciembre de

2023.
%
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ACTA DE PAZ Y SALVO.

Yo CRISTIAN CAMILO RAMOS CASTELLAR identificado con C.C. 1.003.068.569
de Lorica, informo que la EMPRESA INGENIERIA AZUR representado por MARTA
ESTHER RAMIREZ GUZMAN en marco de CONTRATO DE OBRA PUBLICA NO.
CMC-SIM-014-2023 cuyo objeto es: “MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE DE LOMA VERDE EN EL
CORREGIMIENTO DE LOMA VERDE, MUNICIPIO DE MONTERIA”, se encuentran al
dia con todos mis honorarios por todo concepto.

Para mayor constancia se firma en monteria cordoba a los 04 dias del mes de diciembre de
2023.

Lo S iont ,/Zawos O eceletlor
FIRMA
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Empleado
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ACTA DE PAZ Y SALVO.

Yo NICOLAS ANDRES SIBAJA PEREZ identificado con C.C. 1.103.402.368 de
Monteria, informo que la EMPRESA INGENIERIA AZUR representado por MARIA
ESTHER RAMIREZ GUZMAN en marco de CONTRATO DE OBRA PUBLICA NO.
CMC-SIM-014-2023 cuyo objeto es: “MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE DE LOMA VERDE EN EL
CORREGIMIENTO DE LOMA VERDE, MUNICIPIO DE MONTERIA”, se encuentran al
dia con todos mis honorarios por todo concepto.

Para mayor constancia se firma en monteria cordoba a los 04 dias del mes de diciembre de
2023.

Nio)as Stha )
FIRMA <
C.C.

Empleado
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

CLC:'T Dp ia :"U{"wk, ae :._gf,‘?c S ‘ ‘
CL?‘-O&"B'ﬁ DIRECCION REGIONAL CORDOBA
Grupo Financiero (Cérdoba) R
Clasificada

43500

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO FINANCIERO DEL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL CORDOBA

CERTIFICA QUE:

INGENIERIA AZUR SAS identificado con el nimero de NIT 901.672. 953, no se encuentra
registrado en nuestra base de datos como aportante.

Este documento no tiene validez para fines tributarios, ni para ser presentado en procesos
de seleccion del Estado.

Dado en Monteria a los cuatro (4) dias del mes de diciembre del 2023.

Nombre - Cargo Firma Fecha
Revisé: | Robert Antonio Martinez Angulo - Grupo Financiero - Responsable Oficina Recaudo a1~ A—1.04/12/2023
Elaboré: | Ena Margarita Espitia Villegas - Técnico Administrativo - Grupo Financiero - Recaudo =i 04/12/2023

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dlSpOSIC]OﬂES legales
vigentes, y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.

www.icbf.gov.co
E3 (ceFcolombia B3 @icBFcolombia @ @icbreolombiacficial

Los datos proporcionados serdn tratados de acuerdo con fa politica de tratamiento de datos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012,

Regional Cérdoba Carrera 9 N° 10 -26 J[ Linea gratuita nacional ICBF

Urbanizacion Samaria Monteria \ 01 8000 91 8080
PBX: 437 7630
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

De la Fuente de Lleras »
/ colomeia DIREGCION REGIONAL GORDOBA v
>~ VIDA Grupo Financiero ( Cordoba) BIENESTAR
Clasificada
43500 Al contestar cite este numero
R
Radicado No:
202343500000094371

Monteria, 2023-12-04

Sefora

MARIA ESTHER RAMIREZ GUZMAN
Representante Legal Ingenieria Azur SAS
katiamilenaramosdoria@gmail.com

Cr 11 37 33 - Barrio Ospina Pérez
Monteria - Cérdoba

Asunto: Respuesta solicitud relacion de pago
Cordial saludo;

En respuesta a la comunicacion radicada con el N° 202343400000069432 de fecha 28 de
noviembre del 2023, nos permitimos informarle que revisado nuestro Sistema de
Informacion, se pudo constatar que la empresa que usted representa, no se encuentra
registrada, es decir; no ha efectuado pagos por concepto de aportes parafiscales en la
regional Cérdoba (NIT inexistente).

Es importante manifestarle que el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, el cual adicioné el
articulo 114-1 al Estatuto Tributario, frente a la exoneracion de aportes, indico: “Articulo
114-1. Exoneracion de aportes. Estaran exoneradas del pago de los aportes parafiscales
a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud, las
sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto
sobre la renta y complementarios, correspondientes a los trabajadores que devenguen,
individualmente considerados, menos de diez (10) salarios minimos mensuales legales
vigentes. Asi mismo las personas naturales empleadoras estaran exoneradas de la
obligacion de pago de los aportes parafiscales al SENA, al ICBF y al Sistema de
Seguridad Social en Salud por los empleados que devenguen menos de diez (10) salarios
minimos mensuales legales vigentes. Lo anterior no aplicara para personas naturales que
empleen menos de dos trabajadores, los cuales seguiran obligados a efectuar los aportes
de que trata este inciso.

www.icbf.gov.co

E3 carcolombia 3 @icBFColombia @icbfcolombiaoficial
Los datos proporcionados serdn tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012.
Regional Cordoba Carrera 9 N° 10 -26 k Linea gratuita nacional ICBF
Urbanizacion Samaria Monteria \ 01 8000 91 8080

PBX: 437 7630



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras ‘ ‘
Fcot';‘aﬂ“'DBt'uA DIRECCION REGIONAL CORDOBA
VIDA Grupo Financiero ( Cordoba) BiEdesTAR
Clasificada
Los consorcios, uniones temporales y patrimonios auténomos empleadores en los cuales
la totalidad de sus miembros estén exonerados del pago de los aportes parafiscales a
favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA) y el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF) de acuerdo con los incisos anteriores y estén exonerados del pago de los
aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud de acuerdo con el inciso anterior o con
el paragrafo 4° del articulo 204 de la Ley 100 de 1993, estaran exonerados del pago de
los aportes parafiscales a favor del SENA, el ICBF y al Sistema de Seguridad Social en
Salud correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente considerados,
menos de diez (10) salarios minimos mensuales vigentes.
Lo anterior, teniendo en cuenta que en las Planillas PILA N° 9455447782, 9456300939
correspondientes a los periodos de julio y agosto de 2023 respectivamente, las cuales
fueron anexadas a su solicitud, establecen que para estos periodos la empresa se
encontraba exonerada.
Estaremos atentos a sus inquietudes.
Cordialmente;
JOSE LUI RGUMEDO
Coordinador Gru nanciero
ICBF Regional Cordoba
Nombre - Cargo Firma Fecha
Revisa: Robert Antonio Martinez Angulo - Grupo Financiero - Responsable Oficina Recaudo A |- A—1.04/12/2023
Elaboré: | Ena Margarita Espitia Villegas - Técnico Administrativo - Grupo Financiero - Recaudo .1 04/12/2023

vigentes, v, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

Anexos: Un (1) folio

www.icbf.gov.co
£3 iceFColombia £ @icBFcolombia @icbicolombiaoficiat

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012.

Regional Cordoba Carrera 9 N° 10 -26 L Linea gratuita nacional ICBF
Urbanizacién Samaria Monteria T 01 8000 91 8080
PBX: 437 7630



SENA

e El emplec
es de todos

Servicio Nacional de Aprendizaje

SENA

MINISTERIO DE TRABAJO

CERTIFICA:

Que el constructor con razén social INGENIERIA AZUR SAS identificado con el NIT 901672953, por concepto de Fondo
Nacional de Formacion Profesional de la Industria de la Construccién FIC, realizé a través del botén electrénico de pagos
las siguientes transacciones:

N° Licencia/Con| Nombre Obra Ciudad Valor Pago Periodo Fecha Ticket
trato Ejecucion
CMC- MANTENIMIENT| MONTERIA 245,000 2023-11 01-DIC-2023 100327747
SIM-014-2023 |O INSTALACION
ES IE
Total 245,000

Expedido por el SENA, a los un (01) dias del mes de Diciembre de 2023
“LA EXPEDICION DE ESTA CERTIFICACION, NO IMPIDE QUE EL SENA VERIFIQUE LA BASE DE LIQUIDACION DE
FIC Y QUE CONSTATE EL CUMPLIMIENTO EN FONDO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL DE LA
INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION FIC.”

NO TIENE VALIDEZ PARA FINES TRIBUTARIOS

SENA, MAS TRABAJO

Este documento no tiene validez en procesos de seleccién contractual con entidades del estado.

La expedicién de esta certificacion, no impide que el SENA verifique la base de liquidacién de aportes y que constate el
cumplimiento en Contrato de Aprendizaje.

Expedido por el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, 2023-12-01
Generado por : Eduardo Anselmo Cervantes

¢Desea saber si este certificado es auténtico?, por favor escribanos al correo

electronico certiaportes@sena.edu.co informando el siguiente cadigo de verificacion: 1984995505 - 240859
. SENA, MAS TRABAJO
(@)
icontec
Pag. 1

£ TQNet A

© f v o

@SENAcomunica



Recaudo exclusivo con Cédigo de Barras No. de referencia

UNICAMENTE SE RECIBE PAGOS EN EFECTIVO

O CON CHEQUE DE GERENCIA

Servicio Nacional De Aprendizaje

IMPORTANTE Ef pago oportuna d8 €318 cupon es vahdo

7438569

REFERENCIAY
100327747
U FECHA DE EXPEDICION .

“No.

Ministerio de Trabajo maxmo hasta e qunto d:a de haberse generado en E;-.l- m
www sena edu co NIT 898300034-1 caso contrano debe volver a reahzar 1a bquidacion y : FECHA VENCIMIENTO
QRNEraT LD NUAVD CUpon
( W
Nombre Pagador  [INGENIERIA AZUR SAS MTocC.C. 901672953
s CR 1137 33 Teléttono  +57,311
- J
CEEEEET TN VALOR UNITARIG " © VALOR TOTAL ™
Pago Ordinario - FIC -
) 20 230001 EMVEO
3-2-07-1-02-1-04-43 Weban‘
Cordoba pIC 01 2023 101037 REWDES 9,50
Ty
BANCO
2 BARRIO CENTRO MONTERIA
| cL 27 436394 B&%AHCENTRO
3 TER:
b M SE RECIB: (50508 Rk 10%17%%
1 REecaupo AR
S (NG 29282
SERVICIO0 NACIONAL DE
REF: 7438369
24
BOSCIENTOS CUARENTA Y ( OR e a—
HACER ESTA Taaﬁélshctl(l:ts ervicics
orbia es responsabte por Lo
4 E:ets?adcs por el (B, L (B 1o puede presiar VA
servicics firaciercs pr su cuerta. Jriaqe TOTAL § 245,000.00
K. que La inferpacion en este docurento :{ ¢ FACTURA
correcta. Para reclancs CORUMICLESE y
((Osenaciones 00912345, Conserve esta tirilla om0
Al realizar su pago tenga en cuenta lo siguiente: soporte. w
La impresion de este cupdn debe realizarse con
zvaacgnoeiarconcngggghm?;:gdbe(;he xux CLIENTE **¥
cancear su se 3
Se deben presg:af? todas las :ggiras de il):trrt:gr:a“s R le de gerencia).
Si se presenta algn incidente con el cupén y/o 1a . .aaiura de Pagos SENA escribanos al correo certiaportes@sena.edu.co

\ Términos y condiciones podra encontrarios en www.sena.edu.co

f- 1.0 |

| |
f

1

(415)7707012100010(8020)7438569(3900)000000245000(96

i

. 3
= Bancolombia
CONVENIO No, 29232 @EFERENC!A No. 100327747 )
Eudad ‘ Iun 001672953 Telefono Y N
Nombre del Pagador / Chente. INGEN'ERIA AZUR SAS
}
Los cheques incluidos en esla i son 5
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Pagina 1 de 1 m
Radicado: D-6190 CO fa CO r
LA GERENTE DE SUBSIDIO FAMILIAR DE
LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE CORDOBA

NIT 891.080.005-1
CERTIFICA:
Que la empresa INGENIERIA AZUR S.A.S con Nit 901.672.953-5, representado legalmente por Maria Esther Ramirez

Guzman, realizé Aportes Parafiscales del 4%, segin Contrato aceptacion de oferta de minima cuantia CMC-SIM-014-2023,
por los periodos que se detallan a continuacion:

Periodo Pago Fecha Pago Aportes Valor Mora  Total Aportes  Nra Planilla
202307 28/08/2023 179.200 2.900 182.100 9455447782
202308 21/09/2023 121.600 1.100 122700 9456300939
202311 07/12/2023 92.800 0 92.800 9460166414

Totales======>>>>> 393.600 4,000 397.600

OBJETO DEL CONTRATO: “MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
SAN JOSE DE LOMA VERDE EN EL CORREGIMIENTO DE LOMA VERDE, MUNICIPIO DE MONTERIA”

En los periodos relacionados anteriormente en este certificado de aportes, se evidencia ausencia de periodos de pago
(202309, 202310, lo cual se debe a suspension y reinicio del contrato aceptacion de oferta de minima cuantia CMC-SIM-014-
2023. Es de tener en cuenta que estas suspensiones y reinicios de contratos, son documentos acreditado por el representante
legal o persona delegada por las partes contractuales, y los mismos fueron validados seg(n la trazabilidad del Contrato
ejecutado durante los periodos certificados; valores sobre los cuales podria surgir cualquier inconsistencia, una vez la Caja
aplique su funcidn de verificacion en el pago de los aportes del 4%, por medio del cual se hace el control de las contribuciones
parafiscales de la proteccion social; en esta funcién de verificacion se pueden encontrar inconsistencias en sus aportes por
algun trabajador, generdndose entonces una Inexactitud u Omisién; lo cual traeria como consecuencia el cobro de esa cartera
por inexactitud u omisién. Esto segtin Decreto 3033 de 2013, y resolucion 1702 de 2021

Este certificado se expide para fines netamente fiscales, en el cual se hace constar que el empleador pagé determinado monto
de aportes en los periodos que aqui se especifican, sin que por eso se convierta en paz y salvo para efectos de afiliarse a
otras Cajas de Compensacion. Se expide sin perjuicio de las acciones y competencias de determinacion y cobro de aportes
por parte de las administradoras y la UGPP. Este certificado no es valido para efecto de afiliacién a otra Caja de Compensacion
Familiar.

La anterior constancia se expide a solicitud de la sefiora, Maria Esther Ramirez Guzman en su calidad de representante
legal de “INGENIERIA AZUR S.A.S” con Nit 901.672.953-5, a los 11 dias del mes de diciembre de 2023, para presentar al
MUNICIPIO DE MONTERIA, teniendo en cuenta lo requerido en la PQR ID:183720.

Yo Al voe AN
MARISOL MORENO MUNQZ

Proyecto: Kelly Barba

Reviso: Laura Mestra

) ! >$ ‘ !3
Aprabd: Madyn Morales

Lider de Aportes

VIGILADO SuperSubsidio ré}:)



iRemitente: INGEMIERIA AZUR S, A &

Destinatario Sede: 0 T CORDOBA
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MONTERIA, 27 NOVIEMBRE DE 2023 O-AIR 004-2023

SENORES:
MINISTERIO DEL TRABAJO

Ref.. Aceptacién de la oferta N°: CMC-SIM-014-2023 cuyo objeto es

“MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN
JOSE DE LOMA VERDE EN EL CORREGIMIENTC DE LOMA VERDE, MUNICIPIO DE
MONTERIA".

Asunto: SOLICITUD DE CERTIFICADO DE NO RECLAMACIONES

Cordial saludo,

Por medio del presente nos permitimos solicitar el cerfificado de no
reclamaciones de los empleados de la empresa INGENIERIA AZUR SAS

identificada con NiT 901.472.953-5, durante la ejecucién del contrato de la
referencia.

Agradecemos la atencion prestada y esiamos afenios a cuaiquier
comentario.

Cordiaimente,

nm—q 1 fp — e [
IiiGENIERIA AZURﬁfj

. L. MARIA ESTHER RAMIREZ GUZMAN
C.C. 25.775.982 DE MONTERIA.
CONTRATISTA

~
am No Radicado: 11EE2023742300100003312
e A ocha: 2023-11-28 10:12:18 am :

/\
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LA DIRECTORA TERRITORIAL DE CORDOBA DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO

A QUIEN INTERESE
HACE CONSTAR:
Que, una vez verificado el sistema de Informacién de Reclamaciones,
Investigaciones Administrativo-Laborales y sancicnes de la Direccidn Territoria!

Cérdoba sede Monteria respecto al solicitante relacionado a continuacion, se
evidencia lo siguiente:

Radicado Solicitud: 11EE2023742300100003312 DE FECHA 28 DE NOVIEMBRE
DE 2023

Nombre: INGENIERIA AZUR SAS
Identificacion: 901672953-5

NO REGISTRA SANCIONES, RECLAMACIONES Y/O INVESTIGACIONES
ADMINISTRATIVO-LABORALES

ADVERTENCIA: El contenido de la presente constancia Unicamente tiene
validez en la Jurisdicciéon de Coérdoba y Arboletes Antioquia. Si se requiere
informacion sobre otra jurisdiccion deberd ser solicitada en la respectiva
Direccion Territorial o Inspeccion de Trabajo Municipal segun sea ei caso.

Para tal efecto se toma como periodo de certificacion el Ultimo afio a la fecha de
la solicitud:

Investigaciones y/c reclamacicnes: del 28 de noviembre dalf 2022 af
28 de noviembre del 2023
Sanciones: del 28 de noviembre del 2022, al 28 de noviembre del 2023

Dado en la Ciudad de Monteria, a los (15) dias del Mes de Diciembre del 2023

Directora T&rritorial Cordoba

Ministerio del Trabajo Atencién presencial Linea nacional gratuita,
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccion desde teléfono fijo:
Direccién: Camrera 14 No. 99-33 Territorlal o Inspeccién Municipal 018000 112518

Pisecs: 3,4, 6,7, 10,11, 12 y 13 del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

Conmutadar: (601) 3779999
Boaota
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ALCALDIA DE MONTERIA
NIT: 800096734

CARPEANT TUA
NEPOTES

SECRETARIA DE INFRAESTRCTURA No. 23001389
Alcaldia de, ORDEN DE GIRO 20/12/2023
MONTERIA
Beneficiario INGENIERIA AZUR S.A.S NIT: 901672953

VALOR ORDEN DE GIRO $ 86.534.000,00

VALOR A PAGAR $ 86.534.000,00

INFORMACION DEL PAGO

Forma de Pago Pago en Planilla

No. Contrato: CMC-SIM-014-2023

CDP: 23000894 RP: 23001053 OP: 23007081
Rubro Financiacién Descripcion

2.3.2.02.02.005 1.2.4.1.03 Construccioén y servicios de la construccion

Entidad pagadora: BANCO DE BOGOTA Tipo de AHORROS

Banco: 01 - BANCO DE BOGOTA

Nombre Cuenta: SGP CALIDAD EN MATRICULA Cuenta: 438723496

Beneficiario: 901672953 - INGENIERIA AZUR S.A.S

Banco:

Numero de Cuenta: Tipo Cuenta:

Concepto
PAGO ACTA FINAL DEL CONTRATO CMC-SIM-014-2023 MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN
JOSE DE LOMA VERDE EN EL CORREGIMIENTO DE LOMA VERDE, MUNICIPIO DE MONTERIA

Soporte:

Fiducia:

NGmero de Folios: 1
Observaciones:

Valores Totales

Valor Bruto Valor Deduccién Valor Neto
$98.000.000,09 $ 11.466.000,09 $ 86.534.000,00
Liquidacion

Descripcion Porcentaje Valor Base Valor
46 - Contratos de Obra 2% 2% $ 98.000.000,00 $ 1.960.000,00
35 - Retencion ICA por Obra 0.7% $ 98.000.000,00 $ 686.000,00
55 - Contribucion Contratos de Obra 5% 5% $ 98.000.000,00 $4.900.000,00
182 - ESTAMPILLA PROCULTURA 1% $ 98.000.000,00 $ 980.000,00
184 - ESTAMPILLA PROUNIVERSIDAD 2% $ 98.000.000,00 $ 1.960.000,00
187 - TASA PRODEPORTES 1% $ 98.000.000,00 $ 980.000,00
Valor Total $ 11.466.000,00

| Elaboré: MRAMOS | Imprimié: MMANOSALVA Fecha 24/05/2024 12.10 PM IP Imprimi6 186.43.33.250,
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SECRETARIA DE INFRAESTRCTURA No. 23001389
Alcaldia de, ORDEN DE GIRO 20/12/2023
MONTERIA
Beneficiario INGENIERIA AZUR S.A.S NIT: 901672953
BEATRIZ BERROCAL MARTINEZ
Tesorera Municipal
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