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Barranquilla, Febrero 29 de 2020

Sefior.

GABIS AMAYA TORRES CONTRATO No.1328477-2020
COORDINADOR ACADEMICO

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Ciudad.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Febrero de 2020.

Referencia: No.1328477-2020

JACOB ISAAC PELAEZ GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
8.716.022 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE
COMERCIO Y SERVICIOS, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: E! valor total del presente contrato es maximo de DOCE
MILLONES OCHOCIENTOS CINCO MIL SESENTA Y TRES PESOS MICTE
($12.805.063). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2020 por valor de

DOS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS -

OCHENTA Y NUEVE PESOS M/L ($2.344.589) b) TRES (3) pagos iguales por los
meses de Marzo a Mayo de 2020, de DOS MILLONES SETECIENTOS CINCO MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($2.705.295) cada uno c) Un
altimo pago correspondiente al mes de Junio de 2020 por valor de DOS MILLONES
TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE
PESOS M/L ($2.344.589)

Plazo: Sera hasta el 26/06/2020.

OBJETO:

Impartir formacion profesional en el area de emprendimiento en los diversos programas de
formacion titulada y/o complementaria que maneja el CENTRO DE COMERCIO Y
SERVICIOS en el marco del programa de atencién a poblaciones vulnerables.
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

del contrato

del contrato

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Atender oportunamente los | Atencion inmediata | Informes, actas de
requerimientos que haga el supervisor requerimientos del supervisor | reuniones,

respuestas email

Orientar los procesos de aprendizaje

Acompafiamiento permanente

*Evaluacion de los

segun las necesidades detectadas en | en las diferentes actividades | diferentes
los procesos de evaluacion | académicas, desarroliadas. resultados de
metodologia de  aprendizaje y | Tolerancia con los aprendices | aprendizaje.
programas curriculares vigentes, cuando estos tengan dudas | “Conocimiento
con algin concepto. profesicnalismo y
experiencia
academica.
Programar las  actividades de | *. Desarrollar los diferentes | *Planilla de
ensefianza -aprendizaje-evaluacion de | temas con profesionalismo. asistencia de!
conformidad con los modulos de | * Hacer uso de los medios | instructor a las
formacién y calendario institucional y | tecnologicos (TIC) en las aulas | instituciones.
manual de Procedimientos para la | de clase
ejecucion de acciones de formacién | * Hacer que el aprendiz sea el
Profesional. protagonista de la charla.
*Motivacién permanente a los
aprendices.
*Buena presentacién personal.
Reportar informacion académica y | Presentacion de informes | Entrega de los
administrativa segun las | mensuales, de las diferentes | informes de
responsabitidades institucionales | actividades académicas | actividades a la
asignadas, desarrolladas coordinacidn.
*Lista de
asistencias
Reportar al Supervisor del contrato | *Cancelar mensualmente los | Entrega de
novedades respecto al Proceso de la | aportes de la seguridad social, soportes.  Planilla
contratacién de servicios personales. y ARL, oportunamente. | para pago,
*Diligenciar el formato de pago | comprobante  de
para contratos (Planilla). pago seguridad
*Entregar informe de | social.
actividades académicas, a! | *Informe de
supervisor de contrato. actividades
académicas

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de |a legalizacion
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de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion

contractual, el cual relaciono asi:

D

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTOQ INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de
informe de ejecucién contractual, deberé reportario en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,
fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (planilla nimero
4324414361) expedido por Aporte social correspondiente al mes de Enero del afio 2020.

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

(
seplh %/ogéx
JACOB ISAAC PELAEZ GONZALEZ
Contratista

‘C. No. 8.716.022 Barranquilla
Recibi a satisfaccion:
Firma

GABIS DE JE AMAYA TORRES
Supervisor{a) Contrato 1328477-2020
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Raporta Mensual del Docente

. Participacién Equipo Pedagégico del Centro

. '® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Il sENAa
A" REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE
ATLANTICO CENTRO COMERCIO Y SERVICIQS - COORDINACION POBLACIONES ESPECIALES
DOCENTE: JACOB ISAAC PELAEZ GONZALEZ MES: FEBRERO
C.C.: B.716.022 TEL: 3126137386
CURSOS PROGRAMADOS:
Daade Hasta Daade Hagta Hon
No. Ordan Nombre Cutso Large o Corto Modula de Formacitn 12e 2 i mre | comanien| | MM D[ am biente | Fin
CENTRO
1 GESTION EMPRESARIAL CURS( COMPLEMENTARIO 0B:00 1200 | 05/02/20 | 26/02/20] 40 | X|[X|X COMUNIT | x
ARIO
CENTRO
2 GESTION EMPRESARIAL CURSQ GOMPLEMENTARIO 01:00 05:00 05/02/20 | 26/02/20 | 40 | X|X[X COMUNIT [ x
ARIO
CENTRO
3 EMPRENDIMIENTO CURSO COMPLEMENTARIO 08:00 12:00 | 05/02/20 | 26/02/20 | 36 X COMUNIT
ARIO
TOTAL 118
QTRAS ACTIVIDADES {Horas Diferentes a Cursos)
Desde Hasta Desde Hasta
Aaw D/MIA DIMIA 1-24 124 LiMimJ s F Actividad:
. Seguimiento a Alumnos
. Preparacion de Sesiones
. Induccién General
Total SOFIA

. Atencién Alumnos fuera de Sesiones Principales

1
2
3
4. Participacién Comités Evaluacion Alumnos
5,
6.
7.

. Permiso Sindical
8. Reconocimienta y/o autorizacion de programas
9. Centros Provinciales
10. Puritos de Atencidn Empresarial
11, Acciones de Ley 344
12, Eventualidades

13, Capacitacién de Equipos Técnicos

14, Caracterizacibn Ocupacional
15. Mapa Funcional

16. Elaboracién de Normas de Competencia Laboral
17. Veriticacion de Narmas de Competencia Laboral
18. Evaluacién del Desempefio de Trabajadores

19. Auditoria al Proceso de Evaluacion del Desempefio

20. Qrientacién de Actividades Culturales

21. Actividades Administrativas

22, Compensatario por Trabajo Dominical

23. Giras Educativas
24. Incapacidad
25, Licencia
26. Permiso
27. Evaluacion de Competencias
28, Homologacion
29, Tutarias

30, Tutorias al Emprendedor
31. Validacién
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