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SOLICITANTE
AREA ESPECIFICA DE SERVICIO ESPACIO VIVIENDA J
MEDICO COM MEDICO CON DOS
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acuerdoal requerimlents LABORAL e 0 MEDICO CON POSTORADO N MEDICO & MEDICO
de estudio correspondients) QUIRURGICA QUIRURGICA
ENFERMERQ PROFESIONAL - NO REQUIERE ANOS ESPECIFICOS DE EXPERIENCIA !
Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién como ENFERMERO PROFESIONAL dentro de los diferentes pr yp enla d Integrada de Servicios de Salud Sur E.5.E de acuerdo a las
necesidades de la institucion.
1 ACION. | Y = a los procesos de a "al Plan de Intervencion Colectiva y conforme a las cualidades de los lineamientos de para des a desarrollar en objeto contractual
2 I "y reportes en Con calidad, Vi 'y cumplimiento, de do a la meta acordada, prodi [ Jecutad
3 3 y presentar procesos 'y audito y externas segun req do con Tsticas de calidad, oportunidad y veracidad
. [ d o5 Tisicos y magnelcos entregados para Ia ejecucion de sus actvidades
! ] ~procesos 0¢ Telerencia y conrarelerencia danio respuesta a Ias necesidades identiicadas en 1a comunidad
6 [Informar & idad que interfiera en el plimiento de 105 objet
7R e cialy | de cada uno de los dos de do a la meta progr
e y al d llo de las acci del plan familiar
9 |Reporte en aplcativa (VSP) , de las vanables de seg _ identificacion de alertas, acci lizadas y resultad: idos acorde a criterios definidos en la ficha tecnica para el abordaje de los eventos y prioridades
10 ‘cronograma de actividades
11 “envio de la matiz 1186 y de la matriz 1186

ional en ENFERMERIA para el p de

NOMBRE

io Vivienda a fin de tizar la eficaz y eficients

SUBGERENCIA U OFICINA ASESORA

REYES MURILLO HIGUERA

El suscrito Director Operativo del Area de Talento Humano certifica que revisada la planta de personal y el Manual de funcionesy |\, « NoMBRE DIRECTOR!
competencias laborales vigente de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur no cuenta con el personal de planta suficiente TALENTO HUMANO
provisto, para el desarrollo de Ias actividades sefialadas en el requerimiento, de acuerdo con el perfill solicitado.
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