i CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U CODIGO: AP-CT-F-16-05

'- Secretara de Salud ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS VERSION: 5

b, s bbbt SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE  PAGINA: 1 DE 1

B honetse E.S.E FECHA: 16/02/2018
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ORRES PINEDA LAURA GRISELLE 37072
TIPO DE DOCUMENTO: Cedula No. 1023873715
ICORREO auratorrespineda2101@gma |CELULAR 3182899399
PROCESO: Participacion Comunitaria y Servicio al Ciudadano
SERVICIO: Participacion Comunitariay  [UNIDAD: Fray

Centro de Centro de Centro de Centro de Centro de Centro de
CENTRO DE COSTOS costo % costo % costo % costo % costo % costo %
A0

BANCO P8 TIPO CUENTA JAHORROS

NUMERO CUENTA BANCARIA

NUMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA: ° DE PAGOS DEL CONTRATO
NUMERO DE CDP: 1 | 658| FECHA | 27/05/2024|NUMERO DE CRP: 1 | 32952| FECHA | 06/06/2024

OBJETO: [TECNICO | - AUXILIAR DE ENFERMERIA

DIA | MES | ANO | DIA [ MES | ANO
PERIODO CERTIFICADO DESDE —5¢ 06 5024 HASTA 35 06 2024
TIPO SERVICIOS Wsistencial RESERVA DE GLOSA 2% | 0
VALOR MES | 2,460,374VALOR LETRAS

IOBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en
el pago de honorarios, alivios tributarios) es de anotar que para los alivios tributarios se debe allegar los soportes.

CONCEPTO VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: 2,460,374
VALOR EJECUTADO: 2,460,374
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA: 2,460,374
TOTAL HORAS CONTRATADAS: 184
TOTAL HORAS A CERTIFICAR EN EL MES: 184
VALOR A LIBERAR: 0
SALDO POR EJECUTAR: 0
PORCENTAJE DE EJECUCION: 100.00 %

ISe verifica el cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Lo!

honorarios inferiores a $2.271.315, el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

PLANILLA VALOR EPS VALOR AFP  |RIES| VALOR ARL VALOR CAJA | TOTAL PLANILLA
1023873715 162,500 208,000 3 31,700 26,000 428,200
0 0 0 0

El supervisor del contrato hace constar que los datos e informe de actividades registrados en esta certificacion se revisaron y son veraces.

Dado en Bogota. Lo anterior para que surta el pago pertinente. Cordialmente,

Lauca Torres Foeda

SANDRA MIREYA SANCHEZ TORRES PINEDA LAURA GRISELLE
NOMBRE y FIRMA DEL SUPERVISOR: NOMBRE y FIRMA DEL CONTRATISTA

Nota: En el evento de ausencia del supervisor principal, se adjunta documento mediante el cual se avala que esta certificacion sea firmada por supervisor encargado.
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INFORME DE EJECUCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE

CODICO: AP-CT-F-50-00

VERSION: 3

P aig - SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE ESE
GESTION DE CONTRATACION
AREA Y/0 SERVICIO: DIRECCION DE GESTION DEL RIESCO EN SALUD (E) UNIDAD: Salud Publica-Pie
Ne. DE CONTRATO: 5560-2024 PERIODO CERTIFICADO Dia | Mes | Afo | Dia | Mes | Afo
NOMERE DEL SUPERVISOR: ‘SANDRA MIREYA SANCHEZ [ o |z2a| 0 | & |z0m
NOMERE DEL CONTRATISTA: LAURA GRISELLE TORRES PINEDA
‘GESTUR COMUNTARIC 8REE a8 105 SSFETIS SrOCEsas y EFacedmen s
OBJETO DEL CONTRATO: ML) i DOCUMENTO:
1023873715
TOTAL DE EJECUCION | % ): 100 %
DBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Desarrellar las acdiones previstas en los planes de trabaje de las Espacias yfo Procesos
Transwerssles del PIPIC, de scuerde 2 lod requerimientos 1denicos progios de ead linas

Seguirlos lineamientos , decrelos, scusrdos, resalucionss circulares se cualquisr drgana
exiemo o reglamentointemo, cddign o directriz infema de 12 subred, que tengs relacion con
13 ejecucion del objeto del presents contrata

2 Estructusary ianes de i i i idn, can actares

on iferenses Espacics e

Procesas Tramsversiles del PSPIC

Participar en y reslizacion

de calidad

y madulos con temas.

para e cuidade dela
salud tamilisr, 15i como apoys 4 b ssignacién de ausaneusu\n e articalacién eonla ruta
de Promaocidn y Mantesimisnta.

o realizan acividades e Abrdaje Temional, o¢ ks binda SCCones ge INIONmagon ¥
educacion para el mejoramienta de ia salud y calidsd de vids de tas famiias ¥ sus inlegrantes
en ol entoma hogar en &l marca del Model: Inegral de Atencién en Salud o la Subred y sus

rutas de slencitn pars la Ges#ian del Riesgo en Salud scportsda en aplicativa de registio
estabiiecido por SDS

4 Diligendiamiento adecuade y apartune de los farmatas requeridas para el desarrolla dellas
productos, y entrega de lot mismas 3 revisian de acuerdo 3 108 requerimisntos tenicos
progics de cada linea.

traduccion del idiams a las familias indigenas emberas y su nuckea Aanrﬁr inchuyendolos
tamizajes, planes de acdon y de 13 salud, 1as
familias desde la medicina tradcional y 12 panma

- CaraciEATsaan Y Evileaon Ta= LT v edlectve =0
nuHaaM de las dilerentes eurses de vida, en o mareo dela operativizacidn de sedianes de
los E4pacios ylo Procesod Trinswersales del PSPIC

Se realizan caracterzaciones ds famiias en 2onss Abarcaje Temanal y s resliza
sespectiva canail segiin o aasificaion de riespa de cads usuario.

& Aplicadidn de las tamizajes definidos en cada lines de trabajo de las Espadias y/fo proceses
transverssles

Se sjscutar tamizajes segun e cicka de vida de cada usuaria y familia dando respuesta
opontuna 3 las alos deios angjados en
cada tamizaje, se actvan las rutas de emergencia segin condicianes en sslud de cada
usuanio, se binda educacion en Slenas que puedsn poner &n fHesga I3 salud y Ia vida delas
usuatios.

7. Promaver en |2 pablacion de los diterentes cursos de vida y sus familizs o desarrallo de
habilidades pars lavids, coma una herramients que fomente pricticas de sutocuidada y
i 20 s tem Aticas definid da Esacio v/o Process Transversal

Se brinda educacion & cads famils carsciziizads en las riesgas de pramocion y prevencion
o€ 12 33lud, fonalecimienta en la medicing radicional ypHIBIIIBE 15 culnura embers.

B, Reskizar los que 16 requieran, pars ol
desarallo de las acdones de cada Espado y/a Procesa Transversal del PSPIC

Se resiza remision abardsje 3 equipo de hagar que se encuentrs en 1 LF| 12 fiaida que
seqiin su clasficacion de fiesgo o necesidad k requiera.

9. Gestionar yo apayer ol ejereid 2 a It de los usuarios que bo
requisran de seusrda 3 lot requerimisentas ticnicat propics de esda Espacio yfa Brocess

e realiza payd en sgendamientc de cilss medicas con revision 06 1a5 ardenes, se fealza
ion & 15 (EAPE ), brindando &l usuatio gestion en alencion opornuna

situcionsl, asi
camo la gesti tiva de il einted donal, de 2cusrdo 2 bos slcances
de cada Espacia ylo Process Tranwversal.

Se reakzan iones a ks i 58 educan
USUANCS N promocion y mamenETients de la salud, y s e.ecum Ias oiterenes RIAS

1L Hacer entrega de los reportes, infarmes, bases, tableros de control yo hesramientas
afimaticas, propiss de cada lines de trabajo, Espacia /e Process Transverssl, con 133
de calidad y

Se entrega sopartes, formatos de firmas, bases de dalos, cumplienda con &l cargue enlos
fiempos estipuladas porlas direcivos. lideres de apoyn, y gesiares adminisiraciios siguienda
1o ineamiemos de 13 sutred.

12. Aportar sl procesa de archivo genersl del PSPIC, de acuerda 2 133 11biss dé retencisn
definidas yla ividad vigente

Se apoya la gestion administraiivaen; dasiicar, ondenar y conservar documentos del
archiva,

13. Las acfividades podrin ser desarrallzdas en cualquiees de los Espacios v/ Pracesas
Transverssles de acuerdo 3 bos linasmisntos del Contrata PSPIC vigente y i delas

c.-npu ardenes uma:idas par cada espacia ylo procesa iansversal de Is subred, siguiench

servicios de la Subred

I calidad en los productos en cumpiiméenio
del conirata y directrices del PSPIC.

14, Realizar ibilidad & doal. i lecida en V5P can o fin de
propardonss una sedpuedts aportuns alss de eampo para in d
eventos de interés en salud piblica con énfasis en eliminacian y erradicacian Adicional 2 las
d o req ientn, o eusl b i el presente cantrata, el

debers: 3] Realizar o proceso de induccitn programada por Ia Direccién de Talenta Humano,
cama requiso arewa para o pemer pago de honoraras b Ex abdgecion par: o pago de
cargarla G phimiente de Contrata  Orden de
Pm!lmﬁndg!eﬁ-ﬂm, Inlarme de Ejecucion de Contrata de Pre<1addn de Serviciod y Planils
de Pago de Aportes 2l Sistema de Seguridad Social en b platatorma SECOR Il &0 ol item Ne. 7
(Ejecucian del contrata] en ol méduls Plan de Pagos Sin ste requisits el SUPERVISOR ne
procedecs 2 la cortificacian del pago correspandiente.

Contar can la di il &n vsp para gareniizar respuesta opanuna & las

necesidades 0 evenios de imerss del PSPIC 3si como de |3 subred |, asistir S 188 inducciones

¥ capacitaciones de la subred coma pamedeumdadmgmregadems pmdl.u:lns entregar

bases dal ¥

cumpliméenta del cantrato, entregs aemaaes entrega de soporie aepania depagode
Aportes =l sistems de seguridsd socialy cangue al SECOP ||

OBSERVACIONES:

TOTAL A PAGAR (Nimera y letras): (52.460.374): Das mill ientos sesenta mil

sesenta y cuatra pesos WCTE (3)

Laura Torres freda

E) & s

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

oo

Firma de recitido supenisar (£
SANDRA MIREYA SANCHEZ

St siEa Al i ewpvda o SupEEeT
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CERTIFICADO DE APORTES AL
.i:compensqr | mip|ani||a.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

Se certifica que LAURA GRISELLE TORRES PINEDA, identificada con CC nimero 1023873715, aport6 por el empleado
LAURA GRISELLE TORRES PINEDA. identificado(a) con CC numero 1023873715 por concepto de aportes obligatorios al

sistema General de Seguridad Social, mediante tipo de planilla | nimero 77311338 para el periodo de salud 2024-05 y
pensiones 2024-05 de la siguiente forma.

Q z
z
e 3 3 8. g
= = a o= 2Zw g o o 2 = COTIZACION NUMERO OE a
,@ES&EEEEE?%?EEEEEﬁE = ‘woarorte FERIODO Toiha | 22 g
o
54 5 g B8
o fn}
Riesgos | 14-11 | ARL SURA | 890303790 [s3|0 o| || $130000d oozéss| 3 $31.700 | Mayo -2024 | 77311338 | 17/08/2024 | N
Laboreles
Pensiones | 231001 | Collondos | 800227340 [s3|0 a| |30 $130000d 016000 $208.000 | Mayo - 2024 | 77311338 | 17/08/2028 | N
Cajas | CCF24 | Compensar | sponeesaz |ss|o a| |30 $130000d 002000 $26.000 | Mayo - 2024 | 77311338 | 17/08/2028 | N
Caja de
Com
n Fliar
Salid | EPSODI0 | EPSSura | s0o0sEToz |ss0 o| [s| s130000d 012500 $162.500 | Mayo-2024 | 77311338 | 17/06/2024 | N

El presente certificado se expide a los 17 dias del mes Junio de 2024
Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.
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