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PROCESO
‘GESTION FINANCIERA

CERTIFICACION PAGO CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS Y PROGRAMAS DIFERENTES A HONORARIOS Y VIATICOS

Yo,

en mi calidad de SUPERVISOR,

DIANA CAROLINA CULMA RODRIGUEZ

mediante

11621 de fecha 06/11/2024 del documento relacionado a continuacién, certifico para efectos del presente pago, que el proveedor
o contratista ha cumplido con las obligaciones financieras consignadas en el documento contractual, ha acreditado y demostrado el pago de los aportes a la Seguridad Social Integral y Parafiscales en los montos y
plazos establecidos, verificando el cumplimiento conforme a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 6 ha acreditado y demostrado cumplir lo descrito en el Art. 114-1 del Estatuto Tributario y el art.

65 de la Ley 1819 de 2016. En tal virtud, autorizo el pago conforme al siguiente detalle:

1. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL PROVEEDOR O
CONTRATISTA

CCORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA - PANURE

\
[ ]

TIPO DE DOCUMENTO No. DOCUMENTO DE IDENTIFICACION ‘ 9001184124 ‘
IDENTIFICACION
TIPO DE DOCUMENTO FUENTE CONTRATO NUMERO DOCUMENTO FUENTE 99000772024 FECHA SUSCRIPCION
PLAZO DE EJECUCION EDE[ 3 | o | a1 | HASTA REGIMEN TRIBUTARIO
r E—— W e o
FECHA DE EXPEDICION DE Ly PRESENTE CERTIFICACION
e o
7. DATOS DELPAGO
PAGO CON CARGO A [ Vigenda ! pacono: [ 1 oe 7
VALOR A PAGAR [ $37.866.350 | enteTons| TREINTA PESOS MICTE.
PERIODO DE PAGO oesoe [ 3 [ o | a | mastA [ 2 [ asoso | 20
i e D @ mes o
2.1 AFECTACION PRESUPUESTAL
DESCRIPCION DEL RUBRO RPC RECURSO IDENTIFICADOR PRESUPUESTAL DEPENDENCIA DE AFECTACION USO PRESUPUESTAL VALOR A PAGAR
FORMAL AN M ADOLESCENTES VIOVNES AR EL 152- pROMOCION ¥ PREVENCION
et ot et conmastor 31824 10 C-4602-1500-9-704020-4602021-02 | pARA L DESARROLLO INTEGRALDE A-02:02-02-009-002-09 $ 23.325.450
SEAMOLLO NTEGRALDE S YOS ETRE .13 A NIfAS Y NIROS
EouCACONINEORMALANIOS M ADDLSCETES Y 153- APOYO PARA ELDESARROLLO
1S PR L ECONOCIENT 0 05GOS 31824 10 C-4602-1500-9-704020-4602021-02 |0 Los PROVECTOS DE VIDA PARA A-02-02-02-009-002-09 $ 14.540.900
oeasooscE e ADOLESCENTES Y JOVENES

NOTA: LOS REQUISITOS PARA EL TRAMITE DEL PAGO ESTAN ESTABLECIDOS EN LA RESOLUCION VIGENTE DEL PROCESO GESTION FINANCIERA

2.2 INFORMACION BANCARIA

CONSIGNAR EN EL BANCO:

3 OBSERVACIONES
En el presente desembolso, el operador presenta cuenta de cobro Numero. 001-2024 para la Direccién de infancia y
43.922.750 Con base al Informe financiero y a los soportes entregados por el operador, se evidencia una inejecucén en el rubro de talento Humano por valor de $ 6.056.400 teniendo en cuenta lo siguiente la supervision aprueba

BANCO DE BOGOTA

NUMERO DE CUENTA

‘ TIPO DE CUENTA AHORROS

pago por valor de $ 37.866.350.

Tener en cuenta los valores de la afectacion del gasto sale por las
2 ANTICIPO:

waorapaean [ - ]a

C

152y 153.

ala Etapa de

del 03 de Julio a 2 de Agosto por valor de $

EN LETRAS [

N—

5. APLICACION DEL PAGO

PAGO CORRIENTE

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO VALOR S 37.866.350,00
‘GASTOS DE INVERSION DIFERENTES A INFRAESTRUCTURA VALOR
GASTOS DE INVERSION INFRAESTRUCTURA ALOR
TOTAL PAGO CORRIENTE VALOR S 37.866.350,00 &
TOTAL A PAGAR (A+B) VALOR: T 37.866.351
CONTRATO
NOWBRE cARGO DIRECCION REGIONAL / 50G AREAOCZ. FRMA
COORDINADORA ASISTENCIA TECNICA PLANEACION Y o A
" 1 G o A 3
DIANA CAROLINA CULMA RODRIGUEZ SISTEMAS/ SUPERVISORA VICHADA PUERTO CARRENO Dianat C.Colma Nodisuez
NOWBRE cARGO DIRECCION REGIONAL AReaocz. FIRMA
X o e
YEISON ANTONIO ARIZA CAMARGO ENLACE DE IMPLEMENTACION DI-DAJ VICHADA PUERTO CARRENO ——-%"
A
NOMBRE [ carGo. [ DIRECCION REGIONAL | Areaocz. FIRMA
SANDRA MILENA ALVARADO CORRALES ENLACE DE IMPLEMENTACIGN DI-DAJ VICHADA PUERTO CARRERO S U R
RESPONSABLE DEL VISADO DE PAC

NowBRE AReA FRMA FECHA (98] mm/aaaa)
YEISON ANTONIO ARIZA CAMARGO GAT / ENLACE DE IMPLEMENTACION DI-DAJ T 0 LTZ g 20/08/2024
SANDRA MILENA ALVARADO CORRALES GAT / ENLACE DE IMPLEMENTACION DI-DAJ i e W [ 20/08/2020
RECEPCION
'NOMBRE QUIEN RECEPCIONA T FECHA DE RECEPCION [ romoereceraon | FIRNA
DEVOLUCIONES
T FECHA DE DEVOLUCION | | TR
RECEPCION DE DOCUMENTOS DESPL EVOLUCION.
'NOMBRE QUIEN RECEPCIONA I FECHA DE RECEPCION [ romoereceraon | FIRNA

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

F5.P17.GF
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Clasificacién de la Informacién
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FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO No. 99000772024 DE 2024
INFORME PERIODICO 01.

1. Datos generales

Periodo del informe Etapa de Alistamiento 03 julio a 02 de agosto Nimero de contrato/convenio: 99-00077-2024
[ Tipo de contrato/convenio CONTRATO DE APORTE Fecha suscripcién contrato/convenio: 28/06/2024
Valor Inicial del contrato/convenio 854.833.823 Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando): 30/12/2024
Objeto
Prestar el senvicio piblico de bienestar familiar en el marco de la estrategia ara promover el Ia garantia y la proteccion integral de derechos, el buen vivir y

P
la participacion de las nifias, nifios y adolescentes, como agentes de cambio contribuyendo a la atencion integral y a a construccion de generaciones para la vida y para la paz, en espacios comunitarios.

[Aloance del objeto (si aplica) Promover el reconocimiento, la garantia y la proteccion integral de nifias y nifios entre los seis (6) y trece (13) afios, y adolescentes entre los catorce (14) y diecisiete (17) afios once (11) meses y
veintinueve (29) dias, en condicién e wlnerabilidad Social, teritorial y de mayor exposicion a riesgos psicosociales. Para que contribuyan como agentes de cambio a Ia proteccion integral y a la

construccion de generaciones para la vida y para la paz.

2. Datos supervisor

Nombre y cargo Supervisor ICBF (segin clausula de Betariz Elena Lobelo Perez Nombre y cargo Supervisor ICBF (que conocié de Diana carolina Culma Rodriguez. Coordinadora Grpupo de
supervision del contrato/convenio) Directora Regional (E ) Ia ejecucion del contrato/convenio) asistencia tecnica Planeacion y sistemas .

. Diana carolina Culma Rodriguez. Coordinadora . .
Nombre  cargo Superisor ICBF (segin memorando de 21 OIS (AT FECER A ORI e Fecha memorando de designacion de supervision 10772024
designacion, si aplica) (si aplica)

sistemas .

Nombre Supervisor ICBF (para efectos de liquidacién) ::I“’:;;"S‘"ES otras entidades (cooperantes) - (Si
Otros supervisores (*) Cargos de otros supervisores

() Sise trata deberén relacionarse tod

3. Datos contratista

CCORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL

Nombre Contratista: INDIGENA DE COLOMBL PANURE. Cédula o NIT: 900118412 - 4
Direccion: Carrera 13 A No. 15 A — 06 B. Centro — Mitd — Correo electrénico panurevaupes1@yahoo.es

Departamento del Vaupés

MARIA EMA MEJIA GUTIERREZ Representante Legal que suscribira el acta de

Representante Legal que suscribié el contrato/convenio: Liquidacién ():

Fecha Certificado Actualizado de Existencia y

Representacion Legal (i) 13/05/2024
(0 Esios informe Final
4. Plazo de duracion del contrato/convenio
Desde cuando: 3/07/2024 Hasta cuando: 30 de diciembre de 2024
Fecha aprobacion polizas: 300712024 Fecha expedicion R.P.: 2/07/2024
Fecha acta de inicio: 300712024 Fecha inicio del contrato/convenio: 3/07/2024
Fecha documento de Prérroga (si aplica) Prorrogado hasta cuando (i aplica):

Fecha aprobacion poliza de la prorrog Fecha de terminacion:

Antes de Imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO iTicA DE DELICBF ¥ A LA LEY 1501 DE 2012
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5. Informacion presupuestal

Valor Inicial del contratolconvenio $854.833.823

Aporte ICBF 829.935.750

Aporte Contratista (si aplica) $24.898.073
No. de CDP: 10324 Fecha CDP: 9/05/2024 Valor de CDP: $829.935.750
No. de RP: 31824 Fecha RP: 20072024 Valor de RP: $829.935.750

(+) ADICIONES

Fecha Documento Adicion: Valor Adicién:

Descripcion del concepto de adicion realizada en el periodo:

No.CDP Adicion: Fecha CDP Adicion: Valor CDP Adicion:
No. de RP Adicion: Fecha RP Adicion: Valor RP Adicion;

Valor adicién aporte contratista:

Fecha aprobacion poliza de la adicion

Sise presentan mas adiciones, inclir flas para éstas..

(-) DISMINUCIONES

Fecha Documento D 6 Valor

Descripcion del concepto de disminucion realizada en el periodo:

No.CDP on: Fecha CDP 6 Valor CDP 6
No. de RP 6 Fecha RP on: Valor RP 6

VALOR TOTAL (después de modificaciones)

Valor anticipo (si aplica): Fecha pago anticipo (si aplica);
Porcentaje amortizacion (si aplica): Periodo facturado:
Forma de Pago: La forma de pago se encuentra relacionada conforme lo pactado en la clausula contractual apartado (a) de lo estudios previos publicado en SECOP I, los cuales hacen parte integral del contrato.
Desembolso  Periodo Hasta el porcentaje.
1 15DIAS 5%
MENSUAL 8%
EL ICBF desembolsara su aporte de la 3 MENSUAL 18%
siguiente forma: Segun lo indicado en 4 MENSUAL 18%
la clausula 08. 5 MENSUAL 18%
6 MENSUAL 18%
7 15DIAS 5%
[ 6 i con la ion derivada (si aplica)

El supervisor certifica la NO existencia de contratacién derivada del contrato.

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

Periodo certificado Fecha de certificacion Valor pagado Observaciones

03/07/2024 A 02/08/2024 23/08/2024 Primer Desembolso Etapa de Alistamiento.

Antes de Imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO iTicA DE DELICBF ¥ A LA LEY 1501 DE 2012
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8. Pagos Efectuados segiin estado de cuenta o informacion suministrada por la Direccion Financiera

Namero de
pago/desembolso, segin
clausula de forma de pago

Valor de desembolsos segin
minuta contractual (A)

Valor pagado o
desembolsado (8)

Fechay namero de la
orden de pago
correspondiente

Diferencia
(A-B)

Observaciones

(si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, describir breve justificacion,

descuentos y concepto de los mismos)

TOTALES

9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (si aplica)

Fecha Descuento/Liberacion/Reduccion Valor Descuento/Liberacion/Reduccion Concepto DescuentolLiberacion/Reduccion
TOTAL
| 10. Reintegros efectuados (si aplica)
Fecha reintegro Valor reintegro Comprobante reintegro Concepto reintegro
| 11. Resumen ejecucion presupuestal acumulado (aplica también para informe final)
Concepto Valor
Aporte inicial en dinero por EL ICBF 829.935.750
Valor nicial del | /PO inicial en especie por EL ICBF -
convenio o |Aporte inicial en dinero por CONTRATISTA 24.898.073
contrato Aporte inicial en especie por CONTRATISTA
Total 854.833.823
‘Adicion aporte ICBF -
Valor adiciones |Adicion aporte CONTRATISTA -
Total -
Disminuciones aporte ICBF -
Valor Disminuciones aporte CONTRATISTA .
Total -
‘Aporte dinero por EL ICBF 829.935.750
Valor total del |APOTe en especie por EL ICBF -
convenio o |Aporte en dinero por CONTRATISTA 24.898.073
contrato  anore en especie por CONTRATISTA B
Total 854,833,823
Valor total pagado por el ICBF
Valor total ejecutado recursos del ICBF
Recursos reintegrados al ICBF -
Valor consignaciones - rendimientos financieros (si aplica)” -
Valor total ejecutado recursos del CONTRATISTA -
Saldo pendiente por reintegrar al ICBF -
Saldo Pendiente por Pagar 829.935.750
Saldo pendiente por liberar = -
Para el nforme fna deb Y

Fecha estado de cuenta 20/08/2024

Antes de Imprimir este Jocumento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1501 DE 2012
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12. Garantias

Vigencia
Amparos Compaiiia aseguradora No. de pdliza
Desde Hasta
Cumplimiento del contrato 2810612024 28/0712025
Calidad del servicio SEGUROS DEL ESTADOSA | 18-44-101098812 2810612024 28/0712025
Salarios prestaciones sociales legales e indemnizaiones laborales 2810612024 500112028

Nota: E: las garantias de las
las Regionales del ICBF, segun sea el caso.

das al contrato. Asi mismo,

Marque con una "X" el tipo de sancién impuesta al contratista.

13, Sanciones

. debe estar previamente aprobada por la Direccion de Contratacion o las Coordinaciones Juridicas en

Namero y fecha del acto administrativo que

Tipo de Sancién
P resuelve el proceso administrativo sancionatorio
contractual

(seleccionar con unax)

Namero y fecha del
acto administrativo

que resolvié el
recurso (si aplica

)

Fecha de ejecutoria del proceso
administrativo sancionatorio
2 al

Valor de la sancion impuesta

Multa. (at. 17 Ley 1150 de 2007)

Declaratoria de
incumplimiento | Total
con cobro de

perjuicios. .17 [parcial
Ley 1150 de 2007)

Caducidad (ar. 14, 18. Ley 1150
e 2007

14. Cumplimiento de Obligaciones

ol de de agua potable,
de acuerdo con a normatividad v\genle PARAGRA:O En dichos espacios, elcontratista debe.

tizar los elementos necesarios para la recoleccion de residuos, y garantizar Ia recoleccion y
disposicionde los residuos resultantes por a ejecucion del contrato, de acuerdo con la normaiva
vigente.

A (ST, [ Documento g ¥
Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i) NG, N/ ) e Observaciones (iv)
Eje Calidad.
2 Asegurar que el personal requerido para a prestacion del servicio cuente con S Convocatoria talento humano por parte de la
el perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formaci6n (cursos Del 0810772024 hasta 31/07/2024 Supendsion. debido a s carenia o polesondios on 1 o,
especificos de la actividad adesarrollar como diplomados, seminarios, taleres entr otros) o Informe de seleccion de talento humano. Informe de seleccion de talento
experiencia para garantizar Ia Gptima prestacion del servicio Formato directorio del y deaprobacionde |
perfiles por parte de la p 1 ariza_ichf_gov_
No99000772024. |AGELORAmVBAQ BX6
18W3Kuybb7GOZW2ibahg?e=YeEsMH
b. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades defindas en el contrato, la s et o Capaciacicn o e sstenia, REgio Fologaico el Adeona desde ol Ténico de rtalecmieno o mplementacn sc
informacién bésica del ICBF (Wision,Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Talento Humano. crica del Manual operativo y lento
Poliicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar aconocer los diferentes documentos £8,M029.PP formato Informe mensual el operado - etapa de humano del operador durante el mes de Juli.
nicos, P : quias, formatos, alistamiento Mes Julo Actas de capacitacion del
parala operaci6n de los servicios contratados. talento humano,. htpsicbfgob-
1 ariza_ichf_gov_
IVAGELORAMVBWQ!
< Envegar 105 resultados de la benefciario frente ala NIA
adquirido.
4. Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la prestacion de N/A
senvicio.
e.Contar con informacion alas peticiones, NIA
e ecamos y wgerenas(PGRS), en el marcs do clecucion el bjeo contacua,
1 Contar con un registro de 10s documentos ulizados para a operacion NA
del servicio, incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados
C ST, | Documento g ¥
mplimient ligaciones del Sistema Integr. tion (i rvaciones (iv
Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i) NO, N/A) (i) ubicacién de éste . (i) Observaciones (iv)
Eje Seguridad de la 6
2 Certficar 6 it Seguridad de NO Se brindaron orientaciones al operador para presentar el plan ajustado
T informcion enmarcado e a normativ nierna del ICBF vigente en vt do fa secucion del enlos entregables en el mes de Agolsep
objeto del Contrato.
B Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado al s Elepreserant egal e CODESON-PANURE ffma documeto e | Dacument <8 videnci o e exedients conialeul Go 077 Capeta
Supervisor del Conlrato una vez se firme el Conlrato. confidencialidad del ICBF en el marco de la ejecucion del contrat. tps:icbigob-
199000772024  ariza_ichf_gov_¢
IVAGELORAMVBWQ
. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se materialice un NIA Para el periodo de Alistamiento
tiesgo de seguridad de la informacion que afecten Ia disponibilidad, inegridad ylo confidencialidad
de la informacion del ICBF, en el marco de la ejecucin del contrato
. Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos que puedan NO Se brindaron orientaciones al operador para presentar el plan ajustado
afectar el cumplimiento de Ia ejecucion de este. enlos entregables en el mes de Agolsep
— — - < ST, | Documento o TGy " "
Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i) No. N () e Observaciones (iv)
Eje de seguridad y salud en el trabajo
2. Realizar a induccion al equipo de pleara durante s (CODESOIN-PANURE- presenta acta de Ia capaciacion de sequridad | Evidencia en el Nips:/icbigob-
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. y salud en el rabajo mes o  arizaichf_gov._¢
AGELORAMVEWQ) BX6
18W3Kuybb7GO:
b.Suministrar a los la ejecucion del contrato sl acta de entrega de dotacion al lento humano Evidencia en el Npsicbigob-
protecci6n personal requerido para la realizacion de sus actividades,  arizaichf_gov._¢
AGELORAMVEWQ) BX6
. Presentar & Tavorable de los vinculados parala si Certficado concepto medico ocupacional por cada profesional del | Evidencia en el htps:/ichigob-
ejecucion del contrato talento humano \_ariza_ichf_gov_
|AGELORAmVBAQ BX6
4. Formular e impl el preparacion y . si CODESOIN-PANURE- presenta un p el
\_ariza_ichf_gov_
|AGELORAmVBAQ BX6
18W3Kuybb7GOZW2tbahg?e=YeEsMH
— — - < ST, | Documento o TGy " "
Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i) No. N () e Observaciones (iv)
Eje de gestion Ambiental
2. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia papel, y manejo NO al operador para presentar el plan ajustad:
e residuos que se generen durante la ejecucion del Contrato, de acuerdo con a politica ambiental enlos entregables en el mes de Agolsep
de la Entidad
b Utiizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente. NO al operador para presentar i plan ajustad:
enlos entregables en el mes de Agolsep
- Formulr e mplemetarplan desaneaniero e e como i o programas e mpieza NO al operador para presentar i plan ajustad:

en los entregables en el mes de Agolsep

Cumplimiento de Obligaciones Generales del Contrato y/o Convenio (i)

Cumplimiento (SI,

Documento que evidencia el cumplimiento de a obligacion y

Observaciones (iv)

con alternativas de solucion viables.

NO, NIA) (ii) ubicacion de éste .
1. Consiitr y allegar al ICBF las garantias, idas dentro de s tres (3) dias habil 0 E) Se allego al (CBF T a Ta legalizacion del reposa en el expediente contratctual Cto 077 Carpeta N'1
Ia suscripcion del Contrato. contrato, 99000772024, Enviadas por medio de correo electrénico corporativo al ICBF:
cargadas en la plataforma secop Il el 02/07/2024 20712024,
-« Poliza de seguro de Cumplimiento entidad estatal
“Poliza de sequro de cumplimiento de entidad estatal.
2. Garantizar a gratuidad del servicio. B F2.MO28.PP Formato particiapcion, por el
cada uno de los participantes. 1_ariza_ichf_gov_¢
|AGELORAmVBNQ BX6
18W3Kuybb7GO2w2thahg2e=YeEsMH
3 Conformar y disponer bajo su propia autonomia y responsabilidad el talento humano del proyecto, B Convocatoria talento humano Informe de seleccion de talento
de conformidad con la propuesta y el presupuesto aprobados, y 1o estipulado en los Manuales Del 0810772024 hasta 31/07/2024 humano -Hojas de vida. htps:/icbfgob-
Operativos. Informe de seleccion de talento humano. \_ariza_ichf_gov_co/ERthCNCSHY
Formato directorio del talento humano. RAMVBWQ BX6
18W3Kuybb7GO2w2thahg?e=YeEsMH
4. Cumpic con e\ objeto del C: todos los | anuales, o os té Bl CODESOIN- PANURE o compromete a cumpi on e bjeto Evidencia en el htps:/licbigob-
alidad y demés d licables ala Eslraleg\a con plena autonomia técnicay contractual y con todos los | \_ariza_icbf_gov_
jo su propia los cual ajustados y una ve: técnicos en condicion de calidad con plena aummm\a!ecmcay | AGELORAmVBWOQ) BX6
publcados, seén de oblgaorD Cumplmiento administrativa para la implementacion de la Modalidad 18W3Kuybb7GO2w2tbahg?e=YeEsMH
ATRAPASUENOS Espacios Comunitarios.
F8.MO29.PP formato Informe mensual Técnico-Financiero del
operador -etapa de alistamiento Mes Julio.
5. Realizar durante la ejecucion del Contrato el seguimiento a Ios eventos que afecten Ia atencion de B FO.PLMI Formato Acta primer comité técnico Op el
las nifias, nifios, adolescentes y jovenes beneficiarios de la Estrategia. El operador deberd dar aviso pendientes, 1_ariza_ichf_gov_¢
al supervisor sobrecualquier anomala o dificultad que advierta durante la ejecucion del Contrato junto |AGELORAmVBNQ BX6

18W3Kuybb7GO2w2tbahg?e=YeEsMH

Antes de Imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
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G. Apoyar al ICBF en el SUminisiToy respuesta oporiuna de a informacian soliciada por los NIA Para ol periodo de Alisamiento
de control del con la ejecucion, desarrollo o
implmectacitin el Gontak chj o prserts docurvrn
7. Suminisirar al ICBF 1a Tinanciera y uridica actualiz B FBMOZ.PP formalo Inorme mensual en ol expediente contralciual Cto 077 Carpeta N'L
Teacionad con secuén 46 conrato s aporte do acuerdo con 1 eapeciicaconcs dadas en el operador -etapa de alistamiento Mes Julo Evidencia en el hitps:/ichigob-
presente conlraio, en el Manual de Conlratacién vigente y en los Manuales Operativos de la Garantias cargadas en la plataforma secop Il el 02/07/2024, ariza_icb_gov_co/ERCNCSIV
Estrategia F13M029 PP Seguimiento Financiero ELORAMVBHQ QBXG
18W3Kuybb7GO2w2ibang e
o Sl por scrio  Supervisor Gl Corialoa auorzaion para f ngreso a ugardonde s NIA
brinda el servicio, a
prestacien directa del servicio, segin orientaciones del ICEF.
. o permitr que se real ades proseliisias, como fjar o distbur NIA
anuncios y afiches al candidatos, partidos politicos, procesos electorales o actvidad
similares en los espacios donde se brinda a atencion.
10. Mantener indemne al ICBF por reclamos, acciones o demandas que Se Inicien en su conira por B CODESOIN- PANURE brinda respuesia al ICBF por 1a soliciud de | correo electranico corporaiiva al ICBF- Supervision
los datios o perjuicios que sus empleados o Subcontralsta causen a terceros. informacion presentada en cumaribo Vichada por Nury Sirley Sierta
Avella el 17/07/2024,
11 Participar y apoyar al ICBF en lodas Ias reuniones a as que ésie 1o convoque relacionadas con B] F9.PLMI-Formalo Acia primer comité & Acia d en ol expediente contralciual Clo 077 Carpeta N'L
ejecucion del Contrao. Capacitacion Talento Humano. Evidencia en el hiips:/ichigob-
\ ariza_icbf_gov_cO/ENthCNCSH\
QBX6
18W3Kuybb7GO2w2ibang?e=YeEsMH
12. Garanizar la seguridad, confidencialidad y salvaguarda Ge la inormacion y Gel material en B F5.G7.ABS Formalo en ol expediente contralciual Clo 077 Carpeta N'L
custodia Evidencia en el hiips:/ichigob-
\ ariza_icbf_gov_cO/ENthCNCSH\
QBX6
18W3Kuybb7GO2w2ibang?e=YeEsMH
13_ Contar con Ios medios (ecnol6gicos y de Comunicaciones Necesarios para registar y tansmitr la si F8MOZ9,PP formalo Informe mensual en el expediente contratctual Clo 077 Carpeta N'L
informacian al ICBF con a periodicidad y por los medios que este defina. operador -etapa de alstamiento Mes Julc Evidencia en el hips:/ichigob-
de Formatos Soliitud \_ariza_icbf_gov_¢
BXG
12 Relrlespogos 1 Sena e rce Seguridad Social - SISS (salud, pension y iesgos B] F8MOZ.PP formalo Informe mensual en ol expediente contralciual Clo 077 Carpeta N'L
laborales), y vigente aportando pago operador -etapa de alistamiento Mes Julc Evidencia en el hips:/ichigob-
correspondientes \ ariza_icbf_gov_cO/ENtCNCSH\
QBX6
18W3Kuybb7GO2w2ibang?e
15 Utiizar la imagen del ICBF de acuerdo con 105 ineamientos establecidos por ésie. Salvo Si Actas entrega dotacion del talento humano CODESOIN-PANURE uliiza la imagen del ICBF de acuerdo a os
autorizacion expresa y escrita de las partes, ningin funcionario podra ulizar el nombre, emblema o nla g
sello oficial deIa otra parte para fines publictarios o de cualquier ot indole Manual de Imagen del ICBF Modalidad Atrapasuefios
Chaleco
1 Gorra
1 Camiseta tipo polo
1 Camiseta cuello redondo
1 Camet
1 Pendon
Evidencia en el
16. No ullizar con fines lucrativos el malerial resultado e 1a ejecucion de este proceso. E1 Usa y B F5.G7.ABS Formalo en ol expediente contralciual Clo 077 Carpeta N°L
circulacion de estos contenidos por las partes, solo poda hacerse con fines de divulgacion del Evidencia en el hiips:/ichigob-
proyecto y siempre y cuando exisia \_ariza_ichi_gov._
autorizacion informadia y consentida con firma por parte de las nifias, nifos, adolescentes y jovenes | AgELORGmVBWG BX6
partcipantes. 18W3Kuybb7GO2w2ibahg?e=YeEsMH
7. Conservar y mantener en buen estado los materiales utiizados ylo adquiidos en virtud de la CODESOIN-PANURE secompromele a mantener en buen estado s
ejecucion del Conirato, conforme la propuesta y presupuesio aprobados si materiales uiiizados ylo adquiridos durane la
ejecticion del contrato.
16. Aceptar y permilir que los contenidos desarrollados en el marco de este Conlralo puedan ser FBMO29 PP formalo Informe mensual Técnico-Financiero del Documentos reposa en el expediente contratctual Clo 077 Carpeta N'L
uilizados por el Sistema Nacional de Bienestar Familiar en olros procesos que sean realizados a operador -etapa de alistamiento Mes Julc. Evidencia en el hips:/ichigob-
nivel nacional y erritorial ariza_icbf_gov_
AGELORAMVBAQ) BXG
st 18W3Kuybb7GO2w2thang?
1. Arcular con0s enlaces e infancia y de adolescencia y juveniud e las Direcciones Regionales F8MO2.PP formalo Inorme mensual en ol expediente contralciual Clo 077 Carpeta N°L
ICBF que correspondan, con el objetivo de favorecer y fortalecer el desarrollo de las actvidades operador -etapa de alistamiento Mes Julc Evidencia en el hips:/ichigob-
propias del proyecto en los territorios focalizados. \_ariza_icb_gov._
sl BX6
18W3Kuybb7GO2w2ibahg?e=YeEsMH
20, Cumpli con las capacitaciones, asistencias cnicas y vistas que Se programen con el fin de Actas de Cpacitacion  listado de asistencia , Regisiro Fologralico del | Documentos reposa en el expediente contraictual Cto 077 Carpeta N'L
mejorar e servicio, asi como el cumplimiento de os compromisos que se generen de elas Talento Humano. Evidencia en el hips:/icbigob-
F8.MO29,PP formato Informe mensual mensua écnico- ariza_ichf_gov_
sl el operador - etapa de alistamiento Mes Jufo |AGELORAMVBAQ) BX6
18W3Kuybb7GOZw2tbang’
21 Realizar ol e temas de informacion Para alisamiento
esableiios por o B, e o bt senciios onla Estrategia. En caso de dentiicar que el
benefcarioesté siendo atendido
ico ol 1CBF 6 OPERADOR ebers los soports idos la a
el benftrio f st corespondete,con e nde reskzr o debido seguimienoy evr NIA
Institto) en
o denre 3 1o i conosios porel pe
2. Disponer bajo su propia responsabiidad de todos Ios elementos y la gestion de s espacios Formalo en ol expediente contralcival to 077 Carpeta N'L
la correcta dades delas que trata este Contrato, de acuerdo £8M029.PP formato Informe mensual mensua técnico- financiero del | Evidencia en el htps:/icbigob-
con Io establecido en los Manuales Operativos el operador - etapa de alistamiento Mes Julo. ariza_ichf_gov_
sl AGELORAMVBAQ) BX6
18W3Kuybb7GO2w2tbang?e=YeEsMH
23. Garantizar todas las medidas de seguridad estpuladas en los Manuales Operaiivos de la FBMO29 PP formato Informe mensual Técnico-Financiero del ocumentos reposa.en el expediente contralciual Cio 077 Carpeta N°L.
Estategia operador -etapa de alistamiento Mes Julo Evidencia en el hips:/icbigob-
ariza_ichf_gov_
sl BX6
18W3Kuybb7GOZw2tbang’
2. Activar [a rula de restablecimiento de derechos en Caso de conocer que una nina, fino, Para alisiamiento
adolescente o joven participante de la Estrategia se encuentra en riesgo o amenaza de vulneracion
e derechos y hacerles seguimiento a los casos durante la vigencia de este Conirato, de acuerdo con NIA
el formato gestion para la garaniia de derechos
Hacer parte del Comité Técnico Operalivo conformado para el seguimiento a a ejecucion del F9.PLMI Formalo Acta primer comits técnico Operaiivo y oiros mentos reposa.en el expediente conlraiciual Cio 077 Carpeta N'L.
Contrato, a raves de sus delegados des\gna.dos ¥ presentar Ia informacién necesaria sobre 0 pendientes. Evidencia en el hips:/ichigob-
Servicio a ravés de la ariza_icbf_gov_Co/ERthCNCSIV
Eatraegia Lo ameror, seqin o Gapueet on 05 Manues Operaivos sl BXG
18W3Kuybb7GO2w2ibange=YeEsMH
26 Entregar Supervisor del Contrato 10s i F8MO29 PP formalo Informe mensual en el expediente contratctual Cto 077 Carpeta N'L
aspecto o resulados obtenidos durante la ejecucin del Contrato, cuando asi se requiera. operador -etapa de alstamiento Mes Julc Evidencia en e hifps:/icbigob-
\_ariza_icbf_gov_¢
si AELORAmVBAQ) BX6
18W3Kuybb7GO2w2tbahg
27_ Comunicar de manera inmediata al Supervisor el contralo & informar mediante el documento que Para alisiamiento
indique el ICBF, sobre os presuntos hechos de violencia, lesiones, y fallecimientos de los usuarios NA
acivos que se presenten en
cualquer lugar
28 Disponer ban Certiicado Bancario ara ol manejo en ol expediente contralciual o 077 Carpeta N'L
poriados por 1 CBF Los ondiientos ianceos que csos fecurs08 pueten generar deben ser de los recursos aportados al ICBF Cuenta de ahorros N° 845308980 | Evidencia en el hitps:/icbigob-
reintegrados a la cuenta que Ia Direccién del Tesoro Nacional disponga. En caso de comunicarse por ariza_icbf_gov_Co/ERthCNCSIV
parte del supervisor que el Contrato debe tener cuentas maestras, aportar el reporte emitido por la s BXG
enidad financiera. 18W3Kuybb7GO2w2ibange=YeEsMH
29 Mantener a informacion financiera relacionada con Ia ejecucion del conirato con sus Sopores Factura electronica y documentos Documentos reposa en el expediente contratctual Cto 077 Carpeta N'L
rganizados los cuales deben estar disponibles cuando el supervisor los requiera. gales del contralo de aporie 99000772024 Evidencia en el hifps:/icbigob-
£8.MO29,PP formato Informe mensual técnico- el \_ariza_icbf_gov_¢
si operador - eiapa de alistamiento Mes Juiio. AGELORAmVBAQ) BXG
F13M029 PP Formato seguimiento financiero. 18W3Kuybb7GOZw2tbang?
Legalizacion de contrato SECOP I
30, Cumplir con las disposiciones establecidas en ol capitulo “Buenas Praclcas enfa Geslion Postulacion al SECOP I Tink secop
Coniraciual” del Manual de Contratacion del ICBF vigente: Legalizacion de contrato SECOP I runityDetailind
s OLNTC
e

Antes de Imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
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3L Cumplir en desarrollo de & dades realizad:
con las normas y recomendaciones sanitarias vigentes emitidas por las autoridades nacionales y
locales.

F8.MI029,PP formato Informe mensual Té n el expediente contratctual Cto 077 Carpeta N'1.
operador -etapa de alistamiento Mes Juli. Evidencia en el htps:/licbigob-

1_ariza_icbf_gov_ca/ERthCNCSHy

y lineamientos vigentes,
relativos a la ejecucion del objeto contratado.

st BX6
18W3Kuybb7GO2w2thang
32. Cumpli con la normatividad vigente relacionada con el suministro, almacenamiento y transporte, Para alistamiento
de alimentos. NA
33, Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos el ICBF, y actuar E) Es poliica de CODESOIN -PANURE el
con responsabilidad, eficiencia y transparencia. buen trato, bienestar de todos sus colaboradores
34, Atender 6n del instrucciones. NIA Para alistamiento
que le imparta el para
35. Asumir | de todas las actividades relativas a 6 bl F8.MI029,PP formato Informe mensual n el expediente contratctual Cto 077 Carpeta N'1.
establecidas en este Contrato. operador -etapa de alistamiento Mes Julio. Evidencia en el htps:/licbigob-
\_ariza_icbf_gov_ca/EhthCNCSHY
s ELORAmVBWQI QBX6
18W3Kuybb7GOZw2thahg2e=YeEsMH
36. Cumpli con la duracion y actividades de cada etapa del proceso de atencion, de acuerdo con o F8.MI029,PP formato Informe mensual Técnico-Financiero del
delinido en losManuales Operaivos de la Estategia y las guias melodologicas entregadas por la s operador -etapa de alistamiento Mes Julio.
Direccion de Infancia y la Direccién de Adolescencia y Juventud. Correo solicitud ampliacion etapa alistamiento hasta el 31/07/2024
37. Entregar un acta de relacion al Grupo de Almacén e Inventarios de Ia Direccion Administrativa (o
quién haga sus veces en las Direcciones Regionales del ICBF), de los bienes muebles utiizados
adauiridos envitud de 2 ejecucien del Contrato, e a cual s especiiquen os muebes de consumo NA
de carécter devolutivo y (n sea el caso,
impartidas por la Direccién mencionada.
38. Recibir y atender las visias q Supervisor del C y N/A Para alistamiento
35, El conralsa deberd cumpl con a Ley 2046 de 2020, ivirtendo al menos el 0% de 03 B 'No se realizaron compras por encontrarse en fase de alistamiento,
Ia compra de alimentos,
productores agropecuarios locales, productores
de la agricultura campesina, familiar I de estos productores 0.8
las industrias ias dauiric
t0s productores locales. 2 Gobarin veallzavse
con o dispuesto ena guia “G5.ABS- Guia ovenaors para la Implementacion e la Estrategia de
Compras Locales” y deberdn ser reportadas mensualmente al supervisor del contrato, haciendo uso
de Ia ditima version del formato *F1.G5.ABS Formato seguimiento Compras Locales® 0 del medio
que para tal efecto adopte el ICBF dentro del Sistema deGestion de Calidad.
20. De conformidad con o establecido en l articulo 2.2.1.2. 4.2.16 el Decreto 1860 de 2021, se s Formato directorio del humano. n el expediente contratctual Cto 077 Carpeta N'1.
deberd garantizaria provision de bienes o servicios por parte de poblacion en pobreza extrema, Formato carectarizacin de talento humaro, Evidencia en el https:/icbfgob-
desplazaﬁus por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacién y sujetos de F8.MO29.PP formato Informe mensual 1_ariza_ichf_gov_¢
ecial cinco por ciento operador -etapa de alistamiento Mes Julio. |AGELORAmVBAQ BX6
5% e los bienes  senicios reguridos par  jocucion el contias 18W3Kuybb7GOZW2ibahg?e=YeEsMH
(41 Cumplir con Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamentos, Manuales Operativos| E) 8.MI029,PP formato Informe mensual Técnico-Financiero del Documentos reposa _en el expediente contratctual Cto 077 Carpeta N°L,
y lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del objeto contratado operador -etapa de alistamiento Mes Julio. Evidencia en el https:/icbigob-
 ariza_ichf_gov_
BX6
18W3Kuybb7GO2w2thahg?e=YeEsMH
(42 Mantener actualizada la informacion técnica, administrativa, financiera y juridica en el expediente Bl ‘CODESOIN -PANURE se compromete a tener actaulizada la
contractua fisico y en lasplataformas tecnolégicas dispuestas por el ICBF. de acuerdo con las informacion técnica, administrativa, financiera y juridica en el
especificaciones dadas en el presente contrato, en el expediente contractual 99000772024 en fisico y en lasplataformas
. en el Manual Opt Modalidad y d iividad que tecnoldgicas dispuestas por el ICBF
le aplique.
23 Realizar 105 ajustes a a oferta de Servicios a que haya lugar, a partr de diagnosticos terftoriales, B CODESOIN -PANURE s compromete a realizar a realizar
segiin procedimiento y orientaciones del ICBF los ajustes necesarios que sean requeridos durante el
diagnostico territorial
(44 Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de Ia ley, reglamentos, Manuales Operativos E) ‘CODESOIN -PANURE se compromete a cumplir con [a ttalidad de las

acuerdo a la ey, reg

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio (i)

Cumplimiento (SI,

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion y Observaciones (iv)

eslablemdas en el Manual Operativo.

NO, N/A) (ii) ubicacion de éste (i)
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DURANTE LA ETAPA DE ALISTAMIENTO:
1. Realizal la convocaloria y blsqueda aci nifas. ninos y adolescentes defind B FLMO29.PP Carta P participacion ]
para cada zona, q Ia Modalidad, de t 6n, modalidad atrapasuefios.  ariza_ichf_gov_
p X el ManualOperat formatos F9.MO29.PP Formato Registro posibles nna participantes modalidad | AGELORAMVBWQ BX6
uminisrados por el ICBF segin corresponda. atrapasuerios. 18W3Kuybb7GO2w2thang
2. Elaborar y presentar un (1) cronogram:  parala B c Ta etapa de al t el
ejecucion iniial del Contrato, en e formato establecido por EL ICBF, y en concordancia con el Manual 1_ariza_ichf_gov_¢
Operativo, segun corresponda. |AGELORAmVBAQ BX6
18W3Kuybb7GOZW2tbang
3. Presentar al ICBF la propuesta del plan de gestion e riesgos de accidentes y desastres, de B Plan Para La Gestion De Riesgos De Accidentes O Que el
acuerdo conlo dispuesto en el Manual Operativo. Afecten La Vida E Integridad De Los Nna 1_ariza_ichf_gov_¢
BX6
18W3Kuybb7GOZW2tbang
- Garatzaren T clap o fiamietsa seleciony onialacion o persara o y necesao st Convocatoria talento humano Informe de seleccion de talento
par ad, d el Manual Operativo y la Del 08/07/2024 hasta 31/07/2024 humano -Hojas de vida. https:/icbfgob-
eroctura el esudio e costos seqtn apide Informe de seleccion de talento humano. 1_ariza_ichf_gov_¢
Asi mismo, entregar al supervisor del Contrato la relaci6n del talento humano contratado. F4.MO29.PP Formato directorio del talento humano, |AGELORAmVBAQ BX6
18W3Kuybb7GO2w2thang2e=YeEsMH
5 Conformar y organizar 0 equipos e talento humano y realizar el proceso de induccion, de s Actas de Capacitacion , listado de asistencia , el
, cor Talento Humaro.  ariza_ichf_gov_
Operativo, guias, F8.MO29.PP formato Informe mensual el operador - etapa de AGELORAMVBIQ BX6
documentacion relacionada con el proceso de atencion y con EL ICBF, y a su vez, entregar los alistamiento Mes Julio 18W3Kuybb7GO2w2thang
soportes como listados de asistencia y folografias, entre olros que den cuenta del proceso de
induccion.
6 Cumplir con 10 establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el si F4.M029 PP Formalo directorio del el
Decreto 1860 de 2021, en el marco de la contratacién del talento humano vinculado a la prestacion Formato carectarizaci6n de talento humano, ariza_icbf_gov_co/ERthCNCSHY
el servicio, del contratsta, el cual deberd vincular en una proporcion igual al 5%, a victimas del #8.MO29.PP formato Informe mensual el operador - etapa de \gELORAMVBQ! QBX6
contlicto armado imemo, mieres cabeza de familia, adultos mayores, personas en condicion de alistamiento Mes Julio 18W3Kuybb7GOZw2thahg7e=YeEsMH
0 poblacion de las comunidades indigena, negra, affocolombiana, raizal,
palanquera, oo gnanu& como sujetos de especial protecci6n constitucional. PARAGRAFO
PRIMERO: 1) Para la acreditacion de la condicion de mujer cabeza de familia se debe adjuntar
declaracion notariada. Esta declaracion debe tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30)
dias calendario anteriores a a fecha de Ia contratacion. 2) Para acreditar que se pertenece a la
indigena, negra, raizal, palanquera, ,
debera aportar Ia copia de la
certficacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el recurso humarno
contratado pertenece a las citadas comunidades, en los términos el Decreto Ley 2893 de 2011, 0l
norma que lo modifique, sustituya o complemente. 3) Adultos
mayores se certifica con idenificacion. 4) L de
discapacidad, se debera acreditar con el Certficado de Discapacidad - DNC- expedido por parte del
Ministerio de Salud y Proteccion Social. 5) Victimasdel conflicto armado interno a través del
Certficado de Registro Unico de Victimas RUV. PARAGRAFO SEGUNDO El supervisor o el
interventor, seqin el caso, realizaré el sequimiento y verificaré que las personas vinculadas al inicioy
durante la ejecucion
dos en la
PARAGRAFO TERCERO: Sin perjuicio de dan decretarse, d
fuerza mayor o de que no sea posible el cumplimiento de la
presenie unhgamn se presentaran po part del contatsa a 9 hoja () de vida del (I0s) candidato
(s) con
Caecsonadnan supervision del contrato para ser avaladas
7. Presentar y entregar al supervisor del contrato las actas y istados de asistencia sobre la B Actas de Socializacion, . Registro Fotog el
socializacion de Ia Modalidad a la Comunidad, de acuerdo con los establecido en el Mape Territorial la modaidad Atrapasuefios. \_ariza_icbf_gov_
del Manual Operativo. F8.MO29.PP formato Informe mensual el operador - etapa de |AGELORAmVBWQ) BX6
alistamiento_Mes Julio 18W3Kuybb7GO2w2tbahg?e=YeEsMH
6. Elaborar y presentar al supervisor del Contrato el directorio e enfidades y actores terftoriales B 5.MO29.PP formato yack dalidad ]
estratégicos, segin lo establecido en el Manual Operativo, en el marco de las acciones transectoriales atrapasuefios. 1_ariza_ichf_gov_¢
|AGELORAmVBNQ BX6
18W3Kuybb7GO2w2tbahg?e=YeEsMH
- Realzar gestiones con enidades pUBlicas  privadas, organizaciones de base, organzaciones B 5.MO29.PP formato yack dalidad ]
barriales sin . iglesias, entre: atrapasuefios. 1_ariza_ichf_gov_¢
otras, para el préstamo de los lugares (infraestructura ficios Radicad ] t BX6
fisca) enlos las esirategias de atencion y dela 18W3Kuybb7GO2w2tbahg™
Modal realicen enlas C i nd

Antes de Imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
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10, Presentar las gestiones Concertacion con las
Manual de Buenas Practicas de fimentos y los ciclos de ment de
minuta patrén, para la complementacién alimentaria
(refrigerios) q alos participantes en ser elaborados
con base en las orientacionessefialadas en el Manual Opevamm s ctos e i daberiaet
aprobados por os nuticionistas de a3 direcciones

centros zonales, d las y
establecido en el Manual Operativo

para elaborar el

[Actas de concertacion de 1a olla comunitaria,
F2.6.pp Formato Ciclo de Meniis
F4.G6.PP Formato de andlisis de contenido nutricional

Evidencia en el htps:/icbigob-

ELORMVBWQ e: BX6
18W3Kuybb7GO2w2tbahg2e=YeEsMH

11 Entregara 8 6 6 i .
segin el Manual Ope el ELICBF.

) o modalidad

1_ariza_ichi_gov._
ELORGmVBWQ BX6
18W3Kuybb7GOZw2tbahg ?e=YeESMH

12 Aplicar el de s, diigenciado y firmado por la

e pade o cdadoriosponeable e s s, 05 i  adclescente paricpanies d

Modalidad, cuando aplique, y entregarlo a a supervisién del Contrato, dentro de fas dos (2) primeras
iadas a partir del ¥ ejecucio

Contrato

FLMO29,PP Carta P participacion
modalidad atrapasuefios.

F9.M029,PP Formato Registro posibles nna participantes modalidad
atrapasuefios.

\_ariza_ichf_gov_coENinCNCSI\
BX6

18W3Kuybb7GOZw2tbahg 7e=YeEsMH

13. Entregar el cronograma de las formas de atencion del primer mes de a Etapa de Atencion de la
Modalidad, en el formato establecido por EL ICBF, teniendo en cuenta lo establecido en el Manual
Operativo,

F2.M029.pp Formalo de cronograma de atencion

Evidencia en el hitps:/ficbfgob-

\_ariza_ichf_gov_coENinCNCSI\
BX6

18W3Kuybb7GOZw2tbahg ?e=YeEsMH

14 Adquiri el material de Tos by ia
Modalidad (chalecos, gorras, camisetas, carné y pendn).

‘Actas entrega dotacion del talento humano,

‘CODESOIN-PANURE utiliza la imagen el ICBF e acuerdo a los
tablecidos enla

Correo de aprobacién por el ICBF

acuerdo al manual de imagen.

Manual de Imagen del ICBF Modalidad Atrapasuefios
1 Chaleco

1Gorra
1 Camiseta tipo polo

1 Camiseta cuello redondo
1 Carnet

1 Pendon,

15. Firmar y entregar el Acuerdo de confidencialidad y manejo de a informacion, al supervisor del
Contrato, por cada una de laspersonas contratadas para la ejecucion de la Modalidad, y del
Representante legal

IE Tegal de COI

URE
confidencialidad del ICBF en el marco de la ejecucion del contrato.
99000772024

evidencia en el expediente contratctual Co 077 Carpeta
N1 hitps:/ichigob-

1_ariza_ichf_gov._
1VAGELORAmVEWQ

16. Entregar el informe de la etapa d

del
desarrolo de a Modaldad,

contormacion el ento humano, mape tetoral, proceso deseleccion de proveedores de
alimentos, gestion de espacios fisicos y dotacion, en el formato establecido por el ICBF. Debeincluir
también Ia elaboracion y presentacién el presupuesto parala ejecucion de la Modalidad, tal como se
sefiala en el ManualOperativo

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio (i)

F8.M029.PP formato Informe mensual el operador - etapa de
alistamiento Mes Julio

Evidencia en el hitpsicbigob-
\_ariza_ichf_gov_coENinCNCSI\

BX6

18W3Kuybb7GOZw2tbahg 7e=YeEsMH

C
N/A) (i)

Documento g1 o Te 6ny
ubicacion de éste (i)

Observaciones (iv)

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DURANTE LA ETAPA DE ATENCION:

1. Conformar de atencion de ninas, viday
Io establecido en el Manual Operativo de la Vodaln.

NIA

2. Realizar las jornad: 6n e la Modalidad fios a nifias, nifos, adolescents
familias pamc.pamss de los grupos conformados. Ademés, deheré entregar las actas y listados de
asistencia de las jornadas ato, segin

Vanual Operaiio e fa Moddad

3. Presentar en el primer mes de Ia Etapa de Atencion al ICBF 105 acuerdos para Ia armonia y a paz,
con la participacion de las ifias, nifos, adolescentes y sus familias, en el marco del buen vivi, de
acuerdo con o establecido en el Manual Operativo de

Ia Modalidad

NIA

_Entregar 10s cronogramas de las formas de atencion e la Modalidad de cada mes dentro de los
Gitimos cinco dias (5) habilesdel mes anterior a su realizacion, en el formato establecido por el ICBF,
de acuerdo con lo estipulado en el Manual Operativo,

la 6n, deberan o al supervisor del contrato
con minimo cuarenta yocho (48) horas de anticipacién.

NIA

5 Desarrollar las Estrategias de Atencion de la Modalidad: encuentros entre pares, familiares,

iniciativas segin el Manual Operativo de la
Modalidad, alas el(los) porla
Direccién de Infancia y Direccion de Adolescencia y Juventud del ICBF.

NIA

6. Facilitar y acompanar la 2 partir de las ideas y nifias y
nifios, evmde\ alisis de los factores. territorios, y de la

ustos,
articulacion arménica con pus\h\es aliados, y entidades piblicas y privadas, que contribuyan al logro
Y la sostenibilidad de las iniciativas, y de la potenciacion de sus proyectos de vida.

NIA

7.Desarrollar con I0s y las part , las Acciones
definidas en el ManualOperativo de la Mcdahdad a saber: Movilizacion Soc\a\ Avticulacion
Intersectorial, Ejercicios de Participacion y Control Social,

Gestion de Sistemas de Apoyos, Activacion de Rutas, y demés establecidas en el manual, de
conformidad a las orientacionesy en el(los) formato(s) o sistema(s) definido(s) por Ia Direcci6n de
Ifancia y Direccion de Adolescencia y Juventud del ICBF-

6. Presentar al ICBF la propuesta de
desarrollo de la Modalidad.a partr de las
1o estipulado en el Manual Operativo, la cual deberd
ser presentada al supervisor del Contrato.

de ninas, nifios para el
de las y los participantes,

9.Desarrolar el Mapeo Territorial Conjunto, para reconocer las percepciones y saberes de los

participantes y sus familias sobre el territorio, propias

Ios actores y sectores que forman parte de la Estrategia

Transectorial . parte del anlisis fa
6, de acuerd: en el Manual Opt Modalidad.

10, Realizar en el primer mes de la Etapa de Atencion, la lectura del contexto y caracterizacion, de
al el(ls) formato(s) por la Direccion de
Infancia y Direcci6n de Adolescencia y Juventud del ICBF.

1. Presentar al ICBF en el primer mes e la Etapa de Atencion, la construccion conjunta del plan de
gestion de riesgos de accidentes y desastres, de acuerdo con lo dispuesto en el Manual Operativo

12. Promover la participacion de las nifias, nifos y adolescentes en los espacios defindos por fa ley, y
de acuerdo con lasorientaciones dadas por el ICBF, tales como: Mesas de participacion de ifios,
nitas yadolescentes, qobleros escaares.

, consejos, y dem:
dilogos intergeneracionales.

facilten el didlogo entre nifias y nifios, y

NIA

13, Realizar y presentar al ICBF las evidencias sobre la valoracion de experiencias y proceso de
atencion, de acuerdo con lasorientaciones dadas por el ICBF y el Manual Operaiivo de la Modalidad.

NIA

4. Realizar el registro del avance de las acciones realizadas por EL CONTRATISTA y las respuestas
efectivas para garantizar los nifas, nifos y adol de
formato(s) o sistema(s) definido(s) por la Direccién de Infancia y Direccion de Adolescenciay
Juventud del ICBF.

NIA

15. Entregar y aplicar Ios resultados del registro cualtativo e identificacion de habilidades, talentos y
capacidades e as s, ity adolescentesparicpantes,en el(e) formalofs) o sisema(s)
definidos) por la Direccion de infancia y Dire
Adolescenciay Juventud del ICBF.

NIA

16. Asegurar la entrega del i
los encueniros, e acuerdo con o prabad por o Supe/or el Conat, y con 1o esiablectloon
minuta patrén del Manual Operativo de la Modalidad.

NIA

17. Asegurar la entrega a fias, ninos y adolescentes e la Modalidad, los materiales requeridos para
Ta implementacion de las diferentes formas de atenci6n, de acuerdo con lo estipulado en el Manual
Operativo u orientaciones del ICBF.

NIA

18. Garantizar la permanencia de los y las participantes en al menos el ochenta por ciento (80%) de
ncion para la Modalidad. Ademés de reportar las
inasistencias y vinculacion de nuevos participantes, deconformidad con el Manual Operativo.

NIA

19, Presentar los avances relacionados a la sistemalizacion de Ia forma de atencion, de acuerdo con
Modalidad y del ICBF.

NIA

20, Entregar informe de gestion mensual, alaetapade
proceso con nifias, ifos,adolescentes, familias y sus comunidaces, en el(0s) formato(s) o
sistema(s) definido(s) por la Direccion de Infancia y Direccién

de Adolescencia y Juventud del ICBFa.

NIA

21 Entregar el presupuesto para la ejecucion de la Modalidad, tal como se sefiala en el Manual
Operativo,

NIA

Antes de Imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
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22 Garantizar la asistencia de un o 105 representantes(s) en 105 Comités técnicos operativos y demas NA
reuniones alos que sean citadospor la Direccion Regional o Centro Zonal respectivo,

Cumplimiento (SI, | Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacin y

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio (i) O, NiR) (i) Abiescttn dedste i

Observaciones (iv)

(OBLIGACIONES ESPECIFICAS DURANTE LA ETAPA DE CIERRE:

1. Presentar la sistemaiizacion del proceso de atencion, de acuerdo con 0 establecido en el Manual N/A
Operativo de la Modalidad y a orientaciones del ICEF.

2. Entregar el informe final de la etap: n Manual Op NA
Modalidad.
3. Desarrollar espacios articulados con las Regionales, para la socializacion e resultados sobre el NA
proceso de atencién con nifias, nfios, adolescentes, familias, ¥ actores cl los
territorios.
4. Realizar las demas actividades planteadas en el Manual Operativo de manera complementaria, N/A
a propuesta de
Obligaciones especificas del contratista con el manejo de cl @l | o | y -
gestion y de registro en el sistema de informacion. NO, N/A) (ii) ubicacion de éste (i)
. Mantener una oficina administrativa en el departamento de ejecucion el contrato, que cuente con B CODESOIN -PANURECUenta con oficina administrativa en el municipio
al d 10, lugar para teriales y ref de Cumaribo, ubicada en la direccion Calle 7+ 6-24,barrio Alcaravén
entregados alas y los participantes, y una sala de
reunion
2. Permitir y faciliar al Supervisor, equipo e apoyo a la Supervision y demas funcionarios del ICBF NA

que intervengan en el proceso,la inspeccion en forma presencial o no presencial de los sitios de
encuentro y oficina o sede adminisirativa del CONTRATISTA. Asimismo, suministrar la informacion
recesaay fcitrco manera oportna  nteal msimo dento de s ico (5 dias e a

. los archivos los recursos
et Convao yu tecmitn, 2 aces, o consllados y demds formacion perinent s pox
el supervisor EL ICBF, y responder
3. Realizar el reg . Tinos y participantes y el N/A
evidencias asociadas aa etapade atencion, incluyendo el regsto del talento humano, 5 9rupos y
lizados, cargando el de cada uno, en los formatos y en el
sistema de informacién determinado, segin los tiempos, etapas y moduos definidos por a Direccién
de Infancia y Direccion de. yduventud del ICBF, enre otros d os si requiere por
ICBF.
4 Realizar el 6 talentos lizad: N/A

nifias, nifos y adolescentes participantes, en el sistema de informacion definido por EL ICBF, segin
los tiempos y médulos definidos por la Direccién de
Infancia y Direccion de Adolescencia y Juventud.

5. Realizal el regisiro de seguimiento a a gesiion de garantia de derechos, con base en el NA
fe cada uno de los participantes, y presentar informes les de avance

de acuerdo con el (los) formato(s) o el sistema definido por la

Direccién de Infancia y Direccion de Adolescencia y Juventud.

6. Para el cierre del contrato, presentar los reportes del cargue en el sistema de informacion que. N/A
determine EL ICBF, asi: f 100% delregisto de nifas, nitos y adolescenes partiipants, f 10036

el 100% de los dos y el 100%
diagnostico de derechos: BARARD PRMG: vt por razones ajenas al CONTRATISTA no
sea posible registrar la informacion requerida por EL ICBF, en el Sistema de Informacion determinado
por EL ICBF, EL CONTRATISTA debera aportar la justificacion y los soportes para sustentar dicha
situacion y el medio alternativo para el registro. El supervisor debera aprobar esta situacién, previa
validacion con la Direccion de Infancia y Direccion de Adolescencia y Juventud. Cumplir con las
politicas de seguridad, los procedimientos y politicas para el manejo de a informacion definidos por
EL ICBF, los cuales se describen a continuacion: a) HABEAS DATA. La entrega de la informacion de
participantes de la Modalidad permite el acceso a datos de carécter privado o reservado, protegidos
por fdetecho undamerteldelHabeas Data, establecido en f a5 deIs Consitucign alca

de Colombia. Por consiguiente, todas las y
manipulacion de la informacion generada por la Modalidad, se nhhgan ahacer uso de esta
6 écter privado o 6n a las normas

constucionles ylegaes vigentes y  a jurspruderiade a Core Consttucona scbr a maeria.b)

USO DE LA INFORMACIO! sonas que intervienen

enla generaclon, minsiacon y manipulacion de la informacion generada por la Modalidad, se

comprometen a usarlaGexclusivamente para el propésito que fue sefialado en su solicitud; por lo

tanto, se comprometen a no divulgar o suministrar

mas alla de ello, a terceros, privados o publicos, la informacion que le sea suministrada. c)

DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en a generacion,

administracion y manipulacién de la informacién generada por la Modalidad, tienen restringida la

clrculambn Y evega e esa informacion a terceros, totelmente sieros a dmbio proioen el cual se.
bty

protegida con la debid: sstodia ysélo
o et unhzada paralos i o ey, por parc i o prsonas narales s due accedan
2 ésta. En ningin caso se podra publicar en medios de comunicacion, informacion personal de los.

inos, inas ¥ adolescentes que se encuentren en la
Modaldad.

Especificas Del Contrati Con La Admij 6n De Los c iento (SI, el igaciony e )
Recursos. NO, N/A) (ii) ubicaci6n de éste (ii)
L Presentar o of segirdo Conié Técnico Operaivo de [ clap e astanierto of pian de version st F13.M029,PP Seguimiento Financiero Documento se evidencia en el expediente contratctual Cto 077 Carpeta
los forn ELICBF. En 1
los cas0s o que EL CONTRATISTA requiera ealizar ariza_ichi_gov_c
ajustes al plan de inversion, los mismos deberdn ser presentados ante el Comité Técnico Operativo o/ENICNCSIVAGELORAMVS,
para revision y posterioraprobacion por parte del supervisor.
2 Garantizar que los por EL ICBF y d tad ocasion N/A
del presente Contrato, nica parael las
tvidad tas en
B pactary cabros [ Terceros por concepto NA
de los servicios prestados
. Disponer bancaria para el tados por EL ICBF NIA
para la ejecucion del pveseme Conirato. EL CONTRATISTA se compromete a enregar al CBF
i aco, e formato de cuenta de uso
or EL ICBF, de la titularidad de

e ovatn 5 B CONTRATETA presema una cuenta bancaria que haya utlizado previamente para el
manejo de recursos propios, deberé certiicarla por el banco con saldo cero

7. Consignar de manera mensual en la cuenta bancaria de ahorros definida por EL ICBF, los
los aportes del ICBF i Contrato,

8. Remitr &l supenisor del Contrao,dertro e 05 7es (3) s siguirtes a1a consignacin, copia NA

multas o cualquier oo, que se causen a favor de Ia Entidad en razon de l ejecucion del Contrato
05 reintegros a que hace referencia esta obligacion deben realizarse
Gnicamente en la cuenta informada por escrito, por el supervisor del Contrato

9.Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, honorarios, aportes a seguridad N/A
social y parafiscales del personal vinculado por EL CONTRATISTA para la atencion del servicio,
preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante, cuando por las condiciones geogréficas y
ubicacién no sea posible que el talento humano tenga acceso a la apertura de una cuenta, o cuando
por solicitud del trabajador se requiera el pago en efectivo, EL CONTRATISTA informard en la
planilla de pago al talento humano que hace parte del informe financiero, el medio de pago aplicado.

10.Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores y contratistas preferiblemente por NA
transferencia bancaria. PARAGRAFO PRIMERO, En caso de ser requerida la cuenta maestra, los
1400 de 2020, 8300 de

2021y demas normas aplicables,

L. nformar l supervisor dquirida la personal que ei la N/A
Modalidad (chalecos, gorras, entre otros) y emvegav al supervisor las correspondientes facturas, con

el fin de realizar el registro en el por parte del ICBF, o
establecido en fa guia de gestion de bienes del ICBF,

12 Mantener las facturas y demés soportes que cumplan con las exigencias establecidas por N/A
legislacion comercial y ributaria colombiana, en la cual se identifique datos de proveedor, productos,
valores y demés informaci6n, para que el documento sea valido.

(i) E1 Supervisor deberd registrar todas las ' Para aquelk ducto tangible, debera sefalar en la columna. -
el mismo,

(i) Si el Supervisor establece que b dentro de uno de i seberdndcaras azones han tomado sobre Siel reporte de se presenta en el Informe Final de.
Supervisén, o supervisor debersalegar copiay reporte de siel supervisor bligacion ctredin podra ser i requerida,

(i) El supervisor deberd relaciona la
Debera igualmente indicar ubicacion.

1dos con actas de ent st informes, cert i d documento que pruebe que

((v) El supervisor deberd sefalar en cualaier

Antes de Imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
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15. Seguimiento a matriz de riesgos

Realiz6 seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio? | si \ X \ NO |
Luego del seguimiento detect6 alguno con alta probabilidad de ocurrencia? | si [ [ v ]
Detalle cual(es) riesgos detectd con alta probabilidad de ocurrencia:

Observaciones adicionales: Para el presente informe en el cumplimiento del objeto contractual para la etapa de alistamiento los entregables fueron cargados al sharepoint establecido por el ICBF regional vichada.

la Direcci6n de Contratacion de a Sede de la Direccion General

Antes de Imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
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ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

16. Certificacion

El supervisor, con la suscripcion del presente informe, certifica que el contratista cumplio con su obligacion de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y

lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,

Fecha emision de Informe 23/08/2024

Diana C.Colma ?\xi'l suez

Firma

Firma

Diana Carolina Culma Rodriguez
Coordinadora Asistencia Técnica Planeacion y
Sistemas / Supervisora Contrao Aporte 990077

Firma

Yeison Antonio Ariza Camargo
Enlace Técnico de Implementacion
DI-DAJ

a2 2

Firma

Solmerida Jimenez Perez

Enlace Técnico Fortalecimiento Direccion Infancia

Nota: Si se requiere la firma de més personas que intervinieron en el ejercicio de supervision, se podran incluir.

Isleyda Paola Salcedo Perez

Enlace Técnico Fortalecimiento
Direccion Infancia

oo

Firma

F1P18.ABS
27/11/2020

Version 4
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Sandra Milena Alvarado Corrales

Enlace Técnico de Implementacion DI-DAJ
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CODESOIN PANURE

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA “PANURE"
NIT. 900118412 - 4

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL
INDIGENA DE COLOMBIA “PANURE”

CONTRATO # 99000772024 ESTRATEGIA
ATRAPASUENOS DIRECCION INFANCIA'Y
ADOLESCENCIA ESPACIOS COMUNITARIOS
MUNICIPIO DE CUMARIBO- DEPARTAMENTO DE
VICHADA

INFORME FINANCIERO ETAPA DE ALISTAMIENTO
DEL 03 DE JULIO AL 02 DE AGOSTO DE 2024

CARRERA 13 ANo. 15 A—- 06 B. CENTRO — MitU — Departamento del Vaupés
Teléfono: 317 4443539- 321 7796892 e-mailes: panurevaupesl @yahoo.es
Pagina web: www.panure.co
Facebook: panure codesoin
Twiter: @panuremitu




CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA “PANURE”

CODESOIN PANURE

NIT. 200118412 - 4

Cumaribo, agosto 12 de 2024

Doctora.

DIANA CAROLINA CULMA RODRIGUEZ
Supervisora Contrato de aporte 99000772024 de 2024.

Asunto: Informe Financiero del Primer Desembolso Correspondiente a la etapa de alistamiento.

Cordial Saludo,

La CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA “PANURE”
operador de la Estrategia Atrapasuefios del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en el departamento del
Vichada, Mediante el contrato de aporte No 9900077 de 2024, realiza entrega del informe Financiero del
Primer desembolso correspondiente a la etapa de alistamiento del mes de Julio de 2024 de la Direccion de
Infancia y Adolescencia en espacios comunitarios del Municipio de Cumaribo con los siguientes documentos:

1. Factura 1 folio
2. Estudios Previos 69 folios
3. Perfeccionamiento del contrato 2 folios
4. - Rut del Operador 5 folios
5. Registro presupuestal 1 folio
6.  Acta de inicio 2 folios
7.. Certificado Bancario 1 folio
8. Condiciones del contrato - pdliza 2 folios
9. Informacidn general del Contrato 2 folios
10. Certificado de Cumplimiento 4 folios
11. Documento contador/revisor fiscal 3 folios
12. Relacion Talento Humano DI-DAJ 3 folios
13. Formato seguimiento financiero atrapasuefios. .......c......coeeeevves onn... 4 folios
14. Soporte rubros direccion infancia-adolescencia espacios comunitarios = 101 folios

Cordialmente,

DE&"BM“ i CotieneZ

IA EME MEJIA GUTIERREZ
C.C 1.006.965.156
Representante Legal.

CARRERA 13 A No. 15 A —=06 B. CENTRO - MitU — Departamento del Vaupés
Teléfono: 317 4443539- 321 7796892 e-mailes: panurevaupesl @yahoo.es
Pagina web: www.panure.co
Facebook: panure codesoin
Twiter: @panuremitu
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CODESOIN PANURE

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA “PANURE”
NIT. 200118412 - 4

CUENTA DE COBRO N.001-2024
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
NIT. 899.999.239-2

DEBE A:
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA “PANURE”
NIT. 900.118.412-4
Direccion: Carrera 132 No. 152-06 Centro Mita Vaupés
Celular: 3217796892

La suma de cuarenta y tres millones novecientos veintidos mil setecientos
cincuenta pesos ($43.922.750), por concepto de primer desembolso
correspondiente a etapa de alistamiento del 03 de julio al 02 de agosto de
2024, de acuerdo al contrato de aportes No. 99000772024 de 2024
celebrado entre el ICBF y la Corporacion Para El Desarrollo Social Indigena
De Colombia “PANURE” cuyo objeto del contrato es Promover el
reconocimiento, la garantia y la proteccion integral de nifias y nifios
entre los seis (6) y trece (13) afios, y adolescentes entre los catorce (14) y
diecisiete (17) afos once (11) meses y veintinueve (29 ) dias, en condicion
de vulnerabilidad social, territorial y de mayor exposicibn a riesgos
psicosociales. Para que contribuyan como agentes de cambio a la proteccion
integral y a la construccion de generaciones para la vida y para la paz.

Autorizo que el dinero sea consignado a la cuenta de ahorros No.
845308980 del banco Bogota, a nombre de la CORPORACION PARA EL
DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA “PANURE”

La presente se expide en la ciudad de Cumaribo, a los doce (12) dias del
mes de agosto de 2024.

Cordialmente,

an'aErm‘\“q’;\b Cotene?
MARIA EME MEJIA GUTIERREZ
C.C 1.006.965.156
Representante Legal.

CARRERA 13 A No. 15 A — 06 B. CENTRO - MitU — Departamento del Vaupés
Teléfono: 317 4443539- 321 7796892 e-mailes: panurevaupesl @yahoo.es
Pagina web: www.panure.co
Facebook: panure codesoin
Twiter: @panuremitu
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Area solicitante:
Grupo de Asistencia Técnica Planeacion y Sistemas.

Responsable del area solicitante:
Coordinadora Grupo de Asistencia Técnica Planeacion y Sistemas.

OBJETO:

Promover el reconocimiento, la garantia y la proteccion integral de nifias y nifios entre los seis (6) y trece (13) afios, y adolescentes
entre los catorce (14) y diecisiete (17) afios once (11) meses y veintinueve (29) dias, en condicion de vulnerabilidad social,
territorial y de mayor exposicion a riesgos psicosociales. Para que contribuyan como agentes de cambio a la proteccion integral y a
la construccion de generaciones para la vida y para la paz.

ALCANCE:

Prestar el servicio plblico de bienestar familiar en el marco de la estrategia intersectorial atrapasuefios, para promover el reconocimiento, la
garantia y la proteccion integral de derechos, el buen vivir y la participacion de las nifias, nifios y adolescentes, como agentes de cambio
contribuyendo a la atencion integral y a la construccion de generaciones para la vida y para la paz, en espacios comunitarios.

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
1.1 Justificacion:

La Constitucion Politica de Colombia sefiala en su articulo 1 que: “Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de
Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en el
respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general”. Destaca
con particularidad la descentralizacién, la autonomia de sus entidades territoriales y los cabildos indigenas, y el pluralismo que apunta al
reconocimiento de la diversidad étnica y cultural.

El articulo 2 de la Carta Politica indica que dentro de los fines esenciales del Estado se encuentran: “servir a la comunidad, promover la
prosperidad general, garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion
de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la nacion; (...) Las autoridades de la
Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demas
derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”.

Elinciso segundo del articulo 44 de la Constitucion Politica de Colombia establece que la familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion
de asistir y proteger a las nifias, nifios y adolescentes para garantizar su desarrollo arménico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos.
Consecuente con lo anterior, los articulos 113 y 209 determinan que los diferentes drganos del Estado tienen funciones separadas, pero
que colaboran armonicamente para la realizacion de sus fines y que la funcion administrativa se encuentra al servicio de los intereses
generales y se despliega con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad y publicidad.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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La Ley 1098 de 2006, Codigo de la Infancia y la Adolescencia, tiene como finalidad garantizar a nifias, nifios y adolescentes el pleno y
armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y de la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y comprension. Para
ello, establece normas sustantivas y procesales para la proteccion integral de las nifias, nifios y adolescentes, que garanticen el ejercicio de
sus derechos y libertades, y el restablecimiento de estos cuando asi se requiera, conforme lo consagrado en los instrumentos internacionales
de Derechos Humanos, en la Constitucidn Politica y en las leyes. Lo anterior apelando a la corresponsabilidad entre la familia, la sociedad y
el Estado.

El articulo 4 de la Ley 1098 de 2006, contempla la atencién y proteccion a todos los nifios, nifias y adolescentes nacionales o extranjeros
que se encuentren en el territorio nacional, a los nacionales que se encuentren fuera del pais y aquellos con doble nacionalidad, cuando
una de ellas sea la colombiana.

El articulo 7 de la Ley 1098 de 2006 define la proteccién integral de nifias, nifios y adolescentes como: “el reconocimiento como sujetos de
derechos, la garantia y cumplimiento de estos, la prevencidn de su amenaza o vulneracion y la seguridad de su restablecimiento inmediato
en desarrollo del principio del interés superior (...)".

Asi mismo, el articulo 205 del Cadigo de la Infancia y la Adolescencia, el cual se reglamenta a través del Decreto 936 de 2013, establece
que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) es el ente rector del Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF) y tiene a su
cargo: “la articulacién de las entidades responsables de la garantia de los derechos, la prevencion de su vulneracion, la proteccién y el
restablecimiento de los mismos, en los &mbitos nacional, departamental, distrital, municipal y resguardos o territorios indigenas.”

De manera complementaria, el pais construy6 la Politica Nacional de Infancia y Adolescencia (PNIA) 2018- 2030, como un marco
fundamental para contribuir al desarrollo integral de la poblacién entre los seis (6) y los diecisiete (17) afios. La PNIA establece los
compromisos clave para los actores involucrados en el desarrollo y garantia de su cumplimiento, centrandose en dos objetivos principales:
) generar mediante la atencion integral, condiciones de bienestar y de acceso a oportunidades con equidad; y I) favorecer la incidencia de
quienes se encuentran en este grupo poblacional en la transformacion del pais. Dentro de las estrategias contempladas para la ejecucion
de esta Politica Pablica se destaca el eje de “Calidad y Pertinencia de las Atenciones”. Este eje tiene como objetivo garantizar y cualificar
la cobertura, el acceso, la permanencia y la pertinencia de los programas, proyectos, servicios y demas estrategias mediante los cuales se
materializa la atencidn integral para nifias, nifios y adolescentes del pals.

Asimismo, plantea las orientaciones para la definicion y gestion de la Ruta Integral de Atenciones (RIA) que, de acuerdo con el anélisis de la
situacion, transiciones, curso de vida y contexto de las nifias, los nifios y adolescentes, se toma como prioridad para el cierre de brechas
existentes, a partir de esfuerzos intersectoriales a nivel territorial y nacional, de acuerdo con la misionalidad y competencia de cada uno de
los sectores del Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

En este sentido, las atenciones para la infancia y la adolescencia se caracterizan por: i) el desarrollo de acciones promocionales de la
autonomia funcional, social y politica del individuo, ii) la integralidad de las atenciones en configuraciones diversas diferenciales de servicios,
y iii) acciones de restitucion y restablecimiento de derechos. Todas ellas orientadas a promover el desarrollo integral de las nifias, los nifios
y adolescentes y el desarrollo sostenible de Colombia.

Por su parte, el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022-2026 “Colombia, Potencia Mundial de la vida”, posiciona a las nifias, los nifios y
adolescentes en el centro de las grandes transformaciones, ademas sienta las bases para que el pais se convierta en un lider de la proteccion
de lavida. EI PND apunta a la construccion de un nuevo contrato social que promueva la superacion de las injusticias y exclusiones histéricas,
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evite la repeticion del conflicto, fomente un cambio en la relacién con el ambiente, y propicie una transformacién productiva basada en el
conocimiento y en armonia con las naturalezas.

En este mismo sentido, uno de los objetivos clave del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022-2026, es empoderar a las nifias, los nifios y
adolescentes como agentes de cambio, permitiéndoles incidir en todas las instancias formales de participacion y brindandoles
progresivamente acceso a oportunidades para construir sus proyectos y planes de vida desde €l concepto del “buen vivir”. Este principio se
fundamenta en el reconocimiento y respeto de la diversidad territorial, de género, de pertenencia étnica, racial y campesina, de condicion
migrante, de condicion de género, orientacion sexual y discapacidad. (DNP, 2023, pag. 260).

Asi mismo, las bases del PND establecen la necesidad de aunar esfuerzos presupuestales desde las entidades del Gobierno Nacional
dirigidos a garantizar las condiciones de una sociedad igualitaria, realizando intervenciones publicas territoriales que tengan como objetivo
proteger los derechos sociales de toda la poblacion colombiana. También se menciona que para el fortalecimiento del Sistema de Proteccion
Integral para atender las vulneraciones de derechos que afectan a las nifias, nifios y adolescentes, se propiciaran transformaciones
estructurales para la atencion de la nifiez con vulneracion de derechos: fortaleciendo la presencia territorial de las defensorias y comisarias
de familia y de las autoridades administrativas, la cualificacion de la prestacion de sus servicios, el mejoramiento de los espacios y de las
infraestructuras, y una atencién oportuna y humanizada. También plantea la necesidad de potenciar “el pacto contra las violencias, se
impulsaran acciones contra la explotacion sexual infantil en el entorno virtual y se promovera un subsistema de atencion a nifiez victima de
violencias y vulneraciones, mediante la coordinacién de comisarias, defensorias, Fiscalia y demas autoridades administrativas. Este
vinculara a instituciones corresponsables y brindara acceso preferente a la oferta social.”

En el capitulo dos del PND se establece como una transformacion La seguridad humana y la justicia social, desde el cual se propende por
la seguridad y defensa integral de los territorios, las comunidades y las poblaciones (...) para brindar las condiciones para la superacion de
las privaciones y la expansion de las capacidades en medio de la diversidad y la pluralidad (Ibidem). Especificamente, en la seccion 3 que
enmarca la garantia de derechos como fundamento de la dignidad humana y condiciones para el bienestar, en su articulo 106 y de
conformidad con el articulo 6 de la Ley 2281 de 2023, se fortalecera e integrara una oferta de servicios para la formacidn, el bienestar, la
generacion de ingresos, fortalecimiento de capacidades para personas cuidadoras remuneradas y no remuneradas, asi como servicios de
cuidado y de desarrollo de capacidades para las personas que requieren cuidado o apoyo, a saber: nifios, nifias y adolescentes, personas
con discapacidad, personas mayores y demas poblaciones.

En este sentido, en el articulo 187 se reconocen los territorios culturales, creativos y de los saberes considerados como espacios de
encuentro que promueven la actividad permanente de la creacion, circulacion y apropiacion de las practicas y contenidos culturales, artisticos
y de los saberes, respetando las lgicas, dinamicas e instituciones culturales de cada territorio, donde la cultura sea un eje fundamental
para la transformacion social y para la construccién de paz en el pais (...) buscando siempre el objetivo de fortalecer las dindmicas
territoriales, las muestras de oficios tradicionales y conocimientos ancestrales, los entornos de vecindad siempre abiertos a la ciudadania,
con ejercicios diferenciales, para mujeres, jovenes y poblaciones étnicas.

Adicionalmente, a lo largo del Plan Nacional de Desarrollo se establece la necesidad de implementar diferentes estrategias de prevencion
de todo tipo de violencias contra nifias, nifios y adolescentes. En el articulo 143 del Plan, se resalta la necesidad de “Promover estrategias
para la identificacion, prevencion y control de todo tipo de violencias en entornos digitales, en coordinacion con el Ministerio de Educacion
Nacional, con énfasis en mujeres, grupos étnicos y nifias, nifios y adolescentes”.

Las actividades, acciones y metodologias para esta Modalidad se armonizan con la visidn del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026
“‘Colombia Potencia Mundial de la Vida”, gue comprende la dimensién artistica y cultural como parte fundamental para la construccion de la
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paz impulsando “la apropiacion social de los distintos legados y contribuciones a la verdad y la memoria, para la construccion de un nuevo
relato de nacién” incluyendo las formas propias, los recursos y las interpretaciones de los territorios (DNP, 2023, pag. 105). Esto implica
facilitar los espacios para impulsar el arte, la cultura, la ciudadania, recreacion, el deporte y el juego como vehiculo para el fortalecimiento
de habilidades, vocaciones y talentos de nifias, nifios y adolescentes para la construccion de sentidos de vida con el fin de que sean agentes
de cambio y transformacion social en sus territorios, contando con herramientas que permitan mitigar de esta forma los distintos riesgos que
se presentan.

Por otro lado, con esta Modalidad se aporta al cumplimiento de los alcances establecidos en los siguientes documentos CONPES:

. CONPES 3918 “Estrategia para la Implementacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en Colombia”, en los
siguientes objetivos:
. ODS3- Asegurar vidas saludables y promover bienestar para todos en todas las edades, ODS 4 - Garantizar una educacion

inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos; ODS 5 - Lograr la igualdad
de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias; ODS 10 - Reducir la desigualdad en los paises y entre ellos; ODS
16 - Paz, Justicia e Instituciones Sdlidas.

. CONPES 3904 - Plan para la reconstruccion del municipio de Mocoa con nifias, nifios y adolescentes atendidos en programas
de promocion y prevencion.
. CONPES 3944 - Estrategia para el Desarrollo Integral del Departamento de La Guajira y sus pueblos indigenas: con la

implementacion de estrategias para la prevencion del embarazo en la adolescencia y nimero de adolescentes atendidos en
programas de prevencidn de riesgos especificos.

. CONPES 4100 de 2022- Estrategia para la integracion de la poblacién migrante venezolana como factor de desarrollo del
pais, a través de adolescentes migrantes atendidos para fomentar la integracion a las comunidades de acogida y el desarrollo
social y econdmico a partir del proceso migratorio.

. CONPES 4080 de 2022. Palitica publica de equidad de género para las mujeres: Hacia el desarrollo sostenible del pais.

Linea de Politica 2019 - Linea de politica de prevencion de reclutamiento, utilizacion, uso y violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes
por grupos armados organizados (GAQ) y grupos delictivos organizados (GDO).

En el articulo 215 del Plan Nacional de Desarrollo se establecié como accidn que “la Comisidn Intersectorial de Seguridad Alimentaria y
Nutricional -CISAN-, 0 quien haga sus veces, realizaran un analisis de resultados de la pertinencia de los programas sociales ofertados para
superar la malnutricion de gestantes, nifias, nifios y adolescentes y sus hogares, para optimizar o crear nueva oferta social, en caso de
requerirse” la estrategia estaria dentro de la categoria.

Adicionalmente, en el Capitulo cuatro 4 abocado a resaltar y reconocer la capacidad de agencia y el necesario protagonismo de las
poblaciones y comunidades en la construccion de la paz, Los actores diferenciales para el cambio, se establece que el cambio que propone
es con la poblacion colombiana en todas sus diversidades para lograr transformaciones que nos lleven a una sociedad inclusiva, libre de
estereotipos y estigmas, que supera las discriminaciones de tipo econdmico, social, religioso, cultural y politico, asi como las basadas en
genero, étnico-racial, generacionales, capacidades fisicas, de identidad y orientacion sexual (...) Actores como las mujeres, la comunidad
LGBTIQ+, las victimas, las nifias y los nifios, las comunidades étnicas, los jovenes, las personas con discapacidad y la comunidad campesina
son parte integral de las transformaciones propuestas por este Plan. (Ibidem). Por lo que en la seccion 2: Nifias, nifios y adolescentes
amados, protegidos e impulsados en sus proyectos de vida con propésito, en el ARTICULO 348 indica que Las entidades publicas, en
especial el Ministerio de la Igualdad y Equidad, la Consejeria Presidencial para la Juventud, el Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social -DPS y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF- y/o quien haga sus veces, podran hacer alianzas con

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




I8 ) F3.P5.ABS 05/04/2023
)\ PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

gmffm FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Version12 | Péagina 5 de 68

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: junio de 2024

personas naturales o juridicas de los sectores plblico y privado y del orden nacional o internacional para la implementacion de programas
orientados a la disminucion de la alta vulnerabilidad de nifios, nifias y adolescentes.

Lo anterior, abre la posibilidad que, a través de iniciativas y/o experiencias comunitarias, se promueva la garantia de los derechos, la
prevencion de violencias, vulneracion de derechos y el desarrollo de las nifias, nifios y adolescentes de los territorios.

Por otro lado, se recoge el avance de la Ley 2328 de 2023 establece la Politica de Estado para el Desarrollo Integral en la Infancia y
Adolescencia, la cual busca garantizar atencion integral a nifias, nifios y adolescentes entre seis (6) y 18 afios, con enfoque territorial,
diferencial y poblacional y prioriza la proteccion integral, no discriminacion y el interés superior de la nifiez.

En concordancia entre el PND 2022-2026 y la PNIA, desde la Modalidad Atrapasuefios se propone el reconocimiento, la garantia y la
proteccion integral de derechos, el buen vivir y la participacion de nifias, nifios y adolescentes, como agentes de cambio contribuyendo a la
atencidn integral y a la construccion de generaciones para la vida y para la paz, impulsando “la apropiacién social de los distintos legados y
contribuciones a la verdad y la memoria, para la construccién de un nuevo relato de nacion”, incluyendo las formas propias, 10s recursos y
las interpretaciones de los territorios (DNP, 2023, pag. 100).

Asimismo, la Modalidad Atrapasuefios contribuye activamente a la implementacion de las recomendaciones y hallazgos del Informe Final de
la Comisidn para el Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia y la No Repeticion considerando el capitulo No es un mal menor, que surge
del Acuerdo Final para la Construccion de una Paz Estable y Duradera, pactado en el 2016 entre el Gobierno Nacional y las Guerrillas de las
FARC-EP.

En alineacién con estas recomendaciones, el ICBF se compromete a promover la garantia de derechos de nifias, nifios y adolescentes
reconociendo y celebrando su diversidad. Ademas de, garantizar escenarios en donde puedan desarrollar sus habilidades, vocaciones y
talentos, potenciando su participacion en la materializacion de una paz construida desde los territorios.

Este enfoque busca comprender las afectaciones en el marco del conflicto armado, subrayando la importancia del reconocimiento de la
verdad, la dignidad y las garantias para la no repeticion.

En este sentido, la construccion de memoria se constituye como un medio movilizador indispensable para el reconocimiento y la participacion
de nifias, nifios y adolescentes, buscando que aporten desde diferentes formas comunicativas, a través de narrativas verbales, corporales,
simbdlicas, acciones e iniciativas y perspectivas al presente y futuro del pais, contribuyendo asi a la construccion de una paz sélida y
sostenible.

Finalmente, la Modalidad contribuird a fomentar el compromiso por parte de las familias, la comunidad y las instituciones en la consecucion
de la paz, basados en la garantia y respeto de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, y la construccion de un futuro a partir de la
memoria y la verdad. Se busca el reconocimiento, apoyo y promocion de sus iniciativas como elementos esenciales para la construccion de
una memoria plural y democrética que genere una ruptura con el pasado de estigmatizacion, justificacion o negacionismo.

En conclusion, se busca transformar la narrativa previa, estableciendo un espacio en el que las experiencias y perspectivas de la infancia y
la adolescencia se valoren y contribuyan de manera significativa a la construccion de una paz verdadera y justa, contribuyendo a través de
acciones a la apuesta politica, técnica y metodoldgica definida como horizonte de sentido en los procesos de promocion de derechos y
prevencion de vulneraciones, para avanzar en la doctrina de la proteccion integral de las nifias, los nifios y adolescentes de la generacion
de la vida y la paz.
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1.2 Descripcion de la necesidad:

El ICBF, ha adelantado una restructuracion y fortalecimiento de sus programas para que, a traves de estos, se promueva “el desarrollo
integral de la infancia y la adolescencia, fortaleciendo la implementacion de la politica publica y priorizando a quienes estan en pobreza y
riesgo.” (...) Lo anterior, reconociendo las demandas expresadas por la nifiez y la adolescencia en didlogos previos, en donde se destaco
laimportancia de desarrollar habilidades, vocaciones y talentos como las artes, deportes, cultura, ambiente y ciencia y tecnologia, (...) (DNP,
2023, pag. 243). Por esta razon, la modalidad de atencion Atrapasuefios se enfoca en el reconocimiento, la garantia y la proteccion integral
de derechos, el buen vivir y la participacion de nifias, nifios y adolescentes, como agentes de cambio contribuyendo a la atencion integral y
a la construccion de generaciones para la vida y para la paz.

En concordancia entre el PND 2022-2026 y la PNIA, desde esta Modalidad se propone el impulso de habilidades, vocaciones y talentos
alrededor de las artes y culturas, comunicacion y narrativas, ciencias, conocimiento propio y tecnologias de la informacion y comunicacion,
deportes y recreacion, y el juego como parte fundamental para la construccion de la paz, impulsando “la apropiacion social de los distintos
legados y contribuciones a la verdad y la memoria, para la construccion de un nuevo relato de nacién”, incluyendo las formas propias, los
recursos Y las interpretaciones de los territorios (DNP, 2023, pag. 100). Adicionalmente, la Modalidad contribuird a fomentar el compromiso
por parte de las familias, la comunidad y las instituciones en la consecucion de la paz, basados en la garantia y respeto de los derechos de
nifias, nifios y adolescentes, y la construccion de un futuro a partir de la memoria y la verdad.

La atencion a la nifiez y la adolescencia en el pais considera fundamental la apreciacion sobre el contexto actual que viven las nifias, nifios,
adolescentes en los territorios. Es asi como a continuacion, se mencionan algunas cifras relevantes para el reconocimiento de la situacion
de la infancia, la adolescencia en Colombia:
Segn las proyecciones de poblacion DANE, en 2023 habitan 52.215.504 personas en el territorio nacional, La poblacion joven representa
el 24,3 % de la poblacion total del pais alcanzando 12.701.952 habitantes entre 14 y 28 afios, de esta, 49 % son mujeres y 51 % son
hombres, y se encuentra concentrada en las zonas urbanas, ya que solo el 23,5 % habita en las zonas rurales.

Esta poblacién afronta retos estructurales que limitan su desarrollo, ponen en riesgo el goce efectivo de sus derechos y requiere una
evolucion institucional para su atencion: el 9,4 % se encuentra en pobreza monetaria extrema, 44,5 % residen en hogares en situacion de
pobreza monetaria. Asi mismo, se encuentra que en SISBEN IV se registran 2.585.574 de jévenes en pobreza multidimensional. Estos
desafios durante su curso de vida limitan su vinculacién como agentes de desarrollo politico, econémico, social, ambiental y cultural en el
pais. Las variables donde la juventud presenta mas altas privaciones estan asociadas a tres dimensiones criticas del desarrollo humano
juvenil: empleo, educacion y salud.”.

Con la ejecucion del objeto contractual se responde a la necesidad de fortalecer la capacidad de agencia, autonomia, desarrollo y
construccion planes de vida con enfoque territorial de nifias, nifios, adolescentes como sujetos de derechos con una apuesta pedagdgica
que se articula desde los ejes movilizadores; (I. Arte y Cultura; Il. Comunicacion y Narrativas lIl. Ciencia, conocimiento propio y TIC IV.
Deporte y Recreacion V. Juego); con los componentes transversales de todo el proceso (1. Fortalecimiento de habilidades, vocaciones,
talentos y construccion de planes de vida; Il. Promocion para la prevencion especifica de riesgos; Ill. Promocion de la salud mental y Buen
viviry IV. Gobernanza para la construccion de paz) que se desarrollan a partir de cada encuentro.

A su vez cada encuentro se aborda desde una apuesta de las pedagogias de la paz, del amor y la memoria, con las cuales se transita en
los principios orientadores del Buen Vivir (Cuidado propio, cuidado mutuo y cuidado de lo otro) fortaleciendo de manera holistica e integral
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el sentido de vida de cada nifia, nifio y adolescente.

Entre los afios 2019 y hasta el mes de septiembre del 2023, el ICBF registrd un total de 4.893 ingresos a Proceso Administrativo de
Restablecimiento de Derechos -PARD- por trabajo infantil, de los cuales 2.761 casos fueron de nifios y nifias entre los 6 y los 11 afios,
siendo este el curso de vida que tiene la mayor afectacion frente a este tipo de vulneracidn de derechos. Adicionalmente, se resalta que, del
total de casos registrados en este periodo de tiempo, los nifios tuvieron la mayor afectacion al registrarse 2.926 ingresos a PARD por trabajo
infantil, mientras que 1.966 ingresos fueron de nifias en esta categoria.

De acuerdo con la Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) del DANE: En el trimestre octubre - diciembre de 2022, para el total nacional la
poblacion de 5 a 17 afios que trabaja fue de 369 mil personas. El 55,6% de esta poblacion se encontraba ubicada en centros poblados y
rural disperso (206 mil personas) y el 44,4% en cabeceras (164 mil personas).

Para el periodo de referencia, el 69,5% de la poblacion de 5 a 17 afios que se encontraba trabajando eran hombres (257 mil personas) y el
30,5% eran mujeres (113 mil personas). Por rangos de edad, la mayor concentracién de nifios, nifias y adolescentes que trabajan, se
presento en el rango de 15 a 17 afios con 70,1%, mientras que la poblacién de 5 a 14 afios fue el 29,9%. (DANE, 2022).

Situacidn de riesgo que se incrementa durante la época decembrina, no solo por las dindmicas culturales asociadas a esta época y la
naturalizacion del trabajo infantil en especial el asociado al trabajo doméstico, sino también por las necesidades socioecondmicas de las
familias. Es por esto por lo que emerge la necesidad de contar con entornos protectores y oportunidades para potenciar el desarrollo integral
de nifias, nifios y adolescentes.

Por su parte, los riesgos de alta permanencia en calle y vida en calle que viven las nifias, nifios y adolescentes, se acenttan con fenémenos
correlacionados como la migracion y la mendicidad, los cuales se caracterizan por la exposicion a diferentes riesgos en las calles y al interior
de sus familias pueden presentarse factores expulsores de la nifiez hacia las calles, lo que indica que los andlisis y acciones orientadas a
los fenémenos de calle, no solo deben tener en cuenta las nifias y nifios solos en calle, sino también se deben revisar los factores expulsores.

Desde 2019 y hasta el mes de septiembre de 2023, han ingresado al proceso administrativo de restablecimiento de derechos (PARD) un
total de 229.388 nifios, nifias y adolescentes (NNA) entre los 0'y los 17 afios; de estos, 12.704 ingresos tienen como motivo Alta Permanencia
en Calle (APC). (ICBF, s.a.). Situaciones que particularmente en la época decembrina y antes del inicio del calendario escolar, pueden
aumentar y requieren de acciones que amplien las oportunidades y experiencias que permitan disfrutar de los territorios y disminuir los
riesgos asociados a la alta permanencia en calle.

Adicionalmente es importante mencionar que del total de ingresos a PARD registrados por el ICBF entre 2019 y lo corrido del afio 2023
hasta el mes de septiembre, un total de 150.601 han tenido como motivo de ingreso algun tipo de violencia como omision o negligencia,
violencia fisica, violencia psicoldgica o violencia sexual.

En relacion con la violencia sexual en los Gltimos cinco afios (2019-2023), se han registrado 78.663 ingresos a PARD entre los 0y 17 afios
(ICBF, 2023). Durante este quinquenio, el aumento de casos ha sido reiterativo afio a afio: entre 2019 y 2020 el crecimiento fue 194 ingresos
adicionales, lo que representa un aumento del 1,38%. Asimismo, de 2020 a 2021, hubo un incremento del 30,85% de los casos registrados,
equivalente a la adicion de 4.390 ingresos nuevos a PARD. En el afio 2022 comparativamente frente al 2021, hubo un aumento del 2,41%,
lo que hace referencia a 449 ingresos nuevos.

Por otra parte, al desagregar esta informacion estadistica por momento del curso de vida, se halla que en la primera infancia (0 a 5 afios),
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se reportaron 8.595 ingresos en el mismo periodo de tiempo, lo que hace referencia al 10,93% del total; mientras que la infancia (6 a 11
afios) estuvo relacionada con 22.541 ingresos a PARD, correspondientes al 28.65%; y por el lado de la adolescencia (12 a 17), este grupo
etario aport6 47.182 ingresos a PARD, que se traducen en el 59,97% del universo de ingresos a PARD con motivo de ingreso violencia
sexual contra las nifias, nifios y adolescentes reportados en el pais. Por su parte, en 177 casos no se registra la edad y se registran también
168 casos de mayores de 18 afios.

Por otra parte, en el histdrico de aperturas por Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos (PARD), en cuanto a violencia
fisica, psicoldgica y la omision o negligencia, entre los 6y los 13 afios, se reportan, entre el afio 2019 y lo corrido del afio 2023 hasta el mes
de septiembre, un total de 23.415 ingresos a PARD, lo que demuestra que la afectacion a este curso de vida sigue siendo muy alta
comparativamente con los otros cursos de vida (ICBF, 2023a).

Asimismo, en los boletines del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses (2022a), se reportan, para 2022, un total de 3.997
casos de lesiones producto de las violencias al interior del hogar contra nifias y nifios entre los 5 y los 14 afios.

Mas alla de las cifras, estas problematicas son consideradas unas de las manifestaciones mas severas de inequidad entre hombres y
mujeres y entre adultos, nifias, nifios y adolescentes, la cual “se ejerce a través de comportamientos y actitudes que buscan lesionar,
degradar, humillar, ejercer presion o dominio sobre una persona. En este sentido, se vale del sometimiento de la victima por la fuerza, el
miedo, la intimidacidn o el aprovechamiento abusivo para el control de su sexualidad.” (fiscalia general de la Nacion, 2016, p. 11).

Ahora bien, el disefio de estrategias dirigidas a la prevencion de las violencias en los tiempos extraescolares y de vacaciones es fundamental
toda vez que son los momentos en los que las nifias, nifios y adolescentes mas inmersos estan en dos contextos que se consideran de
riesgo para la ocurrencia de esta vulneracion: el digital y el familiar.

Frente al primero, durante sus tiempos libres, las nifias, nifios y adolescentes tienen la posibilidad de estar mas tiempo en Internet, lo que
permite que se apropien de este entorno y ejerzan sus derechos al aprendizaje, relacionamiento social, el ocio y el juego, por medio de
todas las herramientas que el mismo ofrece; sin embargo, en este escenario también existen riesgos vinculados como la ocurrencia,
produccion y comercializacion de material de explotacion sexual de nifias, nifios y adolescentes.

Por otro lado, el contexto familiar es el espacio en el que con mayor frecuencia se desarrolla la vida de las nifias, nifios y adolescentes
cuando no estan en la escuela, este se considera un contexto vital para su proteccion integral; no obstante, también sigue siendo uno de
los escenarios con mayor nivel de ocurrencia de violencias sexuales contra la infancia y la adolescencia, segun el Instituto Nacional de
Medicina Legal y Ciencias Forenses (INMLCF, 2022), el 74% de los casos ocurrieron en el hogar.

También, en la Encuesta Nacional de Violencia contra Nifios, Nifias y Adolescentes (2018), se evidencia que el 18,9% de los hombres y
15,9% de las mujeres sufrieron violencia fisica por parte de sus padres, personas cuidadoras o adultos parientes, y el 9,5% de los hombres
y el 21,2% de las mujeres sufrieron violencia psicoldgica, también ejercida por sus padres, personas cuidadoras o adultos parientes.

Con relacion a las formas en las que sucede el castigo fisico contra las nifias y los nifios, seguln la Encuesta Nacional de Demografia y
Salud (2015), el 26.2% de mujeres y el 15.8% de hombres lo hacen golpeandolos con objetos; el 14.7% de las mujeres y el 7.3% de los
hombres los reprenden con palmadas; mientras que padres y madres en igual proporcion los castigan con empujones.

Asimismo, la Alianza por la Nifiez Colombiana y la Universidad de La Sabana (2019, cit. Por Gobierno de Colombia, 2021) reporta que, de
928 nifias, nifios y adolescentes entre 6 y 17 afios, “el 52% era golpeado y 23% recibia insultos y gritos.” (p. 21), y que “el castigo fisico se
infligid principalmente mediante objetos (47%), palmadas (38%) y pellizcos (29%), acciones que fueron ejercidas principalmente por las
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madres (43%), seguido de ambos padres (17%)" (p. 21).

De acuerdo con informacion registrada en el Sistema de Salud Publica (SIVIGILA) las notificaciones por eventos acumulados respecto a la
vigilancia publica de la violencia de género e interfamiliar se reportan 17.353 casos de nifias y nifios entre los 0y 9 afios en el afio 2022, de
los cuales el 54,3% corresponden a nifias y el 45,7% a nifios. Los nifios menores de 5 afios notificados fueron 9.607. El 6,9% del total
notificado reportaron alguna pertenencia étnica, el 86,4% de las notificaciones correspondieron a estratos 1y 2y el 76,9% se dieron en
cabeceras municipales. Se registran en el SIVIGILA 847 notificaciones de migrantes y 216 victimas de violencia armada. Es de resaltar que
para la poblacidn de 10 a 19 afios se notificaron 98.998 casos de los cuales el 60,8% corresponden a nifias y el 39,2% a nifios.

Durante el 2022, la violencia interpersonal tuvo el mayor nimero de casos en adolescentes, los casos de hombres entre los 12 y 17 afios
representaron el 90,6%. Asi mismo, diversos estudios han identificado que, la mayoria de las afectaciones en salud mental no se originan
por si solas, muchas estéan relacionadas con el contexto de vulneracion a los que estan expuestas nifias, nifios y adolescentes, en este
sentido es imperante reconocer como las mdltiples formas de violencias comprometen su salud mental; asi mismo, el abandono de las
figuras de cuidado, los duelos, los cambios generados por fendmenos sociales y las violencias, entre muchas otras situaciones, ponen en
amenaza directa el bienestar psicolégico y, por lo tanto, su desarrollo.

Dentro de las expresiones més significativas de dificultades a nivel de salud mental, resalta la aparicion de la ideacion y la conducta suicida.
El suicidio es una problematica de salud publica que aumenta a nivel mundial. Tal como lo sefiala el CONPES 3992 (Departamento Nacional
de Planeacion, 2020), en Colombia, se ha visto asociada a diferentes factores, entre los que se encuentra la intensificacion de los problemas
y trastornos mentales que incrementan en las y los jovenes, adultos mayores y la poblacion indigena. Si bien los reportes del Instituto
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses (2022b), muestran que el curso de vida en el que mas se dan suicidios es el de la
adolescencia y juventud, resulta alarmante la aparicion de casos en la infancia, en donde, por ejemplo, el 4,1% de los suicidios consumados
reportados, fueron realizados por nifias, nifios y adolescentes entre los 5 y 14 afios.

Por su lado, el reclutamiento, uso y utilizacién de nifias, nifios y adolescentes constituyen violaciones de los derechos de una poblacion que
demanda proteccion integral por parte de todos: familia, sociedad y Estado. Un solo caso indica que, en cierta medida, hemos fallado en su
proteccidn. Nos sefiala que no los hemos resguardado de ser victimas del reclutamiento, uso y utilizacidn en situaciones de guerra,
conflictos, violencia, de una de las peores formas de trabajo infantil y de un crimen de guerra, al igual que de los delitos de reclutamiento
ilicito y utilizacién de personas menores de 18 afios. Estos actos inhumanos afectan deliberadamente su integridad fisica y mental, causando
un gran sufrimiento de manera intencionada.

Segun el Estudio de caracterizacion de nifiez desvinculada del conflicto armado entre 2013 y 2022 presentado por el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar (ICBF) y el Fondo de Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), el reclutamiento, uso y utilizacion de nifias, nifios y
adolescentes en el marco del conflicto armado en Colombia es un delito persistente, continuo y en aumento. El estudio analizé la situacion
de 2,181 nifios, nifias y adolescentes victimas de reclutamiento atendidos por el Programa de Atencion Especializada del ICBF durante ese
periodo, y aunque estas cifras no reflejan la magnitud total del problema, proporcionan una caracterizacion que aborda causas, perfiles y
condiciones de vinculacion a los grupos armados. Esta investigacion subraya la necesidad de politicas publicas efectivas en la prevencion
del reclutamiento y la proteccion de los derechos de la nifiez, las experiencias comunitarias podrian desempefiar un papel fundamental en la
mitigacion de este fendmeno” (ICBF y Fondo de Naciones Unidas para la Infancia, 2022).

La Politica Publica de Prevencion del Reclutamiento, Utilizacion, Uso y Violencia Sexual contra Nifios, Nifias y Adolescentes por parte de
Grupos Armados Organizados y Grupos Delictivos Organizados (Linea de Politica Publica) reconoce la importancia de las experiencias o
iniciativas comunitarias en la prevencion del reclutamiento.
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El documento sefiala que las experiencias o iniciativas comunitarias son fundamentales para fortalecer la resiliencia de las comunidades
frente a las amenazas del reclutamiento, y que pueden contribuir a:

« Generar conciencia sobre los riesgos del reclutamiento

* Fortalecer los vinculos familiares y comunitarios

* Promover el acceso a oportunidades educativas y laborales
* Brindar apoyo psicosocial a las victimas y sus familias

La Linea de Politica Publica establece que las entidades del Estado deben promover y apoyar las experiencias o iniciativas comunitarias de
prevencion del reclutamiento. Para ello, deben:

* Fortalecer las capacidades de las organizaciones comunitarias para implementar acciones de prevencion.

* Brindar recursos financieros y técnicos a las experiencias o iniciativas comunitarias.

« Promover la articulacion de las experiencias o iniciativas comunitarias con las politicas pablicas de prevencion del
reclutamiento.

En ese sentido y bajo este marco de referencia de los distintos riesgos de vulneracion a los que estan expuestas nifias, nifios y adolescentes,
el ICBF desarrollara como una de sus estrategias el apoyo a experiencias y/o iniciativas comunitarias; que respondan, a su vez, a las apuestas
del PND en los siguientes capitulos: i) Crece la generacion para la vida y la paz: nifias, nifios, adolescentes y jovenes protegidos, amados y
con oportunidades; i) Fortalecimiento cultural y de comunidades protectoras desde sus propias formas organizativas; iii) Igualdad y equidad
de género asociadas al empoderamiento de nifias, nifios, adolescentes y jovenes; iv) Territorios de Inclusion y eliminacion de barreras para
nifias, nifios, adolescentes y jévenes con discapacidad; v) Eliminacion de la discriminacion racial y el racismo; vi) Practicas de cuidado en
alimentacion y nutricion y soberania alimentaria y; vii) Proyectos y planes de vida con oportunidades y libres de violencia.

Asi pues, las experiencias y/o iniciativas comunitarias, se convierten también en escenarios de participacion politica, social y ciudadana,
que a su vez, son fundamentales para los procesos de reparacion integral de las victimas previstos en el Acuerdo de Paz del Teatro Colon,
como se sefiala en el PND: se transformaran en espacios de accion ciudadana, deliberacion y reconocimiento para contribuir a garantizar
la no repeticion, aceptando la diferencia cultural, la diversidad, el reconocimiento de los pueblos y el respeto por la libertad religiosa y de
cultos (Pg. 216). De igual manera, estas iniciativas se convierten en espacios de prevencion y cuidado frente a los diversos riesgos que
afectan a nifias, nifios y adolescentes, especialmente de vinculacion a las dinamicas de los conflictos y las economias ilegales en sus
contextos.

Asi, desde el ICBF se participa activamente apoyando a las comunidades para asumir la construccion de entornos de cuidado, proteccion y
desarrollo de sus nifias, nifios y adolescentes. Se avanzaré en la cultura de paz, a través de procesos de apropiacion social, creacion,
formacion, investigacion y circulacion de dichas préacticas.

Igualmente, la apuesta del ICBF se ajusta a la politica de verdad y memoria desde la que se fortalecerdn las experiencias territoriales,
populares y comunitarias de memoria historica, la memoria documental, el Museo de la Memoria y promoverd el reconocimiento y
esclarecimiento de la verdad, acorde a los nuevos procesos que enmarquen la Paz Total. Las recomendaciones de la Comision para el
Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia y la No Repeticion tendran un cumplimiento progresivo desde el Gobierno. Con la articulacion
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entre el Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparacion y No Repeticion (SIVIRNR) y el Sistema Nacional de Atencion y Reparacion Integral
a Victimas del Conflicto Armado (SNARIV), se fortalecera la justicia transicional para la reconciliacién social, la construccion de paz y la
optimizacion de la ruta de reparacion. Se implementara el Programa Ciencia para la Paz y la Ciudadania, con actividades de generacién y
aplicacion de conocimientos e innovaciones que contribuyan a la paz.

Asi, mediante la resolucion No. 1545 del 5 de abril de 2024, que resuelve adoptar el Manual Operativo de la Modalidad Atrapasuefios, que
busca transformar las formas de atencion para nifias, nifios y adolescentes, estableciendo un espacio donde las experiencias y perspectivas
de lainfancia y la adolescencia se valoren y contribuyan significativamente a la construccion de una paz verdadera y justa. Por lo tanto, este
modelo de atencion para las nifias, nifios y adolescentes se materializa en la apuesta politica, técnica y metodoldgica, definida como
horizonte de sentido en los procesos de promocion de derechos y prevencion de vulneraciones, para avanzar en la doctrina de la proteccion
integral de las nifias, los nifios y adolescentes de la generacion de la vida y la paz.

De conformidad con lo anterior el presente contrato se suscribe con la FUNDACION PARA COMUNICACION INTEGRAL Y EL CAMBIO
SOCIAL - FUNCOMICS , identificada con NIT 900,318,096, entidad sin &nimo de lucro, previo aval y autorizacion por parte de la Direccion
de Infancia, Adolescencia y Juventud a través de memorando N° 202321000000126603 de orientacion para la celebracion de los contratos
de la estrategia Atrapasuefios, resultado del proceso de seleccion adelantado mediante la Invitacion Publica CV-PC-003- 2024SEN.

1.3. ftems en el Plan de Contratacion en el que se encuentra incluido el bien o servicio que se solicita: La presente contratacion se encuentra
en PACCO de la entidad tal y como se relaciona en la plataforma SECOP Il y como lo demuestra el PACCO No.16514 cargado en SECOP
Il la seccion documentos del proceso.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.

2.1 Descripcion del objeto:
Promover el reconocimiento, la garantia y la proteccion integral de nifias y nifios entre los seis (6) y trece (13) afios, y adolescentes entre
los catorce (14) y diecisiete (17) afios once (11) meses y veintinueve (29) dias, en condicion de vulnerabilidad social, territorial y de mayor
exposicion a riesgos psicosociales. Para que contribuyan como agentes de cambio a la proteccion integral y a la construccion de
generaciones para la vida y para la paz.

Alcance:
Prestar el servicio publico de bienestar familiar en el marco de la estrategia intersectorial atrapasuefios, para promover el reconocimiento,
la garantia y la proteccion integral de derechos, el buen vivir y la participacion de las nifias, nifios y adolescentes, como agentes de cambio
contribuyendo a la atencidn integral y a la construccion de generaciones para la vida y para la paz, en espacios comunitarios.

2.2 Plazo de ejecucion:

El plazo de ejecucion del contrato sera por hasta SEIS (6) MESES, a partir del cumplimiento de los requisitos del perfeccionamiento y
gjecucion.
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2.3 Lugar de ejecucion:

El lugar de ejecucion del contrato de aporte sera el Municipio de Cumaribo en el Departamento de Vichada. (se relaciona en el anexo de

zonificacion).
Cabdigo Departamento Departamento Zonificacion Cédigo Municipio | Municipio Cod cz -Area de | Nombre cz -Area de influencia
divipola influencia 2024
99 Vichada 163 99773 Cumaribo 9403 CZ INIRIDA
Cupos y presupuesto.
Municipio Infancia Adolescencia Atencidn casco urbano y/o rural
Nifias y nifios Adolescentes NNA
Comunitarios Comunitarios Comunitarios
Cumaribo 300 200 Urbano Rural
250 250
Alcaravan 25 Inspeccion tres 50
Vereda Pto Colombia 15 matas
Nicolino Matar 37 Inspeccion el 50
Valor presupuesto $497.961.450 $331.974.300 El Palmar 30 viento
para NNA Centro 30 | Inspeccion santa 50
Kuwey manila 25 teresita del
tuparro/Comunidad
Holanda
Nuevo horizonte 30 Inspeccion de 50
Tarotaro 33 santa Rita
Comunidad guayaquil 25 Inspeccion de 50
Palmarito
TOTAL 300 200 500

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de (Puerto Carrefio - Vichada).

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.
3.1 Identificacién del contrato a celebrar:

De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en el Decreto-Ley 2150 de 1995, el contrato resultado del proceso que aqui se
adelanté se denominard: Contrato de Aporte.

3.2 Modalidad de seleccion:

La contratacion de los programas estratégicos y misionales del ICBF se sujeta a lo dispuesto en el régimen especial del ICBF, denominado

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




0"‘ i F3.P5.ABS 05/04/2023
“ PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Wl . Pagina 13 de
BIENESTAR FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Version 12 68
FAMILIAR

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: junio de 2024

contrato de aporte, segun lo establece la Ley 72 de 1979, los Decretos 2388 de 1979, 334 de 1980, 2923 de 1994, 1477 de 1995, 2150 de
1995, 1529 de 1996, 1137 de 1999 y 1084 de 2015, y el Manual de Contratacion vigente del ICBF, entre otros, por lo que para consultar su
definicion y caracterizacion debe remitirse a lo contenido en dichas normas.

El numeral 9 del articulo 21 de la Ley 72 de 1979 dispone dentro de las funciones del ICBF la de celebrar contratos con personas naturales
0 juridicas, publicas o privadas, nacionales Asi las cosas, el presente proceso de seleccién serd adelantado por parte de la Subdireccidn
General del ICBF, de conformidad con lo establecido en la Resolucion N° 1558 del 09 de abril de 2024 “Por la cual se reasumen y delegan
facultades en el marco la gestién contractual de los contratos de aporte que se deban suscribir para el desarrollo de la “Modalidad
Atrapasuefios” y “Modalidad para el fortalecimiento de habilidades, vocaciones y talentos de adolescentes y jovenes” de las Direcciones de
Infancia, de Adolescencia y Juventud.”

Por su parte, el articulo 122 del Decreto Ley 2150 de 1995, establece que “(...) se podran celebrar directamente los contratos para la
prestacion del servicio de bienestar familiar con entidades sin animo de lucro del Sistema Nacional de Bienestar Familiar”; por lo cual, segin
lo establece el numeral 34 PROCEDIMIENTO PARA CONTRATAR CON EL REGISTRO UNICO DE OFERENTES del Manual de
Contratacion del ICBF, para la aplicacién de este procedimiento de seleccion, extendera a quienes obren en el registro Gnico de oferentes
y tengan personeria juridica o licenciamiento vigente, segun aplique, una invitacién plblica para presentar oferta, la cual sera evaluada
conforme a las reglas de la invitacién, atendiendo a factores objetivos que le permitan al ICBF seleccionar la oferta mas favorable. Y su
“PARAGRAFO 3: Para los procesos de seleccion que se deban realizar en tanto se crea el Registro Unico de Oferentes, se aplicara el
procedimiento descrito en este articulo, esto es, se adelantara con el procedimiento descrito, invitando a los proveedores que cuenten con
Personeria Juridica otorgada o reconocida por el ICBF.”

Teniendo en cuenta lo anterior, se contratard mediante la suscripcion de contratos de aporte, por parte de las direcciones regionales
generando reglas para que, a través de un proceso de seleccion, se revisen las reglas y ritualidades previstas por el legislador a aplicar la
seleccion objetiva y transparencia.

Del mismo modo, se hace hincapié en que los procesos de invitacion, evaluacion y generacion de los drdenes de elegibilidad re spectivos
dentro de cada invitacion publica a ofertar se adelantaran a través del Sistema Electrénico de Contratacion Publica — SECOP I, el cual es
administrado por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente (ANCP - CCE) y por medio del mecanismo
definido por el ICBF para tal efecto.

Después de las consideraciones ya expuestas, en el presente documento se describen las bases juridicas, técnicas, financieras y
econodmicas, que los proponentes interesados deben tener en cuenta para elaborar y presentar sus propuestas en el respectivo proceso de
contratacion. La presentacion de la propuesta por parte de los interesados constituye evidencia de que dio lectura y estudié completamente
las especificaciones que se publicaron, que estan enterados a satisfaccion del alcance de las actividades que se pretenden contratar y que
han tenido en cuenta todo lo anterior para presentar sus propuestas. Todas las interpretaciones, conclusiones o analisis que efectlien los
interesados son de su exclusivo cargo y no comprometen, ni vinculan en modo alguno al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR - ICBF.
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3.3. Cadigo (s) UNSPSC:
CODIGOS UNSPS (Cadigo UNSPSC) Descripcion
80101600 Gerencia de Proyectos.
86111500 Servicios de aprendizaje a distancia
86101700 Servicios de capacitacion vocacional no cientifica
93141500 Desarrollo y servicios sociales
93142100 Desarrollo Regional
93141700 Cultura

4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

El Presupuesto Oficial de la presente invitacion corresponde al aporte del ICBF, por la suma de OCHOCIENTOS VEINTINUEVE
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA'Y CINCO MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($829.935.750), y la contrapartida
minima habilitante es el 3% por la suma de VEINTICUATRO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL SETENTA'Y TRES
PESOS MICTE ($24.898.073).

El contrato se adjudicara y se suscribira por el valor del Presupuesto Oficial para cada zona sumado con el valor de contrapartida
habilitante, por tanto, el Valor final del contrato de aporte para cada zona sera en todos los casos, la sumatoria de dichos valores,
como se discrimina a continuacion:

Cantidad nifias, nifios y
adolescentes
~ : Total, Valor
Zonificacion Cad sllEgealeion Bdgites | (Cosi Tptal Contrapartida del |  (Recursos ICBF +
Depto. | Departamento Comunitarios 2024 atencion 30 Contrapartida del
(Recursos 3%)
ICBF)
163 99 | Vichada 500 $829.935.750,0 |$24.898.073,0 $ 854.833.823,0

Los recursos 2024 se encuentran respaldados mediante Certificado de disponibilidad Presupuestal: CDP No.10324 de fecha 09/05/2024,
expedido por el Grupo Financiero del ICBF- Regional Vichada, el cual se encuentra discriminado de la siguiente manera:

5. FUENTE DE LOS RECURSOS

El valor del contrato y/o proceso se encuentra respaldado con Recursos Nacion. Certificado de disponibilidad presupuestal No. 10324
expedido por la Direccion Regional Vichada del ICBF.

[Nrode CDP | Fecha de | Dependencia | Posicion Catalogo | Fuente | Valor en letras | Valor  en |
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CDP de Gasto numeros
09/05/2024 CUATROCIENTOS
Nacion | NOVENTA Y  SIETE
MILLONES
C-4602-1500-9- NOVECIENTOS
152 704020-4602021-02 SESENTA Y UN MIL | $497.961.450
CUATROCIENTOS
10324 CINCUENTA  PESOS
MICTE
TRESCIENTOS TREINTA
Y UN  MILLONES
C-4602-1500-9- NOVECIENTOS
153 704020-4602021-02 SETENTA Y CUATRO | $331.974.300
MIL  TRESCIENTOS
PESOS MICTE

6. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION. Complementar conforme a las orientaciones
6.1 CRITERIOS JURIDICOS HABILITANTES

El procedimiento de seleccion del contratista esta sometido a los principios de transparencia, seleccion objetiva e igualdad de derechos y
oportunidades de los que se deriva la obligacion de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas en la ley y en la
Invitacion Publica.

Cabe recordar que la Invitacion Publica forma parte esencial del contrato y, por tanto, constituye fuente de derechos y obligaciones de las
partes y elemento fundamental para su interpretacion e integracion, pues contienen la voluntad de la administracion a la que se someten
los proponentes durante el proceso adelantado y el oferente favorecido durante el mismo lapso y, mas all, durante la vigencia del contrato.

Podran participar como proponentes, bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y cuando cumplan las condiciones exigidas y no
se encuentren inhabilitados para contratar con el Estado colombiano.

Como Proponente Individual o como Proponente Plural (Uniones Temporales o Consorcios), las entidades sin &nimo de lucro pertenecientes
al SNBF. Para estos efectos las Entidades deben contar con minimo un (1) afio de constitucion o reconocimiento del Ministerio del Interior
antes de la fecha de cierre del proceso. Adicionalmente deben contar con el otorgamiento o reconocimiento de personeria juridica por parte
del ICBF, salvo lo definido en Art 37 del Manual de Contratacion del ICBF.

Todos los proponentes deben:

. Tener capacidad juridica para la presentacion de la propuesta.

. Tener fecha de constitucion en cdmara de comercio o reconocimiento del Ministerio del Interior, segin
aplique, superior a un (1) afio contado desde la fecha de cierre de esta invitacion pablica.

. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.

. No estar incursos en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, en la
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Ley 1150 de 2007, en la Ley 1474 de 2011 y demas disposiciones legales vigentes que consagren
inhabilidades e incompatibilidades para contratar.
. No presentar sanciones que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

A. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA (FORMATO 1)

Los interesados en manifestar su interés deberan presentar la carta de presentacion, segin el modelo suministrado por la entidad, Formato
1, Carta de Presentacion de la Oferta, y los requisitos establecidos en el presente documento.
La carta de presentacion debera ser firmada por el Representante Legal o por el Representante designado en el documento de
constitucion, si se trata de consorcio o unién temporal.

El proponente debe indicar en la carta de presentacion para que zona o0 zonas presenta su oferta.

Los interesados deberan manifestar a través de la carta de presentacion de la oferta que con la presentacion y firma de este documento ha
leido, entendido y que puede garantizar el cumplimiento de las especificaciones técnicas contenidas en el presente documento y sus anexos,
y en caso de suscribir el contrato de aporte se compromete a cumplirlo en su totalidad.

Los interesados deberan manifestar a través de la carta de presentacion que autoriza que todos los actos administrativos y demas
actuaciones que se expidan en el marco del presente contrato de aporte y hasta su liquidacion le sean notificados de manera electrénica en
la plataforma de Secop Il.

Los interesados deberan manifestar con la suscripcion de la carta de presentacion de la oferta que acepta todas y cada una de las

condiciones técnicas establecidas.

B. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Persona juridica nacional de naturaleza privada sin animo de lucro

Para los efectos previstos en este numeral se consideran personas privadas de origen nacional sin animo de lucro, las entidades sin animo
de lucro que hayan sido constituidas de acuerdo con la legislacion nacional y que tengan su domicilio principal en Colombia. Con el fin de
presentar documentacion en el presente proceso, debe acreditar las siguientes condiciones:

« Certificado de existencia y representacion legal o su documento equivalente con el cual acredite la personeria juridica, con fecha de
expedicion no superior a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre o plazo maximo para presentar documentacion.

« El objeto social debe permitir las actividades, gestiones y operaciones del objeto a contratar, tratandose de proponentes que acrediten
la personeria juridica por parte del ICBF vigente, se entiende que su objeto social contempla las actividades a desarrollar en razon a que
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esta validacion se realiza para el otorgamiento de la personeria por parte del ICBF.

« La duracién de la persona juridica no podra ser inferior al término de ejecucion del contrato de aporte y un (1) afio mas. En el evento en
que el certificado de existencia y representacion legal no indique la duracién de la ESAL, el interesado debera aportar copia de sus
estatutos vigentes.

+ Autorizacion para comprometer a la persona juridica, cuando a ello hubiere lugar.
+ No encontrarse incurso en algunas de las causales de disolucion y liquidacion.

NOTA: Se reitera que la constitucion debe haberse realizado por lo menos un (1) afio antes de la fecha para la presentacion de las propuestas
en el presente proceso.

Grupos Etnicos

Los Cabildos Indigenas, Asociaciones de Cabildos Indigenas, Autoridades de Resguardos; Asociaciones de Autoridades Tradicionales
Indigenas, Consejos Comunitarios de la Comunidades Negras, Organizaciones de Base de comunidades negras, afrocolombianas,
raizales, palenqueras, Romy las deméas formas y expresiones organizativas, con capacidad para contratar, como proponentes singulares
0 proponentes plurales (consorcios, y uniones temporales) deberan allegar los siguientes documentos:

1. Debera aportar certificacidn expedida por el Ministerio del Interior en la cual se acredite el reconocimiento del grupo con una vigencia
no mayor a 3 meses contados a partir del cierre del proceso, o la constancia de que se encuentra en tramite la certificacion,
acompafiada de la resolucidn de reconocimiento, junto con la certificacion anterior.

NOTA 1: Se reitera que el reconocimiento del Ministerio del Interior debe haberse realizado por lo menos un (1) afio antes de la fecha para
la presentacion de las propuestas en el presente proceso.

2.Certificado de existencia y representacion legal o su documento equivalente con el cual acredite la personeria juridica, con fecha de
expedicion no superior a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre 0 plazo maximo para presentar documentacion, cuando aplique,
situacion que sera verificada en el Registro Unico Empresarial - RUES.

Con los anteriores requisitos se pretende acreditar:

» Lavigencia del proponente, la cual no podra ser inferior al término de ejecucion del contrato de aporte y un (1) afio més.

o Las facultades del representante legal para para comprometer a la persona juridica.

o Larelacion del objeto social con el objeto de la presente invitacion, tratandose de proponentes que acrediten la personeria juridica
por parte del ICBF vigente, se entiende que su objeto social contempla las actividades a desarrollar en razén a que esta validacion
se realiza para el otorgamiento de la personeria por parte del ICBF.

NOTA 1: Si el Proponente interesado en presentar manifestacion de interés en el presente Proceso de Seleccion lo hace por intermedio de
un representante, debera adjuntar el poder debidamente otorgado que lo acredite como tal, de conformidad con los requisitos legales
establecidos para el efecto.
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NOTA 2: Cuando el certificado de existencia y representacion legal no evidencie la facultad para comprometer a la persona juridica, debera
anexar los estatutos, con el fin de verificar dichas facultades, asi como el acta de la asamblea donde se aprueben los mismos.

NOTA 3: Cuando el representante legal del proponente se encuentre limitado para comprometer al proponente, debera anexar autorizacion
del 6rgano social competente, que contenga las autorizaciones respectivas para el presente proceso.

Organizaciones Comunitarias
Juntas de Accion Comunal Rurales, como proponentes singulares y como proponentes plurales deberan aportar:

1. Para los Organismos de Accién Comunal — Decreto 1501 de 2023, aportar Certificado del Registro Unico Comunal expedido por la
Direccion para la Democracia, la Participacién Ciudadana y la Accion Comunal del Ministerio del Interior en donde conste su calidad.
Con una vigencia no mayor a 3 meses contados a partir del cierre del proceso, 0 la constancia de que se encuentra en tramite la
certificacion, acompafiada de la resolucion de reconocimiento, junto con la certificacion anterior.

NOTA: Se reitera que el reconocimiento del Ministerio del Interior debe haberse realizado por lo menos un (1) afio antes de la fecha para la
presentacion de las propuestas en el presente proceso.

2. Certificado de existencia y representacion legal o su documento equivalente con el cual acredite la personeria juridica, con fecha de
expedicion no superior a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre 0 plazo maximo para presentar documentacion, cuando
aplique, situacidn que sera verificada en el Registro Unico Empresarial - RUES.

Con los anteriores requisitos se pretende acreditar:

¢ Lavigencia del proponente, la cual no podra ser inferior al término de ejecucion del contrato de aporte y un (1) afio mas.

o Las facultades del representante legal para para comprometer a la persona juridica.

o Larelacion del objeto social con el objeto de la presente invitacion, tratdndose de proponentes que acrediten la personeria juridica por
parte del ICBF vigente, se entiende que su objeto social contempla las actividades a desarrollar en razén a que esta validacion se
realiza para el otorgamiento de la personeria por parte del ICBF.

Uniones Temporales y Consorcios

Para el caso de los consorcios y uniones temporales cada integrante del proponente plural deberd comprobar su existencia y
representacion legal, mediante los documentos sefialados para cada tipo de proponente en este literal (B).

C. PERSONERIA JURIDICA OTORGADA O RECONOCIDA POR EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Los proponentes para acreditar ser parte del Sistema Nacional de Bienestar Familiar deberé&n aportar:

- Certificado de reconocimiento para pertenecer al Sistema Nacional de Bienestar Familiar por quien corresponda, o copia del acto
administrativo mediante el cual se le reconoce o se le otorga la personeria juridica por parte de la Direccidn Regional del ICBF.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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NOTA 1. De conformidad con el segundo inciso del articulo 37 del Manual de Contratacion vigente, los grupos étnicos podran dentro del
primer mes de ejecucidn del contrato adelantar los trdmites correspondientes para contar con el otorgamiento y/o reconocimiento de esta
para prestar el servicio para efectos de inspeccion y vigilancia por parte del ICBF. Los tramites correspondientes para contar con el
otorgamiento y/o reconocimiento de la personeria juridica del ICBF seran de responsabilidad exclusiva del futuro contratista.

NOTA 2: Los proponentes interesados que tengan dentro de su objeto, actividad principal 0 en sus objetos sociales el desarrollo de
programas y proyectos de atencion integral para las nifias, nifios y adolescentes, presenten alguna de las siguientes circunstancias NO
requeriran reconocimiento de su personeria por el ICBF:

() Por haber obtenido reconocimiento de su personeria por parte de autoridad administrativa (ministerios o entidades
territoriales) antes de la entrada en vigor del Decreto Ley 2150 de 05 de diciembre de 1995.

(i) Por haber obtenido reconocimiento de su personeria por parte de autoridad candnica o catlica competente.

(i) Seinscribié como entidad sin animo de lucro ante la camara de comercio del lugar de su domicilio dentro del periodo
comprendido entre el 5 de marzo de 1996 al 14 de agosto de 1996.

NOTA 3: En todo caso, el interesado que se encuentre adelantando el tramite de reconocimiento de personeria juridica
ante el ICBF deberd acreditar el reconocimiento de la personaria juridica otorgada por el ICBF a mas tardar en la fecha limite establecida en
el cronograma de la presente invitacién pblica para la subsanacién de requisitos habilitantes.

NOTA 4: En caso de que el interesado se encuentre en una CAUSAL DE EXCEPCION AL REQUISITO DE RECONOCIMIENTO DE
PERSONERIAYy el certificado de existencia y representacion no permita evidenciar que su actividad principal corresponde a la prestacion de
los servicios del Bienestar Familiar, debera aportar copia de sus estatutos vigentes, asi como el acta de la asamblea donde se aprueben los
mismo.

NOTA 5: En caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes deberan cumplir con este requisito, de
acuerdo con lo dispuesto precedentemente.
D. AUTORIZACION DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO

Cuando el representante legal se encuentre limitado para presentar la propuesta de ofrecer recursos en dinero o para contratar o
comprometer a la sociedad, deberé anexar la autorizacion del rgano social correspondiente, que contenga las autorizaciones respectivas.

Si los interesados en presentar manifestacion de oferta de recursos para el presente contrato de aporte lo hacen por intermedio de un
representante, debera adjuntar el poder debidamente otorgado que lo acredite como tal, de conformidad con los requisitos legales
establecidos para el efecto.

Los interesados extranjeros sin domicilio en Colombia deben acreditar en el pais un representante domiciliado en Colombia, debidamente
facultado para participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del presente proceso de contratacion, suscribir 10s

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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documentos y declaraciones que se requieran asi como el contrato de aporte ofrecido, suministrar la informacion que le sea solicitada, y
demas actos necesarios de acuerdo con el proceso de contratacion, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente.

Dicho representante podra ser el mismo representante Gnico, para el caso de proponentes extranjeros que participen en consorcio o union
temporal, y en tal caso bastara para todos los efectos, la presentacion del poder comdn otorgado por todos los participantes del consorcio
0 unién temporal.

El poder que otorga las facultades, en caso de ser expedido en el exterior, debe cumplir todos y cada uno de los requisitos legales exigidos
para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior con el propésito que puedan obrar como prueba
conforme alo dispuesto en el articulo 251 del Codigo General del Proceso y demas normas vigentes.

E. GARANTIA DE SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO

Elinteresado debera anexar a su ofrecimiento, a favor del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, con NIT. 899.999.239-2, una garantia
que ampare la seriedad de su oferta, en los términos y condiciones aqui estipulados, expedida por una compafiia aseguradora o por una
entidad financiera colombiana, vigiladas por la Superintendencia Financiera. En caso de requerirse la ampliacién de la vigencia de la
garantia, esta garantia debera ser igualmente ampliada de conformidad con lo requerido por EI INSTITUTO

La garantia debe ser tomada a nombre del interesado en suscribir el contrato de aporte, persona juridica o de la razén social que figura
en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o su equivalente, sin utilizar sigla, a no ser que
el certificado de la CAmara de Comercio o0 su equivalente establezca que la firma podré identificarse con la sigla.

Cuando se trate de consorcios o0 uniones temporales la garantia de seriedad del ofrecimiento debe ser otorgada por todos sus integrantes
(indicando el porcentaje de participacion) y no a nombre de su representante.

Para su constitucién debera tenerse en cuenta la siguiente informacion:

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, NIT 899.999.239 - 2 SEDE DE
LA
DIRECCION GENERAL
El proponente participante, Persona Juridica (Razén Social que figura en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal, expedido por la Camara de Comercio o su equivalente,
sin utilizar sigla, a no ser que el Certificado de la Camara de Comercio o su equivalente
establezca que la firma podré identificarse con la sigla).

BENEFICIARIO:

AFIANZADO: - En el caso de consorcios o uniones temporales debe ser otorgada por todos sus integrantes

(indicando el porcentaje de participacion) y no a nombre de su representante.

- El /los nombre(s) debe(n) sefialarse de la misma forma como figura(n) en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal, expedido por la autoridad competente.
VIGENCIA: Tres (3) meses, contados a partir de la fecha que se fije para la presentacion de ofertas.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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) El valor de esta garantia no podrd ser inferior al diez por ciento (10%) del valor del
CUANTIA: presupuesto oficial de la zona 0 zonas a los que presenta propuesta (aporte ICBF + aporte
de contrapartida - ver anexo de zonificacion). Dicha garantia, deberd indicar zona o las zonas

objeto de amparo.
El texto de la garantia debera indicar textualmente el nimero del proceso, ZONA O LAS

AMPARO: ZONAS
a los que se presente propuesta, objeto exacto del proceso de contratacion.
FIRMAS: Debera ser suscrita por quien la expide.

La garantia de seriedad de oferta cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes eventos:

(i) Lano suscripcidn del contrato de aporte sin justa causa por parte del oferente seleccionado.

(i) Lano ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término para la suscripcion del contrato de
aporte se prorrogue, siempre y cuando esas prérrogas no excedan un término de tres meses.

(i) La falta de otorgamiento por parte del interesado de la garantia de cumplimiento exigida por la entidad para amparar el
incumplimiento de las obligaciones del contrato de aporte.

(iv) Elretiro de la oferta después de la fecha presentacion de esta y durante el periodo de validez especificado.

EIINSTITUTO haré efectiva la garantia de seriedad de la oferta como indemnizacion por perjuicios, sin menoscabo de las acciones legales
conducentes al reconocimiento de mayores perjuicios causados y no cubiertos por el valor de esta.

De conformidad con lo sefialado en el paragrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, la no entrega de la garantia de seriedad junto
con su oferta no seré subsanable y sera causal de RECHAZO de esta.

El interesado que presente oferta para dos 0 mas zonas, debera presentar garantia(s) seriedad por un valor equivalente minimo al diez
por ciento (10%) del oficial de la zona o zonas a los que presenta propuesta. Dicha garantia, debera indicar la zona o las zonas objeto
de amparo.

F. CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES. (Formato 2)
Para el efecto se debera presentar el Formato 2- Modelo de cumplimiento articulo 50 Ley 789 de 2002 y Ley 828 de 2003 persona juridica.

Los participantes interesados deberan presentar una certificacion, expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los
requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal, donde se certifique el pago de los aportes
de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de presentacion
de la manifestacion de la oferta de recursos, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los dltimos seis (6)
meses calendario legalmente exigibles, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos. En el evento en que la
sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

Adicional a lo anterior;

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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(i) En caso de que los participantes no cuenten con personal a cargo deberan allegar el Formato 2 - modelo certificacion de
cumplimiento articulo 50 Ley 789 de 2002 y Ley 828 de 2003 persona juridica segun la opcion 1.

(i) En el caso que la persona juridica cuente con personal a cargo debera allegar el Formato 2 - modelo certificacion de
cumplimiento articulo 50 Ley 789 de 2002 y Ley 828 de 2003 persona juridica segln la opcion 2.

Cuando la certificacion sea expedida por revisor fiscal debera adjuntar la cédula de ciudadania, tarjeta profesional y
certificacion de antecedentes de la junta central de contadores vigente.

La obligacion de presentar las certificaciones de cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 no aplica para personas
juridicas extranjeras, salvo que participen sucursales de éstas legalmente constituidas en Colombia, caso en el cual deberan
presentar la certificacion mencionada en el primer parrafo de este numeral o una certificacion del representante legal de la
sucursal en la que manifieste que la sucursal no tiene empleados y, por lo tanto, no deben cumplir con lo sefialado en la Ley
789 de 2002.

(i) Consorcios y Uniones Temporales

En caso de Consorcios 0 Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes deberan ser entidades sin animo de lucro y deberan
cumplir con este requisito, de acuerdo con lo dispuesto precedentemente.

G. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

Los proponentes deberan allegar el Registro Unico de proponentes expedido por la Camara de Comercio con fecha de expedicion no
superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la estipulada como fecha limite para presentar propuestas, el cual debera estar vigente
y en firme. Cuando el proponente sea consorcio o union temporal, cada uno de sus integrantes debera anexar el RUP en las condiciones
mencionadas.

Los proponentes nacionales 0 extranjeros obligados a inscribirse en el RUP deberan adjuntar como parte de su propuesta su certificado
de inscripcion al RUP, vigente y en firme.

RESPECTO DE LA FIRMEZA: El proponente que haya realizado su inscripcion en la presente vigencia o que en cumplimiento de la
obligacion legal de renovacion aporte un certificado de inscripcion que no se encuentre en firme al momento del cierre del proceso podra
subsanar su firmeza a mas tardar durante el periodo de traslado del informe de evaluacion. En caso de no subsanarse, la oferta serd
declarada como RECHAZADA.

RESPECTO DE LA RENOVACION: EI RUP debe renovarse a mas tardar el quinto (5) dia habil del mes de abril de cada afio, de lo
contrario cesan sus efectos. Los proponentes colombianos o extranjeros obligados a inscribirse en el RUP deberén adjuntar como parte
de su oferta, certificado en el que conste fecha de renovacion durante la vigencia 2024. En el caso de proponentes plurales, cada uno de
los miembros de la estructura plural debera cumplir este requisito.

NOTA 1. De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto — Ley 019

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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de 2012 y lo impuesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, es un deber del inscrito, mantener actualizada la informacion
que obra en el Registro Unico de Proponentes del Registro Unico Empresarial de la CAmara de Comercio.

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en
Colombia no estan obligadas a tener RUP, por lo anterior, se verificaran los requisitos habilitantes con base en la documentacion aportada
para acreditar los requisitos juridicos, técnicos y econdémicos correspondientes.

H. FOTOCOPIA CEDULA DE CIUDADANIA
Se debera aportar fotocopia legible de la cédula de ciudadania del representante legal o quien haga sus veces.

Si el proponente es consorcio y/o union temporal, debera aportar fotocopia legible de la cédula de ciudadania de cada uno de los
representantes legales o quienes hagan sus veces de los integrantes de la figura asociativa.

l. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

Con el fin de conocer el régimen Tributario a que pertenece el proponente, debera presentarse con la propuesta, fotocopia del Registro
Unico Tributario actualizado y expedido por la Direccion General de Impuestos Nacionales donde aparezca claramente el NIT del
proponente. En caso de Consorcios 0 Uniones Temporales, cada uno de los integrantes debera aportar este documento.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia y las personas naturales sin domicilio en Colombia, no deben presentar el
Registro Unico Tributario (RUT) toda vez que en él se debe inscribir toda persona natural o juridica que deba cumplir obligaciones
administradas por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales de Colombia. Sin perjuicio de lo anterior, en caso de que el
adjudicatario sea una persona juridica extranjera sin sucursal en Colombia o una persona natural sin domicilio en Colombia, ésta debera
inscribirse en el Registro Unico Tributario (RUT).

NOTA 1: No se solicitara que el RUT en la casilla 61 tenga fecha actualizada, lo anterior de conformidad con lo establecido en
la Circular Externa No. 000001 de 15 de marzo de 2023 expedida por la DIAN, con fundamento en lo dispuesto en el articulo
555-1y el articulo 1.6.1.2.7 del Decreto 1625 de 2016, Unico Reglamentario en Materia tributaria, ya que la vigencia de la
inscripcidn del RUT es indefinida. En consecuencia, el RUT solamente debe actualizarse en caso de tener una modificacion o
adicion en los datos consignados originalmente (elementos constitutivos de identificacion, ubicacion y/o clasificacion); dicha
actualizacion debe hacerse a mas tardar dentro del mes siguiente al hecho que genera la actualizacion.

J. BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES

El ICBF verificara si el proponente singular o plural (en este Ultimo caso se verificara el reporte por cada integrante del consorcio
0 union temporal) y su representante legal se encuentran sefialados en el Gltimo Boletin de Responsables Fiscales de la
Contraloria General de la Republica. En todo caso los proponentes podrén adjuntar certificacion expedida por la Contraloria
General de la Republica.

K. CERTIFICADO DEL SISTEMA DE INFORMACION Y REGISTRO DE SANCIONES Y CAUSAS DE INHABILIDAD -
SIRI- VIGENTE, EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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El ICBF verificara los antecedentes disciplinarios del proponente singular y plural (en este Gltimo caso se verificara el reporte
por cada integrante del consorcio o unién temporal) y de su representante legal, de conformidad con lo establecido en la ley
1238 de 2008. En todo caso los proponentes podran adjuntar certificacion expedida por la Procuraduria General de la Nacion.

L. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

El ICBF verificara los antecedentes judiciales del representante legal del proponente singular y de los representantes legales
de los consorcios y uniones temporales que van a participar en el presente proceso, en la pagina web de la Policia Nacional
de Colombia. En todo caso los proponentes podran adjuntar certificacion expedida por la Policia Nacional de Colombia.

M. CONSULTA DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC

EI INSTITUTO verificard, en la pagina Web de la Policia Nacional de Colombia, la Consulta al RNMC (Sistema Registro Nacional de
Medidas Correctivas de la Policia Nacional), del representante legal de la persona juridica individual, de los representantes legales de los
consorcios y uniones temporales y de los integrantes de estos. En todo caso, el interesado podra adjuntar dicha certificacion.

N. REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS, IDENTIFICADO CON LA SIGLA REDAM

El Representante Legal de la Entidad que presente propuesta debera presentar el respectivo certificado de conformidad con Ley 2097 de
2021, donde conste que, a la fecha de cierre del proceso, esté no ha sido reportado como deudor moroso de obligaciones alimentarias.
https://www.redam.gov.co/information-page

El certificado debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso.

Consorcios y Uniones Temporales: En caso de Consorcios 0 Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes deberan cumplir
con este requisito, de acuerdo con lo dispuesto precedentemente.

N. CONSULTA DE INHABILIDADES DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS, DE CONFORMIDAD CON
LO ESTABLECIDO EN LA LEY 1918 DE 2018, EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL (FORMATO 15)

EI INSTITUTO consultara y verificara, de la pagina Web de Policia Nacional de Colombia las inhabilidades por delitos sexuales cometidos
contra menores de 18 afios, de conformidad con lo establecido en la ley 1918 de 2018, de los representantes legales de los consorcios y/
uniones temporales que van a participar en el presente proceso. En todo caso, el interesado podra adjuntar dicha certificacion.

Por tal motivo, es necesario que el oferente diligencie el formato No. 16 con el fin de autorizar dicha consulta teniendo en cuenta que se
considera como dato sensible. ]
0. CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES (FORMATOS 3 'Y 4 SEGUN CORRESPONDA)

Ademaés de los documentos requeridos para los proponentes singulares, los miembros de los consorcios o uniones temporales (segun el
caso), deberén aportar el documento original de constitucion firmado por los integrantes, el cual debera tener en cuenta lo dispuesto en
los numerales 6y 7 del articulo 7° de la Ley 80 de 1993; para el efecto el documento de constitucion debera contener como minimo la
informacion sefialada en los formatos. Formato 3, Modelo de conformacion consorcio; Formato 4 Modelo de conformacion Unidn Temporal.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Este documento debera cumplir con los siguientes requisitos:

(i)  Silos proponentes desean presentarse como Consorcio 0 Unidn Temporal, en este (ltimo caso deberan sefialar las condiciones
y extension de la participacion para la ejecucion del contrato de aporte.

(i) La persona que para todos los efectos legales representara al Consorcio o Union Temporal, debera tener facultades amplias y
suficientes para obligar y responsabilizar a todos los integrantes del Consorcio o la Unién Temporal. En el documento se deben
sefialar, ademas, las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del Consorcio o Unién Temporal y su
responsabilidad.

(i) Los integrantes del Consorcio 0 Unién Temporal deben cumplir los requisitos legales y acompafiar los documentos requeridos,
como si fueran a presentarse en forma independiente

P. CERTIFICADO DE PARTICIPACION INDEPENDIENTE DEL PROPONENTE. (FORMATO 5)

El ICBF en el marco de los principios de la contratacién publica y con el objeto de minimizar los riesgos de colusion entre proponentes en
los procesos de seleccion, adopta las practicas que promueven la participacion trasparente y competitiva de los proponentes en las
distintas modalidades de procesos publicos.

Segun lo previsto por la Ley 155 de 1959, Decreto 2153 de 1992, Ley 1340 de 2009, y Decreto 4886 de 2011 y en especial por lo dispuesto

en el articulo 27 de la Ley 1474 de 2011, el Proponente deberd diligenciar la PARTICIPACION COMO INDEPENDIENTE DEL
PROPONENTE en ddnde exprese de forma unilateral su compromiso de no ejercer practicas oclusivas o restrictivas de la Competencia.

Q. COMPROMISO ANTICORRUPCION: (Formato 11)

Los interesados deberan allegar debidamente suscrito por el Representante Legal el COMPROMISO ANTICORRUPCION de conformidad
con el FORMATO 11 de la presente invitacion.

La no presentacion de este documento no dara lugar a la inhabilitacion juridica, no obstante, su presentacion sera obligatoria para la
suscripcion de eventuales contratos.

R. AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: (Formato 12)

Los interesados deberan allegar debidamente suscrito por el Representante Legal la autorizacidn de tratamiento de datos personales de
conformidad con el FORMATO 12 de la presente invitacion.

La no presentacion de este documento no dard lugar a la inhabilitacion juridica, no obstante, su presentacion sera obligatoria para la
suscripcion de eventuales contratos.

S. COMPROMISO CONFIDENCIALIDAD (Formato 13)

Los interesados deberan allegar debidamente suscrito por el Representante Legal. EI Formato de compromiso de confidencialidad de la
informacion de conformidad con el FORMATO de la presente invitacion.

La no presentacion de este documento no dard lugar a la inhabilitacién juridica, no obstante, su presentacién sera obligatoria para la
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suscripcion de eventuales contratos.
T. PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS SIN ANIMO DE LUCRO:

Los interesados extranjeros con sucursal en Colombia deberan adjuntar a la misma el respectivo certificado de la Camara de
Comercio de su domicilio, expedido con maximo un (1) mes de anterioridad contada a partir de la fecha que se fije para la
presentacion de la oferta, la sociedad debera tener una vigencia igual a la del plazo del contrato de aporte y tres (3) afios mas.
Los interesaros extranjeros sin sucursal en Colombia, deberan acreditar su existencia y representacion legal conforme a la
legislacion de su pais de origen, a través de documento expedido dentro del mes anterior contado a partir de la fecha que se
fije para la presentacion de manifestacion de la oferta de recursos. En todo caso, esta informacion podra ser certificada
directamente por el representante legal o por los 6rganos competentes de la sociedad en el caso en que no se encuentre
incorporada en el certificado mencionado, de acuerdo con las leyes que rijan este tipo de actos en el pais de origen.

Los interesados extranjeros sin sucursal en Colombia podran presentarse mediante apoderado debidamente constituido, con
domicilio en Colombia y ampliamente facultado para presentar oferta y para suscribir el contrato de aporte, asi como para
representarlas judicial o extrajudicialmente. Deberan mantener dicho apoderado por el término de vigencia del contrato de
aporte y seis (6) meses mas como minimo, a menos que, de conformidad con las normas legales vigentes, tengan la obligacion
de establecer sucursal en Colombia. En todo caso, el proponente extranjero debera cumplir con los mismos requisitos,
procedimientos, permisos y licencias previstos para que el interesado y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse
conforme a la legislacion de su pais, de acuerdo con lo sefialado en el Articulo 3 de la Ley 816 de 2003 y demas normas
concordantes.

Se advierte que los documentos expedidos por particulares no requieren legalizacién, a menos que sea expresamente exigido
por la Ley. En relacion con los documentos pablicos, se anota que por medio de la Ley 455 del 4 de agosto de 1998, el
Congreso Nacional aprobd la “Convencién sobre la abolicion del requisito de legalizacion para documentos publicos
extranjeros”, la cual entr6 en vigencia en Colombia a partir del 30 de enero de 2000, y suprimi6 la exigencia de legalizacion
diplomatica o consular para los documentos publicos que han sido ejecutados en el territorio de un Estado parte y que deben
ser presentados en el territorio de otro Estado parte del Contrato de aporte.

De conformidad con lo anterior, y segln lo expone el Ministerio de Relaciones Exteriores en la Circular AC/LG/641/2003 de
fecha 24 de enero del 2003, los documentos publicos provenientes de los Estados parte y contemplados en la Convencién no
requieren de la autenticacion consular ni de la posterior legalizacion por parte del Ministerio de Relaciones Exteriores al entrar
en vigencia el Contrato de aporte y, por lo tanto, deben ser admitidos tan solo con el sello de APOSTILLE colocado por la
autoridad competente designada por el pais que produjo el documento.

Se excluyen del contrato de aporte en mencion los documentos expedidos por agentes diplomaticos o consulares y los
documentos administrativos que se ocupen directamente de operaciones comerciales o aduaneras. Estos documentos
publicos se siguen rigiendo segun lo estipulado en el Articulo 251 y ss. del Codigo General del Proceso, 480 del cddigo de
comercio y la Resolucion 3269 del 14 de junio de 2016, esto es, certificacion consular y legalizacion por parte del Ministerio
de Relaciones Exteriores - Area de Gestion de Legalizaciones.

Los documentos expedidos por Estados que no forman parte de la Convencion seguirdn requiriendo de la autenticacion
consular y de la posterior legalizacién ante la cancilleria colombiana.
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Por ultimo, se aclara que en caso de que, por mandato legal, se deban aportar documentos apostillados o legalizados, el interesado
deberd prever los términos que establece el Ministerio de Relaciones Exteriores, para dichos tramites y deberd presentar estos
documentos dentro de los tres (3) dias siguientes a la adjudicacion.

6.2 CRITERIOS FINANCIEROS HABILITANTES (CUMPLE/ NO CUMPLE)

La verificacion financiera, se realizara sobre los documentos de contenido financiero que se detallan mas adelante. Su resultado sera de
CUMPLE o NO CUMPLE frente a los indicadores financieros minimos.

A. INSCRITOS EN EL RUP

Para la verificacion de los criterios financieros, el proponente debera aportar copia del Registro Unico de Proponentes (RUP), con fecha
de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la estipulada como fecha limite para presentar propuesta, VIGENTE
y EN FIRME, expedido conforme lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015y el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo
221 del Decreto Ley 019 de 2012, en concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, que establece que, las personas
naturales y juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en participar en procesos de contratacion
convocados por las entidades estatales, deben estar inscritas en el RUP. Cuando se renueve o actualice el RUP, la informacion que se
modifica estara vigente hasta que la nueva informacion quede en firme.

Lo anterior aplica solamente para aquellos interesados que decidieron acogerse al decreto mencionado y renovaron la informacion
financiera respectiva. La informacion debe estar con corte a 31 de diciembre de 2023.

NOTA 1: Para aquellos casos en que el interesado se haya constituido en la vigencia 2024 y por esta razon en el RUP no conste la
informacion del afio 2023, la verificacidn se realizara con base en la informacion registrada en el RUP a la fecha de inscripcion.

NOTA 2: En armonia con los requisitos establecidos en el componente juridico y técnico no se tendran en cuenta los proponentes
constituidos con fecha menor a un afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso.

NOTA 3: Es obligatorio presentar el Registro Unico de Proponentes, en el cual deberé constar la informacion de indicadores financieros
debidamente renovados y en firme y no se tendra en cuenta informacion financiera diferente a la consignada en el RUP.

NOTA 4 El ICBF podra solicitar en cualquier momento las declaraciones de renta y complementarios o de ingresos y patrimonio y demas
documentos que la entidad considere pertinentes para la verificacion de la informacion.

NOTA 5: Los criterios e indicadores financieros fueron definidos por la Direccion de Abastecimiento. El contratista debera acreditar que
cuenta con la capacidad financiera para garantizar la operacion de la Modalidad, para el efecto se debera verificar que cumpla con los
indices financieros que se sefialan en el presente numeral.

B. INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y DETERMINACION DE RANGOS DE CAPACIDAD OPERATIVA.

Se consideraran habilitados financieramente los interesados que cumplan con la totalidad de los indicadores financieros asi:
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La capacidad operativa se define como el valor maximo expresado en SMLMV que podré ser contratado con el contratista, teniendo en
cuenta que a mayor capacidad operativa acreditada procedera para una mayor ejecucion de contratos.

Seran objeto de verificacion financiera los siguientes indicadores:

o indice de liquidez: (Activo Corriente dividido por el Pasivo Corriente) Es la capacidad financiera que tiene el proponente para
cubrir las obligaciones a corto plazo con terceros, mediante la conversion en efectivo de sus hienes o derechos que son a corto
plazo (Activo Corriente).

¢ Nivel de endeudamiento: (Pasivo Total dividido por el Activo Total) Es el porcentaje de obligaciones con terceros que tiene el
proponente.

e capital de trabajo: (Activo corriente menos pasivo corriente) Representa la liquidez operativa del proponente, es decir, el
remanente con el que cuenta el proponente luego de liquidar sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo
de corto plazo. El capital de trabajo se analizard con el salario minimo mensual legal vigente (SMMLV) para el afio de los
estados financieros que se estén evaluando.

Los cuales deberan cumplir con los siguientes valores:

Capital de trabajo Minimo (en indice de Liquidez indice de Endeudamiento
SMML Mayor o igual a Menor o igual a
Mayor o igual
89 1,1vez 0,75
ANO SMMLV* | VALOR*
2020 $877.803
2021 $908.526
2022 $1.000.000
2023 $1.160.000

C. CAPACIDAD OPERATIVA

Una vez verificado que los proponentes cumplen con los requisitos de capacidad juridica, técnica y financiera se
determinard su capacidad operativa. La capacidad operativa se define como el valor maximo de presupuesto
expresado en SMMLV que podra ser contratado con un proponente una vez cumpla los indicadores minimos de
capacidad financiera, teniendo en cuenta que a mayor capacidad operativa acreditada procedera la ejecucion de
contratos de mayor valor.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




) o8¢ F3.P5.ABS 05/04/2023
L) PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Wl . Pagina 29 de
BIENESTAR FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Version 12 68
FAMILIAR
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: junio de 2024

La capacidad operativa de aquellos oferentes que cumplan los indicadores minimos de capacidad financiera seré calculada a
partir de los siguientes criterios:

El capital de trabajo se analizara con el salario minimo mensual legal vigente (SMMLV) para el afio de los estados financieros
que se estén evaluando.

Una vez determinado el capital de trabajo en SMMLYV, éste se ubicara en el rango correspondiente en la Tabla 1y se verificard
que cumpla con los indicadores financieros exigidos para el respectivo rango:

Tablal
INDICE DE NIVEL DE
CAPITAL TRABAJO (en SMLMV) LIQUIDEZ (veces) | ENDEUDAMIENTO
Rango
Desde Hasta Minimo Maximo
1 89 SMMLV 250 SMLMV 11 0,75
2 Mayor 250 SMLMV 500 SMLMV 1,2 0,70
3 Mayor 500 SMLMV 1.000 SMLMV 14 0,65
4 Mayor a 1.000 SMLMV 1,6 0,60

Fuente: Elaboracion Propia.

Nota 5: En cuanto a la capacidad operativa, ésta se encuentra definida en SMMLLV del afio 2024.

Si cumple con los indicadores financieros exigidos para el rango segun su capital de trabajo, la capacidad operativa final
se obtendra dividiendo el valor exacto del capital de trabajo en SMMLV del interesado en 0,25:

Si no cumple con alguno de los indicadores para el rango en el cual quedd clasificado, se habilitara en el rango en el que cumpla con la
totalidad de requisitos financieros. En este caso el valor de la capacidad operativa sera el valor maximo (techo) del rango en que le permitan
sus indicadores financieros, de acuerdo con la Tabla 2:

INDICE DE NIVEL DE CAPACIDAD
CAPITAL TRABAJO (en SMLMV) LIQUIDEZ (veces) | ENDEUDAMIENTO |OPERATIVA MAXIMA
RANGO EN SMLMV
Desde Minimo Maximo Hasta

1 Mayor o igual a 89 SMMLV 11 0,75 1.000 SMLMV
2 Mayor 250 SMLMV 12 0,70 2.000 SMLMV
3 Mayor 500 SMLMV 14 0,65 4.000 SMLMV
4 Mayor a 1.000 SMLMV 16 0,60 8.000 SMLMV
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Fuente: Elaboracion Propia.

CAPACIDAD RESIDUAL (formato 6)

Este criterio permite determinar la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente con el objeto del contrato, sin
(ue sus otros compromisos contractuales afecten su habilidad de responder con el objeto contratado.

Para determinar la capacidad residual, se tomara la capacidad operativa del proponente, evaluada por la Sede de la Direccién
General, de acuerdo con los criterios financieros establecidos en el presente documento, y se le restara el valor por ejecutar
de los contratos en ejecucion, de acuerdo con el corte que corresponda a la fecha del cierre de la presente invitacion.

Para obtener la capacidad residual de los proponentes se utilizara la siguiente formula:

CAPACIDAD RESIDUAL = CAPACIDAD OPERATIVA DEL PROPONENTE EN SMMLV MENOS (-) VALOR POR
EJECUTAR DE LOS CONTRATOS EN EJECUCION EN SMMLV

*Se entiende valor por ejecutar, el valor que no ha sido obligado por el contratante o Entidad.

Los proponentes que no cuenten con capacidad residual igual o mayor al valor del contrato que se pretende suscribir, se
consideraran como NO CUMPLE en este criterio y no podran continuar en las fases posteriores del proceso.

El proponente debera demostrar que su operacidn o actividad comercial le permite asumir nuevas obligaciones derivadas del
contrato objeto de la convocatoria; por tanto, deberd presentar bajo la gravedad de juramento el formato DECLARACION

JURAMENTADA DE CONTRATOS EN EJECUCIION, y la siguiente informacion para acreditar su Capacidad Residual:

La lista de los contratos en ejecucion de acuerdo con el formato, asi como el valor, el plazo de tales contratos, y el valor del
saldo por ejecutar de los contratos en ejecucion, que incluyen tanto los celebrados, como los no celebrados con EL INSTITUTO,
totalizado y firmado por el Representante legal y el Contador que certifica los estados financieros.

La lista de los contratos en ejecucion de acuerdo con el formato, suscritos por sociedades, consorcios 0 uniones temporales,
en los cuales el proponente tenga participacion, asi como el valor, plazo de tales contratos, y el valor del saldo por ejecutar de
los contratos en ejecucion de cada uno de los integrantes, totalizado y firmado por el Representante legal y el Contador del
oferente.

Se debera diligenciar en su totalidad el valor del saldo por ejecutar de los contratos en ejecucion en el Formato 6
DECLARACION JURAMENTADA DE CONTRATOS EN EJECUCION, como elemento preliminar para verificar la capacidad
residual. En caso de que no esté diligenciado, se tendra como valor del saldo por ejecutar el valor total del contrato diligenciado.

La anterior informacion sera verificada por el ICBF a traves de los datos y sitios oficiales con los cuales cuente, como lo son SIIFF Nacion,
Datos Abiertos, entre otros y prevaleceran sobre la informacion diligenciada en Formato 6 declaracion juramenta de acuerdo con la
capacidad residual. Para estos casos, se tomard el valor total de los contratos registrados en estas fuentes oficiales que estén en ejecucion
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y que no hayan sido diligenciados el Formato 6 DECLARACION JURAMENTADA DE CONTRATOS EN EJECUCION.
l.

NOTA 1: La capacidad residual se calculara tomando como base el SMMLYV, del afio 2024 para la conversion del presupuesto oficial y la
lista de contratos de ejecucion.

Para determinar la capacidad residual, se tomara la capacidad operativa del proponente, evaluada por la Sede de la Direccion General,
de acuerdo con los criterios financieros establecidos en el presente documento, y se le restara el valor por ejecutar de los contratos en
gjecucion, con corte a 31 de diciembre de 2023.

CAPACIDAD RESIDUAL DE LAS UT Y CONSORCIOS

Para los oferentes plurales (consorcios o uniones temporales) la capacidad residual se obtendra de la siguiente manera: Se tomara la
capacidad operativa habilitante en SMMLV del consorcio o de la unidn temporal y se le restara la sumatoria del valor por ejecutar de los
contratos que se encuentren en ejecucion de cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal, de acuerdo con su porcentaje
de participacion.

NOTA 1. La capacidad residual se calculara tomando como base el SMMLV, del afio 2024, para la conversidn del presupuesto oficial y la
lista de contratos en ejecucion.

Para determinar la capacidad residual, se tomara la capacidad operativa del proponente, evaluada por la Sede de la Direccidon General, de
acuerdo con los criterios financieros establecidos en el presente documento, y se le restara el valor por ejecutar de los contratos en ejecucion,
con corte a 31 de diciembre de 2023.

6.3 CRITERIOS TECNICOS HABILITANTES

A. EXPERIENCIA (Formato 8)

Los interesados deberan acreditar su experiencia habilitante, para la zona o zonas a las cuales presente interés, con minimo una (1) y maximo
tres (3) certificaciones de contratos o convenios (que contengan objeto y obligaciones), ejecutados y terminados dentro de los Gltimos diez
(10) afios anteriores a la fecha de la invitacion a ofertar, los cuales deberan estar debidamente inscritos en el RUP, para la presentacion de
la oferta.

Lo anterior, atendiendo a que la entidad busca que los futuros contratistas puedan generar condiciones de hienestar y acceso a
oportunidades bajo los enfoques determinados en el marco de la politica de Infancia y Adolescencia y la politica de juventudes,
enmarcados durante los ltimos diez (10) afios.

La sumatoria de las certificaciones inscritas en el RUP deberan cumplir minimo con doce (12) meses de experiencia y.2
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Los objetos de los contratos inscritos en el RUP, con los cuales se pretenda acreditar la experiencia habilitante, deben estar relacionados
con alguna(s) de las tematicas presentadas a continuacion:

I. Programas y/o proyectos dirigidos a nifias, nifios, adolescentes, familias o comunidades para la prevencion de por lo menos
uno de los siguientes riesgos:

o Violencias al interior del hogar.

o Violencias sexuales y Explotacion Sexual Comercial de Nifias, Nifios y Adolescentes (ESCNNA).

¢ Violencias basadas en género.

e Alta permanencia y vida en calle.

e Trabajo infantil, el trabajo no protegido e informal.

e Reclutamiento, utilizacion, uso y violencia sexual por parte de grupos armados organizados y grupos delictivos organizados
e Trata de personas.

e Consumo temprano de sustancias psicoactivas legales o ilegales y consumos problematicos
Riesgos digitales

Comision de delitos adolescentes.

Embarazo infantil y en la adolescencia, embarazo subsecuente, matrimonios y uniones tempranas.
Actos de discriminacion por razones de pertenencia étnica, discapacidad o estatus migratorio
Acoso escolar o bullying

Il. ~ Programas y/o proyectos dirigidos a nifias, nifios, adolescentes, familias o comunidades para la promocion de:

o Fortalecimiento de habilidades, vocaciones y talentos para la construccion de sentidos de vida

o Participacion de nifias, nifios y adolescentes y culturas de paz

e  Promocién y disfrute de derechos y prevencién de vulneraciones

e Promocion de la salud mental y el buen vivir

e  Programas y/o proyectos dirigidos a nifias, nifios, adolescentes, familias 0 comunidades que hayan desarrollado experiencias a
partir de los siguientes ejes movilizadores: Artes y culturas, comunicacion y narrativas, ciencias, conocimiento propio y
tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC), deportes y recreacion, juego.

e Programas y/o proyectos dirigidos a nifias, nifios, adolescentes, familias o comunidades que hayan desarrollado experiencias
a partir de los siguientes Referentes pedagdgicos: pedagogia para la paz, pedagogia de la memoria y pedagogia del amor.

NOTA 1. El oferente interesado debera aportar certificacion de los contratos o convenios, que contengan objeto y obligaciones y la
respectiva acta de liquidacion. Esta experiencia habilitante, se verificard en el RUP y en certificaciones para corroborar las actividades
mencionadas, igualmente se aclara que, las certificaciones allegadas deberan corresponder a la experiencia registrada en el RUP.
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LOS INTERESADOS, deberan acreditar la experiencia requerida, aportando el RUP. Los contratos con los que se pretenda acreditar la
experiencia deben estar inscritos y registrados en al menos uno de los siguientes codigos del Clasificador de Bienes y Servicios de las

Naciones Unidas, en el tercer nivel.

CODIGOS UNSPS (Codigo UNSPSC)

Descripcion

80101600 Gerencia de Proyectos.

86111500 Servicios de aprendizaje a distancia

86101700 Servicios de capacitacién vocacional no
cientifica

93141500 Desarrollo y servicios sociales

93142100 Desarrollo Regional

93141700 Cultura

Sin perjuicio de la informacion acreditada en el RUP, el ICBF se reserva el derecho de solicitar informacion adicional que soporte de la
experiencia relacionada.

En todo caso, la inscripcion y/o actualizacion y/o renovacion del RUP, debe encontrarse VIGENTE y en FIRME o subsanarse, a mas
tardar, hasta el término de traslado del informe de evaluacion, en relacion con la experiencia habilitante, de lo contrario la propuesta sera
RECHAZADA. Se precisa que los proponentes no podran acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

B. CONDICIONES PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA

|, Elinteresado podra aportar maximo tres (3) certificaciones de experiencias para acreditar la experiencia habilitante ya sea que
se presente a una 0 mas zonas las cuales deberan estar debidamente inscritas en el RUP.

Il.  Contratos o convenios suscritos con entidades publicas o privadas dentro de los Gltimos diez (10) afios anteriores a la fecha
de la recepcion de la documentacion fijada dentro del cronograma de la invitacion plblica, los cuales deberan estar
debidamente inscritos en el RUP.

. La verificacion de la experiencia se realizara con base en el RUP y la informacion que reporten los interesados en el Formato
8 Experiencia habilitante de interesado, dispuesto para tal fin, y en los respectivos soportes de la informacion consignada en
el mismo.

IV.  Para los interesados que acrediten experiencia con el ICBF, se precisa que esta debera estar inscrita en el RUP y debera
relacionarse en el Formato 8 Experiencia habilitantes del interesado, por lo tanto, podra abstenerse de aportar la certificacion

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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del contrato o convenio suscrito con el ICBF.

V. Serequiere que los contratos o convenios que certifican la experiencia se encuentren reportados en el RUP, verificados por la
respectiva camara de comercio y la informacion de estos en firme a més tardar el dltimo dia del traslado del informe de la

evaluacion preliminar, de conformidad con lo previsto en el cronograma del proceso.

VI.  EllInstituto en su evaluacion revisara la certificacion aportada y la informacién contenida en el RUP, para verificar la existencia

del contrato.

Para acreditar la experiencia habilitante, el interesado debera aportar la certificacion expedida por la entidad contratante y suscrita por

el funcionario competente, en la que se reflejen como minimo los siguientes requisitos:

Nombre del contratante.

Direccion y teléfono del contratante.

Nombre del contratista.

NUmero del contrato o convenio (si tiene).

Objeto del contrato o convenio.

Obligaciones desarrolladas por el contratista durante la ejecucion del objeto contractual.
Valor del contrato o convenio.

Estado del contrato o convenio.

convenio.

Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio).

e Nombre y firma de quien expide la certificacion (la certificacion debera estar firmada por el funcionario competente para
suscribirla)

Fecha de suscripcion (dia, mes y afio), fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacién (dia, mes y afio) del contrato o

NOTA 1: Las certificaciones deberan cumplir todos los requisitos anteriormente descritos. No obstante, en el evento que las certificaciones
no cuenten con la totalidad de la informacidn solicitada, que permita su evaluacion, el interesado debera anexar a la propuesta copia del
contrato o convenio o acta de liquidacion o documentos que sean del caso, que permita tomar la informacion que falta de la certificacion.

Ademas, se tienen en cuenta las reglas a saber:

o Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada y la consagrada en los soportes presentados, prevalecera la informacion

de los soportes.

e Los contratos 0 convenios verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia. No seran validas las auto

certificaciones.

e Cuando en la certificacion o en el acta de liquidacion no se indique el porcentaje de participacion, debera adjuntarse
certificacion del oferente individual o del integrante del oferente plural que desea hacer valer la experiencia, y/o documento de

constitucion del consorcio o Unién Temporal, en el cual conste dicho porcentaje de participacion.

e Siel contrato 0 convenio que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido en cesion, la certificacion deberé

especificar la fecha de la cesion y discriminar el valor ejecutado por el cedente y el cesionario.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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e Las adiciones a los contratos 0 convenios que se pretendan hacer valer como experiencia, no se tendran en cuenta como
independientes.
o No se aceptaran las certificaciones de los contratos o0 convenios que no se encuentren ejecutados en su totalidad.

NOTA 2: En caso de que el interesado relacione o anexe un nimero superior a las tres (3) certificaciones minimas requeridas, Gnicamente
se tendran en cuenta los tres (3) primeros contratos o convenios relacionados en el Formato 8 Experiencia Habilitante del interesado en
orden consecutivo. Los interesados deberan diligenciar toda la informacion requerida en este.

C. REGLAS GENERALES PARA LA VALORACION DE LA EXPERIENCIA

Cuando la propuesta se presente en consorcio o union temporal, la experiencia sera la sumatoria de las experiencias de los integrantes
que la tengan. Asi mismo cuando se trate de consorcios 0 uniones temporales cada uno de los miembros de ésta debera presentar por
lo menos una certificacidn que acredite la experiencia solicitada.

1. Laexperiencia adquirida en consorcio o unién temporal sera tenida en cuenta, siempre y cuando se acredite que las actividades
que ejecuto el proponente en dichos contratos o convenios se relacionen con las tematicas sefialadas.

2. Silos interesados adjuntan certificaciones adicionales a las tres (3) maximas requeridas por la entidad, se validaran las
primeras tres (3) diligenciadas en el formato que estén debidamente inscritas en el RUP.

3. Cuando la experiencia a aportar haya sido obtenida de manera directa con el ICBF, los interesados podran acreditar la misma
relacionando la informacion en el Formato 8 Experiencia Habilitante del interesado o aportando copia de los contratos o
convenios iniciados, ejecutados y terminados a satisfaccion sin perjuicio que el ICBF verifique internamente la ejecucion de
estos, no obstante, todos los contratos deberan estar inscritos en el RUP.

4. Laexperiencia para tener en cuenta sera la de los contratos o convenios ejecutados y terminados a satisfaccion, debidamente
inscrita en el RUP, entendiéndose por ésta, aquella en la cual el interesado no haya sido objeto de multas o declaratorias de
incumplimiento. En el evento en que alguna de dichas circunstancias se presente frente a la experiencia acreditada, no se
tendra en cuenta para la acreditacién de la Experiencia.

NOTA 1: Sise trata de un proponente extranjero, deberd relacionar y certificar la experiencia exigida. En el evento en que dicha experiencia
se haya obtenido en un pais distinto a Colombia, para efectos de demostrarla debera adjuntar la certificacion respectiva que cumpla con
los requisitos establecidos en este documento. Adicionalmente, si la certificacion se encuentra en idioma diferente al castellano, deberé
adjuntar al documento en idioma extranjero la traduccion oficial al castellano. De conformidad con lo dispuesto en la Circular Externa
version 03 del 27 de diciembre del 2023 Cédigo CCE - EICP-MA-06 Colombia Compra Eficiente, si el proponente suscribe el contrato de
aporte debe presentar la traduccion oficial al castellano de los documentos presentados en idioma extranjero. La traduccion oficial debe
ser el mismo texto presentado.

NOTA 2: En el evento de resultar seleccionado un proponente extranjero sin domicilio ni sucursal en Colombia, para efectos de poder
ejecutar el contrato de aporte debera previamente constituir una sucursal en Colombia en los términos del Cadigo de Comercio, de acuerdo
con lo sefialado en los Articulos 471y 474 del citado Codigo.

NOTA 3: El INSTITUTO se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los documentos aportados, asi como de verificar el
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cumplimiento a cabalidad de los contratos o contrato de aportes y/o certificaciones que los interesados aporten.

NOTA 4: Para el proponente cuya constitucion sea inferior a tres (3) afios, podra acreditar la experiencia solicitada, aportando
certificaciones de los socios, accionistas o constituyentes, conforme a lo establecido en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto
1082 de 2015.

NOTA 5: No se aceptaran auto certificaciones, ni certificaciones suscritas por supervisores externos a la Entidad con las que se suscribié
el contrato o contrato de aporte.

D. CONTRAPARTIDA HABILITANTE EN DINERO O EN ESPECIE IGUAL O SUPERIOR AL 3% DEL APORTE DEL
ICBF. (Formato 9)

El interesado deberd presentar el Formato 9 - Compromiso de Aporte Minimo en Dinero y/o en Especie, suscrito por el representante
legal, en el cual se detallen las actividades que seran financiadas con los recursos en dinero o especie ofrecidos por el interesado, que
correspondera minimo al tres por ciento (3%) del aporte total del ICBF, que pretende comprometer para la ejecucion del objeto del contrato
de aporte y tendra que seleccionar las actividades descritas en el

Formato 9 - Compromiso de Aporte Minimo en Dinero y/o en Especie.

Las actividades en las que podré ofertar como contrapartida son las siguientes:

1. Materiales o implementos que permitan cualificar el desarrollo de las actividades propuestas, de acuerdo con la metodologia
implementada en el Manual Operativo de la Modalidad para el reconocimiento, la garantia y la proteccion integral de derechos,
el buen vivir y la participacion de nifias, nifios y adolescentes.

2. Actividades de movilizacion social para el reconocimiento y garantia de los derechos de nifias, nifios y adolescentes.
NOTA 1: La oferta del interesado que oferte un porcentaje de contrapartida inferior al tres (3%) porciento, sera tenida como NO CUMPLE.

NOTA 2: Tener en cuenta que el Formato 9 - Compromiso de Aporte Minimo en Dinero y/o en Especie debe ser diligenciado de acuerdo
con el niumero de zona a la cual desea presentarse, lo anterior teniendo en cuenta que cada zona de atencién cubre unos municipios
determinados.

NOTA 3: El interesado debera ofertar mediante el Formato 9 Compromiso de Aporte Minimo en Dinero y/o en Especie, el porcentaje de
la contrapartida con su correspondiente valor en pesos, en el cual debera sefialarse minimo una (1) de las actividades alli referenciadas
en que se invertira el valor, bien sea en dinero y/o en especie.

NOTA 4. La oferta del interesado debe ser en nimeros enteros sin decimales, en caso de presentarse una oferta con decimales, el ICBF
podra realizar el ajuste aritmético correspondiente al nimero entero mas préximo, caso en el cual el valor obtenido se tendra en cuenta
para la adjudicacion y suscripcion de los contratos de aportes.

6.4 OFERTA ECONOMICA
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LOS INTERESADOS DEBERAN DILIGENCIAR, en |a plataforma SECOP I, el valor total del contrato de aporte establecido por
El ICBF para la zona o las zonas alos que se presente, teniendo en cuenta LA INFORMACION CONTENIDA EN EL ANEXO DE

ZONIFICACION.
Zona Departamento Total, cupos Total, presupuesto Aporte  minimo Total,
atrapasuefios ICBF atrapasuefios 3% interesado presupuesto
atrapasuefios
163 Vichada 500 $829.935.750 $24.898.073 $854.833.823

NOTAL: En caso de que el oferente se presente a mas de una zona el valor de la oferta econémica en el SECOP Il debera corresponder

a la sumatoria de las zonas a las que se presente.

6.5 CRITERIOS PONDERABLES DE SELECCION

Una vez identificados los interesados que cumplieron con los criterios habilitantes se procedera a efectuar revision de los criterios ponderables
de seleccion, otorgando la puntuacion correspondiente y estableciendo el orden de elegibilidad. El interesado que obtenga mayor puntaje
serd seleccionado para la suscripcion del contrato de aporte en cada zona, de acuerdo a los siguientes criterios:

CRITERIOS PONDERABLES DE SELECCION [ PUNTUACION POR ITEM PUNTUACION MAXIMA
1. Fortalecimiento Territorial y de Experiencia Dentro de la Zona
A. Experiencia especifica adicional en la zona de la oferta
30 PUNTOS
B. Territorialidad Departamento: Domicilio fiscal o comercial 20 PUNTOS
en la zona de la oferta. 60
C. Territorialidad Municipio: Domicilio fiscal o comercial en 10 PUNTOS
la zona de la oferta.
2. Experiencia Territorial del Talento Humano 10 PUNTOS 10
3. No tener Sanciones 10 PUNTOS 10
4, Fortglecmento de organizaciones de base reconacidas por el 20 PUNTOS 20
Ministerio del Interior.
Puntaje Maximo 100 PUNTOS 100

1. FORTALECIMIENTO TERRITORIAL Y DE EXPERIENCIA DENTRO DE LA ZONA (60 PUNTOS), EL CUAL ESTA

COMPUESTO POR:
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A. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL EN LA ZONA DE LA OFERTA -30 PUNTOS (FORMATO 10)

El interesado podré presentar maximo dos (2) certificaciones de experiencia en la zona de la oferta debidamente inscritas en el RUP, las
cuales deberén ser diferentes a las presentadas para la acreditacion de la experiencia habilitante. Dichas certificaciones deberan
corresponder a contratos 0 convenios ejecutados y terminados dentro de los dltimos 10 afios anteriores a la fecha del cierre del proceso,
con entidades publicas o privadas o de cooperacion internacional donde se evidencie experiencia en alguna de las siguientes actividades:

I. Programas y/o proyectos dirigidos a nifias, nifios, adolescentes, familias o comunidades para la prevencion de por lo menos
uno de los siguientes riesgos:

Violencias al interior del hogar.
Violencias sexuales y Explotacién Sexual Comercial de Nifias, Nifios y Adolescentes (ESCNNA).
Violencias basadas en género.

Alta permanencia y vida en calle.

Trabajo infantil, el trabajo no protegido e informal.
Reclutamiento, utilizacién, uso por parte de grupos armados organizados y grupos delictivos organizados
Trata de personas.
Consumo temprano de sustancias psicoactivas legales o ilegales y consumos problematicos
Riesgos digitales

Comision de delitos adolescentes.
Embarazo infantil y en la adolescencia, embarazo subsecuente, matrimonios y uniones tempranas.
Actos de discriminacion por razones de pertenencia étnica, discapacidad o estatus migratorio
Acoso escolar o bullying.

Fortalecimiento de habilidades, vocaciones y talentos para la construccion de sentidos de vida
Participacion de nifias, nifios y adolescentes y culturas de paz
Promocion y disfrute de derechos y prevencion de vulneraciones
Promocion de la salud mental y el buen vivir

Programas y/o proyectos dirigidos a nifias, nifios, adolescentes, familias 0 comunidades_ que hayan desarrollado

Programas /o proyectos dirigidos a nifias, nifios, adolescentes, familias 0 comunidades para la promocidn de:

experiencias a partir de los siguientes ejes movilizadores: Artes y culturas, comunicacion y narrativas, ciencias,

conocimiento propio y tecnologias de la informacidn y comunicacion (TIC), deportes y recreacion, juego.

e Programas y/o proyectos dirigidos a nifias, nifios, adolescentes, familias o comunidades que hayan desarrollado
experiencias a partir de los siguientes Referentes pedagdgicos: pedagogia para la paz, pedagogia de la memoria,
pedagogia del amor.

NOTA 1: El oferente interesado debera aportar certificacion de los contratos o convenios, que contengan objeto y obligaciones
y la respectiva acta de liquidacion._Esta experiencia, se verificard en el RUP y en certificaciones para corroborar las
actividades mencionadas, igualmente se aclara que, las certificaciones allegadas deberdn corresponder a la
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experiencia registrada en el RUP.

LOS INTERESADOS, deberan acreditar la experiencia requerida, aportando el RUP. Los contratos con los que se pretenda
acreditar la experiencia deben estar inscritos y registrados en al menos uno de los siguientes codigos del Clasificador de
Bienes y Servicios de las Naciones Unidas, en el tercer nivel.

CODIGOS UNSPS (Codigo UNSPS Descripcion)
80101600 Gerencia de Proyectos.
81131500 Metodologia y andlisis.
86111500 Servicios de aprendizaje a distancia
86101700 Servicios de capacitacion vocacional no cientifica
93141500 Desarrollo y servicios sociales
93142100 Desarrollo Regional
93141700 Cultura

Sin perjuicio de la informacion acreditada en el RUP, el ICBF se reserva el derecho de solicitar informacion adicional que

soporte de la experiencia relacionada.

La Experiencia especifica en la zona de |a oferta: Es la experiencia acreditada por los interesados en el departamento de

la zona donde se prestara el servicio y debe ser especifica en relacion con las categorias arriba sefialadas. Dicha experiencia
debe ser adicional y diferente a la experiencia habilitante y se acreditara en tiempo. Para este criterio se otorgard un maximo

de hasta 30 puntos.

NOTA 1: Las experiencias aportadas por el interesado que no cumpla con las caracteristicas anteriores, no seran tenidas en cuenta para
asignacion de puntaje del criterio de fortalecimiento territorial.

Calculo del puntaje de experiencia especifica adicional

La Experiencia especifica adicional en la zona de la oferta: Para la aplicacion de este método el ICBF procedera a determinar el mayor tiempo
de experiencia adicional en tiempo y especifica en la zona de ejecucion del contrato de aporte, de las Ofertas habilitadas y se procedera a la
ponderacion, de acuerdo con la siguiente formula:

X =((B*C) / A) Donde: A = La mayor experiencia adicional especifica acreditada en la zona de la oferta, en términos de tiempo calculado en
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dias

B = La experiencia adicional especifica acreditada en la zona de la oferta, en términos de tiempo de cada interesado calificar, calculada en
dias.

C =30 puntos (puntaje maximo otorgado)

X = Puntaje otorgado

REGLAS GENERALES PARA LA VALORACION DE LA EXPERIENCIA

1. Regla de sumatoria para el caso de consorcios y uniones temporales: Si la oferta se presenta en consorcio o unién temporal,
la experiencia evaluable podra ser la acreditada por uno (1) de sus integrantes, o por la adquirida por dicha figura plural.

2. Laexperiencia adquirida en consorcio o union temporal sera tenida en cuenta, siempre y cuando se acredite que las actividades
que ejecutt el interesado en dichos contratos o convenios se relacionen con las tematicas sefialadas en el literal A. Experiencia
especifica adicional en la zona de la oferta.

3. Elinteresado en relacion con la experiencia evaluable podra presentar maximo dos (2) certificaciones. Si el interesado adjunta
certificaciones adicionales a la requerida por la entidad, se validara las dos primeras experiencias diligenciadas en el Formato
10 Experiencia adicional ponderable del interesado.

4. Para los interesados que acrediten experiencia con el ICBF, se precisa que esta debera estar inscrita en el RUP y debera
relacionarse en el Formato 10 Experiencia adicional ponderable del interesad, por lo tanto, podré abstenerse de aportar la
certificacion del contrato o convenio suscrito con el ICBF.

5. Laexperiencia para tener en cuenta sera en contratos o convenios ejecutados y terminados a satisfaccion, entendiéndose por
ésta, aquella en la cual el interesado no haya sido objeto de multas o declaratorias de incumplimiento. En el evento en que
alguna de dichas circunstancias se presente frente a la experiencia acreditada, no se tendra en cuenta la respectiva
certificacion.

NOTA 1: Si se trata de un proponente extranjero, deberd relacionar y certificar la experiencia exigida. En el evento en que dicha experiencia
se haya obtenido en un pais distinto a Colombia, para efectos de demostrarla debera adjuntar la certificacion respectiva que debera cumplir
con los requisitos establecidos en este documento. Adicionalmente, si la certificacion se encuentra en idioma diferente al castellano,
debera adjuntar al documento en idioma extranjero la traduccion oficial al castellano. De conformidad con lo dispuesto en la Circular
Externa Unica version 3 de 27 de diciembre de 2023 de Colombia Compra Eficiente. CCE-EICP-MA-06.

NOTA 2: En el evento de resultar seleccionado un proponente extranjero sin domicilio ni sucursal en Colombia, para efectos de poder ejecutar
el contrato de aporte debera previamente constituir una sucursal en Colombia en los términos del Cddigo de Comercio, de acuerdo con lo
sefialado en los Articulos 471 y 474 del citado Codigo.

NOTA 3: EI ICBF se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los documentos aportados, asi como de verificar el cumplimiento
a cabalidad de los contratos o contrato de aportes y/o certificaciones que el proponente aporte.
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NOTA 4: El proponente cuya constitucion sea inferior a tres (3) afios, podra acreditar la experiencia solicitada, aportando certificaciones
de los socios, accionistas o constituyentes, conforme a lo establecido en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de
2015, la cual debera estar inscrita en el RUP.

NOTA 5: No se aceptaran auto certificaciones, ni certificaciones suscritas por supervisores externos a la Entidad con las que se suscribié
el contrato o convenio

B. TERRITORIALIDAD DEPARTAMENTO: DOMICILIO FISCAL O COMERCIAL- 20 PUNTOS
Territorialidad: Hace alusion al domicilio comercial y/o domicilio fiscal que tenga el interesado en el Departamento de la zona de la oferta.

Se asignara un puntaje de 20 puntos al interesado que acredite domicilio fiscal o comercial en el departamento de la zona de
ejecucion del contrato de aporte.

Para el interesado que acredite domicilio fiscal o comercial en departamento diferente de la zona de la oferta donde se ejecutara el contrato
de aporte, se asignara 0 puntos.

Para figuras plurales, con que uno de sus integrantes acredite domicilio fiscal o comercial en el departamento de la zona de ejecucion del
contrato de aporte, se otorgara el puntaje de 20 puntos.

Para la acreditacion de este criterio se tendra como soporte lo siguiente:

En primer lugar, el domicilio fiscal 0 comercial, se podra demostrar con el registro mercantil, cuya copia debe ser expedida por autoridad
competente, dentro de los 30 dias calendario anteriores a la fecha de cierre acorde con el cronograma del proceso.

En caso de que el interesado no cuente con el registro mercantil del domicilio fiscal o comercial, podra acreditar este criterio con el
certificado de existencia y representacion legal expedido por autoridad competente, dentro de los 30 dias calendario anteriores a la fecha
de cierre acorde con el cronograma del proceso.

Solo se tendran en cuenta los domicilios fiscales o comerciales registrados con anterioridad al 30 de noviembre de 2023.

C. TERRITORIALIDAD MUNICIPIO: DOMICILIO FISCAL O COMERCIAL- 10 PUNTOS

Territorialidad Municipio: Hace alusion al domicilio comercial y/o domicilio fiscal que tenga el interesado en cualquiera de los
municipios que hagan parte de la zona de la oferta.

Se asignard un puntaje de 10 puntos al interesado que acredite domicilio fiscal o comercial en el municipio que haga parte de la

zona de la oferta.

Para el interesado que acredite domicilio fiscal o comercial en municipio diferente a los municipios que hacen parte de la zona donde se
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presenta, se asignara 0 puntos.

Para figuras plurales, con que uno de sus integrantes acredite domicilio fiscal o comercial en cualquier municipio gue haga parte de la
zona de |a oferta, se otorgard el puntaje de 10 puntos.

Para la acreditacion de este criterio se tendrd como soporte lo siguiente:

En primer lugar, el domicilio fiscal o comercial, se podra demostrar con el registro mercantil, cuya copia debe ser expedida por autoridad
competente, dentro de los 30 dias calendario anteriores a la fecha de cierre acorde con el cronograma del proceso.

En caso de que el interesado no cuente con el registro mercantil del domicilio fiscal o comercial, podra acreditar este criterio con el

certificado de existencia y representacion legal expedido por autoridad competente, dentro de los 30 dias calendario anteriores a la fecha
de cierre acorde con el cronograma del proceso.

Solo se tendran en cuenta los domicilios fiscales 0 comerciales registrados con anterioridad al 30 de noviembre de 2023.

2. EXPERIENCIA TERRITORIAL DEL TALENTO HUMANO - PUNTAJE MAXIMO 10 PUNTOS (FORMATO 14)

Se otorgara un maximo de 10 puntos al proponente que ofrezca mayor numero de vinculacion de talento humano residente en la
zona de la oferta, de acuerdo con el personal requerido en el manual operativo. De esta manera se generara para fines de la cuantificacion
un indice entre 0y 10 puntos, calculado de la siguiente manera:

X =((B*C) / A) Donde:

A =La mayor cantidad de talento humano residentes en la zona de la oferta, calculado en nimeros enteros
B = El talento humano que reside en la zona de la oferta del interesado, calculado en nimeros enteros.

C =10 puntos (puntaje maximo otorgado) X = Puntaje

otorgado

Para acreditar este factor, el interesado debera diligenciar el Formato 14 de Experiencia territorial del talento humano.
3. NO TENER SANCIONES EN FIRME AMONESTACIONES, MULTAS, CLAUSULAS P,ENALES, SUSPENSIONES DE LA
OFICINA DE ASEGURAMIENTO ENTRE OTROS SANCIONATORIOS (PUNTAJE MAXIMO: 10 PUNTOS).
Los oferentes que no cuenten con sanciones impuestas por procesos administrativos sancionatorios derivados de las acciones de Inspeccion,
Vigilancia y Control al Servicio Publico de Bienestar Familiar obtendran la totalidad del puntaje, es decir, 10 puntos.
En el evento en que el interesado tenga sancion de amonestacion escrita, derivada del proceso administrativo sancionatorio de Inspeccion
Vigilancia y Control, impuesta por la Direccion General del ICBF, se descontaran 5 puntos en este criterio, es decir se otorgard 5 puntos.

Los oferentes que cuenten con sanciones impuestas por procesos administrativos sancionatorios derivados de las acciones de Inspeccion,
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Vigilancia y Control al Servicio PUblico de Bienestar Familiar, diferentes a la amonestacion escrita su puntaje sera cero (0).

Para los oferentes plurales se otorgaré dicho puntaje de los 10 puntos, siempre y cuando ninguno de sus integrantes tenga sanciones
impuestas por la Oficina de Aseguramiento a la Calidad. Si alguno de sus integrantes cuenta con sancién de amonestacion escrita,
derivada del proceso administrativo sancionatorio de Inspeccion Vigilancia y Control, impuesta por la Direccion General del ICBF, se
descontaran 5 puntos en este criterio, es decir se otorgard 5 puntos.

En el caso de gue alguno de los integrantes cuente con sanciones impuestas por procesos administrativos sancionatorios derivados de
las acciones de Inspeccion, Vigilancia y Control al Servicio Pablico de Bienestar Familiar, diferentes a la amonestacion escrita su puntaje
serd cero (0).

4. FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES DE BASE RECONOCIDAS POR EL MINISTERIO DEL INTERIOR (HASTA 20
PUNTOS)

Con el fin de fortalecer a las organizaciones de base reconocidas por el Ministerio del Interior, afianzar y cualificar la relacién del Instituto
con dichas organizaciones, y avanzar en la construccidn conjunta de conocimientos propios aplicables a los modelos de atencion del
Instituto, se otorgaran veinte (20) puntos si el proponente que presente oferta cumple con alguna de las siguientes condiciones.

Estar debidamente registrado como:

Organismos de accién comunal de primer grado, las Juntas de Accion Comunal.

La Junta de Vivienda Comunal.

Organismos de accién comunal de segundo grado, la Asociacién de Juntas de Accién Comunal.

Organismo de accidn comunal de tercer grado, la Federacién de Accién Comunal.

Organismo de accidn comunal de cuarto grado, la Confederacién Nacional de Accién Comunal.

Cabildos Indigena

Asociaciones de Autoridades Tradicionales Indigenas

Consejos Comunitarios de la Comunidades Negras

Organizaciones de Base de comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras y las demas formas y
expresiones organizativas3.

Para acreditar el cumplimiento de este requisito, el proponente debera allegar la certificacion debidamente expedida por el Ministerio del
Interior con una vigencia no mayor a 3 meses contados a partir del cierre del proceso, o la constancia de que se encuentra en tramite la

certificacion, acompafiada de la resolucion de reconocimiento, junto con la certificacién anterior.

Para el caso de consorcios y uniones temporales: Si la oferta se presenta en consorcio 0 unién temporal, el presente criterio se debe
acreditar por cada uno de los integrantes de dicha figura plural. Es decir, en caso de que solo un integrante de la figura plural
acredite esta condicidn no se le otorgara puntaje.

Para la asignacion de este puntaje también se tendran en cuenta las Asociaciones de padres y madres usuarios del servicio debidamente
reconocidas, con personeria juridica del ICBF expedida con minimo 1 afio de anterioridad contado desde la fecha de cierre del proceso.
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6.6 REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Dando aplicacion a lo dispuesto en el articulo 58 de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022, el INSTITUTO reducira durante la evaluacion
de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) de los puntos establecidos en el proceso a los interesados que se les haya
impuesto una 0 mas multas o clausulas penales durante el Gltimo afio y que se encuentren en firme, contado a partir de la fecha prevista
para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las deméas consecuencias derivadas del incumplimiento.

Estareduccion también afecta alos consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion
anterior.

De acuerdo con el paragrafo primero del articulo 58 de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022, la reduccion del puntaje no se aplicara en
caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a traves de las
acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Para la verificacion de esta
circunstancia, el Oferente individual o el integrante de la Estructura Plural, segin aplique, debera allegar copia de la demanda radicada
junto con la constancia de su radicacion del aplicativo de la rama judicial.

6.7 FACTORES DE DESEMPATE Y ACREDITACION.

Una vez obtenida la puntuacion total, a partir de la sumatoria de los puntos otorgados por cada uno de los criterios de seleccion, en el
caso en que se presente un empate entre dos 0 mas entidades, en una misma zona, se aplicaran los siguientes criterios de desempate,
de conformidad con lo estipulado en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 reglamentado por el Decreto 1860 de 2021. Se entendera que
hay empate entre dos (2) o mas propuestas, cuando presenten un nimero idéntico en el puntaje final. En el caso en que dos (2) 0 mas
propuestas, bajo el anterior criterio, hubieran arrojado un mismo resultado, se aplicaran los siguientes criterios de desempate, de
conformidad con lo estipulado en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 reglamentado por el Decreto 1860 de 2021, asi

ACREDITACION DE CRITERIOS DE DESEMPATE:

CRITERIO DE DESEMPATE ACREDITACION
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente ala oferta | Este criterio se verificard mediante certificacion de apoyo a la
de bienes o servicios extranjeros industria nacional y la verificacién de las condiciones del

interesado y/o su personal segun sea el caso.

Para el caso del origen del interesado, se verificara mediante el
certificado de existencia y representacion legal si es persona
juridica, o documento equivalente o el documento de
identificacion si es persona natural.

Para el caso del personal, se verificard mediante el documento
de identificacion del personal ofertado.
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Para el caso de los interesados plurales, todos los integrantes
deberén acreditar el origen nacional de la oferta en las condiciones
sefialadas en la ley.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres
victimas de la violencia intrafamiliar o de la persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un interesado
plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas
de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente.

MUJER CABEZA DE FAMILIA: La condicion de mujer cabeza de
familia de esta se adquirira desde el momento en que ocurra el
respectivo evento y se declare ante un notario. Esta declaracion
debe tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias
calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso de
seleccion.

MUJERES VICTIMAS DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR:
Certificacion del comisario o del juez civil municipal o la autoridad
indigena donde ocurrieron los hechos.

Para el caso de personas juridicas se debera presentar la
declaracion bajo gravedad de juramento del representante o
revisor fiscal donde certifique participacion mayoritaria de
mujeres cabeza de familia y/o violencia intrafamiliar, que mas del
50% de la composicion accionaria 0 cuota parte esta constituida
por mujer cabeza familia o victima de violencia.

En el caso de los interesados plurales, se preferira la oferta cuando
cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones
antes descritas.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, se requiere
que el titular de la informacién diligencie el “Formato 12 Autorizacion
para el tratamiento de datos Personales como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite
en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su némina esté en condicion de discapacidad
ala que se refiere la Ley
361 de 1997. Si la oferta es presentada por un interesado plural, el
integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de
su némina esta en condicion de discapacidad en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unién temporal o

De conformidad con lo previsto en el articulo 24 de la Ley 361 de
1997 los particulares empleadores que vinculen laboralmente
personas con limitacion, seran preferidos en igualdad de
condiciones en los procesos de seleccion, adjudicacion y
celebracion de contratos, sean estos publicos o privados si estos
tienen en sus néminas por lo menos un minimo del 10% de sus
empleados en las condiciones de discapacidad enunciadas en la
ley, dicho personal deberd haber sido contratado por lo menos con
anterioridad a un afio al cierre del presente proceso de seleccion.
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promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

Para lo cual deberan acreditar esta situacion presentando los
siguientes documentos: Certificacion vigente expedida por
Ministerio del Trabajo.

Formato suministrado por el ICBF, el cual debe estar suscrito por
la persona natural o por Representante Legal de la persona
juridica que acredita el personal con discapacidad y el revisor fiscal
0 contador publico o quien haga sus veces en la respectiva
jurisdiccion, segun sea el caso, en el cual ademas de la
informacion alli contenida, se manifestara el compromiso de
mantener vinculado a dicho personal por un lapso igual al de la
contratacion.

Si la oferta es presentada por un consorcio 0 una union temporal,
el integrante del interesado que acredite que el diez por ciento
(10%) de su némina estd en condicidn de discapacidad en los
términos del presente numeral, debe tener una participacion de por
lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en consorcio 0 en la unién
temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada.

El tiempo de vinculacion en planta referida de que trata este numeral
se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del
ultimo afio o del tiempo de constitucion cuando su conformacion sea
inferir a un (1) afio en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la
vinculacion en mayor proporcion de personas mayores gue no sean
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y
que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en
la Ley.

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o
el revisor fiscal certificard bajo la gravedad de juramento las
personas vinculadas en su néminay el nimero de trabajadores que
no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension.

Asi mismo, allegara el certificado de aportes a seguridad social del
ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica. No
se podra acreditar esta circunstancia mediante planillas.
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Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas
mayores que se encuentren en las condiciones descritas y que
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o0 mayor a un
(1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucion inferior a un (1) afio se tendré en cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucion de la persona juridica.

En el caso de los interesados plurales, su representante legal debe
certificar el nimero de trabajadores vinculados que, siendo
personas mayores no heneficiarias de la pension de vejez, familiar
0 de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de
pension establecido en la ley, de todos los integrantes del
consorcio 0 de la unién temporal. Las personas enunciadas
anteriormente  podrdn estar vinculadas a cualquiera sus
integrantes.

Asi mismo en todos los casos, cada uno de los trabajadores que
cumpla las condiciones previstas por la ley certificaran bajo la
gravedad de juramento que no es beneficiario de pension de vejez,
familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pension, ademas
deberd allegar el documento de identificacion del trabajador que lo
firma.

La mayor proporcion se definird en relacion con el nimero de
trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se
preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso
de interesados plurales, la mayor proporcion se definira con la
sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de
cada uno de sus integrantes

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en
las condiciones establecidas en la ley, que por lo menos diez por
ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

La persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, certificara sefialando el nimero de identificacion y el
nombre de las personas vinculadas a su némina que pertenecen
ala poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana.
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Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual 0 mayor a un
(1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucion de la persona juridica.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por
el Ministerio del interior en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana.

En el caso de los interesados plurales, su representante legal
deberd certificar que por lo menos el diez por ciento (10 %) de la
némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina
de cada uno de los integrantes del interesado plural.

Las personas enunciadas anteriormente podrén estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia
de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom 0 gitana en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique.

6. Preferir la propuesta de persona natural en proceso de
reintegracion o reincorporacion o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente; o, la de un interesado plural
constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o
personas juridicas en las cuales participe 0 participen
mayoritariamente

PERSONA NATURAL

Para acreditar dicha situacion la persona natural podra presentar
algunos de los siguientes documentos.

Certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la
Oficina de Alto Comisionado para la Paz.

Certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las
Armas respecto de las personas desmovilizadas de forma
individual.

Cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley.
Ademés, se entregara copia del documento de identificacion de la
persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.
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PERSONAS JURIDICAS

En el caso de las personas juridicas se requiere declaracion del
representante o revisor fiscal si corresponde, donde certifique que
mas del 50% de la composicion accionaria 0 cuota parte esta
constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

Adicionalmente debera aportar alguno de los certificados del inciso
anterior y, los documentos de identificacion de cada una de las
personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

INTERESADO PLURALES

Tratandose de interesados plurales, se preferira la oferta cuando
todos los integrantes sean personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual se entregard alguno de los
certificados solicitados a la persona juridica; o personas juridicas
donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria 0 cuotas partes esté constituida por personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o
el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran, bajo la
gravedad del juramento, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, se requiere
que el titular de la informacién diligencie el “Formato 12 Autorizacion
para el tratamiento de datos Personales como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un interesado plural siempre que:
(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o
una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente,
y, que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el interesado plural; (b) la madre cabeza de familia,
la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la
persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de

ParaTos eventos del numeral

(a) estas condiciones se acreditara de acuerdo con lo previsto en
el item 2 y/o item 3 segun corresponda en caso de una persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, certificara, bajo la gravedad de juramento, que mas
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familia o persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni
la persona juridica, ni sus accionistas, socios 0 representantes
legales sean empleados, socios 0 accionistas de los miembros del
interesado plural.

del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria 0
cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion
ylo reintegracion. Ademas, deberd acreditar la condicion indicada
de cada una de las personas que participen en la sociedad que
sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion, aportando los documentos de
cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este
integrante debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en el interesado plural.

(b) el integrante del interesado plural debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25
%) de la experiencia acreditada.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza
de familia o la persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas socios 0
representantes legales podran ser empleados, socios o
accionistas de otro de los integrantes del interesado plural, para

lo cual el integrante de que trata el literal

a) Lo manifestara diIiPenciando la carta de presentacion.

ebido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate
se entregan certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo con el articulo 6 de la Ley1581 de 2012, se requiere que
el titular de la informacion diligencie el “Formato 12 Autorizacion
para el tratamiento de datos Personales como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o
asociaciones mutuales; o un interesado plural constituido por
Mipymes, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La acreditacion del tamafio empresarial se efectuara mediante
certificacion, bajo la gravedad de juramento, que la Mipyme tiene
el tamafio empresarial establecido de conformidad con la Ley 590
de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen.

En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan el tamafio
empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
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empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequefias o medianas.

Tratandose de interesados plurales, se preferira la oferta cuando
cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones
sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

9. Preferir la oferta presentada por el interesado plural constituido
por micro y/o pequefias empresas, cooperativas 0 asociaciones
mutuales.

La acreditacion del tamafio empresarial se efectuara mediante
certificacion bajo la gravedad de juramento certifica la condicién
de micro o pequefia empresa de conformidad con la Ley 590 de
2000y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,

sustituyan o complementen.

En el evento en que el empate se presente entre interesados
plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asoclaciones mutuales que tengan la calidad de
Prandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan
a calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de
aquellos interesados plurales en los cuales al menos uno de sus
|nte?rantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla
conlos criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte a 31 de diciembre
del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del
de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas 0 asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados
durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un interesado
plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una
MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b)
la MIPYME, cooperativa 0 asociacién mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus
accionistas, socios 0 representantes legales sean empleados,
socios 0 accionistas de los miembros del interesado plural .

Para acreditar este criterio el interesado persona natural y
contador pablico, o el representante legal de la persona juridica
y contador publico, segun corresponda, igualmente debera
certificar los pagos realizados a las Mipymes, cooperativas 0
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del

oferente.

Cuando la oferta es presentada por un interesado plural se debera
presentar el documento de conformacion del interesado plural y
acreditar la condicion de Mipyme, cooperativa 0 asociacion
mutual en los términos del numeral 8.

Asi mismo ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus
accionistas, socios 0 representantes legales deberan ser
empleados, socios 0 accionistas de los integrantes del interesado

plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara.

En el evento en que el empate se presente entre interesados
plurales, (1ue cumplan con todos los criterios, cuyos integrantes
estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos interesados
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa 0 asociacién mutual que cumpla con los criterios de
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clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como
Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES.

Para la acreditacion de este criterio, se debera presentar el
certificado de existencia y representacion legal en el que conste el
cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de
2018 o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicion de Mipymes en los términos del numeral 8.
Tratandose de interesados plurales, se preferira la oferta cuando
cada uno de los integrantes acredite las condiciones sefialadas en
los incisos anteriores de este numeral.

Tratandose de interesados plurales, se preferira la oferta cuando
cada uno de los integrantes acredite las condiciones sefialadas en
los incisos anteriores de este numeral.

12.Utilizar un método aleatorio para seleccionar al proponente el
cual deberd estar establecido previamente en el pliego de
condiciones, invitacién o documento que haga sus veces.

Definido en el paragrafo 2.

PARAGRAFO 1: La acreditacion de los criterios de desempate, deberan ser presentados y acreditados junto con la manifestacion de
interés para participar en la invitacidn correspondiente el dia del cierre del proceso sefialado en el cronograma del proceso. Por lo anterior
y dado que estos documentos no son subsanables toda vez que sirven para la comparacion en caso de empate, en el evento que se
alleguen con posterioridad a esta fecha, no se tendran en cuenta. No obstante, la no presentacion de la informacion para la acreditacion
de criterios de desempate no restringe la participacion del proponente, ni es causal de rechazo.

PARAGRAFO 2: De persistir el empate, se realizara una audiencia cuya fecha fijara y comunicara oportunamente por la correspondiente la
Sede Nacional de EL INSTITUTO, en la cual se hara un sorteo mediante el método de suerte y azar.

PARAGRAFO 3: En virtud del concepto y de la Guia para la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad de Colombia Compra Eficiente el ICBF no dara aplicacion los numerales 8,9,10 y 11 del ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17 del decreto
1860 del 24 de diciembre de 2021 en virtud de la naturaleza del proceso competitivo.

PARAGRAFO 4: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal
garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion y i) la poblacion indigena, negra,

afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

PARAGRAFO 5: En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP Il no se publicara para conocimiento de terceros la informacion
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede
afectar el derecho a la intimidad de los interesados o de sus trabajadores o socios 0 accionistas.
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PARAGRAFO 6: La presentacion de la documentacion para realizar la aplicacion de los Criterios de Seleccion objetiva y desempate se
debera entregar junto con la presentacion de la manifestacion de oferta.

7. OBLIGACIONES.
7.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

7.1.1  Constituir y allegar al ICBF las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del Contrato.

7.1.2  Garantizar la gratuidad del servicio.

7.1.3  Conformar y disponer bajo su propia autonomia y responsabilidad el talento humano del proyecto, de conformidad con la
propuesta y el presupuesto aprobados, y lo estipulado en el Manual Operativo.

7.1.4  Cumplir con el objeto del Contrato y con todos los lineamientos, manuales, documentos técnicos, condiciones de calidad y
deméas documentos aplicables a la Modalidad con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad,
los cuales podran ser ajustados y una vez publicados, seran de obligatorio cumplimiento.

7.15 Realizar durante la ejecucion del Contrato el seguimiento a los eventos que afecten la atencion de nifias, nifios y adolescentes
participantes de la Modalidad. EI CONTRATISTA debera dar aviso al supervisor sobre cualquier anomalia o dificultad que
advierta durante la ejecucion del Contrato junto con alternativas de soluciones viables.

7.1.6  Apoyar al ICBF en el suministro y respuesta oportuna de la informacién solicitada por los organismos de control del Estado
Colombiano en relacion con la ejecucion, desarrollo o implementacién del Contrato objeto del presente documento.

7.1.7  Suministrar al ICBF la informacién técnica, administrativa, financiera y juridica actualizada relacionada con la ejecucion del
contrato de aporte, de acuerdo con las especificaciones dadas en el presente contrato, en el
Manual de Contratacion vigente y el Manual Operativo de la Modalidad.

7.1.8  Solicitar por escrito al Supervisor del Contrato la autorizacion para el ingreso al lugar donde se brinda el servicio, de periodistas,
capacitadores, investigadores y demas personas ajenas a la prestacion directa del servicio, segin orientaciones del ICBF.

7.1.9  Abstenerse de realizar o permitir que se realicen actividades proselitistas, como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a
candidatos, partidos politicos, procesos electorales o actividades similares en los espacios donde se brinda la atencion.

7.1.10 Mantener indemne al ICBF por reclamos, acciones 0 demandas gue se inicien en su contra por los dafios o perjuicios que sus
empleados o subcontratistas causen a terceros.

7.1.11 Participar y apoyar al ICBF en todas las reuniones a las que este lo convoque relacionadas con la ejecucion del Contrato.

7.1.12 Garantizar la seguridad, confidencialidad y salvaguardar de la informacion y del material en custodia.

7.1.13 Contar con los medios tecnolégicos y de comunicaciones necesarios para registrar y transmitir la informacion al ICBF con la
periodicidad y por los medios que este defina.

7.1.14 Realizar los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social - SISS (salud, pension y riesgos laborales), y de parafiscales, de
acuerdo con la normatividad vigente aportando los soportes de pago correspondientes.

7.1.15 Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos por este. Salvo autorizacion expresa y escrita de las
partes, ningun funcionario podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier
otra indole.

7.1.16 No utilizar con fines lucrativos el material resultado de la ejecucion de este proceso. El uso y circulacion de estos contenidos
por las partes, solo podra hacerse con fines de divulgacion del proyecto y siempre y cuando exista autorizacion informada y
consentida con firma por parte de nifias, nifios y adolescentes participantes.

7.1.17 Conservar y mantener en buen estado los materiales utilizados y/o adquiridos durante la ejecucion del Contrato, conforme la
propuesta y presupuesto aprobado.

7.1.18 Aceptary permitir que los contenidos desarrollados en el marco de este Contrato puedan ser utilizados por el Sistema Nacional

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




0"‘ i F3.P5.ABS 05/04/2023
“ PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Wl . Pagina 54 de
BIENESTAR FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Version 12 68
FAMILIAR

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: junio de 2024

de Bienestar Familiar en otros procesos que sean realizados a nivel nacional y territorial.

7.1.19 Articular acciones con los enlaces de Infancia y Adolescencia de las Direcciones Regionales ICBF que correspondan, con el
objetivo de favorecer el desarrollo de las actividades propias del proyecto en los territorios focalizados.

7.1.20 Cumplir con las capacitaciones, asistencias técnicas y visitas que se programen con el fin de mejorar el servicio, asi como el
cumplimiento de los compromisos que se generen de ellas.

7.1.21 Realizar el registro oportuno y con calidad de la informacion en los sistemas de informacion establecidos por el ICBF, de los
participantes atendidos en la Modalidad. En caso de identificar que el participante esta siendo atendido en mas de un servicio
del ICBF, el CONTRATISTA deberé reportar con los soportes requeridos la atencién del participante al administrador
correspondiente, con el fin de realizar el debido seguimiento y evitar concurrencias (reportar el servicio complementario en las
condiciones que determine el Instituto) en la atencion dentro de los términos establecidos por el ICBF.

7.1.22 Disponer bajo su propia responsabilidad de todos los elementos y la gestion de los espacios necesarios para la correcta
prestacion de las actividades de las que trata este Contrato, de acuerdo con lo establecido en el Manual Operativo.

7.1.23 Garantizar todas las medidas de seguridad estipuladas en el Manual Operativo.

7.1.24 Activar la ruta de restablecimiento de derechos en caso de conocer que una nifia, nifio o adolescente participante de la
Modalidad se encuentra en riesgo 0 amenaza de vulneracion de derechos y hacerles seguimiento a los casos durante la vigencia
de este Contrato.

7.1.25 Hacer parte del Comité Técnico Operativo conformado para el seguimiento a la ejecucién del Contrato, a través de sus
delegados designados y presentar la informacion necesaria sobre los procesos y procedimientos definidos para la adecuada
prestacion del servicio a través de la Modalidad. Lo anterior, seg(n lo dispuesto en el Manual operativo.

7.1.26 Entregar oportunamente al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto o resultados obtenidos
durante la ejecucion del Contrato, cuando asi se requiera.

7.1.27 Comunicar de manera inmediata al supervisor del contrato e informar mediante el documento que indique el ICBF, sobre los
presuntos hechos de violencia, lesiones, y fallecimientos de los participantes activos que se presenten en cualquier lugar.

7.1.28 Disponer de una cuenta bancaria y contable independiente para el manejo de los recursos aportados por el ICBF. Los
rendimientos financieros que estos recursos puedan generar deben ser reintegrados a la cuenta que la Direccion del Tesoro
Nacional disponga. En caso de comunicarse por parte del supervisor que el Contrato debe tener cuentas maestras, aportar el
reporte emitido por la entidad financiera.

7.1.29 Mantener la informacién financiera relacionada con la ejecucion del contrato con sus soportes debidamente organizados, los
cuales deben estar disponibles cuando el supervisor los requiera.

7.1.30 Cumplir con las disposiciones establecidas sobre buenas practicas en la gestion contractual del Manual de Contratacion del
ICBF vigente.

7.1.31 Cumplir en desarrollo de las actividades realizadas para el cumplimiento del objeto del contrato con las normas y
recomendaciones sanitarias vigentes emitidas por las autoridades nacionales y locales competentes.

7.1.32  Cumplir con la normatividad vigente relacionada con el suministro, almacenamiento y transporte de alimentos.

7.1.33  Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del ICBF, y actuar con responsabilidad, eficiencia
y transparencia.

7.1.34  Atender durante la ejecucion del Contrato los requerimientos, instrucciones y recomendaciones que le imparta el supervisor,
para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

7.1.35 Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de las obligaciones establecidas en este Contrato.

7.1.36  Cumplir con la duracion y actividades de cada etapa del proceso de atencion, de acuerdo con lo definido en el Manual Operativo
de la Modalidad y las guias metodoldgicas entregadas por la Direccion de Adolescencia y Juventud.

7.1.37 Entregar un acta de relacion al Grupo de Almacen e Inventarios de la Direccion Administrativa (0 quien haga sus veces en las
Direcciones Regionales del ICBF), de los hienes muebles utilizados o adquiridos en virtud de la ejecucion del Contrato, en la
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7.1.38
7.1.39

7.1.40

7.141

7.1.42

7.1.43

7.1.44

cual se especifiquen los muebles de consumo de carécter devolutivo y no devolutivo, segun sea el caso, de conformidad con
las directrices impartidas por la Direccién mencionada.

Recibir y atender las visitas que adelante el supervisor del Contrato y su equipo de apoyo.

El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de los recursos ejecutados para la compra
de alimentos, adquiriéndolos directamente a los pequefios productores agropecuarios locales, productores de la agricultura
campesina, familiar o comunitaria locales, organizaciones de estos productores o a las industrias y emprendimientos
agroalimentarios que procesen materias primas adquiridas directamente a estos productores locales. Estas compras deberan
realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia “G5.ABS- Guia Orientadora para la Implementacion de la
Estrategia de Compras Locales” y deberan ser reportadas mensualmente al supervisor del contrato, haciendo uso de la tltima
version del formato “F1.G5.ABS- Formato seguimiento Compras Locales” o del medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro
del Sistema de

Gestion de Calidad.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2. 4.2.16 del Decreto 1860 de 2021, se debera garantizar la provision de
hienes o servicios por parte de poblacidn en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional, esta provision se establece en un porcentaje del
cinco por ciento (5%) de los hienes y servicios requeridos para la ejecucion del contrato.

Desembolsar oportunamente los recursos del presente contrato correspondientes a su aporte en los términos previstos en la
clausula del VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO, de acuerdo con las clausulas especificas, previa certificacion de
cumplimiento expedida por el supervisor del contrato. PARAGRAFO. En caso de que el CONTRATISTA no legalice
completamente la ejecucién de los recursos entregados y en caso de ser necesario para la adecuada prestacion del servicio,
el supervisor del contrato excepcionalmente podra autorizar desembolsos parciales, coherentes con la ejecucion de los recursos
debidamente legalizados por parte del CONTRATISTA. La autorizacidn excepcional de estos desembolsos parciales no exime
al CONTRATISTA de la obligacion de la legalizacion total de los recursos ni lo exime de las consecuencias sancionatorias a
que haya lugar.

Mantener actualizada la informacion técnica, administrativa, financiera y juridica en el expediente contractual fisico y en las
plataformas tecnoldgicas dispuestas por el ICBF, de acuerdo con las especificaciones dadas en el presente contrato, en el
Manual de Contratacion vigente, en el Manual Operativo de la Modalidad y demas normatividad que le aplique.

Realizar los ajustes a la oferta de servicios a que haya lugar, a partir de diagnésticos territoriales, segin procedimiento y
orientaciones del ICBF

Cumplir con las demés obligaciones que se deriven de la ley, reglamentos, Manuales Operativos y lineamientos vigentes,
relativos a la ejecucion del objeto contratado.

7.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA DURANTE LA ETAPA DE ALISTAMIENTO:

721

7.2.2

7.2.3

7.2.4

Realizar la convocatoria y busqueda activa para identificar nifias, nifios y adolescentes definidos para cada zona, que
participaran en la Modalidad, de acuerdo con los criterios de identificacion, priorizacion y focalizacion, establecidos en el Manual
Operativo y diligenciamiento de los formatos suministrados por el ICBF, segln corresponda.

Elaborar y presentar un (1) cronograma municipalizado de la etapa de alistamiento, para la ejecucion inicial del Contrato, en el
formato establecido por EL ICBF, y en concordancia con el Manual Operativo, segun corresponda.

Presentar al ICBF la propuesta del plan de gestion de riesgos de accidentes y desastres, de acuerdo con lo dispuesto en el
Manual Operativo.

Garantizar en la etapa de alistamiento la seleccién y contratacion de personal idoneo y necesario, para el desarrollo de la
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725

7.2.6

7.2.7

7.2.8

729

7.2.10

7.2.11

7.2.12

Modalidad, de acuerdo con los criterios sefialados en el Manual Operativo y la estructura del estudio de costos segun aplique.
Asi mismo, entregar al supervisor del Contrato la relacion del talento humano contratado.

Conformar y organizar los equipos de talento humano y realizar el proceso de induccion, de acuerdo con lo definido en el modelo
operativo que corresponda, conforme a lo descrito en el respectivo Manual Operativo, guias, instructivos y deméas
documentacién relacionada con el proceso de atencién y con EL ICBF, y a su vez, entregar los soportes como listados de
asistencia y fotografias, entre otros que den cuenta del proceso de induccion.

Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, en
el marco de la contratacién del talento humano vinculado a la prestacion del servicio, del contratista, el cual deberd vincular en
una proporcion igual al 5%, a victimas del conflicto armado interno, mujeres cabeza de familia, adultos mayores, personas en
condicién de discapacidad, asi como poblacion de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom
0 gitanos, como sujetos de especial proteccion constitucional. PARAGRAFO PRIMERO: 1) Para la acreditacion de la condicion
de mujer cabeza de familia se debe adjuntar declaracién notariada. Esta declaracién debe tener una fecha de expedicién no
mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de la contratacion. 2) Para acreditar que se pertenece a la poblacion
de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitanas, debera aportar la copia de la
certificacidn expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el recurso humano contratado pertenece a las citadas
comunidades, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 3) Adultos
mayores se certifica con el documento de identificacion. 4) La condicidn de personas en condicidn de discapacidad, se debera
acreditar con el Certificado de Discapacidad - DNC- expedido por parte del Ministerio de Salud y Proteccion Social. 5) Victimas
del conflicto armado interno a través del Certificado de Registro Unico de Victimas RUV. PARAGRAFO SEGUNDO El supervisor
o el interventor, segun el caso, realizara el seguimiento y verificara que las personas vinculadas al inicio y durante la ejecucion
del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados en la presente obligacion. PARAGRAFO TERCERO: Sin
perjuicio de las sanciones que puedan decretarse, solo en caso de fuerza mayor o de que no sea posible el cumplimiento de la
presente obligacién, se presentaran por parte del contratista la (S) hoja (s) de vida del (los) candidato (s) con todos los soportes
que acrediten la experiencia y formacion académica del personal seleccionado a la supervision del contrato para ser avaladas.
Presentar y entregar al supervisor del contrato las actas y listados de asistencia sobre la socializacion de la

Modalidad a la Comunidad, de acuerdo con los establecido en el Mapeo Territorial del Manual Operativo.

Elaborar y presentar al supervisor del Contrato el directorio de entidades y actores territoriales estratégicos, segun lo establecido
en el Manual Operativo, en el marco de |as acciones transectoriales.

Realizar gestiones con entidades publicas y privadas, organizaciones de base, organizaciones barriales y comunitarias,
instituciones educativas, organizaciones sin animo de lucro, iglesias, entre otras, para el préstamo de los lugares (infraestructura
fisica) en los que se implementaran las estrategias de atencion y acciones transversales de la Modalidad, cuando no se realicen
en las Casas Atrapasuefios, cumpliendo con las condiciones establecidas en el Manual Operativo.

Presentar las gestiones realizadas sobre la concertacion con las comunidades, para elaborar el Manual de Buenas Practicas
de Manipulacion de Alimentos y los ciclos de men( de acuerdo con la minuta patron, para la complementacion alimentaria
(refrigerios) que se ofrecerd a los participantes en los encuentros, los cuales deben ser elaborados con base en las orientaciones
sefialadas en el Manual Operativo. Estos ciclos de menUs deber&n ser aprobados por los nutricionistas de las direcciones
regionales o de los centros zonales, dependiendo de las particularidades de cada departamento y lo establecido en el Manual
Operativo.

Entregar a la supervision del contrato la relacion e informacion de proveedores de alimentos, segln lo establecido en el Manual
Operativo y en el formato establecido por EL ICBF.

Aplicar el formato de compromiso y autorizacion de participantes, diligenciado y firmado por la madre, padre o cuidador
responsable de las nifias, los nifios y adolescentes participantes de la Modalidad, cuando aplique, y entregarlo a la supervision
del Contrato, dentro de las dos (2) primeras semanas contadas a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
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7.2.13

7.2.14

7.2.15

7.2.16

y ejecucion del Contrato.

Entregar el cronograma de las formas de atencion del primer mes de la Etapa de Atencion de la Modalidad, en el formato
establecido por EL ICBF, teniendo en cuenta lo establecido en el Manual Operativo.

Adquirir el material de identificacion para los miembros del talento humano que ejecutaran la Modalidad (chalecos, gorras,
camisetas, carné y pendon).

Firmar y entregar el Acuerdo de confidencialidad y manejo de la informacion, al supervisor del Contrato, por cada una de las
personas contratadas para la ejecucion de la Modalidad, y del Representante legal.

Entregar el informe de la etapa de alistamiento que dé cuenta del proceso de busqueda activa, identificacion y registro de los
participantes, organizacion del desarrollo de la Modalidad, conformacion del talento humano, mapeo territorial, proceso de
seleccion de proveedores de alimentos, gestion de espacios fisicos y dotacion, en el formato establecido por el ICBF. Debe
incluir también la elaboracion y presentacion del presupuesto para la ejecucion de la Modalidad, tal como se sefiala en el Manual
Operativo.

7.3 OBLIGACIONES PARTICULARES DEL CONTRATISTA EN LA ETAPA DE ATENCION:

7.3.1

7.3.2

7.3.3

7.3.4

7.35

7.3.6

7.3.7

7.3.8

739

Conformar los grupos de atencion de nifias, nifios y adolescentes, considerando el curso de vida y lo establecido en el Manual
Operativo de la Modalidad.

Realizar las jornadas de socializacion de la Modalidad Atrapasuefios a nifias, nifios, adolescentes y familias participantes de
los grupos conformados. Ademas, debera entregar las actas y listados de asistencia de las jornadas de socializacion a la
supervision del contrato, segun lo establecido en el Manual Operativo de la Modalidad.

Presentar en el primer mes de la Etapa de Atencién al ICBF los acuerdos para la armonia y la paz, con la participacion de las
nifias, nifios, adolescentes y sus familias, en el marco del buen vivir, de acuerdo con lo establecido en el Manual Operativo de
la Modalidad.

Entregar los cronogramas de las formas de atencién de la Modalidad de cada mes dentro de los Gltimos cinco dias (5) habiles
del mes anterior a su realizacion, en el formato establecido por el ICBF, de acuerdo con lo estipulado en el Manual Operativo.
En caso de presentarse cambios en la programacion, deberan comunicarlo al supervisor del contrato con minimo cuarenta y
ocho (48) horas de anticipacion.

Desarrollar las Estrategias de Atencion de la Modalidad: encuentros entre pares, familiares, comunitarios, iniciativas y escucha
activa, segln lo establecido en el Manual Operativo de la Modalidad, de conformidad a las orientaciones y en el(los) formato(s)
o sistema(s) definido(s) por la Direccion de Infancia y Direccidn de Adolescencia y Juventud del ICBF.

Facilitar y acompafiar la formulacion de las iniciativas, a partir de las ideas y propuestas de nifias y nifios, como resultado previo
del andlisis de los factores de riesgo latentes en sus territorios, y de la identificacion de sus intereses, gustos, preocupaciones,
vocaciones y talentos, promoviendo la articulacion arménica con posibles aliados, y entidades publicas y privadas, que
contribuyan al logro y la sostenibilidad de las iniciativas, y de la potenciacion de sus proyectos de vida.

Desarrollar con los y las participantes en los espacios comunitarios, las Acciones Transversales definidas en el Manual
Operativo de la Modalidad, a saber: Movilizacién Social, Articulacion Intersectorial, Ejercicios de Participacion y Control Social,
Gestion de Sistemas de Apoyos, Activacion de Rutas, y demas establecidas en el manual, de conformidad a las orientaciones
y en el(los) formato(s) o sistema(s) definido(s) por la Direccion de Infancia y Direccion de Adolescencia y Juventud del ICBF.
Presentar al ICBF la propuesta de atencién municipalizada de nifias, nifios y adolescentes para el desarrollo de la Modalidad,
a partir de las particularidades de las y los participantes, de acuerdo con lo estipulado en el Manual Operativo, la cual debera
ser presentada al supervisor del Contrato.

Desarrollar el Mapeo Territorial Conjunto, para reconocer las percepciones y saberes de los participantes y sus familias sobre
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7.3.10

7311

7.3.12

7.3.13

7.3.14

7.3.15

7.3.16

7.3.17

7.3.18

7.3.19

7.3.20

7.3.21
7.3.22

el territorio, sus vivencias propias y experiencias relacionadas con los actores y sectores que forman parte de la Estrategia
Transectorial Atrapasuefios, este ejercicio debe hacer parte del analisis que se recoge en la propuesta de atencion, de acuerdo
con lo establecido en el Manual Operativo de la Modalidad.

Realizar en el primer mes de la Etapa de Atencion, la lectura del contexto y caracterizacion, de conformidad a las orientaciones
y en el(los) formato(s) o sistema(s) definido(s) por la Direccion de Infancia y Direccion de Adolescencia y Juventud del ICBF.
Presentar al ICBF en el primer mes de la Etapa de Atencidn, la construccion conjunta del plan de gestion de riesgos de
accidentes y desastres, de acuerdo con lo dispuesto en el Manual Operativo.

Promover la participacion de las nifias, nifios y adolescentes en los espacios definidos por la ley, y de acuerdo con las
orientaciones dadas por el ICBF, tales como: Mesas de participacion de nifios, nifias y adolescentes, gobiernos escolares,
comités de convivencia, consejos, y demas espacios que faciliten el dialogo entre nifias y nifios, y didlogos intergeneracionales.
Realizar y presentar al ICBF las evidencias sobre la valoracion de experiencias y proceso de atencion, de acuerdo con las
orientaciones dadas por el ICBF y el Manual Operativo de la Modalidad.

Realizar el registro del avance de las acciones realizadas por EL CONTRATISTA y las respuestas efectivas para garantizar los
derechos de las nifias, nifios y adolescentes, de acuerdo con el(los) formato(s) o sistema(s) definido(s) por la Direccién de
Infancia y Direccién de Adolescencia y Juventud del ICBF.

Entregar y aplicar los resultados del registro cualitativo e identificacion de habilidades, talentos y capacidades de las nifias,
nifios y adolescentes participantes, en el(los) formato(s) o sistema(s) definido(s) por la Direccion de infancia y Direccion de
Adolescencia y Juventud del ICBF.

Asegurar la entrega del refrigerio (complementacion alimentaria) a nifias, nifios y adolescentes en los encuentros, de acuerdo
con lo aprobado por el supervisor del Contrato, y con lo establecido en la minuta patron del Manual Operativo de la Modalidad.
Asegurar la entrega a nifias, nifios y adolescentes de la Modalidad, los materiales requeridos para la implementacion de las
diferentes formas de atencion, de acuerdo con lo estipulado en el Manual Operativo u orientaciones del ICBF.

Garantizar la permanencia de los y las participantes en al menos el ochenta por ciento (80%) de en las formas de atencion
presenciales establecidos para la Modalidad. Ademas de reportar las inasistencias y vinculacion de nuevos participantes, de
conformidad con el Manual Operativo.

Presentar los avances relacionados a la sistematizacion de la forma de atencidn, de acuerdo con lo establecido en el Manual
Operativo de la Modalidad y a orientaciones del ICBF.

Entregar informe de gestion mensual, correspondiente a la etapa de atencién que dé cuenta del proceso con nifias, nifios,
adolescentes, familias y sus comunidades, en el(los) formato(s) o sistema(s) definido(s) por la Direccion de Infancia y Direccion
de Adolescencia y Juventud del ICBF.

Entregar el presupuesto para la ejecucion de la Modalidad, tal como se sefiala en el Manual Operativo.

Garantizar la asistencia de un o los representantes(s) en los comités técnicos operativos y demas reuniones a los que sean citados
por la Direccion Regional o Centro Zonal respectivo.

7.4 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA DURANTE LA ETAPA DE CIERRE:

74.1

74.2
74.3

744

Presentar la sistematizacion del proceso de atencion, de acuerdo con lo establecido en el Manual Operativo de la Modalidad y
a orientaciones del ICBF.

Entregar el informe final de la etapa de cierre segun lo estipulado en el Manual Operativo de la Modalidad.

Desarrollar espacios articulados con las Regionales, para la socializacion de resultados sobre el proceso de atencion con nifias,
nifios, adolescentes, familias, comunidades y actores claves en los territorios.

Realizar las demas actividades planteadas en el Manual Operativo de manera complementaria, con lo estipulado en la
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propuesta de atencion y cronogramas.

7.5 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL MANEJO ADMINISTRATIVO, DE GESTION Y

751

7.5.2

753

754

755

7.5.6

DE REGISTRO EN EL SISTEMA DE INFORMACION.

Mantener una oficina administrativa en el departamento de ejecucién del contrato, que cuente con al menos equipos de
computo, lugar para almacenamiento de los materiales y refrigerios a ser entregados a las y los participantes, y una sala de
reunion.

Permitir y facilitar al supervisor, equipo de apoyo a la Supervisién y demas funcionarios del ICBF que intervengan en el proceso,
la inspeccidn en forma presencial 0 no presencial de los sitios de encuentro y oficina o sede administrativa del CONTRATISTA.
Asimismo, suministrar la informacién necesaria y facilitar de manera oportuna e integral, maximo dentro de los cinco (5) dias
hébiles a partir de la solicitud, los libros de registro, los archivos de contabilidad relacionados con los recursos del Contrato y
su ejecucion, las actas, los consolidados y demas informacion pertinente solicitada por el supervisor designado por EL ICBF, y
responder oportunamente las comunicaciones.

Realizar el registro de nifias, nifios y adolescentes participantes y el respectivo cargue de las evidencias asociadas a la etapa
de atencion, incluyendo el registro del talento humano, los grupos y los encuentros realizados, cargando el soporte de asistencia
de cada uno, en los formatos y en el sistema de informacion determinado, segln los tiempos, etapas y médulos definidos por
la Direccion de Infancia y Direccién de Adolescencia y Juventud del ICBF, entre otros documentos si requiere por parte del
ICBF.

Realizar el registro cualitativo e identificacion de habilidades, talentos y capacidades realizadas a nifias, nifios y adolescentes
participantes, en el sistema de informacion definido por EL ICBF, segln los tiempos y mddulos definidos por la Direccion de
Infancia y Direccion de Adolescencia y Juventud.

Realizar el registro de seguimiento a la gestién de garantia de derechos, con base en el diagnostico de derechos de cada uno
de los participantes, y presentar informes mensuales de avance de acuerdo con el (los) formato(s) o el sistema definido por la
Direccidn de Infancia y Direccion de Adolescencia y Juventud.

Para el cierre del contrato, presentar los reportes del cargue en el sistema de informacion que determine EL ICBF, asi: el 100%
del registro de nifias, nifios y adolescentes participantes, el 100% talento humano, segun aplique, el 100% de los encuentros
realizados y el 100% seguimiento del diagndstico de derechos. PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas al
CONTRATISTA no sea posible registrar la informacién requerida por EL ICBF, en el Sistema de Informacion determinado por
EL ICBF, EL CONTRATISTA debera aportar la justificacion y los soportes para sustentar dicha situacion y el medio alternativo
para el registro. El supervisor debera aprobar esta situacidn, previa validacion con la Direccion de Infancia y Direccion de
Adolescencia y Juventud. Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos y politicas para el manejo de la informacién
definidos por EL ICBF, los cuales se describen a continuacion: a) HABEAS DATA. La entrega de la informacion de participantes
de la Modalidad permite el acceso a datos de caracter privado o reservado, protegidos por el derecho fundamental del Habeas
Data, establecido en el articulo 15 de la Constitucion Politica de Colombia. Por consiguiente, todas las personas que intervienen
en la generacion, administracion y manipulacion de la informacion generada por la Modalidad, se obligan a hacer uso de esta
informacion de caracter privado o reservado con sujecion a las normas y disposiciones constitucionales y legales vigentes y a
la jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre la materia. b) USO DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen
en la generacion, administracion y manipulacion de la informacién generada por la Modalidad, se comprometen a usarla
exclusivamente para el propésito que fue sefialado en su solicitud; por lo tanto, se comprometen a no divulgar o suministrar
més alld de ello, a terceros, privados o pblicos, la informacién que le sea suministrada. ¢) DISTRIBUCION DE LA
INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacion, administracion y manipulacion de la informacion
generada por la Modalidad, tienen restringida la circulacion y entrega de esta informacion a terceros, totalmente ajenos al &mbito
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propio en el cual se obtuvo. Dicha informacidn debera ser protegida con la debida reserva, custodia y conservacion, y sélo
podré ser utilizada para los fines de ley, por parte de las personas naturales y juridicas que accedan a ésta. En ninglin caso se
podra publicar en medios de comunicacion, informacion personal de los nifios, nifias y adolescentes que se encuentren en la
Modalidad.

7.6 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS

7.6.1

7.6.2

7.6.3
764

7.6.7

7.6.8

7.6.9

7.6.10

7.6.11

7.6.12

Presentar en el segundo Comité Técnico Operativo de la etapa de alistamiento, el plan de inversidn de operacion de los servicios
contratados, en los formatos financieros establecidos por EL ICBF. En los casos en que EL CONTRATISTA requiera realizar
ajustes al plan de inversion, los mismos deberan ser presentados ante el Comité Técnico Operativo para revisidn y posterior
aprobacion por parte del supervisor.

Garantizar que los recursos comprometidos por EL ICBF, y demas recursos aportados con ocasion del presente Contrato, sean
utilizados Unica y exclusivamente para el financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo del objeto contractual.
Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los participantes a terceros por concepto de los servicios prestados.
Disponer de una cuenta bancaria para el manejo exclusivo de los recursos aportados por EL ICBF para la ejecucion del presente
Contrato. EL CONTRATISTA se compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el formato de autorizacion
para abono directo en cuenta de uso exclusivo de los recursos aportados por EL ICBF, anexando certificacion bancaria de la
titularidad de la cuenta. Si EL CONTRATISTA presenta una cuenta bancaria que haya utilizado previamente para el manejo de
recursos propios, debera certificarla por el banco con saldo cero.

Consignar de manera mensual en la cuenta bancaria de ahorros definida por EL ICBF, los rendimientos financieros de los
aportes del ICBF que se generen en la ejecucion del Contrato.

Remitir al supervisor del Contrato, dentro de los tres (3) dias siguientes a la consignacion, copia del documento donde conste
la operacion por concepto de reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier otro, que se causen a favor de la Entidad
en razon de la ejecucion del Contrato. PARAGRAFO PRIMERO Los reintegros a que hace referencia esta obligacion deben
realizarse Unicamente en la cuenta informada por escrito, por el supervisor del Contrato.

Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, honorarios, aportes a seguridad social y parafiscales del
personal vinculado por EL CONTRATISTA para la atencién del servicio, preferiblemente por transferencia bancaria. No
obstante, cuando por las condiciones geograficas y ubicacidn no sea posible que el talento humano tenga acceso a la apertura
de una cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se requiera el pago en efectivo, EL CONTRATISTA informard en la planilla
de pago al talento humano que hace parte del informe financiero, el medio de pago aplicado.

Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores y contratistas preferiblemente por transferencia bancaria. PARAGRAFO
PRIMERO: En caso de ser requerida la cuenta maestra, los pagos deberan ser adelantados conforme lo indicado en las
Resoluciones 1400 de 2020, 8300 de 2021 y demé&s normas aplicables.

Informar al supervisor inmediatamente sea adquirida la dotacion para el personal que ejecutaré la Modalidad (chalecos, gorras,
entre otros) y entregar al supervisor las correspondientes facturas, con el fin de realizar el registro en el sistema que corresponda
por parte del ICBF, de acuerdo con lo establecido en la guia de gestion de hienes del ICBF.

Mantener las facturas y deméas soportes que cumplan con las exigencias establecidas por la legislacion comercial y tributaria
colombiana, en la cual se identifique datos de proveedor, productos, valores y demas informacion, para que el documento sea
vélido.

7.7 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL EJE DE GESTION:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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7.7.1

7.7.2

7.7.3

7.74

PARA EL EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION: A. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos
correspondientes a seguridad de la informacion enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucion
del objeto del Contrato. B. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado al supervisor
del Contrato una vez se firme el Contrato. C. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se
materialice un riesgo de seguridad de la informacion que afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la
informacion del ICBF, en el marco de la ejecucion del contrato. D. Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio
contratado ante los eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este.

PARA EL EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: A. Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara
durante la ejecucion del contrato en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. B. Suministrar a los colaboradores vinculados
para la ejecucion del contrato los elementos de proteccion personal requerido para la realizacién de sus actividades. C.
Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato. D. Formular
e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

PARA EL EJE DE GESTION DE CALIDAD: A. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con
el perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la actividad a
desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la Optima prestacion del servicio. B
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la informacion basica del ICBF (Mision,
Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a
conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales operativos, procedimientos, guias, formatos, entre otros)
necesarios para la operacion de los servicios contratados. C. Entregar los resultados de la percepcidn del beneficiario frente a
la prestacion del servicio o bien adquirido. D. Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada
la prestacion de servicio. E. Contar con informacién documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones,
quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del objeto contractual. F. Contar con un registro de los
documentos utilizados para la operacion del servicio, incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados.

PARA EL EJE DE GESTION AMBIENTAL: A. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia,
papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del Contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la
Entidad. B. Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente. C. Formular e implementar plan de
saneamiento que incluya como minimo los programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y
abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente. PARAGRAFO: En dichos espacios, €l
contratista debe garantizar los elementos necesarios para la recoleccion de residuos, y garantizar la recoleccion y disposicion
de los residuos resultantes por la ejecucion del contrato, de acuerdo con la normativa vigente.

7.8 OBLIGACIONES GENERALES DEL ICBF

7.8.1
7.8.2
7.8.3
7.8.4

Suministrar la informacion que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacion con el objeto del presente contrato.

Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

Efectuar la supervision y seguimiento del presente contrato.

Garantizar el cubrimiento de los gastos de desplazamiento y transporte aéreo y terrestre que EL CONTRATISTA requiera para
su traslado dentro y fuera del pais, en cumplimiento del objeto contractual, de conformidad con el acto administrativo que regula
la materia.

8. FORMA DE PAGO.
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Para todos los efectos legales el valor total de cada contrato estara discriminado de la siguiente forma:

La suma del aporte del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR para la atencion de los participantes que se encuentra en
el anexo de zonificacion y de los aportes de contrapartida que realizard el CONTRATISTA.

PARAGRAFO PRIMERO. - La determinacion, especificacion e inversion de los aportes efectuados por EL ICBF y los aportes
del valor técnico agregado por parte del CONTRATISTA sern verificados, avalados y aprobados por el supervisor del contrato.

El giro de los desembolsos se hara efectivo previa aprobacion por parte del supervisor de los documentos presentados por el representante
legal de EL CONTRATISTA o quien se encuentre debidamente facultado, conforme a lo establecido en las etapas que se describen a
continuacion.

Pago Etapa Periodo Descripcion Porcentaje proyectado
del total del contrato
1 Alistamiento 15 dias Este valor corresponde al 5%
100% de la etapa de $43.922.750
alistamiento.
2 Atencién Mensual Costo fijo, y costo variable 18%
conforme a los participantes $149.319.000
atendidos en el periodo **
3 Atencién Mensual Costo fijo, y costo variable 18%
conforme a los participantes $149.319.000
atendidos en el periodo **
4 Atencion Mensual Costo fijo, y costo variable 18%
conforme a los participantes $149.319.000
atendidos en el periodo **
5 Atencion Mensual Costo fijo, y costo variable 18%
conforme a los participantes $149.319.000
atendidos en el periodo **
6 Atencion Mensual Costo fijo, y costo variable 18%
conforme a los participantes $149.319.000
atendidos en el periodo **
7 Cierre 15 dias Este valor corresponde al 5%
100% de la etapa de cierre. $39.418.000
Total general 100%

»PARAGRAFO SEGUNDO: El supervisor verificara la ejecucion real de cupos en relacion con aquellos contratados, y de encontrarse que
no se utilizé la totalidad de los cupos, reconocera: (i) en el primer y segundo mes el cien por ciento (100%) del costo fijo de los cupos no
utilizados (considérese primer mes cualquier mes de ejecucion del contrato cuando se presentan inejecuciones); (i) a partir del tercer mes,
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el cincuenta por ciento (50%) del costo fijo de los cupos no utilizados. Silos cupos no ejecutados del tercer mes a liquidar son mayores a
los cupos no ejecutados del mes anterior, se liquidara el nimero de cupos no ejecutados del mes anterior al 50% y la diferencia entre el
mes anterior y el mes actual al 100% del valor del costo fijo; (iii) a partir del cuarto mes, en caso de continuar las inejecuciones, el supervisor
revisard la posibilidad de la reduccion de los cupos no utilizados, en caso de no reducir los cupos no utilizados, no se reconocera pago.

PARAGRAFO TERCERO: El Costo Fijo sobre el valor Costo Cupo Mes (CCM) conforme al estudio de costos es del 61%.

PARAGRAFO CUARTO: Los recursos publicos que reciba la entidad sin animo de lucro en razon del Contrato, se usaran (inicamente
para el cumplimiento del objeto de este.

PARAGRAFO QUINTO: Los costos correspondientes al talento humano, refrigerios, materiales, desplazamientos y traslados, han sido
fijados de acuerdo con el estudio de costos remitido por la Direccién de Abastecimiento.

PARAGRAFO SEXTO: EI CONTRATISTA realizara proceso de facturacion de acuerdo con los productos definidos en las formas de
atencion segln el manual operativo que correspondan y los pagos se realizaran de manera independiente.

FORMA DE PAGO: EL ICBF pagara el valor del contrato asi:

Primer pago, Etapa de alistamiento. El giro se hara efectivo previa aprobacion por parte del supervisor de los siguientes documentos
presentados por el representante legal de la entidad contratista, o quien se encuentre debidamente facultado:

a. Relacion del talento humano contratado por EL CONTRATISTA, en formato establecido por EL ICBF, y segun los perfiles definidos
en el Manual Operativo de la Modalidad Atrapasuefios, al igual que las hojas de vida con sus respectivos soportes.

b. Cronograma municipalizado de la etapa de alistamiento.

c. Cronograma de las formas de atencién del primer mes de la Etapa de Atencion de la Modalidad.

d. Listados de asistencia y registro fotografico que den cuenta al proceso de induccion al talento humano.

e. ldentificacion y registro de participantes: nifias, nifios y adolescentes.

f. Propuesta del plan de gestion de riesgos de accidentes y desastres.

g. Informe de alistamiento.

h. Presupuesto avalado por el Comité Técnico Operativo y aprobado por el Supervisor.

i. Actasy listados de asistencia sobre la socializacion de la Modalidad.

j. Firmary entregar el Acuerdo de confidencialidad y manejo de la informacion.

k. Evidencias del material de identificacion para los miembros del talento humano.

. Directorio de entidades y actores territoriales estratégicos.

m. Relacion e informacion de proveedores de alimentos.

n. Formatos de compromiso y autorizacion de participantes.

0. Evidencias sobre la concertacion con las comunidades, para elaborar el Manual de Buenas Practicas de Manipulacion de

Alimentos y los ciclos de menU de acuerdo con la minuta patron

Para los pagos segundo al quinto. El giro se hara efectivo previa revision por parte del supervisor, una vez cumplido el tiempo real de
atencion de conformidad con el cronograma presentado al supervisor, de los siguientes documentos presentados por el representante
legal de la entidad contratista, 0 quien se encuentre debidamente facultado:
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A) Reporte de las estrategias de atencion y acciones transversales realizadas en el periodo de atencion de conformidad con lo estipulado
en el Manual Operativo objeto del desembolso correspondiente, anexando los listados de asistencia en el sistema de informacion o medio
fisico que determine EL ICBF.

B) Informe de la ejecucion financiera del mes anterior. El informe financiero deber& cumplir con el contenido previsto en los instrumentos
que entregue para ello EL ICBF.

C) Informe mensual del periodo anterior, en el formato establecido por EL ICBF que dé cuenta de la prestacion del servicio que brindé EL
CONTRATISTA de la Modalidad y el cumplimiento de cada una de las obligaciones especificas del presente contrato con las respectivas
evidencias que debera tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello EL ICBF.

D) Copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segin aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los
recursos aportados por EL ICBF, con corte al mes inmediatamente anterior al pago, en caso de comunicarse por parte del supervisor que
el contrato debe tener cuentas maestras aportar el reporte emitido por la entidad financiera.

E) certificado de cumplimiento de la obligacion de “Garantizar la permanencia de nifias, nifios y adolescentes en al menos el ochenta por
ciento (80%) de los talleres presenciales establecidos para la Modalidad” y el cumplimiento del cargue de la informacidn en el sistema de
informacion del ICBF, expedido por el supervisor.

F) Registro del avance de las acciones realizadas por EL CONTRATISTA y las respuestas efectivas para garantizar los derechos de las
nifias, nifios y adolescentes.

G) Presentar los avances relacionados a la sistematizacion de la forma de atencion.

PARAGRAFO PRIMERO. Una vez terminado cada mes de ejecucion el supervisor deberé descontar el costo variable de los participantes
que no asistieron a al menos al 80% de los encuentros programados para el mes de atencion. La asistencia debera estar registrada en el
sistema de informacion del ICBF.

EL CONTRATISTA de la forma de atencion debe presentar adicionalmente los siguientes documentos, para que el supervisor del Contrato
proceda con el proceso de certificado de cumplimiento y expedicion del certificado de pago:

(i) Factura de venta o cuenta de cobro de acuerdo con el régimen tributario al que pertenece. Su valor debe ser coherente con la
liquidacion del pago correspondiente tanto en letras como en nimeros.

(ii) Certificado de cumplimiento de pago al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones, Riesgos Laborales y Aportes
Parafiscales, expedida por el representante legal y/o el Revisor Fiscal del CONTRATISTA, cuando a ellos haya lugar.

(iii) Certificado de cumplimiento de pago oportuno a proveedores y al talento humano contratado para la ejecucion del Contrato e
implementacion de la Modalidad, expedida por el representante legal, o revisor fiscal del CONTRATISTA.

(iv) Planilla de pago de retencidn en la fuente, correspondiente al formato establecido por la DIAN para este efecto. Debe venir firmado
por el representante legal del CONTRATISTA y con constancia de pago en la Entidad Bancaria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Procedimiento para certificar el cumplimiento de LOS CONTRATISTAS: a. EL CONTRATISTA radicara la
cuenta de cobro o factura con los respectivos soportes para certificar el cumplimiento en la sede del supervisor del Contrato en EL ICBF.
Esta documentacion debe radicarse dentro de los diez (10) primeros dias habiles del mes siguiente al periodo atendido y a legalizar. Cabe
aclarar que el periodo se da por mensualidades del primero al Gltimo dia de cada mes. Si EL CONTRATISTA radica soportes por fuera de
los diez (10) dias habiles iniciales definidos, la verificacion y certificacion de estos iniciard a partir del primer dia habil del mes siguiente. B.
Radicada la cuenta de cobro o factura con los soportes por parte del CONTRATISTA, el supervisor del Contrato y su equipo de apoyo
contaran con siete (7) dias habiles contados desde el dia siguiente a la radicacion de los documentos para realizar la verificacion y expedir
la correspondiente certificacion. Si una vez revisada la documentacion requerida para la certificacion de cumplimiento, se evidencia la falta
de algtn documento o la necesidad de subsanar alguno(s) de ellos, el supervisor comunicard al CONTRATISTA y establecera con éste,
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el plazo para la subsanacion. Una vez recibida nuevamente la documentacion contara con (3) dias habiles contados desde el dia siguiente
a la radicacion de los mismos para su verificacion y la emision de la certificacion correspondiente. Con la certificacion expedida por el
supervisor, se debe dar inicio al tramite de pago al CONTRATISTA.

EL ICBF se reserva el derecho de realizar auditorias, inspecciones, verificaciones y requerimientos de informacion o soportes técnicos,
financieros, administrativos y legales, cuando lo considere pertinente.

PARAGRAFO TERCERO: Si la(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s), 0 no se acompafian los documentos requeridos
para el pago, el término para este solo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente corregidas, o desde que se
haya aportado el dltimo de los documentos solicitados. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del
CONTRATISTA'y no tendra por ello, derecho al pago de intereses 0 compensacion de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO CUARTO: Los pagos se realizaran dentro de los 30 dias habiles siguientes a la radicacion de la factura y la certificacion de
cumplimiento, previa disponibilidad del PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja).

PARAGRAFO QUINTO: Dichos desembolsos se realizaran previa presentacion del formato “Certificacion de Pago Contratos Prestacion
de Servicios y Programas diferentes a Honorarios y Viaticos” expedido por el supervisor del Contrato y el comprobante de pago de los
aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pension y ARL (si a ello hubiere lugar) y parafiscales, en el porcentaje establecido por
el Gobierno Nacional.

PARAGRAFO SEXTO: En caso de comunicarse por parte del supervisor que el Contrato debe tener cuentas maestras, EL CONTRATISTA
deberd aportar el reporte emitido por la entidad financiera.

PARAGRAFO SEPTIMO: Para cada pago se debera presentar el listado completo de los participantes que hayan sido atendidos hasta la
fecha de corte, garantizando la coherencia entre la informacion reportada mensualmente en SIM - Metas Sociales y Financieras (Atenciones
e inversion) y el sistema de informacién que determine EL ICBF.

PARAGRAFO OCTAVO: Aportar certificado de coberturas que refleje el nimero de participantes que hayan sido atendidos hasta la fecha
de corte, debe guardar unicidad entre la informacion reportada mensualmente en SIM - Metas Sociales y Financieras (Atenciones e inversion)
y el sistema de informacion que determine EL ICBF.

9. SUPERVISION E INTERVENTORIA.
9.1 SUPERVISION.

La supervision del contrato de aporte serd designada por los Directores Regionales, al momento de suscribir el contrato con los
CONTRATISTAS, que queden en primer orden de elegibilidad, quienes ejerceran la supervision de acuerdo a la ley y de conformidad con
lo dispuesto en el presente contrato de aporte, el Estatuto General de la Contratacion de la Administracion Publica y decretos
reglamentarios, el Estatuto Anticorrupcion, el Manual de Contratacion del ICBF y la Guia del Supervisor de Contratos y Contrato de aportes
del ICBF y demas normas internas expedidas para el efecto por el ICBF. En todo caso, el ordenador del gasto podra modificar
unilateralmente la designacion de supervisor, para lo cual comunicara por escrito al supervisor designado, y a la Direccion de Contratacion
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de la sede de la Direccion General.

9.2 INTERVENTORIA. NO APLICA.

10. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 en concordancia con lo
establecido en el “Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacién M-ICR-01" de Colombia Compra
Eficiente, la tipificacion, asignacion y estimacion de los riesgos previsibles en la contratacion.

SE ANEXA MATRIZ DE RIESGOS.
11. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

El contratista debera constituir a favor del ICBF Garantia de que tratan la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de 2015,
considerando el objeto a contratar, las obligaciones contractuales y el valor del contrato, dicha garantia debera constituirse con los
siguientes amparos4:

1) CUMPLIMIENTO GENERAL DEL CONTRATO DE APORTE: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del Contrato de
aporte, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del Contrato de aporte y seis (6) meses mas.

2) CALIDAD DEL SERVICIO: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del Contrato de aporte, con una vigencia igual al
plazo de ejecucion del Contrato de aporte y seis (6) meses mas.

3) SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: en cuantia equivalente al VEINTE (20%) por ciento del
valor del Contrato de aporte, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del Contrato de aporte y tres (3) afios mas.

4) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Cubre los dafios materiales, lesiones personales o perjuicios economicos que se
ocasionen a terceros con ocasion de la ejecucion del objeto contractual, cuyo valor amparado debera ser teniendo en cuenta el Articulo
2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015 SMLMV'y el valor de la zona adjudicada, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del Contrato
de aporte.

La Garantia de Responsabilidad Civil Extracontractual deberé determinarse conforma a la siguiente tabla, de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 valor asegurado que de 2015:

Doscientos (200) SMLMV Contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil quinientos
(1.500) SMLMV
Trescientos (300) SMLMV Contratos cuyo valor sea superior a mil quinientos (1.500)

SMLMV e inferior o igual a dos mil quinientos (2.500) SMLMV

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Cuatrocientos (400) SMLMV Contratos cuyo valor sea superior a dos mil quinientos (2.500)
SMLMV e inferior o igual a cinco mil quinientos (5.000)
SMLMV
Quinientos (500) SMLMV Contratos cuyo valor sea superior a cinco mil (5.000) SMLMV
e inferior o igual a diez mil (10.000) SMLMV

PARAGRAFO PRIMERO: EI CONTRATISTA se compromete a constituir las garantias, las cuales deberén ser allegadas a la Direccion de
Contratacion o Grupo Juridico de la Direccion Regional, segun corresponda, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al perfeccionamiento
del presente documento. PARAGRAFO SEGUNDO: ELCONTRATISTA debera mantener las garantias en plena vigencia y validez en los
términos expresados en esta clausula. En los casos en que se prorrogue el plazo de ejecucion del Contrato de aporte y/o se adicione en
valor, EL CONTRATISTA se compromete, dentro de los tres (3) dias siguientes, a presentar el certificado de modificacidn de la garantia de
conformidad con el nuevo plazo y/o valores pactados. PARAGRAFO TERCERO: El hecho de la constitucion de estos amparos no exonera
al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados. PARAGRAFO CUARTO: El CONTRATISTA
deberd mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y sera de su cargo el pago de las primas y demés erogaciones de
constitucién, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que
se impongan.

12. VIABILIDAD DEL COMITE DE CONTRATACION.

En sesion de fecha 28 de junio de 2024, el Comité de Contratacion Asincronico sesion extraordinaria No. 016 se emitio concepto favorable
para adelantar el proceso de contratacion que aqui se relaciona.

13. ANEXOS

ANEXO 1. FOCALIZACION ESPACIOS COMUNITARIOS
ANEXO 2. MATRIZ DE RIESGOS

ANEXO 3. MANUAL OPERATIVO

ANEXO 4. CLAUSULADO CONTRATO APORTE

ANEXO 5. ESTUDIO DEL SECTOR Y ESTUDIO DE COSTOS

14. APROBACIONES.
Cargo Nombre Firma
A l
COORDINADORA DE DIANA CAROLINA CULMA Dranat (.00 md 1\ dreue?
ASISTENCIATECNICA RODRIGUEZ ' o
PLANEACION Y SISTEMAS

Revis¢: Diana Carolina Culma Rodriguez/ Coordinadora Grupo de Asistencia Técnica/Planeacion y Sistemas

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Direccion General
DIRECCION REGIONAL VICHADA

PUBLICA BIENESTAR
FAMILIAR

MEMORANDO

O e G

Radicadc No: 202462000000011621

Para: DIANA CAROLINA CULMAN RODRIGUEZ
Coordinadora Grupo Asistancia Técnica, Planeacion y Sistemas

Asunto: Designacién de supervision

Fecha: 2024-07-11

De acuerdo con lo establecido an la Ley, en la “Guia del Supervisor de Contralos v Convenios suscritos
por el ICBF”, el cual hace parte integral dal Manual de Contratacion vigente del ICBF, y como [o establece
el Contrelo, el director(a) regionat estd facultado para designar unilateralmente al supervisor{a) del
confralo, comunicande por escrilo al designado(a).

Para su conocimiento y finas partinenles de manera atenta le informo que ha sido designada supervisora
del confrato a continuacién relacionado, con lo cual sg proporciona la siguiente informacién:

OBJETO: Promover ef reconacimiento, la garantia y la proteccion integral de nifias y nifios entre los seis {6) v
trece {13) afios, y adolescentes entre los catorce (14) y diecisiete (17) afios onege (11) meses y veintinueve
(28) dias, en condicidn te wulnerabilidad social, lerritorial y de mayer exposicidn a rigsgos psicesociales. Para que
confribuyan como agentes de cambio a la proteccién integral v & la construccion de generacicnes para Ia vida y
para la paz.

ALCANCE: Prestar el servicio piblico de bienestar familiar en el marco de la estrategia inlersectorial atrapasuefios,
para promover €l reconecimiento, fa garantia y la proteccion integral de derechos, el buen vivir v la participacion
de las nifias, nifios y adolescentes, como agenies de cambic contribuyendo a la atencién integral y a fa construccion
de generaciones para |a vida y para la paz, en espacics comunitarios.

Mo. Contrato: CO1 PCCNTR.6480540 de 2024

Contratista: Corporacion para el Desarrollo Social Indigena de Colombia PANURE
Fecha de Suscripcidn: 28-08-2024

Registro Presupuestal: 31824 del G2-07-2024

Facha de Aprobacién de Garantias: 03-07-2024

Facha de Inicio: 03-07-2024

www.ichf.gov.co

(&) @ictfcolombraolicial B3 aicsrealombia ﬁu@icbmulumbianfcia! _BFCalom

Sede DIRECCION REGIONAL VICHADA Linea gratuita nacionzl ICBF
Teléfono: 4377630 - Colombia 0l BDOO 91 8080
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Direccion General A \v -_-

DIRECCION REGIONAL VICHADA i

PUBLICA BIENESTAR
FAMILIAR

Fecha de Terminacion: 31-12-2024

J
L ATRIZ ELENA LOBE{O P
irectora ¢) ICBF Regionai Vichada.

Reviso. Beatriz Elena Lokelo Pergz - Direclora () ICBF Regional Vichada

Aprobo: Beatriz Elena Lobelo Perez- Directora (E) ICBF Regicnal Vichada H .
A
Proyecia: Fabian andrés Alvarez Betancourt- Profesional Especializado j

www.ichf.gov.co

SR ET CBFCotom D i {Dickicolombiacficial ICBFCaiarnlia

Bude O RCCH0ON PEGIONAL VICHAGA Linea gratuita naciona’ [CBF
Teléfona: 4377630 - Caomha 01 8000 91 80680
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)7707

141059665743

0) 00001

212489984(802 4105966574 3

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 0 1 1 8 4 1 2 4 Delegada de Impuestos y Aduanas de Mitd 4 5
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA “PANURE
36. Nombre comercial 37.Sigia
CODESOIN PANURE
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Vaupés 9 7 |Mitd 001
41. Direccion principal
CR13A 15A06 CEN
42. Correo electrénico panurevaupesl@yahoo.es
43. Cédigo postal |44. Teléfong 1 317421495 3|45 Teléfono 2 3103431504
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
9 4909[20240110]|[5621}/2022405,01] 5511|562 9] | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I
sa.cogo|5 |7 |1 4[4 2[4 8]5 2]5 5[ |
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico
55 - Informante de Beneficiarios Finales
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

59. Anexos

61. Fecha |2024 -07-09/22:21:20 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

MEJIA GUTIERREZ MARIA EMA

Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 07-08-2024 11:03:11AM



e LA

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

Pagina

4. Numero de formulario

07212489984(8

2 de 5
141059665743

014105966574 3

Hoja 2

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

900118 412|4

6. DV

12. Direccién seccional

Delegada de Impuestos y Aduanas de Mitd

14./Buzén electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza

| 2|

63. Formas asociativas

-

64. Entideédes o insfitutos de derechapublico de orden nacional, departamental,

municipal y'descentralizados

-

65. Fondos 66. Cooperativas Sztrﬁ,’;jiffg’sadeb ¥ 9rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 8 70. Beneficio 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 01 0 4 82. Nacional 100 %
72. Nimero 01
73. Fecha 20060810 2°0 1 8 1 1 o 6 83. Nacional publico 0 0 %
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado 100 0 %
76. Fecha de registro 20061114 20 1,811 0 6
L L | Nl ol A, N i
77. No. Matricula mercantil S 05029 42 3 6.0.7 5
78. Departamento 50 50
79. Ciudad/Municipio 4 0 | 4 0 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
AT
80. Desde 20061114 | ) )
81. Hasta 2026081 —0_ i ) ) 87. Extranjero privado 0 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 1 2018070 1] -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :
Vinculacién econémica
93. Vinculacion 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial 95. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) de la 96. DV.

economica

Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Namero de identificacién tributaria

otorgado en el exterior

171. Pais

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 07-08-2024 11:03:11AM
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Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)7707

Pagina 3 de 5 Hoja 3
141059665743
212JJUJJUUJJ)“U(“( Uluosssssn 3

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 0 1 1 8 4 1 2 4 Delegada de Impuestos y Aduanas de Mitd 4 5
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18
20210317 )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |1 0 O 6 9 6 5 1 5 6 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
MEJIA |GUTIERREZ MARIA [EMA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
|
NN NN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
) |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
|
| |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 07-08-2024 11:03:11AM
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Formulario del Registro Unico Tributario

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

pagina 4 de 5 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141059665743
‘“USHJH)[Z12JJ!JJ4!UUJ(‘)“U(“( U].4105966574 3
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 0 1 1 8 4 1 2|4 |peegadadeimpuestosyAduanas de Mitd 4 5
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, B\ 54. Nac;nai_ldad A4
CéduladeCiudada 1 3 (1 0 1 3 6 4 7 1 5 3 ! COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre, 118-Otros nombres
VALLE BASTO | NANCI | CLAUDIA
! 119. Raz6n social e W7a
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122: Ct;\a de ingreso 123. Fecha de retiro
/20’2 1,031 7] .
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 (1 1 2 1 9 1 7 7 7 2 i COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer iombre 118. Otros nombres
VIAFARA MINA iDEIVY
2 119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacier!. <" / /1~ 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2021031 7| L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 (1 1 2 5 4 7 6 9 65 | COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundu-apellido — 117. Primer nombre 118. Otros nombres
VALLE |BASTO ERICA PATRICIA
3 119. Razén social . N
120. Valor capital del socio _71_21. % Panicipaf.ién_ 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
AN 2021031 7 L
111. Tipo de documento 112. Namero.de identificagidn 113. DV |114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadan1 3 |6 ,9-8-0 1,0 7 8 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116 Segundo—apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
MADRID HILDA NERY

!DIAZ

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso
2021031 7

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

112. Namiero de identificacion

113. DV

114. Nacionalidad

115. Primer apellido

116. Segundo apellido

117. Primer nombre 118. Otros

nombres

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

Fecha generacion documento PDF: 07-08-2024 11:03:11AM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina 5 de 5 Hoja 5
141059665743
U‘JS)‘JHU12JJUJ4!UUJ(‘)“U(“( Uluosssssn 3

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

900118 4

6. DV
4

12. Direccién seccional

Delegada de Impuestos y Aduanas de Mitd

1 2

14./Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126:.DV+1127. ,NUmero.de tdrjeta/profesional
E] CéduladeCiudadania 1 3|6 5 7 2 8 8 7 1 i i 8 6 7 2 6 T
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
% BERNAL |VALDERRAMA MARLY I
S \
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
%)
= AN
@ |135. Fecha de nombramiento

2016071 8]

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional
Q
g AVANRN
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142. Primer nhombre 143. Otros nombres
=1
2] |
E | 7
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firré designada
: |
1%2)
E 7 J
o |147. Fecha de nombramiento

1 1 | L] /N

148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

152. Primer apellido 153. Segundo ‘apellido 154. Primer nombre 155. Otros nombres
S
8 —\
g 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157 DV | 158./Sociedad ofirma.designada

|
1< =
159. Fecha de nombramiento ‘
I i _J RN

Fecha generacion documento PDF: 07-08-2024 11:03:11AM



Report@ CO{“}JfOlTliSO Presupuesial de Gasto Uzuario Sclicitante: MHbarias BRIGITH ALEXANDRA ARIAS DOMINGUEZ

Comprohante Unidad & Subunidad 46-02-00-099 1CBF DIRECCION REGHONAL VICHADA,
Ejeculora Soliciante:
Fecha v Hara Sistema 2024-07-02-5:06 p. m

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base on ol COP No: 10324 de fecha 2024—05-09 Se hEzo el registro presupuestal con el slguiente detalle

Hamara: 31624 Fecha Reglstra: | 2024-07-02 IUnidad { Subunidad Ejecutora: 46-02-00-0%% ICAF DIRECCION REGIDNAL VIGHADA,
Vigencia Presuptiostai Aciuel Estado: Generado Tipe de Maneda; (COP-Fasns Tasa dn Camile: ) o0
Valer ilclal: £29,635.750,00 Valor Total Operiuinnes‘. } 0,00 Vator Actuat: B29.935. 75000 Saldo x Obligas 829935 750,00
sdendFioxolén: NIT 1 900116412 i Razsn Soofalr iCORPORAGIGN PARA EL DES&RROLLO SOCIAL INDIGENh DE COLOMELS, - PANURE IMedIu de Fego: |Abono en cuanta

e o Ce i L GUENTA BANCARIA L e T T T T T e N T

i [Bmco AGRARIO DE COLOMEIA S A !Ylpn' IAI-mro Estado; |AOLiva

“ORDENADOR DEL GASTO

wenitifleaclén: [ 50914312ENOmhﬂ BEATRIZ ELENA LOBELO FEREZ IDIRECTOR REGIONAL
TEL T Gk MENOR TR i TVIATIZOS - R ; ISR "DOCUMENTO SGPORTE _
i [} e CONTRATG
-LH o Fstro: G H N 540 H ochi: 702
Klanlificasién I Facha de Reglstr E enera Yiiticos l No o Namera: |c01 PCONTRB48054 [Tipa I E APORTE |Fe |2024-0

PARA AFECTACION DE GASTO

“'FUENTE - '] REGURSD °

DEPENDENCHA .- ] 'FOSICION CATALUGO DEBASTO

5% PROMGCIONY R T TR AR A OPER Ao oL | VALOR i '
PREVENGION PARA EL ADQUIS, DE BYS - SERVICIO DE Nacidn 0 FECHA OPERACION |  VALORWKIWAL ;| " ghepacion | SALPOXOBLIGAR
4B87,961.450,00 0,00
Totak 457 061 450,00 000 497.951.450,60 497 061.450,00.
153 AFOTD PARA EL -6 B 2- 1500-5- T 040 20- 460202 1- 02 - ; - VALDR . . T
DESARRGLLO DE LOS ADGUIS. DE BYS - SERVICGIO DE Macién 0 C5F FEGHA OPERACION \MLOR.N!CI'.M_._ ] VALOR ACTUAL S_J\LDD XOBLIGAR
A31.674.300,00 0,00
Totak 331.674.300,00 000 331.974.200.00 331.974.300,00
P ¢l reconocimienio, fa parantfa y la prolaccidn inlegrad de nidas ¥ ninos enbie los
Chbjato: sels (B} y rece (13) afios, ¥ adolescentas entre los calorce (§4} ¥ diecisiels {17) afics once
(11) mesas y vak {29) dias, Bn ficidn de vulnaratafid
PL&N DE| PAGOS X

. ‘POSICION DEL Ci\ TAI..UUO DE PNS _"SALDO POR OBUGM

BEFENDENCIA DE;\FECT;\CION nr—:w«c _ - _ r
|ch TVERSIGN OROTARIANAGION GSF m?%\ =g 50,00 929.935.750,00 NINGUND

46-02-00-0939 |§CBF DIRECCION REGIONAL \NHAD-\

&mﬁhlm 9,

FIRMA{S} RESPONSABLE(S)

Pagina
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REPUBLICA DE COLOMBIA
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS
REGIONAL VICHADA

ACTA DE INICIACION DEL CONTRATO No. 99000772024 de 2024

En el Municipio de Puerto Carrefio, a los seis (03) dias del mes de julio de 2024, se reunieron MARIA EMA
MEJIA Gutiérrez identificada con cédula de ciudadania No. 1.006.965.156 quien actla en calidad de
Representante legal de la COPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA-
PANURE entidad sin &nimo de lucro, con NIT 900.118.412-4 Contratista y DIANA CAROLINA CULMA
RODRIGUEZ, Técnico Administrativo, Supervisora en representacion del ICBF, quienes proceden a suscribir
ACTA DE INICIO del contrato que a continuacion se describe, el cual inicia a partir de la fecha: seis (03) de julio
de 2024.

DIA MES [ANO

CONTRATO No. 99000772024 FECHA DE CONTRATO
03 07 2024

CLASE DE CONTRATO:
Contrato de obra Convenio interadministrativo
Contrato de Consultoria Contrato de suministro
Contrato de Prestacion de servicios Contrato de comodato
Contrato de Compraventa Otro(Cual) Aportes X

OBJETO DEL CONTRACTUAL

Promover el reconocimiento, la garantia y la proteccion integral de nifias y nifios entre los seis (6) y trece (13)
afios, y adolescentes entre los catorce (14) y diecisiete (17) afios once (11) meses y veintinueve (29) dias, en
condicion de vulnerabilidad social, territorial y de mayor exposicidn a riesgos psicosociales. Para que contribuyan
como agentes de cambio a la proteccion integral y a la construccion de generaciones para la vida y para la paz.

ALCANCE: La ejecucidn del contrato tendra las siguientes estrategias:

» Prestar el servicio publico de bienestar familiar en el marco de la estrategia intersectorial Atrapasuefios, pard
promover el reconocimiento, la garantia y la proteccion integral de derechos, el buen vivir y la participacion de lag
nifias, nifios y adolescentes, como agentes de cambio contribuyendo a la atencién integral y a la construccién de
generaciones para la vida y para la paz, en espacios comunitarios.

CONTRATISTA

Nombrey /o razén Social

COPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA- PANURE, entidad sin animo de lucro

NIT: 900.118.412-4
VALOR TOTAL DEL CONTRATO
Valor en NUmeros |$ 854.323.329




Valor en letras

OCHOCIENTOS CINCUENTAY CUATROM I L L O N E S TRECIENTOS VEINTE TRES MIL
TRECIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE

PLAZO (escriba en este espacio el tiempo del contrato)

Hasta el 30 de diciembre de 2024

SUPERVISOR O INTERVENTOR (escriba el nombre y el cargo)

Nombre

DIANA CAROLINA CULMA RODRIGUEZ

Dependencia

Técnico Administrativo

OTROS(Coloque aquilos compromisos especiales de las partes)

N/A

M .

| lawa Ema Meiin CoheneZ

Diana Q.Colma ?\QCL{E_*L-C‘?_

FIRMA CONTRATISTA

Carrera 11 No. 14-70 Barrio El Tamarindo
Teléfonos 098-5654404-5654163-
Linea gratuita nacional 01 8000 918080

www.icbf.gov.co

FIRMA SUPERVISOR



http://www.icbf.gov.co/

Bancode Bogota 6

EL BANCO DE BOGOTA

INFORMA:

Que la empresa CODESOIN PANURE identificado(a) con NIT 9001184124 esta vinculado(a) al
BANCO DE BOGOTA a través de la CTA AHORROS No. 845308980 desde el 27 de octubre de
2021, este producto se encuentra Vigente.

Esta informacion es confidencial, no es una recomendacién de negocio y se suministra sin
responsabilidad del banco, se expide el 06 de agosto de 2024, a solicitud del interesado, con
destino a quien pueda interesar.

Atentamente,
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Olga Yanira Otalora Guerrero

Gerencia de Soluciones para el Cliente

Banco de Bogota
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Escritorio = Mend = Administracion de contratos — Ver contrato

(@ Informacion general

e Condiciones

kI Bienes y servicios

@ Cancelar < Evaluacion de la Entidad Estatal | >

VER CONTRATO
Documentos Tipo

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en

/3 Documentos del Proveedor 8
No virtud de la Ley 2022 del 2020

Documentos Tipo

;3 Documentos del contrato

Decreto 248 de 2021

(53 Informacion presupuestal

P Ejccucién del Contrato ¢Debe cumplir con invertir minimo

el 30% de los recursos del
El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que
manejen recursos publicos, a adquirir alimentos
comprados a pequefios productores agropecuarios y/o
de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria
locales y sus organizaciones, minimo el (30%) del

Si presupuesto destinados a la compra de alimentos

de 2020, reglamentada por el

[ Modificaciones del Contrato presupuesto destinados a

B Incumplimientos comprar alimentos, cumpliendo

con lo establecido en la Ley 2046

Decreto 248 de 20217

¢El contrato incluye el suministro
de bienes y servicios distintos a Si

alimentos?

Sentencia T-302 de 2017

Contrato asociado a las érdenes

Sentencia que declara el estado de Cosas
Inconstitucionales en relacion con los derechos de los
No nifios del pueblo Wayuu.

impartidas por la Corte
Constitucional en la Sentencia T- Si

302 de 2017

Condiciones ejecucion y entrega

Condiciones de entrega

El contrato puede ser prorrogado Si No

Configuracion financiera - Garantias

¢Solicitud de
Si ' No

garantias?

Garantias por
lotes, grupos o Si " No

etapas

Seriedad de la
Si  No

oferta
Cumplimiento Si' No

Cumplimiento del contrato

% del valor del contrato

Valor de la garantia
Pago de salarios

% del valor del contrato

Valor de la garantia
Calidad del servicio

% del valor del contrato

Valor de la garantia
Si  No

20.000000 Fecha de vigencia (desde)

Fecha de vigencia (hasta)

20.00 Fecha de vigencia (desde)
Fecha de vigencia (hasta)
20.00 Fecha de vigencia (desde)

Fecha de vigencia (hasta)

6/28/2024 11:20:00 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

7/28/2025 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

6/28/2024 11:20:00 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

12/30/2027 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

6/28/2024 11:20:00 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

7/28/2025 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.13064438
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8/8/24, 9:28 a.m. Editar
Responsabilidad
civil extra
contractual
Valor de la Garantia 200.00 CcopP
Fecha limite
para entrega de 7/2/2024 9:30:00 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) Fecha de entrega de garantias: 7/3/2024 9:24:49 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

garantias:

Garantias del proveedor:

Id de la garantia Justificacion Tipo de garantia Valor Emisor Fecha fin Estado Detalle
CO1.WRT.14658974 Cumplimiento Contrato de 772,900,293.80 COP SEGUROS 1/5/2028 Aceptada Detalle
= seguro DEL ((utc-
Cumplimiento ESTADO 05:00)
del contrato Bogota,
(@, Lima,
Quito)
@] CO1.WRT.14650062 Cumplimiento Contrato de 772,900,293.80 COP SEGUROS 1/5/2028 Borrador Detalle
- seguro DEL ((uTC-
Cumplimiento ESTADO 05:00)
del contrato Bogota,
@ Lima,
Quito)

Borrar Agregar

Configuracion financiera - Pago de anticipos

Definir Plan de Pagos? Si No

Condiciones de facturacion y pago

Forma de pago Abono en cuenta

Plazo de pago de la factura A definir

Comentarios

Comentarios

Anexos del contrato

Descripcion
@ 1. ALCANCE | INFORME DE ELEGIBILIDAD O DECLARATORIA DESIERTO CV PC 003 2024 aprob.pdf Descargar Detalle
@] 1. INVITACION DEFINITIVA ATRAPASUENOS RECURSOS PROPIOS.pdf Descargar Detalle

Direccion de notificaciones

Direccién de notificaciones CRA. 11# 14 -70
Ubicaciéon CO-VID-99001 - Puerto Carrefio
Pais COLOMBIA
Departamento Vichada
Municipio Puerto Carrefio
Direccion CRA.11#14-70
Cadigo postal
Grados (°) Minutos () Segundos (")
Latitud:

Longitud:

Municipio de ejecucion del contrato

ID Direccién Ubicacién
AMILINICIDIN NE ALINMADIDN AN NMDIA S \inhada N Do
© VORTAL 2019 Términos de uso Normativa Soporte Remoto Ayuda = Espafiol (Colombia) v 018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.
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Busqueda * Mis procesos * Menu ¥ QI

Escritorio = Ment = Administracion de contratos = Ver contrato

o Informacién general @ Cancelar
A Condiciones
VER CONTRATO
kY Bicnes y servicios Resumen

Evaluacién de la Entidad Estatal

>

8 Documentos del Proveedor ID del contrato en SECOP

3 Documentos del contrato Nimero del contrato

» Version del contrato
[( Informacion presupuestal

@ Ejecucion del Contrato

B Modificaciones del Contrato Objeto del contrato

B Incumplimientos

Tipo de contrato
Fecha de inicio del contrato

Fecha de terminacion del

contrato

Duracién del contrato

Tiempo adiciones en dias
Proveedor(es) seleccionado(s)
Estado del contrato
Liquidacion

Fecha de inicio de liquidacion
Fecha fin de liquidacion
Obligaciones Ambientales
Obligaciones Pos Consumo

Reversion

Entidad Estatal

CO1.SLCNTR.13064438
99000772024

2

Promover el reconocimiento, la garantia y la proteccion
integral de nifias y nifios entre los seis (6) y trece (13) afios, y
adolescentes entre los catorce (14) y diecisiete (17) afios
once (11) meses y veintinueve (29) dias, en condicién de
vulnerabilidad social, territorial y de mayor exposicién a
riesgos psicosociales. Para que contribuyan como agentes de
cambio a la proteccion integral y a la construccion de
generaciones para la vida y para la paz.

Otro

713/2024 2:00:00 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

12/30/2024 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

180 Dias
0 dias
Si ' No
En ejecucion
Si© ' No
12/31/2024 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

6/28/2025 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Si " No
Si No
Si  No

Provesadoras

A

Proveedor Seleccionado

ICBF REGIONAL VICHADA

0 Recomendacion (es)

COLOMBIA, Puerto Carrefo

L i

Provesadoras

2
n

CODESOIN PANURE

0 Recomendacion (es)

Cuenta bancaria del proveedor

Proveedor

CORPORACION PARA EL
DESARROLLO SOCIAL
INDIGENA DE COLOMBIA
PANURE

Aprobacién del contrato

Nombre del banco

banco agrario

Tipo de cuenta Numero de cuenta

Ahorros 484203005536

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.13064438
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Aprobador — Proveedor

Editar

CORPORACION 6/28/2024

PARAEL 11:45:37
Aprobado gg?;\ARLROLLO Fecha de PM (Tc-
por: INDIGENA DE aprobacion: g5.00t) )

COLOMBIA Q"Qf & Hme:

PANURE uito)
Aprobador — Entidad Estatal

Beatriz 6/28/2024
Aprobado Elena Fecha de 11:65:40 PM
por: Lobelo aprobacion: ((UTC-05:00) Bogota,

Perez Lima, Quito)
Contrato firmado: CO1_PCCNTR_6480540_Firmado

Contrato en ejecuciéon: CO1_PCCNTR_6480540_En ejecucion

Informacién del objeto

Tipo de proceso

Unidad de contratacion
Proceso de Contratacion
Titulo de la oferta

Cuantia del contrato

© VORTAL 2019 Términos de uso Normativa Soporte Remoto  Ayuda | Espafiol (Colombia) ¥

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.13064438

Contratacion régimen especial

ICBF REGIONAL VICHADA

Promover el reconocimiento, la garantia y la proteccion
integral de nifias y nifios entre los seis (6)

N/A

854,833,823.00 COP

018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.
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CODESOIN PANURE

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA “PANURE"
NIT. 900118412 - 4

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA
‘PANURE”
NIT 900.118.412-4

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Yo, MARLY BERNAL VALDERRAMA, identificada con cedula de ciudadania No.
65.728.871 de Ibagué Tolima, en calidad de revisora fiscal de la CORPORACION
PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA “PANURE” con NIT
900.118.412-4 debidamente registrada mediante documento privado, certifico que
la CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA
‘PANURE” se encuentra al dia en el cumplimiento de la afiliacion y pago de
aportes al sistema general de seguridad social.

Asi mismo, la CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE
COLOMBIA “PANURE” ha verificado el cumplimiento de la afiliacién y pago de
aportes al sistema general de seguridad social por parte de los trabajadores
independientes contratados por prestacion de servicios profesionales, de acuerdo
a lo establecido en el articulo 3 de la ley 797 de 2003.

Dado en Mitu a los seis (06) dias del mes de agosto de 2024.

Cordialmente,

CARRERA 13 ANo. 15 A—- 06 B. CENTRO — MitU — Departamento del Vaupés
Teléfono: 317 4443539- 321 7796892 e-mailes: panurevaupesl @yahoo.es
Pagina web: www.panure.co
Facebook: panure codesoin
Twiter: @panuremitu




CODESOIN PANURE

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA “PANURE"
NIT. 900118412 - 4

Cumaribo, 06 de agosto de 2024

Senores:
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Regional Vichada

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO PAGO AL TALENTO HUMANO

Yo, MARIA EMA MEJIA GUTIERREZ, identificada con la cedula de ciudadania
No. 1.006.965.156, en condicion de representante legal de CORPORACION
PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA “PANURE” con NIT
900.118.412-4 debidamente registrada mediante documento privado, certifico que
la CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA
‘“PANURE” se encuentra a paz y salvo con el talento humano correspondiente a 15
dias de etapa de alistamiento en el proyecto atrapa suefios en Cumaribo Vichada.

Dado en Mitu, a los (06) dias del mes de agosto de 2024.

Cordialmente,

M e Erna Veijia CotiereZ
MARIA EMA MEJIA GUTIERREZ
C.C. 1.006.965.156
Representante Legal

CARRERA 13 ANo. 15 A—- 06 B. CENTRO — MitU — Departamento del Vaupés
Teléfono: 317 4443539- 321 7796892 e-mailes: panurevaupesl @yahoo.es
Pagina web: www.panure.co
Facebook: panure codesoin
Twiter: @panuremitu




CODESOIN PANURE

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA “PANURE"
NIT. 900118412 - 4

Cumaribo, 06 de agosto de 2024

Sefores:
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Regional Vichada

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO PAGO OPORTUNO A PROVEEDORES

Yo, MARIA EMA MEJIA GUTIERREZ, identificada con la cedula de ciudadania
No. 1.006.965.156, en condicion de representante legal de CORPORACION
PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA “PANURE” con NIT
900.118.412-4 debidamente registrada mediante documento privado, certifico que
la CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA
‘PANURE” durante el mes de julio de 2024 ha contraido obligaciones y ha
efectuado de manera oportuna pagos a proveedores y servicios.

Dado en Mitu, a los (06) dias del mes de agosto de 2024.

Cordialmente,

M Erna Meija CotarneZ
MARIA EMA MEJIA GUTIERREZ
C.C. 1.006.965.156
Representante Legal

CARRERA 13 ANo. 15 A—- 06 B. CENTRO — MitU — Departamento del Vaupés
Teléfono: 317 4443539- 321 7796892 e-mailes: panurevaupesl @yahoo.es
Pagina web: www.panure.co
Facebook: panure codesoin
Twiter: @panuremitu




CODESOIN PANURE

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA “PANURE"
NIT. 900118412 - 4

Cumaribo, 06 de agosto de 2024

Sefores:
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Regional Vichada

CERTIFICACION DE CUPOS CONTRATADOS

Yo, MARIA EMA MEJIA GUTIERREZ, identificada con la cedula de ciudadania
No. 1.006.965.156, en condicion de representante legal de CORPORACION
PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA “PANURE” con NIT
900.118.412-4 debidamente registrada mediante documento privado, certifico que
la CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA
‘“PANURE” contrato 300 cupos en la direccidén de nifios y nifias y 200 cupos en la
direccion de adolescentes para la atencion en espacios comunitarios en Cumaribo
Vichada, segun contrato 077 de 2024 suscrito con el ICBF.

Dado en Mitu, a los (06) dias del mes de agosto de 2024.

Cordialmente,

Mona&an}lb Corene?
MARIA EMA MEJIA GUTIERREZ
C.C. 1.006.965.156
Representante Legal

CARRERA 13 ANo. 15 A—- 06 B. CENTRO — MitU — Departamento del Vaupés
Teléfono: 317 4443539- 321 7796892 e-mailes: panurevaupesl @yahoo.es
Pagina web: www.panure.co
Facebook: panure codesoin
Twiter: @panuremitu




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CERULA DE CIUDADANIA

65728871

MUMERD

BERNAL VALDERRAMA

ARPELLIDGS

FECHA DE NACIMIENTO 10-FEB-1 9.55

IBAGUE
(TOLIMA)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.57 O+ F
ESTATURA .S AH SEXO

12-DIC-1983 IBAGUE
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ADMIMISTRATIVA

wneab JUNTA CENTRAL G 9
esrecia. DE CONTADORES

Certificado No:

PEGEPEIAERAPEEE @B E

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
MARLY BERNAL VALDERRAMA

Que el contador publico MARLY BERNAL VALDERRAMA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 65728871 de IBAGUE (TOLIMA) Y Tarjeta Profesional No 86726-T Sl tiene
vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % & % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R R I S S A A A A A B A I A A R I L I A I

E R IR I S I S A A O S S A I S R S S A O S A S S S S I A

Dado en BOGOTA a los 5 dias del mes de Agosto de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados a

partir de la fecha de su expedicion.
li;'_';ﬁn-'h'ﬂ\@f%}rrdﬁ

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:1E8F9F4A756E45FE

PROCESO ) F13.MO29.PP 24/07/2024
#{ PROMOCION Y PREVENCION
Version 1 Paginaldel
?‘Aﬂﬁl‘:: FORMATO SEGUIMIENTO FINANCIERO ATRAPASUENOS Clasificacién de la Informacién
PUBLICA
INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO/CONVENIO/INICIATIVA
Forma de Atencion COMUNITARIOS Regional VICHADA
MUNICIPIO (S) DE L
ATENCION Cumaribo Vichada
Centro Zonal ~ Zona 163
CZ PUERTO CARRENO
CCOPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL o
Entidad contratista INDIGENA DE COLOMBIA - PANURE. Nit Entidad Contratista 900118412-4 N° del Contrato 99.000.772.024
Fecha de Inicio 3/07/2024 Fecha de Final 30/12/2024
Total Cupos Contratados 500 Tiem po,\;le ejecucion 6
leses Valor contrato Valor total aportes ICBF
ETAPA CONTRACTUAL Costo Cupo Mes (CCM) VALOR MENSUAL Tiempo por Etapa
Alistamiento $ 175.691) $ 87.845.500 0,50 43.922.750,00
Atencién $ 298.638] $ 149.319.000 5,00 746.595.000,00 829.935.750
Cierre $ 157.672| $ 78.836.000 0,50 39.418.000,00
1. PRESUPUESTO DE INGRESOS
coDIGO OBJETO DEL INGRESO INGRESOS % PART
1100 Aportes ICBF $ 829.935.750,00 97,09%
1200 Donaciones (Cuando aplique) $ - 0,00%
1300 Aportes contrapartida (Cuando aplique) $ 24.898.072,50 2,91%
1400 Otros Ingresos (Cuando aplique) $ - 0,00%
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS $ 854.833.822,50 100,00%

2. PRESUPUESTO DE EGRESOS
1

2.1 PRESUPUESTO DE TALENTO HUMANO Y GASTOS DE VIAJE

CODIGO COMPONENTE DEL COSTO O GASTO ETAPA COSTO O GASTO

2100 TALENTO HUMANO ALISTAMIENTO ATENCION CIERRE TOTAL
2101 Coordinador(a) $ 2.627.500 | $ 26.275.000 | $ 2.627.500| $ 31.530.000
2102 Pedagogo $ 2.400.000 | $ 24.000.000 | $ 2.400.000( $ 28.800.000
2103 Nutricionista $ 2.159.805 | $ 4.319.610 | $ -1 s 6.479.415
2104 Psicélogo(a) $ 10.815.000 | $ 108.150.000 | $ 10.815.000 ( $ 129.780.000
2105 Psicosocial $ -ls -ls -|s -
2106 Gestor(a) de Experiencias 1 $ 10.815.000 | $ 108.150.000 | $ 10.815.000| $ 129.780.000
2107 Gestor(a) de Experiencias 2 $ -ls -ls -|s -
2108 Dinamizador(a) comunitario $ 1.051.526 | $ 10.515.255 | $ 1.051.526 | $ 12.618.307
2109 Auxiliar Administrativo $ 1.989.018 | $ 19.890.175 | $ 1.989.018| $ 23.868.211
2110 $ -
SUBTOTAL PRESUPUESTO DE COSTOS TALENTO HUMANO| 31.857.849,00 | $ 301.300.040,00 | $ 29.698.044,00 | $ 362.855.933,00
TOPE DE PARTICIPACION TALENTO HUMANO 73,67%| 41,01%) 78,15% 44,44%

2110 TRANSPORTE Y VIAJES DEL TH ALISTAMIENTO ATENCION CIERRE TOTAL
2111 Coordinador General $ 767.028 | $ 7.670.280 | $ 767.028( $ 9.204.336
2112 Pedagogo (a) $ 1.534.056 | $ 19.175.700 | $ 767.028| $ 21.476.784
2113 Nutricionista Dietista $ 659.184 | $ 1.318.368| $ -8 1.977.552
2114 Dinamizador(a) Comunitario $ 795.030 | $ 3.975.150 | $ 795.030 [ $ 5.565.210
SUBTOTAL PRESUPUESTO DE TRANSPORTE Y GASTOS DE VIAJE| $ 3.755.298,00 | $ 32.139.498,00( $ 2.329.086,00 | $ 38.223.882,00

TOPE DE PARTICIPACION DE SUBTOTAL PRESUPUESTO DE TRANSPORTE Y GASTOS DE VIAJE| 7,08%) 3,90%| 4,61%) 4,10¢

2.2 NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

2200 APOYOS NUTRICIONALES ALISTAMIENTO ATENCION CIERRE TOTAL

2201 Refrigerio reforzado (Encuentros grupales) $ -8 182.080.000 $ -l 182.080.000

2202 Refrigerio reforzado (Encuentros comunitarios) $ -l s 45.520.000| $ -8 45.520.000

2203 Olla comunitaria $ -|s 21.699.000 | $ 4.339.800 | $ 26.038.800

2204 $ R
SUBTOTAL PRESUPUESTO DE COMPLEMENTACION ALIMENTARIA Y NUTRICI'?LI;ITAFI;I é I;(\;‘iﬁg 3 s rmnal|e neeaeaen] o e

TOPE DE PARTICIPACION DE SUBTOTAL PRESUPUESTO DE COMPLEMENTACION ALIMENTARIA Y N
NUTRICIONAL / APOYOS NUTRICIONALES 0.00% 32,23%) 9,20% 29,49%)

2202 | NA $ s s s -
TOPE DE PARTICIPACION DE N/A 0,00%) 0,00%| 0,00%) 0,00¢
2203 | MATERIAL DE CONSUMO $ -|s 84.905.000| $ -|s 84.905.000
TOPE DE PARTICIPACION DE MATERIAL DE CONSUMO 0,00%] 12,23% 0,00%| 11,029%)

2204 | DOTACION ALISTAMIENTO ATENCION CIERRE TOTAL




220401 Botiquin $ 828425 $ s -l 828.425
220402 Kit de aseo personal $ 290.655 | $ 2.906.825| $ 581.365 | $ 3.778.845
220403 s .
220404 $ -
220405 $ -

SUBTOTAL PRESUPUESTO DE DOTACION| 1119.080 | $ 2.906.825| $ 581.365 | $ 4.607.270
TOPE DE PARTICIPACION DE SUBTOTAL PRESUPUESTO DE DOTACION 2,07%) 0,429%) 1,619% 0,56
2205 SERVICIO DE COMUNICACION MOBIL E NTERNET $ 2751534 $ 271.278| $ 3.022.812
TOPE DE PARTICIPACION DE SERVICIO DE COMUNICACION MOBIL E NTERNET 0.67% 0,379%) 0,71% 0,40
2206 MATERIAL IDENTIFICACION ALISTAMIENTO ATENCION CIERRE TOTAL
220601 Chalecos $ 2157.660| $ s BE 2.157.660
220602 Gorras $ 577.155( $ -] 8 -8 577.155
220603 Camisetas $ 1742430 $ s s 1.742.430
220604 camé $ 264.765 | $ s -l 264.765
220605 Pendon $ 264.505| $ s s 264.595
SUBTOTAL PRESUPUESTO DE MATERIAL IDENTIFICACION| 5.006.605 | $ s s 5.006.605
TOPE DE PARTICIPACION DE SUBTOTAL PRESUPUESTO DE MATERIAL IDENTIFICACION 11,53% 0,00%] 0,00% 0,60
2207 SEGURO $ s 2563.873| $ 260213 | § 2.824.085
TOPE DE PARTICIPACION DE SEGURO 0,00%) 0,34%] 0,66% 0,34
2208 APOYO A INICIATIVAS ALISTAMIENTO ATENCION CIERRE TOTAL
220801 Apoyo Iniciativas $ HE 35.410.466| $ BE 35.410.466
220802 $ -
220803 $ -
220804 $ -
220805 $ -
NTROS, EXPERIENCIAS OPORTUNIDADES (APOYO A|
SUBTOTAL PRESUPUESTO DE ENGUE 0 A s g s 35410466
INICIATIVAS)
TOPE DE PARTICIPACION DE SUBTOTAL PRESUPUESTO DE ENCUENTROS, EXPERIENCIAS
OPORTUNIDADES (APOYO A INICIATIVAS; 0.00% 474%) 0.00% 421

2.3. OTROS GASTOS ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINANCIEROS

2300 GASTOS OPERATIVOS ALISTAMIENTO ATENCION CIERRE TOTAL

2300 GASTOS OPERATIVOS $ 2.008.927 | $ 32.344.282( $ 1781170 $ 36.134.380
230001 Plan de fortalecimiento técnico al talento humano $ s s s B
230002 Papeleria asociada con el manejo administrativo del contrato $ -l s -l s - s -
230003 $ -
230004 $ -
230005 $ -
230006 $ -
230007 $ -
230008 $ -
230009 $ -
SUBTOTAL OTROS GASTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS| $ 2.008.927,00 | $ 32.344.282,31 | $ 1.781.170,38 | $ 36.134.379,69

TOPE DE PARTICIPACION DE 4,57% 4,36%| 4,57% 4,38

2302 | NA $ - s -l s -l s -

TOPE DE PARTICIPACION DE N/A 0,00%) 0,00%) 0,00%) 0,00¢
2303 | GRAVAMEN MOVIMIENTOS FINANCIEROS GMF $ 174991 ( $ 2.974.482| $ 157.044 | $ 3.306.517

TOPE DE PARTICIPACION DE GRAVAMEN MOVIMIENTOS FINANCIEROS GMF 0,40% 0,40%] 0,40%) 0,40

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS

746.595.000,00 $
746.595.000,00| $

39.418.000,00 $
39.418.000,00] $

829.935.750,00
829.935.750,00

Diferencia
Control de Valores

VERDADERO

Y% Total

100,00%

100,00%

100,00%|

Nombre:

NmBEm‘“qslb CoteneZ

Contador/Revisor Fiscal (cuando aplique)

Marly Bernal Valderrama

Representante Legal
Nombre:

Maria Ema Mejia Gutierrez
1006965156

C.C. 65728871 C.C.
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BIENESTAR FORMATO SEGUIMIENTO FINANCIERO ATRAPASUEROS _ .
FAMILIAR Clasificacion de la Informacion
PUBLICA
6. RELACION DE EGRESOS (SOSTOS-GASTOS) EJECUTADOS DEL PRESENTE PERIODO
REGISTRAR UNICAMENTE LU OSTOS) EJECUTADOS *Para insertar filas: Primero copie la fila y contintie con omando "Insertar celdas copiadas' Total ejecucion del periodo 37.866.350,00
Tipo de imerolde) N° de registro Egreso
Etapa Fecha del soporte Proveedor |denlr;u:ar:iﬁn identificacion Soporte Ne de registro contable (Tegsme”a)g Descripcién soporte c de Egreso (Costt Tt de Egreso (Cost t Valor total pagado Pago Si/NO
proveedor
Alistamiento 5/08/2024 Luisa Katherine Rojas Avila cc 1121.848.585|  Documento soporte Cuenta de Cobro TALENTO HUMANO Coordinador(a) 2.627.500 |NO
Alistamiento 5/08/2024 Francy Yady Prieto Castafieda cc 30.218.850|  Documento soporte Cuenta de Cobro TALENTO HUMANO Pedagogo 2,400,000 |NO
Alistamiento 5/08/2024 Camilo Garcia Aguirre cc 1.120.873.602|  Documento soporte Cuenta de Cobro TALENTO HUMANO Nutricionista 2150805 |NO
Alistamiento 5/08/2024 Luisa Fernanda Peeralta hernandez cc 1122.649.141|  Documento soporte Cuenta de Cobro TALENTO HUMANO Psicslogo(a) 2.163.000 |NO
Alistamiento 5/08/2024 Laura Milena Sanin Lozano cc 1192.918533|  Documento soporte Cuenta de Cobro TALENTO HUMANO Psicslogo(a) 2.163.000 |NO
Alistamiento 5/08/2024 Ana Maria Carlosama Marifio cc 1.233.899.169|  Documento soporte Cuenta de Cobro TALENTO HUMANO Psicslogo(a) 2.163.000 |NO
Alistamiento 5/08/2024 Marly Alejandra Gomez Torrez cc 1.100.969.231|  Documento soporte Cuenta de Cobro TALENTO HUMANO Psicslogo(a) 2.163.000 |NO
Alistamiento 5/08/2024 Shely Maybelin Rico Ferreira cc 1123.059473|  Documento soporte Cuenta de Cobro TALENTO HUMANO Psicslogo(a) 2.163.000 |NO
Alistamiento 5/08/2024 Lina Rosa Vera Angarita cc 68.247.836|  Documento soporte Cuenta de Cobro TALENTO HUMANO Gestor(a) de Experiencias 1 2.163.000 |NO
Alistamiento 5/08/2024 Beatriz Elena Serna Roa cc 1.020.833.528|  Documento soporte Cuenta de Cobro TALENTO HUMANO Gestor(a) de Experiencias 1 432.600 [NO
Alistamiento 5/08/2024 Jesus Albeiro vanegas Oyola cc 1127.383.564|  Documento soporte Cuenta de Cobro TALENTO HUMANO Gestor(a) de Experiencias 1 2.163.000 |NO
Alistamiento 5/08/2024 Maria Elsy hernandez Palma cc 21.429.656|  Documento soporte Cuenta de Cobro TALENTO HUMANO Gestor(a) de Experiencias 1 -|no
Alistamiento 5/08/2024 Consule Bernal Ponare cc 40.404.442|  Documento soporte Cuenta de Cobro TALENTO HUMANO Gestor(a) de Experiencias 1 -|no
Alistamiento 5/08/2024 Giovanny Morales Uribe cc 1.124.990877|  Documento soporte Cuenta de Cobro TALENTO HUMANO Dinamizador(a) comunitario 1.051.526 |NO
Alistamiento 5/08/2024 Dina maoly Verano Hernandez cc 1121.932666|  Documento soporte Cuenta de Cobro TALENTO HUMANO Auxiliar Administrativo 1.989.018 |NO
Alistamiento 7/08/2024 Jaime Hernando Mora cc 18.201.858 Factura ;Z“J”;:olmmn'“ deventa TRANSPORTE Y VIAJES DEL TH Coordinador General 767.028 |NO
Alistamiento 7/08/2024 Jaime Hernando Mora cc 18.201.858 Factura ;Z“J”;:olmmn'“ de venta TRANSPORTE Y VIAJES DEL TH Pedagogo (a) 1.534.056 [NO
Alistamiento 7/08/2024 Jaime Hernando Mora cc 18.201.858 Factura LZ“J“’\':SEO'E“")"'“ deventa TRANSPORTE Y VIAJES DEL TH Nutricionista Dietista 659.184 |NO
Alistamiento 7/08/2024 Jaime Hernando Mora c 18.201.858 Factura LZ“J“’\’:SEO'E“")"'“ deventa TRANSPORTE Y VIAJES DEL TH Dinamizador(a) Comunitario 795.030 [NO
Alistamiento 7/08/2024 Jaime Hernando Mora cc 18.201.858 Factura Factura electrénica de venta SERVICIO DE COMUNICACION MOBIL E Servicio de comunicacién mébil e Internet 290.655 |NO
No. WA 258 NTERNET
Alistamiento 6/08/2024 Jaime Hernando Mora cc 18.201.858 Factura ;“‘\L,"Z i':;"""'ca de venta DOTACION Botiquin 828.425 [NO
o
Alistamiento 6/08/2024 Jaime Hernando Mora cc 18.201.858 Factura ﬁ;‘;;:e'e““’"ica de venta No. MATERIAL IDENTIFICACION Chalecos 2.157.660 |NO
Alistamiento 6/08/2024 Jaime Hernando Mora cc 18.201.858 Factura ﬁ;‘;;:e'e““’"ica de venta No. MATERIAL IDENTIFICACION Gorras 577.155 [NO
Alistamiento 6/08/2024 Jaime Hernando Mora cc 18.201.858 Factura ﬁ;‘;;:e'e““’"ica de venta No. MATERIAL IDENTIFICACION Camisetas 1.742.430 [NO
Alistamiento 6/08/2024 Jaime Hernando Mora cc 18.201.858 Factura ﬁ;‘;;:e'e““’"ica de venta No. MATERIAL IDENTIFICACION Carné 264.765 [NO
Alistamiento 6/08/2024 Jaime Hernando Mora cc 18.201.858 Factura ﬁ;‘;;:e'e““’"ica de venta No. MATERIAL IDENTIFICACION Penddn 264.595 [NO
Alistamiento 5/07/2024 Mirtha Patricia Garcia Martinez NIT 40367581-9 Factura Factura electrénica de Venta No. GASTOS OPERATIVOS Papeleria asociada con el manejo 2.008.927 |NO
LPEE-3400 administrativo del contrato
Alistamiento 8/08/2024 CODESOIN- PANURE NIT 900118124-4 GRAVAMEN MOVIMIENTOS FINANCIEROS GMF|  Gravamen Movimientos Financieros GMF 174.991 [NO

Tarjeta profesional:

Para constancia de lo anterior, se firma el presente documento a los

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

13/08/2024

Cuslqier
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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Version

1de

03/05/202:

Clasificacion de la informacior
Clasificac

BIENESTAR
FAMILIAR
FORMADE | No. DEL CONTRATO (CUANDO DE] VEREDA/ EOIDE TR EXPERIENCIA | ULTIMO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) ICBF
e o NOMBRE DEL OPERADOR (CUANDO APLIQUE) EJECUCION DeL cHUNICIPIOS) ! VEREDA! cARGO PRIMERAPELLIDO | SEGUNDOAPELLIDO | PRIMER NOMERE cumeNTo cumeNTo GENERO PROFESION v ) NIVEL DU DIRECCION DE RESIDENCIA No. TELEFONO CELULAR CORREO ELECTRONICO A

Espacios 99000772024 gg"é’;’:‘g""[ é’g’;s‘sgﬁf_’;":ﬁj‘;’ga‘ Indigena de | ;chada Cumaribo Coordinador (A) Rojas Avila Luisa Katherine ce. 1121848585 | Femenino | Contadora Publica 13| Postgrado Conjunto pamas ge Valara 3175599664 Diana Carolina Culma Rodriguez
Espacios 99000772024 gg"é’;’:‘g""[ é’g’;s‘sgﬁf_’;":ﬁj‘;’ga‘ Indigena de | \;chada Cumaribo Pedagogo (a) Prieto Castafieda Francy Yady cc. 30218850 | Femenino [ igenciada en educacion para la primera 8|Pregrado Carrera 14 casa 9-28 Barrio Nicoling 3229484604 | uniorcha1913@gmail.com Diana Carolina Culma Rodriguez
Espacios Corporacion para el Desarrollo Social Indigena de - ) - - - -

itaric .C. . kmil ia irre72 il.con
IS 99000772024 | Sorperacion pate o Desarole Sod Vichada Cumaribo Profesional en nuricion Garcia Aguire Camilo ce 1120873602 | Masculino | Nutricionista Dietista Pregrado Calle 21 No. 17 3103165709 | kmilogarciaaguirre72@gmailcom Diana Carolina Culma Rodriguez
Espacios Corporacion para el Desarrollo Social Indigena de ) - -

itaric .C. -4 [l Itapsico91@hotmail.
IS 99000772024 | Sorberacion pate o Desarole Sod Vichada Cumaribo Psicologo (a) Peralta Hernandez Luisa Femanda cc 3103432880 | Femenino | Psicologa 11|Pregrado Carrera 25a #5-52 Barrio Alborada 3103432880 | luperaltapsico91 @hotmail.com Diana Carolina Culma Rodriguez
Espacios Corporacion para el Desarrollo Social Indigena de ) - - -

itaric .C. . milenasa27( mail.
IS 99000772024 | Sorperacion pate o Desarole od Vichada Cumaribo Psicologo (a) Sanin Lozano Laura Milena cc 1192918533 [ Femenino  |Psicologa Pregrado Calle 8 No. 12-47 Centro 3104964100 | milenasa2709@email.com Diana Carolina Culma Rodriguez
Espacios Corporacion para el Desarrollo Social Indigena de ) - g - -
spactos 99000772024 | P B e Vichada Cumaribo Psicslogo (a) Carlosama Bolafios Ana Maria cc. 1233899169 [ Femenino |Sociologa Pregrado Carrera 14 #12-39 Diana Carolina Culma Rodriguez
Espacios Corporacion para el Desarrollo Social Indigena de ) - -
& 99000772024 | P B e Vichada Cumaribo Psicslogo (a) Gomez Torres Marly Alejandra cc 1100969231 |Femenino ~ |Psicologa Pregrado Carrera 14a No. 24-23 San Gil 3209835208 | mgomez438@unab.edu.co Diana Carolina Culma Rodriguez
Espacios Corporacion para el Desarrollo Social Indigena de ) } - -

itaric .C. . 12-] hells 1@hotmail
& 99000772024 | B B B e Vichada Cumaribo Psicslogo (a) Rico Ferreira Shely Maybelin cc 1123050473 | Femenino ~|Psicologa Pregrado Calle 6 No. 12-76 Centro 3125122848 | shellmay81 @hotmail.com Diana Carolina Culma Rodriguez
Espacios Corporacion para el Desarrollo Social Indigena de - - - -

P .C. - linavera324 ail.com
IS 99000772024 | B P B e Vichada Cumaribo Gestor (a) de experiencias Vera Angarita Lina Rosa cc 66247836 | Femenino | Administrador de negocios internacionales 14|Pregrado Calle 9 #5-10 La bombonera 3133842081 |linavera324@email.co Diana Carolina Culma Rodriguez
Espacios Corporacin para el Desarrollo Social Indigena de - Licenciada en educacion comunitaria con ) -
IS 99000772024 | Sorberacion pate o Desarole Sod Vichada Cumaribo Gestor (a) de experiencias Sema Roa Beatriz Elena cc 1020833526 |Femenino | icenciada en educacién com, 4|Pregrado Carrera 11A# 27-69 Sur 3144725373 | sera.beatriz@hotmail.com Diana Carolina Culma Rodriguez
Espacios Corporacin para el Desarrollo Social Indigena de - - g ) - -
spactos 99000772024 | B B e Vichada Cumaribo Gestor (a) de experiencias Vanegas oyola Jesus Albeiro cc. 1127383564 | Masculino | Ejecucién de programas deportivos Pregrado Carrera 11 #6-75 Alcaravan 3106136716 gmail.com Diana Carolina Culma Rodriguez
Espacios Corporacin para el Desarrollo Social Indigena de - - -
IS 99000772024 | SorPeracion pata o Desarole Sod Vichada Cumaribo Gestor (a) de experiencias Hermandez Paima Maria Elsy ce 21249656 | Femenino | Tenico en ejecucion de programas deportivos 4|Tecnico Calle 5 No. 12-70 Centro 3142755779 | melsypal @gmail.com Diana Carolina Culma Rodriguez
Espacios 99000772024 | COrPOracion para el Desarrollo Social Indigena de |yicp g, Cumaribo Gestor (a) de experiencias Bernal Ponare Consuelo cc. 40404442 | Femenino | Té¢nico en atencién integral a la primera 11| Técnico Calle 9a # 3a-81 Nuevo Horizonte 3213763041 | consuelob1373@gmail.com Diana Carolina Culma Rodriguez
c Colombia - (CODESOIN)-PANURE infancia
Espacios Corporacion para el Desarrollo Social Indigena de - - - - -
spactos 99000772024 | SorPeracion pate o Desarole od Vichada Cumaribo Dinamizador (a) comunitario | Morales Uribe Giovanny cc. 1124990877 [ Masculino | Ninguna Bachiller Calle 11 No. 8-46 Alcaravan 12439956 Diana Carolina Culma Rodriguez
Espacios 99000772024 | COrPOracion para el Desarrollo Social Indigena de |yicp g, Cumaribo Auxiliar administrativo Verano Hernandez Dina Maoly cc. 1121932666 | Femenino | Tecnico en Asistencia Administrativa Técnico Calle 5 No. 12-70 Centro 3135401479 |dinamaito96@gmail.com Diana Carolina Culma Rodriguez
c Colombia - (CODESOIN)-PANURE

i Era Py Cohionie
MARIA EMA MEJIA GUTIERREZ
C.C. 1.006.965.156
Representante Legal

iAntes de Imprimir este documento,.. plense en el medio ambiente!
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03/05/2024
BIENES FORMATO RELACION DEL TALENTO HUMANO MODALIDAD ATRAPASUENOS Clasificacién de 1a inf i5

FAMILIAR Clasificada
ACCESO A SERVICIOS TECNOLOGICOS EN CONEXION A INTERNET SATELITAL EN LA OFICINA DEL OPERADOR CODESOIN PANURE UBICADO EN LA DIRECCION CALLE 7 No. 6-24 BARRIO ALCARAVAN CUMARIBO VICHADA

I comchon i L CARGO PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE mcmﬂ"feone i"“%?ﬁm FIRMA
Cumaribo Coordinador (A) Rojas Avila Luisa Katherine oot 1121848585 \@u}mg_
Cumaribo Pedagogo (a) Prieto Castafieda Francy Yady G 30218850 Tfa\nﬁ‘.,\.[ Pvuf{ (&)
Cumaribo Profesional en nutricién Garcia Aguirre Camilo (o3 of 1120873602 Comi ) o Gq (o A
Cumaribo Psictlogo (a) Peralta Hemandez Luisa Fernanda ccC. 3103432880 !Jaq‘%%
Cumaribo Psicologo (a) Sanin Lozano Laura Milena cC. 1192918533 M ﬂd\{ :{1’§: <
Cumaribo Psicélogo (a) Carlosama Bolafios Ana Maria (o704 1233899169 /vu 7 /% /4 /Jrc
Cumaribo Psicdlogo (a) Gomez Torres Marly Alejandra C.C. 1100969231 ]
Cumaribo Psic6logo (a) Rico | Ferreira Shely Maybelin cc. 1123050473
Cumaribo Gestor (a) de experiencias Vera Angarita Lina Rosa c.C. 68247836
Cumaribo Gestor (a) de experiencias Serna Roa Beatriz Elena ccC. 1020833528
Cumaribo Gestor (a) de experiencias Vanegas Oyola Jesus Albeiro ccC. 1127383564
Cumaribo Gestor (a) de experiencias Hemandez Paima Maria Elsy cc. 21249656
Cumaribo Gestor (a) de experiencias Bernal Ponare Consuelo e 40404442
Cumaribo Dinamizador (a) comunitario Morales Uribe Giovanny C.C. 1124990877
Cumaribo Auxiliar administrativo Verano Hemandez Dina Maoly cc. 1121932886 1) ne) Haoly U K.

MARIA EMA MEJIA GUTIERREZ
C.C. 1.006.965.156
Representante Legal

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Camkprey cofa HO CONTROLADA.
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PROCESO PROMOCION Y PREVENCION
FORMATO RELACION DEL TALENTO HUMANO MODALIDAD ATRAPASUENOS

F4.MO29.PP
Versién 1
1det

03/0572024
Slasificacion de la inf "

%ﬂﬂ I VEREDA | o or NUMERG DEL P
CARGO PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO PRIMER NOMERE SEGUNDO NOMBRE DOCUMENTO DE DOCUMENTO DE HONORARIOS VALOR TOTAL FIRMA
CORREGIMIENTO ASIGNADO IDENTIDAD IDENTIDAD
Cumaribo Coordinador (A) |Roias Avita Luisa |Katherine cc 1121848585 $2627.500 $2627.500 P
Cumaribo Pedagogo (a) Prieto Castafleda Francy Yady [£ed 30218850 $2.400.000 $ z.m.mnl }"m L“ ?“—r& a
Cumaribo Profesional en nutricién |Garcia Aguire Camilo GG 1120873602 $ 2.159.805 $2.159.805 qufhhu co A
Cumaribo Psicologo (a) Peraita Hemandez Luisa Femanda ccC. 3103432880 $2.163.000 $2.163.000 (A
Cumaribo Psicsiogo (a) Sanin Lozano Laura Milena cc. 1182918533 $2.163.000 $2.163.000 L{K\@\. @«\ﬁ'}
Cumaribo Psicélogo (a) Carlosama |Bolafios Ana Maria Cc.C. 1233899169 $2.163.000 $ 2 163.000| / 4 4 (‘L{[ — ( !Q E
5 | 3

Cumaribo Psicologa (a) Gomez Torres Marly | Alejandra C.C. 1100969231 $2.163.000 $2163.000
Cumaribo | Psicologo (a) Rico Farraira Shely Maybelin [odc] 1123059473 $2.163.000 §2,163.000 : \

[ e
Cumaribo | Gestor (a) de experiencias Vera Angarita Lina Rosa C.C. 68247835 $ 2.163.000| $ 2.183.000 N— (\

Faal
Cumaribo Gestor (a) de experiencias Sema Roa Beatriz Elena cC 1020833528 $2.163.000 $2.163.00019, -.{]')A (
Cumaribo Gestor (a) de experiencias Vanegas Oyola Jesus Albeiro cC. 1127383564 $ 2.163.000 $2.163.000) :
Cumaribo Gestor (a) de exp k |Palma Maria Elsy cC. 21249656 $2.163.000 $2.163.000
Cumaribo Gestor (a) de experiencias Bernal Ponare Consuslo C.C. 40404442 $2.163.000 $2.163.000 fté{xd%w@
Cumaribo Dinamizador (a) comunitario Morales Uribe Giovanny C.C. 1124990877 $ 1.051.528 $ 1.051.526 G\ot_p‘ M“\ MQVJED U
Cumaribo Auxdliar administrativo Verano Hemandez Dina Maoly .. 1121932&55! $ 1.089.018 $1.889.018 Oil"ﬁ( H&Ol"! V. H
r‘an' Ema EotavieZ
MARIA EMA MEJIA GUTIERREZ
C.C. 1.006.965.156
Representante Legal
iAntes de img este doc to... piense en el medio ambiente!
Chsminuee copd eriseee COPA AT
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CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA “PANURE

CODESOIN PANURE

NIT. 200118412 -

FECHA DE ELABORACION

NUMERO

DD MM
05 08

2024

01

DOCUMENTO EQUIVALENTE

Decreto 522 de 2003 ART. 3
compilado Art.1.6.1.4.40 Dec. 1625

FORMACION DE LA PERSONA NATURAL (VENDEDOR)

LUISA KATHERINE ROJAS AVILA X

NOMBRE

C.C. | NIT.

NUMERO DE IDENTIFICACION DV

1.121.848.585

DIRECCION

CONJUNTO PALMAS DE

VALLARTA M. A CASA

21

TELEFONO
3125122848

CIUDAD
Villavicencio — Meta

INFORMACION DE LA EMPRESA (COMPRADOR)

NOMBRE

NIT

CODESOIN PANURE X

NUMERO DE IDENTIFICACION DV

900.118.412| 4

DIRECCION

CARRERA 13 A No. 13-35

TELEFONO
3217796892

CIUDAD
MITU - VAUPES

FECHA
DD/MM/AA

CANTIDAD

CONCEPTO

VALOR DE OPERACION

UNITARIO

TOTAL

02/08/2024

1

PAGO PARCIAL NO. 1 ETAPA DE
ALISTAMIENTO  “PRESTACION  DE
SERVICIOS ~ PROFESIONALES ~ COMO
COORDINADOR DEL  EL PROYECTO
ATRAPASUENOS, EL CUAL TIENE POR
OBJETO PROMOVER EL
RECONOCIMIENTO, LA GARANTIA Y LA
PROTECCION INTEGRAL DE NINAS Y
NINOS ENTRE LOS SEIS (6) Y TRECE (13)
ANOS, Y ADOLESCENTES ENTRE LOS
CATORCE (14) Y DIECISIETE (17) ANOS
ONCE (11) MESES Y VEINTINUEVE (29)
DiAS, EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD SOCIAL, TERRITORIAL
Y DE MAYOR EXPOSICION A RIESGOS
PSICOSOCIALES PARA QUE
CONTRIBUYAN COMO AGENTES DE
CAMBIO A LA PROTECCION INTEGRAL Y
A LA CONSTRUCCION DE GENERACIONES

PARA LA VIDA'Y PARA LA PAZ.

$ 2.627.500

$ 2.627.500

PERSONA NATURAL (VENDEDOR)

pod”

FIRMA

BASE GRAVABLE

$ 2.627.500

IVA

$

RTE. ICA

$

NUMERO DE IDENTIFICACION: C.C: 1.121.848.585

TOTAL

$ 2.627.500

ESPACIO DE USO EXCLUSIVO DE LA EMPRESA (COMPRADOR)

FECHA DE RADICACION

NUMERO DE CONSECUTIVO

DD MM

AAAA

CALLE 7 No. 6 — 24 B. ALCARAVAN - Cumaribo — Departamento del Vichada

Teléfono: 317 4443539- 321 7796892 e-mail: panurevaupes1@yahoo.es

Pdgina web: www.panure.co
Facebook: panure codesoin
Twiter: @panuremitu



mailto:panurevaupes1@yahoo.es
http://www.panure.co/

FeCHa DE NAGMiENTO  1B-ENE-1989
VILLA'

. (META)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.65 O+ F 3

Esranﬁﬂ G5 AH
AVICENCIO
Fzmvm_ AR DE EXPEDICION r& !&&L‘

PHR00100-68157771-F-1121848585-20070320 02281070798 02 231236762

il n Ll M &

e b




e LA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

14969238742

001496923874 2

4. Numero de formulario

(415)770

0) C

7212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

112 1 8 4 8 5 8 5 7 Impuestos y Aduanas de Villavicencio 2 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1121848585
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Meta 50 | Villavicencio 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
ROJAS AVILA LUISA KATHERINE
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[Meta 5 0 | Villavicencio 001
41. Direccion principal
CON PALMAS DE VALLARTAMZACA 21
42. Correo electrénico Iuisakatherine1689@hotmail.com
43. Codigo postal |44. Teléfong 1 317559 9 6 6 4|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
6920f2o111005[][ ~ || NN | |- |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N I N N A
53. Cédigo |4 9| | | | _J_-J__J_gL |
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

SI|:| NO

59. Anexos

61. Fecha |2023 -12-27/08:34:06 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

ROJAS AVILA LUISA KATHERINE
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 07-08-2024 05:22:25PM



‘@ EPS Sanitas

Nuestro compromiso es contigo
CE-006 - 0000000100 — 2024

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1121848585
NOMBRESY APELLIDOS Rojas Avila,Luisa Katherine
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Dependiente

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/10/2018

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Rojas Avila,Luisa Katherine, alos 07 dias del mes de agosto del afio
2024.

NOTA: Esta certificacién no constituye aprobacién de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

@AJLL, 6@&/?1&(}1“0

Banny Y eritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) ROJAS AVILA LUISA KATHERINE identificado(a) con CC numero 1.121.848.585 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 02 de marzo de 2015 y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 07 de agosto de 2024.

Cordialmente,

NIy
¥

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informaciéon comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com



CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA “PANURE

CODESOIN PANURE

NIT. 200118412 -

FECHA DE ELABORACION

NUMERO

DD
05

MM
08

AAAA
2024

02

DOCUMENTO EQUIVALENTE

Decreto 522 de 2003 ART. 3
compilado Art.1.6.1.4.40 Dec. 1625

FORMACION DE LA PERSONA NATURAL (VENDEDOR)

Francy Yady Prieto Castafieda X

NOMBRE

C.C. | NIT.

NUMERO DE IDENTIFICACION

30.218.850

DV

DIRECCION
Barrio Nicolino matar

TELEFONO
3229484604

CIUDAD

Cumaribo — Vichada

INFORMACION DE LA EMPRESA (COMPRADOR)

NOMBRE

NIT

CODESOIN PANURE X

NUMERO DE IDENTIFICACION

900.118.412

DV

DIRECCION
CARRERA 13 A No

. 13-35

TELEFONO
3217796892

CIUDAD

MITU - VAUPES

FECHA
DD/MM/AA

CANTIDAD

CONCEPTO

VALOR DE OPERACION

UNITARIO

TOTAL

02/08/2024

1

PAGO PARCIAL NO. 1 ETAPA DE
ALISTAMIENTO ~ “PRESTACION  DE
SERVICIOS ~ PROFESIONALES ~ COMO
PEDAGOGO EN EL PROYECTO
ATRAPASUENOS, EL CUAL TIENE POR
OBJETO PROMOVER EL
RECONOCIMIENTO, LA GARANTIA Y LA
PROTECCION INTEGRAL DE NINAS Y
NINOS ENTRE LOS SEIS (6) Y TRECE (13)
ANOS, Y ADOLESCENTES ENTRE LOS
CATORCE (14) Y DIECISIETE (17) ANOS
ONCE (11) MESES Y VEINTINUEVE (29)
Dias, EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD SOCIAL, TERRITORIAL
Y DE MAYOR EXPOSICION A RIESGOS
PSICOSOCIALES PARA QUE
CONTRIBUYAN COMO AGENTES DE
CAMBIO A LA PROTECCION INTEGRAL Y
A LA CONSTRUCCION DE GENERACIONES
PARA LA VIDA Y PARA LA PAZ.

$ 2.400.000

$ 2.400.000

PERSONA NATURAL (VENDEDOR)

TioNs e \\&.\ @)

FIRMA

BASE GRAVABLE

$ 2.400.000

IVA

$

RTE. ICA

$

NUMERO DE IDENTIFICACION: C.C: 30.218.850

TOTAL

$ 2.400.000

ESPACIO DE USO EXCLUSIVO DE LA EMPRESA (COMPRADOR)

FECHA DE RADICACION

NUMERO DE CONSECUTIVO

DD MM

AAAA

CALLE 7 No. 6 - 24 B. ALCARAVAN - Cumaribo — Departamento del Vichada
Teléfono: 317 4443539- 321 7796892 e-mail: panurevaupes1 @yahoo.es

P&gina web: www.panure.co
Facebook: panure codesoin
Twiter: @panuremitu
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e LA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)7707

141099756522

212489984(802

4109975652 2

0) 00001

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

302188050 0 Delegada de Impuestos y Aduanas de Puerto Carrefio 4 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 302189850
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Vichada 9 9 | Cumaribo 773
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
PRIETO CASTANEDA FRANCY YADY
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Vichada 9 9 | Cumaribo 77 3
41. Direccion principal
CR 14CA 9 28
42. Correo electrénico juniorchal913@gmail.com
43. Codigo postal 44. Teléfong 1 322948 46 0 4|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
851 1][[2014,07,009||[8299}/2016,04,05] | | | |2 31 4]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I
53. Cédigo |4 9| | | | _J_-J__J_gL |
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
] ] e B

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

59. Anexos

61. Fecha |2024 -08-06/19:34: 36 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Firma autorizada:

984. Nombre

985. Cargo CONTRIBUYENTE

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

PRIETO CASTANEDA FRANCY YADY

Fecha generacién documento PDF: 06-08-2024 07:35:01PM




6/8/24, 6:03 p.m. aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=0OcutTDEItS2XoTW52UohMA==

‘ g‘?Elr:gTDB‘lﬂ ADR'ES P N T
4 viba ;) Salud

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPODE oo
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 30218850
NOMBRES FRANCY YADY
APELLIDOS PRIETO CASTANEDA
FECHA DE NACIMIENTO HH[EH [
DEPARTAMENTO VICHADA
MUNICIPIO CUMARIBO
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE AFILIADO
AFILIACION [FINALIZACION DE
EFECTIVA AFILIACION
ENTIDAD
PROMOTORA
ACTIVO DE SALUD CONTRIBUTIVO 16/04/2018 31/12/2999 COTIZANTE
MALLAMAS
EPSI -CM
Fecha de |08/06/2024 ESt:“ié" 580112-0800:2070--1
Impresién:| 18:03:24 | C€ +14:C000.201 U
origen:

La informacioén registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resoluciéon 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacion que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el

https://aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=OcutTDEItS2XoTW52UohMA== 1/2



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

FRANCY YADY PRIETO CASTANEDA, identificado(a) con cédula de ciudadania 30.218.850, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 6 de Agosto del 2024.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

..-Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sacledad Administradors de Fondos de Pensionss y Cesantias 5.4, - Mit. BOD, 144 _331-3 Fillal de AVA L




CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA “PANURE

CODESOIN PANU

NIT. 200118412 -

RE

FECHA DE ELABORACION

NUMERO

DD
05

MM
08

AAAA
2024

003

DOCUMENTO EQUIVALENTE

Decreto 522 de 2003 ART. 3
compilado Art.1.6.1.4.40 Dec. 1625

FORMACION DE LA PERSONA NATURAL (VENDEDOR)

Camilo Garcia Aguirre X

NOMBRE

C.C. | NIT.

NUMERO DE IDENTIFICACION

1.120.873.602

DV

DIRECCION
Barrio Centro

TELEFONO
3208620237

CIUDAD

Cumaribo — Vichada

INFORMACION DE LA EMPRESA (COMPRADOR)

NOMBRE

NIT

CODESOIN PANURE X

NUMERO DE IDENTIFICACION

900.118.412

DV

DIRECCION
CARRERA 13 A No

. 13-35

TELEFONO
3217796892

CIUDAD

MITU - VAUPES

FECHA
DD/MM/AA

CANTIDAD

CONCEPTO

VALOR DE OPERACION

UNITARIO

TOTAL

02/08/2024

1

PAGO PARCIAL NO. 1 ETAPA DE
ALISTAMIENTO ~ “PRESTACION  DE
SERVICIOS ~ PROFESIONALES EN
NUTRICION Y DIETETICA EN EL
PROYECTO ATRAPASUENOS, EL CUAL
TIENE POR OBJETO PROMOVER EL
RECONOCIMIENTO, LA GARANTIA Y LA
PROTECCION INTEGRAL DE NINAS Y
NINOS ENTRE LOS SEIS (6) Y TRECE (13)
ANOS, Y ADOLESCENTES ENTRE LOS
CATORCE (14) Y DIECISIETE (17) ANOS
ONCE (11) MESES Y VEINTINUEVE (29)
Dias, EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD SOCIAL, TERRITORIAL
Y DE MAYOR EXPOSICION A RIESGOS
PSICOSOCIALES PARA QUE
CONTRIBUYAN COMO AGENTES DE
CAMBIO A LA PROTECCION INTEGRAL Y
A LA CONSTRUCCION DE GENERACIONES
PARA LA VIDA Y PARA LA PAZ.

$ 2.159.805

$ 2.159.805

PERSONA NATURAL (VENDEDOR)

Camilo Garcia A

FIRMA

BASE GRAVABLE

$ 2.159.805

IVA

$

RTE. ICA

$

NUMERO DE IDENTIFICACION: C.C: 1.120.873.602

TOTAL

$ 2.159.805

ESPACIO DE USO EXCLUSIVO DE LA EMPRESA (COMPRADOR)

FECHA DE RADICACION

NUMERO DE CONSECUTIVO

DD MM

AAAA

CALLE 7 No. 6 - 24 B. ALCARAVAN - Cumaribo — Departamento del Vichada
Teléfono: 317 4443539- 321 7796892 e-mail: panurevaupes1 @yahoo.es

P&gina web: www.panure.co
Facebook: panure codesoin
Twiter: @panuremitu







e LA

Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto [0 | 1| Inscripcién

4. Numero de formulario

14814689450

(415)770 020) C

001481468945 0

7212489984(8 [1]
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
11 2 0 8 7 3 6 0 2 6 Impuestos y Aduanas de Villavicencio 2 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1120873602 20151104
—_—N — 1 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento |30. Citidac/Muicipio
COLOMBIA 1 6 9 [Meta 50 Puerto Lépez 57 3
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34. Otrg's nombres
GARCIA AGUIRRE CAMILO
35. Razén social
36. Nombre comercial 37 Sigla
VA WA A\ . NN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[Meta 5 0 |Puerto Lépez 57 3
41. Direccion principal
VDA ALTAMIRA
42. Correo electrénico kmilogarciaaguirre72@gmail.com
43. Cédigo postal |44. Teléfono L 316 07 98 1 9 7|45 Teléfono 2 31031657009
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. codiga 49. Fecha inicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
i | |
|8692||2022|06|24|L_ WK% | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 7 ) 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- I
sewo|s (22| | [NV N | [ L L [ ] ]
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
22- Obligado a cumplir deberes formales a
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Reg

istro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos 60. No. de Folios:

SI NO|:|

61. Fecha |2022 -02-25/09:38:39 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre GARCIA AGUIRRE CAMILO

985. Cargo Contribuyente

Fecha generacion documento PDF: 03-05-2024 05:23:44PM



SaludTotal..

VILLAVICEN, Mayo 9 de 2024

Sefior:

GARCIA AGUIRRE CAMILO

CC. 1120873602

BRR ALCARABAN CL 21 17 - 3103
Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

En relacién con el asunto de la referencia , y atendiendo su solicitud , nos permitimos informarle que a la fecha de expediciéon de la
presente comunicacion consta en nuestra base de datos que su afiliacién al régimen contributivo de Salud Total EPS S.A. se
realiz6 a partir de Marzo 14 de 2022. Los usuarios inscritos en su afiliaciéon son:

Afiliaciéon | desafiliacion EPS | Actual

Nombre Documento | Tipo | Afiliacion |Sem cot [Sem Ant| Parentesco Estado Fechade Estado | Discapacidad

GARCIA AGUIRRE CAMILO 1120873602 C Mar-14-2022 53 26 COTIZANTE VIGENTE Ninguna

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacion laboral:

Razoén social del aportante Usuario en [Tipo de contrato Estado de
contrato contrato
CAMILO GARCIA AGUIRRE 1120873602 Independiente VIGENTE
Voluntario al

Sistema de Riesgos
Lab
CAMILO GARCIA AGUIRRE 1120873602 Independiente CERRADO
Voluntario al
Sistema de Riesgos
Lab
DISENOS EN MADERA LA SIERRA VALE SAS 1120873602 Dependiente CERRADO
DISENOS EN MADERA LA SIERRA VALE SAS 1120873602 Dependiente CERRADO

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia continden
disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacién adicional, con gusto sera atendida por el
personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con nuestra linea gratuita 018000 1
14524 a nivel nacional o en Bogota al teléfono 4854555.

Cordialmente,

1 . I“
i Wy

JAVIER CARRENO
GERENTE DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS S.A.

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencion a través del Régimen Subsidiado o como poblacion vinculada,
si el Estado Actual es afiliaciéon cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliacion no efectiva, exclusion o anulacién de la afiliacion,
siempre y cuando al momento de retiro o exclusion no haya reportado mora. Si es mora, o cancelacion por falta de pago, debe
informar a su aportante que debe ponerse al dia en los pagos



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

CAMILO GARCIA AGUIRRE, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.120.873.602, se encuentra afiliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 15 de Julio del 2024.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

..-Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Sacledad Administradors de Fondos de Pensionss y Cesantias 5.4, - Mit. BOD, 144 _331-3 Fillal de AVA L




CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA “PANURE

CODESOIN PANU

NIT. 200118412 -

RE

FECHA DE ELABORACION

NUMERO

DOCUMENTO EQUIVALENTE

DD MM AAAA
04 Decreto 522 de 2003 ART. 3
05 08 2024 compilado Art.1.6.1.4.40 Dec. 1625
FORMACION DE LA PERSONA NATURAL (VENDEDOR)
NOMBRE C.C. | NIT. NUMERO DE IDENTIFICACION DV
Luisa Fernanda Peralta Hernandez X 1.122.649.141
DIRECCION TELEFONO CIUDAD
Barrio Centro 3103432880 Cumaribo - Vichada
INFORMACION DE LA EMPRESA (COMPRADOR)
NOMBRE NIT NUMERO DE IDENTIFICACION DV
CODESOIN PANURE X 900.118.412 4
DIRECCION TELEFONO CIUDAD
CARRERA 13 A No. 13-35 3217796892 MITU - VAUPES
FECHA CANTIDAD CONCEPTO VALOR DE OPERACION
DD/MM/AA UNITARIO TOTAL
1 PAGO PARCIAL NO. 1 E'[APA DE $ 2.163.000 $ 2.163.000
02/08/2024 ALISTAMIENTO “PRESTACION DE
SERV,ICIOS PROFESIONALES COMO
PSICOLOGO/PSICOSOCIAL EN EL

PROYECTO ATRAPASUENOS, EL CUAL
TIENE POR OBJETO PROMOVER EL
RECONOCIMIENTO, LA GARANTIA Y LA
PROTECCION INTEGRAL DE NINAS Y
NINOS ENTRE LOS SEIS (6) Y TRECE (13)
ANOS, Y ADOLESCENTES ENTRE LOS
CATORCE (14) Y DIECISIETE (17) ANOS
ONCE (11) MESES Y VEINTINUEVE (29)
DiAs, EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD SOCIAL, TERRITORIAL
Y DE MAYOR EXPOSICION A RIESGOS
PSICOSOCIALES PARA QUE
CONTRIBUYAN COMO AGENTES DE
CAMBIO A LA PROTECCION INTEGRAL Y
A LA CONSTRUCCION DE GENERACIONES
PARA LA VIDA Y PARA LA PAZ.

PERSONA NATURAL (VENDEDOR)

BASE GRAVABLE $ 2.163.000
IVA $
1{”{ ( ’u
FIRMA RTE. ICA $
NUMERO DE IDENTIFICACION: C.C: 1.122.649.141 TOTAL $ 2.163.000

ESPACIO DE USO EXCLUSIVO DE LA EMPRESA (COMPRADOR)

FECHA DE RADICACION

NUMERO DE CONSECUTIVO

DD MM

AAAA

CALLE 7 No. 6 - 24 B. ALCARAVAN - Cumaribo — Departamento del Vichada
Teléfono: 317 4443539- 321 7796892 e-mail: panurevaupesl @yahoo.es

P&gina web: www.panure.co
Facebook: panure codesoin
Twiter: @panuremitu




Powered by ﬁ CamScanner



; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario 141064862989
|(!1.'>J 17072124 8|9984 8020) 000014106486298 9
/,-\\

i
4 Buzodn electronico

5. Numero de ldentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional K Y
Delegada de Impuestos y Aduanas de Puerto Carreno /\ /}; _ /

1122649141|0
IDENTIFICACION A A(/\\

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de !denuﬁcacwn s 27. Fecha expedicién

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 11226 4\@ @ ‘ '
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 40. Ctudodf( funicipio

COLOMBIA 16 9 |Meta 5 g\%  |Restrepg 606
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre Qv = 5\4:0:.'0%: nombres

PERALTA HERNANDEZ LUISA . < : (< EERNANDA

35. Razon social ﬁ%“ & N—

36. Nombre comercial @ 37@{%/
38, Pais 39, Departamento SN \_@ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Vichada /(h)\\/. 9 9 |Cumaribo 773

41, Direccién principal w
BRR CENTRO D A Q

4% Correo elecirérico taylor_9129@hotmail.com /} \“”/ / £ S
43. Cdédigo postal 44, Tel efonéu\ /) </\\3 103432 8 8 (0|45 Teléfono2
Nt \\t...Asmc:AcmN
Actwl.lm. nconom:ca\ Q Ocupacion
Actividad principal Actwld?d 52 unc{arla Otras actividades 52 NUmero

46. Cadigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codi g Fechdiqic _{Cth ad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
72 2 0[|2023,04,01]| \/ | | || | | |

\VZ (\ R =sponsabllldades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 10 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
s3.Codgo 4 9| \L N N N N O O O A

49 - No responsable de IVA @ i

N,

Usﬁériﬁé aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
55. Forma 56. Tipa Servicio 1 2 3
54. Codigo 57. Modo
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
58. CPC

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de |la DIAN

59. Anexos Sl NO | X 60. No. de Falios: 0 61.Fecha |2024-07-22/15:27:24

La infermacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacion, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN reaice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 084. Nombre PERALTA HERNANDEZ LUISA FERNANDA

Fi del solicitante:
Irma ael solicitante 985, Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 22-07-2024 03:28:41PM



CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

Que Luisa Fernanda Peralta Hernandez, identificado(a) con CC numero 1122649141, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente

informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO
PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN

NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 1122649141 LUISA FERNANDA

e

PERALTA HERNANDEZ Desde 26/05/2024 Hasta
31/07/2024CEDULA DE CIUDADANIA 1122649141 LUISA
FERNANDA PERALTA HERNANDEZ Desde 08/05/2023 Hasta

31/01/2024

E.P.S.Sanitas

Sanitas Internaciona

CERTIFICA

CC 1122649141

Luisa Fernanda Peralta Hernandez
Titular

Titular

29/01/1991

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral

10 - Cobertura Integral

17/03/2023

31/07/2024

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Contributivo

17/03/2023

No aplica



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) PERALTA HERNANDEZ LUISA FERNANDA identificado(a) con CC numero 1.122.649.141 se
encuentra afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION. desde el dia 05 de abril de 2023 y sus recursos
se encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 06 de agosto de 2024.

Cordialmente,

b

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www proteccion.com



CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA “PANURE

CODESOIN PANU

NIT. 200118412 -

RE

FECHA DE ELABORACION

NUMERO

DD
05

MM
08

AAAA
2024

005

DOCUMENTO EQUIVALENTE

Decreto 522 de 2003 ART. 3
compilado Art.1.6.1.4.40 Dec. 1625

FORMACION DE LA PERSONA NATURAL (VENDEDOR)

Laura Milena Sanin Lozano

NOMBRE

C.C. | NIT.

X

NUMERO DE IDENTIFICACION

1.192.918.533

DV

DIRECCION
Barrio Alcaravan

TELEFONO
3237940004

CIUDAD

Cumaribo — Vichada

INFORMACION DE LA EMPRESA (COMPRADOR)

CODESOIN PANURE

NOMBRE

NIT

X

NUMERO DE IDENTIFICACION

900.118.412

DV

DIRECCION
CARRERA 13 A No

. 13-35

TELEFONO
3217796892

CIUDAD

MITU - VAUPES

FECHA
DD/MM/AA

CANTIDAD

CONCEPTO

VALOR DE OPERACION

UNITARIO

TOTAL

02/08/2024

1

PAGO PARCIAL NO. 1 ETAPA DE
ALISTAMIENTO ~ “PRESTACION  DE
SERVICIOS ~ PROFESIONALES ~ COMO
PSICOLOGO/ PSICOSOCIAL EN EL
PROYECTO ATRAPASUENOS, EL CUAL
TIENE POR OBJETO PROMOVER EL
RECONOCIMIENTO, LA GARANTIA Y LA
PROTECCION INTEGRAL DE NINAS Y
NINOS ENTRE LOS SEIS (6) Y TRECE (13)
ANOS, Y ADOLESCENTES ENTRE LOS
CATORCE (14) Y DIECISIETE (17) ANOS
ONCE (11) MESES Y VEINTINUEVE (29)
Dias, EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD SOCIAL, TERRITORIAL
Y DE MAYOR EXPOSICION A RIESGOS
PSICOSOCIALES PARA QUE
CONTRIBUYAN COMO AGENTES DE
CAMBIO A LA PROTECCION INTEGRAL Y
A LA CONSTRUCCION DE GENERACIONES
PARA LA VIDA Y PARA LA PAZ.

$ 2.163.000

$ 2.163.000

PERSONA NATURAL (VENDEDOR)

[ &

Yy

ST

FIRMA

BASE GRAVABLE

$ 2.163.000

IVA

$

RTE. ICA

$

NUMERO DE IDENTIFICACION: C.C: 1.192.918.533

TOTAL

$ 2.163.000

ESPACIO DE USO EXCLUSIVO DE LA EMPRESA (COMPRADOR)

FECHA DE RADICACION

NUMERO DE CONSECUTIVO

DD MM

AAAA

CALLE 7 No. 6 - 24 B. ALCARAVAN - Cumaribo — Departamento del Vichada
Teléfono: 317 4443539- 321 7796892 e-mail: panurevaupes1 @yahoo.es

P&gina web: www.panure.co
Facebook: panure codesoin
Twiter: @panuremitu







e LA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

141099880505

4. Numero de formulario

(415)7707

4109988050 5

0) 00001

212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

1 1 9 2 9 1 8 5 3 3 3 Impuestos y Aduanas de Villavicencio 2 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1192918533
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Meta 50 | Villavicencio 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
SANIN LOZANO LAURA MILENA
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[Meta 5 0 | Villavicencio 001
41. Direccion principal
CR 35 5A 80 SUR CONJLA SANTANA
42. Correo electrénico milenasa2709@gmail.com
43. Codigo postal 44. Teléfong 1 310496 41 0 0|45.Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
8299f[20230421f][ ~ || NN | |- |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N I N N A
53. Cédigo |4 9| | | | _J_-J__J_gL |
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

SI|:| NO

59. Anexos

61. Fecha |2024 -08-06/20: 23: 07 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

SANIN LOZANO LAURA MILENA
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 06-08-2024 08:23:59PM



'

@ EPS Sanltas

IT‘ I l I I| [) \'.I.‘“ f rIrl l
CE-006 - 0000000100 — 2024

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPOY NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1192918533

NOMBRESY APELLIDOS Sanin Lozano,Laura Milena
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Independiente Con Contrato De
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 20/10/2023

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Sanin Lozano,Laura Milena, alos 06 dias del mes de agosto del afio
2024.

NOTA: Esta certificacién no constituye aprobacién de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

@AJLL, 6@&/?1&(}1“0

Banny Y eritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion



,
(é. V| DA Cl.)COlpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a LAURA MILENA SANIN LOZANO identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1192918533, se encuentra afiliado/a desde 05/11/2020 al Régimen de
Prima Media con Prestacidon Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 06 de agosto de 2024.

= ’ L_IL - )
UL

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagnz |
Direceidn: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogotd D.C., Colombia  Conmutador: (+57) €01 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones,gov.co



CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA “PANURE

CODESOIN PANU

NIT. 200118412 -

RE

FECHA DE ELABORACION

NUMERO

DD
05

MM
08

AAAA
2024

06

DOCUMENTO EQUIVALENTE

Decreto 522 de 2003 ART. 3
compilado Art.1.6.1.4.40 Dec. 1625

FORMACION DE LA PERSONA NATURAL (VENDEDOR)

Ana Maria Carlosama Bolafios X

NOMBRE

C.C. | NIT.

NUMERO DE IDENTIFICACION

1.233.899.169

DV

DIRECCION
Barrio Alcaravan

TELEFONO
3203262767

CIUDAD

Cumaribo — Vichada

INFORMACION DE LA EMPRESA (COMPRADOR)

NOMBRE

NIT

CODESOIN PANURE X

NUMERO DE IDENTIFICACION

900.118.412

DV

DIRECCION
CARRERA 13 A No

. 13-35

TELEFONO
3217796892

CIUDAD

MITU - VAUPES

FECHA
DD/MM/AA

CANTIDAD

CONCEPTO

VALOR DE OPERACION

UNITARIO

TOTAL

02/08/2024

1

PAGO PARCIAL NO. 1 ETAPA DE
ALISTAMIENTO ~ “PRESTACION  DE
SERVICIOS ~ PROFESIONALES ~ COMO
PSICOLOGO/ PSICOSOCIAL EN EL
PROYECTO ATRAPASUENOS, EL CUAL
TIENE POR OBJETO PROMOVER EL
RECONOCIMIENTO, LA GARANTIA Y LA
PROTECCION INTEGRAL DE NINAS Y
NINOS ENTRE LOS SEIS (6) Y TRECE (13)
ANOS, Y ADOLESCENTES ENTRE LOS
CATORCE (14) Y DIECISIETE (17) ANOS
ONCE (11) MESES Y VEINTINUEVE (29)
Dias, EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD SOCIAL, TERRITORIAL
Y DE MAYOR EXPOSICION A RIESGOS
PSICOSOCIALES PARA QUE
CONTRIBUYAN COMO AGENTES DE
CAMBIO A LA PROTECCION INTEGRAL Y
A LA CONSTRUCCION DE GENERACIONES
PARA LA VIDA Y PARA LA PAZ.

$ 2.163.000

$ 2.163.000

PERSONA NATURAL (VENDEDOR)

lf://y_n I/MU\“U i Qv AQ oWy

FIRMA

BASE GRAVABLE

$ 2.163.000

IVA

$

RTE. ICA

$

NUMERO DE IDENTIFICACION: C.C: 1.233.899.169

TOTAL

$ 2.163.000

ESPACIO DE USO EXCLUSIVO DE LA EMPRESA (COMPRADOR)

FECHA DE RADICACION

NUMERO DE CONSECUTIVO

DD MM

AAAA

CALLE 7 No. 6 - 24 B. ALCARAVAN - Cumaribo — Departamento del Vichada
Teléfono: 317 4443539- 321 7796892 e-mail: panurevaupes1 @yahoo.es

P&gina web: www.panure.co
Facebook: panure codesoin
Twiter: @panuremitu




FECHA DE NaCimenTo  21-MAY-1998
(%S’GOTA _.C)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.60 O+ F

ESTATURA G.S. RH SEXO
15-JUN-2016 BOGOTA D.C. T

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION W Jr

P-1500150-00842 156-F-1233899165-20160808 00505733434 1 46504807



e LA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

141061243898

4. Numero de formulario

(415)7707 0) 00001

212489984(802 4106124389 8

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

1 2 3 3 8 9 9 1 6 9 0 Delegada de Impuestos y Aduanas de Mitd 4 5
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1233899169
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 | Bogot4, D.C. 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
CARLOSAMA BOLANOS ANA MARIA
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Vaupés 9 7 |Mitd 001
41. Direccion principal
CR14 12 39
42. Correo electrénico acarlisama@gmail.com
43. Codigo postal 44. Teléfong 1 320326 2 7 6 7|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
8 512[[202402,01]|[8 513}{202 2,040 3 | | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I
53. Cédigo |4 9| | | | _J_-J__J_gL |
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

SI|:| NO

59. Anexos

61. Fecha |2024 -07-16/15:22: 42 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

CARLOSAMA BOLANOS ANA MARIA
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 16-07-2024 03:23:07PM



nueva

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(@) ANA MARIA CARLOSAMA BOLANOS identificado(a) con CC
1233899169 se encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activaciéon de 01/07/2024
Estado de la Afiliacion: ACTIVO
IPS:

VAUPES SANO IPS S.A.S.

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 16 dias del mes de julio del afio 2024.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

e P
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

ANA MARIA CARLOSAMA BOLARNOS, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.233.899.169, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacidn se expide el 16 de Julio del 2024.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

..-Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Sacledad Administradors de Fondos de Pensionss y Cesantias 5.4, - Mit. BOD, 144 _331-3 Fillal de AVA L




CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA “PANURE

CODESOIN PANU

NIT. 200118412 -

RE

FECHA DE ELABORACION

NUMERO

DD
05

MM
08

AAAA
2024

07

DOCUMENTO EQUIVALENTE

Decreto 522 de 2003 ART. 3
compilado Art.1.6.1.4.40 Dec. 1625

FORMACION DE LA PERSONA NATURAL (VENDEDOR)

Marly Alejandra Gomez Torres X

NOMBRE

C.C. | NIT.

NUMERO DE IDENTIFICACION

1.100.969.231

DV

DIRECCION
Barrio Alcaravan

TELEFONO
3209835208

CIUDAD

Cumaribo — Vichada

INFORMACION DE LA EMPRESA (COMPRADOR)

NOMBRE

NIT

CODESOIN PANURE X

NUMERO DE IDENTIFICACION

900.118.412

DV

DIRECCION
CARRERA 13 A No

. 13-35

TELEFONO
3217796892

CIUDAD

MITU - VAUPES

FECHA
DD/MM/AA

CANTIDAD

CONCEPTO

VALOR DE OPERACION

UNITARIO

TOTAL

02/08/2024

1

PAGO PARCIAL NO. 1 ETAPA DE
ALISTAMIENTO ~ “PRESTACION  DE
SERVICIOS ~ PROFESIONALES ~ COMO
PSICOLOGO/ PSICOSOCIAL EN EL
PROYECTO ATRAPASUENOS, EL CUAL
TIENE POR OBJETO PROMOVER EL
RECONOCIMIENTO, LA GARANTIA Y LA
PROTECCION INTEGRAL DE NINAS Y
NINOS ENTRE LOS SEIS (6) Y TRECE (13)
ANOS, Y ADOLESCENTES ENTRE LOS
CATORCE (14) Y DIECISIETE (17) ANOS
ONCE (11) MESES Y VEINTINUEVE (29)
Dias, EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD SOCIAL, TERRITORIAL
Y DE MAYOR EXPOSICION A RIESGOS
PSICOSOCIALES PARA QUE
CONTRIBUYAN COMO AGENTES DE
CAMBIO A LA PROTECCION INTEGRAL Y
A LA CONSTRUCCION DE GENERACIONES
PARA LA VIDA Y PARA LA PAZ.

$ 2.163.000

$ 2.163.000

PERSONA NATURAL (VENDEDOR)

)/)&{hﬁ:k :\éfw-f\._f’ -

FIRMA

BASE GRAVABLE

$ 2.163.000

IVA

$

RTE. ICA

$

NUMERO DE IDENTIFICACION: C.C: 1.100.969.231

TOTAL

$ 2.163.000

ESPACIO DE USO EXCLUSIVO DE LA EMPRESA (COMPRADOR)

FECHA DE RADICACION

NUMERO DE CONSECUTIVO

DD MM

AAAA

CALLE 7 No. 6 - 24 B. ALCARAVAN - Cumaribo — Departamento del Vichada
Teléfono: 317 4443539- 321 7796892 e-mail: panurevaupes1 @yahoo.es

P&gina web: www.panure.co
Facebook: panure codesoin
Twiter: @panuremitu
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e LA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

141064670870

4. Numero de formulario

(415)7707 020) 00001

212489984(8 4106467087 0

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
1 1 0 0 9 6 9 2 3 1 8 Delegada de Impuestos y Aduanas de Puerto Carrefio 4 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1100969231
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Santander 6 8 | San Gil 6 79
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
GOMEZ TORRES MARLY ALEJANDRA
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Vichada 9 9 | Cumaribo 77 3
41. Direccion principal
BRR CENTRO
42. Correo electrénico mgomez438@unab.edu.co
43. Codigo postal 44. Teléfong 1 3209835 2 0 8|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
[7220f[20190215[][ ~ || NN | |- |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
i S N I N N A
53. Cédigo | 2 0| | | | _J_-J__J_gL |
20- Obtencién NIT
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

59. Anexos

SI|:| NO

61. Fecha |2024 -07-22/15:16: 36 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

GOMEZ TORRES MARLY ALEJANDRA
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 22-07-2024 03:18:43PM



nueva

eps

CERTIFICA QUE

El(La) Sefior(a) MARLY ALEJANDRA GOMEZ TORRES identificado(a) con CC 1100969231 se
encuentra afiliado a la EPS.

Fecha de Activacion de Servicios: 24/04/2024

Estado de la Afiliacién: Vigente
IPS: E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS - PUERTO CARRE?0O
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota para QUIEN INTERESE, a los 31 dias
del mes 7 del afio 2024.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

GE!’EH%.IB de Afilfaciones



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

MARLY ALEJANDRA GOMEZ TORRES, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.100.969.231, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacidn se expide el 31 de Julio del 2024.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

..-Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Sacledad Administradors de Fondos de Pensionss y Cesantias 5.4, - Mit. BOD, 144 _331-3 Fillal de AVA L




CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA “PANURE

CODESOIN PANU

NIT. 200118412 -

RE

FECHA DE ELABORACION

NUMERO

DD
05

MM
08

AAAA
2024

08

DOCUMENTO EQUIVALENTE

Decreto 522 de 2003 ART. 3
compilado Art.1.6.1.4.40 Dec. 1625

FORMACION DE LA PERSONA NATURAL (VENDEDOR)

Shely Maybelin Rico Ferreira X

NOMBRE

C.C. | NIT.

NUMERO DE IDENTIFICACION

1.123.059.473

DV

DIRECCION
Barrio centro

TELEFONO
3125122848

CIUDAD

Cumaribo — Vichada

INFORMACION DE LA EMPRESA (COMPRADOR)

NOMBRE

NIT

CODESOIN PANURE X

NUMERO DE IDENTIFICACION

900.118.412

DV

DIRECCION
CARRERA 13 A No

. 13-35

TELEFONO
3217796892

CIUDAD

MITU - VAUPES

FECHA
DD/MM/AA

CANTIDAD

CONCEPTO

VALOR DE OPERACION

UNITARIO

TOTAL

02/08/2024

1

PAGO PARCIAL NO. 1 ETAPA DE
ALISTAMIENTO ~ “PRESTACION  DE
SERVICIOS ~ PROFESIONALES ~ COMO
PSICOLOGO/ PSICOSOCIAL EN EL
PROYECTO ATRAPASUENOS, EL CUAL
TIENE POR OBJETO PROMOVER EL
RECONOCIMIENTO, LA GARANTIA Y LA
PROTECCION INTEGRAL DE NINAS Y
NINOS ENTRE LOS SEIS (6) Y TRECE (13)
ANOS, Y ADOLESCENTES ENTRE LOS
CATORCE (14) Y DIECISIETE (17) ANOS
ONCE (11) MESES Y VEINTINUEVE (29)
Dias, EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD SOCIAL, TERRITORIAL
Y DE MAYOR EXPOSICION A RIESGOS
PSICOSOCIALES PARA QUE
CONTRIBUYAN COMO AGENTES DE
CAMBIO A LA PROTECCION INTEGRAL Y
A LA CONSTRUCCION DE GENERACIONES
PARA LA VIDA Y PARA LA PAZ.

$ 2.163.000

$ 2.163.000

PERSONA NATURAL (VENDEDOR)

-
-

FIRMA

BASE GRAVABLE

$ 2.163.000

IVA

$

RTE. ICA

$

NUMERO DE IDENTIFICACION: C.C: 1.123.059.473

TOTAL

$ 2.163.000

ESPACIO DE USO EXCLUSIVO DE LA EMPRESA (COMPRADOR)

FECHA DE RADICACION

NUMERO DE CONSECUTIVO

DD MM

AAAA

CALLE 7 No. 6 - 24 B. ALCARAVAN - Cumaribo — Departamento del Vichada
Teléfono: 317 4443539- 321 7796892 e-mail: panurevaupes1 @yahoo.es

P&gina web: www.panure.co
Facebook: panure codesoin
Twiter: @panuremitu
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e LA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)7707

141099528537

4109952853 7

0) 00001

212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direcci6n seccional

14./Buzén electrénico

11 2 3 0 5 9 4 7 3 2 Impuestos y Aduanas de Villavicencio 2 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1123059473
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Meta 50 | El Castillo 251
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
RICO FERREIRA SHELY MAYBELIN
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[Meta 0 | Villavicencio 001
41. Direccion principal
CL 3 MZ 3 AP 302 ED SAN SILVESTRE 1
42. Correo electrénico shellmay81@hotmail.com
43. Codigo postal 44. Teléfong 1 312512 2 8 4 8|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
8 29 9][20150202[[[4 923204 5,02 2 | | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I
53. Cédigo | 5 |4 9 | | | _J_-J__J_gL |
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2024 -08-06/17 : 38: 34 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

RICO FERREIRA SHELY MAYBELIN
CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 06-08-2024 05:40:28PM



'

@ EPS Sanltas

IT‘ I l I I| [) \'.I.‘“ f rIrl l
CE-006 - 0000000100 — 2024

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPOY NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1123059473

NOMBRESY APELLIDOS Rico Ferreira,Shely Maybelin

TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Independiente Voluntario Al SistemaDe
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/11/2022

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Rico Ferreira,Shely Maybelin, alos 17 dias del mes de julio del afio
2024.

NOTA: Esta certificacién no constituye aprobacién de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

@AJLL, 6@&/?1&(}1“0

Banny Y eritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion



,
(é. V| DA Cl.)COlpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a SHELY MAYBELIN RICO FERREIRA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1123059473, se encuentra afiliado/a desde 13/08/2019 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 17 de julio de 2024.

= ’ L_IL - )
UL

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagnz |
Direceidn: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogotd D.C., Colombia  Conmutador: (+57) €01 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones,gov.co



CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA “PANURE

CODESOIN PANU

NIT. 200118412 -

RE

FECHA DE ELABORACION

NUMERO

DD
05

MM
08

AAAA
2024

09

DOCUMENTO EQUIVALENTE

Decreto 522 de 2003 ART. 3
compilado Art.1.6.1.4.40 Dec. 1625

FORMACION DE LA PERSONA NATURAL (VENDEDOR)

Lina Rosa Vera Angarita X

NOMBRE

C.C. | NIT.

NUMERO DE IDENTIFICACION

68.247.836

DV

DIRECCION
Barrio Alcaravan

TELEFONO
3133842081

CIUDAD

Cumaribo — Vichada

INFORMACION DE LA EMPRESA (COMPRADOR)

NOMBRE

NIT

CODESOIN PANURE X

NUMERO DE IDENTIFICACION

900.118.412

DV

DIRECCION
CARRERA 13 A No

. 13-35

TELEFONO
3217796892

CIUDAD

MITU - VAUPES

FECHA
DD/MM/AA

CANTIDAD

CONCEPTO

VALOR DE OPERACION

UNITARIO

TOTAL

02/08/2024

1

PAGO PARCIAL NO. 1 ETAPA DE
ALISTAMIENTO ~ “PRESTACION  DE
SERVICIOS ~ PROFESIONALES ~ COMO
GESTOR DE EXPERIENCIA EN EL
PROYECTO ATRAPASUENOS, EL CUAL
TIENE POR OBJETO PROMOVER EL
RECONOCIMIENTO, LA GARANTIA Y LA
PROTECCION INTEGRAL DE NINAS Y
NINOS ENTRE LOS SEIS (6) Y TRECE (13)
ANOS, Y ADOLESCENTES ENTRE LOS
CATORCE (14) Y DIECISIETE (17) ANOS
ONCE (11) MESES Y VEINTINUEVE (29)
Dias, EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD SOCIAL, TERRITORIAL
Y DE MAYOR EXPOSICION A RIESGOS
PSICOSOCIALES PARA QUE
CONTRIBUYAN COMO AGENTES DE
CAMBIO A LA PROTECCION INTEGRAL Y
A LA CONSTRUCCION DE GENERACIONES
PARA LA VIDA Y PARA LA PAZ.

$ 2.163.000

$ 2.163.000

PERSONA NATURAL (VENDEDOR)

FIRMA

BASE GRAVABLE

$ 2.163.000

IVA

$

RTE. ICA

$

NUMERO DE IDENTIFICACION: C.C: 68.247.836

TOTAL

$ 2.163.000

ESPACIO DE USO EXCLUSIVO DE LA EMPRESA (COMPRADOR)

FECHA DE RADICACION

NUMERO DE CONSECUTIVO

DD MM

AAAA

CALLE 7 No. 6 - 24 B. ALCARAVAN - Cumaribo — Departamento del Vichada
Teléfono: 317 4443539- 321 7796892 e-mail: panurevaupes1 @yahoo.es

P&gina web: www.panure.co
Facebook: panure codesoin
Twiter: @panuremitu




N —

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PEHSQNAL'
CEDULA DE CIUDADANIA

novero  68.247.836
VERA ANGARITA

APELLIDDS

LINA ROSA

NOMBRES

FECHA DE NAcimiento 07-MAR-1975

SARAVENA
(ARAUCA)

LUGAR DE NACIMIENTO

-1.61 O+ F

ESTATURA G.5. RH S

31-0CT-1994 SARAVENA
FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION

'V\B.L.
INDICE DERECHO REGISTRAGOR NATTONAL
ALEXANDER VEGA ROCHA
‘g
! P, L
A-7200100-01142794-F-006824767 7 0700821 52030815

Escaneado con CamScanner



e LA

Formulario del Registro Unico

Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

141046979415

4. Numero de formulario

(415)7707 0) 00001

212489984(802 4104697941 5

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

6 8 2 4 7 8 3 6 9 Delegada de Impuestos y Aduanas de Puerto Carrefio 4 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 68247836
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Arauca 1 | Fortul 300
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
VERA ANGARITA LINA ROSA
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
MULTISERVICIOS ALEFREYDELL
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Vichada 9 9 | Cumaribo 77 3
41. Direccion principal
CR 11 5 12
42. Correo electrénico linavera324@gmail.com
43. Codigo postal 44. Teléfong 1 31338420 8 1|45.Teléfono2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
855 1][|201206,28]|[9 319}/204,206,2 8] |4 761|856 0] | | 1
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N I N N A
53. Cédigo |4 9| | | | _J_-J__J_gL |
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

SI|:| NO

59. Anexos 60. No. de Folios:

61. Fecha |2024 -06-17/20:17: 23 |

[

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

VERA ANGARITA LINA ROSA
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 17-06-2024 08:24:18PM



nueva

eps

CERTIFICA QUE

El(La) Sefior(a) LINA ROSA VERA ANGARITA identificado(a) con CC 68247836 se
encuentra afiliado a la EPS.

Fecha de Activacion de Servicios: 18/07/2023

Estado de la Afiliacién: Vigente
IPS: SUBSIDIADO-E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS - HOSPITAL SEDE SAN’
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota para QUIEN INTERESE, a los 6 dias
del mes 8 del afio 2024.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

GE!’EH%.IB de Afilfaciones



,
(é. V| DA Cl.)COlpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a LINA ROSA VERA ANGARITA identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadania nimero 68247836, se encuentra afiliado/a desde 01/01/2022 al Régimen de Prima
Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 06 de agosto de 2024.

= ’ L_IL - )
UL

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagnz |
Direceidn: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogotd D.C., Colombia  Conmutador: (+57) €01 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones,gov.co



CODESOIN PANURE

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA “PANURE

NIT. 200118412 -
FECHA DE ELABORACION NUMERO DOCUMENTO EQUIVALENTE
DD MM AAAA
10 Decreto 522 de 2003 ART. 3
05 08 2024 compilado Art.1.6.1.4.40 Dec. 1625

FORMACION DE LA PERSONA NATURAL (VENDEDOR)

NOMBRE
BEATRIZ ELENA SERNA ROA

C.C.
X

NIT.

NUMERO DE IDENTIFICACION DV

1.020.833.528

DIRECCION
BARRIO NICOLINO MATAR

TELEFONO

3144725373

CIUDAD
Cumaribo - Vichada

INFORMACION DE LA EMPRESA (COMPRADOR)

NOMBRE

CODESOIN PANURE

NIT

X

NUMERO DE IDENTIFICACION DV

900.118.412| 4

DIRECCION
CARRERA 13 A No. 13-35

TELEFONO
3217796892

CIUDAD
MITU - VAUPES

FECHA

CANTIDAD

CONCEPTO

DD/MM/AA

VALOR DE OPERACION

UNITARIO

TOTAL

02/08/2024

1

PAGO FRACIONADO NO. 1 ETAPA
DE ALISTAMIENTO “PRESTACION  DE
SERVICIOS ~ PROFESIONALES ~ COMO
GESTOR DE EXPERIENCIA EN EL
PROYECTO ATRAPASUENOS, EL CUAL
TIENE POR OBJETO PROMOVER EL
RECONOCIMIENTO, LA GARANTIA Y LA
PROTECCION INTEGRAL DE NINAS Y
NINOS ENTRE LOS SEIS (6) Y TRECE (13)
ANOS, Y ADOLESCENTES ENTRE LOS
CATORCE (14) Y DIECISIETE (17) ANOS
ONCE (11) MESES Y VEINTINUEVE (29)
DiAS, EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD SOCIAL, TERRITORIAL
Y DE MAYOR EXPOSICION A RIESGOS
PSICOSOCIALES PARA QUE
CONTRIBUYAN COMO AGENTES DE
CAMBIO A LA PROTECCION INTEGRAL Y
A LA CONSTRUCCION DE GENERACIONES

PARA LA VIDA'Y PARA LA PAZ.

$ 432.600

$ 432.600

PERSONA NATURAL (VENDEDOR)

pod”

FIRMA

BASE GRAVABLE

$ 432.600

IVA

$

RTE. ICA

$

NUMERO DE IDENTIFICACION: C.C: 1.121.848.585

TOTAL

$ 432.600

ESPACIO DE USO EXCLUSIVO DE LA EMPRESA (COMPRADOR)

FECHA DE RADICACION

NUMERO DE CONSECUTIVO

DD MM

AAAA

CALLE 7 No. 6 — 24 B. ALCARAVAN - Cumaribo — Departamento del Vichada

Teléfono: 317 4443539- 321 7796892 e-mail: panurevaupes1 @yahoo.es

Pdgina web: www.panure.co
Facebook: panure codesoin
Twiter: @panuremitu



mailto:panurevaupes1@yahoo.es
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e LA

Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto [0 | 1| Inscripcién

141055489363

4. Numero de formulario

(415)7707

4105548936 3

020) 00001

212489984(8

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
102083352 8 5 Impuestos de Bogota 32
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 10208335228
—_—N — 1 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento |30. Citidac/Muicipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 11 Bogotd, D.C. 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34. Otrg's nombres
SERNA ROA BEATRIZ ELENA
35. Razén social
36. Nombre comercial 37 Sigla
VA WA A\ . NN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CR11A 27 69 SUR
42. Correo electronico Serna.beatriz@hotmail.com
43. Codigo postal 44. Teléfono 1 31447 25 3 7 3|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiga 49. Fechia inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
i | |
[8 29 9/[202401,0 1|L_ WK% | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 T ) 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- I
seaola 0| | | [/NVNHRL | [ L L ]
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

59. Anexos

SI|:| NO

61. Fecha |2024 -07-04/11:27: 44

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre ROJAS VENGOECHEA JAIRO MANUEL

985. Cargo Gestor Il

Fecha generacion documento PDF: 04-07-2024 11:27:47AM



6/8/24, 8:55 p.m. aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=0zqZ67QD/zZHsxQDhHzUHQ==

: Eu?&lz?mgzlﬁ ADR—S A o
N\ VID A ) =alua

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPODE ce

IDENTIFICACION
NUMERO DE

IDENTIFICACION 1020833528
NOMBRES BEATRIZ ELENA
APELLIDOS SERNA ROA

FECHA DE NACIMIENTO ok [ frk

DEPARTAMENTO BOGOTAD.C.

MUNICIPIO BOGOTAD.C.
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE AFILIADO
AFILIACION [FINALIZACION DE
EFECTIVA AFILIACION
EPS
ACTIVO FAMISANAR | CONTRIBUTIVO | 01/07/1999 31/12/2999 COTIZANTE
S.AS.
Fecha de [08/06/2024 EStgci"’“ 80112-6800-2070-
Impresioén:| 20:55:18 ae +1£:CoUl: "
origen:

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucion 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacion que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliaciéon para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacion,
establece el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya

https://aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=0zqZ67QD/zZHsxQDhHzUHQ== 1/2



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(@) SERNA ROA BEATRIZ ELENA identificado(a) con CC numero 1.020.833.528 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de enero de 2023 y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 06 de agosto de 2024.

Cordialmente,

NIy
¥

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informaciéon comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com



CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA “PANURE

CODESOIN PANU

NIT. 200118412 -

RE

FECHA DE ELABORACION

NUMERO

DD
05

MM
08

AAAA
2024

011

DOCUMENTO EQUIVALENTE

Decreto 522 de 2003 ART. 3
compilado Art.1.6.1.4.40 Dec. 1625

FORMACION DE LA PERSONA NATURAL (VENDEDOR)

Jesus Albeiro Vanegas Oyola X

NOMBRE

C.C. | NIT.

NUMERO DE IDENTIFICACION

1.127.383.564

DV

DIRECCION
Barrio Alcaravan

TELEFONO
3106138716

CIUDAD

Cumaribo — Vichada

INFORMACION DE LA EMPRESA (COMPRADOR)

NOMBRE

NIT

CODESOIN PANURE X

NUMERO DE IDENTIFICACION

900.118.412

DV

DIRECCION
CARRERA 13 A No

. 13-35

TELEFONO
3217796892

CIUDAD

MITU - VAUPES

FECHA
DD/MM/AA

CANTIDAD

CONCEPTO

VALOR DE OPERACION

UNITARIO

TOTAL

02/08/2024

1

PAGO PARCIAL NO. 1 ETAPA DE
ALISTAMIENTO ~ “PRESTACION  DE
SERVICIOS ~ PROFESIONALES ~ COMO
GESTOR DE EXPERIENCIA EN EL
PROYECTO ATRAPASUENOS, EL CUAL
TIENE POR OBJETO PROMOVER EL
RECONOCIMIENTO, LA GARANTIA Y LA
PROTECCION INTEGRAL DE NINAS Y
NINOS ENTRE LOS SEIS (6) Y TRECE (13)
ANOS, Y ADOLESCENTES ENTRE LOS
CATORCE (14) Y DIECISIETE (17) ANOS
ONCE (11) MESES Y VEINTINUEVE (29)
Dias, EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD SOCIAL, TERRITORIAL
Y DE MAYOR EXPOSICION A RIESGOS
PSICOSOCIALES PARA QUE
CONTRIBUYAN COMO AGENTES DE
CAMBIO A LA PROTECCION INTEGRAL Y
A LA CONSTRUCCION DE GENERACIONES
PARA LA VIDA Y PARA LA PAZ.

$ 2.163.000

$ 2.163.000

PERSONA NATURAL (VENDEDOR)

e
———
4 -
T I

FIRMA

BASE GRAVABLE

$ 2.163.000

IVA

$

RTE. ICA

$

NUMERO DE IDENTIFICACION: C.C: 1.127.383.564

TOTAL

$ 2.163.000

ESPACIO DE USO EXCLUSIVO DE LA EMPRESA (COMPRADOR)

FECHA DE RADICACION

NUMERO DE CONSECUTIVO

DD MM

AAAA

CALLE 7 No. 6 - 24 B. ALCARAVAN - Cumaribo — Departamento del Vichada
Teléfono: 317 4443539- 321 7796892 e-mail: panurevaupes1 @yahoo.es

P&gina web: www.panure.co
Facebook: panure codesoin
Twiter: @panuremitu
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e LA

Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto [0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

14983611449

(415)770 0) C

7212489984(802

001498361144 9

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

112 7 3 8 3 5 6 4 7 Delegada de Impuestos y Aduanas de Puerto Carrefio 4 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1127383564 20051103
— £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Vichada 9/ 9 | Puerto Carrefio 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
VANEGAS OYOLA JESUS ALBEIRO
35. Razén social
36. Nombre comercial '37. Sigie
VNN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Vichada 9 9 | Cumaribo 77 3
41. Direccion principal
CR 11 06 46 BRR ALCARAVAN
42. Correo electronico albeirovanegascr7 @gmail.com
43. Cédigo postal |44. Teléfore-1 31061387 1 6|45 Teléfono2 3107950185
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codlige 49. Pechavinicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
8 552|[2018,0205||[s 021][]2023,060 1] | | | |3 4 7 5]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I
53. Codlgo|4 9| | | | | | N |
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
] ] e B

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

SI|:| NO

59. Anexos

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2024 -02-21/10:54: 24 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

VANEGAS OYOLA JESUS ALBEIRO
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 21-02-2024 11:02:18AM



nueva

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefor(a) JESUS ALBEIRO VANEGAS OYOLA identificado(a) con CC 1127383564
se encuentra afiliado a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activaciéon de 01/01/2016
Estado de la Afiliacion: ACTIVO
IPS: E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE

DIOS - PUERTO CARRENO
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 6 dias del mes de agosto del afio 2024.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

{;‘“‘,i/ﬁ«(f

Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

JESUS ALBEIRO VANEGAS OYOLA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.127.383.564, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 6 de Agosto del 2024.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

..-Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sacledad Administradors de Fondos de Pensionss y Cesantias 5.4, - Mit. BOD, 144 _331-3 Fillal de AVA L




CODESOIN PANURE

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA “PANURE
NIT. 200118412 -

FECHA DE ELABORACION

NUMERO

DD MM
05 08

AAAA
2024

012

DOCUMENTO EQUIVALENTE

Decreto 522 de 2003 ART. 3
compilado Art.1.6.1.4.40 Dec. 1625

FORMACION DE LA PERSONA NATURAL (VENDEDOR)

MARIA ELSY HERNANDEZ PALMA

NOMBRE

C.C.
X

NIT.

NUMERO DE IDENTIFICACION DV

21.249.656

DIRECCION

BARRIO NICOLINO MATAR

TELEFONO

3142755779

CIUDAD
Cumaribo - Vichada

INFORMACION DE LA EMPRESA (COMPRADOR)

NOMBRE

CODESOIN PANURE

NIT

X

NUMERO DE IDENTIFICACION DV

900.118.412| 4

DIRECCION

CARRERA 13 A No. 13-35

TELEFONO
3217796892

CIUDAD
MITU - VAUPES

FECHA

CANTIDAD

CONCEPTO

DD/MM/AA

VALOR DE OPERACION

UNITARIO

TOTAL

02/08/2024

1

PAGO PARCIALNO. 1 ETAPA DE

ALISTAMIENTO  “PRESTACION  DE
SERVICIOS ~ PROFESIONALES ~ COMO
GESTOR DE EXPERIENCIA EN EL
PROYECTO ATRAPASUENOS, EL CUAL
TIENE POR OBJETO PROMOVER EL
RECONOCIMIENTO, LA GARANTIA Y LA
PROTECCION INTEGRAL DE NINAS Y
NINOS ENTRE LOS SEIS (6) Y TRECE (13)
ANOS, Y ADOLESCENTES ENTRE LOS
CATORCE (14) Y DIECISIETE (17) ANOS
ONCE (11) MESES Y VEINTINUEVE (29)
DiAS, EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD SOCIAL, TERRITORIAL
Y DE MAYOR EXPOSICION A RIESGOS
PSICOSOCIALES PARA QUE
CONTRIBUYAN COMO AGENTES DE
CAMBIO A LA PROTECCION INTEGRAL Y
A LA CONSTRUCCION DE GENERACIONES

PARA LA VIDA'Y PARA LA PAZ.

$0

$0

PERSONA NATURAL (VENDEDOR)

pod

FIRMA

BASE GRAVABLE $ 0

IVA

RTE. ICA

NUMERO DE IDENTIFICACION: C.C: 1.121.848.585

TOTAL

$ 0

ESPACIO DE USO EXCLUSIVO DE LA EMPRESA (COMPRADOR)

FECHA DE RADICACION

NUMERO DE CONSECUTIVO

DD MM

AAAA

CALLE 7 No. 6 — 24 B. ALCARAVAN - Cumaribo — Departamento del Vichada

Teléfono: 317 4443539- 321 7796892 e-mail: panurevaupes1 @yahoo.es

Pdgina web: www.panure.co
Facebook: panure codesoin
Twiter: @panuremitu



mailto:panurevaupes1@yahoo.es
http://www.panure.co/







e LA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)7707

141100021631

0) 00001 631

212489984(802 41100021

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

2 1 2 4 9 6 5 6 8 Delegada de Impuestos y Aduanas de Puerto Carrefio 4 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 21249%656
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Vichada 9 9 | Puerto Carrefio 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
HERNANDEZ PALMA MARIA ELSY
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Vichada 9 9 | Cumaribo 77 3
41. Direccion principal
CL5 12 70BRR CENTRO
42. Correo electrénico melsypal@gmail.com
43. Codigo postal 44. Teléfong 1 3142755 7 7 9|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
[0010[[2016,01,01]|[8511}/202.201,2 4] | | | l4 12 1]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I
53. Cédigo |4 9| | | | _J_-J__J_gL |
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
] ] e B

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

59. Anexos

61. Fecha |2024 -08-06/21:34:39 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Firma autorizada:

984. Nombre

985. Cargo CONTRIBUYENTE

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

HERNANDEZ PALMA MARIA ELSY

Fecha generacién documento PDF: 06-08-2024 09:35:05PM




6/8/24, 21:46 aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=SWIlwa8RMHFvBAejMIQwrgw==

‘ g‘?Elr:gTDB‘lﬂ ADR'ES P N T
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPODE oo
IDENTIFICACION
NUMERO DE

IDENTIFICACION 21249656
NOMBRES MARIA ELSY
APELLIDOS HERNANDEZ PALMA

FECHA DE NACIMIENTO by kel el

DEPARTAMENTO VICHADA

MUNICIPIO CUMARIBO
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHADE [TIPO DE AFILIADO
AFILIACION [FINALIZACION DE
EFECTIVA AFILIACION
ENTIDAD
PROMOTORA
ACTIVO DE SALUD CONTRIBUTIVO 01/02/2017 31/12/2999 COTIZANTE
MALLAMAS
EPSI -CM
Fecha de |08/06/2024 EStgci"’“ 162.168.70.220
Impresién:| 21:44:55 | %€ 10610,
origen:

La informacioén registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resoluciéon 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacion que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el

https://aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=SWIwa8RMHFvBAejMIQwrgw==

1/2



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

MARIA ELSY HERNANDEZ PALMA, identificado(a) con cédula de ciudadania 21.249.656, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 6 de Agosto del 2024.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

..-Q:

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a WWW.pOorvenir.com.co y actualice su Historia Laboral.

Grupo

Sacledad Administradors de Fondos de Pensionss y Cesantias 5.4, - Mit. BOD, 144 _331-3 Fillal de AVA L



https://www.porvenir.com.co/web/personas/inicio

CODESOIN PANURE

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA “PANURE
NIT. 200118412 -

FECHA DE ELABORACION

NUMERO

DD MM
05 08

AAAA
2024

013

DOCUMENTO EQUIVALENTE

Decreto 522 de 2003 ART. 3
compilado Art.1.6.1.4.40 Dec. 1625

FORMACION DE LA PERSONA NATURAL (VENDEDOR)

CONSUELO BERNAL PONARE

NOMBRE

C.C.
X

NIT.

NUMERO DE IDENTIFICACION DV

40.404.442

DIRECCION

BARRIO NICOLINO MATAR

TELEFONO

3213763041

CIUDAD
Cumaribo - Vichada

INFORMACION DE LA EMPRESA (COMPRADOR)

NOMBRE

CODESOIN PANURE

NIT

X

NUMERO DE IDENTIFICACION DV

900.118.412| 4

DIRECCION

CARRERA 13 A No. 13-35

TELEFONO
3217796892

CIUDAD
MITU - VAUPES

FECHA

CANTIDAD

CONCEPTO

DD/MM/AA

VALOR DE OPERACION

UNITARIO

TOTAL

02/08/2024

1

PAGO PARCIALNO. 1 ETAPA DE

ALISTAMIENTO  “PRESTACION  DE
SERVICIOS ~ PROFESIONALES ~ COMO
GESTOR DE EXPERIENCIA EN EL
PROYECTO ATRAPASUENOS, EL CUAL
TIENE POR OBJETO PROMOVER EL
RECONOCIMIENTO, LA GARANTIA Y LA
PROTECCION INTEGRAL DE NINAS Y
NINOS ENTRE LOS SEIS (6) Y TRECE (13)
ANOS, Y ADOLESCENTES ENTRE LOS
CATORCE (14) Y DIECISIETE (17) ANOS
ONCE (11) MESES Y VEINTINUEVE (29)
DiAS, EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD SOCIAL, TERRITORIAL
Y DE MAYOR EXPOSICION A RIESGOS
PSICOSOCIALES PARA QUE
CONTRIBUYAN COMO AGENTES DE
CAMBIO A LA PROTECCION INTEGRAL Y
A LA CONSTRUCCION DE GENERACIONES

PARA LA VIDA'Y PARA LA PAZ.

$0

$0

PERSONA NATURAL (VENDEDOR)

pod

FIRMA

BASE GRAVABLE $ 0

IVA

RTE. ICA

NUMERO DE IDENTIFICACION: C.C: 1.121.848.585

TOTAL

$ 0

ESPACIO DE USO EXCLUSIVO DE LA EMPRESA (COMPRADOR)

FECHA DE RADICACION

NUMERO DE CONSECUTIVO

DD MM

AAAA

CALLE 7 No. 6 — 24 B. ALCARAVAN - Cumaribo — Departamento del Vichada

Teléfono: 317 4443539- 321 7796892 e-mail: panurevaupes1 @yahoo.es

Pdgina web: www.panure.co
Facebook: panure codesoin
Twiter: @panuremitu



mailto:panurevaupes1@yahoo.es
http://www.panure.co/

RFPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL:
CEDULADE CIUDADANIA e

ruvero 40, 404 442 \ ’
BERNAL PONAFIE,.. e "
APELLIDOS P B

" CONSUELO-"|
i/.momanss

FECHA DE NACIMIENTO ;iSsDICd 973

CUMARIBO
(VICHADA
LUGAR DE NACIMIENTO

1.57 O+

ESTATURA G.S.RH SEXO

- 30-JUL-1993 VILLAVICENCIO
v 2 FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION
INDICE DERECHO REG! 'I'RADO NA%
= JUANC

A-7200600-01056104-F-0040404442-201 Ddl 14 0064162248A 1 2215222823

Powered by CamScanner



e LA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)7707

141102067920

212489984(802

0) 00001

4110206792 0

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

4 0 4 0 4 4 4 2 2 Delegada de Impuestos y Aduanas de Puerto Carrefio 4 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 40404442
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Meta 50 | Villavicencio 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
BERNAL PONARE CONSUELO
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Vichada 9 9 | Cumaribo 77 3
41. Direccion principal
BRR NUEVO HORIZONTE
42. Correo electronico consuelob1373@gmail.com
43. Codigo postal |44. Teléfong 1 321376 30 4 1|45.Teléfono2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
|8 2909[|201301,01]|[8560}204301,01] | | | l9 2 2 1]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I
53. Cédigo |4 9| | | | _J_-J__J_gL |
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
] ] e B

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

59. Anexos

61. Fecha |2024 -08-07/14:09: 24 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Firma autorizada:

984. Nombre

985. Cargo CONTRIBUYENTE

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

BERNAL PONARE CONSUELO

Fecha generacion documento PDF: 07-08-2024 02:11:57PM




7/8/24, 12:20 aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=APP0f7Mgqg1gqcn1sJYdQOLQ==
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPODE ce
IDENTIFICACION
NUMERO DE

IDENTIFICACION 40404442
NOMBRES CONSUELO
APELLIDOS BERNAL PONARE

FECHA DE NACIMIENTO b

DEPARTAMENTO VICHADA

MUNICIPIO CUMARIBO
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHADE [TIPO DE AFILIADO
AFILIACION [FINALIZACION DE
EFECTIVA AFILIACION
ENTIDAD
PROMOTORA
ACTIVO DE SALUD CONTRIBUTIVO | 01/02/2017 31/12/2999 COTIZANTE
MALLAMAS
EPSI -CM
Fecha de [08/07/2024 ESt:“ié" 580112-0800:2070--1
Impresién:| 12:20:05 ae +14:Co00: "
origen:

La informacioén registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resoluciéon 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacion que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el

https://aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=APP0f7Mgq1qcn1sJYdQOLQ==

1/2



,
(é. V| DA Cl.)COlpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a CONSUELO BERNAL PONARE identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadania nimero 40404442, se encuentra afiliado/a desde 27/05/2002 al Régimen de
Prima Media con Prestacidon Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 07 de agosto de 2024.

= ’ L_IL - )
UL

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagnz |
Direceidn: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogotd D.C., Colombia  Conmutador: (+57) €01 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones,gov.co



CODESOIN PANURE

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA “PANURE

NIT. 200118412 -

FECHA DE ELABORACION

NUMERO

DD
05

MM
08

AAAA
2024

014

DOCUMENTO EQUIVALENTE

Decreto 522 de 2003 ART. 3
compilado Art.1.6.1.4.40 Dec. 1625

FORMACION DE LA PERSONA NATURAL (VENDEDOR)

GIOVANNY MORALES URIBE

NOMBRE

C.C. | NIT.

X

NUMERO DE IDENTIFICACION DV

1.124.990.877

DIRECCION
Barrio Alcaravan

TELEFONO
3229484604

CIUDAD
Cumaribo — Vichada

INFORMACION DE LA EMPRESA (COMPRADOR)

NOMBRE

NIT

CODESOIN PANURE X

NUMERO DE IDENTIFICACION

900.118.412

DIRECCION
CARRERA 13 A No

. 13-35

TELEFONO
3217796892

CIUDAD

MITU - VAUPES

FECHA
DD/MM/AA

CANTIDAD

CONCEPTO

VALOR DE OPERACION

UNITARIO

TOTAL

02/08/2024

1

PAGO PARCIAL NO. 1 ETAPA DE
ALISTAMIENTO ~ “PRESTACION  DE
SERVICIOS ~ PROFESIONALES ~ COMO
DINAMIZADOR COMUNITARIO EN  EL
PROYECTO ATRAPASUENOS, EL CUAL
TIENE POR OBJETO PROMOVER EL
RECONOCIMIENTO, LA GARANTIA Y LA
PROTECCION INTEGRAL DE NINAS Y
NINOS ENTRE LOS SEIS (6) Y TRECE (13)
ANOS, Y ADOLESCENTES ENTRE LOS
CATORCE (14) Y DIECISIETE (17) ANOS
ONCE (11) MESES Y VEINTINUEVE (29)
Dias, EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD SOCIAL, TERRITORIAL
Y DE MAYOR EXPOSICION A RIESGOS
PSICOSOCIALES PARA QUE
CONTRIBUYAN COMO AGENTES DE
CAMBIO A LA PROTECCION INTEGRAL Y
A LA CONSTRUCCION DE GENERACIONES
PARA LA VIDA Y PARA LA PAZ.

$ 1.051.526

PERSONA NATURAL (VENDEDOR)

e
———
4 -
T I

FIRMA

BASE GRAVABLE

$ 1.051.526

IVA

$

RTE. ICA

$

NUMERO DE IDENTIFICACION: C.C: 1.127.383.564

TOTAL

$ 1.051.526

ESPACIO DE USO EXCLUSIVO DE LA EMPRESA (COMPRADOR)

FECHA DE RADICACION

NUMERO DE CONSECUTIVO

DD MM

AAAA

CALLE 7 No. 6 - 24 B. ALCARAVAN - Cumaribo — Departamento del Vichada
Teléfono: 317 4443539- 321 7796892 e-mail: panurevaupes1 @yahoo.es

P&gina web: www.panure.co
Facebook: panure codesoin
Twiter: @panuremitu

$ 1.051.526




a: ,reum,ﬁm DE COLOWEIA) e Ll |
GEl :um Uii_;-uUDArJANIA

o A 124-,9,9‘0 377
MOF!ALES URIBE A% |
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L

APELLIDOS |

AIOVANNY

NOMBRES

™
.

=N i__&_p A QJ E-thn;r le.x

FIRMA

FECHA DE NAGH III:.N ro 10-NOV~1 067

CUMARIEO
(VICHADA)
LUGAR DE NAC IMIEN o

1.56 O gﬂ

FSTATURA a.S. R SEXO
3N

01-MAR 2006 CUMARIBO

FECHA Y LUGAT DE EXPEDICION

IRDISE DERECHO m:msmaﬂ on NACTBHAL
ALEXANDER HE{}&WGIM

A-7200600-0126644 1-M-1 1249908/ 7-20211 112 0!)7&34'9305/\ | Q9 16H0B0G3




Formulario del Registro Unico Tributario

001

SN

2 Concepto |0 | 2|  Aclualizacion

141060947909

LT

8020) 00001410

4. Mimero de formulario

(415)770721248998

5. Nirzro de Idantificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seceional T'juiéam electdnico
1124090877 [ q |Deuada dadipastis y Aduanos ds Pustlo Cansfia -—4 2 1|
IDENTIFICACION
24_ Tipo e contribuyents 25, Tipo de documento 26, Nomero de Identficacion 77 = 27. Fecha expedicion 573
Persona nalural o sucesion iliguida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1124990877 | ) . :
Lugar de expedicion 28. Pals 29, Deparlamenio .}{] E‘m;mpdo
COLOMBIA 1 6 9 |Vichada 99 Cumaribg 773
31, Primer apelido —— 32. Segundo apelido 33 Primer nombre \ T —|-34, o405 nombres B 5 S =
MORALES URIBE GIOVANNY
35. Rezon social 2 i)
36. Nombre comercia! N |5;‘;g- iy
— POV Y i S
UBICACION, :
38, Pals 39. Departamento ) A o) 40. Ciudad/Municiplo =
COLOMBIA 1 6 9 |Vichada - 9 9 |Cumaribo Sy
41, Direccldn principal _“_"- 7 i : = == = =
COMUNIDAD SAN MIGUEL RESG SANTA TERESITA j R i A ) 1
43, Cotien alBeitnico giovannymorales132@gmail.com ' T 7 T e S =
43, Cédigo posta) [stostgei 0 7 3124399509 6[sstesoez
& ) ) " CLASIFICACION ==
Activided econdmica. Ocupasien
Aclividad principal Quh.ld.id a2 cunfja'ia Otras aclividades §2. Nimiero
46. Codigo 47. Fecha inico actividad 48. Cadgoe 44, Fecha wnice detvicad 50. Codigo 1 2 51. Codygo establacimientos
s29osffzors0saa)|l Ll oy | s | Mot et —

“Rasponsabilidades, Calidades y Alributos
i z 3 4 5 6 7 a4 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 18 20 21 22 23 24 25 26
L e S| |
meswle sl | | | | | SN | i o | ] e s ] s
49 - No responsable de IVA F N S
£y
f [ I
) |
I.f
) ) -
Usuarius aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 € 7 8 9 10
I ‘ I ‘ | ‘ | ‘ | [ I 55.Forma 56. Tipo Senvico 1 2 3
O |5r. Modo |
1 12 13 14 15 16 17 18 18 20
s l | e |
IMPORTAMNTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la Inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendrd vigencia indefinida y en ia no se exigird su renovacion
Para uso exclusivo de Ta DIAN
50, Anexos Sl D NO 60. No. de Folios: E 61. Fecha ]2024-3?~15HB:5?: 49 |

Sin perjuicio de las verificationes quz la DIAN reafce.
Firma autorizada:

La informacidén suministrada a través del formutario oficial de inscripcidn, actualizacién, suspension
¥ cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz, en caso de conslatar
inexactitud en alguno de los dalos sumin‘strados se ade! dn los procedimientos adminislrativos
san larios o de suspansién, segun ¢l caso, Pardaralo del articu'o 1,6.1.2,6 del Decrels 1625
del 2016. De Igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012,

Firma del solicilante:

084, Nombre  MORALES URIBE GIOVANNY

965, Carge CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 15-07-2024 06 58 05P1



7/8/24, 10:00 aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=WbnE3cW4m10Uzih1MO/TOg==

" g‘?Elr:gTDBElﬂ ADR 'ES o ¢ . —

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE ] ce
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 1124990877
NOMBRES GIOVANNY
APELLIDOS MORALES URIBE
FECHA DE NACIMIENTO il
DEPARTAMENTO VICHADA
MUNICIPIO CUMARIBO
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE
AFILIACION FINALIZACION DE AFILIADO
EFECTIVA AFILIACION
ENTIDAD
PROMOTORA DE CABEZA DE
ACTIVO SALUD SUBSIDIADO 18/05/2012 31/12/2999 FAMILIA
MALLAMAS EPSI

Estacion
Fecha de [08/07/2024 . . .
Impresién:| 10:00:04 _de 2801:12:¢800:2070::1
origen:

La informacién registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resoluciéon 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacion que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacion,

https://aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=WbnE3cW4m1oUzih1MO/TOg==

1/2



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

GIOVANNY MORALES URIBE, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.124.990.877, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacidn se expide el 31 de Julio del 2024.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

..-Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sacledad Administradors de Fondos de Pensionss y Cesantias 5.4, - Mit. BOD, 144 _331-3 Fillal de AVA L




CODESOIN PANURE

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA “PANURE

NIT. 200118412 -

FECHA DE ELABORACION

NUMERO

DD
05

MM
08

AAAA
2024

015

DOCUMENTO EQUIVALENTE

Decreto 522 de 2003 ART. 3
compilado Art.1.6.1.4.40 Dec. 1625

FORMACION DE LA PERSONA NATURAL (VENDEDOR)

NOMBRE

Dina Maoly Verano Hernandez

C.C. | NIT.

X

NUMERO DE IDENTIFICACION DV

1.121.932.666

DIRECCION
Barrio Centro

TELEFONO
3135401479

CIUDAD
Cumaribo — Vichada

INFORMACION DE LA EMPRESA (COMPRADOR)

NOMBRE

NIT

CODESOIN PANURE X

NUMERO DE IDENTIFICACION

900.118.412

DIRECCION
CARRERA 13 A No

. 13-35

TELEFONO
3217796892

CIUDAD

MITU - VAUPES

FECHA
DD/MM/AA

CANTIDAD

CONCEPTO

VALOR DE OPERACION

UNITARIO

TOTAL

02/08/2024

1

PAGO PARCIAL NO. 1 ETAPA DE
ALISTAMIENTO ~ “PRESTACION  DE
SERVICIOS ~ PROFESIONALES ~ COMO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ~ EN  EL
PROYECTO ATRAPASUENOS, EL CUAL
TIENE POR OBJETO PROMOVER EL
RECONOCIMIENTO, LA GARANTIA Y LA
PROTECCION INTEGRAL DE NINAS Y
NINOS ENTRE LOS SEIS (6) Y TRECE (13)
ANOS, Y ADOLESCENTES ENTRE LOS
CATORCE (14) Y DIECISIETE (17) ANOS
ONCE (11) MESES Y VEINTINUEVE (29)
Dias, EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD SOCIAL, TERRITORIAL
Y DE MAYOR EXPOSICION A RIESGOS
PSICOSOCIALES PARA QUE
CONTRIBUYAN COMO AGENTES DE
CAMBIO A LA PROTECCION INTEGRAL Y
A LA CONSTRUCCION DE GENERACIONES
PARA LA VIDA Y PARA LA PAZ.

$1.989.018

PERSONA NATURAL (VENDEDOR)

D:vm T{“OIT U‘H ‘

FIRMA

BASE GRAVABLE

$ 1.989.018

IVA

$

RTE. ICA

$

NUMERO DE IDENTIFICACION: C.C: 1.121.932.666

TOTAL

$ 1.989.018

ESPACIO DE USO EXCLUSIVO DE LA EMPRESA (COMPRADOR)

FECHA DE RADICACION

NUMERO DE CONSECUTIVO

DD MM

AAAA

CALLE 7 No. 6 - 24 B. ALCARAVAN - Cumaribo — Departamento del Vichada
Teléfono: 317 4443539- 321 7796892 e-mail: panurevaupes1 @yahoo.es

P&gina web: www.panure.co
Facebook: panure codesoin
Twiter: @panuremitu

$ 1.989.018




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA
NUMERD 1 .1 21 .932-666
VERANO HERNANDEZ

APELLIDOS

DINA MAOLY

NOMBRES

Dmu Hc-vo\\/ V) H

FIHMA

FECHA DE NacimienTo  24=FEB- 1996

PUEFITI‘J CARRENO

(VICHADA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.60 A+ y

ESTATURA G.S RH SEXO

02-ABR-2014 VILLAVICENCIO

FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION /. 4., Jan s’ J.‘—-—-., e
INDICE DERECHO REGISTRADDR NACIONAL

CARLOS ARSEL SANCHES TORTES

P-5200100-00576435-F-1121932666-20140526 0038770109A 7 42317696

Escaneada con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

e LA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)7707

141099969939

4109996993 9

0) 00001

212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direcci6n seccional

14./Buzén electrénico

112 1 9 3 2 6 6 6 4 Delegada de Impuestos y Aduanas de Puerto Carrefio 4 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1121932666
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Meta 50 | Villavicencio 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
VERANO HERNANDEZ DINA MAOLY
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Vichada 9 9 | Cumaribo 77 3
41. Direccion principal
CL5 12 70BRR CENTRO
42. Correo electrénico dinamaito96@gmail.com
43.Codigopostal 9 9 1 0 0 1 44. Teléfong 1 31354014 7 9|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
8 29 9][20191010]|[8 2711}{204.9,10/1 0 | | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N I N N A
53. Cédigo |4 9| | | | _J_-J__J_gL |
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2024 -08-06/20:58: 33 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

VERANO HERNANDEZ DINA MAOLY
CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 06-08-2024 08:59:28PM



; ) | ,!ﬁ\ N Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 de 3 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141099969939
07212489984(8| 01410999699
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
112 1 9 3 2 6 6 6 4 Delegada de Impuestos y Aduanas de Puerto Carrefio 4 2
Caracteristicas y formas de las organizaciones
it 64. Entideides 9 institutos de derechopublico de orden nacional, departamental,
62. Naturaleza 63. Formas asociativas municipal y descentralizados ! 9 P
65. Fondos 66. Cooperativas Sztrﬁ,’;jiffg’sadeb ¥ 9rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. BenefiCig
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 09 82. Nacional %
72. Nimero
73. Fecha 83. Nacional publico %
1 1 i G, NS\ R S / S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado %
76. Fecha de registro 20170803
L SN2 (DN,
77. No. Matricula mercantil 000031895 9H+5
78. Departamento 9 9
79. Ciudad/Municipio 7 7 3 | 85. Extranjero %
Vigencia 86. Extranjero publico %
AT
80. Desde ) ) | N N
81. Hasta O i ) ) 87. Extranjero privado %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 L 1 1 | -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :

Vinculacién econémica

. Vi i0 A : 95. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) de la
93e(\:gr”]g#ei‘§é°" 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante (NIT) 96.DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 06-08-2024 08:59:28PM



, : Formulario del Registro Unico Tributario
DIAN d

Establecimientos
Pagina 3 de 3 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141099969939
(415)7707212489984(8020) 000014109996993 9
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
112 1 9 3 2 6 6 6 4 Delegada de Impuestos y Aduanas de Puerto Carrefio 4 2
Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negogios-entre otros

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica |
Establecimiento de comerci g 2 |Expendio de bebidas alcohdlicas para el consumo dentro del establecimient I 5,63 0]

162. Nombre del establecimiento

BAR EL VERANAZO

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

Vichada 9 9 | Cumaribo 7 7°3

165. Direccién

CLL5 N 12 - 70 BRR CENTRO

166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de’la aricja mercar\til_—
00318596 /o~ Tlzoa170 80 3]
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
31354014709 | ]
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica NN /S

162. Nombre del establecimiento

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

165. Direccién

166. Nimero de matricula mercantil 167, Fecha de la matricula mercantil
— — | 1 1 |
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
_ | L
160. Tipo de establecimiento P61 Actividad-econdmica

162. Nombre del establecimiento:

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
3
165. Direccién
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
| L
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
| .

Fecha generacién documento PDF: 06-08-2024 08:59:28PM



EP3. INDIGENA
gmuuws

Cadigo: AS-FR-008
CERTIFICACION DE AFILIACION Versign: 01
Vigencia: 19/07/2018

COORDINACION DE AFILIACION Y REGISTRO

CERTIFICA

Una vez verificada la base de datos empresarial, el afiliado relacionado a continuacion presenta la
siguiente informacion con corte a la fecha de expedicion de la misma.

Que el (la) sefor(a):

Identificacion
Municipio
Aportante

Documento Aportante
Tipo Cotizante
IPS Asignada

Estado

Fecha Afiliacion
Régimen

Zona

VERANO HERNANDEZ DINA
MAOLY

CC 1121932666
CUMARIBO

DINA MAOLY VERANO
HERNANDEZ

1121932666
Independiente

E.S.E. HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE
DIOS - SEDE CUMARIBO

Activo

01/02/2017 12:00:00 a. m.
Contributivo

u2

Dada el miércoles, 7 de agosto de 2024
Cordialmente

Oficina Virtual Mallamas - EPS

Certficacion Valida 7 Dias Unicamente para Servicios de Salud

E.P.S INDIGENA MALLAMAS

Carrrera 1N 4-56 Av Panamericana Ipiales - Colombia

PBX: 7731757 - 7738725 - 7738726
aseguramiento@mallamaseps.com.co



,
(é. V| DA Cl.)COlpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a DINA MAOLY VERANO HERNANDEZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1121932666, se encuentra afiliado/a desde 01/07/2015 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 31 de julio de 2024.

= ’ L_IL - )
UL

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagnz |
Direceidn: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogotd D.C., Colombia  Conmutador: (+57) €01 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones,gov.co



718124, 19:07 Factura - iSiigo

- JAIME HERNANDO MORA
) NIT 18.201.858-0
o CALLE EL COMERCIO
Tel: 3213964739
W o, Taraira - Colombia

LN TR jaimehernandomora@hotmail.com

Factura electrénica de venta
No. JM 50

Fecha y hora Factura
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA

Sefiores PANURE Generacion 07/08/2024, 18:48
NIT 900.118.412-4 Teléfono  (000) 3174214953 - Ext. 000 Expedicién 07/08/2024, 19:07
Direccion CARRERA 13A No. 15A-06 CENTRO Ciudad Mita - Colombia -
Vencimiento 07/08/2024
item Descripcién Cantidad Vr. Total Vr. Unitario Vr. Bruto Imp:loa Ig;rgo Icn;[:;%

Servicio de transporte terrestre de pasajeros al equipo de talento
humano perteneciente al proyecto atrapa suefios vichada

1 " N ’ j 1.00 3,755,298.00  3,755,298.00  3,755,298.00 0.00 0%
(coordinador general, pedagogo, nutricionista y dinamizador
comunitario)
Total items: 1 Total Bruto 3.755.298.00
Valor en Letras: VA 0% 0.00

Tres millones setecientos cincuenta y cinco mil doscientos noventa y ocho pesos m/cte

Total a P .
Condiciones de Pago: otal a Pagar 3,755,298.00

Efectivo $ 3,755,298.00

Observaciones:

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. NGmero Autorizacién Electronica 18764070164465 aprobado en 20240502 prefijo JM desde el nimero 43 al
120 Vigencia: 6 Meses
Responsable de IVA - Actividad Econémica 4762 Comercio al por menor de articulos deportivos, en establecimientos especializados Tarifa 4
CUFE: 68ea5b5f981967f861ac643dec6191b4a9423008ff297cdd760fb9ff3a4970a213dd1787378dd11088276c7511d9b38a

Fabricante Software y Proveedor tecnoldgioo: Siigo SAS - Nit 830,048, 145-8, Mombre Software: Siigo Mube. Firma electrdnica: ver en el XML

7m



ICA DE
ABLA




7/8/24, 18:35 Factura - iSiigo

WILLIAM ARBOLEDA GOMEZ
NIT 6.462.961-7
ABBOLEDA CALLE DEL COMERCIO
COMEZ Tel: 3143827155
Taraira - Colombia
luisakatherine1689@hotmail.com

Factura electrénica de venta
No. WA 258

Fecha y hora Factura
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA

Sefiores PANURE Generacion 07/08/2024, 18:33
NIT 900.118.412-4 Teléfono  (000) 3174214953 - Ext. 000 Expedicién 07/08/2024, 18:34
Direccion CARRERA 13A No. 15A-06 CENTRO Ciudad Mitd - Colombia .
Vencimiento 07/08/2024
item Descripcion Cantidad = Vr. Unitario Vr. Bruto Impto. Valor Impto. Valor Vr. Total

Cargo Impto.Cargo Rete. Impto.Rete.

Servicio de internet satelital para la oficina ubicada en la Calle 7
1 No. 6-24 barrio Alcaravan en desarrollo al proyecto Atrapa 1.00 290,655.00 290,655.00 0% 0.00 0% 0.00 290,655.00
suefios Vichada.

Total items: 1

Total Bruto 290,655.00
Valor en Letras: o _ ' IVA 0% 0.00
Doscientos noventa mil seiscientos cincuenta y cinco pesos m/cte
Total a P 2 .
Condiciones de Pago: orearagar 90,655.00
Efectivo $ 290,655.00
Observaciones:

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. Nimero Autorizacion Electrénica 18764071842404 aprobado en 20240530 prefijo WA desde el niumero 241 al
340 Vigencia: 24 Meses
- Actividad Econémica 4711 Comercio al por menor en establecimientos no especializados con surtido compuesto principalmente por alimentos, bebidas (alcohdlicas y no alcohdlicas) o
tabaco Tarifa 4
CUFE: 9ae4d5b17e2ca74e9af48728f34313b721f1b8f5f57806e5e7a5ee7966a6d2c1b0eb7219ed6fac86fe59bc5eb1a199c5

Fabricante Software y Proveedor tecnoldgico: Siige SAS - Nit B30.048.145-8. Mombre Software: Siigo Mube. Firma electrdnica: ver en el XML

7m



SEVILLA
. (VALLE)
~~""LUGAR DE NACIMIENTO
1.64 O+ M
ESTATURA 6.5 AH SEXO
=i 24-ABR-1981 SEVILLA
: FEGHA Y LUGAR DE EXPEDICION i duisé e/ ”
INDICE DERECHO REBISTRADON NATIONAL

CRALOS AREL SANCHEZ TORRES




e LA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)770

0) C

7212489984(802

14913443409

0014913443409

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
6 4 6 2 9 6 1 7 Delegada de Impuestos y Aduanas de Mitd 4 5
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 6462961
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Vvalle del Cauca 6 | Sevilla 7 36
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
ARBOLEDA GOMEZ WILLIAM
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Vaupés 9 7 |Taraira 6 6 6
41. Direccion principal
CL CALLE DEL COMERCIO
42. Correo electrénico Iuisakatherine1689@hotmail.com
43. Codigo postal |44. Teléfong 1 314382 7 15 5|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
|4 71 1[[2001,04,03]|[5630}/200,1,04,0 3] [4 7 4 1|4 6 4 2] |9 3 3 3] 2
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I
sa.congo|5 |7 |1 4[4 2[4 8]5 2] ) 4 ]
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L1 ] e |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

SI|:| NO

60. No. de Folios: ljl

Para uso exclusivo de la DIAN

61. Fecha |2023 -05-10/11:02: 31 |

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

ARBOLEDA GOMEZ WILLIAM
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 07-08-2024 07:13:54PM



; ) | ,!ﬁ\ N Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 de 4 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14913443409
(415)7707212489984(8020) 000001491344340 9
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
6 4 6 2 9 6 1 7 Delegada de Impuestos y Aduanas de Mitd 4 5
Caracteristicas y formas de las organizaciones
ot 64. Entidad. institutos de 'd hapublico de ordi ional, depart: tal,
62. Naturaleza 63. Formas asociativas municniplal y%stegdggtlrgi(z)gdotes erecha puplico de orden nacional, departamental
65. Fondos 66. Cooperativas gZirgr?j‘z:c?sadeb v 0rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. BenefiCig
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 09 82. Nacional %
72. Nimero
73. Fecha 20010403 83. Nacional publico %
1 1 i G, NS\ R S / S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado %
76. Fecha de registro 20010403
L L | N L/ NV,
77. No. Matricula mercantil 8 2 0 9 9
78. Departamento 50
79. Ciudad/Municipio 4 0 | 85. Extranjero %
Vigencia 86. Extranjero publico %
AT
80. Desde ) ) | N N
81. Hasta O i ) ) 87. Extranjero privado %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 1 2018010 1] -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :

Vinculacién econémica

93. Vinculacion 4mi ; 95. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) de la
econémica 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante (NIT) 96. DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 07-08-2024 07:13:54PM



Formulario del Registro Unico Tributario

e LA

Establecimientos
Péagina 3 de 4 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14913443409
(415)7707212489984(8020) 000001491344340 9

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico

6 46 2 96 1

7 Delegada de Impuestos y Aduanas de Mitd 4 -5

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negogios-entre otros

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica )
Establecimiento de comerci g 2 |Comercio al por menor en establecimientos noespecializadosconiu_rtidocol A /71 1:
162. Nombre del establecimiento
DISTRIBUIDORA ARBOLEDA GOMEZ
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Vaupés 9 7 | Taraira 6 6 6
! 165. Direccién N
CL CALLE DEL COMERCIO
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de'la araa mercar\til_—
001402354 /A |20 060 4,1 0]
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
3143827155 Q= | ]
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
Establecimiento de comerci (o 2 Comercio al por menor en establecimientos no especializados con surtidoco| 47 11
162. Nombre del establecimiento AN S
BILLARES TARAIRA
163. Departamento 164. Ciudad.’M;!icipio v
5 Vaupés 9 7 ITaraira AN 6 6 6
165. Direccién
CL CALLE DEL COMERCIO
166. Numero de matricula mercantil NN\ _| 167/ Fecha de la matricula mercantil
001%5/3095 [2 009,062 4]
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
314 3/8 27155 [202303.0 3|
160. Tipo de establecimiento P61 Actividad-econdmica
Establecimiento de comerci ( |2\ |Comercio/al por menor en establecimientos no especializados con surtidoco|4 7 11
162. Nombre del establecimiento: :
DISTRIBUIDORA ARBOLEDA 2
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Vaupés 9 7 |Taraira 6 6 6
3 165. Direccién
CENTRO TARAIRA VAUPES
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
246208 2013031 1]
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
3143825175 2022022 8]

Fecha generacién documento PDF: 07-08-2024 07:13:54PM



e LA

Formulario del Registro Unico Tributario

Establecimientos
pagina 4 de 4 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14913443409
7212489984(8020) 000001491344340 9
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
6 4 6 2 9 6 1 7 Delegada de Impuestos y Aduanas de Mitd 4 5

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negogios-entre otros

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica |
Establecimiento de comerci g 2 |Expendio de bebidas alcohdlicas para el consumo dentro del establecimient I 5,63 0]
162. Nombre del establecimiento
DISCOTECA BAR SON VALLUNO
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Vaupés 9 7 | Taraira 6 6 6
l —
165. Direccién
CL DEL COMERCIO
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de’lazmatricula mercantil
4189091 |20 27270 6 0 6]
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
3143827155 - | ]
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
162. Nombre del establecimiento
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
2 1 —N
165. Direccién
166. Nimero de matricula mercantil _| 167, Fecha de la matricula mercantil
— — | 1 1 |
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
_ | L
160. Tipo de establecimiento P61 Actividad-econdmica
162. Nombre del establecimiento:
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
3
165. Direccién
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
| o
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
| o

Fecha generacién documento PDF: 07-08-2024 07:13:54PM



6/8/24, 18:08 Factura - iSiigo

WILLIAM ARBOLEDA GOMEZ
NIT 6.462.961-7
ABBOLEDA CALLE DEL COMERCIO
COMEZ Tel: 3143827155
Taraira - Colombia
luisakatherine1689@hotmail.com

Factura electrénica de venta
No. WA 257

Fecha y hora Factura
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA

Sefiores PANURE Generacion 06/08/2024, 18:01
NIT 900.118.412-4 Teléfono  (000) 3174214953 - Ext. 000 Expedicion 06/08/2024, 18:02
Direccion CARRERA 13A No. 15A-06 CENTRO Ciudad Mita - Colombia Vencimiento 06/08/2024
f L . I Impto. Valor Impto. Valor
Item Descripcién Cantidad = Vr. Unitario Vr. Bruto Cargo Impto.Cargo Rete.  Impto.Rete. Vr. Total
1 Botiquin primeros auxilios Tipo A 5.00 139,231.09 696,155.46 19% 132,269.54 0% 0.00 828,425.00
Total items: 1 Total Bruto 696,155.46
Valoren Letras: , , - IVA 19% 132,269.54
Ochocientos veintiocho mil cuatrocientos veinticinco pesos m/cte
Total a Pagar 828,425.00

Condiciones de Pago:
Efectivo $ 828,425.00

Observaciones:

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. Nimero Autorizacion Electrénica 18764071842404 aprobado en 20240530 prefijo WA desde el niumero 241 al
340 Vigencia: 24 Meses
- Actividad Econémica 4711 Comercio al por menor en establecimientos no especializados con surtido compuesto principalmente por alimentos, bebidas (alcohdlicas y no alcohdlicas) o
tabaco Tarifa 4
CUFE: e1e65a72bfcb3f8c79905d6616f0afbe36f7f30e1efcb21cebdbc045ce99083295ff3567686dealbaf729cdd5b0al7fb

Fabricante Software y Proveedor tecnoldgico: Siige SAS - Nit B30.048.145-8. Mombre Software: Siigo Mube. Firma electrdnica: ver en el XML

7m



SEVILLA
. (VALLE)
~~""LUGAR DE NACIMIENTO
1.64 O+ M
ESTATURA 6.5 AH SEXO
=i 24-ABR-1981 SEVILLA
: FEGHA Y LUGAR DE EXPEDICION i duisé e/ ”
INDICE DERECHO REBISTRADON NATIONAL

CRALOS AREL SANCHEZ TORRES




e LA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)770

0) C

7212489984(802

14913443409

0014913443409

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
6 4 6 2 9 6 1 7 Delegada de Impuestos y Aduanas de Mitd 4 5
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 6462961
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Vvalle del Cauca 6 | Sevilla 7 36
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
ARBOLEDA GOMEZ WILLIAM
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Vaupés 9 7 |Taraira 6 6 6
41. Direccion principal
CL CALLE DEL COMERCIO
42. Correo electrénico Iuisakatherine1689@hotmail.com
43. Codigo postal |44. Teléfong 1 314382 7 15 5|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
|4 71 1[[2001,04,03]|[5630}/200,1,04,0 3] [4 7 4 1|4 6 4 2] |9 3 3 3] 2
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I
sa.congo|5 |7 |1 4[4 2[4 8]5 2] ) 4 ]
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L1 ] e |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

SI|:| NO

60. No. de Folios: ljl

Para uso exclusivo de la DIAN

61. Fecha |2023 -05-10/11:02: 31 |

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

ARBOLEDA GOMEZ WILLIAM
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 07-08-2024 07:13:54PM



; ) | ,!ﬁ\ N Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 de 4 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14913443409
(415)7707212489984(8020) 000001491344340 9
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
6 4 6 2 9 6 1 7 Delegada de Impuestos y Aduanas de Mitd 4 5
Caracteristicas y formas de las organizaciones
ot 64. Entidad. institutos de 'd hapublico de ordi ional, depart: tal,
62. Naturaleza 63. Formas asociativas municniplal y%stegdggtlrgi(z)gdotes erecha puplico de orden nacional, departamental
65. Fondos 66. Cooperativas gZirgr?j‘z:c?sadeb v 0rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. BenefiCig
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 09 82. Nacional %
72. Nimero
73. Fecha 20010403 83. Nacional publico %
1 1 i G, NS\ R S / S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado %
76. Fecha de registro 20010403
L L | N L/ NV,
77. No. Matricula mercantil 8 2 0 9 9
78. Departamento 50
79. Ciudad/Municipio 4 0 | 85. Extranjero %
Vigencia 86. Extranjero publico %
AT
80. Desde ) ) | N N
81. Hasta O i ) ) 87. Extranjero privado %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 1 2018010 1] -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :

Vinculacién econémica

93. Vinculacion 4mi ; 95. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) de la
econémica 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante (NIT) 96. DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 07-08-2024 07:13:54PM



Formulario del Registro Unico Tributario

e LA

Establecimientos
Péagina 3 de 4 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14913443409
(415)7707212489984(8020) 000001491344340 9

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico

6 46 2 96 1

7 Delegada de Impuestos y Aduanas de Mitd 4 -5

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negogios-entre otros

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica )
Establecimiento de comerci g 2 |Comercio al por menor en establecimientos noespecializadosconiu_rtidocol A /71 1:
162. Nombre del establecimiento
DISTRIBUIDORA ARBOLEDA GOMEZ
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Vaupés 9 7 | Taraira 6 6 6
! 165. Direccién N
CL CALLE DEL COMERCIO
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de'la araa mercar\til_—
001402354 /A |20 060 4,1 0]
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
3143827155 Q= | ]
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
Establecimiento de comerci (o 2 Comercio al por menor en establecimientos no especializados con surtidoco| 47 11
162. Nombre del establecimiento AN S
BILLARES TARAIRA
163. Departamento 164. Ciudad.’M;!icipio v
5 Vaupés 9 7 ITaraira AN 6 6 6
165. Direccién
CL CALLE DEL COMERCIO
166. Numero de matricula mercantil NN\ _| 167/ Fecha de la matricula mercantil
001%5/3095 [2 009,062 4]
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
314 3/8 27155 [202303.0 3|
160. Tipo de establecimiento P61 Actividad-econdmica
Establecimiento de comerci ( |2\ |Comercio/al por menor en establecimientos no especializados con surtidoco|4 7 11
162. Nombre del establecimiento: :
DISTRIBUIDORA ARBOLEDA 2
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Vaupés 9 7 |Taraira 6 6 6
3 165. Direccién
CENTRO TARAIRA VAUPES
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
246208 2013031 1]
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
3143825175 2022022 8]

Fecha generacién documento PDF: 07-08-2024 07:13:54PM



e LA

Formulario del Registro Unico Tributario

Establecimientos
pagina 4 de 4 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14913443409
7212489984(8020) 000001491344340 9
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
6 4 6 2 9 6 1 7 Delegada de Impuestos y Aduanas de Mitd 4 5

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negogios-entre otros

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica |
Establecimiento de comerci g 2 |Expendio de bebidas alcohdlicas para el consumo dentro del establecimient I 5,63 0]
162. Nombre del establecimiento
DISCOTECA BAR SON VALLUNO
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Vaupés 9 7 | Taraira 6 6 6
l —
165. Direccién
CL DEL COMERCIO
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de’lazmatricula mercantil
4189091 |20 27270 6 0 6]
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
3143827155 - | ]
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
162. Nombre del establecimiento
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
2 1 —N
165. Direccién
166. Nimero de matricula mercantil _| 167, Fecha de la matricula mercantil
— — | 1 1 |
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
_ | L
160. Tipo de establecimiento P61 Actividad-econdmica
162. Nombre del establecimiento:
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
3
165. Direccién
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
| o
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
| o

Fecha generacién documento PDF: 07-08-2024 07:13:54PM



6/8/24, 17:05

WILLIAM ARBOLEDA GOMEZ
NIT 6.462.961-7
ARBOLEDA CALLE DEL COMERCIO

GOMEZ Tel: 3143827155
Taraira - Colombia

luisakatherine1689@hotmail.com

Factura - iSiigo

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INDIGENA DE COLOMBIA

Sefiores PANURE

NIT 900.118.412-4 Teléfono

Direccion CARRERA 13A No. 15A-06 CENTRO Ciudad Mitt - Colombia

item Descripcion Cantidad = Vr. Unitario
1 Chaleco Bordado 15.00 120,877.31
2  Gorra Bordada 15.00 32,333.61
3  Camiseta bordada 15.00 97,615.13
4 Carnet + porta carnet + cordon marcado 15.00 14,832.77
5  Pendon 5.00 44,469.75

Total items: 5

Valor en Letras:
Cinco millones seis mil seiscientos cinco pesos m/cte

Condiciones de Pago:

Efectivo

Observaciones:

(000) 3174214953 - Ext. 000

Vr. Bruto

1,813,159.66
485,004.20
1,464,226.89
222,491.60

222,348.74

$ 5,006,605.00

Impto.
Cargo

19 %
19 %
19 %
19 %

19 %

Factura electrénica de venta
No. WA 256

Generacion
Expedicion

Vencimiento

Valor
Impto.Cargo

344,500.34
92,150.80
278,203.11
42,273.40

42,246.26

Total Bruto
IVA 19%

Total a Pagar

Fecha y hora Factura

Impto.
Rete.

0%
0%
0%
0%

0%

06/08/2024, 15:42
06/08/2024, 16:59
06/08/2024

Valor

Impto.Rete. Vr. Total

0.00  2,157,660.00
0.00 577,155.00
0.00  1,742,430.00
0.00 264,765.00

0.00 264,595.00

4,207,231.09
799,373.91

5,006,605.00

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. Nimero Autorizacion Electrénica 18764071842404 aprobado en 20240530 prefijo WA desde el niumero 241 al
340 Vigencia: 24 Meses
- Actividad Econémica 4711 Comercio al por menor en establecimientos no especializados con surtido compuesto principalmente por alimentos, bebidas (alcohdlicas y no alcohdlicas) o

tabaco Tarifa 4

CUFE: Ofed1eadd28ef3e480939261f6455465144a803b42bad8b514a81c635¢4fcf78654bae161b7a798f884ef2e16ddf0fd9

Fabricante Software y Proveedor tecnoldgico: Siige SAS - Nit B30.048.145-8. Mombre Software: Siigo Mube. Firma electrdnica: ver en el XML

7m
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e LA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)770

0) C

7212489984(802

14913443409

0014913443409

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
6 4 6 2 9 6 1 7 Delegada de Impuestos y Aduanas de Mitd 4 5
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 6462961
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Vvalle del Cauca 6 | Sevilla 7 36
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
ARBOLEDA GOMEZ WILLIAM
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Vaupés 9 7 |Taraira 6 6 6
41. Direccion principal
CL CALLE DEL COMERCIO
42. Correo electrénico Iuisakatherine1689@hotmail.com
43. Codigo postal |44. Teléfong 1 314382 7 15 5|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
|4 71 1[[2001,04,03]|[5630}/200,1,04,0 3] [4 7 4 1|4 6 4 2] |9 3 3 3] 2
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I
sa.congo|5 |7 |1 4[4 2[4 8]5 2] ) 4 ]
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L1 ] e |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

SI|:| NO

60. No. de Folios: ljl

Para uso exclusivo de la DIAN

61. Fecha |2023 -05-10/11:02: 31 |

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

ARBOLEDA GOMEZ WILLIAM
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 07-08-2024 07:13:54PM



; ) | ,!ﬁ\ N Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 de 4 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14913443409
(415)7707212489984(8020) 000001491344340 9
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
6 4 6 2 9 6 1 7 Delegada de Impuestos y Aduanas de Mitd 4 5
Caracteristicas y formas de las organizaciones
ot 64. Entidad. institutos de 'd hapublico de ordi ional, depart: tal,
62. Naturaleza 63. Formas asociativas municniplal y%stegdggtlrgi(z)gdotes erecha puplico de orden nacional, departamental
65. Fondos 66. Cooperativas gZirgr?j‘z:c?sadeb v 0rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. BenefiCig
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 09 82. Nacional %
72. Nimero
73. Fecha 20010403 83. Nacional publico %
1 1 i G, NS\ R S / S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado %
76. Fecha de registro 20010403
L L | N L/ NV,
77. No. Matricula mercantil 8 2 0 9 9
78. Departamento 50
79. Ciudad/Municipio 4 0 | 85. Extranjero %
Vigencia 86. Extranjero publico %
AT
80. Desde ) ) | N N
81. Hasta O i ) ) 87. Extranjero privado %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 1 2018010 1] -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :

Vinculacién econémica

93. Vinculacion 4mi ; 95. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) de la
econémica 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante (NIT) 96. DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 07-08-2024 07:13:54PM



Formulario del Registro Unico Tributario

e LA

Establecimientos
Péagina 3 de 4 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14913443409
(415)7707212489984(8020) 000001491344340 9

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico

6 46 2 96 1

7 Delegada de Impuestos y Aduanas de Mitd 4 -5

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negogios-entre otros

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica )
Establecimiento de comerci g 2 |Comercio al por menor en establecimientos noespecializadosconiu_rtidocol A /71 1:
162. Nombre del establecimiento
DISTRIBUIDORA ARBOLEDA GOMEZ
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Vaupés 9 7 | Taraira 6 6 6
! 165. Direccién N
CL CALLE DEL COMERCIO
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de'la araa mercar\til_—
001402354 /A |20 060 4,1 0]
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
3143827155 Q= | ]
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
Establecimiento de comerci (o 2 Comercio al por menor en establecimientos no especializados con surtidoco| 47 11
162. Nombre del establecimiento AN S
BILLARES TARAIRA
163. Departamento 164. Ciudad.’M;!icipio v
5 Vaupés 9 7 ITaraira AN 6 6 6
165. Direccién
CL CALLE DEL COMERCIO
166. Numero de matricula mercantil NN\ _| 167/ Fecha de la matricula mercantil
001%5/3095 [2 009,062 4]
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
314 3/8 27155 [202303.0 3|
160. Tipo de establecimiento P61 Actividad-econdmica
Establecimiento de comerci ( |2\ |Comercio/al por menor en establecimientos no especializados con surtidoco|4 7 11
162. Nombre del establecimiento: :
DISTRIBUIDORA ARBOLEDA 2
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Vaupés 9 7 |Taraira 6 6 6
3 165. Direccién
CENTRO TARAIRA VAUPES
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
246208 2013031 1]
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
3143825175 2022022 8]

Fecha generacién documento PDF: 07-08-2024 07:13:54PM



e LA

Formulario del Registro Unico Tributario

Establecimientos
pagina 4 de 4 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14913443409
7212489984(8020) 000001491344340 9
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
6 4 6 2 9 6 1 7 Delegada de Impuestos y Aduanas de Mitd 4 5

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negogios-entre otros

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica |
Establecimiento de comerci g 2 |Expendio de bebidas alcohdlicas para el consumo dentro del establecimient I 5,63 0]
162. Nombre del establecimiento
DISCOTECA BAR SON VALLUNO
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Vaupés 9 7 | Taraira 6 6 6
l —
165. Direccién
CL DEL COMERCIO
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de’lazmatricula mercantil
4189091 |20 27270 6 0 6]
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
3143827155 - | ]
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
162. Nombre del establecimiento
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
2 1 —N
165. Direccién
166. Nimero de matricula mercantil _| 167, Fecha de la matricula mercantil
— — | 1 1 |
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
_ | L
160. Tipo de establecimiento P61 Actividad-econdmica
162. Nombre del establecimiento:
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
3
165. Direccién
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
| o
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
| o

Fecha generacién documento PDF: 07-08-2024 07:13:54PM



FACTURA
ELECTRONICA DE
VENTA No

MIRTA PATRICIA GARCIA MARTINEZ

LPEE - 3400

Fecha Factura: 2024-07-05

Fecha Validacién DIAN: 2024-07-05
Hora Validacion DIAN: 18:40:10

6624288
E-mail: libreria.elestudiante@hotmail.com

NIT: 40367581-9 - Responsable de IVA - Obligacion: No aplica — Otros
REPRESENTACION GRAFICA DE FACTURA ELECTRONICA
CR 32 39 20 BRR CENTRO - Villavicencio - Meta - Colombia Teléfono -

CCoNIT
Cliente:
Régimen:
Obligacion:
Direccion:
Ciudad:
Teléfono:
Email:

# Caédigo
1 146
2 147
3 2715
4 389
5 4981
6 4139
7 386
8 400
9 7642
10 2418
11 7433
12 2350
13 5225
14 2349
15 2348
16 2351
17 7710
18 4437
19 1620
20 2466
21 7398
22 4152
23 7328
24 2184
25 6853
26 2501
27 5573

900118412-4

CORPORACION PARA EL
DESARROLLO SOCIAL INDIGENA
DE COLOMBIA - PANURE

Responsable de IVA
No aplica — Otros

CARRERA 13 A 15 A 06 CENTRO
BARRIO CENTRO MITU VAUPES

Mitd - Colombia
3174443539
panurevaupesl@yahoo.es

Descripcion
RESMA CARTA REPROGRAF 75GR
RESMA OFICIO REPROGRAF 75GR

CARPETA DESACSIFICADA 4 ALETAS
OFICIO

GANCHO COSEDROA TRITON PLATA
STANDAR

MARCADOR PERMANENTE KIUT PUNTA
FINA X13

HUELLERO MERLETTO 1494057
COSEDORA OFFI-ESCO OE-316

TIJERA OFFI-ESCO OE-228

TIJERA TITANIUM OFFI-ESCO 8 P OE-229
BORRADOR PELIKAN PZ-20

PEGANTE EN BARRA X10 GRS FABER
CASTELL

RESALTADOR SHARPIE VERDE MAJOR
RESALTADOR SHARPIE ROSDO
RESALTADOR SHARPIE NARANJA MAJOR
RESALTADOR SHARPIE AMARILLO MAJOR
RESALTADOR SHARPIE AZUL MAJOR
PEGANTE PAYASITO KILO

INOTAS ADHESIVAS OFFI-ESCO
FLUORESCENTE

TAJALAPIZ METALICO #201
TIJERA PUNTA ROMA MILIMETRADA
SILICONA LIQUIDA OFFI-ESCO X250ML

BOLIGRAFO OFFI-ESCO NEGRO SEMIGEL
OE-071F

LAPIZ OFFI-ESCO NEGRO N.2
REGLA 30CM PLASTICA NESSAN
VINILO ACRILICO 1/2 LITRO SURTIDO
CINTA SELLAR JAZA

COLORES NORMA 13+2 ECONOMICOS

Forma de Pago: Contado
Medio de Pago: Tarjeta Débito
Plazo Para Pagar: Dias

Fecha Vencimiento:

Cantidad UM Val. Unit
20.00 Unidad 13,445.38
20.00 Unidad 17,647.06
15.00 Unidad 3,025.21

1.00 Unidad 3,697.48
1.00 Unidad 26,890.76
5.00 Unidad 3,865.55
2.00 Unidad 12,100.84
1.00 Unidad 4,369.75
1.00 Unidad 8,403.36
20.00 Unidad 630.25
15.00 Unidad 2,184.87
1.00 Unidad 2,184.87
1.00 Unidad 2,184.87
1.00 Unidad 2,184.87
1.00 Unidad 2,184.87
1.00 Unidad 2,184.87
1.00 Unidad 13,781.51
2.00 Unidad 8,067.23
24.00 Unidad 352.94
15.00 Unidad 1,008.40
5.00 Unidad 8,067.23
60.00 Unidad 546.22
120.00 Unidad 500.00
15.00 Unidad 840.34
18.00 Unidad 7,983.19
15.00 Unidad 7,394.96
15.00 Unidad 17,200.00

IVA

2,554.62

3,352.94

574.79

702.52

5,109.24

734.45

2,299.16

830.25

1,596.64

119.75

415.13

415.13

415.13

415.13

415.13

415.13

2,618.49

1,532.78

67.06

191.60

1,532.77

103.78

0.00

159.66

1,516.81

1,405.04

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Dcto

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Factura No: LPEE - 3400 - Fecha y Hora de Generacion: 2024-07-05 - 18:40:10
Resolucion de Facturacion Electronica No. 18764063989643 de 2024-01-19, Prefijo: LPEE, Rango 2001 Al 4000 - Vigencia Desde: 2024-01-19 Hasta: 2024-

CUFE: fa5f23c8a8f00440fc9139a1d40afd0f46f2522932c46af3290b52f7136f4b8ad924ec52b3e5f27b4c423aaee674fd63
Somos computacion en la nube. Visitanos en www.datasoftnw.com | 310 5853205
Mod. operacion: Software Propio | ARIEL CHINCHILLA MORENO, NIT: 17266490-1 | Software : DataSoft NetWorks

07-19

%

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Val. Iltem

320,000.00

420,000.00

54,000.00

4,400.00

32,000.00

23,000.00

28,800.00

5,200.00

10,000.00

15,000.00

39,000.00

2,600.00

2,600.00

2,600.00

2,600.00

2,600.00

16,400.00

19,200.00

10,080.00

18,000.00

48,000.00

39,000.00

60,000.00

15,000.00

171,000.00

132,000.00

258,000.00



FACTURA
ELECTRONICA DE
VENTA No

MIRTA PATRICIA GARCIA MARTINEZ
NIT: 40367581-9 - Responsable de IVA - Obligacion: No aplica — Otros

LPEE - 3400

Fecha Factura: 2024-07-05

Fecha Validacién DIAN: 2024-07-05
Hora Validacion DIAN: 18:40:10

REPRESENTACION GRAFICA DE FACTURA ELECTRONICA
CR 32 39 20 BRR CENTRO - Villavicencio - Meta - Colombia Teléfono -
6624288
E-mail: libreria.elestudiante@hotmail.com

# Caédigo
28 7376
29 7731
30 358
31 552
32 3958
88 2734
Tipo
IVA
IVA
NOTAS:

Descripcion
BLOCK IRIS CARTA RAIRAN X35H
GANCHO CLIP GIGO DE COLOR X100
GANCHO MARIPOSA TRITON CAJA
PLANILLERO ACRILICO ICOPEL OFICIO

CARPETA FUELLE OFFI-ESCO COLORES
ACIDOS

CARPETA FUELLE OFFI-ESCO OFICIO
PLASTICA

Impuestos

Base Porcentaje Valor
1,449,478.99 19.00% 275,401.01

318,000.00 0.00% 0.00

Cantidad
15.00
3.00
1.00
15.00

13.00

2.00

Tipo

UM

Unidad

Unidad

Unidad

Unidad

Unidad

Unidad

Val. Unit

2,773.11

1,344.54

2,941.18

6,386.55

6,722.69

6,722.69

Retenciones

Base

Porcentaje

IVA IC Dcto %
526.89 0.00 0.00 0.00
255.46 0.00 0.00 0.00
558.82 0.00 0.00 0.00

1,213.45 0.00 0.00 0.00

1,277.31 0.00 0.00 0.00

1,277.31 0.00 0.00 0.00

Totales
Valor Concepto
Nro Lineas:
Base:
Impuestos:
Subtotal:
Descuentos:

Total Factura:

Total Factura - Descuentos:

Retenciones:

Total a Pagar:

Val. ltem

49,500.00

4,800.00

3,500.00

114,000.00

104,000.00

16,000.00

Valor

33

1,767,478.99

275,401.01

2,042,880.00

0.00

2,042,880.00

2,042,880.00

0.00

2,042,880.00

Concepto de la Factura: VENTAS POR MOSTRADOR (Pagos: Con Tarjeta/Transferencia: $2,042,880.00, ). Para todos los efectos legales, la presente factura tiene
efectos de titulo valor, de conformidad con lo establecido en la normatividad vigente aplicable (Decreto 1349 de 2016, articulo 772 a 779 cédigo de comercio). La
presente factura electronica se entendera irrevocable y tacitamente aceptada, si el adquiriente/pagador no reclamare en contra de su contenido, dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes a la recepcion de la factura electrénica. En este sentido el obligado a facturar declara bajo la gravedad del juramento, que, para efectos de
endoso de la factura o cobro, se aplicaron los presupuestos de la aceptacion tacita (Decreto 1349 de 22 de agosto de 2016 articulo 2.2.2.53.5). Se hace constar que la
firma persona distinta al comprador para recibir la mercancia y confesar la deuda obliga al comprador en todos sus efectos. Actividad ICA C6d. 4761 tarifa 2x1000 Vcio.

SON: DOS MILLONES CUARENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS CON CERO
CENTAVOS M/CTE****¥¥¥¥*

Factura No: LPEE - 3400 - Fecha y Hora de Generacion: 2024-07-05 - 18:40:10
Resolucion de Facturacion Electronica No. 18764063989643 de 2024-01-19, Prefijo: LPEE, Rango 2001 Al 4000 - Vigencia Desde: 2024-01-19 Hasta: 2024-

07-19
CUFE: fa5f23c8a8f00440fc9139a1d40afd0f46f2522932c46af3290b52f7136f4b8ad924ec52b3e5f27b4c423aaee674fd63

Somos computacion en la nube. Visitanos en www.datasoftnw.com | 310 5853205

Mod. operacion: Software Propio | ARIEL CHINCHILLA MORENO, NIT: 17266490-1 | Software : DataSoft NetWorks



D | A N Formulario del Registro Unico Tributario

Bia et MONTS

4. Numero de formulario 14719961059

zc"“’"“"EE] Actuaizacién de oficio

J

5. Nummero de Iderificacion Tributeria (NIT) 6OV (N 14 Buztn elecironcn
403675681|9 A ’ 2 2
DENTFICACION
24 Tipo de contriuyante 25 Tipo da documentn 26 Numero da Identsfhcacion ) | 27. Fecha mxpedicién
Persona natural 0 sucesién iliquida 2 [Cédula de Ciudadania 13 40367581 19801001
Lugar de expedicion 28. Paly 29 Departamento 0. Crtac Wi
COLOMBIA 1 6 9 [Meta 5.0 Villavicencio 001
31. Primer apaliido 32 Segundo apeliido 33 Primer nombre - 14, Otrod nomtres
GARCIA lMARTNEZ MIRTA PATRICIA
35. Raxdn sodsl {
36 Nombre comarcal : 37 Ciga
LIBRERIA Y PAPELERIA EL ESTUDIANTE 7 W
38 Puis 39 Departamento P N " 40 Chudad/Murcipo
COLOMBIA 1 6 9|Meta S0 T 7)) 5 0 |vilevicendo 001
4. Dwecoon prncpal

CR 32 39 20BRR CENTRO
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42- Obligado a Bevar contabilidad - 2N
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