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ANEXO 1
CONDICIONES TECNICAS

* ESPECIFICACIONES TECNICAS DE VERIFICACION Y DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

El oferente debera diligenciar y presentar junto con la oferta el formato de Especificaciones Técnicas que se presenta a
continuacion debidamente firmado por el representante legal, en el que exprese su manifestacion de cumplimiento o no
cumplimiento con cada una de las especificaciones técnicas solicitadas, ésta Ficha Técnica sera verificada por el Comité
Técnico aplicando el criterio de cumple 0 no cumple.

Con el fin de brindar soporte técnico al desarrollo de las actividades de verificacién de la calidad, especificaciones
técnicas de los materiales y demas actividades a que haya lugar, se solicitara a la Direccion Logistica y Financiera para
que se preste el acompafiamiento del Grupo Control de Calidad y se realice el seguimiento a los requisitos exigidos de
acuerdo a los parametros institucionales.

CUMPLIMIENTO ESPECIFICACION TECNICA

PROPONENTE CONSULTORES INCREA INGENEIRIA S.A.S.

Declaramos bajo nuestra responsabilidad personal y comprometiendo la responsabilidad institucional de las personas
juridicas que representamos, que cumplimos en su totalidad con las especificaciones técnicas de verificacion y de
obligatorio cumplimiento para los elementos a entregar en el presente proceso de contratacion.

NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

No.

CONDICIONES

MINIMAS DESCRIPCION Cantidad [ Cumple | No Cumple

1, Mantenimiento preventivo general a una (1) puerta tipo
guillotina con operador FAAC 844, consistente en revision de
motor, limpieza y ajuste de tarjeta electronica, lubricacion de
rodamientos, sistema de riel alineacion de cremallera, ajuste
y nivelacion general. Puesta a punto. (INGRESO VEHICULAR X
SOTANO)

2. Mantenimiento preventivo general a una (1) puerta pivotada
metélica de dos piezas, electromecénica de apertura lateral
ambos costados, con sistema de brazos con operador FAAC
402, consistente en revision general de puerta, lubricacion y
ajuste de bases inferior y superior, graduacion de fuerza del
operador, ajuste de electro cerradura, mantenimiento de X
Mantenimiento | tarieta electrénica y programacion de tiempo de apertura y
cierre. INGRESO VEHICULAR PRIMER PISO)

3. Mantenimiento preventivo general a una (1) puerta en vidrio
de un solo conjunto, operacién manual (apertura lateral),
consistente en ajuste y nivelacion de gato hidraulico,
graduacion de valvulas de fuerza, nivelacion de cerradura,
limpieza y lubricacién general y puesta a punto. (INGRESO X
PEATONAL PRINCIPAL)

4. Mantenimiento preventivo general a una (1) puerta en vidrio
de un solo conjunto, operacién manual (apertura lateral),
consistente en ajuste y nivelacion de gato hidraulico,
graduacion de valvulas de fuerza, nivelacion de cerradura,
limpieza y lubricacién general y puesta a punto. (INGRESO X
PEATONAL PARQUEADERO A EDIFICIO)

preventivo
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5. Mantenimiento preventivo general de diez (10) puertas
cortafuegos manual con barra antipanico, de acuerdo a
reglamento técnico de instalaciones eléctricas — RETIE
Ministerio de Minas y Energia: Resolucién No. 9 0708 de
agosto 30 de 2013 - 20.4 Bévedas, Puertas Cortafuego,
Compuertas de Ventilacién y Sellos Cortafuego Adoptados de

las normas NFPA 251, NFPA 252, NFPA 257, NFPA 80, ANSI L

A156.3, UL 10 B, ASTM a 653 M, ASTM E152 y EN 1634 -1, X

consistente en lubricacion de bisagras, graduacion de brazo

hidraulico, ajuste de cerradura antipanico en sus puntos de

cierre. (ubicadas en los ingresos de las escaleras de ingreso

a cada uno de los pisos)

Certificacion del Organismo Nacional de Acreditacion ONAC:

Andlisis técnico e inspeccion, adecuaciéon y certificacion

ONAC de puerta tipo guillotina con operador FAAC 844 y 1

puerta pivotada metdlica de dos piezas, electromecanica de

apertura lateral ambos costados, con sistema de brazos con X

operador FAAC 402.

Cotizacion individual de suministro de repuestos e 1

instalacion - puerta tipo guillotina con operador FAAC 844 X

Cambio de placas de contactos 1 X

Bobinado de motor 1 X

Cambio de tramo de cremallera 5 metros 1 X

Cambio pifibn engrane 1 X

Cambio pin de carrera (Apertura cierre) 1 X

Cambio tarjeta principal 1 X

Aplicacion pintura marcos 1 X

Aplicacion pintura anticorrosiva puertas metélicas. 1 X

Cotizacion individual de suministro de repuestos e

instalacion - puerta pivotada metalica de dos piezas, 1

electromecanica de apertura lateral ambos costados, con

sistema de brazos con operador FAAC 402. X

Cambio de placas de contactos. 1 X
Mantenimiento Bobinado de motor. 1 X

2 . . -

Correctivo Cambio de brazos o gatos electromecanicos. 1 X
Cambio de base superior. 1 X
Cambio de base inferior. 1 X
Cambio cable poder. 1 X
Aplicacion pintura marcos 1 X
Aplicacion pintura anticorrosiva puertas metalicas. 1 X
Cotizacion individual de suministro de repuestos e
instalacion - puerta en vidrio de un solo conjunto, 1
operaciéon manual (apertura lateral). Ingreso peatonal
principal. X
Cambio base superior 1 X
Cambio base inferior 1 X
Cambio bisagra hidraulica de piso de fuerza 1 X
Aplicacion pintura marcos 1 X
Cotizacion individual de suministro de repuestos e
instalacion - puerta cortafuego manual con barra 1
antipanico X
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Cambio de cerradura puerta

Cambio de cerradura antipanico

Pintura electrostatica

ITE

CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES VERIFICABLES

NO
CUMPLE

Ofertar la totalidad de los items de acuerdo con las especificaciones técnicas y cantidades
requeridas.

El oferente debe certificar por escrito que se compromete a sostener los precios de la
oferta durante la ejecucion del contrato.

El contratista deberad entregar productos originales, nuevos, no remanufacturados, de
primera calidad de conformidad con las especificaciones técnicas solicitadas.

NORMATIVIDAD AMBIENTAL SOBRE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS
DERIVADOS DE LAS OBRAS DE MANTENIMIENTO: El oferente deberé certificar por
escrito que seguira y cumplird los pardmetros segun Decreto No. 4747 de 2007 anexo |
capitulo 1V, articulo 16, Decreto 2820 de 2010, Decreto 838 de 2005, sobre el acarreo,
almacenamiento y manejo de residuos peligrosos y escombros y el Decreto 541 de 1998
por medio de la cual se regula el cargue, descargue, transporte, almacenamiento y
disposicion final de los elementos, escombros, materiales, elementos, concretos y
agregados sueltos, de construccién, de demolicién y capa orgéanica, suelo y subsuelo de
excavacion.

El oferente debe certificar por escrito de que aun cuando los elementos o repuestos que
se generen de los mantenimientos (correctivos o preventivos), llegasen a presentar
defectos de fabricacién en sus caracteristicas, el oferente efectuard su cambio, sin costo
alguno para la Policia Nacional - Direccion de Antisecuestro y Antiextorsién, en un término
no mayor a seis (6) horas, después de haber sido realizada la solicitud, previa coordinacion
con el supervisor del contrato.

El oferente debe atender los pedidos de elementos realizados por el supervisor del
contrato en forma oportuna, para lo cual debe de contar por lo menos con una persona
que atienda los pedidos de la Direccidn de Antisecuestro y Antiextorsién.

Los costos de transporte y demas gastos ocasionados con la entrega de los elementos
objeto de este proceso, en lo que se incurray la ejecucion del contrato entre otros, estaran
a cargo del contratista. Por lo tanto, debera tener presente estos costos en la elaboracion
y ofrecimiento de su oferta.

Las entregas de los elementos que se generen de los mantenimientos (preventivo o
correctivos), deben realizarse en el lugar de entrega establecido en el contrato, dentro de
un plazo maximo de seis (6) horas siguientes después de realizado el pedido.

El oferente se compromete a atender con caracter urgente los requerimientos
extraordinarios, en un plazo maximo de dos (2) horas posteriores al requerimiento
efectuado.

10

El oferente debe tener capacidad de respuesta para los requerimientos de los elementos
necesarios.

11

El oferente debera certificar por escrito que cuenta con al menos un medio de transporte
tipo camion, furgén o camioneta que le permita desplazar los elementos objeto del
presente estudio previo con el fin de evitar demoras y atrasos en los pedidos que se
realicen por parte del supervisor.

12

ITEMS NO CONTEMPLADOS. Durante la ejecucion del contrato, se podran suministrar
elementos que no hayan sido incluidos en el contrato, mediante tres cotizaciones del
mercado incluyendo la del contratista, con esto el supervisor del contrato definira el valor
mas favorable del elemento que sera suministrado por el contratista mediante una
comparacién de precios en el mercado; con el fin de autorizar o no su viabilidad, cotizacion
gue debera adjuntarse a la facturacion correspondiente del elemento como soporte

13

El transporte de los elementos, estan a cargo del oferente (seguros de transporte, hurto,
destruccion, perdida, deterioro o dafios ocasionados por terceros)
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14

Durante la ejecucion del contrato, el oferente es responsable de dar estricto cumplimiento
a la normatividad vigente en materia ambiental y social. En caso de establecerse
conductas, hechos o actividades consideradas infracciones en materia ambiental o que
sean violatorias de la normatividad vigente o el incumplimiento de los actos administrativos
emanados de la autoridad ambiental competente, lo hard acreedor de las acciones
preventivas y sancionatorias establecidas por la Ley. El contratista es el Gnico responsable
de los procedimientos administrativos que de este incumplimiento se deriven.

A

15

Cuando por descuido, imprevisién, negligencia, o causas imputables al contratista
ocurriesen dafios a terceros, éste sera el directo responsable de ellos.

16

Seran por cuenta del oferente el uso obligatorio y el suministro de elementos de seguridad
para su personal como cascos, guantes, anteojos, calzado, cinturones y cualquier otro
elemento necesario que el supervisor del contrato designado por la Direccion
Antisecuestro y Antiextorsion exija.

17

Experiencia proponente en producir o comercializar el servicio a ofrecer

Con el fin de garantizar la calidad de los bienes o servicios a contratar y evitar
incumplimientos en la ejecucion del futuro contrato, se requiere acreditar experiencia en
proyectos iguales o similares al objeto de la presente invitacion, tal acreditacion sera
avalada con la presentacion de los documentos que acrediten la realizaciéon, presentando
certificaciones o contratos, de proyectos iguales o similares al presente proceso
contractual cuya suma supere el 100% del presupuesto asignado al presente proceso, con
empresas publicas o privadas, para lo cual el oferente deberd aportar minimo tres (3)
certificaciones o contratos, que deben contener como minimo la siguiente informacion:

Nombre o razén social del Contratante.

Nombre o razén social del Contratista.

Objeto del Contrato.

Nimero de Contrato

Valor del Contrato en peso colombiano

Plazo de Ejecucion

Cumplimiento del Contrato (Excelente, muy bueno, bueno o satisfactorio.
Manifestacion clara y explicativa que el contratista cumplié a cabalidad con el
objeto contractual.

La certificacion debera estar suscrita por el representante legal de la entidad
contratante u ordenador del gasto, indicando la direccion, Nit. y teléfono.

IOGMmMoOO®m>

* No se admiten certificaciones de subcontrataciones.

* No se admiten auto certificaciones de suministro propias.

* No se tendran en cuenta contratos en ejecucion (entiéndase en ejecucion hasta el recibo
final).

* No se aceptan certificaciones con enmendaduras.

» No se aceptaran certificaciones cuya calificacion sea mala o deficiente.

NOTA 1: Las certificaciones seran objeto de verificacion; no seran tenidas en cuenta
aquellas certificaciones en las que no se pueda constatar que el contratista cumplié a
cabalidad con el objeto contractual.

NOTA 2: Si el contrato corresponde a un contrato ejecutado bajo la modalidad de
consorcio 0 unién temporal, el valor del contrato a considerar sera igual al valor total
facturado del contrato multiplicado por el porcentaje de participacion de cada uno de los
integrantes, para lo cual se deberd anexar copia del documento consorcial o de union
temporal donde se pueda verificar el porcentaje de participacion.

19

SISTEMA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Mensaje de Datos No. 0247 / DIASE—- GUTAH de fecha 29/01/2024

DECRETO 1072 de 2015 — Articulo 1.1.1.1. El Ministerio del Trabajo. El Ministerio del
Trabajo es la cabeza del Sector del Trabajo.
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Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulacion y adopcién de las politicas, planes
generales, programas y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos
fundamentales, las garantias de los trabajadores, el fortalecimiento, promocion y
proteccion de las actividades de la economia solidaria y el trabajo decente, a través un
sistema efectivo de vigilancia, informacion, registro, inspeccion y control; asi como del
entendimiento y dialogo social para el buen desarrollo de las relaciones laborales.

Dando alcance a la Resoluciéon 00826 del 09 de marzo de 2020 “Por la cual establece el
Comité Gerencial y los Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional”,
y en atencién a la implementacién del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el
Trabajo en la Policia Nacional”, asi:

Articulo 2.2.4.2.2.2. Campo de aplicacion. La presente seccion se aplica a todas las
personas vinculadas a través de un contrato formal de prestacion de servicios, con
entidades o instituciones publicas o privadas con una duracién superior a un (1) mesy a
los contratantes, conforme a lo previsto en el numeral 1 del literal a) del articulo 2° de la
Ley 1562 de 2012 y a los trabajadores independientes que laboren en actividades
catalogadas por el Ministerio del Trabajo como de alto riesgo, tal y como lo prevé el
numeral 5 del literal a) del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012.

Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Contratista. El contratista debe cumplir con las
normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad X
contratada, para lo cual asumira su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. (Decreto
723 de 2013, art. 16)

Asi mismo, en cumplimiento a los procedimientos establecidos para la elaboraciéon de
estudios previos y en atencién al proceso precontractual que se viene desarrollando con
el objeto de la “MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL SISTEMA DE
PUERTAS DE LA DIRECCION ANTISECUESTRO Y ANTIEXTORSION - POLICIA
NACIONAL”, los requisitos que deben ser verificados por parte del supervisor del contrato,
de acuerdo a lo establecido en la Resolucion No. 01956 del 25/04/2018, “Por la cual se
adopta las directrices de evaluacion al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para los contratistas y subcontratistas, bajo cualquier modalidad de contrato civil,
comercial y administrativo, organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo,
a las agremiaciones u asociaciones que afilien trabajadores independientes al Sistema de
Seguridad Social Integral, las empresas de servicios temporales, estudiantes afiliados al
Sistema General de Riesgos Laborales, Trabajadores en mision y las personas naturales
o juridicas, que deban ejecutar cualquier objeto contractual y/o se vinculen a la Policia
Nacional, a través de contratos de prestacién de servicios y los visitantes permanentes y
transitorios a los centros de trabajo, el cual debera ser aplicado de acuerdo a la previa
priorizacion del riesgo”, como requisito de cumplimiento para los contratistas, asi:
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ftem

Cumplimiento

Producto

Fechade
entrega

Resolucion nimero
0312 de 2019 del
Ministerio de
Trabajo “Por la cual

se definen los
Estandares
Minimos del

Sistema de Gestién
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST”.

Documento que entregar:

Certificacion firmada por el representante legal de
la empresa, personas Juridica o Natural, donde se
relacione:

1. Tipo de empresa o entidad, conforme al
numero de trabajadores.

2. Actividad econ6mica

3. Clase de riesgo de la empresa,

4. Labor u oficios que desarrollen, especificando
el nimero de trabajadores permanentes, clase
de riesgo, labor u oficios que desarrollen.

En el
momento
de la
entrega de
la oferta

Resolucion No.
01956 del
25/04/2018, “Por la
cual se adopta las

directrices de
evaluacion al
Sistema de Gestién
de Seguridad vy
Salud en el
Trabajo, para los
contratistas y
subcontratistas,

bajo cualquier
modalidad de
contrato civil,
comercial y

administrativo,

organizaciones de
economia solidaria
y del sector
cooperativo, a las
agremiaciones U
asociaciones que
afilien trabajadores
independientes al

Sistema de
Seguridad  Social
Integral, las
empresas de
servicios
temporales,

estudiantes

afiliados al Sistema
General de
Riesgos Laborales,
Trabajadores  en
mision y las
personas naturales
0 juridicas, que
deban ejecutar
cualquier objeto
contractual y/o se
vinculen a la Policia
Nacional, a través

de contratos de
prestacién de
servicios 'y los
visitantes

1. Para personas naturales o juridicas vinculadas
mediante contrato de prestacion de servicios u
otra modalidad contractual:

1.1.

Para celebrar el contrato, adiciones a los
demas documentos requeridos para la
celebracion del contrato, la persona natural
o juridica, debera:

. Certificar documentalmente que durante la

ejecucion  contractual cumplira las
responsabilidades establecidas en el
articulo numero 2.2.4.6.10, del Decreto
1072 de 2015.

. Certificado de afiliacién vigente a EPS,

AFP y ARL (si aplica), y mantener dicha
afiliacion y alcance de cubrimiento del nivel
de riesgo de exposicion, durante toda la
ejecucion de las actividades objeto del
contrato.

1.1.5 Certificacion y tendencia de los elementos

de proteccion personal acorde a las
necesidades de la tarea y segun los riesgos
de cada tarea a ejecutar.

2. Para contratistas o subcontratistas, que actien
como verdaderos empleadores:
2.1. Para celebrar el contrato:

211

21.2

Entregar los documentos que evidencien
objetivamente, la afiliacién a la Seguridad
Social Integral del personal contratado que
ejecutara la tarea contratada que
ejecutara, (E.P.S., AF.P., AR.L, C.CF)
obligandose a mantener dicha afiliacion y
nivel de la cobertura del riesgo, durante la
totalidad del tiempo necesario para la
ejecucion de la actividad contratada.
Aportar la copia del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo del
contratista, con la evaluaciéon del riesgo
aplicable a la actividad contratada y lo
establecido en el articulo 2.2.46.23 del
Decreto 1072 de 2015 o la norma que lo
sustituya

2.1.7 Copia del reglamento de higiene y seguridad

industrial (fisico o magnético) que aplica el
contratista, en su actividad laboral.

En el
momento
de la
presentaci
6n de la
oferta.

A
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permanentes y
transitorios a los
centros de trabajo,
el cual debera ser

aplicado de
acuerdo a la previa
priorizacion del
riesgo”.

A

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
Mensaje de datos No. 405 DIASE PLANE del 05/03/2024
Requisitos en materia ambiental:

En atencién a lo contemplado en la Nota 4 de la Resolucidon Nro. 03049 del 2014 “Por la
cual se adopta el Manual de Contratacién de la Policia Nacional”, complementada por el
Numeral 5 del apéndice de la Resolucién Nro. 00090 del 2018 “Por la cual se actualiza,
modifica y complementa el manual de contratacién de la Policia Nacional adoptado
mediante Resolucion 03049 de 2014”, se deberan tener en cuenta las siguientes
consideraciones, asi:

1.1 Estudios previos
Criterios para compras publicas sostenibles:

Con el objeto de cumplir con la normativa ambiental vigente nacional para reducir los
aspectos e impactos ambientales asociados a su actividad productiva, los oferentes y
futuros contratistas deberan presentar los permisos o licencias que dieron lugar para el
funcionamiento de su compafiia y el desarrollo de su actividad productiva; cualquier
infraccion ambiental por omision de permisos, concesiones o licencias ambientales que
hubiese sido necesario tramitar antes del inicio del contrato, en el transcurso y después de
la actividad del proceso, seran asumidas como responsabilidad del oferente o futuro
contratista (En caso de no aplicar, los contratistas deberan presentar certificacion escrita).

Igualmente, el contratista debera garantizar que los materiales de los empaques y/o
embalajes estén constituidos con un porcentaje de material reciclable o provenir de una
fuente sustentable, (declaracion del fabricante especificaciones técnicas, fichas técnicas),
asi como evitar el uso excesivo de los mismos, de acuerdo a los parametros contemplados
por las autoridades ambientales competentes.

3. Criterios ambientales en los contratos de prestacion de servicios

 Aplicar las buenas practicas ambientales, participar de los programas y campafias
ambientales, asi como las demas exigencias que se establezcan en el Sistema de Gestion
Ambiental, en todas las actividades que realice durante la prestacion del servicio dentro
de las instalaciones policiales.

» Garantizar la disposicion final de los residuos sélidos peligrosos y especiales (aceites
usados, luminarias, RAEES, envases de Sustancias Quimicas y de derivados do
hidrocarburo, baterias y pilas, llantas, escombros entre otros relacionados con el Titulo 6
Residuos Peligrosos del Decreto 1076 de 2015 expedido por el Gobierno Nacional, o
norma que lo modifique, adicione o sustituya, que se pudieran generar como resultados
de la prestacion de sus servicios a la respectiva unidad policial. (Presentar al supervisor
del contrato, el certificado de disposicion final a través de un gestor ambiental debidamente
acreditado por la autoridad ambiental competente para la prestacion de estos servicios).

» Con el objeto de evitar escapes de sustancias nocivas que contaminen las personas y
sus bienes, deterioren los suelos y el medio ambiente en general, el contratista debera
recepcionar, almacenar y efectuar la disposicion final de destruccién, de acuerdo a la
normativa ambiental vigente de los elementos eléctricos y electrénicos y sus accesorios
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gue, con ocasion a los mantenimientos correctivos, hayan sido retirados y/o reemplazados
después de cumplir su ciclo de vida util. Por lo anterior, el proponente y posterior contratista
debera hacer entrega a la Policia Nacional de la certificaciébn acompafada del acopio
documental soporte, que evidencie la destruccion de los elementos, actividad que debera
ser realizada por una empresa certificada por la autoridad ambiental competente y dar
cumplimiento a la Ley 1672 del 19 de Julio del 2013 “Por la cual se establecen los
lineamientos para que adopten una politica publica de gestion integral de residuos de
aparatos eléctricos y electronicos (RAEES), y se dictan otras disposiciones”, o aquella
norma que la modifique, adicione o sustituya.

» Debera impartir, instrucciones, socializaciones y/o capacitaciones al personal bajo su
cargo en temas ambientales relacionados con sus aspectos e impactos ambientales
estableciendo y presentando cronograma en temas tales como:

0 Gestion integral de residuos sélidos y liquidos, con medidas que permitan disminuir la
cantidad de residuos generados

0 Uso de elementos de proteccion personal

0 Manejo de sustancias quimicas

0 Ahorro y uso eficiente de recursos (agua y energia)
0 Normativa ambiental

0 Saneamiento bésico

0 Gestion del riesgo que garantice la buena practica del manejo de los riesgos asociados
a su actividad productiva.

» Presentar al supervisor de contrato, las hojas de seguridad de todos los productos e
insumos utilizados, asi como los reportes de socializacidn, capacitacion o entrenamiento
de acuerdo al cronograma presentado al inicio de la ejecucién del contrato.

» Garantizar la presentacion y disponibilidad de las hojas de seguridad de todas las
sustancias quimicas utilizadas para la limpieza y desinfeccion, de igual forma las
especificaciones técnicas de cada producto y debera dar amplia instrucciéon al personal
bajo su mando en el uso adecuado de los mismos y a la atencion de los riesgos asociados
a derrames de estos, conservando los registros de socializacion o capacitacion. Por otro
lado, los recipientes que los contenga deberan tener su respectivo rotulo de identificacion,
indicando el grado de peligrosidad y compatibilidad para su almacenamiento.

+ Cada vez que los funcionarios de la empresa contratista adelanten labores de
mantenimiento deberan informar al supervisor del contrato, para garantizar que no se
realicen impactos ambientales significativos durante las actividades a ejecutar.

Otros criterios para considerar por parte del Contratista:

El contratista deberd realizar manejo adecuado de los residuos resultado del
mantenimiento realizado, de acuerdo a la calidad del residuo, presentando el respectivo
certificado de disposicién final.

En caso de que aplique, y segun la Resolucion 3049 de 2014 “Manual de Contratacion de
la Policia Nacional”, las obras estructurales y mantenimientos que incluyan redes eléctricas
deben cumplir con la Resolucion 180466 de 2007 “Por la cual se modifica el Reglamento
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Técnico de Instalaciones Eléctricas RETIE” o las normas que la aclaren, modifiquen,
adicionen o sustituyan”.

Cada vez que los funcionarios de la empresa contratista adelanten labores de
mantenimiento deberan informar al supervisor del contrato, para garantizar que no se
realicen impactos ambientales significativos durante las actividades a ejecutar.

5. Criterios en materia de posconsumo.

Los criterios que mas adelante se relacionan, seran aplicables segun corresponda, a los
contratos de adquisicion de componentes que una vez cumplen con su ciclo de vida dtil,
generen los siguientes residuos: PILAS, BATERIAS PLOMO ACIDO, LUMINARIAS,
RESIDUOS DE APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS - RAESS,
MEDICAMENTOS VENCIDOS O PARCIALMENTE CONSUMIDOS LLAMAN,
PLAGUICIDAS, asi:

5.1 Pilas

De resultar aplicable, el oferente y futuro contratista debera cumplir con las obligaciones
fijadas para productores o proveedores en la Resolucién 1297 del 2010 Por la cual se
establecen los Sistemas de Recoleccion Selectiva y Gestion Ambiental de Residuos de
Pilas y/o Acumuladores y se adoptan otras disposiciones* expedida por el Ministerio de
Ambiente, o aquella norma que la modifique, adicione o sustituya, relacionado con la
presentacién de la aprobacion ante la autoridad ambiental competente del Sistemas de
Recoleccién Selectiva y Gestion Ambiental de Residuos de Pilas y/o Acumuladores que
posea o este participando, y enviar a la respectiva unidad policial, los lineamientos y
procedimientos para su participacion como consumidores.

5.2 Baterias plomo acido

Segun corresponda, el oferente y futuro contratista debera cumplir con las obligaciones
fijadas para los distribuidores y comercializadores previstas en la Resolucion 0372 del 26
de febrero de 2009 "Por la cual se establecen los elementos que deben contener los Planes
de Gestién de Devolucién de Productos Posconsumo de Batirlas Usadas Plomo Acido, y
se adoptan otras disposiciones" expedida por el Ministerio de Ambiente, o aquella norma
que la modifique, adicione o sustituya, en la relacionado con la presentacion de la
aprobacion por parte de la Direccién de Licencias, Permisos y Tramites Ambientales del
Ministerio de Ambiente, del Plan de Gestion de Devolucién de Productos Posconsumo de
Baterias Usadas Plomo Acido, y enviar a la respectiva unidad policial, los lineamientos y
procedimientos para su participacion como consumidores.

5.3. Luminarias

De resultar aplicable, el oferente y futuro contratista deberd cumplir con las obligaciones
fijadas para productores o proveedores en la Resolucion 1511 de 2010 “Por la cual se
establecen los Sistemas de Recoleccion Selectiva y Gestion Ambiental de Residuos de
Bombillas y se adoptan otras disposiciones”, expedida por el Ministerio de Ambiente, o
aquella norma que la modifique, adicione o sustituya, en lo relacionado con la presentacion
de la aprobacién ante la autoridad ambiental competente del Sistema de Recoleccion
Selectiva y Gestion Ambiental de Residuos de Bombillas que posean o estén participando
y enviar a la respectiva unidad policia, los lineamientos y procedimientos para su
participacion.

5.4 RAEES

De aplicar, el oferente y futuro contratista debera cumplir con las obligaciones lijadas para
productores por la Resolucion 1512 del 2010 “Por la cual se establecen los Sistemas de
Recoleccion Selectiva y Gestion Ambiental de Residuos de Computadores y/o Periféricos
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y se adoptan otras disposiciones”, expedida por el Ministerio de Ambiente, o aquella norma
gue la modifique, adicione o sustituya, para lo cual debera presentar la aprobacién ante la
autoridad ambiental competente del Sistemas de Recoleccion Selectiva y Gestidon
Ambiental de Residuos de Computadores y/o Periféricos que posea o este participando y
enviar a la respectiva unidad policial, los lineamientos y procedimientos para su
participacién como consumidores.

Requisitos Informativos en materia ambiental:

Segun la Resolucion 3049 de 2014 “Manual de Contratacién de la Policia Nacional”,
(Capitulo Ill, numeral 1.1 estudios previos, literal b), Nota 4, se debera propender por:

- Si el producto o servicio cuenta con certificaciones ambientales, o se encuentra dentro
de los indicadores ambientales de favorabilidad y confiabilidad.

- Si los proveedores cuentan con certificacion ISO 14001 y/o si han sido reconocidos por
una autoridad ambiental por su respeto y consideracion al medio ambiente.

Requerimientos para supervisores de contratos:

Corresponde a los supervisores designados en los contratos o convenios, el seguimiento
y control al cumplimiento de las obligaciones ambientales establecidas, debiendo reflejarse
en el formato (2BS-FR-0019) Informe Supervision Seguimiento Contractual presentado al
ordenador del gasto.

Ademés, debera diligenciar la matriz de “IDENTIFICACION DE ASPECTOS
AMBIENTALES TEMPORALES PARA TERCEROS” el cual se encuentra disponible en la
Suite Visibn Empresarial con el cddigo 1DS-FR-0029 y debera ser enviado una copia al
correo institucional diase.plane@policia.gov.co, teniendo en cuenta que podra ser objeto
de verificacion a través de ejercicios de auditoria interna.

20

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Correo Electrénico No. 018 / DIASE- SGSI — 26/03/2024

De acuerdo a lo dispuesto en la Resolucion No. 08310 del 28/12/16 “por el cual se expide
el manual del sistema de gestiéon de seguridad de la informacién para la Policia Nacional”,
el proponente debera diligenciar y firmar el formato 1DT-FR-0016 declaracion de
confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacion contratistas o terceros,
como quiera que iniciara una relacion contractual con la institucion y éste hara parte
integral del contrato; los proveedores se comprometen a utilizar la informacion solamente
para el uso especifico al que se ha destinado y a no comunicarla, difundirla o hacerla
publica a un tercero, sin la autorizacion previa del duefio del activo. El documento debera
ser diligenciado de igual forma, por el personal de empleados que intervenga en el
desarrollo del objeto contractual, cualquiera que sea su grado de participacion.

Si la Policia Nacional, considera pertinente someter a estudio de confiabilidad al personal
que prestara los servicios, el oferente permitira y facilitard los medios que la entidad le
solicite para este fin

Atentamente,

P}

NOMBRE: J_éé DA\}ID VARGAS !ﬁrUZ

C.C. No. 1.075.625.820 DE TOCAIMA

REPRESENTANTE LEGAL CONSULTORES INCREA INGENIERIA SAS
NIT. No. 9012682195

Direccién: CARRERA 62 # 20-131).

Direccion electrénico: increaconsultores.sas@gmail.com

Celular: 3203912300 ciudad: Cajica — Cundinamarca.
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Nota: con la presentacion de la oferta, el oferente acepta y aprueba los riesgos propuestos por la Policia Nacional, asi como el
analisis realizado por la Entidad para su mitigacion y gestion, de igual forma corresponde al estructurador del estudio previo,
analizar los riesgos a los cuales se expone la entidad y el oferente frente a la ejecucidn del contrato, por cuanto cada proyecto
es Unico en los factores ambientales, econémicos, politicos, sociales, tecnolégicos, entre otros.

Atentamente,

< X

T b
NOMBRE: JOSE:DAVID VARGAS 01(U'Z
C.C. No. 1.075.625.820 DE TOCAIMA
REPRESENTANTE LEGAL CONSULTORES INCREA INGENIERIA SAS
NIT. No. 9012682195
Direccion: CARRERA 62 # 20-131).
Direccion electrénico: increaconsultores.sas@gmail.com
Celular: 3203912300 ciudad: Cajica — Cundinamarca

£ +57320391 2300
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GARANTIAS DEL PROCESO ETAPA CONTRACTUAL

ASIGN
MECANIS
TIPIFICACION ACION
MO DE | CLASE DE ESTIMACION
DE LOS DEL VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA / VIGENCIA
COBERTU | RIESGO DEL RIESGO
RIESGOS RIESG
RA
(o}
VEINTE  POR VIGENTE POR UN | AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO DURANTE EL PLAZO DE
TERMINO IGUAL A | EJECUCION Y LIQUIDACION DEL CONTRATO LA ESTIMACION DEL
INCUMPLIMIEN | CIENTO (20%)
GARANTI | RIESGO 0 oeL | DEL VALOR CONTR | LA VIGENCIA DEL | RIESGO CUBRE EL 20% DEL VALOR DEL CONTRATO COMO QUIERA QUE
A UNICA | JURIDICO CONTRATO DEL ATISTA | CONTRATO Y | SE PRETENDE EL PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE LOS PERJUICIOS QUE
’ CONTRATO SESENTA (60) DIAS | CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS MISMOS TERMINOS DE LA CLAUSULA
CALENDARIO MAS | PENAL PECUNIARIA.
CINCUENTA
VIGENTE POR UN .
POR CIENTO AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD DEL SERVICIO DE CONSULTORIA
RIESGO TERMINO IGUAL A . ,
GARANTI CALIDAD DEL | (50%)  DEL | CONTR DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO Y 3 ANOS MAS BUSCANDO
OPERATI LA VIGENCIA DEL
A UNICA SERVICIO VALOR  DE | ATISTA RESARCIR EL DETRIMENTO CAUSADO A LA ENTIDAD POR MALA
VO CONTRATO Y UN
LOS - CALIDAD O INSUFICIENCIA DEL PRODUCTO ENTREGADO.
(01) ANO MAS.
ESTUDIOS.
DIEZ AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD DE LOS BIENES DURANTE EL
PORCIENTO VIGENTE POR UN | PLAZO DE EJECUCION Y EL TIEMPO QUE CUBRE LA GARANTIA TECNICA.
RIESGO TERMINO IGUAL A | LA ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL CINCUENTA POR CIENTO (50%)
GARANTI CALIDADDELOS | (10%)  DEL | CONTR .
OPERATI LA VIGENCIA DEL | DEL VALOR DE LOS BIENES Y EQUIPOS LO QUE CUBRIRIA EL PERJUICIO
A UNICA BIENES. VALOR TOTAL | ATISTA 3}
VO DEL CONTRATO Y UN | ADMINISTRATIVO POR LA POSIBLE PERDIDA DE LOS RECURSOS, LOS
CONTRATO (01) ANO MAS. GASTOS OCASIONADOS POR EL PROCESO Y LA NO ENTREGA DE LOS
BIENES O LA PRESTACION DEL SERVICIO REQUERIDO.
NO PAGO DE
SALARIOS CINCO POR VIGENTE POR UN | AMPARA A LA ENTIDAD DE LOS PERJUICIOS QUE SE LE OCASIONE
PRESTACIONES | CIENTO (5%) TERMINO IGUALA | COMO CONSECUENCIA DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
GARANTI | RIESGO CONTR
E DEL  VALOR LA VIGENCIA DEL | LABORALES A QUE ESTE OBLIGADO EL CONTRATISTA DERIVADAS DE LA
A UNICA | JURIDICO ATISTA . X
INDEMNIZACIO | DEL CONTRATO Y TRES | CONTRATACION DEL PERSONAL UTILIZADOS PARA LA EJECUCION DEL
NES CONTRATO. (3) ANOS MAS CONTRATO.
LABORALES.
AMPARA LOS DANOS PRODUCIDOS POR EL CONTRATISTA CON
OCASION DE LA EJECUCION DE CONTRATO AMPARADO, Y SERAN
DANOS A CINCO  POR BENEFICIARIOS TANTO LA ENTIDAD CONTRATANTE COMO LOS
GARANTI RIESGO TERCEROS POR | CIENTO (5%) CONTR VIGENTE POR EL | TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR AFECTADOS POR LA
A UNICA FINANCIE | RESPONSABILID | DEL  VALOR ATISTA TERMINO DE LA | RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL DEL CONTRATISTA O SUS
RO AD CIVIL EXTRA- | TOTAL  DEL VIGENCIA DEL | SUBCONTRATISTA. LA POLIZA DEBERA CONTENER COMO MINIMO, EN
CONTRACTUAL | CONTRATO CONTRATO. ADICION A LA COBERTURA BASICA DE PREDIOS, LABORES Y
OPERACIONES LOS AMPAROS CONTEMPLADOS EN EL ARTICULO
DIECISEIS (16) DE DECRETO 4828 DE 241208.

£ +57320391 2300

8 increaconsultoressasagmailcom




CLAUSULAS SANCIONATORIAS
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MECA ASIGN
NISMO CLASE ACION
o DE TIPIFICACION DE LOS ESTIMACION DEL - CENCIA JUSTIFICACION COBERTURA /
e gIESG RIESGOS RIESGO e VIGENCIA
TURA 0
LA NO CONSTITUCION
DENTRO DEL TERMINO Y Mbﬂg;ggo CUANDO EL CONTRATISTA NO
RIESGO EN LA FORMA PREVISTA LIQUIDARA CON LA MULTA SE APLICARA POR CONSTITUYA DENTRO DEL
; EN EL CONTRATO O EN CONTR ; TERMINO Y EN LA FORMA PREVISTA
MULTA | JURIDI BASE EN UN CERO CADA DIA DE RETARDO Y HASTA
o ALGUNO DE SUS PUNTO DOS (0.2%) ATISTA | C0R DIEZ (10) DIAS EN EL CONTRATO O EN ALGUNO DE
MODIFICATORIOS LA DEL VALOR D'EL SUS MODIFICATORIOS, LA POLIZA
POLIZA DE GARANTIA DE GARANTIA UNICA
, CONTRATO
UNICA
LA MULTA SE APLICARA POR
CADA DIA DE RETARDO HASTA
ML\J/'/'\TLAOSRCSUEYO POR UN PLAZO DE QUINCE (15)
LIQUIDARA CON BIEAsSc ONCTAALREE I;':EISOALDCOIU(;U £ EE AMPARA LA MORA o
RIESGO BASE EN UN CERO INCUMPLIMIENTO  PARCIAL  DE
; INCUMPLIMIENTO CONTR | ADEUDE LA ENTIDAD. ESTA .
MULTA | JURIDI PARCIAL PUNTO CINCO ATISTA | SANCION SE IMPONDRA ALGUNA OBLIGACION DERIVADA
co (0.5%) DEL VALOR MEDIANTE ACTO DEL CONTRATO POR CAUSAS
ELEJJ’\/AAESRD; ADMINISTRATIVO MOTIVADO EN IMPUTABLES AL CONTRATISTA
ENTREGAR EL QUE SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
ELLA
EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL | AMPARA EL  INCUMPLIMIENTO
CLAUS VEINTE POR CIENTO VALOR TOTAL DEL CONTRATO | PARCIAL O DEFINITIVO DEL
ULA RIESGO | INCUMPLIMIENTO TOTAL (20%) DEL VALOR P CUANDO SE  TRATE  DE | CONTRATO POR PARTE DEL
PENAL | JURIDI DECLARATORIA DE T°OTAL DEL ATISTA INCUMPLIMIENTO TOTAL DEL | CONTRATISTA, SE BUSCA EL PAGO
PECUN co CADUCIDAD CONTRATO CONTRATO Y PROPORCIONAL AL | PARCIAL Y DEFINITIVO DE LOS
IARIA INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL | PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
CONTRATO ENTIDAD
Atentamente,

o

i f o
NOMBRE: JOSE.'DAVID VARGAS Cﬂﬁ
C.C. No. 1.075.625.820 DE TOCAIMA
REPRESENTANTE LEGAL CONSULTORES INCREA INGENIERIA SAS
NIT. No. 901268219-5

Direccion: CARRERA 62 # 20-131).

Direccion electrénico: increaconsultores.sas@gmail.com
Celular: 3203912300 ciudad: Cajica — Cundinamarca

£ +57320391 2300
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FORMULARIO No. 2
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DATOS BASICOS BENEFICIARIO CUENTA
CIUDAD_BOGOTA D.C. FECHA 23/08/2024

Me permito certificar la siguiente informacidn con el objeto de ser incluida en el Sistema Integrado de Informacién Financiera
SIIF.

APERTURA __ X CANCELACION

I. DATOS ENTIDAD INFORMANTE (Beneficiario)

Entidad o beneficiario CONSULTORES INCREA INGENEIRIA S.A.S. NIT 901268219-5
Y/O

C.C.
Direcciéon CARRERA 62 # 20-131 Teléfono 3203912300 Fax

Departamento CUNDINAMARCA Ciudad CAJICA Municipio CAJICA

Denominacion de la cuenta Corriente X

Ahorros
Teniendo en cuenta que la Tesoreria informara al proveedor sobre la realizacion del pago, indicando el dia del giro,
concepto y cuenta del beneficiario, para que éste verifique el abono en la respectiva cuenta y confirme a la Entidad, el
contratista deberd manifestar si esté informacion la recibiré por correo electronico, para lo cual tendré en cuenta lo siguiente:

1. Siesatravés de correo electronico el contratista verificara que los recursos fueron recibidos y dara respuesta al correo
electrénico de la Tesoreria de la Entidad dentro del siguiente dia habil.

CORREO ELECTRONICO: increaconsultores.sas@gmail.com SI (_x_ )

TELEFONO: 3203912300 SI ( x_ )
Il. DATOS DE LA ENTIDAD FINANCIERA:

Entidad Financiera BANCO DE BOGOTA Cadigo

Sucursal CAJICA Cadigo Ciudad CAJICA

Direccién Teléfono Fax

NUmero de la cuenta 444149538

(Adjuntar certificacion bancaria)

Atentamente,

e L Y
NOMBRE: JOSE DAV‘D VARGAS Gﬁ[l
C.C. No. 1.075.625.820 DE TOCAIMA
REPRESENTANTE LEGAL CONSULTORES INCREA INGENIERIA SAS
NIT. No. 901268219-5
Direccion: CARRERA 62 # 20-131).
Direccion electrénico: increaconsultores.sas@gmail.com

Celular: 3203912300 ciudad: Cajica — Cundinamarca

+57 320 391 2300
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FORMULARIO No. 3

COMPROMISO ANTICORRUPCION

El suscrito a saber: JOSE DAVID VARGAS CRUZ domiciliado en (CARRERA 62 # 20-131), identificado con Documento
de Identificacion N° 1.075.625.820 expedida en TOCAIMA, quien obra en calidad de Representante legal de
CONSULTORES INCREA INGENEIRIA S.A.S. devidamente identificada mediente NIT. 901268219-5 y registrada ante
la CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA que en adelante se denominard EL PROPONENTE, manifiesta(n) su
voluntad de asumir, de manera unilateral, la presente invitacién, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: Que la POLICIA NACIONAL — DIRECCION ANTISECUESTRO Y ANTIEXTORSION adelanta un proceso
de minima cuantia para la celebracion de un contrato estatal.

SEGUNDO: Que es interés de EL PROPONENTE apoyar la accion del Estado colombiano, y de la POLICIA NACIONAL
- DIRECCION ANTISECUESTRO Y ANTIEXTORSION para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion,
y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: Que siendo del interés de EL PROPONENTE participar en el proceso de Minima Cuantia aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte necesaria para
aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral anticorrupcion, que se
regiré por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS.
EL PROPONENTE, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1.1. EL PROPONENTE no ofrecera ni dard sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario publico
en relacidn con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta,

1.2 EL PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre;

1.3 EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y
asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las
leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de Minima
Cuantia y la relacion contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

a) No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios LA DIRECCION ANTISECUESTRO Y
ANTIEXTORSION, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacion de la
propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre
funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacion de la propuesta;

b) No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de LA POLICIA NACIONAL - DIRECCION
ANTISECUESTRO Y ANTIEXTORSION durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser
aceptada su propuesta.

1.4 EL PROPONENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que
tengan por objeto o como efecto la colusion en el presente proceso de Minima Cuantia.

EL PROPONENTE asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en la
solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales incorporados en
el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (BOGOTA D.C.) a los (23), dias del mes de AGOSTO del
afio 2024).
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EL PROPONENTE:

Atentamente,

C.C. No. 1.075.625.820 DE TOCAIMA

REPRESENTANTE LEGAL CONSULTORES INCREA INGENIERIA SAS
NIT. No. 901268219-5

Direccion: CARRERA 62 # 20-131).

Direccion electrénico: increaconsultores.sas@gmail.com

Celular: 3203912300 ciudad: Cajica — Cundinamarca

+57 320 391 2300

increaconsultoressasagmail.com
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FORMULARIO No. 4

COMPROMISO CON EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Referencia con el compromiso con el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso cuyo
objeto es el “MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE PUERTAS PARA LA DIRECCION DE
ANTISECUESTRO Y ANTIEXTORSION”

El suscrito a saber;: JOSE DAVID VARGAS CRUZ domiciliado en (CARRERA 62 # 20-131), identificado con Documento
de Identificacion N° 1.075.625.820 expedida en TOCAIMA, quien obra en calidad de Representante legal de
CONSULTORES INCREA INGENEIRIA S.A.S. devidamente identificada mediente NIT. 901268219-5 y registrada ante
la CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, quien en adelante se denominara el PROPONENTE, manifiesta(n) su
voluntad de asumir de manera unilateral el presente compromiso teniendo en cuenta las siguientes consideraciones.

DECRETO 1072 2015- Articulo 1.1.1.1. El Ministerio del Trabajo- el Ministerio del Trabajo es la cabeza del sector del
trabajo.

El Ministerio del Trabajo es la cabeza del Sector del Trabajo. Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulacion y
adopcion de las politicas, planes generales, programas y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos
fundamentales, las garantias de los trabajadores, el fortalecimiento, promocion y proteccion de las actividades de la
economia solidaria y el trabajo decente, a través un sistema efectivo de vigilancia, informacion, registro, inspeccion y
control; asi como del entendimiento y didlogo social para el buen desarrollo de las relaciones laborales.

Dando aplicacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, en cumplimiento a la normatividad
establecida por el Ministerio del Trabajo en el Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6, “Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo” y la Resolucién No. 0312 de 2019, “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST” y la Resoluciéon No. 00826 del 09 de marzo de 2020 “por la
cual se establece el comité gerencial y los comités de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”, asi:

Articulo 2.2.4.2.2.2. Campo de aplicacion. La presente seccion se aplica a todas las personas vinculadas a través de
un contrato formal de prestacién de servicios, con entidades o instituciones publicas o privadas con una duracion
superior a un (1) mes y a los contratantes, conforme a lo previsto en el numeral 1 del literal a) del articulo 2° de la Ley
1562 de 2012 y a los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio del Trabajo
como de alto riesgo, tal y como lo prevé el numeral 5 del literal a) del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012.

Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Contratista. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de
Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. (Decreto 723 de 2013, art. 16)

Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.

“La Policia Nacional de Colombia propendera por la proteccion y seguridad de sus funcionarios, que son el activo
principal para el cumplimiento de su mision constitucional de “seguridad y convivencia ciudadana”; también a dar
cumplimiento al marco normativo legal vigente y aplicable en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo al personal
uniformado y no uniformado de la Institucion, mediante la identificacién de los peligros y amenazas, la evaluacion,
valoracion y control de los riesgos inherentes a la actividad de promocién, prevencion y proteccion de la salud, asi como
el aseguramiento de los trabajadores cooperados, trabajadores en mision y aliados, dirigidos a prevenir incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales, mediante un proceso de mejora continua, generando un ambiente de
trabajo seguro y digno para todos.
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El alto Mando Institucional asume con responsabilidad el liderazgo, la planeacién, organizacién, aplicacién y verificacion
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), destinado el capital humano, financiero, técnico,
logistico y tecnoldgico que requiera, para generar un ambiente de trabajo saludable y seguro; ademas, motivara la
participacion de contratacién o de vinculacién, en las acciones propias del mantenimiento, aseguramiento y mejora
continua del sistema, alcanzando una cultura de prevencion y autocuidado”.

Objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.

Objetivo General: Generar estrategias para prevenir, controlar y minimizar los incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, en los funcionarios de la Policia Nacional.

Objetivos especificos:

01. Promover la mejora continua del desempefio y los resultados de la Policia Nacional, en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo, bajo los requisitos del Sistema de Gestion Integral de la Institucion, minimizar la ocurrencia
de los accidentes de trabajo — AT y a la aparicion de enfermedades de origen laboral — EL.

02. Garantizar el capital humano y su participacion activa, de los trabajadores, asi como los recursos necesarios para
la Gestién de los Riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo, identificados y priorizados.

03. Fomentar la cultura de la seguridad, el autocuidado y conocimientos basicos de los trabajadores para la prevencion
y control de los riesgos laborales presentes en la actividad laboral y en los centros de trabajo de la Policia Nacional.

04. Establecer y mantener procedimientos para la identificacion y control de los riesgos laborales en todos los centros
de trabajo de la policia nacional, especialmente en aquellos que se evalien como criticos.

05. Cumplir con la normatividad legal vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

06. Establecer e implementar los requisitos y los estandares minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, para el personal uniformado de la Policia Nacional, adecuado a la actividad de policia y el nivel de
riesgo que ella de deriva.

07. Hacer seguimiento a las condiciones de salud de los funcionarios, uniformados y no uniformados de la Policia
Nacional, identificados perjuicios derivados de la actividad laboral y propender por el mantenimiento y
mejoramiento de esas condiciones.

En atencién a la implementacion del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional,
mediante la Resolucion No. 01956 del 25 de abril de 2018, “Por la cual se adopta las directrices de evaluacion al SGSST,
para los contratistas y subcontratistas, bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial y administrativo,
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones u asociaciones que afilien
trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, las empresas de servicios temporales, estudiantes
afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales, trabajadores en misidn y las personas naturales o juridicas, que
deban ejecutar cualquier objeto contractual y/o se vinculen a la Policia Nacional, a través de contratos de prestacién de
servicios y los visitantes permanentes y transitorios a los centros de trabajo”, el contratista se obliga a dar cumplimiento
al articulo 4° y al articulo 7° en los numerales 1.2 y 1.3 asi:

1.2 para la ejecucion del contrato adicional a los requerimientos exigidos para la ejecucion del contrato la persona natural
0 juridica debera

1.2.1 Desarrollar las actividades necesarias para dar cumplimiento de las obligaciones del SGSST que las normas
legales vigentes y/o la Policia Nacional haya considerado en el contrato y acorde a la exposicion del contratista o
subcontratista a los riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

1.2.2 Evidenciar la actividad participacion en las actividades que la Policia Nacional o el contratante desarrolle en materia
de promocion y prevencion de riesgos laborares.

1.2.3 evidenciar objetivamente el uso continuo y permanente de los elementos de proteccién personal durante la
ejecucion contractual acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

1.2.4 participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programe por el contratante para el area donde
se desarrollara las actividades.
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1.2.5 Notificar a la mayor brevedad al supervisor del contrato la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo o el

diagndstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que detecte durante la ejecucion de la
actividad contratada.

1.2.6 Practicarse los examenes ocupacionales que la Policia Nacional o el contratante que al contratista durante la
ejecucion contractual.

1.2.7 Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante que le sean aplicables a la ejecucion de
la tarea contratada.

1.2.8 Entregar al contratante o contratista los documentos que evidencia obviamente los aportes del Sistema de
Seguridad Social integral segun son los requisitos legales y las obligaciones como contratista.

1.3 Para liquidar el contrato al término de la ejecucion el contratista debera.

1.3.1 Presentar un informe escrito al supervisor del contrato, donde se evidencie documentalmente el cumplimiento de
las responsabilidades asignadas como contratista en materia de aseguramiento en SST y permita evidenciar
objetivamente la participacion de estos en las actividades de promocion y prevencion que adopten y estén conforme a
los pardmetros adoptados en el sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo de la Policia Nacional.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por la supervision del contrato.

La presente se firma en BOGOTA D.C. a los 23 dias del mes de AGOSTO del afio 2024.

Atentamente,

Pl § Y
NOMBRE: JOSE DAV‘D VARGAS Gﬁl'J
C.C. No. 1.075.625.820 DE TOCAIMA
REPRESENTANTE LEGAL CONSULTORES INCREA INGENIERIA SAS
NIT. No. 9012682195
Direccién: CARRERA 62 # 20-131).
Direccion electrénico: increaconsultores.sas@gmail.com
Celular: 3203912300 ciudad: Cajica — Cundinamarca
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