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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 el cual se desarrolld en los
siguientes términos:

DATOS GENERALES
Fecha de Emision del Estudio: Agosto de 2024
Secretaria que elabora el estudio: Secretaria de Hacienda

REALIZAR UN ESTUDIO DE COMERCIO A TRAVES DEL CENSO
GEOREFERENCIADO Y ACTUALIZACION DE LA BASE DE DATOS DE
Objeto de la contratacion: LOS CONTRIBUYENTES DE LOS IMPUESTOS DE INDUSTRIA Y
COMERCIO, AVISOS Y TABLEROS Y PUBLICIDAD EXTERIOR VISUAL
EN EL MUNICIPIO DE COTA CUNDINAMARCA.

1. LA DE$CRIPCION SUCINTA DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

La Constitucion Politica Colombiana establece en su Articulo 2 “Son fines esenciales del Estado: servir ala comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener I integridad territorial y asegurar
la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”.

Que la Constitucién de 1991 en su articulo 311 establece que “Al Municipio como entidad fundamental de la division
politico administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras
que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio...”.

Esta misma carta da facultades a las autoridades para lograr estos cometidos, asi es que por disposicion del numeral
3 del articulo 315, le corresponde a los Alcaldes, dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento
de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y
remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos publicos y las
empresas industriales o comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes; norma que es
concomitante con el articulo 91 de la Ley 136 de 1994.

La Ley 136 de 1994 modificada y adicionada por la ley 1551 de 2012, establece que el municipio es la entidad territorial
fundamental de la division politico administrativa del Estado, con autonomia politica, fiscal y administrativa, dentro de
los limites que sefialen la constitucion y la ley, cuya finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la calidad
de vida de la poblacion en su respectivo territorio.

En la misma direccion el art. 3° de la ley 80 de 1993, establece los fines de la contratacion estatal, al decir, los
servidores publicos tendrén en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades
buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios plblicos y la efectividad
de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ella en la consecucion de dichos fines.

En ese sentido, los Municipios, tal como lo establece la ley 136 de 1994, modificada por la ley 1551 de 2012, deben
concretar tal precepto constitucional, a través de la adopcién de planes y programas que garanticen, ademas del
mandato superior, el bienestar general y el mejoramiento continuo de la calidad de vida de la poblacion en su respectivo
territorio.

El cumplimiento de los fines estatales impone a la administracion municipal, la necesidad de contar con organizacion

administrativa y operativa potencializando recursos fisicos y humanos para cumplir con eficacia y oportunidad la
gestion publica referida.

Que en el numeral 1 articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia se establecen atribuciones del alcalde:

9.
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1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y los acuerdos del concejo.
Que de conformidad con el articulo 91 de la Ley 136 de 1994 modificada por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012:

" Los alcaldes ejerceran las funciones que les asigna la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los acuerdos y las que le
fueren delegadas por el Presidente de la Republica o gobernador respectivo.

En cumplimiento a sus funciones y con aplicacion de los principios de eficiencia y transparencia, provee a las mismas
el personal suficiente e idéneo con el objeto de brindar el apoyo necesario a estas en el cumplimiento de sus
actividades, a efectos de satisfacer las necesidades de manera adecuada y contribuir con el fortalecimiento institucional
en el proceso de mejoramiento continuo de la imagen de la Alcaldia Municipal de Cota.

CORRESPONDENCIA CON PLANES DE DESARROLLO NACIONAL, DEPARTAMENTAL Y TERRITORIAL

Para dar cumplimiento a los fines del articulo segundo de la Constitucion Politica de 1991, el articulo 3° de la Ley 80
de 1993, ha dispuesto que las entidades estatales pueden celebrar y ejecutar contratos, la misma norma y otras que
la complementan, han definido modalidades y procedimientos que garantizan los principios de las compras del Estado,
los cuales rigen todos los procesos de seleccion de este municipio.

En consecuencia, el municipio de Cota debe dar cumplimiento a los fines del Estado y para ello debe consultar los
instrumentos de planificacion administrativa que se articulan la Ley 2294 de 2023 “Por el Cual Se Expide El Plan
Nacional de Desarrollo 2022- 2026 “Colombia Potencia Mundial de La Vida™, asi como el Plan de Desarrollo “Que
mediante Acuerdo 03 de 2024 se Aprobd el Plan de Desarrollo “CON EL PODER DE LA GENTE COTA RENACE 2024
- 2027, que tiene como OBJETIVO GENERAL “Lograr que el municipio de Cota, a través de la cultura y la educacion,
avance hacia un punto de encuentro, de unidad, que le permita cualificar la mas alta inversion en el desarrollo de un
ser humano vinculado al Estado y conectado a una interaccion, primordialmente comunitaria, que se convierta en
constructor diario de calidad de vida para si mismo y para los demas.”

PLAN DE DESARROLLO
CON EL PODER DE LA GENTE, COTA RENACE
ACUERDO 02 DE 2024 -

El Plan de Desarrollo Municipal, para la vigencia de la actual administracion, ha considerado lo siguiente:

4.1.1. PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL

(...)

En cuanto a la modernizacion administrativa, se adelantara un proceso para actualizar e implementar los instrumentos
de requlacion fiscal y presupuestal, asi como estrategias permanentes para el fortalecimiento del érea de fiscalizacion
y cobro coactivo. Se implementara una estrategia para mejorar la calificacion financiera del municipio y modernizar su
administracion, apoyando al personal con estimulos educativos y de bienestar. {(...)

Conforme a lo anterior, en la metas 262 y 263 se establecen:
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#MP METADEPRODUCTO | LiNEABASE | META. RESPONSABLE
CUATRIENIO | .
Implementar un (1) proceso
de actualizacion e
implementacién de los
262 instrumentos de regulacién 0 1 Srstaria d
fiscal y presupuestal del Hecfe ‘Z”a €
municipio de Cota en el Sleiia
cuatrienio
INDICADOR | Proceso implementado PERIODICIDAD | Cuatrienio
# P META DE PRODUCTO LiNEABASE | META | RESPONSABLE
CUATRIENIO : : ‘
Implementar una (1)
estrategia permanente en el
cuatrienio para el ;
263 fortalecimiento del area de ND 1 Secretana d
- ; Hacienda
fiscalizacion de la Secretaria
de Hacienda en la
administracion municipal.

REALIZACION DEL ESTUDIO DE COMERCIO A TRAVES DEL CENSO GEOREFERENCIADO Y ACTUALIZACION
DE LA BASE DE DATOS DE LOS CONTRIBUYENTES DE LOS IMPUESTOS DE INDUSTRIA Y COMERCIO,
AVISOS Y TABLEROS Y PUBLICIDAD EXTERIOR VISUAL EN EL MUNICIPIO DE COTA CUNDINAMARCA

Para

dar cumplimiento a las metas propuestas que fueron establecidas dentro del Plan de Desarrollo Municipal, se

requiere entonces la contratacion de una persona natural o juridica que permita obtener los derroteros trazados, esto
es, contar con los productos e insumos necesarios que conlleven a un fortalecimiento eficaz y efectivo del proceso de
gestion fiscal municipal, conllevando a un recaudo en mejores proporciones bajo criterios de orden legal que a su vez
derive en un recurso suficiente para el avance econémico del municipio.

Igualmente, desde el punto de vista constitucional y legal se ha tenido en cuenta:

Que el articulo primero de la Constitucion Politica define que Colombia es un Estado social de derecho,
organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales,
democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo vy la
solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general.

Que el articulo 287 otorga que. Las entidades territoriales gozan de autonomia para la gestion de sus intereses,
y dentro de los limites de la Constitucion y la ley. En tal virtud tendran los siguientes derechos:

1. Gobernarse por autoridades propias.

2. Ejercer las competencias que les correspondan.

3. Administrar los recursos y establecer los tributos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

4. Participar en las rentas nacionales.

Que el articulo 288 de la carta incorpora que. La ley orgénica de ordenamiento territorial establecera la
distribucion de competencias entre la Nacion y las entidades territoriales. Las competencias atribuidas a los
distintos niveles territoriales seran ejercidas conforme a los principios de coordinacion, concurrencia y
subsidiariedad en los términos que establezca la ley.

Que el articulo 294 define que. La ley no podra conceder exenciones ni tratamientos preferenciales en relacion
con los tributos de propiedad de las entidades teritoriales. Tampoco podrd imponer recargos sobre sus
impuestos salvo lo dispuesto en el articulo 317 de la carta.

A
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 Que el numeral 4 del articulo 313 de la Constitucion Politica dispone que corresponde al Concejo Municipal
Votar de conformidad con la Constitucion y Ia ley los tributos y los gastos locales.

 Que el numeral 5 del articulo 313 de la Constitucién Politica dispone que corresponde al Concejo Municipal
dictar las normas organicas de presupuesto y expedir anualmente el presupuesto de ingresos y gastos.

e Que el articulo 351 de la Constitucion Politica dispone como podran ser aprobados los aumentos,
eliminaciones, reducciones y/o inclusiones de las partidas del presupuesto de gastos propuestas por el
gobierno.

 Que el articulo 338 de la Constitucion Politica establece; En tiempo de paz, solamente el Congreso, las
asambleas departamentales y los concejos distritales y municipales podran imponer contribuciones fiscales o
parafiscales. La ley, las ordenanzas y los acuerdos deben fijar, directamente, los sujetos activos y pasivos, los
hechos y las bases gravables, y las tarifas de los impuestos. La ley, las ordenanzas y los acuerdos pueden
permitir que las autoridades fijen la tarifa de las tasas y contribuciones que cobren a los contribuyentes, como
recuperacion de los costos de los servicios que les presten o participacién en los beneficios que les
proporcionen; pero el sistema y el método para definir tales costos y beneficios, y la forma de hacer su reparto,
deben ser fijados por la ley, las ordenanzas o los acuerdos. Las leyes, ordenanzas o acuerdos que regulen
contribuciones en las que la base sea el resultado de hechos ocurridos durante un periodo determinado, no
pueden aplicarse sino a partir del periodo que comience después de iniciar la vigencia de la respectiva ley,
ordenanza o acuerdo

» Que el articulo 353 de la Constitucion Politica dispone que los principios y las disposiciones establecidos en
el Titulo XII de la misma norma, se aplicaran, en lo que fuere pertinente, a las entidades territoriales, para la
elaboracion, aprobacion y ejecucion de su presupuesto.

* Que el articulo 363 de la Constitucion Politica dispone. El sistema tributario se funda en los principios de
equidad, eficiencia y progresividad. Las leyes tributarias no se aplicaran con retroactividad.

e Que el numeral 1 del articulo 29 de la Ley 1551 de 2012 determina que es funcién del alcalde presentar ante
el Concejo Municipal los proyectos de acuerdo que juzgue convenientes para la buena marcha del municipio
y sus entidades descentralizadas.

* Que el numeral 6 del articulo 18 de la Ley 1551 de 2012, dentro de las atribuciones del Concejo Municipal
define: 6. Establecer, reformar o eliminar tributos, contribuciones, impuestos y sobretasas, de conformidad con
la ley.

e Que la Ley 788 de 2002, Articulo 59 define. El procedimiento tributario territorial. Los departamentos y
municipios aplicaran los procedimientos establecidos en el Estatuto Tributario Nacional, para la administracion,
determinacion, discusion, cobro, devoluciones, régimen sancionatorio incluida su imposicion, a los impuestos
por ellos administrados. Asi mismo aplicaran el procedimiento administrativo de cobro a las multas, derechos
y demas recursos territoriales. EI monto de las sanciones y el término de la aplicacion de los procedimientos
anteriores, podran disminuirse y simplificarse acorde con la naturaleza de sus tributos, y teniendo en cuenta
la proporcionalidad de estas respecto del monto de los impuestos.

Que el Concejo Municipal de Cota, Aprobd el Acuerdo 15 de 2021 “POR EL CUAL SE COMPILAN LOS ACUERDOS
14 DE 2016, ACUERDO 10 DE 2017, ACUERDO 13 DE 2018, ACUERDO 3 DE 2020, ACUERDO 4 DE 2020 Y
ACUERDO 13 DE 2020 Y SE EXPIDE EL ESTATUTO DE RENTAS, LA NORMATIVIDAD SUSTANTIVA, EL
PROCEDIMIENTO TRIBUTARIO Y EL REGIMEN SANCIONATORIO PARA EL MUNICIPIO DE COTA'Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES"

Que el Articulo 122 del Acuerdo 015 de 2021 establece. "REGISTRO DE INDUSTRIA Y COMERCIO “RIC". Créase el
registro de industria y comercio — RIC como mecanismo (nico de almacenamiento de informacién y clasificacién de
personas naturales o juridicas, que tengan la calidad de contribuyentes o responsables del impuesto de industria y
comercio y su complementario de avisos y tableros en el Municipio de Cota. La administracién mantendré actualizado
el registro de contribuyentes a través de cruces y censo de industria y comercio, o el registro de oficio cuando asi lo
considere y existan |as pruebas necesarias para su inscripcion”.

Que el Articulo 123 del Acuerdo 015 de 2021 establece. "ACTUALIZACION DEL RIC. Los contribuyentes del impuesto
de industria y comercio y su complementario de avisos y tableros, deberan registrar ante la Administracion Tributaria
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Municipal, mediante el mecanismo que esta disponga, cualquier modificacion que se presente en su condicion como
responsable del impuesto. Este proceso estara sujeto a inspeccion tributaria”.

Que el articulo 124 del Acuerdo 015 de 2021 establece. “CRUCE DE INFORMACION. La administracion tributaria
municipal y obrando de conformidad con el articulo 585 del Estatuto Tributario, podra solicitar a la Camara de Comercio
y a la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN o viceversa, informacion sobre actividades comerciales y
declaraciones presentadas por los contribuyentes, para lo cual se autoriza al Alcalde Municipal para elaborar o renovar
convenios con las diferentes entidades del estado que lo requieran en la materia”.

Que el Articulo ARTICULO 177. REGISTRO COMO CONTRIBUYENTE DE LA PUBLICIDAD EXTERIOR VISUAL. A
mas tardar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la colocacion de la Publicidad Exterior Visual debera
registrarse dicha colocacion ante la Secretaria de Hacienda.

Para efectos del registro, el propietario de la publicidad exterior visual o su representante legal debera aportar por
escrito y mantener actualizados sus datos en el registro la siguiente informacion:

1. Nombre al de la publicidad, junto con su direccién, documento de identidad, Nit y demas datos necesarios para
su localizacion.

2. Nombre del duefio del inmueble donde se ubique la Publicidad, junto con su direccién, documento de identidad,
Nit, teléfono y demas datos para su localizacion.

3. llustracion o fotografias de la publicidad exterior visual y transcripcion de los textos que en ella aparecen.

4. El propietario de la publicidad exterior visual también debera registrar las modificaciones que se le introduzcan
posteriormente.

5. Se presumira que la publicidad exterior visual fue colocada en su ubicacién de registro, en el orden en que
aparezca registrada.

6. Las personas que cologuen publicidad distinta a la prevista en el presente acuerdo Yy que no registren en los
términos del presente articulo, incurriran en las multas y sanciones contenidas en este acuerdo y en atencion
al contenido en el articulo 13 de la Ley 140 de 1994.

PARAGRAFO PRIMERO. El impuesto de publicidad visual exterior debera liquidarse y pagarse en los formularios que
para tal fin asigne la secretaria de hacienda municipal, dentro de los 30 dias calendario posteriores a la instalacion de
la publicidad en jurisdiccion del Municipio, de no realizarla dentro de los términos sefialados incurrira en la sancion por
extemporaneidad y los intereses moratorios contenidos en este estatuto.

PARAGRAFO SEGUNDO. La administracion municipal a través de la secretaria de hacienda adelantara el censo de
contribuyentes de publicidad exterior visual y lo mantendra actualizado para efectos de control y fiscalizacion.

El Municipio de Cota tiene la obligacién de actualizar las bases de datos de los sujetos pasivos del impuesto de industria
y comercio, complementarios y las normas de caracter tributario, para lo cual se requiere una Consultoria para
realizacion del estudio de comercio a través del censo georeferenciado y actualizacion de la base de datos de los
contribuyentes de los impuestos de industria y comercio, avisos y tableros y publicidad exterior visual en el municipio
de cota Cundinamarca. Es necesaria la actualizacion de los datos de los contribuyentes, como insumo para el
Fortalecimiento de la Gestion Tributaria en el Municipio de Cota, en armonia con las normas vigentes, que las mismas
ayuden a la reactivacion econémica del Municipio de Cota, Cundinamarca. Lo Anterior acordd al ARTICULO 604
COMPETENCIAS PARA EL EJERCICIO DE FUNCIONES. Sin perjuicio de las competencias establecidas en normas
especiales, son competentes para proferir las actuaciones de la Administracion Tributaria Municipal, los jefes de
division, seccion o grupo, de acuerdo con la estructura funcional que se establezca, asi como los funcionarios en
quienes se deleguen o asignen tales funciones, en los procesos de determinacion oficial de tributos, anticipos y
retenciones y todos los demas actos previos.
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Para ello, el municipio de Cota a través de la Direccion de Talento Humano ha certificado que en la planta no se cuenta
con personal suficiente que ostente la idoneidad y la experiencia especifica que se requiere para atender los diferentes
asuntos en materia contractual, por lo que ha establecido disponer de profesionales que acrediten la idoneidad y
experiencia necesarias para cumplir con estas actividades.

Que este proceso requerido se enmarca juridicamente dentro de los parametros legales de los contratos de consultoria
a través del concurso de meritos del numeral 20. Contrato de Consultoria. Son contratos de consultoria los que
celebren las entidades estatales referidos a los estudios necesarios para la ejecucion de proyectos de inversion,

estudios de diagndstico, prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como a las asesorias
técnicas de coordinacion, control y supervision.

La ley 1150 de 2011 en el articulo 2° numeral 3 establece. Concurso de méritos. Corresponde a la modalidad
prevista para la seleccion de consultores o proyectos, en la que se podrén utilizar sistemas de concurso abierto o de
precalificacion. En este (ltimo caso, la conformacién de la lista de precalificados se hara mediante convocatoria publica,
permitiéndose establecer listas limitadas de oferentes mediante resolucion motivada, que se entendera notificada en
estrados a los interesados, en la audiencia ptblica de conformacion de la lista, utilizando para el efecto, entre otros,
criterios de experiencia, capacidad intelectual y de organizacion de los proponentes, segun sea el caso.

De conformidad con las condiciones que sefiale el reglamento, en desarrollo de estos procesos de seleccion, las
propuestas tecnicas o de proyectos podrén ser presentadas en forma anénima ante un jurado plural, impar deliberante
y calificado.

El cual se celebrara por el término estrictamente indispensable sin exceder el término de la vigencia fiscal requerida,
en concordancia con la Directiva 008 2022 Presidencia de la Republica, la Circular Conjunta 100-005-2022. DAFP /
ESAP y la Circular Conjunta 001 de 2023 DAFP / Colombia Compra Eficiente.

2. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES

2.1. OBJETO: REALIZAR UN ESTUDIO DE COMERCIO A TRAVES DEL CENSO GEOREFERENCIADO Y
ACTUALIZACION DE LA BASE DE DATOS DE LOS CONTRIBUYENTES DE LOS IMPUESTOS DE INDUSTRIA Y

COMERCIO, AVISOS Y TABLEROS Y PUBLICIDAD EXTERIOR VISUAL EN EL MUNICIPIO DE COTA
CUNDINAMARCA.

2.2. ALCANCE DEL OBJETO: De acuerdo con el cronograma que proponga el contratista y aprobado por el supervisor
del contrato, se debera desarrollar los servicios de consultoria para la realizacion del estudio de comercio a través del
censo georeferenciado y actualizacion de la base de datos de los contribuyentes de los impuestos de industria y
comercio, avisos y tableros y publicidad exterior visual y la gestion tributaria en el municipio de cota Cundinamarca,
para lo cual el proponente debera elaborar:

v’ El consultor deberé elaborar el cronograma y plan de trabajo de acuerdo con las actividades a desarrollar.

v El consultor debera cruzar base de datos con otras fuentes, Dian, Camara y Comercio, Hacienda, otros.

v El contratista desarrollara visitas a los establecimientos comerciales del municipio para diligenciar la encuesta
electronica y/o la informacion requerida ubicada en zonas urbanas, rurales y centros poblados, en todo caso
debera garantizar al menos una cobertura del 80% de la base de comercios existentes en la base del RIC del
Municipio de Cota

v" El levantamiento de la informacién serd en sitio y debidamente georreferenciada cada uno de los
contribuyentes.

v" El contratista desarrollara las actividades y los cruces de informacion con otras fuentes suministradas por el
municipio para consolidar la informacién requerida en una base de datos Unica con la ubicacién en zonas
urbanas y centros poblados.

v" Elcontratista debera compartir informacion para su consulta en tiempo real y poder validar el avance diario del
proyecto, ademas debera entregar a la Secretaria de Hacienda los formularios fisicos en carpetas y las bases
de datos del censo a realizar.
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v’ El contratista debera presentar las herramientas tecnologicas que debera utilizar en el proceso y trabajo de
campo para la validacion de la supervision.
El levantamiento de los datos debe contar minimamente con la siguiente informacion.
Datos basicos del contribuyente, visita de contribuyentes de Industria y comercio en sitio, clasificacion de
contribuyentes por responsabilidad sobre el impuesto a las ventas, clasificacion de contribuyentes por género,
clasificacion de personas juridicas y naturales, clasificacion de contribuyentes zona urbana y centros poblados,
determinacion de contribuyentes inscritos en la base de datos de industria y comercio, determinacion de
contribuyentes no inscritos en la base de datos de industria y comercio, clasificacion de contribuyentes por
actividad econdmica, contribuyentes inscritos y no inscritos segtin régimen, contribuyentes determinados como
personas juridicas inscritos y no inscritos, contribuyentes determinados como personas naturales inscritos y
no inscritos, clasificacion de contribuyentes permanentes u ocasionales, niimero de establecimientos de
comercio en el municipio, establecimientos en sitio propio o en arriendo, inventario de avisos en
establecimientos, validacion del pago del impuesto de industria y comercio, si se cuenta con registro de camara
y comercio, registro en el RUT, clasificacion de principales actividades de venta de servicios desarrolladas en
el municipio, clasificacion de actividades industriales, comerciales o de servicios desarrolladas en el municipio.
v Elpersonal que realice el levantamiento de la informacion debera ir debidamente, cametizado, con un chaleco
o chaqueta que identifique la actividad y con la presentacion que informe cada detalle de las acciones que se
van a realizar.

%%

A. HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE APOYO PARA EL LEVANTAMIENTO DE LA INFORMACION.

El contratista podra utilizar herramientas tecnolégicas de apoyo para el levantamiento y migracion de la informacion
hacia un sistema compatible con el Software financiero existente en el Municipio que permita acceder a iméagenes de
alta calidad, georreferenciadas, facilitando visualizar los establecimientos y lugares incluidos en el censo de
contribuyentes de industria y comercio avisos y tableros, publicidad exterior visual para su identificacion,
georreferenciacion e inventario; protocolo que garantice la confidencialidad de la informacién: con el objetivo de
fortalecer la gestion en la Secretaria de Hacienda del municipio, optimizar los recursos del mismo y dotar de mayor
eficiencia los procesos administrativos relacionados con el cobro o la gestion de impuestos.

B. GESTION TRIBUTARIAY APQOYO AL REGISTRO DE NUEVOS CONTRIBUYENTES, INFORMACION
TRIBUTARIA'Y CARACTERIZACION DE LOS SUJETOS PASIVOS.

El contratista debera realizar cruces de informacion de la base de datos del censo y bases de datos disponibles en el
municipio de Cota Secretaria de Hacienda tales como: Camara de Comercio, Dian, Empresas de Servicios Pblicos,
organismos oficiales, con el objetivo de entregar un reporte de inconsistencias tales como: comercios no registrados,

comercios con declaraciones inexactas, publicidad no registrada, comercios con actividades comerciales no
registradas.

Esta informacion estara bajo confidencialidad para lo cual el contratista debera presentar al supervisor del contrato el

acuerdo de confidencialidad suscrito por cada uno de los operadores de campo y personal del proyecto que haya
interactuado con esta informacion.

C. JORNADAS DE CAPACITACION TRIBUTARIA PARA FUNCIONARIOS.

Se realizaran siete (7) jomadas de dos (2) horas cada uno, para el personal del municipio en el proceso de
determinacion y recaudo relacionados con el tributo, con el fin de absolver las inquietudes juridicas y financieras en
la ejecucién y desarrollo de cada uno de los procesos y procedimientos.

Entregables: El desarrollo del trabajo de campo a través de la consultoria se ejecutara en tres entregables
debidamente certificados por el supervisor.

El contratista debera aportar todas las herramientas tecnologicas, implementos, logistica, arriendos, equipos de

comunicacion, recurso humano, equipos méviles y de computo, transporte necesario para la correcta ejecucion del
objeto contratado.
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ITEM

DESCRIPCION

El consultor deberd presentar para la Primera Etapa los siguientes
entregables:
1. Plan de trabajo general
2. Cronograma de las actividades para la ejecucién del censo
3. Planeacion de actividades, logistica para trabajo de campo vy
planimetria
4. Formulario y formatos censo de Industria y comercio aprobados
5. Socializacion de las herramientas tecnolégicas a utilizar y validadas
por el supervisor
6. Realizar reunion de presentacion del equipo de trabajo
7. Realizar una reunion de alineacion con proveedor del Software
Financiero SEYGOB SAS para validar compatibilidad herramienta.

El consultor debera presentar para la Segunda Etapa los siguientes
entregables:

1. Informe con las bases de datos y cruces con otras fuentes de
informacion suministradas por la administracion municipal

2. Avance en la ejecucion del censo e informe parcial segln
cronograma especifico y actividades del censo de ICA aprobado
por la supervision,

3. Auditoria y validacién en la herramienta tecnolégica utilizada en el
avance del censo

4. Avance en la gestién tributaria sobre los contribuyentes omisos de
los impuestos objeto de la consultoria

5. Diez (10) horas de capacitacion y socializacion de los productos.

El consultor debera presentar Para la Tercera Etapa con los siguientes
entregables:

1. Informe final con las bases de datos y cruces con otras fuentes de
informacién suministradas por la administracién municipal

2. Informe final de la ejecucion del censo e informe consolidado segun
cronograma especifico y actividades del censo de ICA, avisos y
tableros y publicidad exterior, aprobado por la supervisién

3. Informe final de auditoria y validacion en la herramienta tecnologica
utilizada en el trabajo de campo

4. Informe final de la gestion tributaria sobre los contribuyentes omisos
de los impuestos objeto de la consultoria

5. Cuatro (4) horas de capacitacion y socializacion de los productos
finales.

2.2. EQUIPO PROFESIONAL REQUERIDO:

Para la ejecucion del contrato se debe contar con minimo los siguientes profesionales quienes deberan ser mayores
de edad, calificados e idéneos, que redna las condiciones dptimas y caracteristicas humanas sobresalientes en cuanto
a relaciones interpersonales, responsabilidad, seriedad, capacidad de manejo y conocimientos relacionados con el
objeto contractual, como se describe a continuacion:
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Regional y Municipal

ylo Derecho
Administrativo

Obtencion del
Titulo de
Pregrado.

y/o administrativas en:
entidades publicas
municipales.

DE COTA
PERFIL MINIMO EXPERIENCIA EXPERIENCIA :
CaRo0 Y oo GENERAL ESPECIEIcA: | DEDICACION
Titulo Profesional en
Derecho o Contaduria | . < Minimo Tres (03) afios en
Publica con Magister Digz {1 0).An98 Cargos o Contratos
i butari de Experiencia Rl " ,
Gerente del en: Derecho T.rr utario General Desde |a | R€'@cionados con temas:
1 1 y/o Gerencia de po Tributarios y/o Contables 80%
Proyecto Obtencion del 2
Proyectos Titulo de y/o Juridicos y/o
Y especializacion en: Pré rado Docencia Universitaria
gerencia tributaria y/o graee. y/o Revisoria Fiscal.
ciencias fributarias
; . Minimo de Tres (03) afios
Tnu&ig?jﬁ% ngl & como coordinador en
E p Diez (10) Afios | proyectos de consultoria
conomia con o o v Bl
_ Magister ylo de Experiencia 0 asesoria en: Estudios
9 Coordinador 1 Especializacion en: General Desde la | tributarios y/o Estudios de 80°%
del Proyecto P . " | Obtenciéndel | comercio ylo Servicios ?
Gerencia de ; , it
Titulo de contables o financieros
Proyectos y/o iy o
: Pregrado. y/o asesoria tributaria; en
Gerencia de . bl
Impuestos entldadgs_ publicas
municipales.
. . Minimo de tres (03) Afios
Titulo Profesional en géeéggzi?;g: en cargos o Proyectos de
Lider Derecho con GeneraFl) Desde la Consultoria o Servicios
3| Juridico 1 Especializacion en: s de Asesoria Tributaria y/o 100%
) : : . Obtencion del ,
Tributario Derecho Tributario y/o Titulo de Impuestos para entidades
Gerencia Tributaria p territoriales municipales.
regrado.
Profesional en , .
Economia o Digeze(3 O). Anqs Minimo de tres (03) Afios
Kepr Contaduria con Gde?wsr;ﬁ)%:aesrzizala en cargos o servicios en
4 1 Especializacion en: P proyectos de asesoria 100%
Impuestos . Obtenci6n del : : - :
Gerencia de : tributaria y/o Financieros
Titulo de e —
Impuestos y/o Brasitas en: Entidades Publicas
Gerencia Tributaria Jraco.
Profesional en
De[egho con | Diez (10) Afios Minimo de tres (Q3_) afios
especializacion en: .. | encargos o servicios en
. -, de Experiencia ;
Gobierno y Gestion General Desde 13 proyectos de asesoria
5| Abogado 1 del Desarrollo tributaria y/o impuestos 100%
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Minimo de una (1)
Tres (3) Afios de | certificacion en proyectos
Experiencia de consultoria en:
6 Contadores 3 Profesional en General Desde la| Estudios tributarios y/o 100%
auditores Contaduria Publica Obtencion del | Estudios de comercio y/o ’
Titulo de Servicios contables o
Pregrado. financieros; en entidades
publicas municipales.

Areas administrativas, | Un (01) Afios de Experiencia General en
8 | financieras, juridicas, |areas administrativas, financieras, juridicas, 100%
tributarias o ingenierfa | tributaria o ingenieria

7 Técnicos de
apoyo

El proponente debera adjuntar dentro de su propuesta las hojas de vida del Equipo Profesional requerido, junto con
los documentos que acrediten y soporten la formacion académica, conocimientos y experiencia requerida,

La valoracion de la documentacion aportada para efectos de demostrar las condiciones requeridas para el equipo
profesional requerido se sujetara, a lo siguiente:

Se debera adjuntar;

Copia del documento de identidad

Copia del Titulo de Pregrado

Copia de |a tarjeta o matricula profesional cuando asi corresponda.

Copia de titulo de postgrado (segln corresponda a especializacion y/o maestria)

Certificado de vigencia de la matricula profesional a la fecha de cierre del proceso.

Carta de intencion y disponibilidad debidamente suscrita por el profesional que ser4 parte del equipo, en donde
se especifique el cargo a desempefiar, su dedicacion y su disponibilidad al proyecto, durante el plazo de este.
7. Certificaciones de experiencia. Debe contener: nombre de la entidad contratante, el nombre del contratista, el
objeto del proyecto, las fechas de inicio y finalizacion del proyecto, el cargo desempefiado, el valor total del
proyecto, nombre y cargo de la persona que certifica y la fecha de expedicion de la certificacion.

8. Las certificaciones de experiencia en idioma diferente al castellano deberan acompafiarse de la traduccion
oficial correspondiente.

Sl e

Para el caso de los profesionales cuya tarjeta o matricula profesional no indique la fecha de su expedicion, deberan
aportar el documento expedido por el ente correspondiente en donde se indique la fecha de expedicion de esta.

La documentacion del equipo minimo requerido de los profesionales debera ser aportada en su totalidad y segtn las
especificaciones, para el caso de los técnicos en debe anexar una relacion que contenga los nombres y perfiles y
experiencia de los técnicos.

No se aceptaran auto certificaciones. En el caso de las certificaciones emitidas por el proponente se debera anexar
el acta del contrato en las cuales participaron.

NOTA: para el cargo de técnicos la entidad considera suficiente presentar un listado donde se relacione el nombre, el
numero de identificacion y el area donde este certificado como técnico, no sera necesario presentar los documentos
antes mencionados. Pero, esto no limita a la entidad a requerir dicha informacion cuando lo considere pertinente o
necesario
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2.3.CODIGO DEL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:
CLASIFICACION .
No. UNSPSC DESCRIPCIC,)N
1 80101500 SERVICIOS DE CONSL{LTORIA DE NEGOCIOS Y
ADMINISTRACION CORPORATIVA
2 80101600 GERENCIA DE PROYECTQS
3 84111600 SERVICIOS DE AUDITORIA
4 93141600 POBLAC]ON
5 93151600 FINANZAS PUBLICAS
6 93161800 TEMAS TRIBUTARIOS
7 93171800 ANALISIS DE COMERCIO

2.4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: Contrato de Consultoria
25,1 LUGAR DE EJECUCION
El lugar de ejecucion del contrato sera en el Municipio de Cota (Cundinamarca).
25.2 PLAZO DE EJECUCION
El plazo de ejecucion sera de: CUATRO (4) MESES contados a partir de la suscripcion del acta de inicio sin exceder

el treinta y uno (31) de diciembre de 2024, y previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion de los contratos
estatales, consagrados en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

2.5.2.1. VIGENCIA. El contrato tendra una vigencia igual al plazo de ejecucion. Para efectos de la liquidacién el término
de cuatro (4) meses més.

253 VALOR DEL CONTRATO

Elvalor del contrato es la suma de: Quinientos Setenta y Nueve Millones Cincuenta Mil Pesos ($579.050.000) M/CTE.

que incluyen impuestos y deducciones a que haya lugar, todos los costos en los que debe incurrir el contratista para
la ejecucion del contrato. ’

Respaldado en la siguiente disponibilidad presupuestal:

CoP RUBRO FUENTE NOWBRE VALOR
IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA
PERMANENTE EN EL
CUATRIENIO PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL AREA DE

G124.12.2.3.2.02.02.009 FISCALIZACION DE LA
soo00t003 | 4599019263 | 133100 qpeprTaRiaDE FACIENDA EN | § 580000000
LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.
FUENTE, RECURSOS DEL
BALANCE DE LIBRE
DESTINACION

TOTAL | '$ 580.000.000

Dentro del valor estan incluidos los gastos por legalizacion del contrato y todos los impuestos tanto de orden
nacional como de orden local, entre ellos:
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ESTAMPILLA BASE GRAVABLE TARIFA
Estampilla Pro - Cultura Valor del Contrato 1%
Estampilla Bienestar Adulto Mayor Valor del Contrato 3%
Tasa Pro Deporte Valor del Contrato 2.5%
Rete - IVA Valor del Contrato 15%
Rete Fuente Valor del Contrato 11%
ICA Valor del Contrato 1%

El proponente deberé incluir dentro del valor total de la oferta todos los impuestos a los que haya lugar.

254 FORMA DE PAGO

El Contratante pagaré al Contratista el valor del contrato de acuerdo con su disponibilidad presupuestal, y en Tres (03)
pagos de acuerdo con |a entrega de los productos a que se compromete el contratista con el Municipio de COTA. El
Municipio de Cota pagara los servicios de consultoria pactados de la siguiente manera:

El consultor debera presentar para el primer page los siguientes entregables:
1) Plan de trabajo general, 2) cronograma de las actividades para la ejecucion
PRIMER del censo, 3) planeaciénlde actividades, logistica para trabgjo de campo y
CORTE PARA planimetria, 4) formular!g y formatos censo de lndust.na y colmercio
PAGO aprobados, 5) socializacién de las herramientas tecnolégicas a utilizar y
validadas por el supervisor, 6) Realizar reunion de presentacién del equipo de
trabajo, 7) Realizar una reunion de alineacion con proveedor Software
Financiero SEYGOB S.A.S. para validar compatibilidad herramienta.
El consultor debera presentar para el segundo pago los siguientes entregables:
1) informe con las bases de datos y cruces con otras fuentes de informacién
SEGUNDO suminist(adas por la Iadministracién municipal 2)'A.vance en la ejecucion del
CORTE PARA |CENs0 € informe parcial segin cronograma espemflcg y qctwndades del censo
PAGO de ICA aprobado por la supervision, 3) auditoria y validacion en la herramienta
tecnoldgica utilizada en el avance del censo, 4) avance en la gestion tributaria
sobre los contribuyentes omisos de los impuestos objeto de la consultoria, 5)
diez (10) horas de capacitacion y socializacion de los productos.
El consultor debera presentar el informe final para pago con los siguientes
entregables: 1) informe final con las bases de datos y cruces con otras fuentes
de informacion suministradas por la administracion municipal 2) informe final
TERCER |de laejecucion del censo e informe consolidado segun cronograma especifico
CORTE PARA |V actividades del censo de ICA, avisos y tableros y publicidad exterior,
PAGOE  |aprobado por la supervision, 3) informe final de auditoria y validacién en'la | ¢ 116,000,000
INFORME | herramienta tecnolégica utilizada en el trabajo de campo, 4) informe final de la
FINAL gestion tributaria sobre los contribuyentes omisos de los impuestos objeto de
la consultoria, 5) cuatro (4) horas de capacitacion y socializacion de los
productos finales.

$ 173.050.000

$ 290.000.000

El municipio efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo dispuesto en la
legislacion vigente sobre la materia. En todo caso, los pagos antes previstos estaran sujetos al Programa Anual de
Caja (PAC), de la Entidad.
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Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

1. Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato.

2. Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda. Circunstancia que
debera ser verificada por el Supervisor del contrato como requisito para cada pago, de conformidad con el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 723 de 2013.

3. Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato.

4. Presentacién de cuenta de cobro o de Factura cuando corresponda.

El pago de dichas actas estara supeditado al P.A.C. de la entidad.

255 SUPERVISION

El Municipio de Cota vigilara el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, a través de la Secretaria de
Hacienda y/o quien haga sus veces o por el funcionario que para el efecto designe el ordenador de gasto mediante
escrito, quien debera supervisar y controlar la adecuada ejecucion del objeto contractual.

2.5.5.1. RESPONSABILIDAD DEL SUPERVISOR:

En caso de incumplimiento de las obligaciones antes citadas, se aplicaran las sanciones previstas en la Ley 80 de
1993, Ley 734 de 2002 y Ley 1474 de 2011, Resolucion de Supervision adoptado por la Entidad y demés normas
concordantes. Mediante comunicacion escrita, el Municipio de Cota podra reemplazar el supervisor designado.

2.5.6 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATO

En desarrollo del presente contrato EL CONTRATISTA se obliga para con EL MUNICIPIO a ejecutar las
siguientes obligaciones:

1. Ejecutar idénea y oportunamente el objeto de contrato.

2. Suscribir el acta de inicio conjuntamente con el supervisor del contrato.

3. Desarrollar con diligencia el objeto del contrato mediante la utilizacion de los recursos materiales, técnicos
y humanos que requiera para la correcta y oportuna ejecucion de las actividades y de acuerdo con las
condiciones técnicas establecidas en los documentos previos.

4. Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad.

5. Realizar las actividades correspondientes segin las instrucciones del Municipio, para realizar el objeto del

contrato.

Garantizar las condiciones necesarias para la correcta ejecucion del objeto del contrato.

Garantizar la calidad del servicio contratado y responder por ello.

8. Constituir todas las pdlizas a que haya lugar amparando los riesgos, montos en dinero, y tiempos exigidos
de conformidad con los estudios previos y la propuesta presentada de ser requerida.

9. Elaborar, rendir y entregar los informes que solicite la entidad contratante a través de la supervision o de
quien esta designe, en relacién con el objeto contratado y las obligaciones derivadas del mismo.

10. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales y evitando las dilaciones y entrabamientos
que pudieran presentarse.

11. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actiien por fuera de a ley con el fin de hacer u omitir algin
hecho.

12. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el
desarrollo del contrato.

Ne
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13. Atender los requerimientos hechos por el supervisor y en caso de no ser posible, emitir por escrito una

explicacion que fundamente este hecho.

14. Acreditar sus pagos de SSI o parafiscales seglin sea el caso y cuando fuere necesario, se obliga a afiliar a

los terceros que emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que
se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de
1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo
establecido en la ley 789 de 2002, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y el decreto 1703 de 2002 y demas
normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad social y pago a cajas de
compensacion familiar e impuesto al CREE, vigentes a la fecha de presentacion de la propuesta y durante
la vigencia del contrato.

15. El contratista en virtud de la suscripcion del presente contrato se compromete a: a) Manejar de manera

confidencial la informacién que como tal sea presentada, entregada y toda aquella que se genere en torno
a ella como fruto de la presentacion de sus servicios. b) Guardar confidencialidad sobre esa informacién y
no emplearla en beneficio propio o de terceros mientras conserve sus caracteristicas de confidencialidad o
mientras sea manejada como un secreto empresarial o comercial. ¢) Informar inmediatamente, al supervisor
del contrato sobre cualquier circunstancia presentada en el desarrollo de su trabajo. d) Colaborar con la
mayor diligencia en la documentacion y declaracién de lo hallado y mantener sobre todo ello los
compromisos de confidencialidad requeridos y necesarios.

16. Certificar por medio escrito bajo la gravedad del juramento ante la entidad al inicio del contrato si est

obligada a presentar declaracion de renta por el afio inmediatamente anterior y la categoria segin la
clasificacion cedular de acuerdo con lo establecido en el articulo 330 del estatuto fributario y sus decretos
reglamentarios vigentes, con los documentos para el primer pago.

17. Mantener indemne al municipio de cualquier reclamacién proveniente de terceros que tengan como causa

las actuaciones del contratista.

18. El contratista de obliga a contratar a todo el personal minimo propuesto y requerido para el presente proceso,

y debera estar vinculado durante la totalidad del plazo. En caso de cambio o reemplazo de cualquiera de
los que componen el equipo minimo, debera informar previamente al municipio para contar con su aval por
intermedio del supervisor y la hoja de vida propuesta debera contar con iguales o mejores condiciones al
inicial.

19. Las demas que se deriven del objeto contractual aqui sefialado.

2.5.7 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

En desarrollo del presente contrato EL CONTRATISTA se obliga para con EL MUNICIPIO a ejecutar las siguientes
obligaciones especificas:

De acuerdo con el cronograma que proponga el contratista y aprobado por el supervisor del contrato, el consultor
debera desarrollar los servicios de consultoria para la realizacién de estudio de comercio a través del censo
georeferenciado y actualizacion de la base de datos de los contribuyentes de los impuestos de industria y comercio,
avisos y tableros y publicidad exterior visual y la gestion tributaria en el municipio de cota Cundinamarca, para el cual
el proponente debera elaborar los formularios de encuesta y modelos de actos administrativos.

v
v

4 %

El consultor debera elaborar cronograma y plan de trabajo de acuerdo con las actividades a desarrollar.

El consultor debera presentar al supervisor las herramientas tecnologicas de apoyo al trabajo de campo para
su respectiva validacion.

El consultor debera cruzar base de datos con otras fuentes, Dian, Camara y Comercio, Hacienda, otros.

El contratista desarrollara visitas a los establecimientos comerciales del municipio para diligenciar la encuesta
electrénica y/o la informacién requerida ubicada en zonas urbanas, rurales y centros poblados, en todo caso
debera garantizar al menos una cobertura del 80% de la base de comercios existentes en la base del RIC del
Municipio de Cota.
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v" El contratista desarrollaré las actividades y los cruces de informacion con otras fuentes suministradas por el
municipio para consolidar la informacién requerida en una base de datos Gnica con la ubicacién en zonas
urbanas y centros poblados.

v" El contratista deberé entregar a la Secretaria de Hacienda los formularios fisicos en carpetas y las bases de
datos del censo a realizar.

v" Ellevantamiento de los datos debe contar minimamente con la siguiente informacion.

Datos basicos del contribuyente, visita de contribuyentes de Industria y comercio en sitio, clasificacion de
contribuyentes por responsabilidad sobre el impuesto a las ventas, clasificacion de contribuyentes por género,
clasificacion de personas juridicas y naturales, clasificacion de contribuyentes zona urbana y centros poblados,
determinacion de confribuyentes inscritos en la base de datos de industria y comercio, determinacion de
contribuyentes no inscritos en la base de datos de industria y comercio, clasificacion de contribuyentes por
actividad econdmica, contribuyentes inscritos y no inscritos segun régimen, contribuyentes determinados como
personas juridicas inscritos y no inscritos, contribuyentes determinados como personas naturales inscritos y
no inscritos, clasificacion de contribuyentes permanentes u ocasionales, nimero de establecimientos de
comercio en el municipio, establecimientos en sitio propio o en armiendo, inventario de avisos en
establecimientos, validacion del pago del impuesto de industria y comercio, si se cuenta con registro de camara
y comercio, registro en el RUT, clasificacion de principales actividades de venta de servicios desarrolladas en
el municipio, clasificacion de actividades industriales, comerciales o de servicios desarrolladas en el municipio.
v El personal que realice el levantamiento de la informacion debera ir debidamente, carnetizado, con un chaleco

o chaqueta que identifique la actividad y con la presentacién que informe cada detalle de las acciones que se
van a realizar.

A. HERRAMIENTAS DE APOYO PARA EL LEVANTAMIENTO DE LOS DATOS EN CAMPO.

El contratista podra utilizar herramientas tecnolégicas de apoyo para el levantamiento y migracion de la informacion
hacia un sistema compatible con el Software financiero existente en el Municipio que permita acceder a imagenes de
alta calidad, georeferenciadas, facilitando visualizar los establecimientos y lugares incluidos en el censo de
contribuyentes de industria y comercio avisos y tableros, publicidad exterior visual para su identificacion,
georreferenciacion e inventario; protocolo que garantice la confidencialidad de la informacién: con el objetivo de
fortalecer la gestion en la Secretaria de Hacienda del municipio, optimizar los recursos del mismo y dotar de mayor
eficiencia los procesos administrativos relacionados con el cobro o la gestion de impuestos.

B. GESTION TRIBUTARIA Y APOYO AL REGISTRO DE NUEVOS CONTRIBUYENTES, INFORMACION
TRIBUTARIA'Y CARACTERIZACION DE LOS SUJETOS PASIVOS.

El contratista debera realizar cruces de informacién de la base de datos del censo y bases de datos disponibles en el
municipio de Cota Secretaria de Hacienda tales como: Camara de Comercio, Dian, Empresas de Servicios Piblicos,
organismos oficiales, con el objetivo de entregar un reporte de inconsistencias tales como: comercios no registrados,

comercios con declaraciones inexactas, publicidad no registrada, comercios con actividades comerciales no
registradas.

Esta informacién estara bajo confidencialidad para lo cual el contratista debera presentar al supervisor del contrato el

acuerdo de confidencialidad suscrito por cada uno de los operadores de campo y personal del proyecto que haya
interactuado con esta informacion.

C. JORNADAS DE CAPACITACION TRIBUTARIA PARA FUNCIONARIOS.

Se realizarén siete (7) jomadas de (2) horas cada uno, para el personal del municipio en el proceso de determinacion
y recaudo relacionados con el tributo, con el fin de absolver las inquietudes juridicas y financieras en la ejecucion y
desarrollo de cada uno de los procesos y procedimientos.

FASES DEL PROCESO Y PRODUCTOS

— Cronograma, diagnéstico, plan de trabajo y logistica
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~ Validacion del plan de trabajo y herramientas tecnolégicas de apoyo

- Cruce de bases de datos con otras fuentes de informacion

- Segundo entregable de la ejecucion de censo en trabajo de campo.

- Segundo entregable de las actividades de gestion tributaria sobre omisos

- Tercera y entrega final de la ejecucion de censo en trabajo de campo.

- Tercera y entrega final de las actividades de gestion tributaria sobre omisos

258 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO
En desarrollo del presente contrato EL MUNICIPIO se obliga a:

1. Poner a disposicion del contratista la informacién necesaria para efecto del cumplimiento del objeto
contractual y las condiciones pactadas.

2. Asistir diligentemente al CONTRATISTA en el cumplimiento del objeto contractual, colaborando
continuamente con él para el desarrollo del mismo.

3. Ejercer la supervision y seguimiento permanente durante la ejecucion del contrato, verificando el

cumplimiento de todas las condiciones y caracteristicas establecidas en los documentos previos, las
cuales deberan hacerse con alta calidad.

4. Efectuar cumplidamente los pagos enunciados en el presente Estudio.

5. Adelantar las gestiones que sean necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y de las garantias a que haya lugar.

6. Suscribir conjuntamente a la finalizacion de la ejecucion del contrato un acta de liquidacion en la cual
se detalle el desarrollo del contrato y la inversion de los recursos, debidamente soportados.

7. Las demas inherentes al presente contrato, y las consignadas en la Resolucion interna que regula la
actividad de Supervision.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

A este proceso de seleccion y al contrato que de él se derive, son aplicables los principios y normas de la Constitucion
Politica, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015,
y demas normas concordantes o complementarias. Para aquellos aspectos no regulados en las normas anteriores, se
aplicaran las normas comerciales y civiles pertinentes, asi como las reglas previstas en el pliego de condiciones, como
demas documentos de caracter precontractual o en las adendas que se expidan durante el desarrollo de este proceso.

También tendran aplicacion las normas legales que se dicten sobre la materia durante el desarrollo de esta contratacion
y que deban empezar a regir durante la vigencia de la misma, con las excepciones que al respecto se determinen y
las que se desprendan de las normas generales sobre vigencia de normas.

El proceso se adelantard mediante un Concurso de Méritos Abierto, teniendo en cuenta que el factor determinante
para la eleccion del consultor es la experiencia especifica del proponente y de su equipo de trabajo. Conforme lo
consagra el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, los contratos de consultoria se definen de la siguiente
manera: “Son contratos de consultoria los que celebren las entidades estatales referidos a los estudios necesarios
para la ejecucion de proyectos de inversion, estudios de diagnéstico, prefactibilidad o factibilidad para programas o
proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas de coordinacién, control y supervision. Son también contratos
de consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia de obra o de proyectos, direccion,
programacion y la ejecucion de disefios, planos, anteproyectos y proyectos”.

Luego, una vez analizado el objeto y las caracteristicas de las actividades a realizar durante la ejecucién del contrato
resultante del presente proceso de seleccion, se ha determinado que el contrato a celebrar es un contrato de
consultoria, pues acorde con el articulo en comento se evidencia que las obligaciones consignadas en el estudio previo
se enmarcan en este tipo de contrato.
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Ahora bien, dado que el tipo de contrato a realizar es de consultoria, se debe tener presente el Articulo 2 numeral 3 de
la Ley 1150 de 2007, el cual consagra dentro de las modalidades de seleccion el concurso de méritos e indica lo
siguiente: “ARTICULO 2: DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion pablica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion
directa, con base en las siguientes reglas: (... CONCURSO DE MERITOS. Corresponde a la modalidad prevista para
la seleccion de consultores o proyectos, en la que se podran utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacion”.

Dicho concurso de méritos sera desarrollado de manera abierta, dado que el objeto a contratar no es de tal complejidad

que amerite hacer una precalificacion de los oferentes que se presenten al mismo (Articulo 2.2.1.2.1.3.3 del Decreto
1082 de 2015).

4. JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO

El valor del presente objeto contractual esta determinado segun estudio efectuado mediante Andlisis del Sector,
documento que a su vez forma parte integral del expediente del proceso.

9 REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO

REQUISITOS HABILITANTES:

Conforme al contenido de la Ley 1150 de 2007 y el decreto 1082 de 2015, EL MUNICIPIO, verificara los siguientes
requisitos, los cuales son habilitantes para los oferentes y se le asignara el criterio CUMPLE / NO CUMPLE: Capacidad
juridica, Capacidad Técnica y Capacidad Financiera.

REQUISITOS HABILITANTES CRITERIO
CAPACIDAD JURIDICA CUMPLE / NO CUMPLE
CAPACIDAD TECNICA CUMPLE / NO CUMPLE
CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE / NO CUMPLE

5.1 FACTORES DE VERIFICACION:

Se debe justificar y determinar qué factores de seleccion se utilizaran, que permita identificar la oferta mas favorable,
esto conforme a lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015.

5.1.1 HABILITACION JURIDICA: En cuanto a la capacidad juridica, se verificaran entre otros los siguientes aspectos:
5.1.1.2. CARTA DE PRESENTACION (Formato Anexo 01) 7

La carta de presentacion de la propuesta debera ser firmada por el proponente o el representante legal de este, quien debe estar
debidamente facultado para ello, indicando el nombre, cargo y documento de identidad. En el caso de Consoreios o Uniones
Temporales, debera estar firmada por el representante designado.

El contenido de la carta de presentacion, correspondera con el texto del modelo que se anexa y haré presumir la aprobacion,

legalidad y conocimiento de todos los documentos que acompaiian el Pliego de Condiciones. El contenido de este formato no
debe ser modificado por el proponente.

Este requisito es indispensable y deberé hacer parte integral de la propuesta al momento de entregaria.

9.1.1.3 Fotocopia de la cédula de ciudadania y libreta militar del representante legal o de la persona natural segun el caso.

5.1.1.4. Copia de la Cédula de Ciudadania

Las personas naturales colombianas deberan presentar copia de su Cédula de Ciudadania, copia que debe ser legible. Las
ersonas naturales extranjeras, deberan acreditar su existencia mediante la presentacion de copia de su pasaporte, y si se

S
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encuentran residenciadas en Colombia, mediante la presentacion de copia de la Cédula de Extranjeria expedida por la autoridad
colombiana competente.

De conformidad con el Decreto 4969 de 2009, a partir del primero de agosto de 2010 solo sera valida la copia de la Cédula
amarilla de hologramas.

En caso de personas juridicas, se aportara copia de la cédula de ciudadania del representante legal y en el evento de consorcio
0 union temporal, copia de la cedula del representante legal de cada uno de los integrantes que lo conforman,

5.1.1.5. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA:

Por el hecho de presentar propuesta para este proceso, se entiende que la oferta es irrevocable y que el proponente mantiene
vigentes todas las condiciones originales de su oferta durante todo el tiempo que dure el proceso de seleccion, incluidas las
prorrogas de los plazos que llegaren a presentarse, de acuerdo con las Condiciones de contratacion y la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, el oferente podra otorgar a favor del Municipio de Cota como
mecanismo de cobertura del riesgo derivado del incumplimiento del ofrecimiento, cualquiera de las garantias alli autorizadas, a
saber: (1) contrato de seguro contenido en una pdliza, (2) patrimonio autonomo, (3) garantia bancaria, otorgada por una compafiia
de seguros legalmente establecida en Colombia o por una Entidad bancaria, o una sociedad fiduciaria, o una Entidad financiera
sometida a vigilancia y control de la Superintendencia Financiera, por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del
presupuesto oficial, con una vigencia de tres meses (3) contados a partir de la fecha y hora de cierre del presente proceso de
seleccion, y en todo caso debera mantenerse vigente hasta la aprobacion de la garantia que ampare los riesgos propios de la
etapa contractual. Con la propuesta se debe anexar la garantia.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015 la garantia de seriedad de la oferta debe estar vigente

desde la presentacion de la propuesta, por lo tanto, la no presentacion de la garantia de seriedad en forma simultanea con la
oferta sera causal de rechazo de la Gltima.

El Municipio de Cota podra solicitar la ampliacion de la vigencia de la péliza o garantia, cuando se prorrogue el plazo establecido
para la adjudicacion.

Cuando la oferta se presente por un proponente plural bajo la figura de consorcio o unién temporal, la garantia debera otorgarse

por todos los integrantes del oferente plural; esto es, a nombre de cada una de las personas naturales y/o juridicas que integran
el oferente plural.

Si el oferente es una persona juridica, la garantia debera tomarse con el nombre o razon social que figura en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera; por tanto, no podré expedirse la garantia a nombre
de quien se encuentre inscrito como representante legal.

El Municipio de Cota hara efectiva la totalidad de la garantia, en los siguientes casos:
- Lano suscripcion del contrato sin justa causa por parte del Adjudicatario.

- Lano ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término previsto en las Condiciones
para la adjudicacion del contrato se prorrogue o cuando el término de suscripcién del contrato y aprobacion de la garantia

que ampare |os riesgos propios de la etapa contractual se prorrogue, siempre y cuando esas prorrogas no excedan un
termino de tres meses.

- Lafalta de otorgamiento por parte del Adjudicatario, de la garantia de cumplimiento exigida por la Entidad para amparar
el incumplimiento de las obligaciones del contrato.

En estos casos, el valor asegurado quedara a favor del Municipio de Cota (P). La ejecucion de la garantia de seriedad de la
oferta, no constituye una tasacion anticipada de perjuicios; por tanto, la Entidad podra perseguir el reconocimiento de los perjuicios
no cubiertos por el valor de dicha garantia, mediante las acciones legales conducentes.

La garantia de seriedad le sera devuelta al oferente que lo solicite, una vez haya sido perfeccionado y legalizado el contrato
respectivo.
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5.1.1.6 ACTA DE CONSTITUCION DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES

Si a ello hubiere lugar, se presentara acta de constitucion segiin modelo suministrado en el pliego de condiciones, sefialando los
terminos y porcentajes de participacion en todos los casos y la designacion de la persona que de manera principal y suplente los
representara.

Cada uno de los integrantes del consorcio o union temporal, debera acreditar que el acuerdo de consorcio o union tem poral tendra
validez durante el término de duracion del contrato y UN (1) afio mas contados a partir de la suscripcion de este dltimo.

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993, el proponente que se presente en calidad de Consorcio
0 Union Temporal, ademas debera anexar los siguientes documentos:

e Documento que acredite la conformacion del consorcio o unién temporal.

e Indicar si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal, y en este (ltimo caso, sefialaran los términos y
extension de la participacion en la propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo de la Entidad.

»  Designacion de la persona que, para todos los efectos, representara al consorcio o unién temporal y sefialaran las reglas
basicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad.

El Municipio de Cota aceptara que la oferta sea presentada por dos (2) o més personas naturales o juridicas, que acrediten
poseer las calidades enunciadas en los numerales anteriores, quienes en forma conjunta deben informar si su participacion es a
titulo de Consorcio, Union Temporal u otra forma asociativa.

La forma asociativa deberé constituirse exclusivamente para el presente proceso de seleccion y asi lo sefalara expresamente,
indicando las reglas basicas que lo regiran, independiente que las personas naturales o juridicas que lo conformen, sean las
mismas que hayan constituido consorcios o uniones temporales para otros procesos. Dichas formas asociativas no podrén ser
disueltas ni liquidadas durante la vigencia o prorrogas del contrato que se suscriba y un afio més.

Deberan cumplir con lo estipulado en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y con los siguientes aspectos:

En caso de ser adjudicatarios los Consorcios, Uniones Temporales u otras formas asociativas deberan presentar ante el Municipio
de Cota (P) el correspondiente RUT dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al acto de adjudicacion, cuyo NIT debera ser
Unico y exclusivo para cada contrato, lo anterior conforme el Decreto 2645 del 27 de julio de 2011, modificado por el Decreto
2820 del 9 de agosto de 2011.

De acuerdo con lo preceptuado en el Articulo 66 de la Ley 488 de 1998, las facturas o documentos equivalentes para pago deben
ser expedidas directamente por la respectiva forma de asociacion, cum pliendo los requisitos establecidos en el Estatuto Tributario
y no por cada uno de sus integrantes. Para proceder con su respectivo pago debe indicarse ademas, el nombre y el NIT de los
integrantes del Consorcio y en el caso de Uniones Temporales, indicar ademas el porcentaje de participacion en el mismo.

Acreditar la existencia, representacion legal, capacidad legal y juridica de las personas naturales o juridicas consorciadas o
asociadas en union temporal, y la capacidad de sus representantes para la constitucion del consorcio o unién temporal, asi como
para la presentacion de la propuesta, celebracion y ejecucion del contrato. El Municipio de Cota verificara dicha informacion a
través del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva,

Acreditar la existencia del consorcio o de la unién temporal, y especificamente la circunstancia de tratarse de uno u otro, lo cual
se declararg expresamente en el acuerdo de asociacion correspondiente, sefialando las reglas basicas que regulan las relaciones
entre ellos, los terminos, actividades, condiciones y participacion porcentual de los miembros del consorcio o la union temporal
en la propuesta y en la ejecucion de las obligaciones atribuidas al contratista por el contrato ofrecido.

Acreditar que el término minimo de duracion del consorcio o de la unién temporal no sea inferior al plazo de ejecucion del contrato
a celebrar y un (1) afio mas.

La designacion de un representante que estara facultado para actuar en nombre y representacion del consorcio o de la union
temporal. Igualmente designaran un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

%
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Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracion de los consorcios o uniones temporales, se
acreditaran mediante la presentacion del documento consorcial o de constitucion de la union temporal en el que se consignen los
acuerdos y la informacion requerida.

Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y capacidad juridica de cada uno de los integrantes del consorcio o
union temporal, sean personas juridicas o naturales, deberan acreditarse.

En caso de consorcios o uniones temporales u ofra forma asociativa permitida por la ley, deberan adjuntar los certificados de
precios de cada uno de sus integrantes y que hayan realizado dicho registro.

5.1.1.7 EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL:

Si el proponente es persona juridica, debera presentar con su propuesta, el certificado sobre su existencia y representacion legal,
expedido por la camara de comercio competente, cuya fecha de expedicion no debe ser superior a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del proceso y debera encontrarse vigente y en firme.

Para el caso de Consorcios 0 Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes debera presentar su respectivo certificado.
El objeto de la persona juridica debe contener actividades relacionadas con el objeto del contrato a celebrar.

El registro debe estar vigente para el momento de la presentacion de la propuesta; si se trata de consorcios o uniones temporales
todos sus integrantes deberan tener vigente el registro en la Camara de Comercio.

Cuando el representante legal de la firma proponente, de conformidad con el Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la entidad competente, tenga limitada su capacidad para participar en el proceso de seleccion y suscribir el contrato,
debera presentar la autorizacion del érgano directivo correspondiente. En caso que el proponente sea consorcio o union temporal,
cada uno de sus integrantes debe anexar la certificacion correspondiente. Cuando se actie en calidad de apoderado, debera
acreditarse tal condicion, mediante documento legalmente otorgado (articuio 25 y 36 del Decreto 19 de 2012).

La expedicion de dicho certificado no podré tener una anterioridad superior a treinta (30) dias calendario, contado a partir de la
fecha de entrega de los documentos habilitantes.

Tratandose de sociedades extranjeras con sucursal en el pais, la Existencia y Representacion Legal se acreditara con el RUP, y
en caso de no tener sucursal en el pais, debera aportar el documento que acredite la adquisicion de la personeria juridica en el
pais de origen, el cual contenga como minimo los siguientes datos:

» Nombre o razén social completa del proponente

» Tipo, numero y fecha del documento de constitucion o creacion

» Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica

» Duracion de la entidad

Cuando en el documento aportado que acredita la existencia y representacion legal de la persona juridica extranjera no cuente
con toda la informacion requerida, podran adjuntar una certificacion del representante legal de la sociedad extranjera o en su
defecto del mandatario de la sucursal con los datos que faltan, la cual se entiende formulada bajo la gravedad del juramento.

Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados en la forma prevista en las normas vigentes sobre la
materia.

El objeto social del proponente debe tener relacion directa con el objeto de la contratacion.

La expedicion de dicho certificado no podra tener una anterioridad superior a treinta (30) dias calendario, contado a partir de la
fecha de entrega de los documentos habilitantes.

5.1.1.8 AUTORIZACION DEL ORGANO SOCIAL CORRESPONDIENTE:

Cuando el Representante Legal, tenga limitadas las facultades para comprometer a la persona juridica (cuantia), especialmente
para presentar la propuesta y contratar, debera adjuntar el documento pertinente, sea el acta de la junta, consejo 0 asamblea o
del 6rgano competente que segun los estatutos esté facultado para el efecto y mediante el cual se otorgue amplias facultades al
representante legal para presentar propuesta y contratar en la presente convocatoria publica.
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5.1.1.9 PERFIL DEL CONTRATISTA

El proponente, dentro de su certificado de existencia y representacion legal para las personas juridicas, o en el Registro Mercanti
para las personas naturales debera en su objeto social o actividad econdmica permitir ejecutar el objeto del presente proceso.

9.1.1.10 SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

Personas Naturales.

Si el oferente es una persona natural, debera aportar con la propuesta una declaracion que se entendera hecha bajo la gravedad
del juramento, donde se certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje. Dicho documento debe certificar, bien a la fecha de presentacion de su oferta o al momento de suscribir el contrato
en caso que le sea adjudicado el mismo, que ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los Gltimos
seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos.

De conformidad con el articulo 10 del decreto 2150 de 1995 (modificado por el articulo 25 de la ley 962 de 2005 y el articulo 7
del decreto ley 019 de 2012), la informacién presentada se entiende suministrada bajo la gravedad de juramento respecto de su
fidelidad y veracidad.

Si el proponente posee un acuerdo de pago con las Entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones mencionadas
debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.

Cuando se frate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros infegrantes que sea persona natural, debera
aportar la declaracion aqui exigida.

Conforme al articulo 50 de la ley 789 de 2002, por la cual se dictan normas para apoyar el empleo y ampliar la proteccion social
y se modifican algunos articulos del Codigo Sustantivo del Trabajo, para la prueba de cumplimientos de las Personas Naturales
esta obligacion se verificaré con la constancia de afiliacion y para la suscripcion del contrato, y para los pagos derivados de la
ejecucion del mismo, con la Ultima constancia de pago.

En el evento en que la Entidad o estime pertinente, solicitara las respectivas constancias de pago a los contrafistas, las cuales
deberan ser expedidas en original por las Entidades certificadoras.

El supervisor del contrato designado por la Entidad, sera el encargado de realizar la verificacion de la afiliacién, pago, monto y
oportunidad de las obligaciones relativas a la seguridad social integral del contrato.

Personas Juridicas.

Si el oferente es una persona juridica, debera presentar una certificacion expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de
acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal, donde certifique
el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe
certificar que, a la fecha de presentacion de su oferta, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la nomina de los
ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha
de su constitucién.

De conformidad con el articulo 10 del decreto 2150 de 1995 (modificado por el articulo 25 de la ley 962 de 2005 y el articulo 7

del decreto ley 019 de 2012), la informacion presentada se entiende suministrada bajo la gravedad de juramento respecto de su
fidelidad y veracidad.

Siel proponente posee un acuerdo de pago con las Entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones mencionadas
debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.

Oferentes asociados.
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Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes que sea persona juridica, debera
aportar el certificado aqui exigido.

NOTA: El Revisor Fiscal debera aportar la cedula y copia de la tarjeta profesional con su respectivo certificado de vigencia de
inscripcion y de antecedentes disciplinarios

5.1.1.11 CERTIFICADOS Y ANTECEDENTES:

Los proponentes: personas naturales, los representantes legales de personas juridicas y de cada integrante de los consorcios o
uniones temporales, deberén anexar a su propuesta el reporte de los antecedentes disciplinarios consultado en
www.procuraduria.gov.co, fiscales consultado en www.contraloriagen.gov.co, judiciales consultado en www.policia.gov.co, y
Registro nacional de medidas correctivas (RNMC) de cada uno de ellos asi como antecedentes por delitos sexuales.

5.1.1.12 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT):

Este certificado actualizado es expedido por la Direccion General de Impuestos y Aduanas Nacionales y actualizado conforme a
la nomenclatura de actividades econémicas vigente. En él ha de consignarse claramente el NIT del proponente y su inscripcion
en el Régimen Comun o Régimen Simplificado. En caso de Consomlos 0 Uniones Temporales, cada uno de los integrantes
debera aportar este documento.

5.1.1.13 INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP)

Todas las personas naturales o juridicas nacionales o las extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia y cuando se trate
de consorcio o union temporal, cada uno de los integrantes, que aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales, deberan
estar inscritas en el Registro Unico de Proponentes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082
de 2015, el cual debe ser vigente y en firme.

El proponente, sea persona natural o juridica y cuando se trate de consorcio o union temporal, cada uno de sus integrantes,
deberan estar inscritos en el Registro de la Camara de Comercio, en el correspondiente Certificado de Inscripcion, Clasificacion
y Calificacion en el Registro Unico de Proponentes expedido por la Camara de Comercio de su jurisdiccion que se debe anexar
a la propuesta.

La duracion de las personas juridicas, deberan cumplir con lo estipulado en la ley 80 de 1993.

Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, debera acreditar
autorizacion suficiente del érgano competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. Dicha
autorizacién debe haber sido otorgada previamente al cierre del presente proceso de seleccion.

La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento, en el término establecido en estos pliegos
de condiciones, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

La persona natural extranjera sin domicilio y la persona juridica extranjera sin sucursal en Colombia, podré acreditar este requisito
con el documento equivalente en el pais donde tengan su domicilio principal o con una declaracion rendida bajo la gravedad del
juramento, que se entiende prestada con la presentacion del documento, por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

Los proponentes deberan acreditar mediante el certificado correspondiente, que se encuentran inscritos en el Registro Unico de
Proponentes del Registro Unico Empresarial de la Camara de Comercio con jurisdiccion en su domicilio principal, y estar
clasificado en seis (6) de los siguientes cédigos:

CLASIFICACION -
No. UNSPSC DESCRIPCION
1 80101500 SERVICIOS DE CONSL{LTORiA DE NEGOCIOS Y
ADMINISTRACION CORPORATIVA
2 80101600 GERENCIA DE PROYECTOS
3 84111600 SERVICIOS DE AUDITORIA
d 93141600 POBLACION
5 93151600 FINANZAS PUBLICAS
6 93161800 TEMAS TRIBUTARIOS
¥ 93171800 ANALISIS DE COMERCIO
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El proponente debera aportar este certificado expedido con una antelacion no mayor a treinta (30) dias calendario, previos a la
fecha de cierre del proceso. Dicha exigencia aplica para cada uno de los integrantes de Consorcios o Uniones Temporales.

Si la propuesta se presenta en Consorcio 0 Unién Temporal, cada uno de los integrantes de la respectiva forma de asociacion
debera acreditar la clasificacion exigida en el pliego de condiciones. '

Si fueren sociedades extranjeras con sucursal en el pais y dentro del RUP no se encuentra toda la informacion requerida por la
entidad, se deberé adjuntar certificacion del representante legal de la sociedad extranjera o en su defecto del mandatario de la
sucursal con los datos que faltan, la cual se entiende formulada bajo la gravedad del juramento. El objeto social del proponente
debe tener relacion directa con el objeto de la contratacion.

Las personas naturales o juridicas, extranjeras sin domicilio o sin sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar contratos con las
entidades estatales no requieren estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes. Sus condiciones, junto con las de los
proponentes que de acuerdo con la Ley 1150 de 2007 no requieren inscripcion, seran verificadas por la entidad contratante, de
conformidad con lo sefialado en el “Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacién”,
expedido por Colombia Compra Eficiente. En consecuencia, el Municipio de Cota verificara directa y inicamente la informacion
sobre la capacidad juridica, y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacion de los proponentes.

El certificado constituye plena prueba respecto de la informacion verificada documentalmente y cuyo registro se encuentra en
firme antes de la adjudicacion del contrato.

Cuando se renueve o actualice el Registro Unico de Proponentes, la informacion que se modifica estara vigente hasta que el acto
de inscripcién correspondiente de la nueva informacion quede en firme.

Declaracion de inhabilidades e Incompatibilidades

El proponente no podra encontrarse incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitucion Politica,
Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007 y en las demas normas legales sobre la materia. Quienes estén incursos en cualquier

inhabilidad o incompatibilidad no podra presentar propuesta ni por si ni por interpuesta persona y en caso de hacerlo la misma
sera rechazada.

Si llegase a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad en el contratista, este cedera el contrato previa autorizacion escrita de la
entidad contratante o, si ello no fuere posible, renunciara a su ejecucion.

Cuando la inhabilidad o incompatibilidad sobrevenga en un proponente, se entendera que renuncia a la participacion en el proceso
de seleccion y a los derechos surgidos del mismo, por o cual su propuesta sera rechazada del proceso.

Si la inhabilidad o incompatibilidad sobreviene en uno de los miembros de un consorcio o unién temporal, este cedera su
participacion a un tercero que tenga sus mismas calidades, previa autorizacion escrita de la entidad contratante. En ning(in caso
podra haber cesion del contrato entre quienes integran el consorcio o union temporal.

La declaracion de no encontrarse incurso en ninguna de las causales, se presenta en el formato anexo y debe estar firmada por
el proponente cuando es persona natural o por el representante legal cuando se trate de personas juridicas, consorcios o uniones
temporales. Esta declaracion se entiende prestada bajo la gravedad de juramento.

5.1.2 HABILITACION FINANCIERA: Los oferentes interesados en participar deberan cumplir con los indices
financieros establecidos por el Municipio de Cota los cuales garantizaran que los futuros contratistas cuenten con la
capacidad financiera suficiente que les permita ejecutar el contrato en los plazos estipulados, el calculo se realizara
tomando los valores del mejor de los Gltimos tres afios fiscales reflejados en el RUP debidamente actualizado con corte
a 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior y se tendra en cuenta los siguientes factores:

CAPACIDAD FINANCIERA: Los proponentes deberan acreditar una capacidad financiera que se calculara con sus
estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2023, incluidos en el certificado del RUP expedido por la respectiva
Camara de Comercio, los siguientes indicadores minimos.

Indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina la capacidad que tiene un proponente para
cumplir con sus obligaciones de corto plazo.

Indice de Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de endeudamiento en la estructura
de financiacion del proponente.

Razon de Cobertura de Intereses = Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, el cual refleja la capacidad del
proponente de cumplir con sus obligaciones financieras.
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Tabla 1 - Indicadores de capacidad financiera

INDICADOR CRITERIO

iNDICE DE LIQUIDEZ Mayor o Igual a 2,07 veces
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO Menor o Igual a 0,54
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES Mayor o Igual a 2.0

En el caso de la capacidad financiera de los consorcios o uniones temporales, los indicadores o razones

correspondientes se determinarén por la sumatoria de las condiciones individuales, afectadas por el porcentaje de
participacion.

Para obtener los indicadores que provienen de la division de cuentas de los estados financieros (indice de liquidez,
indice de endeudamiento, razén de cobertura de intereses) cuando el proponente sea consorcio, unién temporal,
promesa de sociedad futura o esté organizado en cualquier forma de asociacion, se calcularan ponderando los
componentes de cada indicador de acuerdo a la metodologia establecida por Colombia Compra Eficiente en el
Manual para la Determinacion y Verificacion de Requisitos Habilitantes en Procesos de Contratacién, Seccion VI,
punto 1 “Ponderacion de los componentes de los indicadores”.

Los Proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador de razon de cobertura de
intereses. En este caso el Proponente cumple el indicador, salvo que la utilidad operacional sea negativa, caso en el
cual no cumple con el indicador de razén de cobertura de intereses. Si el Proponente es plural debe acreditar este
indicador de la misma forma prevista anteriormente, a menos que uno de sus miembros tenga gastos de intereses
igual a cero (0), dicho integrante quedara habilitado si su utilidad operacional no es negativa, el otro u otros integrantes
debera cumplir con el indicador razén de cobertura de intereses establecido sin tener en cuenta su porcentaje de
participacion. Cuando todos los integrantes del proponente plural presenten gastos de intereses cero (0), no podran
calcular el indicador de razon de cobertura de intereses. En este caso el Proponente cumple el indicador, salvo que la
utilidad operacional sea negativa, caso en el cual no cumple con el indicador de razon de cobertura de intereses.

5.1.2.2 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deben acreditar los siguientes indicadores de capacidad organizacional, con base en la informacion
contenida en el certificado del RUP vigente y en firme para la fecha de adjudicacion, utilizando el clasificador de bienes
y servicios, la cual deber4 ser con corte a 31 de diciembre de 2023:

Rentabilidad sobre patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual determina la rentabilidad del patrimonio del
proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio.
Rentabilidad sobre activos: Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentabilidad de los activos del
proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo.

Tabla 2 - Indicadores de capacidad organizacional

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO Mayor o Igual a 0,05
RENTABILIDAD DEL ACTIVO Mayor o Igual a 0,05

Para obtener los indicadores que provienen de la division de cuentas de los estados financieros (rentabilidad sobre
patrimonio y rentabilidad sobre activos) cuando el proponente sea consorcio, union temporal, promesa de sociedad
futura o esta organizado en cualquier forma de asociacion, se calcularan ponderando los componentes de cada
indicador por el porcentaje de participacion.
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El Municipio de Cota puede solicitar indicadores de capacidad financiera y capacidad organizacional adicionales a los
incluidos en el RUP siempre y cuando dichos requisitos adicionales sean apropiados frente a los Riesgos, el estudio
del sector, el valor y el objeto del Proceso de Contratacion. En ese caso, la Entidad Estatal debe solicitar la
documentacion para verificar directamente el cumplimiento de los requisitos.

Los proponentes extranjeros sin sucursal en Colombia deben acreditar los indicadores de capacidad organizacional y
financiera diligenciando el formato “Soporte documental para acreditar la capacidad financiera y organizacional solo
para proponentes extranjeros sin sucursal en Colombia” en el formato anexo al pliego de condiciones.

Las personas extranjeras deberan presentar la certificacion firmada por el Representante Legal, acompafada de
traduccion simple al idioma espafiol, con los valores re-expresados a la moneda funcional colombiana (peso
colombiano), a la tasa de cambio de la fecha de cierre de los mismos, avalados con la firma de un Contador Pablico
con Tarjeta Profesional expedida por la Junta Central de Contadores de Colombia y certificado de vigencia de
inscripcion y antecedentes disciplinarios.

Los valores de los indicadores seran plasmados en el pliego de condiciones.

5.1.3 HABILITACION TECNICA.

El anlisis técnico no tiene ponderacion alguna ya que consiste en el estudio que debe realizar el Municipio de Cota
para determinar si la oferta se ajusta a los requerimientos técnicos establecidos en los numerales 2.2 CODIGOS DE
CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS, 2.3 ESPECIFICACIONES, y 2.4 EQUPO PROFESIONAL REQUERIDO

del presente estudio, en la invitacion al oferente y/o el pliego de condiciones, con miras a establecer la habilitacién
técnica para contratar.

5.1.3.1. CONDICIONES DE EXPERIENCIA MINIMA- HABILITANTE

» Experiencia Habilitante

Para los oferentes no MiPymes y no empresas o emprendimientos de mujer el municipio de Cota verificara el
cumplimiento del requisito habilitante EXPERIENCIA a partir de la acreditacion de Dos (02) contratos de consultoria
cuyos objetos Sean Similares al de la Presente Convocatoria, ejecutado y liquidado con entidades plblicas territoriales
Cuya sumatoria expresada en SMMLV sea igual o superior al 200% del presupuesto oficial; informacion que debera
estar contenida en el Registro Unico de Proponentes RUP, el cual deberé ser vigente y expedido dentro de los 30 dias

calendario anteriores al cierre del proceso, que los contratos deben contener al menos Seis (06) de los codigos de
clasificacion UNSPSC hasta el nivel 3:

CLASIFICACION '
No. UNSPSG DESCRIPCION
1 80101500 SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y
ADMINISTRACION CORPORATIVA
2 80101600 GERENCIA DE PROYECTOS
3 84111600 SERVICIOS DE AUDITORIA
4 93141600 POBLACION
5 93151600 FINANZAS PUBLICAS
6 93161800 TEMAS TRIBUTARIOS
7 93171800 ANALISIS DE COMERCIO

Si el proponente es plural, su experiencia corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de sus
integrantes. Si un proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un proponente plural, la

experiencia derivada de ese contrato corresponde a la ponderacion del valor del contrato por el porcentaje de
participacion.
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En atencion al articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1860 de 2021 Los oferentes MIPYMES y emprendimientos y
empresas de mujeres en el sistema de compras plblicas deberan contar con experiencia en de méximo dos (02)
contratos cuyos objetos Sean Similares al de la Presente Convocatoria, ejecutado y liquidado con entidades publicas
ylo privadas cuya sumatoria expresada en SMMLV sea igual o superior al 200% del presupuesto oficial; informacion
que debera estar contenida en el Registro Unico de Proponentes RUP, el cual debera ser vigente y exped|do dentro
de los 30 dias calendario anteriores al cierre del proceso, que los contratos deben contener al menos Cinco (05) de
los codigos de clasificacion UNSPSC hasta el nivel 3:

CLASIFICACION :
No. UNSPSGC DESCRIPCION
| 80101500 SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y
ADMINISTRACION CORPORATIVA
2 80101600 GERENCIA DE PROYECTOS
3 84111600 SERVICIOS DE AUDITORIA
4 93141600 POBLACION
5 93151600 FINANZAS PUBLICAS
6 93161800 TEMAS TRIBUTARIOS
7 93171800 ANALISIS DE COMERCIO

Tratandose de proponentes plurales, este criterio diferencial solo se aplicara si por lo menos uno de los integrantes

acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la
unién temporal.

De conformidad con el inciso segundo del numeral 1 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, el certificado de Registro
Unico de Proponentes sera plena prueba de las circunstancias que en ella se hagan constar y que hayan sido
verificadas por las Camaras de Comercio.

Dado que la Entidad requiere verificar informacién adicional a la contenida en el RUP (suscripcion de los contratos)
constatada y registrada por las Camaras de Comercio, los proponentes deben anexar copia de la respectiva
certificacion y/o contrato con su acta de liquidacion en donde conste la ejecucion y el objeto contractual de los contratos
inscritos ante la Camara de Comercio con los cuales se quiera demostrar la experiencia exigida.

Para efectos de lo anterior y con el fin de que se consideren idéneos, los documentos que acrediten la ejecucion de
contratos deben permitir verificar, como minimo, los siguientes datos:

Nombre o razon social del contratante
Nombre del Contratista
Objeto.
Tiempo de duracion en afios 0 meses con fechas de inicio y de terminacion indicando dia, mes y afio, de
manera que se pueda establecer el tiempo de ejecucion.
e. Valor total ejecutado del contrato, expresado en pesos colombianos.
- f. Firma del funcionario que expide la certificacion.

coow

LA ENTIDAD se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y hasta la adjudicacion la informacion y solicitara
los soportes que considera convenientes tales como: copias de contrato y actas de liquidacion.

5.1.3.2. PERSONAL MINIMO REQUERIDO.

Para la ejecucion del contrato se debe contar con minimo los siguientes profesionales quienes deberan ser mayores
de edad, calificados e idoneos, que retina las condiciones optimas y caracteristicas humanas sobresalientes en cuanto
a relaciones interpersonales, responsabilidad, seriedad, capacidad de manejo y conocimientos relacionados con el
objeto contractual, como se describe a continuacion:
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PERFIL MINIMO EXPERIENCIA EXPERIENCIA :
CARO0 = IR o GENERAL ESPECIFICA | DEPIGACION
Titulo Profesional en
Derecho o Contaduria | . " Minimo Tres (03) afios en
Publica con Magister ?ez (10)'Anc?s Cargos o Contratos
] : . e Experiencia Relacionad t .
Gerente del en: Derecho T_rlbutarto General Desde |a | Reiacionados con temas:
1 Pravecto 1 ylo Gerencia de Obtencién del Tributarios y/o Contables 80%
y Proyectos Titulo de ylo Juridicos y/o
Y especializacion en: Prearado Docencia Universitaria
gerencia tributaria y/o grado. y/o Revisoria Fiscal,
ciencias tributarias
Titulo Profesional en MIBImEAG R ) SH5s
Contaduria o como coordinador en
E - Diez (10) Aflos | proyectos de consultoria
conomia con e : . .
_ Magister yfo de Experiencia 0 asesoria en: Estqdlos
9 Coordinador 1 Exrisialingitn & General Desde la | tributarios y/o Estudios de 800
del Proyecto pG ; ' Obtencion del comercio y/o Servicios ’
erencia de " ; :
Titulo de contables o financieros
Proyectos y/o o G
. Pregrado. ylo asesoria tributaria; en
Gerencia de . bl
Impuestos entldadgs_ publicas
municipales.
; - Diez (10) Afios | Minimo de tres (03) Afios
p Titulo Profesional en de Experiencia | en cargos o Proyectos de
Lider Derecho con , ; g
b oo | General Desdela| Consultoria o Servicios ”
3| Juridico 1 Especializacion en: -, g ; 100%
) ' ; : Obtencion del | de Asesoria Tributaria y/o
Tributario Derecho Tributario y/o ; X
=t : Titulo de Impuestos para entidades
Gerencia Tributaria e -
Pregrado. territoriales municipales.
Profesional en . .
Economia o ez (10).Anols Minimo de tres (03) Afios
Contaduria con do Experiencia €n cargos o servicios en
Asesor de R G .| General Desde la : 0
4 1 Especializacion en: m proyectos de asesoria 100%
Impuestos . Obtencion del . ) : :
Gerencia de ; tributaria y/o Financieros
Titulo de - L
Impuestos y/o Pradiade en: Entidades Plblicas
Gerencia Tributaria i
Profesional en " <
Derecho con Diez (10) Afios E:]ng:? gs gzzr(\?igi)oznss
especializacién en: | de Experiencia proyegctos de ssasntie
Gobierno y Gestion | General Desdela| - 2~ . 5
S| Abogado | 1 del Desarrollo | Obtencién del tr'};“:jmls"tr'gt‘lﬂgzséﬁs 100%
Regional y Municipal Titulo de y entidades piblicas ’
y/o Derecho Pregrado. L F; les
Administrativo HIHERRIES;
Minimo de una (1)
Tres (3) Afios de | certificacion en proyectos
Experiencia de consultoria en:
Contadores Profesional en General Desde la | Estudios tributarios y/o 5
6 . 3 100%
auditores

Contaduria Publica

Obtencion del
Titulo de
Pregrado.

Estudios de comercio y/o
Servicios contables o
financieros; en entidades
publicas municipales.




CODIGO:

PRGC17-0000-0000-FO03
_ GESTION CONTRACTUAL EREEIE 5
wly
g A FECHA APROBACION:
N [l 18/01/2022
B Lt FORMATO ESTUDIO PREVIO PAGINA 28 de 40
ALCALDIA MUNICIPAL
DE COTA
Teniias da Areas administrativas, | Un (01) Afios de Experiencia General en
7 apoyo 8 | financieras, juridicas, |areas administrativas, financieras, juridicas, 100%
tributarias o ingenieria | tributaria o ingenieria

El proponente debera adjuntar dentro de su propuesta las hojas de vida del Equipo Profesional requerido, junto con
los documentos que acrediten y soporten la formacién académica, conocimientos y experiencia requerida.

La valoracion de la documentacion aportada para efectos de demostrar las condiciones requeridas para el equipo
profesional requerido se sujetara, a lo siguiente:

Se debera adjuntar:

Copia del documento de identidad

Copia del Titulo de Pregrado

Copia de la tarjeta 0 matricula profesional cuando asi corresponda.

Copia de titulo de postgrado (segln corresponda a especializacion y/o maestria)

Certificado de vigencia de la matricula profesional a la fecha de cierre del proceso.

Carta de intencion y disponibilidad debidamente suscrita por el profesional que seréa parte del equipo, en donde
se especifique el cargo a desempefiar, su dedicacién y su disponibilidad al proyecto, durante el plazo de este.
7. Certificaciones de experiencia. Debe contener: nombre de la entidad contratante, el nombre del contratista, el
objeto del proyecto, las fechas de inicio y finalizacion del proyecto, el cargo desempefiado, el valor total del
proyecto, nombre y cargo de la persona que certifica y la fecha de expedicion de la certificacion.

8. Las certificaciones de experiencia en idioma diferente al castellano deberan acompafiarse de la traduccion
oficial correspondiente.

O 00 by

Para el caso de los profesionales cuya tarjeta o matricula profesional no indique la fecha de su expedicién, deberan
aportar el documento expedido por el ente correspondiente en donde se indique la fecha de expedicién de esta.

La documentacion del equipo minimo requerido de los profesionales debera ser aportada en su totalidad y segun las
especificaciones, para el caso de los técnicos en debe anexar una relacién que contenga los nombres y perfiles y
experiencia de los tecnicos.

No se aceptaran auto certificaciones. En el caso de las certificaciones emitidas por el proponente se debera anexar
el acta del contrato en las cuales participaron.

NOTA: para el cargo de técnicos la entidad considera suficiente presentar un listado donde se relacione el nombre, el
numero de identificacion y el area donde este certificado como técnico, no seré necesario presentar los documentos

antes mencionados. Pero, esto no limita a la entidad a requerir dicha informacion cuando lo considere pertinente o
necesario

FACTORES DE EVALUACION Y CALIFICACION DE LA OFERTA TECNICA Y VERIFICACION DE LA OFERTA
ECONOMICA:

El Comité evaluador verificard que la propuesta cumpla con los requisitos habilitantes exigidos en el pliego de
condiciones, indicando respecto de cada propuesta si "CUMPLE" o "NO CUMPLE"

Los factores de verificacion que debera cumplir la propuesta se presentan en la siguiente Tabla N°5.

Tabla 5. Factores a verificar

FACTOR CUMPLIMIENTO
Capacidad juridica Cumple o No Cumple




CODIGO:

PRGC17-0000-0000-FO03
GESTION CONTRACTUAL

VERSION: 02

FECHA APROBACION:
18/01/2022

s FORMATO ESTUDIO PREVIO PAGINA 29 de 40
ALCALDIA MUNICIPAL
DE COTA

Capacidad financiera y Organizacional | Cumple o No Cumple
Experiencia Cumple o No Cumple

El Comité Evaluador realizara los estudios y analisis comparativos de las propuestas, considerando los criterios de
seleccion objetiva contenidos en este pliego de condiciones.

FACTORES DE ESCOGENCIA O DE COMPARACION

El numeral 2 del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011, establece:
2. La oferta més favorable seré aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y econémicos de escogencia y
la ponderacion precisa y detallada de los mismos contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte
ser la méas ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en
dichos documentos. En los contratos de seleccion abreviada, el menor plazo ofrecido no sera objeto de evaluacion.
La entidad efectuara las comparaciones del caso mediante el cotejo de los ofrecimientos recibidos y la consulta de
precios o condiciones del mercado y los estudios y deducciones de la entidad o de los organismos consultores o
asesores designados para ello. En los procesos de seleccion en los que se tenga en cuenta los factores técnicos y
economicos, la oferta méas ventajosa seré la que resulte de aplicar alguna de las siquientes alternativas: a La

ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas sefialadas en el pliego de
condiciones; 0 (...)"

EL MUNICIPIO solamente procedera a ponderar las ofertas de los Proponentes que hayan acreditado como CUMPLE
todos los requisitos habilitantes desde la parte juridica, financiera y técnica.

En este capitulo se presentaré la forma de ponderacion de la propuesta, orden de elegibilidad, desempate y finalmente
la Adjudicacion del presente proceso.

En la evaluacion de las Ofertas EL MUNICIPIO realizara ponderacion del factor econémico y de calidad de acuerdo
con los porcentajes indicados en la Tabla 6.

El Municipio de Cota asignara el siguiente puntaje:

Tabla 6. Criterios de evaluacion

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTOS

A. Experiencia Especifica Adicional del Oferente 50 Puntos

B. Experiencia Especifica Adicional del Equipo de Trabajo 20 Puntos

C. Formacion Académica Adicional del Equipo de Trabajo 20 Puntos
D. Trabajadores con Discapacidad 0.75 Puntos
E. Estimulo a la industria nacional 9.0 Puntos
F. Emprendimientos y Empresas de Mujeres 0,25 Puntos
CALIFICACION TOTAL 100 PUNTOS

Nota 1. La alcaldia municipal de Cota establece los criterios de evaluacion sobre la base de 100 Puntos que se
aplicaran asi:

Nota 2. Los contratos de la experiencia adicional del proponente deberan estar inscritas en el RUP vigente y se
acreditara con la copia del acta de liquidacion.

Nota 3. La sumatoria de los contratos debera ser mayor o igual al 100% del presupuesto oficial.

A. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL OFERENTE (50 PUNTOS)

EXPERIENCIA | El proponente que acredite experiencia adicional a la minima
ESPECIFICA | requerida con CINCO (5) actas de liquidacion de contratos, Ccuyo

50 puntos
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ADICIONAL DEL | objeto esté directamente relacionado con el presente concurso de
OFERENTE | méritos.
El proponente que acredite experiencia adicional a la minima
requerida con CUATRO (4) actas de liquidacion de contratos, AR
cuyo objeto esté directamente relacionado con el presente Riles
concurso de méritos.
El proponente que acredite experiencia adicional a la minima
requerida con TRES (3) actas de liquidacion de contratos, cuyo 30 ount
objeto esté directamente relacionado con el presente concurso de punios
meéritos.
El proponente que acredite experiencia adicional a la minima
requerida con DOS (2) actas de liquidacién de contratos, cuyo o
objeto este directamente relacionado con el presente concurso de P
méritos.
El proponente que acredite experiencia adicional a la minima
requerida con UNA (1) acta de liquidacion de contrato, cuyo i
objeto esté directamente relacionado con el presente concurso de P
méritos.
EN TODO CASO EL MAXIMO DE EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL 50 PUNTOS
OFERENTE ES DE CINCUENTA PUNTOS.

B. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO (20 PUNTOS)

La experiencia adicional tiene un puntaje de hasta 20 Puntos y se calculara de acuerdo con los siguientes criterios:

EXPERIENCIA
ADICIONAL CRITERIO PUNTAJE

GERENTE DEL PROYECTO: Que acredite Experiencia Especifica
Adicional de hasta dos (02) afios en Cargos o Contratos Relacionados | 10 puntos
con temas: Tributarios y/o Contables yfo Juridicos y/o Docencia
EXPERIENCIA | Universitaria y/o Revisoria Fiscal. Por cada afio adicional obtendra 5

ESPECIFICA | puntos.

ADICIONAL | COORDINADOR DEL PROYECTO: Que acredite Experiencia
DEL EQUIPO | Especifica Adicional de hasta cuatro (4) certificaciones en proyectos de | 10 puntos
DE TRABAJO | consultoria en: Estudios tributarios y/o estudios de comercio o censos
ylo Servicios contables o financieros; en entidades publicas
municipales. Por cada certificacion obtendréd Dos punto cinco (2.5)
puntos.

TOTAL, MAXIMO DE EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE 20 PUNTOS
TRABAJO

C. FORMACION ACADEMICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO (20 PUNTOS)

La formacion académica adicional del equipo de trabajo tiene un puntaje de hasta 20 puntos y se calculara de acuerdo
con los siguientes criterios:

GERENTE DEL PROYECTO: Que acredite un titulo de
posgrado adicional al minimo habilitante en la modalidad de: 10 puntos
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e Especializacién en: Derecho Tributario y/o Derecho
) Pablico ylo Ciencias Tributarias ylo Gerencia de
FORMACION Proyectos y/o Gerencia Tributaria.
ACADEMICA
ADICONAL | COORDINADOR DEL PROYECTO: Que acredite un fitdo de
EQUIPO posgrado adicional al minimo habilitante en la modalidad de:
bE TRABAIO » Especializacion en: Derecho Tributario y/o Derecho 10 puntos
Publico y/o Ciencias Tributarias y/o Gerencia de
Proyectos y/o Gerencia Tributaria.
TOTAL, DE FORMACION ADICIONAL EQUIPO DE TRABAJO 20 PUNTOS

C. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE
COMPRAS PUBLICAS - 0.25 PUNTOS

Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de | PUNTAJE
compras publicas

Se otorgaran 0,25 puntos a aquellas personas naturales o juridicas que acrediten el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082
adicionado por el Decreto 1860 de 2021, es decir:

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicién de emprendimientos y empresas de mujeres. Con
el propésito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en
el sistema de compras pblicas, se entenderan como emprendimientos y empresas de
mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso
de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley,
0 el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el
que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la 025
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a
la empresa durante al menos el (ltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccidn en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estén relacionadas
con la direccion de éreas misionales de laempresa y la toma de decisiones a nivel estratégico.
En este sentido, ser&n cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la
empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian
cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal y
el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde
se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo
del proponente, el niimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion deberé relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad
de cada una de Ias personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte,
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se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de
trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad
social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través
de un establecimiento de comercio durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre
del proceso de seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de
ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se
acreditarad mediante certificacion expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas
de mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad
de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista
para el cierre del procedimiento de seleccion.

D. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (3 PUNTOS)

La entidad al momento de establecer los bienes y servicios relevantes observa que el 100% corresponde a un servicio consultoria
situacion que lleva a concluir que debido a que los servicios no se encuentra registrados en VUCE, lo cierto es que lo relevante
es el servicio a contratar.

Visto que el objeto del contrato corresponde a un servicio de consultoria que tiene como objeto la actualizacion e implementacion
de la politica publica de primera infancia, infancia y adolescencia y la politica de mujer y equidad de género y la implementacion
del observatorio municipal de asuntos de género y la politica de adulto mayor del municipio de Cota Cundinamarca, los
proponentes que deseen obtener puntaje por el componente de proteccion a la industria nacional, deberan diligenciar el formato
intitulado “PUNTAJE DE INDUSTRIA NACIONAL" seg(in corresponda su situacion puntual,

Asi, la entidad ha determinado que NO hay bienes nacionales relevantes por tratarse de contrato de servicios los relevantes en
el presupuesto, esto aplicando la definicion de Servicios Nacionales del articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015,
consecuentemente los oferentes deberan partir de dicha premisa y diligenciar el formato correspondiente y que se anexa a este
documento para obtener un puntaje bajo este incentivo.

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con Trato Nacional o
por ii) la incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ninglin caso otorgara simultaneamente
el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

ORIGEN DE LOS BIENES Y SERVICIOS PUNTAJE A
' ASIGNAR
Ofertas de servicios nacionales o con trato nacional. 9 puntos

Ofertas de servicios extranjeros con acuerdo que incorpore servicios profesionales, técnicos | 5 puntos
y operativos nacionales colombianos.
ofertas de servicios Extranjeros que no incorporen servicios profesionales, técnicos y | O puntos
operativos nacionales colombianos

PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademés de ofertarse por una persona natural
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana
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0 por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales
relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo del objeto o (ii) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano,
segUn corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la legislacion
colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por
una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos,
sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacion de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacion de manera singular
0 mediante la conformacion de un Proponente Plural podran definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el
contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero
con trato nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la opcion correspondiente del Formato A — Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opcion correspondiente del Formato A — Promocién de

Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en
este acapite.

De conformidad con la consulta del Registro de Productores de Bienes Nacionales, realizada en fecha 25 de marzo de 2022 se

determind que los bienes relevantes para el desarrollo del objeto no se encuentran incluidos en dicho registro de conformidad
con el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015. Por tal motivo, se otorgara el puntaje de apoyo a la industria
nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno
superior del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno
superior del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion del bien nacional relevante o del porcentaje de personal colombiano requerido para la ejecucion del
contrato, fratdndose de Proponentes Plurales, su composicion debera estar acorde con lo exigido por la nocion de Servicios

Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en
lo referente al apoyo de la industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla de origen que les
aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de puntaje correspondiente:

Composicion del “Regla de origen aplicable Puntaje aplicable

Proponente Plural

1 Unicamente integrantes Decreto 1082 de 2015 Promocion de Servicios
colombianos Nacionales o con Trato

Nacional (4.3.1)
2. Colombianos en asocio con Decreto 1082 de 2015 Promocién de Servicios
extranjeros con trato Nacionales o con Trato

nacional Nacional (4.3.1)
3. Unicamente integrado por La regla de origen del pais con el que se tenga Promocién de Servicios
extranjeros con trato acuerdo comercial o la del Decreto 1082 de 2015. Nacionales o con Trato

nacional Si el Proponente Plural no especifica a cual regla Nacional (4.3.1)

se acoge, se aplicara la del Decreto 1082 de
2015.
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4, Proponente plural en el que | No aplica la regla de origen del Decreto 1082 de Incorporacion de
al menos uno de los 2015, ni la de los paises de origen. componente nacional en
integrantes es extranjero sin servicios extranjeros
trato nacional. (4.3.2)

ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del Formato A — Promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, seglin corresponda:

A Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion del objeto
contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia; El certificado de existencia y representacion legal emitido por alguna de las
camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el Formato A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcion correspondiente del Formato A - Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los servicios son originarios de: a)
los Estados mencionados en la seccion de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacion; b) los Estados
en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de
Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o ¢) los Estados miembros de la Comunidad
Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales
del respectivo pais, allegando la informacion y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado de existencia y
representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta
circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los
documentos indicados en este numeral, segun corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural deberé diligenciar
el Formato A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan
con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a Proponentes Plurales
en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucion del
contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior debera acreditar
la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos
académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que
convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente debera
diligenciar el Formato B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad
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de juramento que incorporara en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y
profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal Unicamente otorgaré el puntaje por promocién de la incorporacion de componente nacional cuando el
Proponente que presente el Formato B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido
puntaje alguno por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato B - Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los Proponentes
extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero
sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato
Nacional, en lugar del Formato B - Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato A -
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ninglin ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

CONCLUSION ANALISIS DECRETO 680 DEL 22 DE JUNIO DE 2021

Una vez analizado o establecido en el Decreto 680 del 22 de junio de 2021 se responde hasta la pregunta No. 3 y se
concluye que en este proceso se debe otorgar puntaje a los proponentes vinculen el 100% del personal y o contratistas
de origen nacional:

ORIGEN DE LOS BIENES Y SERVICIOS PUNTAJE A
ASIGNAR
Ofertas de servicios nacionales o con trato nacional. 9 puntos

Ofertas de servicios extranjeros con acuerdo que incorpore servicios profesionales, técnicos | 5 puntos
y operativos nacionales colombianos.
ofertas de servicios Extranjeros que no incorporen servicios profesionales, técnicos y | O puntos
operativos nacionales colombianos

PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD - 0.75 PUNTO

Teniendo en cuenta lo reglamentado por el Decreto 392 de 2018 y para incentivar el sistema de preferencias a favor
de las personas con discapacidad, se otorgara el uno por ciento (0.75%) del total de los puntos establecidos en el
pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta
de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

a- Lapersona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segiin corresponda. Certificara
el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de
cierre del proceso de seleccion.

b- Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado

en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara el 0.75 %, a quienes acrediten el niimero minimo de trabajadores con
discapacidad, sefialados a continuacion:

Nimero total de trabajadores de la planta de Nimero minimo de
personal del proponente trabajadores con
discapacidad exigido
Entre 1y 30 1
Entre 31y 100 2
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Entre 101 y 150 3
Entre 151 y 200 4
Mas de 200 5

Paragrafo. Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en

cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%)
de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.

Nota: Los valores agregados que logran enmarcar aspectos técnicos adicionales en el objeto a contratar corresponden
a factores que no generan costo adicional para el municipio, y que dependen del querer o de la voluntad del proponente,
y seran adicionales a las exigencias minimas requeridas en las especificaciones técnicas.

6. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTlMACIpN Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

Siguiendo la propuesta desarrollada en el documento CONPES 3714 del 01 de diciembre de 2011 “Del riesgo previsible
en el marco de la politica de contratacion publica” y el Manual para la identificacion y cobertura del riesgo en los
procesos de contratacion, en documento adjunto, se desarrollan los riesgos previsibles en la presente contratacion.

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacién, asignacion, impacto y
tratamiento de los riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto
Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacion
emitido por Colombia Compra Eficiente.
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7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION

e CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Amparo que cubre a |a Entidad Estatal de los perjuicios derivados de: (a)
el incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (b) el
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cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (c) los
dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas
parciales; y (d) el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

En cumplimiento del Articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015, la garantia de Cumplimiento se exige
por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, toda vez que el valor del contrato no
supera un millén (1.000.000) de SMMLV, y una vigencia minima extendida hasta la liquidacién del contrato,
término que se establece por el término de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses més.

e CALIDAD DEL SERVICIO: Amparo que cubre los perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio
prestado (Articulo 2.2.1.2.3.1.7 Numeral 6).

En cumplimiento del Articulo 2.2.1.2.3.1.15 del Decreto 1082 de 2015, segln el cual la Entidad Estatal debe
determinar el valor y el plazo de la garantia de acuerdo con el objeto, el valor, la naturaleza, y las obligaciones
contenidas en el contrato, se exige por un valor equivalente al veinte por diez (10%) del valor del contrato, y
una vigencia minima que se establece por el término de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses més
contados a partir del perfeccionamiento del contrato, actualizados a partir de la fecha de recibo a satisfaccién
del producto, tiempo en el cual el contratista debe responder por la garantia minima presunta Yy por vicios
ocultos.

e SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: Amparo que
debe cubrir a la Entidad Estatal de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las obligaciones
laborales del contratista derivadas de la contratacion del personal utilizado en el territorio nacional para la
ejecucion del contrato amparado. Garantia que se exige para el presente proceso de seleccién en cuanto no
se adecua a los presupuestos de hecho que ordenan la excepcién aplicable para los contratos que se ejecuten
fuera del territorio nacional con personal contratado bajo un régimen juridico distinto al colombiano.

En los términos del Articulo 2.2.1.2.3.1.13 del Decreto 1082 de 2015, la garantia de Salarios, Prestaciones
Sociales Legales e Indemnizaciones Laborales, se exige por el cinco por ciento (5%) del valor total del contrato
por el plazo del contrato’y tres (3) afios mas.

e RESPONSABILIDAD CIVIL EX'[RA‘C'ONTRACTUAL: Este amparo cubre los perjuicios que puede sufrir la
Entidad Estatal derivados de Ia responsabilidad civil extracontractual que surja de las actuaciones, hechos u
omisiones de su contratista o de los subcontratistas. Garantia que se exige para el presente proceso de
seleccion por su naturaleza que hace necesario el otorgamiento de la poliza de responsabilidad civil
extracontractual en los términos del Decreto 1082 de 2015 se exige con una vigencia igual al tiempo de
ejecucion del contrato, contados a partir de la suscripcion del mismo y en una cuantia equivalente a Doscientos
(200) SMMLV ya que el valor del contrato es inferior a mil quinientos (1 .500) SMMLYV).

Las garantias expedidas a favor del MUNICIPIO seran aprobadas por el ordenador del gasto, como requisito
para suscribir el Acta de Iniciacion del contrato. En el evento de modificacion del valor ylo plazo del contrato,
las garantias deberén ser ampliadas y/o prorrogadas.

8. INDICACION $S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL

Atendiendo lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, se sefiala que, por la cuantia y el objeto de la presente
contratacion, se observara las obligaciones que en materia de tratados de libre comercio o acuerdos interacionales
que le apliquen. Por lo tanto, se procede a verificar cada uno de los tratados internacionales teniendo en cuenta que
el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente.
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