SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 20 de julio de 2024

Sefior (a)

ALBA YANETH MARTINEZ CORDERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1_PCCNTR_6037113 del afio 2024
Coordinador Agencia Publica de Empleo

Regional Santander

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes julio del afio 2024

Referencia: No. CO1_PCCNTR_6037113 del aifio 2024

Martha Cecilia Meza Puerta, identificada con la cédula de ciudadania No. 60.337.132 de
Clcuta, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Agencia Publica de Empleo, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS PESOS MCTE.
($40.885.600) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a).
Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de Marzo; b) Nueve (9)
pagos iguales por los meses de Abril a Diciembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
CIENTO DIECISEIS MIL PESOS MCTE ($4.116.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2024.
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OBIJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir en el desarrollo
de las acciones de orientacién y el fortalecimiento de las estrategias para la atencion de oferentes
y/o buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestién y
colocacién que se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Adelantar procesos de Se realiza atencién a los | Se anexa imagen

orientacién usuarios que se

ocupacional a través de los comunican

diferentes canales, entre ellos telefénicamente, a

el chatbot, a los usuarios de la través de correo

Agencia electrénico o de los

Publica de Empleo para distintos medios que

identificar las necesidades tiene el Sena; con el fin

individuales, definir o redefinir de garantizar una

su perfil respuesta oportuna a

ocupacional y contribuir con la sus solicitudes.

calidad de la informacién
registrada en el aplicativo de la

APE
2 Realizar orientacidn Se realiza orientacién Se anexa imagen
ocupacional utilizando las individual a usuarios
herramientas de la APE para gue se postulan a
construccion y vacantes en la APE.

reconstruccidn de hojas de vida
y aplicacion de test de
personalidad para el
fortalecimiento del

perfil.

3 Realizar talleres grupales e Se realiza Taller de Se anexa registro
individuales de orientacién Habilidades Blandas- fotografico
ocupacional de manera Usuarios Punto Vive
presencial o virtual, acorde al Digital- Barrio
procedimiento de Orientacion Morrorico e
Ocupacional y el documento Inscripcion en la
Guia de Orientacion plataforma
Ocupacional.
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Implementar acciones de
atencion que contribuyan al
cumplimiento de los
indicadores de producto, entre
ellos los relacionados con la
estrategia CampeSENA,
garantizando

la calidad y veracidad de la
informacién registrada en el
aplicativo web de la Agencia
Publica de

Empleo.

Se realiza seguimiento a
las vacantes publicadas
por los empresarios en
la APE para dar
trazabilidad en la
consecucién de buenos
perfiles para su
contratacion.

Se anexa imagen

Realizar el seguimiento a la
ejecucion de los indicadores de
manera periddica y aportar
estrategias de mejora para su
cumplimiento.

Se realiza informe
semanal de actividades
de gestién para el
proceso de
retroalimentacion en el
avance de las mismas.

Se anexa imagen

Apoyar en el manejo del
aplicativo de la Agencia

Publica de Empleo al sector
empresarial para la publicacién
de vacantes y la consecucién de
perfiles.

Se realiza atenciény
publicacion de vacantes
a los empresarios para
No incurrir en
reprocesos que afecten
el desarrollo normal de
la publicacion.

Se anexa imagen

Realizar el seguimiento a las
solicitudes de vacantes
publicadas por el sector
empresarial en el aplicativo de
la Agencia Publica de Empleo,
retroalimentar los avances de
acuerdo con la trazabilidad del
proceso y propender por el
cierre de la colocacién en la
plataforma.

Se realiza
seguimiento a las
vacantes publicadas
por las empresas; con
el fin dar Cierre a las
mismas con personas
contratadas.

Se anexa imagen
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8 | Apoyar las acciones de Se realizd visita a la Se anexa registro
intermediacion laboral a través Alcaldia de fotografico
de las diferentes estrategias, Floridablanca en el
tales como marco del convenio
ferias y microferias de empleo, entre las partes con
ejecucion de convenios, eventos el fin de generar
de promociény divulgacion, estrategias de
estrategia CampeSENA que empleo en el
contempla: DETE a la plaza, municipio y ofertar
encuentros empresariales con los servicios de la
el sector APE.
rural, entre otros; realizando el
registro en el aplicativo web para
su correspondiente seguimiento.
9 Promover en el sector Se realiza la difusién Se anexa imagen
empresarial los perfiles de los de perfiles de
egresados SENA, con el fin Egresados SENA en el
incidir en su sector empresarial
vinculacion laboral y contribuir para que hayan
al cumplimiento del indicador Colocados.
de colocaciones de egresados
SENA.
10 | Apoyar laimplementacién de Se realiza orientacidn Se anexa imagen

acciones de orientacién
ocupacional e intermediacién
laboral

para la poblacién migrante y
Colombianos Retornados de
acuerdo con la normatividad
vigente y

lineamientos de atencidn; asi
como realizar talleres de
sensibilizacion al sector
empresarial para

promover oportunidades de
empleabilidad para esta
poblacion.

ocupacional e
intermediacion
laboral a poblacién
migrante en la APE.
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11

Elaborar informes de gestiény
atender los demas
requerimientos solicitados por
la Coordinacion de la Agencia
Publica de

Empleo, por el supervisor o
cualquier organismo de control
en virtud del cumplimiento del
objetoy

las obligaciones contractuales.

Se realiza informe de
gestion por funcionario
registrado en el
aplicativo APE Sena.

Se anexa imagen

12

En enero, presentar propuesta
al Coordinador(a) de la Agencia
Publica de Empleo Regional
estrategias para el
cumplimiento de los
indicadores.

No Aplica

No Aplica

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7928509065 de la planilla, operador SOl y periodo junio 2024. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

Firma

b

MARTHA CECILIA MEZA PUERTA

Contratista C.C. 60.337.132 de Cucuta
Recibi a satisfaccion:

Firma

LBA YANETH MARTINEZ CORDERO

;KM fF u{g

Supervisor(a) Contrato No CO1_PCCNTR_6037113 del aifio 2024

Coordinadora Agencia Publica de Empleo
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JULIO

CONTRATO No. CO1_PCCNTR_6037113 del afio 2024—- MARTHA MEZA

1. Adelantar procesos de orientacion ocupacional a través de los diferentes canales, entre ellos el
chatbot, a los usuarios de la Agencia Publica de Empleo para identificar las necesidades

individuales,

definir o redefinir su perfil ocupacional y contribuir con la calidad de la informacion

registrada en el aplicativo de la Ape.

Respuesta CRM No. 20240702-1002285
Empresa: ESTILO INGENIERIA SA NIT: 860063830

ASIGNACION CASO: 20240702-1002285-CRM @ Publica ~
Martha Cecilia Meza Puerta @ Responder ®\ Responder a todos > Reenviar iv @
Para: Laura Vanessa Montafiez Herrera Mar 08/07/2024 10:16

° Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 07/07/2034 10:16

Es un gusto darles la bienvenida a la Agencia Publica de Empleo - SENA. Mi nombre es Martha Cecilia Meza, soy la orientadora que
les estara brindado apoyo con los diferentes requerimientos de su empresa, asi como, realizando la conexion directa con el fin de
colaborar en conjunto para aportar a la empleabilidad de Santander.

De acuerdo con su solicitud de publicacion de vacantes, remito informacion referente a las mismas para su conocimiento y
seguimiento:

9/07/2024 |ERZEELE [Técnico electricidad 10 Bucaramanga

Es de recordar que, una vez las vacantes publicadas se encuentren en etapa de revision y contratacion por parte de su empresa, en
el sistema se deben realizar el reporte de las personas escogidas.

En caso de necesitar gestion y apoyo con lo anteriormente referenciado, puede allegar la informacion de las personas escogidas y
contratadas al correo electronico: mcmeza@sena.edu.co teléfono: 31686265625,

Estaré atento a sus solicitudes y requerimientos que puedan llegar a surgir.

Cordialmente,

1072024 11/07/2024 08:40:35  PHAMELA SILVANA CASTARO Se realiza reporte de egresado colocado en la vacante 3743831, Informacion brindada por el aprendiz.
MANCO
11072024 10772024 14:52:28  JESSICAMARCELAZULETAVELEZ ~ CRM 20240702-1002262: Por selicitud emitida por la sefiora Jessica Comea se crea la vacante Electricista Industrial con numero de solicitud 3744452
09/0772024 09/07/2024 09:50:52  MARTHA CECILIA MEZA PUERTA Publicacion de vacante: Técnico electricidad - Solicitud 3741906. Se da respuesta asignacion de caso: 20240702-1002285-CRM mediante correo electronico a la
empresa.
09/07/2024 10772024 23:51:20 MARTHA CECILIA MEZA PUERTA Se realiza orientacion ocupacional en el manejo del aplicativo APE y se da respuesta a CRM: 20240702-1002285
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO

CONTRATO No. CO1_PCCNTR_6037113 del afio 2024—- MARTHA MEZA

2. Realizar orientacidn ocupacional utilizando las herramientas de la APE para construccion y
reconstruccion de hojas de vida y aplicacion de test de personalidad para el fortalecimiento del
perfil.

Orientacion Ocupacional- Postulaciéon a Vacante
Usuario: GABRIEL PICON GARCIA C.C: 91493180

Candidatos postulados

Descargar

Los preseleccionados a su solicitud de candidatos fueron los siguientes:
Auxiliar inventarios

Solicitud 3739304 @
[ x B & Buscar:
Cerrada el 11-07-2024 Identificacion 5 %  FechaHora de postulacion (aaaa-mm-dd hhomm) 4  Hojade Vida$  *Seleccionado §
Cangidatos (E5) Seleccionados () 1096252272  BRAYAN ESNEIDER RUBIO GONZALEZ 2024-07-04 11:53 Ver No El ¢
D 1098725312 SARA CAROLINA ALVAREZ MONTERO 2024-07-04 13:16 \er Mo El¢
1096199145 JAIRO SANJUAN GONZALEZ 2024-07-04 15:48 Ver MNo El¢
Candidatos Postulados 1093920767 EDGAR YESID SIERRATASCO 2024-07-04 15:53 Ver Mo El¢
91493180 GABRIEL PICON GARCIA 2024-07-04 17:29 Ver Si El
Wer Informacién de la Solicitud ~
1030548647 PAOLA MARCELA IBANEZ MENESES 2024-07-05 07:42 Ver Mo El¢
Duplicar Soiicitud 63471269 SANDRA MILENA RONDANO QJEDA 2024-07-05 13:08 \Ver No El¢
1005178838 CARLOS ALFREDO MOJICA SAENZ 2024-07-05 15:37 \er Mo El¢
e et 91427863 TEQVALDO ZAMBRANO MEJIA 2024-07-05 15:42 ver No El¢
18955929 CESAR AUGUSTO CHAVES PERDOMO 2024-07-05 15:13 Ver Mo El¢

Histaricos

Consulta de Historicos

A continuacion se presentan los principales datos del candidato al cual se le consultan sus historicos. Para ver el histdrico de interés, dé clic en la pestafia que lo define.
Volver

Identificacion | CC 91493180 Nombre GABRIEL PICOMN GARCIA
Fecha Nacimiento 25M1211876 Género Masculino
Fecha Inscripcion 04/1172011 Estado Actual Inactivo
Postulaciones Abiertas Postulaciones Cerradas Matriculas Abiertas Matriculas Cerradas Inscripciones Banin
Postulacion ici ion Fecha Cierre Funcionario Admitido Resultado Proceso Seleccion
30968721 3739304 Auxiliar inventarios 2024-07-11 Martha Cecilia Meza Puerta Si m1 El candidato es seleccionado p
39196724 3679875 Asistente administrativo 2024-04-26 Martha Cecilia Meza Puerta Mo El candidato no es seleccionad
37284099 3545304 Técnico soporte sistemas e informatica 20231212 Oficina Virtual Mo La empresa no suministra infor
8753502 2144427 Almacenista obra 2016-10-13 Cesar Enrique Jaimes Sierra Si El candidato es seleccionado p
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO

CONTRATO No. CO1_PCCNTR_6037113 del afio 2024—- MARTHA MEZA

3. Realizar talleres grupales e individuales de orientacion ocupacional de manera presencial o
virtual, acorde al procedimiento de Orientacién Ocupacional y el documento Guia de Orientacién
Ocupacional.

Taller — Habilidades Blandas — Inscripcion de Usuarios en APE
Usuarios PUNTO VIVE DIGITAL - B. Morrorico

O'jul 2024534556 M.
#29-131 Carrelia:48
Comunayl4dsMorrerico
BuCaramanga
Santandgk

Informe Gestiéon de Talleres Ejecutados

A continuacion podra ver el detalle del informe de los talleres ejecutados del afio en curso gestionadas durante el mes de julio

Volver

04/07/2024 60337132 - MARTHA CECILIAMEZA Taller Induccion Aplicativo APE Aprendices Sena en Articulacion con la media carrera t&cnica Induccion al aplicativo 0470712024
19:59:15 FUERTA en Asistencia Adtiva. APE 20:00:00
1/07/2024 60337132 - MARTHA CECILIAMEZA Taller de Habilidades Elandas - Punto Vive Digital - Morrorico - E. Albania Competencias blandas 11/07/2024
16:26:48 PUERTA 17:00:00
18/07/2024 60337132 - MARTHA CECILIAMEZA TALLER INDUCCION APLICATIVO APE - APRENDIZ SENA EN ARTICULACION CON LA Induccion al aplicativo 18/07/2024
17:44:27 PUERTA MEDIA APE 18:00:00
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO

CONTRATO No. CO1_PCCNTR_6037113 del afio 2024—- MARTHA MEZA

4. Implementar acciones de atencién que contribuyan al cumplimiento de los indicadores de producto,
entre ellos los relacionados con la estrategia CampeSENA, garantizando la calidad y veracidad
de la informacion registrada en el aplicativo web de la Agencia Publica de Empleo.

Seguimiento a vacantes publicadas por las empresas
Empresa: ADECCO SERVICIOS SA NIT: 830050228 #3748899

Excel 1. FORMATO DE SOLICITUD DE VACANT... TGRSR ENO) 1 Descargar & Guardar en OneDrive Ocultar correo electronico Cf hd
Archivo  Inicio Insertar Compartir Disefio de pagina Férmulas Q Buscar J
SOLICITUD PUBLICACION DE VACANTE -
e Ow L vi12 v N v Sy A e | = o Bl | v o SENA ~
XV Kk N it

karen.rivero@adecco.com.
A B © D E Por qué esto es importante
Buenas tardes Martha

Sequn lo conversado previamente,
te relaciono el formato de solicitud
para la publicacion de la vacante.
Estoy pendiente de la confirmacion
cuando la vacante pueda ser
difundida.

-Agencia Publica-

DEEMPLEO

——

5| No. *Nombre de la empresa *NIT *Nombre de la Vacante FUNCIONES Habilidat

Brindar servicio al cliente de Comunicacién flu De antem?'HU: ml:IChaS _gracias por la
6 ADECCO 830050228-7 AGENTE CALL CENTER  |manera telefonica para usuarios |(al cliente. Manejc co_laboracmn y orientacion que me
de Movistar Espafia. tecnologicas. brindaste.

7 v Cordialmente,

Tatiana Rivero Tormres
Consultor de seleccion
Estadisticas del libro v ® & — [woxmv + [ Adecco Colombia

= Formato de Vacantes Hojal

ora de Registro (aaaa-mm-dd hh:mm) ~ Solicitud 4 + nm.Vacantes 3 nro.Postulados§  Colocados$  Departamento de Ejecucion 4 Municipio de Ejecucion 4  Publicada §

2024-07-18 12:32 J745309 Asesor call center 15 10 0 Santander Butaramanga Si Dizponible

Crientacién

Intermediacidn 13/07/2024 18/07/2024 12:36:58 MARTHA CECILIA MEZA PUERTA Orientacién Ocupacional - Publicacitn de vacante: Asesor Call Center-Solicitud 37438088 _ Asi mismo se hace retroalimentacion via telefdnica en el manejo del aplicativo APE,
Izboral publicacién de vacantes y cierre con colocades.

5. Realizar el seguimiento a la ejecucion de los indicadores de manera periddica y aportar estrategias de
mejora para su cumplimiento.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO

CONTRATO No. CO1_PCCNTR_6037113 del afio 2024—- MARTHA MEZA

Informe semanal de indicadores de gestion: Reporte del 12 al 18 JULIO 2024

SEMANA : del12 julio al 18 julio de 2024 Vacantes
Inscritos nuevos Orientados Empresas nuevas
Colaborador Cantidad Cantidad (D (D registradas en
APE o centro | No. Solicitud aallernls || EdhrmEs D identificacion) Identificacion) APE (NIT) # de solicitud il Nombre empresz
o EGRESADOS EGRESADOS Vacantes
SENA SENA
SUMA
REPORTE 30 40 0 0 26 2 81
3745425 1 1098784835 35 3745425 1|BUTTERFIT
3737626 1 1008784835 3 3746369 il|carricciocE RTE
3737624 2 2 91229802 3747055 1]
3737630 1 1102352597 3747502 1|e
3747055 1 901092828 3747897 1]
3677473 8 11 804003151 3747914 1
3732451 3 7 830050228 3r47918 1]
3732413 5 3 860050908 3748899 15|24
1749906 5| 1099368086 3749399 1
3740124 1 1095912576 3749210 1|1
3749221 1 1 1093367420 3749425 15)-L
3749246 1 1100954220 3749433 15(rL
3749383 1 1099367537 3742106 2|
Reporte 3749358 5 1 1095796854 1740724 1=
elaborado por: 3749362 1 1082885689 3749221 2=
3749399 1 1099740933 3749246 10

6. Apoyar en el manejo del aplicativo de la Agencia Publica de Empleo al sector empresarial para la

publicacion de vacantes y la consecucion de perfiles.

Se realiza atencidn y publicacion de vacantes a los empresarios
Empresa: INDUSTRIAS DE ALIMENTOS CHOCONATO SAS NIT: 901180457

Chocanato

BUSCAMOS ASESOR@S
DE VENTAS MOSTRADOR

Choconato Choconate

BUSCAMOS LIDER Db
PUNTODEVENTA
BARRANCABERMEJA

BUSCAMOS AUXITLIAR M
FLORISTERIA Y DESAYUNOS

e 1V Boje e v &

[PR ISV

nro. Postulados 4  Colocados 4  Departamento de Ejecucion 4  Municipio de Ejecucion §

Registro {aaaa-mm-dd hh:mmj) %  nro.Vacantes §

Publicada §

2024-07-17 14:59 3747918 Vendedor mostrador 1 3 0 Santander Bucaramanga
2024-07-17 14:57 3747914 Administrador de punto de venta 1 2 0 Santander Earrancabermeja
2024-07-17 14:48 3747897 Artesano arreglos florales (silletero) 1 1 [1] Santander Bucaramanga

=
s EEm
=
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO

CONTRATO No. CO1_PCCNTR_6037113 del afio 2024—- MARTHA MEZA

7. Realizar el seguimiento a las solicitudes de vacantes publicadas por el sector empresarial en el aplicativo
de la Agencia Publica de Empleo, retroalimentar los avances de acuerdo con la trazabilidad del proceso
y propender por el cierre de la colocacion en la plataforma.

Seguimiento a vacantes publicadas para dar CIERRE con personas contratadas
Empresa: INCEGRO SAS NIT: 901400219

Candidatos postulados

Descargar

Los preseleccionados a su solicitud de candidatos fueron los siguientes:

Auxiliar HSEQ
Solicitud 3737630 (R} B B - BT
Identificacion % %  Fecha/Hora de postulacion (aaaa-mm-dd hh:mm) 4 Hojade Vida§  *Seleccionado §

1081593765 YONY LEODAN GOMEZ VIVEROS 2024-07-03 23:56 Ver No

Candidatos @) Seleccionados n
1006204646 HALISON MARCEL CELIS MARTINEZ 2024-07-04 02:06 \er No

1064841273 ANGELICA MILENA SANCHEZ OSORIO 2024-07-04 11:01 Ver No
1005336130 YULISSA VIVIANA DURAN GUERRERO 2024-07-04 18:26 \er Si

Candidates Postulados
Consultar por: Documento v
Tipo de Documento: CEDULA DE CIUDADANIA v

Nimero de Documento: 1005336139

Ingrese el texto que ve en

la imagen: 6
g 5 2 0O

Registro Titulo Tipo Programa Certificacion Firma Certificado :
. IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
Certificado _ 18 Agosto, .
912200215%000CC1005336139C CURSO ESPECIALEN . DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y - 25 Agosto, 2020 Descargar |
Aprobacion 2020 —

SALUD EN EL TRABAIO

8. Apoyar las acciones de intermediacion laboral a través de las diferentes estrategias, tales como ferias y
microferias de empleo, ejecucién de convenios, eventos de promocién y divulgacion, estrategia
CampeSENA que contempla: DETE a la plaza, encuentros empresariales con el sector rural, entre otros;
realizando el registro en el aplicativo web para su correspondiente seguimiento.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO

CONTRATO No. CO1_PCCNTR_6037113 del afio 2024—- MARTHA MEZA

Reunién Alcaldia de Floridablanca y SENA- Revisién de Actividades
en el marco del Convenio entre las partes en temas de Empleabilidad
NIT: 890205176-8

< -~
57jul’2024444:49:56:-a, m.
=8 Calle 7

Promover en el sector empresarial los perfiles de los egresados SENA, con el fin incidir en su
vinculacion laboral y contribuir al cumplimiento del indicador de colocaciones de egresados SENA.

Colocacion Egresado SENA
Empresa: SURCAL SOCIEDAD AMBIENTAL NIT: 903697817

Candidatos postulados
0136

) : ) Descargar
omica: Elimina: de desperdicios -

duales, saneamiento y actividades

Los preseleccionades a su solicitud de candidatos fueren los siguientes:

Ingeniero residente

Solicitud 3744394 [ZEErT) B B &

Buscar:

Identificacion ¥ Nombre ¥ FechaHora de postulacion (aaaa-mm-dd hhomm) ¥ Hojade Vidas  *Seleccionado §

1-07-202

| 1097850504 CRISTIAN EDUARDO MORENO MENDOZA 2024-07-11 23:13 Ver Si
1

El canc
Candidatos () Seleccionades ()
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO

Consultar por: Documento v

Tipo de Documento: CEDULA DE CIUDADANIA

CONTRATO No. CO1_PCCNTR_6037113 del afio 2024—- MARTHA MEZA

hd
Nimero de Documento: 1097850504
Ingrese el texto que ve en
la imagen: B :\
~v )
r o3 7@
Registro Titulo Tipo Programa Certificacion Firma Certificado
CURSO Certificado INSPECCION ¥ PREVENCION DE FALLAS . ~ .
9224002135237CC1097350504C . 14 Julio, 2020 21 Julio, 2020 | Descargar |
ESPECIALEN  Aprobacion DE VEHICULOS LIVIANCS —
CURSO Certificado de DIAGNOSTICO MECANICO DE MOTORES ~ c "
9224002117002CC1097350504E 10 Junig, 2020 21 Julio, 2020 | Descargar |
ESPECIALEN  Notas DE VEHICULOS LIVIANGS —_—

10. Apoyar la implementacién de acciones de orientacion ocupacional e intermediacion laboral
para la poblacién migrante y Colombianos Retornados de acuerdo con la normatividad vigente y
lineamientos de atencion; asi como realizar talleres de sensibilizacién al sector empresarial para
promover oportunidades de empleabilidad para esta poblacion.

Se realiza Orientacidon Ocupacional e intermediacion laboral a poblacién migrante
Usuario: YASMERY PAOLA ESCALONA RIVAS PPT 1176776

Hoja de vida
Ildentificacion Nombre Inscripcién  Ultimo Contacto  Ultima Actualizacion  Oficina de inscripcion Regional Estado Situacion ocupacional Migrado SOF|
| PPFT 1176776 YASMERY PAOLA ESCALONARIVAS  11/07/2024 | 11/07/2024 11/07/2024 PRINCIPAL, SANTANDER, BUCARAMANGA  Regional Santander Aclivo  Aspirante No
Datos Basicos Educacion Documentos Varios & Capacitacion Idiomas Experiencia Laboral Pasantia Migracion Otros Datos Competencias Laborales Sintesis

Siguiente W

Campos obligatorios Los campos o

Datos de identificacién
*Tipo de identificacion

Permiso por Proteccion Tempor +

*Numero de identificacion
176776

*Municipie de la identificacion

Otros datos de identificacion
Nimero de tarjeta de identidad del usuario

Evento asociado

Sin evento asociado

Datos de nacimiento
*Fecha de nacimiento

20-09-1996
Edad
27

*Municipio de nacimiente

BOGOTA Seleccionar - Seleccionar -
Orientacién
Fecha registro Fecha de
sistema orientacién Tipo de orientacien Vulnerabilidad Funcicnaric que registro Observaciones
11/07/2024 23:52:13 110712024 Remision a talleres de orientacion MARTHA CECILIA MEZA Taller de Habilidades Blandas - Punto Vive Digital - Morrorico|
ocupacional PUERTA - B_ Albania
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO

CONTRATO No. CO1_PCCNTR_6037113 del afio 2024—- MARTHA MEZA

11. Elaborar informes de gestion y atender los demas requerimientos solicitados por la Coordinacion de la
Agencia Publica de Empleo, por el supervisor o cualquier organismo de control en virtud del cumplimiento

del objeto y las obligaciones contractuales.

Informe de gestién por funcionario registro aplicativo APE SENA

Tablero de Informes de Gestion por Funcionario

Informe de 0 0 434 820
Gestion a
Personas

Informe de 0 0 15 24
Gestion a
Empresas

Informe de 0 0 87 193
Gestion a
Solicitudes

Informe de 0 0 10 23
Gestion de
los Talleres
Ejecutados

Informe de 0 43 72 133
Gestion

Orientacion a

Personas

Informe de 0 0 86 152
Gestion

Orientacion a

Empresas

Informe de 0 ] 167 172
Gestidn

Envios

Directos

Informe de 0 0 306 605
Gestion
Seguimiento

a
Postulaciones

835

54

257

216

508

1107

246

373

100

206

674

A continuacidn podra ver mes 8 mes, el nimero de registros gestionados en el afo vigents

607

209

128

48

11

479

i

Martha Cecilia Meza Puerta
Contratista
C.C. 60337132 de Cucuta
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