SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 17 de Julio de 2024

Sefior (a)
ALBA YANETH MARTINEZ CORDERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6027063
Coordinador Agencia Publica de Empleo
Regional Santander

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Julio del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 6027063 del afio 2024

Carlos Roberto Lara Lozano, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.486.355 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Agencia Publica de Empleo, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y UN
MILLON CIENTO SESENTA MIL PESOS M/CTE. ($41.160.000) Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez(10) pagos iguales por los meses de Marzo
a diciembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CIENTO DIESCISEIS MIL PESOSM/CTE
(54.116.000) cada uno.

Plazo: Serd hasta el (31) de (diciembre) de 2024.
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OBIJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir en el desarrollo
de las acciones de orientaciény el fortalecimiento de las estrategias para la atencion de oferentes
y/o buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestion y
colocacién que se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Adelantar procesos de Se realiza orientacion a | Se anexa imagen
orientacién los usuarios que se
ocupacional a través de los comunican
diferentes canales, entre ellos | telefonicamente, a través
el chatbot, a los usuarios de la | de correo electronico o
Agencia de los distintos medios y
Publica de Empleo para atenderlos
identificar las necesidades oportunamente.
individuales, definir o redefinir
su perfil
ocupacional y contribuir con la
calidad de la informacion
registrada en el aplicativo de la
APE
2 | Realizar orientacidén Se realiza orientacion Se anexa imagen
ocupacional utilizando las individual a usuarios de
herramientas de la APE para la APE.
construcciony
reconstruccidn de hojas de vida
y aplicacion de test de
personalidad para el
fortalecimiento del
perfil.
3 Realizar talleres grupales e Se realiza seguimiento a | Se anexa imagen
individuales de orientacién las solicitudes que se
ocupacional de manera encuentran sin publicar (0]
presencial a las nuevas empresas.
o virtual, acorde al
procedimiento de Orientacion
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Ocupacional y el documento
Guia de Orientacion
Ocupacional.

Implementar acciones de
atencién que contribuyan al
cumplimiento de los
indicadores de producto, entre
ellos los relacionados con la
estrategia CampeSENA,
garantizando

la calidad y veracidad de la
informacion registrada en el
aplicativo web de la Agencia
Publica de

Empleo.

Se llevara seguimiento
de las metas asignadas
para el cumplimiento de
los indicadores.

Se anexa imagen

Realizar el seguimiento a la
ejecucién de los indicadores de
manera periodica y aportar
estrategias de mejora para su
cumplimiento.

Se realiza atencion y
publicacion de vacantes
a los diferentes
empresarios

Se anexa imagen

Apoyar en el manejo del
aplicativo de la Agencia

Publica de Empleo al sector
empresarial para la publicacién
de vacantes y la consecucion de
perfiles.

Se realiza seguimiento a
vacantes y se da cierre a
las mismas con
colocados.

Se anexa imagen

Realizar el seguimiento a las
solicitudes de vacantes
publicadas por el sector
empresarial en el aplicativo de
la Agencia Publica de Empleo,
retroalimentar los avances de
acuerdo con la trazabilidad del
proceso y propender por el
cierre de la colocacion en la
plataforma.

Se registra mediante el
aplicativo todas las
orientaciones realizadas
en el periodo tanto a
empresarios como a
buscadores

Se anexa imagen

Apoyar las acciones de
intermediacion laboral a través
de las diferentes estrategias,
tales como

ferias y microferias de empleo,
ejecucién de convenios,

Se realiza mediante el
aplicativo todas las
orientaciones realizadas
a esta poblacion

Se anexa imagen
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eventos de promociény
divulgacion,

estrategia CampeSENA que
contempla: DETE a la plaza,
encuentros empresariales con
el sector

rural, entre otros; realizando el
registro en el aplicativo web
para su correspondiente
seguimiento.

9 | Promover en el sector Difusién de perfiles Se anexa imagen
empresarial los perfiles de los empresariales a nuestros
egresados SENA, con el fin egresados por medio de
incidir en su grupos virtuales o correo
vinculacién laboral y contribuir | €lectronico
al cumplimiento del indicador
de colocaciones de egresados
SENA.
10 | Apoyar la implementacién de Se realiza inscripcién y | Se anexa imagen
acciones de orientacién
ocupacional e intermediacién | orientancion sobre el uso
laboral
para la poblacién migrante y del aplicativo APE a
Colombianos Retornados de ) ]
acuerdo con la normatividad usuarios migrantes.
vigentey
lineamientos de atencidn; asi Publicacion de vacante
como realizar talleres de para poblacion migrante
sensibilizacidn al sector
empresarial para
promover oportunidades de
empleabilidad para esta
poblacién.
11 | Elaborar informes de gestiony | Se realiza envio de Se anexa imagen

atender los demas
requerimientos solicitados por
la Coordinacién de la Agencia
Publica de

Empleo, por el supervisor o
cualquier organismo de control
en virtud del cumplimiento del
objetoy

las obligaciones contractuales.

informes de actividades
realizadas y de avance
de indicadores
semanalmente.
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12 | En enero, presentar propuesta | Se envia correo con las Se anexa imagen
al Coordinador(a) de la Agencia | propuestas
Publica de Empleo Regional
estrategias para el
cumplimiento de los
indicadores.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9469130893 de la planilla, operador Aportes en Linea y periodo Junio
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2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

777

Firma
CARLOS ROBERTO LARA LOZANO

Contratista C.C. 91.486.355 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

F'EW‘* hd

ANE] H MARTINEZ CORDERO
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.5789493 del afio 2024

Coordinadora Agencia Publica de Empleo
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DE JULIO DE 2024 CONTRATO

CO1.PCCNTR.6027063 — CARLOS ROBERTO LARA LOZANO

1. Adelantar procesos de orientacidon ocupacional a través de los diferentes canales
entre ellos el chatbot, a los usuarios de la Agencia Publica de Empleo para
identificar las necesidades individuales, mejorar la calidad de la informacion
registrada en el aplicativo, definir o redefinir su perfil ocupacional.

e Atencion CHAT BOT

7 DEEMPLEQ

Cola:
Fecha:

2.Realizar talleres grupales de orientacion ocupacional de manera presencial o virtual,

segun el Procedimiento de Orientacion Ocupacion y el documento Guia de Orientacién
Ocupacional.

= Talleres de orientacién ocupacional a empresarios, induccién aplicativa APE

Search:

03/07/2024 15:00-24 91486355 - CARLOS ROBERTO LARA LOZANO Se realizo taller de inducion al aplicative APE a los usuarios asistentes a la feria de empleabilidad desarrollada en la Universidad Santo Tomas.

Induccién al aplicativo APE  03/07/2024 11:00:00 Cerado
03/07/2024 162106 91486365 - CARLOS ROBERTO LARALOZANO  Enlas instalaciones del Instituto Educativo Maipore. se realizo taller de proyecto de vida los aprendices articulacion SENA

Proyecto de vida 04/07/2024 08:00:00 Cermado
Showing 1 to 2 of 2 entries

Previous 1 Next

3. Desarrollar acciones de atencidn que contribuyan al cumplimiento de los
indicadores de producto y de gestidn, garantizando la calidad y veracidad de la
informacion registrada en el aplicativo web de la Agencia Publica de Empleo.

= Verificacidon de informacion idonea con empresas nuevas.



% Iniciar sesién en s cuenta x

egistro Unico Empres: X

G =% ruesorgeo

[

4. Realizar el seguimiento a la ejecucidn de los indicadores

Consulta Para Entidades

3rues

Registro Unico Empresarial y social

Realice su consulta empresarial o social

Consulta Beneficio a Empresarios

Guia de Usuario Publico

Guia de Usuario

Camaras de Comercio

El RUES se renueva para ofrecerte una
experiencia mas facil y eficiente.

Visita el nuevo portal web y navega por las
herramientas y servicios. &

RUES

-Lafuente deinfo

&Acceso privado A

@ Nt

Mostrando registros del 1 al 1 de un total

INDUSTRIA DE ALIMENTO:

INDELS.

BUCARAMANGA / SANTANDER

CIEDAD 6 PERSONA JURIDICA PRINCIPAL 6

Informacion de sociedades no operativas:

anciera oportunaa part

les no sujetas 2 la supervision de un ente

aportar estrategias de mejora para su cumplimiento.

= |nforme semanal de indicadores APE SENA.

SEMANA |

de manera periddica y

Concepto Meta

TOTAL

Vacantes
Inscritos nusvos Orientados | Emprasas nuevas
T — Cantidad Cantidad 5 ORIENTADOS
colocados | colocados NO Cantidad INPEC
3 Identificacian) tdentificacion) APE (NIT) # de solicitud Nombre empresa
A':‘..'?.f::&'." Ne. Soltoitud | LB e | “Earesacos vagantas L (Documento
il SENA SENA
SUmMA
e a7 a o o a8 1 a1 o
1004099) 1 1093944348 901784451 6{APUNTO B A
1 0% 1| WANDER BLISS COMPANIY
i 2[pETROGACINOS
1 B[UNIVERBIDAD AUTONOWA OF BUCARAWAIGA
T 24| NACIONAL DE SERVICIOS SHE
1 3744450 1[SUE LAS DUCHE
1 004099 1|COLE 010 LA PRESENTAGION SANTA TEREA
i 3740030, 1|COLEGIO LA PRESENTACION BANTA TERESA
1 1[COLEGIO LA PRESENTACION BANTA TERESA
& i|PETROCACH
2a 1097100665 1[PETROGAGINOS
1096068142 1|nEca
1ovaransne 1[HEGA
1097501688 1[HEGA
CARLOS LARA
i|Heaa
[ UNIVEREITAD AUTONOWA DF BUCARAMANGA
24[NACIONAL DE SERVIEIDS B
i|Heaa
Hoja1 . [l

5. Brindar

Inseritas nusves
Orlantados

Oriantados INPEC

a4l
7]

oolmla

i b

apoyo al sector empresarial en el manejo del aplicativo de la Agencia
Publica de Empleo para el adecuado proceso de publicacion de vacantes y la
consecucion de perfiles.

e Serealiza atencion y publicacion de vacantes a los diferentes empresarios



@ ) Servicio
/ de Empleo

scma  Agencia Publica

/A DEEMPLEO

" Trabajo

© Iral portal

# Inicio

Aseador sistemas de ventilacion

Solicitud 3730521

Candidatos (@) Seleccionados @)

Actualizar Informacidn e Ia Solicitud
Publicar la Solicitud

Disponibles

Persona~

Empresav  Solicitudes~  Orfentacién ocupacional~  Reportes~  Capacitacién~  Cartelera Vacantes = Directorio oficinas~  Banco de Instructores v

La solicitud ha sido reactivada satisfactoriamente

‘Candidatos postulados

A continuacidn encontrara los candidatos postulados a ésta solicitud para el _ En la columna

Las opciones que encontrara son:
Si. si el candidato fue aceptado definitivamente para ocupar la vacante

No, si el candidato fue descartado, caso en el cual es necesario para el usuario y para la APE conocer el motivo de rechazo.

=
iz}
§

Buscar:

FechalHora de postulacién (aaaa-mm-dd h

Datos de contacto

£ Usuario +

podra indicar para cada persona si fue elegida o no para ocupar el cargo.

gerson56+1fajardo@gmail.com

1098603330 GERSON MAURICIO FAJARDO VILLAMZAR 2024-07-08 12:05 Ver CAIESSLAIE 58 ~
Generar Disponibles
Candidatos Postulados hg:;{rarg;ﬁ gA@rugTG" :‘n;n
Sintesis de la Solicitud secrzeanaT@gmal com
iy iy .
L Reg\strarm:cm'ndeSegu\m\enlu’ ' manhayan;wgfsgﬁ@;gm”mm
6. Realizar el seguimiento a las solicitudes de vacantes publicadas por el sector
empresarial a través del aplicativo de la Agencia Publica de Empleo,
retroalimentar los avances de acuerdo con la trazabilidad del proceso y propender
por el cierre de la colocacién en la plataforma.
e Se realiza seguimiento a vacantes y se da cierre a las mismas con
colocados.
e )g‘é‘r"é‘ncuo sema  Agencia Publica
m|
de Empleo /A DEEMPLEO
@ ralpotal A Inicio Persona~  Empresa~  Solicitudes~  Orientacién ocupacional~  Reportes~  Capacitacién~  Cartelera Vacantes~  Directorio oficinas~  Banco de Instructores ~ 2 Usuario ~

Candidatos Postulados

Ver Informacién de Ia Solicitud

Duplicar Solicitud

Registrar Accién de Seguimiento

Histdricos

Sintesis de la solicitud
Atras

A continuacién encontrard un resumen de los datos registrados por la empresa

# Auxiliar contable

Medir y reconocer los recursos financieros de acuerdo con la normativa vigente.
Identificar los costos de operaciones de acuerdo con métodos vigentes de la entidad u organizacien
Organizar y archivar documentos del area de contabilidad y finanzas de acuerdo con normativa vigente
Atender clientes del drea de acuerdo con normas técnicas y polticas institucionales vigentes.

CARTERA Funciones: "Organizacién y atencién al detalle -Trabajar en equipo Comunicacion verbal y escrita -Manejo de sistemas” *
- Envid semanal de correos electrénicos con estado de cuenta
- Seguimiento de Cartera (lamadas, WhatsApp, revision pagos y envio de correo clientes recién vencidos)
- Gierre Final de Cartera (lamadas finales,envio completo estado de pedidos, revision de anticipos)



7. Apoyar las acciones de intermediacion laboral a través de las diferentes estrategias,
tales como ferias y microferias de empleo, ejecucion de convenios, eventos de
promocion y divulgacidn, entre otros; realizando el registro correspondiente en el

aplicativo web.

¢ Informe de atencidn a solicitudes de empresas

Informe Gestion de Empresas Orientadas

A continuacion podra ver el detalle del informe de las empresas orientadas del afio en curso gestionadas durante el mes de julio

Volver

Excel | | POF || Print

Search

09/07/2024 10-24:52 91486355 - CARLOS ROBERTO LARA LOZANO

17/07/2024 08:35:19 91486355 - CARLOS ROBERTO LARA LOZANO

08/07/2024 00-00-00

17/07/2024 00:00:00

Intermediacidn laboral Empresa nueva con vacante

Intermediacion laboral Empresa nueva con vacantes.

901784451 - WANDER BLISS COMPANY S A S

901695240 - SIF ORGANIC ORIGEN EVOLUTIONS A.S

Showing 1 to 2 of 2 entries

8. Realizar procesos de orientacion ocupacional e intermediacion laboral grupales e
individuales a los aprendices y egresados SENA.

= QOrientacion ocupacional aprencices SENA - Se realiza mediante el aplicativo
todas las orientaciones realizadas a esta poblacion

Informe Gestién de Personas Orientadas

A continuacion podra ver el detalle del informe de Ias personas orientadas del afio en curso gestionadas durante el mes de julio

Volver

Previous 1

Next

Excel PDF Print Search:

03/07/2024 16:11:42 91486355 - CARLOS ROBERTO LARA 03/07/2024 16:11:42 Remision a talleres de orientacién Se realizo taller de inducion al aplicativo APE a los usuarios asistentes a la feria de empleabilidad desarrollada en la 1099218205 - ASTRID ANGELICA AVENDARIO
LOZANO ocupacional Universidad Santo Tomas IBANEZ

03/07/2024 16:11:42 91486355 - CARLOS ROBERTO LARA 03/07/2024 16:11:42  Remisidn a talleres de orientacion Se realizo taller de inducion al aplicative APE a los usuarios asistentes a la feria de empleabilidad desarrollada en la 1098716041 - EDINSON TARAZOMA MONTAREZ

LOZANO

03/07/2024 16:11:42 91486355 - CARLOS ROBERTO LARA

LOZANO

03/07/2024 16:11:42

03/07/2024 16:11:42 91486355 - CARLOS ROBERTO LARA

LOZANO

03/07/2024 16:11:42

03/07/2024 16:11:42 91486355 - CARLOS ROBERTO LARA

LOZANO

03/07/2024 16:11:42

03/07/2024 16:11:42 91486355 - CARLOS ROBERTO LARA

LOZANO

03/07/2024 16:11:42

03/07/2024 16:11:42 91486355 - CARLOS ROBERTO LARA

LOZANO

03/07/2024 16:11:42

03/07/2024 16:11:42 91486355 - CARLOS ROBERTO LARA

LOZANO

03/07/2024 16:11:42

03/07/2024 16:11:42 91486355 - CARLOS ROBERTO LARA

LOZANO

03/07/2024 16:11:42

03/07/2024 16:11:42 91486355 - CARLOS ROBERTO LARA

LOZANO

03/07/2024 16:11:42

ocupacional

Remision a talleres de orientacion
ocupacional

Remision a talleres de orientacion
ocupacional

Remisi6n a talleres de orientacién
ocupacional

Remision a talleres de orientacion
ocupacional

Remision a talleres de orientacion
ocupacional

Remision a talleres de orientacion
ocupacional

Remision a talleres de orientacion
ocupacional

Remisian a talleres de orientacién
ocupacional

Universidad Santo Tomas.

Se realizo taller de inducion al aplicative APE a los usuarios asistentes a la feria de empleabilidad desarrollada en la
Universidad Santo Tomas

Se realizo taller de inducion al aplicativo APE a los usuarios asistentes  Ia feria de empleabilidad desarrollada en la
Universidad Santo Tomas

Se realizo taller de inducion al aplicativo APE a los usuarios asistentes a la feria de empleabilidad desarrollada en la
Universidad Santo Tomas

Se realizo taller de inducion al aplicative APE a los usuarios asistentes a la feria de empleabilidad desarrollada en la
Universidad Santo Tomas.

Se realizo taller de inducion al aplicative APE a los usuarios asistentes a la feria de empleabilidad desarrollada en la
Universidad Santo Tomas

Se realizo taller de inducion al aplicativo APE a los usuarios asistentes  Ia feria de empleabilidad desarrollada en la
Universidad Santo Tomas

Se realizo taller de inducion al aplicativo APE a los usuarios asistentes a la feria de empleabilidad desarrollada en la
Universidad Santo Tomas

37511975 - ZULMA MILENA JAIVES MARTINEZ

1005330089 -
ISAIRIAS

1095938118 -
SANDOVAL

1101696824 -

1065917820 -

MENDOZA

1007715696 -

1098131774 -

Se realizo taller de inducion al aplicativo APE a los usuarios asistentes a la feria de enla
Universidad Santo Tomas.

1005206186 -

ANDRY LIZETH MALDONADO

ANGIE CAROLINA MONROY

JOSE LUIS VALBUENA SANTOS

PEDRO ANDRES NAVARRO

VANESA VALENCIA ZAMORA

DEXY JANETH CUADROS CARVAJAL

ELIANA BETANCUR VILLAMIL




9. Promover en el sector empresarial los perfiles de los egresados SENA, con el fin
incidir en su vinculacion laboral y contribuir al cumplimiento del indicador de
colocaciones de egresados SENA.

= Envid directo de HV de posibles candidatos de egresados SENA para
provision de vacantes.

Hola Laura buenos dias 1559, 1

Hola buenos dias 1,51

La empresa Wander Bliss Company esté necesitando un informador turistico para que le ayudes a difundir
con los Egresados

10. Apoyar la implementacion de acciones de orientacion ocupacional e
intermediacion laboral para la poblacion migrante y Colombianos Retornados de
acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos de atencidn; asi como realizar
talleres de sensibilizacidn al sector empresarial para promover oportunidades de
empleabilidad para esta poblacién.

= Atencién presencial de poblacidn migrante.

Identificacion PEP 2598475 Nombre LIRIAM JINNETH RIVAS
Fecha Nacimiento 18/04/1381 Género Femenino
Fecha Inscripeion 28/06/2024 Estado Actual Activo

Resultado de Postulaciones
Sensibiizacion a la demanda
Seguimiento al Candidato
Estado

Intereses Ocupacionales
Situacién Ocupacional
Sueldo

Estado Givl

Estrato

Sisben

Posicidn Familiar

Personas a Cargo

Municipio

Zona

Barrio

Orientacion

Fecha registro sistema Fecha de orientacion Tipo de ori: i ili Funci i0 que registro Observaciones Evento Convenio SENA-MinDefensa
17/07/2024 09:44:14 1710712024 Intermediacion laboral CARLOS ROBERTO LARA LOZANO Restablecimiento de |a contrasefia. Sin evento asociado No aplica

1 elementos encontrados, Elementos 1 al 1

Envios Directos

11. Elaborar informes de gestion y atender los demas requerimientos solicitados por
la Coordinacion de la Agencia Publica de Empleo, por el supervisor o cualquier
organismo de control en virtud del cumplimiento del objeto y las obligaciones
contractuales.



» Informe de gestién por funcionario registro aplicativo APE SENA

Tablero de Informes de Gestion por Funcionario
A continuaciGn podra ver mes a mes, el nimero de registros gestionados en el afio vigente

Informe de 0 o 392 310 425
Gestion a
Personas

©
@
&
»
N
o
o
°
o
o

Informe de 0 o 5 8 16 8 4 (] o o o [
Gestion a
Empresas

Informe de 0 o 100 133 127 118 70 o o 0 o 0
Gestién a
Solicitudes

Informe de 0 o 1 1 1 1 2 o o 0 o 0
Gestion de
los Talleres
Ejecutados

Informe de 0 o 1 80 326
Gestién

Orientacién a

Personas

»
8
a8

98 0 0 0 0 0

Informe de 0 o 3 5 10 5 2 (] [ o [ [
Gestién

Orientacion a

Empresas

Informe de 0 o 79 141 218 124 7 o o 0 o 0
Gestién

Envios

Directos

Informe de o [] 381 291 417 279 210 [] [ 0 [ L]
Gestién

Seguimiento

a

Postulaciones

77

CARLOS ROBERTO LARA LOZANO
Contratista
C.C. No. 91.486.355 de Bucaramanga, Santander
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Funcion Publica
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— INICIO / Hoja de Vida - Personas
/ Verificar y Aprobar Hoja de Vida

- Tarjeta de datos de
activacion de la

persona -

Datos Bdsicos de
Identificacion

Carlos Roberto Lara
Lozano

Tipo de Documento:
Cedula De Ciudadania
Numere de Identificacion:
91486355

Fecha de Nacimiento:

26 de noviembre del 1975

Correo Electronico Personal
(Principal):

l-arcari@hotmail.com

Genero: Masculino

Soportes Vdadrios

TIPO DE SOPORTE O0OCUMENTO DE IDE
NTIFICACION

DETALLE CEDULA DE CIUDADANIA-D1 48835
5

VERIFICADO |[.|

ACCIONES ¥

TIPO DE SOPORTE  LIBRETA MILITAR
DETALLE 21488355

VERIFICADO ||

ACCIONES

1de1 )

Educacion Formal

INSTITUCION UNIVERSIDAD AUTONOMA D
E BUCARAMANGA-UNAB-

TITULO ADMINISTRADOR DE EMPRES
AS

ESTADO ESTUDIO  rinaLIZADD
FECHA FIN 2o0/12:2002

VERIFICADO TARJETA PROF. ||
VERIFICADO ED. FORMAL [

ACCIONES % ¥
INSTITUCION  siioato
TITULO  BASICA SECUNDARIA
ESTADO ESTUDIO  rinaLizapo

FECHA FIN =z27/1z/1g83

VERIFICADO TARJETA PROF.

VERIFICADO ED. FORMAL [

ACCIONES ‘&F €=

10 5?.2.:?55:

Experiencia Laboral

ENTIDAD SERVICIC NACIONAL DE APRENDI
ZAJE

CARGO  200/2013 ASESOR

DEPENDENCIA O AREA  ADMIMISTRATIV
A, ASESORIA

FECHA INGRESO  21mz/2023
FECHA DE TERMINACION  20/12:2023

TIEMPO LABORADO © aNOos 10 MESES
12 DIAS

VERIFICADO ||

ACCIONES

ENTIDAD SERVICIO NACIONAL DE APRENDI
ZAJE

CARGO  aAsESOR(A) CONSEJERDA)

DEPENDENCIA O AREA  Azencis PUBLY
CA DE EMPLEG

FECHA INGRESC  z2/11/2022
FECHA DE TERMINACION 30122022

TIEMPO LABORADC o aNOs 1 MESES 2
DiAS

VERIFICADO ||

ACCIONES &

ENTIDAD spersa
CARGO  AASESOR COMERCIAL

DEPENDENCIA O AREA  azea DE AsES
ORIAS COMERGIALES

FECHA INGRESO 0482015
FECHA DE TERMINACION 22042018

TIEMPO LABORADO o aNCs 10 MESES
23 DIAS

VERIFICADO ||

T

ACCIONES
ENTIDAD oismacors.a

CARGO ADMINISTRADOR

DEPENDENCIA O AREA  AaomMiMISTRAT
Vit ¥ FINANCIERA

FECHA INGRESO 21052014
FECHA DE TERMINACION 21052015

TIEMPO LABORADQO 1 aNosoMESES O
DiAS

VERIFICADO [

ACCIONES

ENTIDAD ACQUATERRA EMPRESA DE SERVI
ClOS PUBLICOS

CARGO AsSEsSOR COMERCIAL

DEPENDENCIA O AREA  AanmMiNISTRAT
VA Y FINANCIERA

FECHA INGRESO  z2os:2012
FECHA DE TERMINACION 21122012

TIEMPO LABORADO o0 ANOS 7T MESES 1
3 DiAS

VERIFICADO ||

»

ACCIONES

Experiencia Labordal
Docente

MO SE TIENEN REGISTROS PARA MOSTRAR

1de1 B3

Guardar

Aprobar

Cancelar

Horario de weww: funci
atencion
presencial
grupo de
servicio al
ciudadanao:

soportesigepd

nacional:
01 30008177 ¢






