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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. 15 de agosto de 2.024
Sefior
JULIAN ANDRES COLORADO CALDERON
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5866109
Coordinador Académico
Coordinacion Académica de Asistencia y Gestion Administrativa
Bogota D.C

Asunto: Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Agosto del afio 2024.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5866109 del afio 2024.

DIEGO ALEXANDER SUAREZ SUAREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.176.661
de Bogota en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion Académica de Gestion y
Asistencia Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacion la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS PESO M/CTE
($47.185.926), esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ
(10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024, por el
valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS ($4.465.545) M/cte.,cada uno. b) UN (1) pago final correspondiente
al mes de Diciembre de 2024, por el valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($2.530.476) Micte.

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2.024.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientacion de la
formacion profesional integral, presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones, asi como otras
acciones que se deriven de los procesos formativos, para atender la formacion Tecnoldgica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por centro de gestién
administrativa.

Obligaciones Especificas:
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desarrollo y
evaluacion de los
procesos de
aprendizaje en
cualquiera

de las estrategias de
respuesta institucional
para los diferentes
grupos poblacionales
objeto de

Formacion Profesional
Integral y presentar
los reportes de notas
de los aprendices y
demas

informes dentro de los
plazos estipulados por
el Centro para tal
efecto, siendo
proactivo y

recursivo frente a las
diferentes
experiencias y
situaciones que se

aprendices sobre el
desarrollo de las actividades
propuestas.

Actividades evaluativas
Disefio de formatos
evaluacion ala aprendiz

de

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 |EL CONTRATISTA | Formacién de las fichas | Portafolio del instructor:
apoyara el desarrollo | asignadas.
de la  formacion | Aplicar planeacion de | -lista de asistencia
profesional integral | formacion de acuerdo a la|-Seguimiento de excusas por
con calidad, competencia. inasistencias correo institucional
oportunidad y | Disefio de formatos |- generar actividades de acuerdo a lo
eficiencia  en los | evaluativos. establecido en la formacién de la
programas de nivel|Determinar acuerdos de|competencia en el ambiente
tecnolégico, laboral y|competencia con los | asignado.
complementario aprendices - Seguimiento de casos de desercion
segun y llamados de atencion.
su modalidad, de
acuerdo con la
programacion de las
fichas de
caracterizacion
determinadas por
las Coordinaciones
académicas en el
marco del Calendario
académico y el
desarrollo curricular
2 | Apoyar la preparacion, | Induccion y guia para los | Portafolio del instructor:

- Plan de trabajo mensual

- Listas de asistencia

- desarrollo de los formatos de
entregables cierres de trimestre

- lista de seguimiento juicios de
evaluacién y participacion.

- reportes de las fichas a cargo y
cierre de formacion.
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presenten en el

proceso de

formacion

Gestionar Generar formatos de | Envi6 de informacion y notificaciones
oportunamente en el|compromisos a los|de la competencia a través del
sistema Sofia Plus, |aprendices. correo institucional.

todas las actividades | Divulgar informacion por el|Seguimiento de inasistencias vy
relacionadas con el correo institucional SENA |entrega de actividades a través de
proceso de Formacion | asistencia, evidencias de |correo institucional.

Profesional  Integral,
garantizando la
calidad de la
formacion y su
coherencia en el
proceso formativo,
tales como: - Registro
de los juicios
evaluativos -
Creacién

de las rutas de
aprendizaje — Registro
de los juicios
evaluativos del

reconocimiento de
aprendizajes previos,

actividades y juicios de valor
respecto a los procesos
realizados a la fecha.

Envio por correo institucional de
material de apoyo para reforzar las
actividades realizadas en formacion.

inasistencias, entre

otros.

Verificar el correcto| Generar formatos de | Notificacién correo institucional.
registro de datos de|compromisos a los | Seguimiento por Sofia plus del
los aprendices en el|aprendices. estado en formacion del aprendiz.
aplicativo SOFIA | Divulgar informaciéon  por

PLUS e informar correo institucional referente

las novedades por|a la asistencia, evidencias

escrito a la|de actividades y juicios de

Coordinacion de | valor.

Administracion

Educativa, Llamados de atencién por.

garantizando que

estos Ausencias

datos al finalizar la|Porte del uniforme.

formacion se

encuentren correctos
para iniciar el proceso
de certificacion.

Informar a la
coordinaciéon de
Administracion

Educativa mediante

Notificacion a coordinacion
académica de procesos de
entregables.

Reporte por correo institucional de
situaciones de desercion de
formacion y seguimiento al inicio de
formacion con las fichas asignadas
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correo electrénico las

novedades que se
generen de la
verificacion de registro
de datos en el
aplicativo SOFIAPLUS
para cada ficha
asignada previo a la
inscripcion de
aprendices en los

diferentes cursos de
formacioén
complementaria.

Solicitud de listado de
aprendices.

Gestionar registro
fotografico e
informaciéon basica de
todos los aprendices
de las fichas

asignadas a la
Coordinacién de
Administracion
Educativa para la
respectiva

carnetizacion.

No aplica esta obligacién
para el mes de objeto de
cobro, ya que en el proceso
de formacién no se
evidencia la ejecucion de lo
descrito en la obligacion
desde el ambiente y el
desarrollo de las dinamicas
de la competencia formativa.

No aplica esta obligacién para el mes
de objeto de cobro, ya que en el
proceso de formacion no se
evidencia la ejecucién de lo descrito
en la obligacién desde el ambiente y
el desarrollo de las dinamicas de la
competencia formativa.

Dar cumplimiento al
instructivo de politica
de proteccién de
datos personales
segun Acuerdo

009 de 2016 del
SENA, con base en la
Ley 1581 de 2012.

No compartir informacion
asociada al objeto
contractual por  ningun

medio de informacion

Copia oculta durante el envio de
correos electrénicos

Asistir y patrticipar en
las reuniones
programadas por las
coordinaciones,
comités de evaluacion
y seguimiento de los
aprendices cuando se
requieran.

Apoyo actividades de
bienestar. Divulgacion de
actividades.

Remisién de casos por porte
de uniforme y desercién a la
formacion a bienestar

A través de generacion de grupos
de lideres de fichas.

correos institucionales y divulgacién
en los diferentes ambientes.
Reuniones virtuales de area.

Apoyar la | FORMACIONES SINCRONICAS | Programacion sincrénica a traves del
participacibn en la uso de las tic

programacion y

ejecucion del proceso

de induccion de los

aprendices y el

reconocimiento de

aprendizajes previos
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relacionados con el
area de formacion.

10 |Apoyar los procesos |Divulgacién con los lideres - Envi6 de informacién por
de promocién y | de ficha con informacién de medio de correo electrdnico
publicidad de los|actividades en otros centros - Creacion de grupos de
programas de | de formacion. trabajo en la competencia.
Formacion - Difundir informacion a los
Profesional Integral, | Apoyo a bienestar lideres de ficha para su
servicios y actividades | difundiendo las actividades divulgacion.
de Divulgacion | propuestas en las diferentes
Tecnoldgica, competencias.
proyectos de
cooperacion Nacional
e internacional,
programados por el
Centro de Formacion
dentro y fuera
de las instalaciones
del Centro de
Formacion

11 |Apoyar la elaboracion | No aplica esta obligacion|No aplica esta obligacion para el mes
de las evaluaciones|para el mes de objeto de |de objeto de cobro, ya que a la fecha
técnicas dentro de los|cobro, ya que en el proceso|no se ha realizado requerimiento
procesos de de formacibn no se|para hacer parte del comité
contratacion  publica | evidencia la ejecucién de lo | evaluador.
relacionados con|descrito en la obligacion
elementos propios de |desde el ambiente y el
la Formacion | desarrollo de las dinamicas
Profesional del Centro | de la competencia formativa.
de Formacion,
haciendo parte activa
del comité evaluador
cuando se requiera

12 | Gestionar Disefio y notificacion de los Informe de gestion contractual
oportunamente los | formatos implementados - Asignacién de actividades
informes  mensuales | desde la competencia, para para recuperar las
(planillas, reportes, | seguimiento d ellos actividades ausentes en el
formatos) procesos de formacion. ambiente de formacion.

requeridos sobre las
acciones
encomendadas y los
productos resultantes
de procesos de
aprendizajes
realizados por
aprendices a quienes
imparte Formacion
Profesional

- - llamados de atencioén
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13 Apoyar las|No aplica esta obligacion|No aplica esta obligacién para el mes
actividades para el mes de objeto de|de objeto de cobro, ya que a la fecha
relacionadas con el|cobro, ya que en el proceso |no se ha realizado requerimiento
area de investigacion|de formacibn no  se|para hacer parte  de las
cuando se hayan evidencia la ejecucion de lo |dependencias descritas en la
aprobado proyectos al |descrito en la obligacién | obligacion.

Centro de Formacion, |desde el ambiente y el
registrando productos | desarrollo de las dindmicas
concretos segun | de la competencia formativa.
lineas

programaticas

SENNOVA 'y que

correspondan con las

exigencias de las

condiciones de

calidad para los

registros  calificados

de los programas de

formacion que estén

en ejecucion.

Los productos o

proyectos realizados

en el area de

investigacion durante

la vigencia son

propiedad intelectual

de la entidad.

14 | Aplicar los procesos y|No aplica esta obligacion | No aplica esta obligacion para el mes
procedimientos para el mes de objeto de |de objeto de cobro, ya que a la fecha
establecidos por la|cobro, ya que en el proceso|no se ha realizado requerimiento
entidad, para lajde formacibn no  se|para desde la dependencia descrita.
gestion evidencia la ejecucién de lo
documental descrito en la obligacion
relacionado con el|desde el ambiente y el
objeto contractual, | desarrollo de las dinamicas
segun Tablas de|de la competencia formativa.

Retencion
Documental

vigentes de la
dependencia
asignada

15 | Garantizar el Portafolio del instructor:
conocimiento y|Se crea grupos con los
aplicacion de los|lideres de ficha para notificar | - Plan de trabajo mensual
lineamientos y normas | eventos de interés a nivel de |- Aplicacion actividades
que rigen la bienestar y de la | -Estrategias Pedagdgicas

Formacién Profesional
Integral, y el uso de

competencia.

-Lista de asistencias
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los formatos
actualizados que se
encuentran en la
plataforma
compromiso.

16 |Apoyar activamente|Formacion de aprendices |Asistencia a los  ambientes
en el logro de los|desde el objetivo de la|asignados con las fichas
indicadores y metas|competencia y sus juicios de | correspondientes y desarrollo de las
establecidas para el|valor. actividades propuestas dentro del
Centro de horario establecido.

Formacion.

17 |Garantizar el uso|Notificar al administrador del | Dar apertura del ambiente y cerrar el
adecuado de los|edificio, la accesibilidad al|ambiente.
ambientes de | ambiente establecido para la | Solicitar la intervencién de personas
formacion, asi como el | practica y el seguimiento al |de aseo para secar el piso debido a
aseo y cuidado de aseo del mismo las lluvias se filtra el agua.
los equipos y Encender la iluminacién para tener
elementos que hacen una vision optima durante la préactica.
parte de los mismos. Seguimiento a la basura que lleva los

aprendices, con el fin que dejen
limpio el ambiente.

18 |Reintegrar los | Solicitud de material para el | Se realiza la gestidon con la asistente
materiales y equipos |desarrollo de las actividades | administrativa para solicitar material
utilizados en los | propuestas. para el desarrollo de las
procesos formativos. formaciones( pero a la fecha no se

ha recibido ningin material de
apoyo).

19 |Participar en procesos|N/A Para efectos cobro |Certificacién Vigente de las Normas
de Evaluacibn  y|presente mes. Sectoriales de Competencia:
Certificacion de
competencias *Qrientar Formacion Presencial de
laborales del sector acuerdo con procedimientos
educativo NSCL Técnicos y Normativa
240201056 - Orientar (240201056)
formacion presencial * Qrientar formacién E- learning de
de acuerdo con acuerdo con procedimientos técnicos
procedimientos y normativa
técnicos y normativa (240201081)

No aplica cobro por el mes objeto
contrato

20 |Asumir y utilizar sus|Solicitud de espacios para la | Implementacion de actividades de

propios medios
técnicos para que el
objeto contratado se

practica de la competencia y
de las actividades desde
bienestar al aprendiz.

acuerdo a los resultados de
aprendizaje del aprendiz

Se lleva material que aporta el
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cumpla a
cabalidad.

Aportar material personal
para el desarrollo de la
formacion.

instructor para el desarrollo de la
competencia (pelotas, hojas, material
reciclaje).

Reportes del ambiente asignado, por
el estado del espacio para la practica
de la competencia.

21 |Aplicar los procesos y |Entrega de documentos|Segun las fechas indicadas se
procedimientos para la gestién contractual y |realiza la entrega de la
establecidos por la|gestion financiera. documentacion requerida  para
entidad, para la generacion de orden de pago.
gestién documental
relacionada con el
objeto contractual,
segun Tablas de
Retencion
Documental vigentes
de la
dependencia
asignada.

22 |Dar cumplimiento a la|No aplica esta obligacién | No aplica esta obligacion para el mes
circular 3-2023-| para el mes de objeto de|de objeto de cobro, ya que en el
000255 del 27 de|cobro, ya que en el proceso |proceso de formacibn no se
diciembre de 2023y laj|de formacibnh no  se|evidencia la ejecucién de lo descrito
resolucion 1- evidencia la ejecucién de lo |en la obligacion desde el ambiente y
02689 del 26 de|descrito en la obligacién|el desarrollo de las dinAmicas de la
diciembre de 2023,|desde el ambiente y el|competencia formativa.
correspondientes a la|desarrollo de las dinamicas
implementaciéon  del | de la competencia formativa.

Sistema de

Gestion de
Documentos
Electronicos de
Archivo para la
conformacion del
Archivo Electrénico
SENA — AES y demas
normas concordantes
0 complementarias.

23 |Las demas | -Apoyo bienestar Sub sede, | Portafolio del instructor:
actividades que de |implementacion de
mutuo acuerdo con el|actividades integras para el |- Practica deportiva de Voleibol en
Supervisor, sean | aprendiz. subsede.
asignadas al - Divulgacion de actividades de
contratista con bienestar.
ocasion de la - Diligenciamiento de formato de
ejecucion del objeto asistencia
contractual o las

demas que por ley le
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correspondan

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

meM|  No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

O ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el pago de la planilla No. 1065730274, expedido por el Operador Simple, del periodo
correspondiente al mes de (julio del 2024). (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (36 ) Folios

Cordialmente,

DIEGO ALEXANDER SUAREZ SUAREZ
Contratista
C.C. No. 80.176.661 DE BOGOTA D.C.
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Recibi a satisfaccion:

JULIAN ANDRES COLORADO CALDERON
SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.5866109 de 2024
Coordinador Académico

Evidencial -2 —-3-4

Fichas: 2964368 TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
2956621 TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
LISTAS APRENDICES
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Justificacion aprendices por ausencias a la formacién cultura fisica

Fichas: 2964368 TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
2956621 TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

MARY JINETH LYERZKYSKY ROA 13 ago.. <L Descargar @ Imprimir & Guardar en OneDrive Ocultar correo electrénico  ©F

i . Direccién: Cra 71b # 55 - 59 Normandia | Begotd
TerapéUt|ca Mavil: (#57) 3133522907 - (+57) (1) 615 9347

Integ ral SAS E-mail: convenios@ipsterapeuticaintegral.com

Excusa medica

A

N

- mary roa<maryroa0000@gmail.com> (&)
Para: ¥ 1 més Iié 14/08/2024 6:26

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab
12/08/2034 5:26

Bogotd 13 de agosto de 2024 A Este remitente maryroa0000@gmail.com es de fuera
de su organizacion,

Eloguear remitente

Reciban un cordial saludo

= MARY JINETH LYERZKYSKCY R...

203 K8

v

Certificado de asistencia

Por medio de la presente hacemos constar que el paciente MARY JINETH LYERZKYSKY ROA identificado con < Responder > Reenviar
CC 1024602243 asistio el dia de hoy a cita desde 11:05am , de manera presencial en las instalaciones de
la IPS TERAPEUTICA INTEGRAL.

11
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C { & nhitpsfoutlook.officecom/mail/inboxid 2¥mi0 MDh . JIOQAQABLgp

N - T #) Panel d

DOC-20240812-WA0028,(1) 2jpg L Descargar . Pantalla completa (5 Imprimir & Guardar en OneDrive GO Ocultar correo electrénico ©=F X

wrORRAGIIH CTA Justificacion Alejandra Valencia
il Am
:U.'.:::,“A"me.i X i Alejandra Valendia
AG  Gomez<valejandral86@gmailcom> &
Para: y 4 més Lun 12/08/2024 10:31
. Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue
10/08/2034 10:31

A Este remitente valejandra0B5@grm ail.cor es de fuers
de su organizacién

Bloquear remitente

o
(bl 1

Pawsnity (@ CamScamer

2352.m.
Glm S 14/08/2024

Estrategias pedagogicas por ausencias a la formacién — asignacion de trabajo investigativo de
manera escrita.

3 © p
C ¥ & nhitps/foutiook.office.com/mail/sentitems/ic /A « OLWLZNWIENGYSM i1 MDhILTixy 1 MmBDE

@1 # Panel d civ. @ A&

SR outook o Buscer =) B o & ® oeoseadtr. (o)

| = Inicio  Vista  Ayuda

. e & Fg~ & & v {F Pasosripidos ~ (O Leido fNoleida (D v H B "

=2
‘n ~ Favoritos Elementos enviados i o = plan de mejoramiento ausencia formacion 26 JULIO @ Publica
-
e &3 Bandeja de entrada ~ Ayer = :
v I CORDIAL SALUDO APRENDIZ
B> Elementos enviados Hander200103@gmail.com
[v 4 plan de mejoramiento .. Mar 1146 Es recibida su excusa y de acuerdo a o establecido en la competencia, le envic la
7 Borradores 23 CORDIAL SALUDO APRENDIZ Es ... actividad para recuperar la formacion viemnes 26 de JULIO ausente.
[ ] Agregar favorito ¥ander200103®gmailcom Debe presentar para la proxima Fo én la i i igacion, la cual debe
O plan de mejoramiento .. Mar 1141 desarrcllarla a mane, manejandc normas APA .
- Carpetas CORDIAL SALUDO APRENDIZ Es ...

1. Defina que es la RESISTENCIA{ enuna pagina}
&) Bandeja de entrada

N Kander200103@grmail.corm ~ 2. Escriba las clases o clasificacion de la RESISTENCIA,
2 Borradores 23 plan de mejoramiento .. Mar 11:37 3. Realice tres dibujos donde se evidencie ejercicics de RESISTENCIA.
CORDIAL SALUDO APRENDIZ Es ...
B> Elementos enviados Recuerden entregar el trabajo en hejas blancas, en excelente presentacion de forma
¥ander200103@gmail.corn fisica.
T Elementos elimin.. 9 plan de mejoramienta .. Mar 11:35
CORDIAL SALUDO APRENDIZ E: .. Cordialmente
F@ Correo no deseado 1
& A v e seman Iglséggg[mrasz
3 Notas N Externo  Alejandra Valencia Gorez CULTURAFISICA
Justificacién Alejandra .. Lun15:20 - SUB SEDE .

37 a

14/08/2024

12
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M ~ Favoritos Bandeja de entrada Wir o = Justificacién Alejandra Valencia ~
-
v £ Bandeja de entrada 11-9404 Bogota D.C.. 13 agosto .. - ’ -
v o CORDIAL SALUDO APRENDIZ
B> Elementos enviados e} Constancia mé...  +1 I
L4 = Baesas 3 Es recibida su excusa y de acuerdo a Lo establecido en la competencia, leenvit la
v Esta semana actividad para recuperar la formacién ausente.
- Agregar favorite
5 AG Ezm A"QEIE Andrade G.. 2 Debe presentar para la proxima Fe 6n la i il igacién, la cualdebe
Justificacion ausencia v...  Lun 18:34 desarrcllarla a mano, manejande normas APA
~ Carpetas Mo suele recibir correos electrénic...
&) Bandeja de entrada |5} Canstancia mé.. 1. Defina que es la FUERZA ( en una pagina)
2. Escriba las clases o clasificacion de la FUERZA.
Z® Borradores 23 N Ingrid Tatiana Bentrn Ortiz 3. Realice tres dibujos donde se evidencie ejercicios de FUERZA.
Ficha- 2856621 LLam.. Lun 11:04 ) B
B> Elementos enviados Bogots D.C, 12 agosta de 2024 Recuerden entregar el trabajo en hojas blancas, en excelente presentacion de forma
ca.
T Elementos elimin. 9 o L & D
emo  Alejandra Val., -
>
F@ Correo no deseado 1 u Justificacion Alejandra..  Lun 10:31 Cordialmente
Buenos dias instructores En éste
T Archivo Instructor
DIEGO SUAREZ
7 Motas g CULTURA FISICA
) - SUB SEDE -

36 a
14/08/2024
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@ ESTRAMIENTOSBE., @ 19 @ Panel d cu. @
L ]
G outlook Q Buscar B 8 2 0 B ® oo, (b)
0 = Inicio Vista Ayuda
- . W 8 fg~ & & o~ D Pasosripidos v () Lefdo /Moleldo v [~ B B »
[}
. ~ Favoritos Elementos enviados W o = Incapacidad Giovani Mesa ~
-
£ Bandeja de entrada . -
ii isabelramirezmbs@gmail.co.. CORDIAL SALUDO APRENDIZ
B> Elementos enviados Flcha-'2956621- LLarn..  Wie 09/08
v Bogota, D.C. 09 de Agosto de 20.. Es recibida su excusa y de acuerdo a Lo establecide en la competencia, le envic la
27 Borradores 23 actividad para recuperar la formacién ausente.
tattonavarroS@gmail.. —~ 2
a Agregar favorito Material apoye activicl.,  ar 06/08 Debe presentar para la proxima Fi ion la sigui i igacion, la cual debe

Cordial Saludo Aprendices De acu..

~ Carpetas
MAINEZ063@HOTMAILC.. &

PRESENTACION FORM...  Lun 05/08
06 DE AGOSTO

&) Bandeja de entrada

Z’ Borradores 23

Edeno Sindyandrea Delgada
ausendia del dia 5 de 3. Lun 05/08
CORDIAL SALUDO APRENDIZ Es ...

B> Elementos enviades >

T Elementos elimin., 9

F& Correa no deseada 1 s O Edeno Giovani Mesa Hernandez

Incapacidad Giovani .. Lun 05/08
T Archivo CORDIAL SALUDO APRENDIZ Es ...
(3 Motas I8} incapacidad Gia.

desarrcllarla @ mano, manejando normas APA
1. Defina que es la FUERZA ( en una pagina)
2. Escriba las clases o clasificacion de la FUERZA.

3. Realice tres dibujos donde se evidencie ejercicics de FUERZA.

Recuerden entregar el trabajo en hojas blancas, en excelente presentacion de forma
fisica.

Cordialmente

Instructor
DIEGO SUAREZ
CULTURAFISICA
SUB SEDE

Revision de actividades formativas a través del correo institucional.

GTH-F-062 V10
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Evidencia 5.

Solicitud de seguimiento y listas de aprendices inicio de formacion..
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{foutlook live.com /mail/0/inbox/id fAQMKADAWATYOMDABLWE 1 NDQALWRm NDEtM DACL TAWCgBGAAAD

) Panel

Vista  Ayuda

. T Eliminar & Archivar (D) Informar ~ < Limpiar  Fg Movera » 45 v @ Lleido/Noleido < v F o & O~ [@

' ~ Favoritos ;e >
-
. £ Bandeja de entrada 1
v INFORMACION SOLICITADA FICHA 2964368 TAA ATTENTO
Agregar favorite
v ) " Descubre come
e ) Buenas dias, estimadas campafieros Instructores, deseando que se encuertren hien. mejorar tus finanzas
arpetas con A
o ~ [ Bandeja de entrada 1 Cordial saludo et inacc LR
B3 cenda
La presente e para solicitarles informacion de asistencia a |a formacian en sus competencias sobre dos aprendices que han fallado de la
6 Ea s [ (eaeeeD 21 ficha 2364368 T8, sonlos siguientes;
2 Borradores e X . : i :
CRISTIAN ESCARRAGA CASAS: Este aprendiz presenta inasistencias enmi competencia |os dias 17,18,19, 24, 29de julig, 1, 6 y & de agosto
de 3024, Empieza a ganar un
B Elementos enviados 1 segundo sueldo con
T CFDs de Grupa Aval...
Elementos eliminad.. 186 DAMIEL SANTIAGO SANTANA RANGEL: presenta inasistencias los dias 9, 24, 30 de julio v los dias 1,2, 5, 6, 8 de agosto de 2024, Este aprendiz [Farociraio P
le informé gue debido al fallecimiento del abuelo gue segin el tpo de consanguinidad no aplica varios dias como @l lo justifica en un
T dalfert carren, este caso ya estd en canocimiento a la Dra, Tatiana de bienestar del aprendiz
[[] ©btener Cutlook Mabile e
Mantente conectado Si estos aprendices presentan inasistencias seguidas en todas las competencias en las mismas fechas se les hara el debido proceso de = -]
mientras te desplazas. desercion, e

M YWZDI0QAQACQEVRidughLpP

s7i\= OQutlook C, Buscar m B 2 DB @ Diego Alexander .. @

Wista Ayuda

= . W 5 - ¢ By & & ~ v [ Pasosripidos ¥ (DleidosNoleida v E v & O« v B y
o >~ Favoritos Bandeja de entrada * o = INFORMACION APRENDIZ CRISTIAN ESCARRAGA - ficha 2064365 TAA @ Pablics ~
-
e £ Bandeja de entrada - Lo o -
v O Ingrid Tatiana Bentrén Ortiz 2 = Denrione
B lementos enviados INFORMACION APREN..  Mar 6:09 I
PV 2 cormad 2 11-8404 Bogota D.C. 13 agosto .. 11-9404
orradores .
B Constonciamén. | +1 Begota D.C., 13 agosto del 2024

-~ Agregar favorito Buen dia

~  Esta semana Estimado equipo de enfermeria,

~ Carpetas

Bxterno  Angels Andrade G.. 27
Justificacién ausencia v..  Lun 1834
Mo suele recihir correos electronic..

£ Bandeja de entrada

Atendiend. licitud de desubsede agradezco severifique incapacidad
presentada por el aprendiz, con cbjetive de validarla inasistencia y revisar la validez de
les documentes. Agradezco se dé respuesta a la aprendiza y a la instructora via correo
como soperte de trazabilidad; le anterier debide a que la instructera y coordinacién

77 Borradores 2 . evidencias inconsistencias.
I5h Constancia mé...
B> Elementos enviades

Ingrid Tatiana Bentran Ortiz !

Ficha- 2956621- LLam.. Lun 11:04
Bogot D.C.. 12 agesto de 2024 ..

+aandrad i edu.co - Angela Andrade Guzman
Aprendiz: lcasascristianl21@gmail.com - CRISTIAN ESCARRAGA

T Elementos elimin., 9 >l

F3 Correo no deseada 1

T Archivo Exeno  Alejandra Val.. < 4
> (AG
Justificacion Alejandra .. Lun 1031 Atentamente,
(7 Motas Buenos dias instructores En éste .,

%39a

14/08/2024

LLAMADOS DE ATENCION- POR AUSENCIAS A FORMACION
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{foutlook office.com /mail/

) Panel

SENA

2¥m OLWUzNWITNGYSMi1IMD

.
i,;'(\& Outlook Q. Buscar B 8 2 0 B ® oegoseand. @
o Vista  Ayuda
- . e = g~ & & v {7 Pasosrdpidos ~ () Lleido/Noleido <> [ - B B 5
M ~ Favoritos Elementos enviados W o = Ficha- 2956621- LLamado de Atencidén_ Inasistencias 5in Justificacién. @ piblica
=
. &3 Bandeja de entrada 1 - D - - : o=
& kareryossaZ002@gmai.co.. 4 Para: isabelramirezm 6@gmail.com; Xander200103@gmail.com Vie 00/08/2024 8:04
B> Elementos enviados Material apoyo activida.,  Wie 09/08 CC: @ Julian Andres Colorado Calderon; (@ Ingrid Tatiana Bentran Ortiz
v Cordial Saludo Aprendices De acu... I
& Borradores s @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 07/08/2034 8:04
isabelramirezm 6@gm ail.corn: Xan..,
>
a Agregar favorito L) Fihi- 2056621~ LLam..  vie 03/03 Bogota, D.C. 09 de Agosto de 2024
Bogota. D.C. 09 de Agosto de 20..,
- Carpetas Cordial Saludo Aprendiz RODRIGUEZ ALBARRACIN JHON ALEXANDER con CC.

isabelrarirezm 6@gm ail.corn: da...
Ficha- 2956621~ LLarn..,  Wie 009/08
Bogots. D.C. 09 de Agosto de 20..,

&) Bandeja de entrada 1

2 Borradores 23

tattonavarreS@gmail... 2
Material apoyo activid,,  Mar 06/08
Cordial Saludo Aprendices De acu..

B> Elementos enviados
T Elementos elimin. 9
F'g Correo ro deseado 1 MAINE2063@HOTMAILC., 2

PRESENTACION FORM...  Lun 05/08

& cvim 06 DE AGOSTO

(7 Motas
Edeno Sindyandrea Delgada

{foutlook.office.carn /i ail/

@ Panel

1000930182 FICHA 2956621

Respetado aprendiz buenos dias me permito infermar a usted que a la fecha presenta un
totalde cince (5) i i ia sin justificarenla C Generar habitos
saludables- Gultura a. Y quede acuerde a lo establecide en el Reglamento del
aprendiz en el Articule 23: Besercion, £s el abandono de (a formacion por parte del
aprendiz y se configura cuando. en el 2. £n {a formacidn tituiada presencialy en
su etapa lectiva, acumuia tres (3) dias i dei o5diasnoc

de inasistencie, injustificados durante el proceso de formacion.

DCe acuerdo a lo anterior se realiza el reporte de DESERCION en la competencia antes
citada. Cabe aclarar que a la fecha usted no presenté ninguna novedad de su proceso
de fermacion, pese a que se le indico que debia enviar las excusas y realizar el proceso

933a
14/08/2024

OV 2 1 [OLWLIZNW NG )] JERZm wZDIIOQAQACY tnPVeQ ThKudy teWing Tk

L ]
57;:6 OQutlook C, Buscar m B 2 DB @ Diego Alexander .. @
0 Wista Ayuda
- . W =3 Fa~ & &~ v ¥ Pasosrapidos ~ () Lleido/Noleido v [X v F 0 y
]
. ~ Favoritos Elementos enviados W o = Ficha- 2956621- LLamado de Atencién_ Inasistencias 5in Justificacién. @ piblics
=
ve £ Bandeja de entrada 1 - P T e e e -
v i karenyossa2002@gmailco.. & @ Retendon: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 07/08/2034 7:59
B> Elementos enviados Material apoyo activida.. Wie 00/08
v S » Cordial Saludo Aprendices De acu.. I Bogots, D.C. 09 de Agosto de 2024
o Agregar favorita 5 sabelramrezm 6@gmsil.com; Xan.. Gordial Ssludo Aprendiz MOSQUERA MOSQUERA SAMUEL con GC. 1002026649 FIGHA
Ficha- 2956621 LLam.. Vi 09/08
2956621
Bogots, D.C. 09 de Agosta de 20..
~ Carpetas

[ sebelramremb@gmaiico.. e
Ficha- 2956621- LLam.. Wie 03/08
Bogots, D.C. 09 de Agosto de 20..

(3 Bandeja de entrada 1

# Borradores 23

tattonavarroS@gmail... > £
Material apoye activie..  har 06/08
Cordial Saludo Aprendices De acu...

B> Elementos enviades
@ Elementos elimin.. 9
E3 Correa no deseada 1 MAINE2063@HOTMAIL.C 7

PRESENTACION FORM Lun 05/08

T Archivo 06 DE AGOSTO

(3 Motas
Externo  Sindyandrea Delgado

Respetado aprendiz buenos dias me permito infermar a usted que & la fecha presenta un
total de seis (8) inasistencia sin justificar en la Competencia Generar habitos
saludables- Cultura a. Y quede acuerdo a lo establecido en el Reglamento del
aprendiz en el Articulc 23: Desercion. £5 el abandono de (a formacién por parte del
aprendiz y se configura cuando. en el Ni L2, En [ formacidn Hitiada presencial y en
st etapa lectiva, acumtiia tres [3) dias i de i 05 diasno c

de inasistencia, injustificados durante el proceso de formacion.

De acuerde a lo anterior se realiza el reperte de DESERCION en la competencia antes
citada. Cabe aclarar que a la fecha usted no presenté ninguna novedad de su proceso
de fermacien, pese a que se le indice que debia enviar las excusas y realizar el proceso
para recuperar desde la competencia las formaciones dende ne ha asistide.

- Co

lmente. -

Evidencia 8 y 9.

REUNION DE AREA

9.
14/08/2024
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Carlos Julio Cruz Romero (Invt

yolanda hidrobo Ovitado) &

Luis Alberto Quevedo Jimenez

725 >
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1
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Reunién

(]

L@ A

Migo  Comparte

Tatiana Lenke Mat:

WO OnwOeOo

Romero (invit.. &

yolanda hidrobo Onvitado) &

Al e

Titam
ooz B

Formacion sincrénica a través del uso de las tic

Formacion sincronica 19 julio

Meet - hab-smtp-szn
(6] 25 meet.google.com/hab-s zn?authuser=1

3 Nueva carpeta  [§] 10 B Usar reglas para cre.

J

Tania De La Rosa Caseres Judith Espinosa Ayala

X

Johan Carvajal mary roa

7:09 | cultura fisica SUBSEDE sena

L Buscar

9 %

erimientos Pla -] ) e » 3 Todos los favorito:

L

Laura Michelle Granobles Bar... Yilbert cordoba Yesimar Mata

X

Alexander Surez

709

8 = 9) T esp N
dmdTe 19/0

19
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23 meet.google.com/hak

[ 10 curso j Usarre a Servic 3 APROVISIO N imientos Pla
[#] Alexander Surez (Tu, presentando) Dejar de presentar

. | , 4 .
I (r

Johan Navarro laura dayann a... Juliana Vargas B...

Formacion sincronica
Cultura fisica

Sub-Sede
% X

40

Lizeth Vargas PELIEERTIE] Rubi Rodriguez

A5\

12 mas

A A

Alexander Surez

21
o) A
=1} E] ao

o 8 =) T esp

meet.google.com, 2auth

[ 10cur as para cre.

Dejar de presentar

. o = = it e et 1 s B e i
. - ’ Esteban Reyes Johan Navarro laura dayann a...
- TRABAJO ASINCRONICO
S %
-ORGANIZAR LOS GRUPOS DE
TRABAJO DE 3 APRENDICES MAXIMO ‘ ',J
i 4 , ¥

3
! EEE
1 - REVISAR CORREQ CON EL MATERIAL Leidy Ayala DELICERTE]

. DE APOYO.

- PLANIFICAR LOS EJERCICIOS A
EJECUTAR.
tr:
- PROXIMA FORMACION SINCRONICA
MARTES 23 DE JULIO
Arguelles Camila

7:27 | cultura fisica SUBSEDE sena

£ Buscar ?ﬁ

GTH-F-062 V10
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25 meetgoogle.com

B ©

Formsa
»

Prosentacén condsposives  Grbar Bk Vil Ayuds

g . % )
— Esteban Reyes

TRABAJO ASINCRONICO

-ORGANIZAR LOS GRUPOS DE
TRABAJO DE 3 APRENDICES MAXIMO
' 4

3
i+ g
- REVISAR CORREQO CON EL MATERIAL

DE APOYO.

- PLANIFICAR LOS EJERCICIOS A
EJECUTAR.

- PROXIMA FORMACION SINCRONICA
MARTES 23 DE JULIO
Arguelles Camila

7:27 | cultura fisica SUBSEDE sena

£ Buscar ?ﬁ

T Meet - formacion si

meet.google.com

B © .| . IONAMEN..

Lizeth Vargas ELIEERTE] read.ai meeting notes

X

a

Leidy Ayala

tr

Johan Navarro

Karen Preciado Esteban Reyes Alexander Surez

9:00 | formacion sincronica culturA FISICA - Al B @ @ @

L Buscar =] ] % gy P

GTH-F-062 V10
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laura dayann a...

§0

Daniela Sofia

X

21
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Meet - formacion s ) maria

°% meetgoogle.com

B c

J

Johan Carvajal i Daniela Sofia Johan Navarro Karen Preciado

(79 & A

Juliana Vargas Bonilla Amy Lokul Alexander Surez

9:05 | formacion sincronica culturA FISICA

p Buscar

D de presentar

X

¥
e (9
FORMATO SESION DE TRABAJO laura dayann a... Juliana Vargas B...
£

OBETVO: s0e 1
HAGH EL MESORAMENTD DE LA COMDRYON FISKGA EN LOS CONTEXT0S X
E X

RODUCTIVG ¥ SOCIAL
TEST EVALUATVO

Lizeth Vargas Samuel Mosque... Laura Michelle ...

S R Jén A

INSTRUCTOR CULTURA FISICA: _ DIEGO ALEXANDER SUAREZ 5
‘SUBSEDE UNIGERMANA 14 mas

Johan Navarro Alexander Surez

£ Buscar

GTH-F-062 V10
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T Meet - formaciot

R —

4 Reemplozar -
Selecconar =

Arguelles Camila
RECOMENDACIONES

1.Tener en cuenta los tiempos de ejecucion de cada fase( estiramiento, Y
calentamiento , ejercicios de fuerza, flexibilidad, resistencia y velocidad)
2.Cada integrante .‘* e ‘ryejecutar una fase de la
rutina de ejercicio. » omiendan que organicen cada
actividad propuesta por usieaes.

' 3.Llevar el material que necesite ( balones, aros, cuerdas o
el material que necesite ) ya que no se cuenta con material.
4.Ya que es una actividad evaluativa , no puede fallar o ausentarse el
indicado de la EVALUACION.
5.Llevar el formato entregado para tﬂligenciar la ejecucién de su actividad
evaluativa.

ex Mal b d X et - forman

e —

Arguelles Camila

TRABAJO ASINCRONICO
¥
ORGANIZAR LOS GRUPOS DE
3 APRENDICES MAXIMO %
5

N 4

- REVISAR CORREO CON EL MATERIAL Leidy Ayala
| DE APOYO.

- PLANIFICAR LOS EJERCICIOS A
EJECUTAR Y LLENAR FORMATO

- PREPARAR MATERIAL PARA UTILIZAR
DURANTE A SESION.

9:33 | formacion sincronica culturA FISICA & A BNE Tkl TG

£ Buscar

GTH-F-062 V10

laura dayann

‘;‘E‘.

Samuel Mosque...

A

14 mas

laura dayann a...

¢

Samuel Mosque...

J40

14 mas

i

Juliana Vargas

L

Laura Michelle ...

A

Alexander Surez

Dejar de presentar

X
Juliana Vargas B...
¥

Laura Michelle ...

s|e
A

Alexander Surez

23
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Bl Inbox — Yandex Mail X 1 Re iegosuarezsex! X Meet - formacion sincronic. @ X +

Karen Preciado mary roa

r

Jhon Rodriguez ha abandonado la reunion

read.ai meeting notes Alexander Surez

9:37 | formacion sincronica culturA FISICA q =) @ ® @ H 2 EI qu Lné

- » = ; 937a.m.
1l A O B b= g) T Esp
£ Buscar f A\ {! 3 1) ! s0a04

Evidencia 12, 15,16
Fichas: Fichas: 2964368 TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
2956621 TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

« Implementar actividades de pausas activas en un ambiente de formacién, involucrando un
instructor en la actividad.

+ Actividades de acondicionamiento fisico a través de la ejecucién de las capacidades fisicas
béasicas

Pausas activas en ambiente de formacion

24
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Ocultar correo electrénico  f X

Actividad pausas activas

Maria alejandra Rubio
M martinez<antonellagongora80@gm ail. @

Para: ¥ 1 mas Vie 02/08/2024 9:57

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun
31/07/2034 957

A Este remitente antonellagongora80@gmail.com es de
fuera de su organizacién.

Bloquear remitente

Buenos dias instructor enviamos la evidencia
de las pausas activas

INTEGRANTES

ALEJANDRA RUBIO

MARTIN RONCANCIO

SANTIAGO SANTANA

330p. m.
14/08/2024

Ocultar correo electrénico  Cf X

actividad pausas activas de miguel barragén, juan
lozano, juan Montoya, Javier sanches

Miguel Barragan L<angelbarralopez@c @ o>

Para: ¥ 1 mas Wie 02/08/2024 9:31

. Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun
31/07/2034 9:31

A Este remitente angelbarralopez@gmail.com es de
fuera de su organizacion.

Bloquear remitente

a3ip.m.
Lm
P Bl oer0za

25



Pausas Activas 2964368 Collage.pdf I Descargar

PAUSAS ACTIVAS.pdf & Descargar 1 Imprimir

Pausas activas dinamicas

-Outlor X | ©

SENA

1 Imprimir & Guardar en OneDrive

& Guardar en OneDrive

GTH-F-062 V10

Ocultar correo electrénico  f X

Pausas Activas 2964368

Daniela Perez<danielapereziopez03@g @ orFex

Para: ¥y 1 més Vie 02/08/2024 8:01

. Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun
31/07/2034 8:01

A Este remitente danielaperezlopez03@gmail.com es de
fuera de su organizacion.

Bloguear remitente

D Pausas Activas 2964368 Coll...
= so0 ke

v

Buenos Dias Instructor,

El ohjetivo de este mensaje es hacerle
entrega del collage Pausas Activas; los
aprendices gue hicieron parte de este
proyecto:

332p.m.
14/08/2024

Ocultar correo electronico  f X
Pausas activas

Tania De La Rosa
T Caseres<delarosat240@gmail.com > @

Para: ¥ 1 mas Dom 28/07/2024 13:45

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mié
26/07/2034 1345

A Este remitente delarosat240@gm ail.com es de fuera
de su organizacion.

Bloguear remitente

D PAUSAS ACTIVAS pdf
= ke

Buenas tardes instructor, envid actividad de
pausas activas

ficha: 2956621

muchas gracias

335p.m.

s
B Bl 0o
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220074/2024/7:52:20 a. M.’ 22/07/2024 8:13:32 a. m.
#87 Av. Cafacas #87,Av. Caracas

Bogota Bogota
Distrito Capital Distrito Capital
#Sub- Sedd) #Sub- Sede

P 2)2/07/2024 8:38:13 a.m;
#87 Av. Caracas_———— 4 9:49:0; a. me
e Il

4
Bogata s | gota
Distrito Capital ; y Distrito fapital
#Sub- Sede ; \ #Sub-Sede
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& 6/07/@,9 49:00 a. m.

#Sub- Sede

Adaptacién a la actividad fisica

{ 53.32/%7/2024 11:23:44 a. m.,
#87 Av. Caracas*

Bogota

Distrito Capital
#Sub- Sede

GTH-F-062 V10

o LT

( r &) o -
16707/2024 10708:35 a. m.
#Sub- Sede

J,;;-""mmm
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SENA
Ejecucion formacion acondicionamiento fisico - capacidades fisicas

Grupos de estiramiento y calentamiento

-

b
il \
23/07‘ 024 9:29:50 a. m. 26/07/2024 11:00:16 a. m.
#87 Av. Caracas #87 Av. Caracas
Bogota Bogota

Distrito Capital Distrito Capital
#Sub- Sede #Sub- Sede

07/2024 11:00:36 a. m.

e #87 Av. Caracas - -

Bogota

Distrito Capital 26/07/2024 6:26:29 a. m.
#Sub- Sede f #Sub- Sede

29
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FLEXIBILIDAD

S sulae) N\
23/0772024 10: 18
4 #BRLAV.

Distrito Capital
#Sub- Sede

t ) f ‘kWﬁ:&‘

: = 23R7/2024 9:50:08 a. A%

Caracas ¥ #87 Av. Caracas

Bogota » Bogota
“=Distrito Capital hgistrito Capital
#Sub- SeNe S Sub- Sede
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26/07/2024 11:29:57 a. m.
L 7. Av. Caracas

Bogota .= .
Distrito Capital istrito Capital
#Sub- Sede

RESISTENCIA

29/07/ 2(8:33:39 am \ ” 29/07/2024°827:36 a. m.

\Bszgoté‘ ’ L Bogota
Distrito"Gapital - ; Dfstrito Capital

#Sub- Sede ° #Sub- Sede

31
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- 29/07/2024 8:33:59 a. m.

: < 3 - Bogota

29/07/2024 8:22:23 al m. w8 5 < % Distrito Capital
#Sub- Sede , ‘N #Sub- Sede/

<=

Bogota

Distrito pi'(al‘b

<l - A Y PR L -
8007/708s 8:22:48 2, 1! ‘ = 58)07/20%4 8:22:44 a.
£ \ 7

Bogota
Distrito Gapital
#Sub-, Sede

#Sub= Sede

32
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_ 2/08/2024 11:14:26 a. m.
. #87Av. Caracas
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Distrito Capital

#Sub- Sede

© 2/88/2024 11:37:33 3
: ~« #Sub- S

GTH-F-062 V10

2/087%.0 2455 OSSR ),

e~ Sdels




SENA

.
/&

2/08/207/ 11£21:56'4. m.
#SubsSede

FUERZA

34

GTH-F-062 V10



5/08/2024 8:40:38%a. m.

_ 5/08/2024 8:41:27 a. m.

Bogota Bogota

Distrito Capital Distrito Capital

#Sub- Sede #Sub- Sede
\'\“ -

X
<
-
-
<
<
<
-
-

TR
=

5/08/2024 8:43:09 a. m. 5/08/2024 8:33:10 a. m.
#Sub- Sede #Sub- Sede
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5/08/2024 8:34:17a. m. \ 5/08/2024 8:39:43 a. m.
#Sub- Sede #Sub- Sede

Evidencia 17, 20,
REPORTE ESTADO DEL AMBIENTE DE FORMACION

PISO MOJADO

29/07/2024 7:28:01 a. m. 9/08/2024 6:27:2644
#Sub- Sede #HSuf
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SENA

Evidencia 21

DOCUMENTOS CONTRACTACION CONTRACTUAL Y FINANCIERA

8% Correo: Diego Alesander Suarez = x [l Editar X @) Comeoralexander suarez - Outlo X || +

€0 1CantractsM anagement/Tendering/SalesC ontractE dit/View? docUniguel dentifier=CO1.SLENTR, 12141399

1d de pago  Pago 005
Obligado a facturar electrdnicamente  Si - No *
Himero de factura 006

Focha de omision 21 horss de tlempo transcurrido

410

Fecha de vencimiento 42 dias para terminar (7

Valor neto 4 427,326 COP Valor antes de VA
Valor total 4,165,545 COP
Hotas  pago honorarios uio

Fecha de recopcién original 21 horas de tIempo trancutkid (15072024 10,0200 A1( 16060

HGMero de radicacion 99932.318346

Descripcidn Nombre del documento

GC_D01T6661_30524_IULIO_2024.pef GC_00176661_30524_JULIO_2024.pdf Descargar Detalle

GF_00176661_30524_JULIO_2024.pd GF_00176661_30524_JULIO_2024,pdf Descargar Detallie
Planilia Tipo Cotizante Subtipn Fecha de pago Periodo  IBC Salud  Pensitn  Riesgos  FondoSolidaridad  Fondo subsistencia  Estado

1065070506 202407 Sin validar

756 . m,

= Qe 19/07/2024

= Mend ¢y Yy GC_B0176661_305.. x | + Grear @ Iniciar sesién - o X
Todas las herramientas  Editar  Corwertir  Firma electronica Buscar texto 0 herramientas Q B & 5 @@ & R
— -~
N @
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO L
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL [(u]
Bogota D.C. 18 de julio de 2.024
Sefior
JULIAN ANDRES COLORADO CALDERON
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5866109
Q‘ Coordinador Académico
Coordinacion Académica de Asistencia y Gestion Administrati
Bogota D.C
Asunto: Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Julio del afio 2024.
1
Referencia: No. CO1.PCCNTR.5866109 del afio 2024.
35
DIEGO ALEXANDER SUAREZ SUAREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.176.661
de Bogota en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion Académica de Gestion y -
Asistencia Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, -
a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Cc

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacion la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS PESO M/ICTE
($47 185 926), esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ
(10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024, por el @
valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS ($4 465 545) M/cte_cada uno_ b) UN (1) pago final correspondiente v Q
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SENA

= Mend ¥y GF_A017AGR1_G05. x @ i  Iniciar sesion = a X
Todas las herramientas  Editar  Conwertir  Firma electranica Buscar texto o herramientas Q| D = @ & =8B
~
@
) [cédigo Regional 1 I -
= Cédigo Centro 940410 [
7AV REGIONAL DISTRITO CAPITAL [Fecha Elaboracién Julio de 2024
‘SERVICIO NACIONAL STION srApc. Versién MARZO 2024 - 2.24| [
| DEAPRENDIZAE ___ Adquirients: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.004-1 1D de Proceso $9932-318346
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apeliidos: DIEGO ALEXANDER SUAREZ SUAREZ Banco a consignar. DAVIVIENDA
Cﬁﬂulﬂ de Ciudadania 80.176.661 Tipo de l:uslnl AHORROS
edu.co Namero de 570004570221467
IP.'N'duowltadn 3003661964 Presta SlwidolE:wldw de IVA: NO
k=l Pertenece al régimen simple de tributacién: NO
ﬂ imen dsl [VA NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afic gravable 2023 NO
2 ¢Es pensionado o fiene ofra situacion sustentada normafivamente para no estar obligado a cofizar pensién? NG
4] Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 362 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
N° del contrato: 5866109/2024 N° Compromi MSIIF 0524 Nimero de uunamala aoell:ommo 11
Prestar temporal, para apoyar sional integral presencial
OBJETO CONTRACTUAL: ymmu- mlasjmmamm-.mmmn.nmvmuwmenmseoewmu subsede y organizaciones, asi
(Descripcion del servicio prestado) formativos, para atender la formacién Tecnolégica, Laboral y Complementaria,
DATOS PERIODO DEL PAGO 5
Del 01/07/2024 Al 31/07/2024 ‘Saldo Anterior del Contrato: $24.858.201
Nimero de pago 6 Valor Total del Contrato: $47.185.926 -~
Valor Bruto Pago: § 4.465.545,00 Nuevo Saldo del Contrata: $ 20.392.656
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO v
Ingresos por honorarios $4.465.545 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones s0 Retencion en la Fuente del Periodo s0 c
Ingresos de ofros meses cobrados en el mes
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO .465. Menos, Retefuente Otros Ingresos
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE 524 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO B‘
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR @
Junio @ .625.490.¢
Ne Planilla PILA, 0, N° Radicacién pago 1065078506 i .956.445,
Ingreso Base de Colizacién - IBC S 1786218]§ 1.786.218 Q
equridad so¢ T

EVIDENCIA 23
Actividades bienestar al aprendiz

iDracticas de voleibol SABADOS sub sede.
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~2:43:45 p. m.
#87 Av. Caracas
Bogota

Distrito Capital
#Sub- Sede

S

» d
: ; 27/07/2024 2:42:164. m.

#87 Av. Cdracas
Bogota

Distrjfo Capital
L HSubgSede

= ! : : ;’ a

/7V

7 : R~ "
s '/1///
= l —1

0

3/08/2824 2:45:27 p. m.
#Sub- Sede
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Sub- Sede

7

3/08/2024 2:57:50 p. m.

p. m.|

_Bogota

—Distrito Capital

3/08/2024 3:08:51

RG

3/08/2024 2:43:41 p. m.

#Sub- Sede

#Sub- Sede

—
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TRABAJO TECNICA DE DEDOS
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DISENO Y DIVULGACION DE ACTIVIDADES SUB SEDE BIENESTAR AL APRENDIZ CGA

A Desde bienestar para el
N aprendiz te  invitamos  a
practicar Voleibol
" ASISTE APRACTICALOS DIAS:
MARTES DE 4:00pm a 6:00 pm
SABADOS de 2:00 pm a 4:00 pm
Lugar Sub Sede
Avenida caracas con calle 64
e — Edificio Unigermana /
| 3003661964 |

Séptimo piso torre 1
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Invita Bienestar al ap;eﬁiz CGA
wlnstructor SUB SED'E culturafisica

DIEGO SUAREZ

SENA

Quieres compartir un tiempo agradable con sus
companeros.

PARTICIPA en el torneo de voleibol inter-fichas CGA.

INSCRIPCIONES ABIERTAS hasta el 16 de agosto
INICIO torneo miércoles 21 de Agosto.

Condiciones de inscripcion:
Estaren formacion en el Centro de Gestion
Administrativa. CGA o ( sub sede).
Formar equipo MIXTO de minimo 4 jugadores
maximo 6 jugadores.
Asistir a los partidos en la hora indicada en Sub
Sede Avenida caracascon calle 64 Edificio
Unigermana Séptimo piso torre 1

Escribe al WhatsApp 3003661964 parainscribirtu
equipo

.._J
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