SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 19 Julio del 2024

Sefior (a)
ALBA YANETH MARTINEZ CORDERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5789493
Coordinador Agencia Publica de Empleo

Regional Santander

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes junio del
afo 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5942075 del afio 2024

Yo, Diana Carolina Calder6on Duréan identificado con la cédula de ciudadania No.
1095952748 de Girdn, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Agencia Publica
de Empleo, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de
VEINTICUATRO MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS
M/CTE. ($24.696.000) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente los dias ejecutados en el mes
de febrero de 2024, b) Cinco (05) pagos iguales por los meses de marzo a julio de
2024 por valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
PESOS M/CTE ($4.116.000) cada uno; y ¢) un pago correspondiente a los dias
ejecutados en el mes de Agosto de 2024.
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Plazo: Sera hasta el 16 de agosto del 2024

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir
en el desarrollo de las acciones de orientacion y el fortalecimiento de las
estrategias para la atencidén de oferentes y/o buscadores de empleo, potenciales
empleadores, en el marco de los servicios de gestion y colocacion que se brindan

a través de la Agencia Publica de Empleo

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 | Adelantar procesos de
orientacién

ocupacional a través de
los diferentes canales,
entre ellos el chatbot, a los
usuarios de la Agencia
Plblica de Empleo para
identificar las necesidades
individuales, definir o
redefinir su perfil
ocupacional y contribuir
con la calidad de la
informacion registrada en
el aplicativo de la APE

Se realiza orientacion
a los usuarios
interesados en la
oferta institucional de
la APE, por medio
telefénico, correo
electronico o de los
distintos medios de
atencion para una
respuesta oportuna.

Se anexa imagen

2 | Realizar orientacion
ocupacional utilizando las
herramientas de la APE
para construcciéon y
reconstruccion de hojas
de vida y aplicacion de
test de personalidad para
el fortalecimiento del
perfil.

Se realiza orientacion
individual a usuarios
de la APE.

Se anexa imagen

3 | Realizar talleres grupales
e individuales de
orientacion ocupacional de
manera presencial

o virtual, acorde al
procedimiento de
Orientacion Ocupacional y
el documento Guia de
Orientacion

Se realiza talleres de
orientacion
ocupacional a
empleados de las
empresas.

Se anexa imagen
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Ocupacional.

Implementar acciones de
atencién que contribuyan
al cumplimiento de los
indicadores de producto,
entre ellos los
relacionados con la
estrategia CampeSENA,
garantizando

la calidad y veracidad de
la informacién registrada
en el aplicativo web de la
Agencia Publica de
Empleo.

Se realiza seguimiento
a las solicitudes que
se encuentran sin
publicar o a las nuevas
empresas
verificandolas en el
RUES.

Se anexa imagen

Realizar el seguimiento a
la ejecucion de los
indicadores de manera
periodica y aportar
estrategias de mejora para
su cumplimiento.

Se realiza seguimiento
a las empresas para el
cumplimiento de los
indicadores.

Se anexa imagen

Apoyar en el manejo del
aplicativo de la Agencia
Publica de Empleo al
sector empresarial para la
publicacién de vacantes y
la consecucion de
perfiles.

Se apoya en el manejo
del aplicativo en la
publicaciéon de
vacantes y orientacion
al sector empresarial.

Se anexa imagen

Realizar el seguimiento a
las solicitudes de vacantes
publicadas por el sector
empresarial en el
aplicativo de la Agencia
Publica de Empleo,
retroalimentar los avances
de

acuerdo con la
trazabilidad del proceso y
propender por el cierre de
la colocacion en la
plataforma.

Se realiza Informe de
atencion y publicacion
a solicitudes y
vacantes de las
diferentes empresas
vinculadas a la
Agencia Publica del
Sena.

Se anexa imagen

Apoyar las acciones de
intermediacioén laboral a

Se apoya en la
asociacion de las

Se anexa imagen
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través de las diferentes
estrategias, tales como
ferias y micro ferias de
empleo, ejecucion de
convenios, eventos de
promocién y divulgacion,
estrategia CampeSENA
gue contempla: DETE a la
plaza, encuentros
empresariales con el
sector

rural, entre otros;
realizando el registro en el
aplicativo web para su
correspondiente
seguimiento.

vacantes disponibles y
publicadas en el
evento
Acompafiamiento
Egresados SENA Julio
del 2024.

9 | Promover en el sector Se promueve perfiles | Se anexa imagen
empresarial los perfiles de | de los egresado SENA
los egresados SENA, con | para su vinculacion
el fin incidir en su laboral en las
vinculacion laboral y. diferentes empresas
con_trlb_uw al cumplimiento que son partes de la
del |nd|9ador de Agencia Publica del
colocaciones de SENA
egresados SENA. :
10 | Apoyar la implementacion | Se implementa Se anexa imagen

de acciones de orientacion
ocupacional e
intermediacion laboral
para la poblacién migrante
y Colombianos
Retornados de acuerdo
con la normatividad
vigente y

lineamientos de atencion;
asi como realizar talleres
de sensibilizacién al sector
empresarial para
promover oportunidades
de empleabilidad para
esta poblacion.

intermediacién laboral,
orientacion
ocupacional y
postulacion a vacante
a poblacion migrante.
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11 | Elaborar informes de Se elabora informe de | Se anexa imagen
gestion y atender los seguimiento y reporte

solicitados por la
Coordinacion de la
Agencia Publica de )
Empleo, por el supervisor | €NVIO.
o cualquier organismo de
control en virtud del
cumplimiento del objeto y
las obligaciones
contractuales.

de control y asi
mismo, se realiza

13 | Contribuir al cumplimiento | evidencia el informe Se anexa imagen
de los indicadores de de gestion por
gestion APE. formulario del mes de
julio.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion
contractual.

ITE | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE | DESPLAZAMIEN | DESPLAZAMIEN | DESPLAZAMIEN
VIAJE TO TO INICIAL TO FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y
los desplazamientos realizados y el No. 9469099625 de la planilla aportes en
linea y periodo julio 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (18) folios

Cordialmente,

Olana Ca\dednD -

Firma

Diana Carolina Calderon Duran
Contratista

C.C. No. 1.095.952.748

F rma
V(n Llh
YAN TH MARTINEZ CORDERO

Superwsor(a) Contrato No CO1.PCCNTR. 5789493 del afio 2024
Coordinadora Agencia Publica de Empleo
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DE FEBRERO DE 2024
CONTRATO CO1.PCCNTR.5942075 — DIANA CAROLINA CALDEORN DURAN

1. Adelantar procesos de orientacion ocupacional a través de los
diferentes canales, entre ellos el chatbot, a los usuarios de la Agencia
Puablica de Empleo para identificar las necesidades individuales,
definir o redefinir su perfil ocupacional y contribuir con la calidad de la
informacion registrada en el aplicativo de la APE.

» Se realiza orientacion a usuario interesado en postulacion a vacantes
publicadas de la Agencia Publica de Empleo.

Informe Gestién de Personas

A continuacion podra ver el detalle del informe de gestion a personas del afio en curso gestionados durante el mes de julio

Volver

Excel POF Print Search

11/07/2024 14:14:15 10856952748 - DIANA CAROLINA CALDERON DURAN Activar El candidato es seleccionado para ocupar la vacante 91040160 - JAIRO VALBUENA BRAVO

11/07/2024 14:14:18 1095952748 - DIANA CAROLINA CALDERON DURAN Activar El candidate es seleccionado para ocupar la vacante 102724049 - JAIRO ANDRES VALBUENA DURAN
11/07/2024 14:26:14 1095952748 - DIANA CAROLINA CALDERON DURAN Activar El candidate es seleccionado para ocupar la vacante 37657611 - EMILSE DELGADILLO CIFUENTES
11/07/2024 14:26:14 1095952748 - DIANA CAROLINA CALDERON DURAN Activar El candidato es seleccionado para ocupar |a vacante 91044231 - VICTOR HUGO DURAN BAUTISTA
11/07/2024 14:26:14 1095952748 - DIANA CAROLINA CALDERON DURAN Activar El candidato es seleccionado para ocupar |a vacante 2387809 - JESUS MARIA CALDERON ORJUELA
11/07/2024 14:26:14 1095952748 - DIANA CAROLINA CALDERON DURAN Activar El candidato es seleccionado para ocupar |a vacante 1098645583 - SANDRA PATRICIA MONSALVE JIMENEZ
11/07/2024 14:26:14 1095952745 - DIANA CAROLINA CALDERON DURAN Activar El candidato es seleccionado para ocupar la vacante 37656364 - MARTHA CECILIA DURAN BAUTISTA

11/07/2024 16:55:56

11/07/2024 16:55:56

11/07/2024 16:65:56

1095952745 -

1095952748 -

1095952748 -

DIANA CAROLINA CALDERON DURAN

DIANA CAROLINA CALDERON DURAN

DIANA CAROLINA CALDERON DURAN

Atencidn en taller de orientacién ocupacional
Atencidn en taller de orientacién ocupacional

Atencidn en taller de erientacién ecupacional

El candidato realizd un taller de orientacién ocupacional
El candidato realizé un taller de orientacién ocupacional

El candidate realizé un taller de orientacién ocupacional

1114731736 - MANYER PECHENE ESTUPIRlAN
1006386498 - JOSE LUIS ILLERA RODRIGUEZ

1192742462 - OSCAR MAURICIO MOSQUERA MINOTTA

Showing 21 to 30 of 315 entries
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2. Realizar orientacion ocupacional utilizando las herramientas de la APE
para construcciéon y reconstruccion de hojas de vida y aplicacién de
test de personalidad para el fortalecimiento del perfil.

» Se realiza orientacién individual a usuarios de la APE.
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3. Realizar talleres grupales e individuales de orientacién ocupacional de
manera presencial o virtual, acorde al procedimiento de Orientacion
Ocupacional y el documento Guia de Orientacién Ocupacional.

» Talleres de orientacion ocupacional a empresarios, induccion
aplicativa APE.

Informe Gestion de Talleres Ejecutados

A continuacion podré ver el detalle del informe de los talleres ejecutados del afio en curso gestionadas durante el mes de julio

Volver

Search-

11/07/2024 16:38:12

18/07/2024 16:37:48

18/07/2024 17:30:45

10959562748 - DIANA CAROLINA CALDERON DURAN
1095952748 - DIANA CAROLINA CALDERON DURAN

1095952745 - DIANA CAROLINA CALDERON DURAN

induccion al aplicativo y hoja de vida
induccion al aplicativo ape

estres laboral

Hoja de Vida
Induccién al aplicative APE

Autoestima y motivacidn

11/07/2024 08-00-00

Consultar Cerrado

18/07/2024 08:00:00

18/07/2024 09:00:00

Next

Showing 1to 3 of 3 entries

GTH-F-062 V10

Previous



4
SENA

N

4. Implementar acciones de atencion que contribuyan al cumplimiento de
los indicadores de producto, entre ellos los relacionados con la
estrategia CampeSENA, garantizando la calidad y veracidad de la
informacion registrada en el aplicativo web de la Agencia Publica de
Empleo.

> Se realiza verificacion de empresas nuevas para su respectiva
vinculacién a la Agencia Publica de Empleo del SENA.

L
? ~‘ r e s Inicio ;Qué es el RUES? Consulta de registros Descarga de reportes Servicios camaras Estadisticas Ayuc
S

& @)

40 millones 750 entidades piiblicas 40 millones

La fuente de informacion empresarial mas robusta con la que cuenta Colombia de consultas al afio acceden a lainformacion ‘deconsultas al afo

Registro Mercantil ~ 901362910 Q

Busqueda Avanzada

Filtrar por:
Cerca de 1 otros ...
Categoria
IN JOYAS S.AS. Persona natural

el kd Persona juridica
Identificacién a !

901362910-9 Sucursal

Numero de Inscripcién .

Categoria ’ Ver informacion Agencia

Sociedad 6 persaona juridica principal 6 esal Establecimiento de comercio
Camara de Comercio Ver informacién

Bucaramanga Registro de Proponentes Estado

Niamero de Matricula Activa

451701

Estado de Matricula cg:jtr;iil::;o Cancelada

Activa Filtrar

10
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5. Realizar el seguimiento a la ejecucion de los indicadores de manera
peridédicay aportar estrategias de mejora para su cumplimiento.

» Se realiza seguimiento a las empresas para el cumplimiento de los

Informe Gestion de Empresas

A continuacién podra ver el detalle del informe de gestion a empresas del afio en curso gestionadas durante el mes de julio

Volver

‘ Excel

| PDF H Print

indicadores.

Search:

09/07/2024 17:38:04

12/07/2024 14:02:40

12/07/2024 14:33:38

12/07/2024 14:35°47

12/07/2024 14:43:42

12/07/2024 14:45:51

12/07/2024 14:53:39

12/07/2024 14:54:00

17/07/2024 13:3417

18/07/2024 12:09-06

1095952748 -

1095952748 -

1095952745 -

1095952745 -

1095952745 -

1095952748 -

1095952748 -

1095952748 -

1095952745 -

1095952745 -

DIANA CAROLINA CALDERON DURAN

DIANA CAROLINA CALDERON DURAN

DIANA CAROLINA CALDERON DURAN

DIANA CAROLINA CALDERON DURAN

DIANA CAROLINA CALDERON DURAN

DIANA CAROLINA CALDERON DURAN

DIANA CAROLINA CALDERON DURAN

DIANA CAROLINA CALDERON DURAN

DIANA CAROLINA CALDERON DURAN

DIANA CAROLINA CALDERON DURAN

Activar
Activar
Registro
Activar
Registro
Activar
Registro
Activar
Activar

Activar

La empresa se activa ( presentaba estado suspendido )

La empresa registra primera demanda
La empresa se inscribe en la APE
La empresa registra primera demanda
La empresa se inscribe en la APE
La empresa registra primera demanda
La empresa se inscribe en la APE
La empresa registra primera demanda
La empresa registra piimera demanda

La empresa registra primera demanda

63533666 - CONSULTORIA ADRIANA AFANADOR

63559785 - ERIKA TAIANA VARGAS GALLARDO

13270960 - VIVERES Y ABARROTES ELEXER

13270960 - VIVERES Y ABARROTES ELEXER

1093736760 - TIENDA DEPORTIVA SPORT PLAY MAS

1093736750 - TIENDA DEPORTIVA SPORT PLAY MAS

13278612 - CENTRO DE COMUNICACIONES TOMAS

13278612 - CENTRO DE COMUNICACIONES TOMAS

901362910 - IN JOYAS SA S

1032441711 - 1032441711-8

Showing 1 ta 10 of 10 entries
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6. Apoyar en el manejo del aplicativo de la Agencia Publica de Empleo al
sector empresarial para la publicacion de vacantes y la consecucion
de perfiles.

» Se apoya en el manejo del aplicativo en publicacion de vacantes y
orientacion al sector empresarial.

Solicitudes

Usted puede seleccionar de |a lista que se presenta a 6n la(s) de que desee

E E ﬂ Buscar | diana carolingd |
rgo 4 nro.Vacantes §  nro. Postulados 4  nro. Postulados Seg. Si#  Departamento Ejecucion 4  Municipio Ejecucion §  Fecha Limite (aaaa-mm-dd) §  Publicada 4  Hidrocarburos § Empresa %  Funcionario que Reg

dicina ocupacional 1 0 0 Santander Bucaramanga 2024-08-22 Si No NIT 800081987 RVG | P.S SAS Diana Caralina Calderan Duran
enda a tienda 2 1 0 Santander Girén 2024-07-31 Si No NIT 900081422 DISCOLACTEOS SA Diana Carolina Calderon Duran
aderista 2 9 0 Santander Girén 2024-07-31 Si No NIT 900081422 DISCOLACTEQS SA Diana Carolina Calderon Duran
" repartidor 6 11 0 Santander Girén 2024-07-31 Si No NIT 900081422 DISCOLACTEOS SA Diana Caralina Calderan Duran
contable 1 22 0 Santander Girén 2024-07-31 Si No NIT 804007303 NITROACRYL DE COLOMBIA LTDA  Diana Caralina Calderon Duran
< >

12
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7. Realizar el seguimiento a las solicitudes de vacantes publicadas por el

sector empresarial en el aplicativo de la Agencia Publica de Empleo,

retroalimentar los avances de acuerdo con la trazabilidad del proceso
y propender por el cierre de la colocacion en la plataforma.

Informe Gestion de Solicitudes

A continuacidn podré ver el detalle del informe de gestion a solicitudes del afio en curso gestionadas durante el mes de julio

Volver

Excel PDF

Print

» Se realiza Informe de atencion y publicacion a solicitudes y vacantes
de las diferentes empresas vinculadas a la Agencia Publica del

Sena.

Search-

CC 1095952748 -

CC 1095952743 -

CC 1095952748 -

CC 1095952748 -

CC 1095952748 -

CC 1095852748 -

CC 1095952743 -

CC 1095952743 -

CC 1095952748 -

CC 1095952748 -

DIANA CAROLINA CALDERON DURAN

DIANA CAROLINA CALDERON DURAN

DIANA CAROLINA CALDERON DURAN

DIANA CAROLINA CALDERON DURAN

DIANA CAROLINA CALDERON DURAN

DIANA CAROLINA CALDERON DURAN

DIANA CAROLINA CALDERON DURAN

DIANA CAROLINA CALDERON DURAN

DIANA CAROLINA CALDERON DURAN

DIANA CAROLINA CALDERON DURAN

3562450

3566790

3566811

3673137

3573843

3573927

3576346

3576387

NIT 830090620 -

NIT 830270099 -

NIT 830270099 -

NIT 890270099 -

NIT 890270099 -

NIT 900181870 -

NIT 1098644165

NIT 1098644165

NIT 1098659581

NIT 1098659581

SUMINISTROS DIESEL LTDA

PLASTICOS DE BARRANCABERMEJA

PLASTICOS DE BARRANCABERMEJA

PLASTICOS DE BARRANCABERMEJA

PLASTICOS DE BARRANCABERMEJA

PUBLICIDAD Y ESTAMPADOS MATALIAS A S

- RICOTTA GOURMET

- RICOTTA GOURMET

- TEJIDOS SACHZ

- TEJIDOS SACHZ

04/07/2024 08:57-44

04/07/2024 14:50-56

04/07/2024 14:50:45

04/07/2024 14:50:33

04/07/2024 14:50:20

04/07/2024 11-44:30

04/07/2024 14:49-01

04/07/2024 14:48-50

04/07/2024 14:45:43

04/07/2024 14:45:31

No hay accidn
No hay accidn
No hay accidn
No hay accion
No hay accién
No hay accidn
No hay accidn
No hay accidn
No hay accidén

No hay accién

Showing 1to 10 of 86 entries
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Apoyar las acciones de intermediacion laboral a través de las diferentes
estrategias, tales como ferias y microferias de empleo, ejecuciéon de
convenios, eventos de promocién y divulgacion, estrategia CampeSENA que
contempla: DETE a la plaza, encuentros empresariales con el sector rural,
entre otros; realizando el registro en el aplicativo web para su
correspondiente seguimiento.

» Se apoya en la asociacion de las vacantes disponibles y publicadas en el
evento Feria de Acompafiamiento a Egresado SENA el dia 12 de julio
2024.

Colombia

14
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9. Promover en el sector empresarial los perfiles de los egresados SENA,
con el fin incidir en su vinculacion laboral y contribuir al cumplimiento
del indicador de colocaciones de egresados SENA. 9 GTH-F-075 V08

» Se promueve perfiles de los egresado SENA para su vinculacion
laboral en las diferentes empresas que son partes de la Agencia
Publica del SENA.

del 28 jjunio al 11 de julio 2024

Cantidad Cantidad
. colocados colocados NO
No. Solicitud |- - eeapos | ecresapos
SEMNA SEMNA
39 19
3744392 7 3
3744296 5 3
3744323 3 2
3712922 ] 3
3744789 ] 4
3744932 a 4
3745402 1
3745344 1
3745420 1
37454238 1

GTH-F-062 V10
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10. Apoyar la implementacion de acciones de orientacion ocupacional e
intermediacion laboral para la poblacion migrante y Colombianos
Retornados de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos de
atencion; asi como realizar talleres de sensibilizacion al sector empresarial
para promover oportunidades de empleabilidad para esta poblacion.

» Se implementa intermediacion laboral, orientacion ocupacional y
postulacion a vacante a poblacion migrante.

Identificacion PPT 5826089157 Nombre MEL ALEXANDER ROJAS
Fecha Nacimiento 2111973 Género Masculino
Fecha Inscripcion 28/06/2024 Estado Actual Inactivo

Resultado de Postulaciones

Fecha del
seguimiento Fecha vencimiento demanda Postulacion Nro. Solicitud Cargo Admitido Resultado del sequimiento Funcionario realiza seguimiento
28/06/2024 15:27:49  29/06/2024 00:00:00 39932250 3736369 Auxiliar atencion al cliente Si El candidato es seleccionado para ocupar la vacante Diana Carolina Calderon Duran

1 elementos encontrados, Elementos 1al 1

16
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11. Elaborar informes de gestion y atender los demas requerimientos
solicitados por la Coordinacién de la Agencia Publica de Empleo, por el
supervisor o cualquier organismo de control en virtud del cumplimiento del
objeto y las obligaciones contractuales.

» Se elabora informe de seguimiento y reporte semanal al organismo
de control y asi mismo, se realiza envio.

SEMANA : del 28 jjunio al 11 de julio 2024 | Vacantes Concepto Meta TOTAL
Inscritos nuevos Orientados Empresas nuevas
Colaborador Cek':t'd:: ;a“t;ze‘:m (Documento (Documento | registradas en APE| Contidad OR"\EILI\‘FTEACDOS
ici EoTlEedd || EElEEiEs identificacion| Identificacicn NIT) ici B
I;I:Jix::s::: No. Solicitud EGRESADOS | EGRESADOS ) ) (NIT) # de solicitud Vacantes Nombre empresa (Ersriai
SENA SENA Identificacidn)
SUMA
REPORTE 33 19 o o 71 4 147 ]
3744392 7 3 1056054527 3737446 1 NITROACRYL DE COLOMBIA LTDA Inscritos nuevos 0]
3744296 9 3 22658492 3742376 2 DISCOLACTEOS 5A Orientados 7]
3744323 3 2 5750424 3742384 3 DISCOLACTEQS SA Vacantes 147
3712522 6 3 1112221632 3742351 D 4 DISCOLACTEDS 54 Colocados EGRESADOS 39|
3744789 3 4 24053330 3742400 2 DISCOLACTEDS 54 Colocados DESEMPLEADOS 19}
3744932 5 4 46458433 3742411 2 DISCOLACTEDS SA Empresas nuevas 4
3745402 1 100264573 3742762 1 BAGUER SAS Empleos 0]
3745344 1 1002694724 3741882 3 BAGUER SAS Orientados INPEC 0f
3745420 1 33651261 3741654 3 BAGUER SAS
3745428 1 24081565 3741724 2 BAGUER SAS
10560541335 3742922 6 MPC ¥ ASOCTADOS SAS
1140344 3742588 6 MPC ¥ ASOCIADOS 5AS
DIANA 26558180 3742582 6 MPC ¥ ASOCIADOS 545
CALDERON 24060040 3741246 1 TRANSPORTESMTMSAS
DURAN 4246080 3744392 20 ECOPLAS IM SAS
1056054378 3744296 25 ECOPLAS JM SAS
1052314843 3744323 10 LAS SIETE POTENCIAS- LOS MUTIBARA
75996866 3744672 1 SD 45
1007637188 3744783 25 MEZCLA ¥ DRYWLL QUINTERO
80798081 3744932 15 MEZCLA Y DRYWLL QUINTERO
1056054072 63559785 3745402 1 ERIKA TAIANA VARGAS GALLARDO
1057545696 13270960| 3745342 2 VIVERES Y ABARROTES ELEXER
4245073 1093736750 3745420 2 TIENDA DEPORTIVA SPORT PLAY MAS
1012336009 13278612 3745228 1 CENTRO DE COMUNICACIONES TOMAS
1005771002
6670357
1049661313
91044231
2387803
93127647
1005330364
28403853
Reporte semanal @ Publica ~
Diana Carolina Calderén Duran @ 4\ Responder %\ Responderatodos > Reenviar H B
Para: Juan Antonio Tautiva Duefias; Juan Carlos Hernandez Vega Vie 12/07/2024 03:03 PM

o Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 10/07/2034 03:03 PM

[
28 KB

19. Formato para reportar av...

v

Cordial saludo, Ingeniero Juan Antonio y Juan Carlos

Amablemente me permito enviar reporte semanal del 28 junio al 11 de julio 2024.

Agradezco su atencion prestada.

4= Responder

4~ Responder 3 todos

 Reenviar

GTH-F-062 V10
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13. Contribuir al cumplimiento de los indicadores de gestion APE.

4
SENA

N

» Se evidencia el informe de gestion por formulario del mes de marzo.

Tablero de Informes de Gestion por Funcionario

A continuacidn podrd ver mes a mes, el nimero de registros gestionados en el afio vigente

Nombre del
Informe

Informe de 0
Gestion a
Personas

Informe de 0
Gestion a
Empresas

Informe de 0
Gestion a
Solicitudes

Informe de 0
Gestion de
los Talleres
Ejecutados

Informe de 0
Gestion
Orientacion a
Personas

Informe de 0
Gestion
Orientacion a
Empresas

Informe de 0
Gestion

Envios

Directos

Informe de 0
Gestion
Seguimiento

a
Postulaciones

Olana GaldednD -

Diana Carolina Calder6n Duran
Contratista
C.C. No. 1.095.952.748 de Gir6n, Santander

63

23

73

58

a1

155

136

93

130

247

28

128

218

30

127

143

197

10

331

60

114

281

15

87

162

14

26

78

GTH-F-062 V10

10 0
13 0
3 0
132 0
44 0
72 0
132 0

87 331 347 685 238 315 0 0 0 0 0
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