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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 19 Agosto del 2024

Sefior (a)
ALBA YANETH MARTINEZ CORDERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5789493
Coordinador Agencia Publica de Empleo

Regional Santander

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de
ejecuciéon contractual Mes
AGOSTO del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5942075 del afio 2024

Yo, Diana Carolina Calder6on Duréan identificado con la cédula de ciudadania No.
1095952748 de Girdn, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Agencia Publica
de Empleo, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de
VEINTICUATRO MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS
M/CTE. ($24.696.000) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente los dias ejecutados en el mes
de febrero de 2024, b) Cinco (05) pagos iguales por los meses de marzo a julio de
2024 por valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
PESOS M/CTE ($4.116.000) cada uno; y ¢) un pago correspondiente a los dias
ejecutados en el mes de Agosto de 2024.
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Plazo: Sera hasta el 16 de agosto del 2024

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir
en el desarrollo de las acciones de orientacién y el fortalecimiento de las
estrategias para la atencion de oferentes y/o buscadores de empleo, potenciales
empleadores, en el marco de los servicios de gestion y colocacidon que se brindan
a través de la Agencia Publica de Empleo

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Adelantar procesos de Se realiza orientacion | Se anexa imagen
orientacion a los usuarios
ocupacional a través de interesados en la
los diferentes canales, oferta institucional de
entre ellos el chatbot, a los | la APE, por medio
usuarios de la Agencia telefénico, correo

Publica de Empleo para electronico o de los
identificar las necesidades | distintos medios de
individuales, definir o atencion para una
redefinir su perfil respuesta oportuna.
ocupacional y contribuir
con la calidad de la
informacion registrada en
el aplicativo de la APE

2 | Realizar orientaciéon Se realiza orientaciéon | Se anexa imagen
ocupacional utilizando las | individual a usuarios
herramientas de la APE de la APE.

para construccion y
reconstruccion de hojas
de vida y aplicacion de
test de personalidad para
el fortalecimiento del

perfil.
3 | Realizar talleres grupales | Se realiza talleres de Se anexa imagen
e individuales de orientacion
orientacion ocupacional de | ocupacional a
manera presencial empleados de las
o virtual, acorde al empresas.

procedimiento de
Orientacion Ocupacional y
el documento Guia de
Orientacion
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Ocupacional.

Implementar acciones de
atencion que contribuyan
al cumplimiento de los
indicadores de producto,
entre ellos los
relacionados con la
estrategia CampeSENA,
garantizando

la calidad y veracidad de
la informacion registrada
en el aplicativo web de la
Agencia Publica de
Empleo.

Se realiza seguimiento
a las solicitudes que
se encuentran sin
publicar o a las nuevas
empresas
verificandolas en el
RUES.

Se anexa imagen

Realizar el seguimiento a
la ejecucién de los
indicadores de manera
periodica y aportar
estrategias de mejora para
su cumplimiento.

Se realiza seguimiento
a las empresas para el
cumplimiento de los
indicadores.

Se anexa imagen

Apoyar en el manejo del
aplicativo de la Agencia
Publica de Empleo al
sector empresarial para la
publicacién de vacantes y
la consecucion de
perfiles.

Se apoya en el manejo
del aplicativo en la
publicaciéon de
vacantes y orientacion
al sector empresarial.

Se anexa imagen

Realizar el seguimiento a
las solicitudes de vacantes
publicadas por el sector
empresarial en el
aplicativo de la Agencia
Puablica de Empleo,
retroalimentar los avances
de

acuerdo con la
trazabilidad del proceso y
propender por el cierre de
la colocacion en la
plataforma.

Se realiza Informe de
atencion y publicacion
a solicitudes y
vacantes de las
diferentes empresas
vinculadas a la
Agencia Publica del
Sena.

Se anexa imagen

Apoyar las acciones de
intermediacioén laboral a

Se apoya en la
asociacion de las

Se anexa imagen
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través de las diferentes
estrategias, tales como
ferias y micro ferias de
empleo, ejecucion de
convenios, eventos de
promocion y divulgacion,
estrategia CampeSENA
gue contempla: DETE a la
plaza, encuentros
empresariales con el
sector

rural, entre otros;
realizando el registro en el
aplicativo web para su
correspondiente
seguimiento.

vacantes disponibles y
publicadas en el
evento ExpoEmpleo
joven mes de agosto
del 2024.

9 | Promover en el sector Se promueve perfiles | Se anexa imagen
empresarial los perfiles de | de los egresado SENA
los egresados SENA, con | para su vinculacion
el fin incidir en su laboral en las
vinculacion laboral y. diferentes empresas
conf[rlb_uw al cumplimiento que son partes de la
del mdu;ador de Agencia Publica del
colocaciones de SENA
egresados SENA. :
10 | Apoyar la implementacion | Se implementa Se anexa imagen

de acciones de orientacion
ocupacional e
intermediacion laboral
para la poblacion migrante
y Colombianos
Retornados de acuerdo
con la normatividad
vigente y

lineamientos de atencion;
asi como realizar talleres
de sensibilizaciéon al sector
empresarial para
promover oportunidades
de empleabilidad para
esta poblacion.

intermediacién laboral,
orientacion
ocupacional y
postulacion a vacante
a poblacion migrante.
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11 | Elaborar informes de Se elabora informe de | Se anexa imagen
gestion y atender los seguimiento y reporte

solicitados por la
Coordinacion de la
Agencia Publica de )
Empleo, por el supervisor | €NVIO.
o cualquier organismo de
control en virtud del
cumplimiento del objeto y
las obligaciones

de control y asi
mismo, se realiza

contractuales.

13 | Contribuir al cumplimiento | evidencia el informe Se anexa imagen
de los indicadores de de gestion por
gestion APE. formulario del mes de

agosto.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion
contractual.

ITE | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE | DESPLAZAMIEN | DESPLAZAMIEN | DESPLAZAMIEN
VIAJE TO TO INICIAL TO FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y
los desplazamientos realizados y el No. 9470081924 de la planilla aportes en
linea y periodo agosto 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (18) folios

Cordialmente,

Firma

Diana Carolina Calderon Duran
Contratista

C.C. No. 1.095.952.748

Firma
ALBA YANETH MARTINEZ CORDERO

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR. 5789493 del afio 2024
Coordinadora Agencia Publica de Empleo
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DE AGOSTO DE 2024
CONTRATO CO1.PCCNTR.5942075 — DIANA CAROLINA CALDEORN DURAN

1. Adelantar procesos de orientacion ocupacional a través de los
diferentes canales, entre ellos el chatbot, a los usuarios de la Agencia
Puablica de Empleo para identificar las necesidades individuales,
definir o redefinir su perfil ocupacional y contribuir con la calidad de la
informacion registrada en el aplicativo de la APE.

» Se realiza orientacion a usuario interesado en postulacion a vacantes
publicadas de la Agencia Publica de Empleo.

Informe Gestion de Personas

A continuacién podré ver el detalle el informe de gestion a personas del afio en curso gestionados durante el mes de agosto

Excel PDF Print Search:
01/08/2024 17:26:38 1095952748 - DIANA CAROLINA CALDERON DURAN Activar El candidate no es seleccionado para ocupar la vacante 1051634620 - SIRLENY BLANQUICET MACHUCA
01/08/2024 17:26:38 1095952748 - DIANA CAROLINA CALDERON DURAN Activar El candidate no es seleccionado para ocupar la vacante 1096204493 - MARLY SANCHEZ GARCIA
01/08/2024 17:25:38 1095952748 - DIANA CAROLINA CALDERON DURAN Activar El candidate no es seleccionado para ocupar la vacante 1005176768 - MAICOLL STEVEN ARDILA RUIZ
01/08/2024 17-31:10 1095952748 - DIANA CARCLINA CALDERON DURAN Activar El candidato es seleccionado para ocupar la vacante 1005188737 - CRISTINA ISABEL ZABALETA SIERRA
01/08/2024 17-31:10 1095952748 - DIANA CARCLINA CALDERON DURAN Activar El candidato es seleccionado para ocupar la vacante 1005182363 - KARLA NAYIBES VIRGUEZ GUARIN
01/08/2024 17-31:10 1095952748 - DIANA CARCLINA CALDERON DURAN Activar El candidato es seleccionado para ocupar la vacante 1193452717 - RENA FERNANDA RODRIGUEZ DURAN
01/08/2024 17-31:10 1095952748 - DIANA CARCLINA CALDERON DURAN Activar El candidato es seleccionado para ocupar la vacante 1096248380 - LEILY PAMELA MEZAARRIETA
01/08/2024 17-31:10 1095952748 - DIANA CARCLINA CALDERON DURAN Activar El candidato es seleccionado para ocupar la vacante 1004910483 - ANA BELEN SIERRA PARADA
01/08/2024 17-31:10 1095952748 - DIANA CARCLINA CALDERON DURAN Activar El candidato no es seleccionado para ocupar la vacante 1096216906 - LORRAINE XIOMARA GOMEZ VALDES
01/08/2024 17-31-10 1095952748 - DIANA CAROLINA CALDERON DURAN Activar El candidato no es seleccionado para ocupar la vacante 1098802531 - DUMAR JOSE REY LANDINEZ

Showing 61 to 70 of 766 entries Previous 1 6 7 3 7 Next
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2. Realizar orientacion ocupacional utilizando las herramientas de la APE
para construcciéon y reconstruccion de hojas de vida y aplicacién de
test de personalidad para el fortalecimiento del perfil.

» Se realiza orientacién a usuarios.

[ on

Preparacion
para la vida laboral
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3. Realizar talleres grupales e individuales de orientacion ocupacional de
manera presencial o virtual, acorde al procedimiento de Orientacion
Ocupacional y el documento Guia de Orientacién Ocupacional.

» Talleres de orientacion ocupacional a empresarios, induccion
aplicativa APE.

Informe Gestion de Talleres Ejecutados

A continuacion podra ver el detalle del informe de los talleres ejecutades del afio en curso gestionadas durante el mes de agosto

Excel PDF Print Search

01/08/2024 18:29-16 1095952748 - DIANA CAROLINA CALDERON DURAN poyecto de vida Proyecto de vida 01/08/2024 03:00:00 Cerrado
08/08/2024 17-15:42 1095952748 - DIANA CAROLINA CALDERCN DURAN ima y ivaci £ ima y ivaci 08/08/2024 09-00-00 Cerrado
13/08/2024 15:03:05 1095952748 - DIANA CAROLINA CALDERCN DURAN usuarios ape Induccién al aplicative APE 13/08/2024 09:00:00 Cerrado
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4. Implementar acciones de atencion que contribuyan al cumplimiento de
los indicadores de producto, entre ellos los relacionados con la
estrategia CampeSENA, garantizando la calidad y veracidad de la
informacion registrada en el aplicativo web de la Agencia Publica de
Empleo.

> Se realiza verificacion de empresas nuevas para su respectiva
vinculacién a la Agencia Publica de Empleo del SENA.

.
s\‘ r Inicio :Qué es el RUES? Consulta de registros Descarga de reportes Servicios camaras Estadisticas Ayuda

40 millones 750 entidades piblicas 40 millones

La fuente de informacion empresarial mas robusta con la que cuenta Colombia deconsultas alafio accedenalainformacion de consultas al afio

Registro Mercantil ~ 23508001 \!'

Busqueda Avanzada

Filtrar por:
Cercade 1otros ...
Categoria
ANTOLINEZ MORA ANA MERCEDES 8 Persona natural

v
Identificacion @ Personajuridica

23508001-3 8 sucursal
N del ipcio .

umero de Inscripcién ) Agencia
Categoria Ver informacién
Persona natural Establecimiento de comercio
Camara de Comercio Ver informacion
Bucaramanga Registro de Proponentes Estado
Nimero de Matricula Activa
29471

(uljnprar Cancelada
Estado certificado
Activa Filtrar
[ ]

10
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5. Realizar el seguimiento a la ejecucion de los indicadores de manera
peridédicay aportar estrategias de mejora para su cumplimiento.

» Se realiza seguimiento a las empresas para el cumplimiento de los
indicadores.

Informe Gestién de Empresas

Acontinuacién podré ver el detalle del informe de gestion a empresas del afio en curso gestionadas durante el mes de agosto

Fecha de Registro Funcionario ‘Accién Realizada Descripcion Empresa Afectada
05/08/2024 11:29:26 1095952748 - DIANA CAROLINA CALDERON DURAN Registro La empresa se inscribe en la APE 63534356 - MARTHA LILIANA DUARTE ARCHILA
06/08/2024 14:08°67 1095952748 - DIANA CAROLINA CALDERCN DURAN Registro La empresa se inscribe en la APE 23508001 - DROGUERIAANTOLINEZ
08/08/2024 15:51-48 1095952748 - DIANA CAROLINA CALDERCN DURAN Activar La empresa se activa ( presentaba estado suspendido ) 900081987 - RVG | P.S SAS
09/08/2024 12:22:25 1095952748 - DIANA CAROLINA CALDERON DURAN Activar La empresa se activa ( presentaba estado suspendido ) 900701274 - DISTRIBUIDORA DE LUBRICANTES DEL ORIENTE COLOMBIANO S A S
13/08/2024 10-03:2% 1095952748 - DIANA CAROLINA CALDERGON DURAN Activar La empresa se activa ( presentaba estado suspendido ) 500502897 - INDUSTRIAS CTS SAS

Showing 1 to 5 of 5 entries. Previous Next

11
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6. Apoyar en el manejo del aplicativo de la Agencia Publica de Empleo al
sector empresarial para la publicacion de vacantes y la consecucion
de perfiles.

» Se apoya en el manejo del aplicativo en publicacion de vacantes y
orientacion al sector empresarial.

Solicitudes

Ustea pusde seleccionar de a lista qus S presenta 3 continuacion Ia(s) solicitus(es) de candidatos que desee

Buscar. | diana carolina

nro.Vacantes §  nro. Postulados Departamento Ejecucion 4 Municipio Ejecucion 4 Fecha Limite (aasa-mm-dd) §  Publicada Funcionario que Registrs 4  Regional del Funcionario ¢ Estado
Electromasinicn 2 0 o Santanger Bucaramanga 20240820 si No NIT 200502807 INDUSTRIAS GTS SAS Diana Garaiina Galseran Buran Regional Santanger sponible
Desarrollador de aplicaciones informaticas 1 0 o Santander Bucaramanga 20280820 s No NIT 200502807 INDUSTRIAS CTS SAS Diana Caralina Calderon Duran Regional Santander
Conductor de camién 1 1 o Santander Bucaramanga 20240820 s No NIT 200502807 INDUSTRIAS GTS SAS Diana Garalina Galderon Buran Regional Santander sponible

Seisador 1 0 o Santanger Bucaramanga 20240820 s No NIT 200502827 INDUSTRIAS GTS SAS Diana Garaiina Galseron Guran Regional Santanger

T
f

Teondlogo Ingenieri

eléotrica 1 s ] Santander Suesrsmangs 2024-08-20 si No NIT 800502897 INDUSTRIAS CTS SAS Diana Carolina Calderan Duran Regionsl Santander

Técnico de mantenimiento de eauipes electrénicos 1 ) [ Santander Bucaramanga 20240330 = No NIT 900502887 INDUSTRIAS CTS SAS Diana Carolina Calderen Duran Regional Santander
Arquitecto 1 H o Santander Bucaramanga 2024-08-20 Si No NIT 000502807 INDUSTRIAS CTS SAS Diana Carolina Calderen Duran Regional Santander Disponible

Téenico disefio y dibujo computarizade z z o Saniander Sucaramanga 2024-08-30 E No NIT 000502507 INDUSTRIAS CTS SAS Diana Caralina Calderen Duran Regional Santander
rogramader de soporte de computadores (Res. 2616/2016) 1 1 o Santander Bucaramanga 2024-08-20 Si No NIT 5706875 SUPERMERCADO MEGAREDIL  Diana Carolina Calderen Duran Regional Santander Dispomible
Auxiliar seguridad z 4 o Santander Bucaramanga 2024-08-20 Si No NIT 5706875 SUPERMERCADO MEGAREDIL  Diana Carolina Calderen Duran Regional Santander Disponible

12
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7. Realizar el seguimiento a las solicitudes de vacantes publicadas por el
sector empresarial en el aplicativo de la Agencia Publica de Empleo,
retroalimentar los avances de acuerdo con la trazabilidad del proceso

Informe Gestion de Solicitudes

A continuacion podra ver el detalle del informe de gestion a solicitudes del afio en curso gestiona;

Excel FDF

Frint

y propender por el cierre de la colocacién en la plataforma.

» Se realiza Informe de atencion y publicacion a solicitudes y vacantes

de las diferentes empresas vinculadas a la Agencia Publica del

Sena.

das durante el mes de agosto

Search

CC 1095952748 -

CC 1095952748 -

CC 1095952748 -

CC 1095952748 -

CC 1095952748 -

CC 1095952748 -

CC 1095952748 -

CC 1095952748 -

CC 1095952748 -

CC 1095952748

DIANA CAROLINA CALDERON DURAN

DIANA CAROLINA CALDERON DURAN

DIANA CAROLINA CALDERON DURAN

DIANA CAROLINA CALDERON DURAN

DIANA CAROLINA CALDERON DURAN

DIANA CAROLINA CALDERON DURAN

DIANA CAROLINA CALDERON DURAN

DIANA CAROLINA CALDERON DURAN

DIANA CAROLINA CALDERON DURAN

- DIANA CAROLINA CALDERON DURAN

3411560

3587390

3587390

3602244

3635077

3635077

NIT 804006601 - BAGUER SAS

NIT 804006601 - BAGUER SAS

NIT 804006601 - BAGUER SAS

NIT 900502847 - INDUSTRIAS CTS SAS

NIT 804006601 - BAGUER SAS

NIT 804006601 - BAGUER SAS

NIT 804006601 - BAGUER SAS

NIT 804006601 - BAGUER SAS

NIT 804006601 - BAGUER SAS

NIT 804006601 - BAGUER SAS

02/08/2024 15:55:27

=

[

=

@

108/2024 16:14:53
/08/2024 16:18:40

/08/2024 10:21:34

02/08/2024 16:34:06

=

02/08/2024 16:36:33

= BB R

108/2024 15:51:54

/08/2024 15:53:56

108/2024 18:05:04

108/2024 18:06:40

No hay accién
Activar
Cerar
Activar
Activar
Cerar
Activar
Cerar
Activar

Cerrar

Chauinn 14 A0 AF G antrias
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8. Apoyar las acciones de intermediacién laboral a través de las diferentes
estrategias, tales como ferias y microferias de empleo, ejecucion de
convenios, eventos de promocién y divulgacion, estrategia CampeSENA que
contempla: DETE a la plaza, encuentros empresariales con el sector rural,
entre otros; realizando el registro en el aplicativo web para su
correspondiente seguimiento.

» Se apoya en la asociacion de las vacantes disponibles y publicadas en el
evento Feria de ExpoEmpleo Joven SENA el dia 13 de Agosto 2024.

i

3108/2024, 9:33
8/2024, 9:38%0F
2.122", \yilige

A

der ™
“Colombia

14

GTH-F-062 V10



SENA

N

9. Promover en el sector empresarial los perfiles de los egresados SENA,
con el fin incidir en su vinculacion laboral y contribuir al cumplimiento
del indicador de colocaciones de egresados SENA. 9 GTH-F-075 V08

» Se promueve perfiles de los egresado SENA para su vinculacion
laboral en las diferentes empresas que son partes de la Agencia
Publica del SENA.

del 02 al 08 de agosto 2024
Cantidad Cantidad
. colocados colocados NO
No. Solicitud | -crcapos | EGRESADOS
SENA SEMNA
26 28
3660908 2 3
3660994 3

3647161 ]
3635078 4 1
3647155 3 2
3587350 2 3
3742762 1 4
3635077 2 2
3765242 3 4
3765249 4 4

GTH-F-062 V10
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10. Apoyar la implementacion de acciones de orientacion ocupacional e
intermediacion laboral para la poblacion migrante y Colombianos
Retornados de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos de
atencion; asi como realizar talleres de sensibilizacion al sector empresarial
para promover oportunidades de empleabilidad para esta poblacion.

» Se implementa intermediacion laboral, orientacion ocupacional y
postulacion a vacante a poblacion migrante.

MNombra

Estado Actual

Fecha registra sistema Fecha de orientacion Tipo de orientacion Vulnerabilidad  Funcionario que registro Evento Convenio SENA MinDefensa

3082024 163733 131082024 Interme diacin Laboral DIANA CARDLINA CALDERON DURAN 13 de agosto Expoempleo SENA Joven 2024 - Santander Mo aplica

16
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11. Elaborar informes de gestion y atender los demas requerimientos
solicitados por la Coordinacién de la Agencia Publica de Empleo, por el
supervisor o cualquier organismo de control en virtud del cumplimiento del

objeto y las obligaciones contractuales.

» Se elabora informe de seguimiento y reporte semanal al organismo

de control y asi mismo, se realiza envio.

SEMANA : del 02 al 08 de agosto 2024 Vacantes Concepte Meta TOTAL
Inscritos nuevos Orientados p nuevas
Colaborador Ca‘”t‘d;d ‘Ca”t[;ds‘:uo (Documento (Documento  |registradas en APE Cantidad OR ‘\EILI\J;EACDGS
i CETELES || RS identificacidn Identificacién NIT, i IS
.:I:Eecrhe::::tr: No. Solicitud eGRESADDS | EoRESADOS ) ) (NIT) # de solicitud \Vacantes Nombre empresa [Esmrro
SENA SENA Identificacion)
SUMA
REPORTE 26 28 o o 13 2 62 o
3660908 2 3 1098811507 63334356 3761563 1 MARTHA LILIANA DUARTE ARCHILA Inscritos nuevos 0]
3660994 5 1005188737| 3762642 1 5D 545 Orientados 18|
3647161 5 1125759826 5796974 1 SUPERMERCADO MEGA REDIL Vacantes 62
3635078 4 1 91523765 3762866 g SUPERMERCADO MEGA REDIL Colocados EGRESADOS 26|
3647155 3 2 51291465 23508001 3762956 1 DROGUERIA ANTOLINEZ Colocados DESEMPLEADOS 28
3587350 2 3 1113649362 3765109 10 Empresas nuevas 2|
3742762 1 4 94511554 3765122 10 BAGUER 545 Empleos culturales 0f
3635077 2 2 22421426 3765132 10 BAGUER SAS Orientados INPEC 0)
3765242 3 4 1007291495 3765242 10
3765249 4 4 1036392332 3765249 10
70691734
71626017
DIANA ILDBSFEIMD?
CALDERON 1022333328
DURAN 46373393
4245969
1005271680
1007328990
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13. Contribuir al cumplimiento de los indicadores de gestion APE.

» Se evidencia el informe de gestion por formulario del mes de marzo.

Tablero de Informes de Gestion por Funcionario
A continuacién podra ver mes a mas, el nimero de registros gestionados en el afio vigente

Nombre del Febrero Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
Informe
87 331 347 685 239 818 766 0 0 0 0

Informe de 0
Gestion a
Personas

Inforr_ne de 0 8 31 28 24 15 13 5 0 0 0 0
Gestion a
Empresas

Informe de 0 63 155 129 197 67 169 93 0 0 0 0
Gestion a
Solicitudes

Informe de 0 2 5 [ 10 3 4 3 0 0 0 0
Gestion de
los Talleres
Ejecutados

Informe de 0 34 136 219 331 162 193 84 0 0 0 0
Gestion

Orientacion a

Personas

Informe de 0 23 93 30 60 14 55 8 0 0 0 0
Gestion

QOrientacion a

Empresas

Informe de 0 73 130 127 114 86 134 143 0 0 0 1]
Gestion

Envios

Directos

Informe de 0 58 247 143 281 78 492 648 0 0 0 [1]
Gestidn

Seguimiento

a
Postulaciones

Olana GaldednD -

Diana Carolina Calder6n Duran
Contratista
C.C. No. 1.095.952.748 de Gir6n, Santander
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Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacion de Ejecucion Contractual por el Contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: DIANA CAROLINA CALDERON DURAN IDENTIFICACION
CIUDAD BUCARAMANGA FECHA 19 de agosto 2024 ‘REGIONAL ‘ SANTANDER 1.095.952.748
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO - DESPACHO REGIONAL SANTANDER

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: CO1.PCCNTR. 5942075 del 15 de febrero del afio 2024

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION

LIQUIDACION POR MUTUO ACUERD ESION
QUIDACION POR MUTUO ACU o X CESIO ACUERDO UNILATERAL|

DEPENDENCIA SENA Marcar RESPONSABLES ﬂ
con x

NOMBRES Y APELLIDOS V) [/ FRMA
GESTION DE TIC | X | RAFAEL ANTONIO NAVARRO MARTINEZ /%f—

ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS X ALVARO WILINTON MANTILLA GAMBOA

ENTREGA CARNE (A Supervisor del
Contrato en las Regionales y Centros
de Formacion)

SECRETARIA GENERAL

ALMACEN E INVENTARIOS X Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a su cargo.

SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES (Administracion de
edificio; Contratacidn)

CONTABILIDAD

TESORERIA

COORDINACION DE: AREA/GRUPO/
ACADEMICA

BIBLIOTECA

OTRO:

OTRO

SUPERVISOR DE CONTRATO: Entrega n ]
de archivos fisicos y digitales en X ALBA YANETH MARTINEZ CORDERO ’Q ) #i“‘;jj%‘[f)(

=

Gl

carpeta SharePoint disponible

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

Olana CaldednD -

Firma del Contratista




‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el documento 1095952748
NO ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 19 de Agosto de 2024 a las 10:04:45

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. No CO1.PCCNTR. 5942075 del afio 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Diana Carolina Calderdn Duran

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Ced. 1095952748 de Girdn

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir en
el desarrollo de las acciones de orientacion y el fortalecimiento de las estrategias para la atencidn
de oferentes y/o buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los servicios de
gestién y colocacidn que se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Adelantar procesos de orientacidon ocupacional a través de los diferentes canales, entre ellos
el chatbot, a los usuarios de la Agencia Publica de Empleo para identificar las necesidades
individuales, definir o redefinir su perfil ocupacional y contribuir con la calidad de Ia
informacién registrada en el aplicativo de la APE.

2. Realizar orientacion ocupacional utilizando las herramientas de la APE para construccion y
reconstruccion de hojas de vida y aplicacion de test de personalidad para el fortalecimiento
del perfil.

3. Realizar talleres grupales e individuales de orientacion ocupacional de manera presencial o
virtual, acorde al procedimiento de Orientacién Ocupacional y el documento Guia de
Orientacion Ocupacional.

4. Implementar acciones de atencién que contribuyan al cumplimiento de los indicadores de
producto, entre ellos los relacionados con la estrategia CampeSENA, garantizando la calidad
y veracidad de la informaciéon registrada en el aplicativo web de la Agencia Publica de
Empleo.

5. Realizar el seguimiento a la ejecucidon de los indicadores de manera periddica y aportar
estrategias de mejora para su cumplimiento.

6. Apoyar en el manejo del aplicativo de la Agencia Publica de Empleo al sector empresarial
para la publicacién de vacantes y la consecucion de perfiles.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

7. Realizar el seguimiento a las solicitudes de vacantes publicadas por el sector empresarial en
el aplicativo de la Agencia Publica de Empleo, retroalimentar los avances de acuerdo con la
trazabilidad del proceso y propender por el cierre de la colocacidn en la plataforma.

8. Apoyar las acciones de intermediacion laboral a través de las diferentes estrategias, tales
como ferias y microferias de empleo, ejecucion de convenios, eventos de promocién vy
divulgacion, estrategia CampeSENA que contempla: DETE a la plaza, encuentros
empresariales con el sector rural, entre otros; realizando el registro en el aplicativo web para
su correspondiente seguimiento.

9. Promover en el sector empresarial los perfiles de los egresados SENA, con el fin incidir en su
vinculacion laboral y contribuir al cumplimiento del indicador de colocaciones de egresados
SENA.

10. Apoyar la implementacién de acciones de orientacidon ocupacional e intermediacién laboral
para la poblacion migrante y Colombianos Retornados de acuerdo con la normatividad
vigente y lineamientos de atencidon; asi como realizar talleres de sensibilizacion al sector
empresarial para promover oportunidades de empleabilidad para esta poblacion.

11. Elaborar informes de gestidn y atender los demds requerimientos solicitados por la
Coordinacion de la Agencia Publica de Empleo, por el supervisor o cualquier organismo de
control en virtud del cumplimiento del objeto y las obligaciones contractuales.

12. En enero, presentar propuesta al Coordinador(a) de la Agencia Publica de Empleo Regional
estrategias para el cumplimiento de los indicadores.

13. Contribuir al cumplimiento de los indicadores de gestion APE

LUGAR DE EJECUCION: Bucaramanga, Santander Despacho Regional

PLAZO DE EJECUCION: 16 de agosto del 2024
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 16 DE FEBRERO DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 16 DE AGOSTO DE 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: Seis (6) meses
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VALOR DEL CONTRATO: $ 24.696.000,00 COP
SUPERVISOR: ALBA YANETH MARTINEZ CORDERO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Ced. 63491686

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO _X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO: : Veinticuatro millones seiscientos noventa y seis mil pesos
(524.696.000)

Valor total del contrato S 24.696.000,00

Valor Ejecutado S 24.696.000,00

Saldo Pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Durante la ejecucién del contrato: Participe y apoye en las diferentes jornadas de ferias
instituciones que se llevaron a cabo durante el primer semestre de la vigencia 2024, entre ellas
mencionamos: Feria ExpoEmpleo MUJER SENA desarrollado el dia 08 de marzo 2024, Feria en
conmemoracion a las victimas desarrollado el dia 09 de abril 2024, o Feria en conmemoracion al
dia de la afrocolombianidad desarrollado el dia 21 de mayo 2024, Feria ExpoEmpleo Egresado SENA
el dia 06 de junio 2024, Feria de Acompafiamiento a Egresado SENA el dia 12 de julio 2024,
ExpoEmpleo Joven 13 de agosto 2024, desarrolladas en las instalaciones de la Agencia Publica de
Empleo el Sena, cumpliendo mi rol como orientado en la publicacidn de las vacantes y seguimiento
de las empresas para suplir la demanda de la misma, asi mismo postulando y actualizando las hojas

de vida de los usuarios interesados en las vacantes disponibles.

Apoyo y acompafamiento a las diferentes empresas a la cuales se me asignaron para la realizar

orientaciones personalizadas y brindar la oferta institucional que brinda la Agencia de Empleo,
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entre ella: Talleres Ocupacionales, Publicacion de vacantes, colocacién y los direferentes
direccionamientos que durante mi gestion realicé para dar una atencién integral a cada empresa

de la cual tuve contacto durante el contrato.

Apoyo en la oportuna contestacion de las PQRS Y CRM que se asignaron teniendo una cantidad de
28 respuestas que emiti de fondo y forma en conformidad con los lineamientos establecidos para
las mismas, resaltando que todas se contestaron en los tiempos oportunos para cumplir con la

promesa sena de respuesta a las empresas.

Apoyo en la realizacién de diferentes talleres solicitados por las empresas para sus empleados, con
el fin de aportar desde la agencia publica al clima laboral de las empresas y de esta manera
contribuir a una buena producciéon de las empresas inscritas a la APE, como incentivo para el uso
de los diferentes canales que tiene el SENA como apoyo, tanto de los empresarios como de los

empleados que son usuarios que utilizan el aplicativo.

Por otra parte, participe en los talleres que se realizaron a los aprendices del CENTRO EMPRESARIAL
Y TURISTICO SENA Y CIMI DE GIRON, contribuyendo a la actualizacién de datos en las hojas de vida,
manejo del aplicativo y adecuada postulacidn a las vacantes disponibles, de esta manera que los
aprendices tuvieran la cultura de utilizacién del aplicativo y poder hacer de los recursos que el Sena

les brinda para incursionar en la vida laboral.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista cumplid a cabalidad con las obligaciones estipuladas en su contrato.

SANCIONES: SI__ NO_x__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_ NO__ GRADO DE
SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_x_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

h
i jiu—p—%u’ﬁic
LBA’/ ANE'[; MARTINEZ CORDERO
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