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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota, agosto 17 de 2024

Sefor

JULIAN ANDRES COLORADO CALDERON SUPERVISOR

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5864821

Coordinador Académico

Asistencia y Gestion Administrativa

Bogotd
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de agosto del afio
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5864821del afio 2024

Fredy Antonio Tijaro Suesca, identificado con la cédula de ciudadania No.1033682034 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Asistencia y Gestién Administrativa, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacién la suma de CUARENTA
Y SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS
M/CTE ($47.185.926) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE
de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($4.465.545,00) M/cte., cada uno b) UN (1) pago
final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2024, por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($2.530.476) M/cte.

Plazo: Serd hasta el 17 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientacion de la
formacion profesional e integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones, asi como otras
acciones que se deriven de los procesos formativos para atender la formacidn Tecnolégica, Laboral
y Complementaria, de las especialidades impartidas por el Centro de Gestion Administrativa.

Obligaciones Especificas:
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sistema Sofia Plus, todas las
actividades relacionadas con el

competencia a orientar y
elaboracién de los
documentos pertinentes.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 EL CONTRATISTA apoyara el Impartir FPI a los Classroom:
desarrollo de la formacion aprendices de manera Actividades de
profesional integral con calidad, presencialyvirtual. Apropiacion y aplicacién
oportunidad y eficiencia en los Orientar los procesos de
programas de nivel tecnoldgico, aprendizaje y practicas Portafolio del instructor:
laboral y complementario seguin relevantesy pertinentes - Plan de trabajo mensual
su modalidad, de acuerdo con la con la situacién actual -Guia de Aprendizaje
programacion de las fichas de desalud; protocolos de -Estrategias
caracterizacién determinadas saludy seguridad. Pedagdgicas
por las Coordinaciones -Actas de
académicas en el marco del Seguimiento a la Formacién
Calendario académico y el (inicio,punto de control,
desarrollo curricular. final)
-Lista de asistencias o
reporte de
inasistencias SofiaPlus
Sofia Plus
-Aprobacion de juicios
de evaluacién
2 Apovyar la preparacion, Orientar los conocimientos Portafolio del instructor:
desarrollo y evaluacién de los tedricos y sus aplicaciones -Plan de trabajo mensual
procesos de aprendizaje en practicas en los contextos -Guia de Aprendizaje
cualquiera de las estrategias de laboral y persongl de -Estrategias
respuesta institucional paralos | Manera presencial y Pedagdgicas
diferentes grupos poblacionales virtual. -Actas de
objeto de Formacidn Profesional Seguimientoala
Integral y presentar los reportes Formacion
de notas de los aprendices y -Lista de asistencias o
demas informes dentro de los reporte de
plazos estipulados por el Centro insistencias
para tal efecto, siendo proactivo Sena sofia
y recursivo frente a las
diferentes experiencias y
situaciones que se presenten en
el proceso de formacién.
3 Gestionar oportunamente en el Preparacién previa de la Actualizacion Material de

apoyo a la Formacién
pertinente a la formacién.
Reporte
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proceso de Formacién
Profesional Integral,
garantizando la calidad de Ia
formacion y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios
evaluativos — Creacion de las
rutas de aprendizaje — Registro
de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, inasistencias, entre
otros.

Evaluar los resultados de
aprendizaje una vez los
aprendices aprueben la
competencia.

Verificar el correcto registro de
datos de los aprendices en el
aplicativo SOFIA PLUS e informar
las novedades por escrito a la
Coordinacién deAdministracién
Educativa, garantizando que
estos datos al finalizar la
formacion se encuentren
correctos para iniciar el proceso
de certificacién.

Elaboracién de los
documentosacadémicos
requeridos por la
Coordinacion.

Sofia Plus

Revisar oportunamente la
informacion brindada en
Sofia. Reporte

Corrovorar datos de
aprendices en Sena Sofia
Plus. Reporte

Aprobacién de juicios de
evaluacién. Reporte

Informar a la coordinacién de
Administracion Educativa
mediante correo electrdnico las
novedades que se generen de la
verificacidén de registro de datos
en el aplicativo SOFIAPLUS para
cada ficha asignada previo a la
inscripcion de aprendices en los
diferentes cursos de formacién
complementaria

Mantener comunicacién
oportuna con la coordinacion
pertinente a novedades en el
aplicativo SOFIA PLUS

Sofia Plus y Correo
Institucional

Corrovorar datos de
aprendices en Sena Sofia
Plus. Reporte

Informar de manera
oportuna las novedades
encontradas en las
diferentes modalidades .
Reporte

Gestionar registro fotografico e
informacion bdsica de todos los
aprendices de las fichas
asignadas a la Coordinacién de
Administracion Educativa parala
respectiva carnetizacién.

Solicitar apoyo a la
coordinacidn con ldgistica
para la carnetizacién
oportuna de los aprendices

Formatos otorgados por
coordinacion.

Dar cumplimiento al instructivo
de politica de proteccién de
datos personales seguiin Acuerdo

Garantizar el manejo idoneo
de los Datos otorgados por la
comunidad institucional,
atendiendo a Ley 1581 de
2012

Formatos otorgados por
coordinaciény pertinentes a
procesos administrativos de
la institucion.
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009 de 2016 del SENA, con base
en la Ley 1581 de 2012.

8 Asistir y participar en las Dar cumplimiento a la Planes de trabajo de
reuniones programadas por las responsabilidad contractual, aprendices.
coordinaciones, comités de atendiendo a comités de Seguimiento a asistencia de
evaluacion y seguimiento de los evaluacion y seguimiento de aprendices.
aprendices cuando se requieran. | los aprendices cuando se

requieran.

9 Apoyar la participacién en la Dar cumplimiento a la Reportes de Sofia Plus.
programacion y ejecucién del responsabilidad contractual, Seguimiento a asistencia de
proceso de induccidn de los atendiendo a apoyar aprendices.
aprendicesy el reconocimiento procesos de induccién y el
de aprendizajes previos reconocimiento de
relacionados con el drea de aprendizajes previos
formacion. relacionados con el drea de

formacion.

10 | Apoyar los procesos de Ejecutar a través de los Divulgacién a traves de
promocién y publicidad de los canales idoneos, los procesos | canales SENA, como Blog,
programas de Formacion de promociony publicidad de | redes sociales y Voz a Voz.
Profesional Integral, servicios y los programas de Formacion
actividades de Divulgacion Profesional Integral, servicios
Tecnoldgica, proyectos de y actividades de Divulgacién
cooperacién Nacional e Tecnolédgica, proyectos de
internacional, programados por cooperacién Nacional e
el Centro de Formacion dentroy | internacional, programados
fuera de las instalaciones del por el Centro de Formacion
Centro de Formacién. dentro y fuera de las

instalaciones del Centro de
Formacion.

11 | Apoyar la elaboracién de las Cuando se requiera, apoyar Formatos otorgados por el
evaluaciones técnicas dentro de la elaboracién de las Centro de formacién para
los procesos de contratacién evaluaciones técnicas dentro | dichos fines.
publica relacionados con de los procesos de
elementos propios de la contratacién publica
Formacion Profesional del relacionados con elementos
Centro de Formacién, haciendo propios de la Formacion
parte activa del comité Profesional del Centro de
evaluador cuando se requiera. Formacion, haciendo parte

activa del comité evaluador.
12 | Gestionar oportunamente los Elaborar de manera Reportes de Sofia

informes mensuales (planillas,
reportes, formatos) requeridos
sobre las acciones
encomendadasy los productos
resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por

pertinente Informes
relacionados con aprendices
Yy Su proceso.

Pantallazos de Classroom
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aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional.

13 | Apoyar las actividades Realizar aportes que Formatos y reportes
relacionadas con el area de enriquezcan lineas pertinentes a SENNOVA.
investigacidn cuando se hayan programaticas SENNOVA y
aprobado proyectos al Centrode | que correspondan con las
Formacion, registrando exigencias de las condiciones
productos concretos segun de calidad para los registros
lineas programaticas SENNOVAY | calificados de los programas
gue correspondan con las de formacién que estén en
exigencias de las condiciones de | ejecucion, atendiendo a la
calidad para los registros propiedad intelectual de la
calificados de los programas de entidad.
formacion que estén en
ejecucién. Los productos o
proyectos realizados en el drea
de investigacion durante la
vigencia son propiedad
intelectual de la entidad.

14 | Aplicar los procesos y Realizar oportunamente Formatos y documentos
procedimientos establecidos por | procesosy procedimientos otorgados por la entidad.
la entidad, para la gestion establecidos por la entidad,
documental relacionado con el para la gestién documental
objeto contractual, seglin Tablas | relacionado con el objeto
de Retencién Documental contractual, segun Tablas de
vigentes de la dependencia Retencion Documental
asignada vigentes de la dependencia

asignada.

15 | Garantizar el conocimientoy Aplicar el decalogo del Documentos tales como:
aplicacién de los lineamientos y Instructor y del aprendiz, Actas de 50% y 100%
normas que rigen la Formacién segln sea pertinente. Informes de Sofia

Llamados de atencién
Estrategias pedagdgicas

16 | En caso de que proceda el Cumplir a cabalidad con Formatos y documentos
registro y asignacion de una esta obligacién segun otorgados por la entidad.
firma digital, usarla dentro corresponda.
de los limites impuestos por
el objeto y las obligaciones
del contrato (Electrénico o
fisico) y en todo caso con la
debida autorizacion de
quien corresponda.

17 | Desplazarse dentro y fuera Cumplir a cabalidad con Formatos y documentos

del territorio nacional
cuando sea requerido para
el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y

esta obligacion segun
corresponda.

otorgados por la entidad.
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legalizar las ordenes de viaje

de acuerdo con los términosy
lineamientos del SENA unavez
culminado el desplazamiento.

18

Guardar reserva de la
informacién asociada al
objeto contractual que
repose en bases de datos,
sistemas de gestion,
aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante cddigos,
claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de
ejecucién del contrato y dos
(2) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en
la Ley 1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley 1273
de 2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen.

Cumplir con la Ley 1266
de 2008, la Ley 1581

de 2012, la Ley 1273de
2009 y las demasque las
complementen,
sustituyan o
modifiquen. Para
garantizar la proteccion
de datos.

Formatos y documentos
otorgados por la entidad.

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo 1°
del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6
de la Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar
gue se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes
del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla
asistida o el que determine
el Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el
contratista también debe

Acatar el articulo 23 dela
ley 1150 de 2007; pagos
de parafiscales segln la

ley.

Formatos y documentos
otorgados por la

entidad.

Comprobante de aportes
otorgado por eloperador.

GTH-F-062 V10




SENA

N

acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y
Cajas de Compensacion

Familiar (cuando corresponda).

20

El contratista debera cumplir
con los protocolos de
bioseguridad de acuerdo con
los lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno
Nacional, por las
autoridades
departamentales,
municipales, distritales e
institucionales

Cumplir los protocolos de

bioseguridad de acuerdo a
las directricesdel gobierno
nacional.

Uso de tapabocas
Vacunas segun indicado.

21

El contratista debera
ejecutar su contrato
conforme al Sistema
Integrado de Gestiony
Autocontrol — SIGA del
SENA, el cual se encuentra
documentado en la
plataforma CompromISO

Dar cumplimiento a la
linea contractual, segunlo
pactado.

Formatos y documentos
otorgados por la entidad.

22

En cumplimiento con lo
establecido en el Sistema
Integrado de Gestion y
Autocontrol —SIGA, el
contratista debe contribuir a
la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las
politicas, los objetivos y
requisitos de este y los
aspectos e impactos
ambientales que generan
sus actividades
contractuales; asi mismo
debe participar en
actividades de
implementacion y fomento
de un servicio de calidad y
de buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energética.

Dar cumplimiento a la
linea contractual, segunlo
pactado.

Formatos y documentos
otorgados por la entidad.

23

El contratista no ejercera
ninguna forma de violencia
contra las mujeres y basadaen
género, actos de racismo

o discriminacion.

Mantener ética y valores
de acuerdo con la ley de
leyes (constitucién
politica)

Trato ejemplary
respetuoso para todoslos
individuos de la
comunidad.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizadosy el No. 9470319709 dela planilla, Aportes en linea, juliode 2024. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

v
fredy (a0
Firma
Fredy Antonio Tijaro Suesca

Contratista
C.C. No. 1033681034 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

JULIAN ANDRES COLORADO CALDERON

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5864821 del afio 2024
Coordinador Académico
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‘CENTRO DE GESTION ADMNISTRATNA
'DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA F¢ "PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PROGRAMACION FICHAS - INSTRUCTORES DE CONTRATO
APELTI00S o Sowscs W CONTRATO
NOMBRES:  Fredy Artonio. PERIODO 8 de julio al 20 de septiembre 2024
CEDULA: 1033682034
TONES WARTES. WERCOLES JEVES VIERNES
CGA CGA CGA CGA CGA
Ienbimnte: 502 Ambienta: 502 Ambiente: 562 Amblente: 502 Abinte: 502
15:15 - 16:40 o Y Ve e oy -ompe
20221 TGACHD 202291 TGACAD B0 TGACAD 292231 TGACAD 202291 TGACAD
CGA CGA CGA CGA CGA
Amblente: 502 Amblente: 502 ‘Ambioente: 502 Ambiente: 502 Amblente: 502
16:40 - 18:10 ‘Comprender textos en inghs en. ‘Comprender text0s en inghs en. ‘Comprender textos en inghs en
Ton Ton Ton Th Ter
2874237 TGA. 2874237 TGA. 2874237 TGA. 2874237 TGA. 7437 TGA.
ox
CGA COA CGA CGA
Ambiente: 503 Ambiente: 503 Ambiente: 503 Ambiente: 503 ARSI PODOTETA.
18:30.-20:05 wat TCA — escrita y oral - TGA escritay oral - TGA
2670833 TGA.
2670842 TGA. 2670842 TGA. 2670842 TGA. 2670842 TGA. DISA.CGA
TR
con oA coa con
Ambiente: 503 Ambiente: 503 ‘Ambiente: 503 Ambiente: 405 Amblonte: BBLIOTECA-
. o o
2202885 T6A TGA escritay oral -TGA escrita y oral - TGA escritay ool - TGA
2510831 16A %706311GA
2T00427TGA 260842 TR %7082 T6A e iy
COORDINACION. INSTRUCTOR
PEOHA 03/ 0/ 2016 CO0IGO: DT PH-1003-M-10 Ver sion 05
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Chat  Gente Patcpsr Rescconar Vata M | Cimaa  Miro

ﬁ 2670842 TGA MON.
Classroom > 25

Iniclo Tabion Personas

Trabajo de clase

Calendar

Clases impartidas
Para revisar

PLANES DE MEJORAMIENT...
PLANES DE MEJORAMIENT..
o

2670833 TGA PRODUCIR
2670842 TGA MON.

0304

2874237 TGA

02

2902231TGA

PLAN DE MEJORAMIENTO ..

PLAN DE MEJORAMIENTO ...
INTERACTUAR EN LENGUA INGL

2670625 TGE
THURS / FRID

2670833 TGA
3AMON-TUES

2670846 TGA
03B- WED & THUR

2774979 TGA

ﬁ 2670842 TGA MON.
Classroom > 25

Iniclo Tablen Trabajo de clase Personas

Calendar

Clases impartidas
Para revisar

PLANES DE MEJORAMIENT...
PLANES DE MEJORAMIENT..
o

2670833 TGA PRODUCIR
2670842 TGA MON.

0304
2874237 TGA

2902231TGA

PLAN DE MEJORAMIENTO ..
"

PLAN DE MEJORAMIENTO ...
INTERACTUAR EN LENGUA INGL

2670625 TGE
THURS / FRID

2670833 TGA
IAMON-TUES

2670846 TGA
03B- WED & THUR

2774979 TGA

Calificaciones

From today,

2, 1 comentario de clase

omar orjuela 5 330
Good aftemoon instructor, Thank you very much for the information; You mean the library for the formation
of the first block?

Thank you so much...@ de

vio de clase.

FREDY TIJARO ha publicado una nueva tarea: SUPERLATIVES ACTIVITY .

1 30 (Uttima modificacién: 12 ag0)

o FREDY TIJARO N
Tage H

Class a1 501

FREDY TIJARO. :
3ol :

SUPERLATIVES

Calificaciones

° FREDY TIJARO H
Sag0 i

AUGUST 5TH 2024
SPEAKING:

Introduce yourself
How would you deseribe yourself?

1 consider mysel a calm person. respectful. shy.
Talking about food.

Whatis your favarite food?

My favorite food is

What do you like for breskfast?

ke

What do you prefe for lunch?

Forlunch  prefer.

What food do you hate?

1hate

2, 1 comentario de clase

‘omar orjuel
Hello, good evening guys, my name is Omar Orjuela, | am a lttle shy but | am always with the best attitude
1o make new friends, my favorite food is chocolate, coffee in milk, bread. lentils and lean meats. For
breakfast | really like to in milk with various bread: For lunch
ke grilled breast, ice, lentils, chil,French fries, fried banana and salad, finishing with a good fruitjuice
with milk. As for the foods that | dot ike: Broccoli, cauliflower, foods with a lot of fat and especially pure
milk, cheese, or similar

@ s comemsiodecinse B

8350

.a
=
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2670842 TGA MON.
E Classroom > oo

Inicio Tablon Trabajo de clase

Calendar

Clases impartidas
Para revisar

PLANES DE MEJORAMIENT...
05

PLANES DE MEJORAMIENT...
04

2670833 TGA PRODUCIR

2670842 TGA MON.
0304

2874237 TGA

2902231TGA
o1

PLAN DE MEJORAMIENTO ...
[0

PLAN DE MEJORAMIENTO ...
INTERACTUAR EN LENGUA INGL.

2670625 TGE
THURS / FRID

2670833 TGA
3A MON-TUES

2670846 TGA
038- WED & THUR

2774979 TGA

P 2670842TGAMON.
B Classroom > o

Tablon  Trabajodeclase  Personas

Iniclo

Calendar

Clases Impartidas
Fara revsar

PLANES DE MEJORAMIENT...
o

PLANES DE MEJORAMIENT..
o

2670833 TGA PRODUCIR

2670842 TGAMON.
0304

2874237 TGA

2902231 TGA
o

PLAN DE MEJORAMIENTO ..
1

PLAN DE MEJORAMIENTO ..
INTERACTUAR EN LENGUA INGL.

2670625 TGE
THURS /FRID

2670833 T6A
SAMONTUES

2670846 TGA
038- WED & THUR

274979 TGA

w

Personas Calificaciones 66 ®
WY Dear Freddy, | am hereby applying for this job because:
1am a highly trained person in the world of wine and alcoholic beverages, whose main objective is to
provide advice.
I can taste and judge the quality of a Whiskey after bottling
1 have the quality of generating good taste with different objectives.
FREDY TIJARO ha publicado una nueva tarea: ESTRATEGIA COMPRENDER TEXTOS EN INGLES :
12 ago -
FREDY TIJARO ha publicado una nueva tarea: UNUSUAL JOBS s
12ag0 N
FREDY TIJARO ha publicado una nueva tarea: CLIENT PROFILE b 16 alumnos :
8 ago ({itima modificacion: 8 ago) :
FREDY TIJARO T
8ago B
August 8th
Client profile
’ CLIENT PROFILES
Presentaciones de Google
~

Calificaciones
0 Heldy Castro 13356
miss erika
1 amiterested i the vacancy inc the salay i good, hae no experence, bt 1 am willngto eam and |
am ot afrid of eighs.

[ ;

AUGUST 13TH 2024

FREDYTIJARO
13ag0

POST HERE YOUR UNUSUAL JOB FLIER

VANTED: WHISKY TASTER

L R——
A POF

2,4 comentarios de clase

9 AnyelicaRivera 15 a0
Dear Feddy, | am hereby applying for this job because

1amahighl vine and

proide adice

I can taste and judge the quality of a Whiskey after bottiing.

I have the qualty of generating good taste with different objectives.

Kiada un omantaide clase. ’

12
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2670842 TGA MON.
ﬂ Classroom > o

Inicio Tablon

Calendar

Clases impartidas
Para revisar

PLANES DE MEJORAMIENT...
05

PLANES DE MEJORAMIENT...
04

2670833 TGA PRODUCIR

2670842 TGA MON.
0304

2874237 TGA

02

2902231TGA

PLAN DE MEJORAMIENTO ...
[

PLAN DE MEJORAMIENTO ...
INTERACTUAR EN LENGUA INGL.

2670625 TGE
THURS / FRID

2670833 TGA
3AMON-TUES

2670846 TGA
038-WED & THUR

2774979 TGA

0

s 2670842 TGA MON.
By Classroom > Vet

Inicio Tablon

Calendar

Clases impartidas
Pararevisar

PLANES DE MEJORAMIENT..
05

PLANES DE MEJORAMIENT...
04

2670833 TGA PRODUCIR

05

2670842 TGA MON.

2874237 TGA
02

2902231TGA
o

PLAN DE MEJORAMIENTO ...
[

PLAN DE MEJORAMIENTO ...
INTERACTUAR EN LENGUA INGL.

2670625 TGE
THURS / FRID

2670833 TGA
3AMON-TUES

2670846 TGA
038-WED & THUR

2774979 TGA
0

Trabajo de clase Personas

Trabajo de clase Personas

Calificaciones

time

° Afiade un comentario de clase.

‘ Daniel Henao
g 13ag0

WANTED: Skyscraper window cleaner

SKYSCRAPER

WINDOW CLEANER

Trabajo Inusual_page-0001jpg

2,6 comentarios de clase

Calificaciones

2670842 TGA MON.

03-04

Codigo de clase

rgrgb36 I3

Proximas entregas
Se entrega hoy

23:59 - CURRICULUM VI,
23:59 - ESTRATEGIA CO.

Ver todo

e FREDY TIJARO
15ag0

COVERING LETTER

COVERING LETTER by FRE...
https:/prezi.com/p/pghid-tzwhdc

2 Personalizar

1

~
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03.04

2874237 TGA
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2902231TGA
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THURS / FRID
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038- WED & THUR
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= | Classroom

Inicio

Calendar
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Clases impartidas
Para revisar

PLANES DE MEJORAMIENT...
05
PLANES DE MEJORAMIENT...

2670833 TGA PRODUCIR
05

2670842 TGA MON.

2874237 TGA
02

2902231TGA
o1

PLAN DE MEJORAMIENTO ...
n

PLAN DE MEJORAMIENTO ...
INTERACTUAR EN LENGUA INGL.

2670625 TGE
THURS / FRID

2670833 TGA
3A MON-TUES

2670846 TGA
038- WED & THUR

2774979 TGA

N 2670833 TGA PRODUCIR
05

Trabajo de clase Personas

PLAN DE MEJORAMIENTO ...

PLAN DE MEJORAMIENTO ...

5 2670833TGA PRODUCIR
05

Calificaciones

2670833 TGA PRODUCIR

05

Codigodeclase ¢ G Anuncia algo a tu clase

sdgshbe @2
mariana medina gutierrez
16ag0

Audioy archivos actividad staff development

Proximas entregas

No tienes ninguna tarea
para esta semana

STAFF DEVELOPMENT AC...
Vertodo PowerPoint
o Afade un comentario de clase.
Trabajodeclase  Personas Calficaciones

Audio ad motivation of people by bonus

Alexa, Cesar and Sebastian

AD MOTIVATING PEOPLE....
L Audio

FREDY TIJARO

WRITTEN TASK

(2

2/ Personalizar

WhatsApp Audio 2024-08...
Audio

1n apiece of paper, make a three paragraphs Essay arguing the curent labour situation of the counry, bear in mind the

previous activity; include Labour hours, salries, opportunites to grow.

Deadline: 21:30

G Afade un comentario de clase.
V.
16390

Aupio

A

06 s

~
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05
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2670833 TGA PRODUCIR
05

2670842 TGA MON.
0304

2874237 TGA

02

2902231TGA
o

PLAN DE MEJORAMIENTO ...

PLAN DE MEJORAMIENTO ..
INTERACTUAR EN LENGUA IN

2670625 TGE
THURS / FRID

2670833 TGA
MON-TUES

2670846 TGA
038- WED & THUR

2774979 TGA
0

B Classroom >

Inicio

Calendar

Clases impartidas

Para revisar

PLANES DE MEJORAMIENT...

05

04

2670833 TGA PRODUCIR
05

2670842 TGA MON.
0304

2874237 TGA

02

2902231 TGA
0

PLAN DE MEJORAMIENTO ...

PLAN DE MEJORAMIENTO ..
INTERACTUAR EN LENGUA INGL.

2670625 TGE
THURS / FRID

2670833 TGA
34 MON-TU

2670846 TGA
038- WED & THUR

2774979 TGA
m

PLANES DE MEJORAMIENT...

PLANES DE MEJORAMIENT...

2670833 TGA PRODUCIR

Tablon

2670833 TGA PRODUCIR

Tablon

Trabajo de clase

Trabajo de clase

Personas

Personas

Calificaciones

G FREDY TIJARO :
15 N

August 15th 2024

STAFF DEVELOPMENT TRAINING

STAFF DEVELOPMENT AN...

PowerPoint

FREDY TIJARO ha publicado una nueva tarea: TELLING STORIES

FREDY TIJARO ha publicado una nueva tarea: HISTORICAL EVENT » 22 alumnos :

o (Uitima modificacisn: 9 ago

1 comentario de la clase

Calificaciones

o FREDY TIARO s

AUGUST 8TH 2024

‘THE PAST SIMPLE

Past Tense - English with S.
Video de YouTube * 15 minutos

G FREDY TIJARO .

PAST TENSE VERBS

locked threw
put caught
sent shook
started crossed

checked kissed
drank bought
washed ate
found got

GTH-F-062 V10
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00000000000 OT
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Clases impartidas

Para revisar

05

04

2670833 TGA PRODUCIR
05

2670842 TGA MON.

2874237 TGA
02

2902231TGA
01

INTERACTUAR EN LENGUA INGL.

2670625 TGE
THURS / FRID

2670833 TGA
3AMON-TUES.

2670846 TGA
038 WED & THUR

2774979 TGA
0

0O000O0OOOOOOOOTT

PLANES DE MEJORAMIENT...

PLANES DE MEJORAMIENT...

PLAN DE MEJORAMIENTO ...

PLAN DE MEJORAMIENTO ...

PLANES DE MEJORAMIENT...

PLANES DE MEJORAMIENT...

PLAN DE MEJORAMIENTO ...

PLAN DE MEJORAMIENTO ...

)
’ 2670833 TGA PRODUCIR
By Classroom > s

Tablon Trabajo de clase Personas

Calificaciones

FREDY TIJARO
2ag0

FABULE

How the elephant got his t...

"%‘ = Video de YouTube - 4 minutos

FREDY TIJARO
2ag0

how the tiger got its stripes

Answer the questions:

+ Why was the tiger so proud.
+ Whatis wisdom.
« Whatis the moral of this fabue.

b
T How Tiger Got His Stripes ...

Video de YouTube * 8 minutos

2,14 comentarios de clase

a Mari Jiménez 2 ago

:
B PLANES DE MEJORAMIENTO Il TRIMESTRE A
B Classroom > o

Tablon Trabajo de clase Personas Calificaciones

PLANES DE MEJORAMIENTO Il TRIMESTRE A

04

Cédigo de clase

scdbzén

Proximas entregas 14 ago ({ltima modificacién: 15 ago)
No tienes ninguna tarea
para esta semana

FREDY TIJARO ha publicado una nueva tarea: Luisa Maria Gil Florez

Ver todo 2ag0

FREDY TIJARO ha publicado una nueva tarea: YULIANA MANSILLA » 1 alumno

1
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INTERACTUAR EN LENGUA INGL

2670625 TGE
THURS / FRID
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2670846 TGA
038- WED & THUR

2774979 TGA
m

é 28742377TGA
>
B Classroom b

@ incio Tablon

(9 catendar

S Clases impartidas
Para revisar

PLANES DE MEJORAMIENT...
05

PLANES DE MEJORAMIENT...
04

2670833 TGA PRODUCIR
05
2670842 TGA MON.

2874237 TGA
02

2902231TGA

PLAN DE MEJORAMIENTO ...
"

PLAN DE MEJORAMIENTO ...
INTERACTUAR EN LENGUA INGL.

2670625 TGE
THURS / FRID

2670833 TGA
3A MON-TUES

2670846 TGA
038- WED & THUR

2774979 TGA
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Tablén Trabajo de clase Personas

Calficaciones

PLANES DE MEJORAMIENTO [II TRI

05

Codigodeclase  §

3irwsxg I

Proximas entregas

No tienes ninguna tarea
para esta semana

Ver todo

Trabajo de clase Personas

2874237 TGA

02

Codigo de clase

e52q2sp il

Proximas entregas
Fecha de entrega:
miércoles

2359 - MARKETING SKIL.

Ver todo

FREDY TIJARO ha publicado una nueva tarea: ENANDIS OVIEDO MADRID

150

Calificaciones

G Anncaagoatuciase
FREDY TIJARO
16390

RADIO AD

‘ RADIO ADS.mp3
Audio

FREDY TIJARO
16290

CONDITIONALS IN ADS

als in Ads hv FRF

FREDY TIJARO ha publicado una nueva tarea: LORENA FANDINO VIZCAINO

¢/ Personalizar

11

e
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PLAN DE MEJORAMIENTO .. Se entrega mafana
' 2359 - ESTRATEGIADE TECHNIQUES FOR SUCCESSFUL ADVERTISEMENT
PLAN DE MEJORAMIENTO ..

INTERACTUAR EN LENGUA INGL Fecha de entrega: martes Techniques foradvertise.

2670625 TGE 2259 ~ MARKETING SKIL https:/prezi.com/p/bedpud3
THURS / FRID

Ver todo
2670833 TGA
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2670842 TGA MON. o
0304
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[

FREDY TWARO H
2902231 TGA a0 H

o
COMPARING AND CONTRASTING

PLAN DE MEJORAMIENTO ...
[
CCOMPARING AND CONTR...

PLAN DE MEJORAMIENTO ...
Presentaciones de Google

INTERACTUAR EN LENGU

2670625 TGE
THURS / FRID

2670833 T6A ° Afdeun comentario d case B
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2670846 TGA
038-WED & THUR

2774979 TGA FREDY TIJARO ha p: tarea: 'S DIAGRAM COMPARING &
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05
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o
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i

PLAN DE MEJORAMIENTO ..
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2774979 TGA

Calificaciones
‘TECHNIQUE FOR SUCCESSFUL ADVERTISING

Techniques for advertise...
https://prezi.com/p/bedpud3vk6

FREDY TIJARO
14290

PERSUASIVE LANGUAGE

Persuasive Language in A...
Presentaciones de Google

e Afade un comentario de clase.

FREDY TIJARO ha publicado una nueva tarea: MARKETING SKILLS
14 ago (Utima modificacién: 16 ago)

@ FREDY TIJARO ha publicado una nueva tarea: GIVING SUPERIORITY

Calficaciones

¥ 300 umma momEacion- 14 ago)

1 comentario dela clase
FREDY TIJARO
13ag0

GIVING SUPERIORITY

SUPERLATIVES

Presentaciones de Google

FREDY TIJARO ha publicado una nueva tarea: MIDTERM ASSESSMENT
12ag0

FREDY TIJARO
9ago

Printable

unit2 (1).pdf
PDF

E>
[
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