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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 21

DIRECCION, AREA,
REGIONAL O CENTRO
ORDENADORA DE GASTO:

DIRECCION DE EMPLEO Y TRABAJO -
EMPRENDER

FONDO

SUPERVISOR DEL
CONTRATO:

GENNY ANDREA GARCIA PEREIRA

APOYO A LA SUPERVISION:

N/A

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.3451677 DE 2022

TIPO DE CONTRATO:

INTERADMINISTRATIVO

Contratar los servicios de gestién y, administracion de los
recursos para la operacion de la ruta de creacion y puesta en
marcha de los proyectos del Fondo Emprender, conforme al

OBJETO: modelo 4k del emprendimiento, los lineamientos del Fondo
Emprender y del SENA, brindando soporte técnico,
administrativo, juridico, financiero y recuperacion de cartera.
El VALOR total del es CIENTO TREINTA Y CUATRO MIL

VALOR: OCHOCIENTOS SESENTA MILLONES CUATROCIENTOS

OCHENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE ($134.860.482.699)

CONTRATISTA:

Universidad Distrital Francisco José de Caldas

NIT:

899.999.230-7

LUGAR DE EJECUCION:

NIVEL NACIONAL

FECHA DE SUSCRIPCION:

10 de febrero de 2022

FECHA DE INICIO:

10 de febrero de 2022

PLAZO INICIAL DEL
CONTRATO:

Treinta y seis (36) meses de ejecucién contractual y seis (6)
meses de liquidacién

VALOR INICIAL DEL
CONTRATO:

El VALOR inicial es CIENTO TREINTA Y CUATRO MIL
OCHOCIENTOS SESENTA MILLONES CUATROCIENTOS
OCHENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE ($134.860.482.699)

VALOR ACTUAL DEL
CONTRATO:

El VALOR actual es CIENTO TREINTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES
SEISCIENTOS TRECE MIL PESOS M/ICTE

($136.495.613.000)
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CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES
1. INFORME FINANCIERO

El contratista indica en el informe de gestiébn con corte al mes de octubre de 2023 que la

distribucion de los recursos se realizé de la siguiente forma:

Namero de contrato: CO1.PCCNTR.3451677 DE 2022

Fecha de inicio: 10 de febrero de 2022

Duracion inicial: 36 meses

Prorroga No. 1: N/A

Fecha de terminacién: 27 de enero de 2025

Duracion: 36 meses mas 6 meses de liquidacion

Valor inicial contrato: $ 134.860.482.699

Adicion No. 1: 1.635.130.301

Recursos de capital semilla $ 103.500.000.000,00

Cuota de Gerencia $ 5.408.592.000,00

Costo total de la operacion $ 27.071.276.415,54 méas $ 515.744.584,46 de GMF

TOTAL $ 136.495.613.000

Se informa respecto a los movimientos de la cuenta independiente y rentable, creada con el fin

de cumplir el objeto contractual, la cual incluye rendimientos generados:

Movimiento Cuenta Banco de Occidente acumulado a 31 de octubre de 2023
RESUMEN MOVIMIENTO MENSUAL

“ CONCEPTO DEBITO CREDITO
SALDO 49.559.134.550,81 RENDIMIENOS FINANCIEROS 250.720.696,00
ANTERIOR ' '
;
(+) DEBITOS 250.720.696,00 gi':g\fgio CUOTA DE 0,00
(-) CREDITOS 3.454.903.689,00 FIDUCIA 22.084.964,00
NUEVO SALDO 46.354.951.557,81 PAGO DE IMPUESTOS 1.213.732,00
EVALUADORES 13.155.414,00

INTERVENTORIA - UDEA

841.254.150,00

RENDIMIENTOS SENA

2.169.274.680,00

GMF

13.759.721,00

SERVICIOS TECNOLOGICOS

195.398.435,00
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ACTIVIDADES DE FOMENTO 198.762.593,00

TOTALES 250.720.696,00 | 3.454.903.689,00

El operador indica con corte al mes de octubre de 2023 realizaron los siguientes giros:

e Se pagan impuestos a la DIAN y SHD, descontados a proveedores en septiembre por
valor de $1.213.732

o Alos evaluadores de planes de negocio que se presentan a las convocatorias abiertas y
servicios profesionales dedicados a plataforma Fondo Emprender se gira $13.155.414

e A los servicios de interventoria prestados del 03 de mayo al 03 de julio de 2023, por la
Universidad de Antioquia, se gira $841.254.150

e A Fiduoccidente, se gira $22.084.964 pagos efectuados en agosto.

e Se giran rendimientos a SENA por valor de $2.169.274.680

e Segirael valor de $198.762.593 al sefior Jonathan Javier Comba Gutiérrez, por concepto
de servicios prestados de logistica y programacion de eventos para las actividades de
Fomento.

¢ A Colombia de Telecomunicaciones SAS, se desembolsa el valor de $ 195.398.435, por

concepto de primer y segundo pago del contrato suscrito por soporte tecnoldgico.

Respecto la cuota de gerencia, indica que la distribucién y ejecucion se realizé de la siguiente
forma:

RESUMEN EJECUTIVO CUOTA DE GERENCIA

Valor Cuota de Gerencia $ 5.408.592.000

Valor ejecutado acumulado a 31 de $1.152.971.918

octubre de 2023
Total saldo por ejecutar $ 4.255.620.082
EJECUTADO
SUBRUBROS PRESUPUESTO TOTAL POR EJECUTAR
ACUMULADO
Personal Adicional $ 1.446.744.000 $405.817.411 $ 1.040.926.589
3
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Totales

$ 5.408.592.000

Personal Minimo $ 2.649.256.000 $ 280.765.000 $ 2.368.491.000
Otros, Impresos y Publicaciones

$ 334.500.000 $77.087.380 $257.412.620
(mesa de ayuda)
Apoyo Logistico/Alquiler $ 322.430.614,60 $0 $322.430.615
Gastos Legales, pdlizas $ 30.600.000 $30.525.295 $74.705
Gastos Financieros $27.100.000 $0 $27.100.000
Beneficio Institucional $597.961.385,40 $ 358.776.832 $239.184.553

$1.152.971.918

$ 4.255.620.082

Respecto del Plan Operativo, el plan operativo No 2. Vigente y autorizado por la Junta
Administradora delegada para el contrato, a continuacion se describe cada uno de los rubros
presupuestales y la apropiacion de recursos para el desarrollo y ejecucién de cada una de las

actividades contractuales.

Rubro Especificos

Plan operativo No.2
actual

Comprometido

Ejecutado a cierre
octubre 2023
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Meses de seguimiento ($690.000 mes) 12.954.639.600 12.771.000.000 4.149.912.800
Prorroga (30% de los proyectos por 4 1.295.463.960 0
meses)
Fiduciaria 398.965.350 387.345.000 143.014.349
Garantias Mobiliarias (CONFECAMARAS) 80.575.355 48.790.000 0
Cobro de Cartera 100.000.000 0
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Plan operativo No.2
actual

Ejecutado a cierre

Rubro Especificos octubre 2023

Comprometido

Costos de Operacion 27.071.276.415 16.760.788.590 7.029.003.482

Cuota de Gerencia 5.408.592.000 5.408.592.000 3.245.155.200 ‘

515.744.584 327.685.299 327.685.299
32.995.612.999,70 22.497.065.889,00 10.601.843.981,21

2. INFORME ADMINISTRATIVO

Equipo minimo

De acuerdo con las condiciones y requerimientos establecidos en el literal g del contrato, para
este periodo se presentaron las siguientes legalizaciones o tramites contractuales para la

vinculacion del equipo minimo requerido y avalado por el SENA.

e Oftrosi al CPS 2346 | — 2022 a nombre de la contratista Sandra Milena Pineda Cortes,
realizando una adicion por Veinticinco millones quinientos mil pesos m/cte ($25.500.000)
para cubrir la prérroga solicitada por cinco (5) meses y 20 dias de las actividades
desempefiadas como Profesional de apoyo administrativo, generando asi un valor total
de contrato por $116.500.000 con recursos de la vigencia 2022 y un total de tiempo de
ejecucion de diecinueve (19) meses y veinte (20) dias hasta el 30 de marzo de 2024.

Equipo adicional

De acuerdo con las necesidades del proyecto, en este periodo se presentaron las siguientes

legalizaciones o trdmites contractuales con el equipo adicional requerido para el proyecto:
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e Acta Liquidacion bilateral CPS 1444 1-2023 a nombre de la contratista Ana Cristina
Salazar Estupifian, quien presento carta de renuncia por motivos personales, por lo
gue se reviso el tiempo y ejecucion del contrato, donde estuvo vinculada en total por
4 meses para un valor total ejecutado de Doce Millones Doscientos Cincuenta Mil
Pesos M/Cte ($12.250.000), con recursos de la vigencia 2022.

Para este periodo se formalizaron tres (3) contratos para servicios adicionales que se relacionan

a continuacion:

Contratista No. De Fecha de Inicio . Fe.cha. ,
Contrato Finalizacion
. . Saidy Lorena 27 de octubre de | 26 de junio de
Apoyo Financiero Villamil Gonzalez 2531-1-2023 8 meses | $18.000.000 2023 2024
Profesional apoyo . Lo
Leydy Jhojanna 25 de octubre de | 24 de junio de
a procesos (erjlace Romero Diaz 2410-1-2023 8 meses | $24.500.000 2023 2024
interventoria)
Profesional apoyo . , Lo
a procesos (enlace Myriam Varon 2532-1-2023 8 meses | $24.500.000 27 de octubre de 26 de junio de
S Garzon 2023 2024
territorial)

Equipo adicional para atencion Plataforma Fondo Emprender

Teniendo en cuenta la gestién que adelanta la universidad para el funcionamiento de la
plataforma Fondo Emprender, se tramitaron ocho (8) contratos de prestacion de servicios, para
la vinculacion del personal avalado por el SENA de las personas que presentaron los

documentos completos para contratacion.

Contratos de evaluadores
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Para este periodo se gestiond contratacion de 4 evaluadores, para un total contratado de treinta
y cinco (35) evaluadores expertos que se encuentran vinculados mediante Contrato de Prestacion
de Servicios —CPS y disponibles para la evaluacion de las diferentes convocatorias. Se proyecta

contratar 3 evaluadores mas, de acuerdo con lo indicado por el lider de evaluacion.

Contratos de adhesién

Las siguientes son las adhesiones suscritas para el contrato No. 3451677 de 2022 por valor de

$11.560.000. Al mes de octubre, diez adherentes han aportado recursos por $13.904.000.000

RESTREPO FIRMADA $900.000.000,00 $300.000.000,00 $600.000.000,00 29/12/2022
SOGAMOSO FIRMADA $1.625.000.000,00 $650.000.000,00 $975.000.000,00 07/12/2022
DUITAMA FIRMADA $1.625.000.000,00 $650.000.000,00 $975.000.000,00 07/12/2022
QUINDIO FIRMADA $1.950.000.000,00 $650.000.000,00 $1.300.000.000,00 29/11/2022
ARAUCA FIRMADA $1.500.000.000,00 $500.000.000,00 $1.000.000.000,00 28/11/2022
INFIHUILA FIRMADA $2.000.000.000,00 | $1.000.000.000,00 $1.000.000.000,00 23/11/2022
CAMARA DE COMERCIO FIRMADA $9.000.000.000,00 | $7.000.000.000,00 $2.000.000.000,00 15/12/2022
TUNJA FIRMADA $3.800.000.000,00 | $1.900.000.000,00 $1.900.000.000,00 07/12/2022
NOBSA FIRMADA $1.500.000.000,00 $500.000.000,00 $1.000.000.000,00 07/12/2022
RISARALDA FIRMADA $1.508.000.000,00 $754.000.000,00 $754.000.000,00 02/06/2023
TOTAL $ 25.408.000.000,00 | $13.904.000.000,00 | $ 11.504.000.000,00

3. INFORME JURIDICO

El presente titulo contiene el desarrollo de las actividades realizadas por la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas en el marco del Contrato Interadministrativo No CO1.PCCNT.3451677
de 2022, obligacion especifica, durante el periodo comprendido del 1 y al 31 de octubre 2023.

Durante el periodo se relacionan los estados de los contratos derivados suscritos por la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

No Contrato

Plazo
Ejecucion

Inicio

Terminacion

Observaciones

1 CEF-2801-1-2022 $ 387.345.000 24 meses 24/11/2022 23/11/2024 En ejecucion
2 CS-2857-1-2022 $83.727.272 12 meses 01/12/2022 30/11/2023 En ejecucion
3 CACE-3777-1-2022 $48.790.000 No aplica 19/12/2022 No aplica En ejecucion
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Plazo
Contrato i ., Inicio Terminacién Observaciones
Ejecucion

4 CPS-1363-1-2021 $27.160.000 26 meses 28/10/2021 27/12/2023 En ejecucion
3 mesesy ) o
5 CPS-1239-1-2023 $344.907.183 1 di 26/05/2023 05/09/2023 Terminado, en proceso de liquidacién
ias
4 mesesy . o
6 Cl-1304-1-2023 $68.635.670 15 di 1/06/2023 15/10/2023 Terminado, en proceso de liquidacion
ias
7 CPS-1389-1-2023 $14.751.240 3 meses 28/06/2023 27/09/2023 Terminado, en proceso de liquidacién

4. INFORME TECNICO
Referente al componente técnico se entrega reporte del seguimiento realizado a cada proceso:
Acreditacion:

En el mes correspondiente a octubre de 2023, se realizé la acreditacién de planes de negocio
pertenecientes a las convocatorias regionales 94-1C Rosas se realiz6 el proceso de acreditacion
de 5 planes de negocio en donde los cinco proyectos fueron acreditados. La convocatoria 95-1C
Catatumbo se realiz6 el proceso de acreditacion de 15 planes de negocio, en donde, 10 planes
de negocio fueron acreditados y 5 planes de negocio fueron No Acreditados. La convocatoria
247-1C Arauca se realizo el proceso de acreditacion a 19 planes de negocio, en donde, 18 planes
de negocio fueron Acreditado y solo 1 plan de negocio fue No Acreditado. La convocatoria 106-
1C Guajira se realiz6 el proceso de acreditacion a 15 planes de negocio en donde todos fueron

Acreditados.

Convocatoria Nombre Acreditados . Tipo de Informe
Acreditados
94-1C Rosas 5 0 Preliminar y Final
95-1C Catatumbo 10 5 Preliminar y Final
247-1C Arauca 18 1 Preliminar y Final
8
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106-1C Guajira 15 0 Preliminar y Final
TOTAL 48 6

Evaluacion:

Respondiendo a la obligacion del literal j.: Adelantar los procesos requeridos para la evaluacion
de los planes de negocio, que se presenten a las diversas convocatorias, para este periodo del
mes de octubre de 2023, se cumplieron las actividades referentes al proceso de evaluacion, asi
como lo que tiene que ver con la preparacién y envio de los informes para comision técnica
programada por el SENA para el 27 de octubre de 2023. Para este periodo se surtieron a

cabalidad las actividades del proceso de evaluacion referente a cuatro (4) Convocatorias

Regionales, como se detalla a continuacion:

Pl Pl Planes Envio inf Envio inf Envio
Convocatoria Adherente anes .anes No nvno.m .orme nvno.m orme Comision
Evaluados Viables . preliminar Final ..
Viables Técnica
Rosas
94 Departamento del 5 4 1 19/10/2023 | 20/10/2023 | 26/10/2023
Cauca - 1C

95 Catatumbo - 1C 10 10 0 19/10/2023 | 20/10/2023 | 26/10/2023
247 Arauca—1C 18 18 0 19/10/2023 | 20/10/2023 | 26/10/2023
106 106 La Guajira - 1C 15 14 1 30/10/2023

TOTAL 48 ‘ 46 ‘ 2

Puesta en Marcha:

A la fecha se tiene en proceso de puesta en marcha los planes de negocio beneficiados en las

actas 1588, 1590, 1592, 1595, 1596, 1597 y 1605.
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Para el periodo de octubre de 2023, se realiz6 el proceso de firma de los contratos de cooperacion
empresarial de 166 planes de negocio pertenecientes al acta 1605, los emprendedores
dispusieron para la firma del contrato, diligenciamiento y envio de anexos desde el 06 de octubre
hasta el 27 de octubre dando como resultado 3 planes de negocio No Celebrados en donde los
emprendedores desistieron de los recursos otorgados y 43 planes de negocio que completaron
la fase contractual y se encuentran en proceso de alistamiento para el inicio de su puesta en

marcha.

OBSERVACIONES

Se evidencia el cumplimiento de las obligaciones frente al Sistema General de Seguridad Social
Integral (salud, pension y riesgos laborales - ARL) y parafiscales durante la ejecucion del presente
Contrato, conforme a lo dispuesto en las obligacién contractuales para mes de octubre de 2023.

No se presentan observaciones adicionales.

Luz Dana Leal Ruiz
Directora de Empleo y Trabajo

Reviso: Genny Andrea Garcia
Claudia Milena Hoyos
José Hugo Pulgarin
Monica Alejandra Torres

FE. 23/08/2024
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