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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 19 de julio de 2024

Sefior (a)
ALBA YANETH MARTINEZ CORDERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1_PCCNTR_5814630 del afio 2024
Coordinador Agencia Publica de Empleo
Regional Santander

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes julio del afio 2024

Referencia: No. CO1_PCCNTR_5814630 del afo 2024

Lina Johana Quintero Granados, identificado con la cédula de ciudadania No. 37.707.541 de
Charald, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Agencia Publica de Empleo, en
cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y SEIS
MILLONES QUINIENDOS DIEZ MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE. ($45.276.000) Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Once (11) pagos iguales
por los meses de febrero a diciembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CIENTO
DIECISEIS MIL PESOS M/CTE ($4.116.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el (31) de (diciembre) de 2024.
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OBIJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir en el desarrollo
de las acciones de orientacion y el fortalecimiento de las estrategias para la atencidn de oferentes y/o
buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestién y

colocacién que se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Adelantar procesos
de orientacidn
ocupacional a través de los Se realiza orientaciona
diferentes canales, entre los usuarios que se
ellos el chatbot, a los comunican
telefébnicamente,
usuarios de la Agencia WhatsApp, chatboot,
Publica de Empleo para correo electrénico o Se anexaima
identificar las necesidades presencialmente y gen
individuales, definir o atenderlos )
redefinir su perfil oportunament_e: asl
ocupacional y contribuir con como la atencion de
talleres.
la calidad de la informacién Se redefinen perfiles
registrada en el aplicativo de ocupacionales para
la mejorar sus hojas de
APE vida.
2 Realizar orientacién
ocupacional utilizando las
herramientas de la APE Se realiza orientacidn
para construcciény individual y en grupo a N/A
reconstruccién de hojas de usuarios de la APE, se
viday aplicacion de test de encuentra pendiente
personalidad para el lineamiento para la
fortalecimiento del aplicacion del test de
perfil. personalidad.
3 Realizar talleres
grupales e individuales
de orientacion Se orienta de forma
ocupacional de manera personal y grupal a los Se anexa imagen
presencial usuarios en general.
ovirtual, acorde al
procedimiento de
Orientacién Ocupacional y
el documento Guia de
Orientacion
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Ocupacional.

Implementar acciones de
atencion que contribuyan al
cumplimiento de los
indicadores de producto,
entre ellos los relacionados
con la estrategia
CampeSENA, garantizando
la calidad y veracidad de
lainformacién registrada
en el aplicativo web de la
Agencia Publica de

Empleo.

Se llevara seguimiento
de las metas asignadas
para el cumplimiento
de los indicadores.

Se
ane
Xa
ima
gen

Realizar el seguimiento a la
ejecucion de los indicadores
de manera periddica 'y
aportar estrategias de
mejoraparasu
cumplimiento.

Se realiza atencidn y
publicacion de
vacantes a los
diferentes empresarios

Se anexa imagen

Apoyar en el manejo del
aplicativo de la Agencia
Publica de Empleo al

sector

empresarial para la
publicaciéon de vacantes y la
consecucién de perfiles.

Serealizamediante la
orientacion a los
empresarios para
publicar las vacantes,
también mediante
atencién telefénicay
por WhatsApp.

N/A

Realizar el seguimiento alas
solicitudes de vacantes
publicadas por el sector
empresarial en el aplicativo
de la Agencia Publica de
Empleo, retroalimentar los
avances de acuerdo con la
trazabilidad del proceso y
propender por el cierre de
lacolocacionenla
plataforma.

Se registra mediante la
atencién por
WhatsApp, el envio de
correos electrénicos y
también por medio de
llamadas telefdnicas.

Se anexa imagen

Apoyar las acciones de
intermediacién laboral a
través de las diferentes
estrategias, tales como

ferias y microferias de empleo,
ejecucion de convenios,

Esta actividad no se
presentd en el periodo
informado.

N/A
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eventos de

promocion y

divulgacion,

estrategia CampeSENA que
contempla: DETE ala plaza,
encuentros empresariales
con el sector

rural, entre otros; realizando
el registro en el aplicativo
web para su
correspondiente
seguimiento.

Promover en el sector
empresarial los perfiles de
los egresados SENA, con el
fin incidir en su
vinculacion laboral y
contribuir al cumplimiento
del indicador de
colocaciones de egresados
SENA.

Se realiza a través de la
persona designada de
atender los egresados.

Se anexa
imagen

10

Apoyar la implementacion
de acciones de orientacion
ocupacional e
intermediacién laboral
para la poblacién
migrante y Colombianos
Retornados de acuerdo
con la  normatividad
vigentey

lineamientos de atencion;
asi como realizar talleres
de sensibilizacion al sector
empresarial para
promover oportunidades
de empleabilidad para
esta poblacion.

Se realiza inscripcion y
orientacidn sobre el uso
del aplicativo APE a
usuarios migrantes.

Publicacién de vacante

para poblacién migrante.

N/A
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11| Elaborarinformes de Se realiza envio de
gestidony atender los demas informes de
requerimientos solicitados actividades realizadas
por la Coordinacion de la y de avance de
Agencia Publica de indicadores Se anexa imagen
Empleo, por el supervisor o semanalmente.
cualquier organismo de
control en virtud del
cumplimiento del objeto y
las obligaciones contractuales.
12 | Enenero, presentar Esta actividad yase
propuesta al Coordinador(a) presentd
de la Agencia Publica de N/A
Empleo Regional estrategias
para el cumplimiento de los
indicadores.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

5
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realizados y el No. 9470064484 de la planilla, aportes en linea y periodo julio 2024.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”).

Respecto del cumplimiento de metas, me permito manifestar que es imposible e irrisorias, pues
no corresponden a la realidad, se hacen actividades que se encuentran al alcance como envio
de correos electrdnicos, llamadas entre otras; de tal manera que se busca por los medios
posibles la consecucion de nuevas empresas, vacantes y colocados, pero dichas actividades no
bastan para el cumplimiento de metas impuestas.

Evidencias en (11)

folios
Cordialmente,

Firma

LINA JOHANA QUINTERO GRANADOS

ContratistaC.C. 37.707.541 de Charala

Recibi a satisfaccion:

Firma

oy
ff? (r&\);ﬁiu‘y—ifqu ) 4

LBA YANETH MARTINEZ CORDERO

Supervisor(a) Contrato No CO1_PCCNTR_5814630 del afio 2024

Coordinadora Agencia Publica de Empleo



CONTRATO CO1_PCCNTR_5814630 del afio 2024 — LINA JOHANA QUINTERO GRANADOS

505 MPO -

> i
< José Nieves Ing... e R

Google/ cartelera de vacantes sena/

vacantes nacionales y en la parte
inferior las internacionales

Ah vke

Doc y como hacen para a uno lo
llamen

si cumple los requisitos
presentarsen

tener datos actualizados

para recibir llamadas o corre~ §

505 MPO - L + B8, .1l A€
< P Johana Tapias A... Ce R

Estas son las ofertas que puede
encontrar en la pagina .

Google/ cartelera de vacantes sena/

vacantes nacionales y en la parte
inferior las internacionales

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JULIO 2024

Evidencia 1-

Google/ cartelera de vacantes sena/

V74
( n. v/

vacantes nacionales y en la parte
inferior las internacionales

Ah vke

Doc y como hacen para a uno lo

llamen
# Anadir etiqueta

si cumple los requisitos

19 de julio de 2024 5:05 a. m.

Capturas de pantalla

Ambas son para Bucaramanga.

10 MO0 - ®

Buenos dias, Johana me colabora
publicando nuevamente la vacante
de Director Comercial

Para Bucaramanga

Hola

Buenos dias

Buenos dias.

# Anadir etiqueta
Si sefiora, no te llegd buen pernis

19 de julio de 2024 5:06 a. m.

Capturas de pantalla
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JULIO 2024

CONTRATO CO1_PCCNTR_5814630 del afio 2024 — LINA JOHANA QUINTERO GRANADOS

" ‘é # Afadir etiqueta

11 deJuIlode20243 11 p.m.

amient erno/DCIM/Camerc

Samsung SM-G780G Foto en movimiento

Santander Parque

I .Edel Agua

km 5 via matanza calle 15, Blvr. Santander #27-37,
Bucaramanga, Santander, Colombia

Mas Bucaramanaa

Imagenes. Correspondiente a algunas orientaciones entregadas a los usuarios por otros medios.

Evidencia 3-
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JULIO 2024

CONTRATO CO1_PCCNTR_5814630 del afio 2024 — LINA JOHANA QUINTERO GRANADOS
515 MO O -  mNEB.47%E

# Afadir etiqueta

~
-~

Santander

w
Google ALARCON

Cl. 9 #carrera 27, Bucaramanga, Santander, Colombia

Mas Bucaramanga

Imagen correspondiente a realizacién de taller a empresa dirigido a trabajadores.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JULIO 2024

CONTRATO CO1_PCCNTR_5814630 del afio 2024 — LINA JOHANA QUINTERO GRANADOS

Evidencia 4-

Recibidos (557) - linajoha8844E X o Correo: Lina Johana Quintero Gi - X X

< C' & outlookoffice365.com/ma GZkZmU5 2 i | %“ :

! Gmail » YouTube & Maps @ Adobe Acrobat

[ 3
SENA

7A Outlook ‘ Q_ Buscar | B 2 o 3 @ Lina Johana Quint... 3

reporte de avance semanal 2024 Julio 1... Vv Descargar & Guardar en OneDrive

I Todos los favoritos

Ocultar correo electron

Archivo Inicio Insertar  Compartir  Disefio de pagina ~ Férmulas  Datos  Revisar Q Buscar

INFORME SEMANAL DE JULIO 22 AL 18.2024 @ ¢

£ 3749489

Lina Johana Quintero Granados

Para: Juan Antonio Tautiva Duefias Vie 19/07/2024 5:49

CC: y3 mas
Vacantes

reporte de avance semanal 2...
8 KB

Orientados Empresas nuevas B

(Documento registradas en ORIEN
ificacié Cantidad INF

Identificacién) APE (NIT) # de solicitud izl Mol Emnesa
Vacantes (Docu

Identifi
4 |

Cordial saludo

sefior Juan Tautiva

1007382886 3749314 =
1098810416 3749333 |
8902010912 3749343 Adjunto informe semanal .
foeseTe 901622109 3749356

1100966505

1053747516 cordialmente

1098763316

1096220546

Responder Responder a todos
= Hojal

~ Reenviar
s del li &
Fuentes RSS

[ 2on BN W OSSN PPN

- 549am
O Buscar : - \
Buscar [ @ D) BP0
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JULIO 2024

CONTRATO CO1_PCCNTR_5814630 del afio 2024 — LINA JOHANA QUINTERO GRANADOS

1 Recibidos (557) - linajoha8844@ X

< c

! Gmail » YouTube & Maps

Inicio Vista

o Correo: Lina Johana Quintero Gi - X

& outlook.office365.com/mai

@ Adobe Acrobat

Q, Buscar

Ayuda

0

v Favoritos

&9 Bandeja de ent... 859
B> Elementos enviados
77 Borradores 46

W Elementos elim... 152

Carpetas

&3 Bandeja de ent... 859
27 Borradores 46
B> Elementos enviados
W Elementos elim... 152
E@ Correo no deseado
B3 Archivo

(@ Notas

B9 Fuentes RSS

P Liictnsinal An

O Buscar

Elementos enviados

ASIGNACIC
Buen dia

LASO:

0240715-1043...

Laura Vanessa Montariez H...

ASIGNACION CASO:

erno
INGRESO DE PERSON...

Laura Vanessa Montanez H...

ASIGNACION CASO: 2

Nicol Gaona
Solicitud de publicaci.

rno

empresario ...

APERTURA VAC...

Yohanna Monsalve Duarte

o i

unto lo solicita

Evidencia 5-

CmTMWiIA|

» Pasos répidos lefdo /Noleido < v

INGRESO DE PERSONAL

Retenci6n: Exchange Online (10 aiios) Expira: Jue 02/03/2034 9:42

Gestion Humana Aceros y Aluminios<gestionhumana@acerosaluminios.com>

Para: Oscar Javier Moncada Ariza <ojmoncada@comfenalcosantander.com.co>; y 4 més
(24
Mié 19:00 F 3 P P
Este remitente gestionhumana@acerosaluminios.com es de fuera de su organizacién.

No suele recibir correos electrénicos de gestionhumana@acerosaluminios.com. Por qué esto

Buenos dias,

Gestion Humana Acer

notifico el ingreso del siguiente personal a la ciudad de Bucaramanga en el cargo de AUXILIAR

de Floridablanca

2 1095841317 (Santander) GARCIA CRISTANCHO WILSON SNAYDER
Mié 11:24

Gracias, quedo atenta a sus comentarios

Mié 11:01

Lina Johana Quintero Granados

$1)

@ Piblica

Para: Gestion Humana Aceros y Aluminios <gestionhumana@acerosaluminios.com>

camm v 3 =

%
Lun 04/03/202:

Remitente de mensaje

DE BODEGA - CARGA:

-
Mié 17/07/2024

am

5
)
© 1) Ese 19/07/2024 )
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JULIO 2024

CONTRATO CO1 PCCNTR 5814630 del afio 2024 — LINA JOHANA QUINTERO GRANADO

1 Recibidos (557) - linajoha8844E X
€« > c
! Gmail

> YouTube & Maps

Inicio Vista Ayuda

0%

v Favoritos
&3 Bandeja de ent... 859
B> Elementos enviados
77 Borradores 46
W Elementos elim... 152

Agregar favorito

v Carpetas
&3 Bandeja de ent... 859
Z7 Borradores 46
B> Elementos enviados
W Elementos elim... 152
€3 Correo no deseado
3 Archivo
Notas

B Fuentes RSS

i® O Buscar
1 Recibidos (557) - linajoha8844G X
« > c
! Gmail

» YouTube & Maps

o Correo: Lina Johana Quintero Gi - X +

@ Adobe Acrobat

Q, Buscar

Elementos enviados @]

Tivisay Del Carmen Pereira...
Pieza Publicitaria Vie 05/07
No hay vista previa disponible

Juan Antonio Tautiva Duefi... &
Informe semanal de a...  Jue 04/07
Cordial saludo: Adjunto informe ...

&8 Copia de Forma...

Juan Carlos Hernandez Vega
Asignacion empresa T...  Jue 04/07
Ingeniero JUAN CARLOS HERNA...

Externo  bucaramanga 2
Convocatoria actualiz... ~ Mié 03/07
Buenas tardes Cordial saludo: Ad..

Bm Cristian Fabian ...

Agencia Pdblica de Empleo Santa...
CIERRE PROCESO SE... Mié 03/07
Se procedié a lo solicitado. Cordi

Agencia Publica de Empleo Santa...
CIERRE PROCESO SE... Mié 03/07
Se procedi6 a lo solicitado.

© ki [

@ Adobe Acrobat

e EmT Y9 O

o Correo: Lina Johana Quintero Gi -~ X +

& outlook.office365.com/mail/sentitems/id/AAQKAGZkZmU50TkyLWVkZDMtNDBjOS1hMDVhIWMxNTZIOGZiZjlmYgAQAGIUZNiFtZKpb5IxSiu1jk%3D

£ lefdo / Nolefdo < ~

v {7 Pasos répidos v
Convocatoria actualizacion catastral

Lina Johana Quintero Granados

Para: bucaramanga <bucaramanga@igac.gov.co>
@ Publica Clasificada\Todos (Sin Restriccién)

Retenci6n: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 01/07/2034 1638

g Cristian Fabian Cardozo Beltr...
6MB amB

¥ Mostrar los 4 datos adjuntos (14 MB) & Guardar todo en OneDrive

Buenas tardes

Cordial saludo:

- Servicio Nacional de Aprendizaje

e ¥ w O :
I Todos los favoritos

~ o §
Q 3 ‘_? Lina Johana Quint...

- oo
Mié 03/07/2024 16:38

Bm HEDINVER BLANCO CARRLL...

4 Descargar todo

Adjunto hojas de vida con soportes de acuerdo a la solicitud en nuestra conversacion por WhatsApp. De los
sefores MAYRA ALEJANDRA PENA RONDON y NEDER ANTONIO FALTALBO, no se encuentran inscritos en la APE.

Cordialmente,

Responder 7 Reenviar

8 &

Elementos envi...

& kv Para: kevin Mauricio Vega X

FORMATO APERTURA VACANTE APE 20...

Inicio  Insertar

Formacién Requerida
ESTUDIOS

ACHILLER O TECNICO EN
TIVIDADES DE PALMA DE
ACEITE

£ Buscar

ompartir Disefio de p: a

*Tipo de Contrato

Férmulas

*lornada de *Salario

Trabajo mensual

N Descargar

Datos

622 a.m.
19/07/2024 E3

~ — X

(? 145 A L@ ) Esp

& outlook.office365.com/mail/id/AAQKAGZKZmU5OTkyl WVkZDMNDBjOS ThMDVhLWMxNTZIOGZiZjimYgAQAATdg450WaBKgTWBVLb%2FZAA%3D/sxs/AAMKAGZKZmUSOTkylWVKZDMt... ¥ © 12 s O i" g

I Todos los favoritos
@ Q EE’B @ Lina Johana Quint... @

B0 Ocultar correo electrénico 7 X

d de publicacion de - OPERARIO DE

CAMPO - OFICIOS VARIOS - CAMPALMA ZOMAC S.AS

*RESIDENCIA DE
LOS CANDIDATOS

*Horario de *Nombre del responsable en la o ’
orreo elt

Trabajo empresa solicitante

v

Kevin
Vega <auxgestionhumana1.qs@gmail.co
m>

Para: Yohanna Monsalve Duarte Vie 12/07/2024 10:33

CC: y 4 mas

Retenci6n: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 10/07/2034
10:33

Este remitente auxgestionhumana1.qs@gmail.com es de fuera
de su organizacién.

Lunes a Viernes
6:00am a 3:

Completa

$1.300.000|pm y Sabados de

SABANA DE TORRES,
SANTANDER

'WLADIMIR VELANDIA

6:00ama 12:00

pm

Bloguear remitente

] FORMATO APERTURA VACA...

Se ha guardado en OneDrive

Buen dia, cordial saludo. Me permito solicitar su
colaboracion para publicar la vacante de acuerdo al
documento adjunto, el sitio de trabajo es finca
ubicada por el sector de Rionegro Bajo - Santander,
Corregimiento Cuesta Rica - Finca Manizales, quedo
atento a sus comentarios.

554 a.m.

AR 19/07/2024 E3

Pagina 6 de 11




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JULIO 2024

CONTRATO CO1_PCCNTR_5814630 del afio 2024 - LINA JOHANA QUINTERO GRANADOS

Evidencia 7-

A Recibidos (557) - linajc rea: Lina Johana Quintero G

€ - C @ outlookoffice365.com/mail/senti A - - o

f Gmail > YouTube & Maps @ Adobe Acrobat B Todos los favorites

= Inido Vista

£ Pasos répidos Leido / No lefda

¥ Favoritos Elementos enviados = Convocatoria actualizacion catastral

& Bandeja de ent.. N Tivisay Del Carmen Perei
’ ieza Publicitaria Lina Johana Quintero Granados

B> Elementos enviados \ bucaramanga <bucaramanga@igacgov.co>

Juan Antonio Tautiva Du © Publica Clasificada\Todos (Sin Restriccién)

BT fe -
WWf Elementos elim. Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 0

ian Fabi 0 Beltr... = HEDINVER BL/

v Carpetas

Juan Carlos Hemnandez Vega
Asignacion empre:

B Bandeja de ent..

7 Bomadores Buenas tardes

bucaramanga
B> Elementos enviados —  Convocato
= Cordial saludo:
W Elementos eli

£ co it Adjunto hojas de vida con soportes de acuerdo a la solicitud en nuestra conversacion por WhatsApp. De los

sefiores MAYRA ALEJANDRA PENA RONDON y NEDER ANTONIO FALTALBO, no se encuentran inscritos en la APE.

Cordialmente,

Responder ~ Reenviar

a‘q:

# Afadir etiqueta |

16 de julio de 2024 3:20 p. m.

Samsung SM-G780G

-
Megam o

km 5 via matanza calle 15, Blvr. Santander #27-37,
Bucaramanga

(8

Imagen de seguimiento a metas.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JULIO 2024

CONTRATO CO1_PCCNTR_5814630 del afio 2024 — LINA JOHANA QUINTERO GRANADOS

2 de julio de 2024 10:54 a. m.
20240702_105408.jpg

Almacenamiento interno/DCIM/Camera

Samsung SM-G780G Foto en movimiento
1.63 ME 3648x2 36 10MP
1ISO 125 Smm 0.0ev F2.2 1/6(

Flash usado

Santander Parque
del Agua

(8 ©

km 5 via matanza calle 15, Blvr. Santander #27-37,
Bucaramanga, Santander, Colombia

.-
[

Imagen correspondiente a seguimiento

Evidencia 9-
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JULIO 2024

CONTRATO CO1_PCCNTR 5814630 del afio 2024 — LINA JOHANA QUINTERO GRANADOS

eo: Lina Johana Quintero ( % *" EGRES,

<« C' @& senad-my.sharepoint.com

1 Gmail » YouTube & Maps @ Adobe Acrobat

EGRESADOS ACOMPANAMIENTO POSTULACIONES O @ ~ Buscar herramientas, ay as (Alt + Q @ LinaJohana Quint.. ( L:.‘
Archivo  Inicio  Insertar Compartir  Disefio de pdgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar Ayuda  Dibujo [ Comentarios  *\« Ponerse aldia ¢/ Edicion v
D~ O By  Hv X~ P~ B -
A25 v fx ~
A B c D E F G H |
15  900668722|OPTECOM OPERACIONES TECNOLOGICAS ¥ COMERCIAL| Vendedor puerta a puerta 10| 3733886 O|BACHILLER NORMA AREVALO PRINCIPAL B/MAN(&
16 890212568| FUNDACION CARDIOVASCULAR DE COLOMBIA Auxiliar de enfermeria 10| 3732917 12 |TECNICO NORMA AREVALO PRINCIPAL B/MAN(
17 900672563 TUAVAL SAS Asesor call center 30 3732502 0|BACHILLER NORMA AREVALO PRINCIPAL B/M»QN(I
18 _ 804016079|PRODUCTORA DE ALIMENTOS ALINA SAS Auxiliar procesamiento de al 1 3551484 6|BACHILLER NORMA AREVALO PRINCIPAL B/MANK
19 1026573858 |BROLATE AUXILIAR COCINA 2 3739915 0|NO REQUIERE MARTHA MEZA PRINCIPAL B/MANt
20 LA CASA TURCA 3 3736752
21 5 3736830
22 901341835|DISTRIBUIDORA DE FRUTAS Y VERDURAS LA COSECHA JL | Auxiliar contable 1 12 | TECNICO NORMA AREVALO PRINCIPAL B/MAN(
23 901368153 |LABORATORIOS FARMABELLEZA SAS Contador 1 3731668 6|PROFESIONAL NORMA AREVALO PRINCIPAL B/MAN(
24 9005272652|TEYTEL ASESOR COMERCIAL 30| 3739801 2 |BACHILLER LINA QUINTERO PRINCIPAL B/MAN(
25
26
27
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29
30
31
32
33
N
35
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PROMOCION PERFILES SENA

Laura Egresados Sena 2024

Hola bueno dfas como estas

para recomendarte este perfil, el sueldo es de 1.7

muy bien, gracias y tG?

A bueno ya realiz6 la divulgacion

En la comunidad

https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/3742470

ORIENTADOR AL CLIENTE, NEGOCIACION, PENSAMIENTO ANALITICO,
INTEGRIDAD,ORIENTACION AL RESULTADO . Proceso de recepcién y estudio de créditos,
apoyo en el proceso de reportes al SICSES y UIAF, apoyo en evaluacién de cartera,
elaboracién de impuestos mensuales RETEFUENTE y RETEICA, elaboracién de informacion
exégena DIAN y Municipal, manejo y pagos por bancos, manejo de caja general y caja
menor, elaboracién de registros contables, auditoria de cuentas, pago a proveedores,
atencién y servicio al cliente, elaboracién de actas de asamblea, junta directiva y

comité de crédito.

listo vale voy hacer la divulgacion
gracias

N2

companera

9

e 627 a.m.
AN W) BP0 BB
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JULIO 2024

CONTRATO CO1_PCCNTR_5814630 del afio 2024 — LINA JOHANA QUINTERO GRANADOS

Evidencia 11-

1 Recibidos (557) - linajohaB844; x 8 Correo: Lina Johana C 0 (€ a

« C & apesenaedu.co/spe-web/spe/funcionario/tableroGestios e a @ w OQ

f Gmail + YouTube ¥ Maps @ Adobe Acrobat B Todos los favoritos

Tablero de Informes de Gestién por Funcionario

Informe de 0 129 183 130 419 86 21 0 0 [ 0 0
Geslion a
Personas
Informe de 0 17 T 3 10 1 3 [] 0 [} ] 0
Gestion a

Empresas

Informe de [ 20 1z 1 9% 57 n9 0 0 [ ] [
Gestion a
Solicitudes

informe de 0 1 1 0 ] T 4 ] a 0 ] 0
Gestion de
Ios Talleres
Ejecutados

Informe de [ 7 67 202 ;2 15 7 o 0 0 (] 0
Gestion

Onentacién a

Personas

Informe de o 2 4 1 12 123 iral 0 o o [ o
Gestién

Orientacién a

Empresas

Informe de [ 148 108 % 187 125 &0 0 0 [ 0 0
Gestion

Envios

Directos

Informe de 0 109 166 13 269 104 38 0 0 [ 0 0
Gestion

Seguimiento

a
Postulaciones

Agencia Piblica de Emplec- SENA @ Capyright. Darachos reservatos. Repibiica de Calombia

ar

En este sentido se colocan algunas evidencias de muestra.
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Lina Johana Guintera
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