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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 21 de agosto de 2024

Sefior (a)

CAROLINA MESA BARRERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6466709

Coordinadora de Formacion

Dependencia CAMPESENA

Malaga
Asunto: Informe mensual de
ejecucién contractual Mes agosto
del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6466709 del 2024

LUIS ERNESTO BASTO PENA, identificado con la cédula de ciudadania No.
13748059 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en
CAMPESENA en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
VEINTICINCO MILLONES SIETE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($
25.007.052,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Pagos mensuales por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE
(4.465.545, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o ultimo pago,
atendiendo al plazo de ejecucion establecido.

Plazo: 14 de diciembre del 2024
OBJETO:

“Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor de
formacién en el &rea tematica PECUARIA y demés de su competencia, programa
CAMPESENA en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, vigencia
2024.”
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No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Realizar - Anexo 1: Listas de asistencia a
alistamiento - se realiz6 el capacitacion realizada.
oportuno de todos alistamiento para
los documentos las formaciones | Envio de portafolio por medio de
de desarrollo de Ordefio de | correo alapersonaencargada de esta
curricular segun animales de la|actividad en la semana de
el programa de empresa alistamiento.
formacion ganadera en los
asignado (titulada sectores piedra
o0 complementaria Azul y Nitaga de
presencial ylo la Vereda
virtual) para Carabobo del
orientar en las Municipio de
fichas que se le Concepcidn.
notifiguen en la
vigencia, dejando
la evidencia en el
portafolio de la
ficha.
2 | Programar y - Se envio la - Programacion mes de
reportar al programacion al septiembre
coordinador encargado de
académico o lider esta area.
de procesos en
los 5 dltimos dias
habiles de cada
mes las
actividades a
ejecutar en el
siguiente mes
segun la
programacion de
las fichas, los
ambientes de
aprendizaje, de
manera que se
autorice por
2
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escrito su
movilizacion
previa a la salida
y se gestione el
cargue de los
eventos en Sofia
plus, en el marco
de su objeto
contractual y
lineamientos
Institucionales vy
legales,
(presencial  ylo
virtual).

Reportar y
registrar en el
aplicativo  Sofia
Plus todas las
actividades que
de acuerdo con el
proceso de GFPI
son de su
responsabilidad
(Registro de
Proyecto
Formativo,
Creacion de ruta
de Aprendizaje,

Asocio de
Aprendices,

verificacion de
registro de

actividades en
Sofia plus durante
los de 5 primeros
dias habiles de
cada mes vy

reportar
novedades,
reporte de
Inasistencias,
Reporte de

No se realizo
seguimiento por
motivo que la
plataforma Sofia

Plus se
encuentra en
migracion.

Se le envi6 al
responsable de
esta actividad.

No se realizé seguimiento por
motivo que la plataforma Sofia
Plus se encuentra en
migracion.

GTH-F-062 V10




SENA

N

Juicios
Evaluativos)
garantizando la
oportunidad,
calidad de Ia
informacién y la
coherencia con el
proceso formativo
(presencial  ylo

virtual).
Realizar la - El dia, 02 de - Anexo 2: Reglamento del
induccion agosto se realizo aprendiz y fotografias.

institucional a los
aprendices de
acuerdo con los

la induccion y se
socializa el
reglamento  del

Lista de asistencia

lineamientos aprendiz en el
SENA igualmente sector Piedra
aplicar y hacer Azul en la Vereda
cumplir el Carabobo en el
reglamento  del Municipio de
aprendiz, asi Concepcion.
como el conducto
regular para
garantizar el
debido proceso
de gestion de
novedades en
especial cuando
sean
notificaciones de
menores de edad,
(presencial  yl/o
virtual).
Ejecutar la | Formacién - Anexo 3: Lista de asistencia y
formacién complementaria de Fotografias del proceso de
profesional Ordefio de animales de aprendizaje.
integral de | la empresa Ganadera,
acuerdo con el | segun normatividad
programa del | vigente con una
area tematica | intensidad de 80 horas
objeto del | En los ambientes
contrato, segun | escuelas de Rio
4
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los lineamientos
Institucionales en

Colorado y Piedra Azul
de los sectores

el area de | anteriormente

influencia del | mencionados de Ia

centro, Vereda Carabobo del

(presencial  y/o | Municipio de

virtual). Concepcion.

Solicitar y - No aplica para el - No aplica para el presente
gestionar presente periodo periodo

oportunamente el
uso de los

elementos
necesarios y
materiales de
formacion  para
desarrollar
eficazmente de la
accion de
formacién y
responder por
ellos ante el
centro
presentando los
respectivos
documentos
soporte, como
también

responder por la
integridad y buen
uso de
materiales,

equipos y demas
elementos de la
institucion

puestos bajo su

cuidado para

desarrollar

labores  propias

de su rol.

Realizar En este mes no se - No aplica para el perdido

seguimiento  y/o
asesoria en la

realizo esta actividad.
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etapa productiva
de los aprendices
gue le sean
asignados y
documentar esta
actividad segun el
procedimiento de
ejecucion de la
FPI, (presencial
y/o virtual).

Realizar la
Evaluacion de la
apropiacion  de
las competencias
de los
aprendices, emitir
y registrar los
Juicios

evaluativos de
cada aprendiz
(Etapa lectiva y

productiva),

previa verificacion
efectuada de
logro de los
resultados de
aprendizaje y
portafolio de
evidencias del
aprendiz, de
acuerdo con los
criterios de
evaluacion

establecidos en el
programa de

formacién en un
plazo maximo de
8 dias después
de finalizada la
evaluacion de las
actividades de
aprendizaje

En este mes no se
realiz6 esta actividad

No aplica para el periodo.
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segun fechas
establecidas en el
plan de trabajo y
planeacion
pedagogica,
(presencial  yl/o
virtual).

9 | Participar en las | Asisti a reunion - Anexo 4: Lista de asistencia
actividades programada de
relacionadas con | “Asamblea General
la ejecucién del | funcionarios planta de
aseguramiento de | personal y contratistas
la calidad de la | CATA”

FPI segun los
lineamientos
institucionales 'y
necesidad del
Servicio.

10 | Realizar En este mes no se - No aplica para el periodo.
seguimiento a la | realiz6 esta actividad
ejecucién de cada
accion de
formacién
asignada,
participar en
comités de
evaluacion y
seguimiento,
documentar en
actas y registros
la ejecucion de
los seguimientos,
como las
novedades que
se presenten en
la accion de
formacion,

(presencial  ylo
virtual).

11 | Reportar y - No aplica para el | No aplica para el periodo
sistematizar periodo
segun plan
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operativo del
programa, las
acciones de
formacion en los
portafolios de
evidencias y en
documentos

(Actas de

evaluacién de
programas  con
revision del
disefio curricular
y documentos de
desarrollo
curricular, sobre
la pertinencia y
validez de estos,
indices de
desercion y/o
oportunidades de
mejora, Actas de
empalme, Actas
de seguimiento
Trimestral, Casos
exitosos,
sistematizacion
de practicas
pedagdgicas para
la ejecucion de la
FPI) que
demuestren los
resultados de la
ejecucién
contractual y la
FPI, en los
diferentes medios
ylo espacios
fisicos y digitales
gue disponga el
centro.

12

Apoyar la gestiéon
para seguimiento

No aplica para este
periodo debido a que en

-No aplica para el periodo
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y verificacién del
cierre de fichas
de los Pagina 3
de 6 GTH-F-077
V.16 ANEXO DEL

este periodo migracion
de plataformas no hay
fichas por serrar.

CONTRATO
programas de
formacion
titulada,
complementaria
presencial ylo
virtual (apoyo
entrega de
documentos
solicitud de titulo).
13 | Apoyar las | Se realizo actividades
actividades de | de promocion de cursos | Anexo 5: Evidencias fotograficas de
promocion y | complementarios Y | promocién y poster circulando por
divulgacion de la | técnicos en la vereda

oferta educativa
académica, asi
mismo, gestionar
la conformacion
de grupos de
aprendices para
la creacion de las

fichas de
formacion,

entregar los
soportes del
procedimiento de
ingreso de
aprendices de
acuerdo con los
requisitos

definidos en el
disefio curricular
y lineamientos de
administracion

educativa segun
procedimientos

establecidos en el

Carabobo en los
sectores Rio Colorado,
Piedra Azul, Nitaga y

otras  veredas del
municipio de
Concepcion.

Se efectu6 promocién
en curso técnico en el
municipio del cerrito.

Se realizo promocion de
cursos complementarios
en el municipio de
Carcasi.

medios electronicos.
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sistema integrado
de gestion vy
autocontrol-SIGA.
1

14 | Participar cuando Participacion vy
el centro lo apoyo en el|Anexo 6: Evidencias lista de
requiera en marco del | beneficiarios con su respectivo
proyectos de proyecto  SGPS- | inventario de ovinos y
investigacion 13260-2024 georreferenciacion de los predios.
Técnica aplicada “MODERNIZACION
y/o pedagogica y GRANJA LOS ANDES
actividades  del MEDIANTE
plan tecnolégico BIOTECNOLOGIA
para fortalecer el REPRODUCTIVA
proceso de OVINOCAPRINA
formacion en el PARA RESPONDER A
area teméatica NECESIDADES DE
objeto del PROGRAMAS  DE
contrato. FORMACION
SECTOR
PRODUCTIVO.
15 | Participar en las El 16 de agosto | Anexo 7: se anexan fotos y listas de
actividades Participe  curso | asistencia a esta actividad.

programadas por
el SENA, equipo
SIGA; ademas
cuando el centro
de formacién lo
requiera jornadas
de Diseiio vy
desarrollo
curricular de
programas de FPI
conforme a las
necesidades
nacionales y
lineamientos
institucionales
requeridos para el

area tematica
objeto del
contrato.

complementario
presencial sobre
DESARROLLO
DE
HABILIDADES
PARA EL
DESEMPERNO
INSTRUCTOR
SENA.
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16 | Acompainar a los| No aplica para el | No aplica para el periodo.
aprendices en las | periodo.
actividades
planteadas por el
equipo de
bienestar al
aprendiz segun la
programacion del
instructor.

17 | Los instructores - No aplica para el - No aplica para el periodo.
que impartirdn periodo.
formacion virtual
titulada ylo
complementaria
deberan acreditar
Certificacion de
minimo 40 horas
en programas
relacionados con
ambientes
virtuales de
aprendizaje o]
tener certificacion
vigente en la
norma de
competencia
pedagdgica
240201057
“Orientar
formacion a
distancia de
acuerdo con
procedimientos
técnicos y
normativas”.

18 | Los instructores - No aplica para el - No aplica para el periodo

que impartiran
formacion virtual
titulada ylo
complementaria
deberan acreditar
Certificacion de

periodo
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minimo 40 horas
en programas
relacionados con
ambientes

virtuales de
aprendizaje o]
tener certificacion
vigente en la

norma de
competencia
pedagdgica
240201057
“Orientar
formacion a
distancia de
acuerdo con
procedimientos
técnicos y
normativas”.
19 | Participar en las - No aplica para el - No aplica para el periodo
jornadas de periodo
seguimiento,

acompafiamiento,
actualizacion,
capacitacion,
reuniones de red
y trasferencia
tecnolégica
convocadas por
el centro de
Formacién

20 | Aplicar al proceso - Acompanamiento - Anexo 8: Evidencias

de certificacion de a instructor fotograficas.

la  norma de encargado de

competencia competencias

“Orientar laborales a la

Procesos certificacion  de

Formativos Con buenas practicas

Base En Los de ordefio en el

Planes De sector de Rio

Formacion Colorado del

Concertados, O Municipio de

12
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La Actualizacion

"Orientar
Formacion
Presencial De
Acuerdo Con
Procedimiento
Técnico Y
Normativo" o0 en

su defecto debera
aplicar al proceso
de certificacion de
la normay aportar
el respectivo
certificado de
aprobacion, o la
evidencia de la
inscripcion

efectiva a mismo,
al informe de

Concepcion
Santander

ejecuciéon
contractual

21 | Facilitar y| No se efectu6 la|Anexo 8: Ilink de inscripcion de
garantizar la | inscripcion  directa a | campesinos y campesinas.

inscripcion de las
campesinas y
campesinos para
gue queden auto
reconocidos

como tales en la
plataforma Sofia

Sofia plus debido a que
dicha aplicacion esta en
migracion, pero se le

envid6 a

la persona

encargada.

plus y demés
aplicativos de los
programas del
Sena
22 | Identificar - No aplica para el | No aplica para el periodo.
proyectos periodo
productivos,
proyectos de
innovacion y
emprendimientos
de las

campesinas y
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campesinos,
susceptibles de
ser desarrollados
con apoyo del
SENA

23 | Flexibilizar los| En el proceso de Se pacto con los aprendices en
tamafios de los | induccidbn se organizo la jornada de induccion.
grupos, horariosy | las fechas y horas de
estrategias participacion de clases
pedagogicas, a |tedricasy practicasy se
partir de la fecha | expuso todas las
concertada estrategias de

aprendizaje.

24 | Adaptar los | Dentro del proceso de Se diagnostico mediante el

proyectos aprendizajes se trataron proceso de aprendizaje.

formativos o rutas
de aprendizaje
con enfoque
territorial

temas complementarios
tales como:

Andlisis del Contexto
Local

1. Estudio
Sociocultural y
Econdmico:
Investigar las
caracteristicas
demogréficas,
econdémicas, y
culturales de la
region.

2. ldentificacion de
Necesidades:
Evaluar las
necesidades y
demandas
especificas de la
comunidad en
términos de
educacion y
formacion.

GTH-F-062 V10

14




SENA

N

Participacioén de la
Comunidad

1. Involucrar a
Lideres Locales:
Colaborar con
lideres
comunitarios,
organizaciones
locales y otros
actores
relevantes.

2. Consultasy
Encuestas:
Realizar
consultas y
encuestas para
recoger
opiniones y
sugerencias de
la comunidad.

25

Articular
iniciativas que
fortalezcan la
formacion  para
las campesinas y
campesinos,
mediante a
formulacion 0

implementacion
de proyectos de
investigacion,
desarrollo
tecnoldgico e
innovacion dentro
de las lineas
programaticas
establecidas en
SENNOVA.

Durante el proceso de
formacién se realizé
induccion  sobre los
posibles proyectos que
se pueden trabajar
segun sus necesidades
manifestadas por ellos.

En jornada de formacion
tedrica se manifestd los las
necesidades y problemas que
se tienen en cada una de las
producciones.

GTH-F-062 V10
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26 | Presentar los | Para este periodo se - Se entrega dentro de los
informes presento el informe términos estipulados.
mensuales su | correspondiente al mes
gestion y estado | de agosto con todas sus
de avance de la | actividades.
estrategia
CAMPESENA

27 | Garantizar la - Se trato los|Anexo 5 En jornadas de
identificacion y temas capacitaciones tedricas se trataron los
estructuracion correspondientes | temas y evidencias fotograficas.
con las a Asociatividad
organizaciones donde se les
productivas profundizo en la
campesinas en el necesidad de
territorio; u hacer parte de
proyecto una asociacion
comunitario  de de la regién o en
base, haciendo caso  contrario
uso de formalizar  una
estrategias de con el fin de
participacion participar en
comunitaria y proyectos
metodologias de productivos que
formulacion  de mejores las
proyectos necesidades de

la comunidad.

28 | Crear y fortalecer - Se llego a un | Anexo 5: Evidencias fotograficas.
empresas de las acuerdo de crear
campesinas y una asociacion
campesinos, con nueva para tal fin
especial énfasis se esta dando
en procesos acompafiando en
asociativos, todos los
acorde con las requisitos de ley
lineas de los para formarla.
centros.

29 | Apoyar con la|No aplica para el|No aplicapara el periodo
revision, periodo
proyeccion y
evaluacion en las
etapas
precontractual,

GTH-F-062 V10
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contractual y
pots-contractual
de los procesos

de contratacion
de bienes vy
servicios, cuando
se requiera.

30 | Elcontratista que | Se esta realizando toda - Dentro de los 5 dias habiles
realice la gestion pertinente siguientes anexare los
comisiones de | debido a que el sitio documentos a la bitacora
servicios o | donde esta la semanal.
desplazamientos | comunidad objeto de
autorizados por el | aprendizaje esta
supervisor deberé | alrededor de 60
presentar dentro | kilbmetros por carretera
de los cinco (5) | destapada y con un
dias hébiles | tiempo de recorrido en
siguientes a la | vehiculo de 2 horas.
fecha de
finalizacion de la
comision, la
respectiva
legalizacion al
area de Contable
0 quien haga sus
veces.

31 | Hacer entrega | Realizo entrega oportuna | Documentos publicados en la
oportuna al|de los  documentos | plataforma del SECOP I, item 7
supervisor del | requeridos para la cuenta | gjecuciéon del contrato, cuenta de
contrato, segun | 9€ cobro como lo es el | 50 003 del presente contrato.
cronograma  que archivo de“ ”Gestlon
se establezca por Cont_ractual GC” vy _,el

archivo de Gestion
par_te de la Financiera “GF.
entidad y
atendiendo la

forma de pago
establecida de los
documentos y
soportes de
cuenta de cobro,
con el fin de dar
cumplimiento a la

GTH-F-062 V10
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meta de
ejecuciéon
presupuestal.

32

Reportar de
manera oportuna
como usuario
proveedor, en la
etapa de
ejecucion

contractual dentro
de la plataforma
SECOP I, los
soportes

correspondientes
gue evidencien la
correcta

ejecucion y pagos
realizados en
cumplimiento del
contrato de
prestacion de
servicios suscrito.

Se esta cumpliendo con
este item de manera
oportuna.

GF_13748059 2024 AGOSTO_2024

GC_13748059_2024-AGOSTO-2024

33

El
CONTRATISTA
debera acreditar
gue se encuentra
al dia en el pago
de los aportes al
sistema de
seguridad social
integral  (salud,
pension y riesgos
laborales).

Acredite mediante la
planilla 4565786303
correspondiente al mes
de julio, estar al dia en el
pago a los aportes al
sistema de seguridad
social integral.

Anexo planillo de seguridad social, en
4565786303 el documento GF del
presente informe.

34

Las deméas que
sean asignadas,
por el supervisor
en relacion del
objeto contrato

- Estar atento a
todas las
requisiciones vy
observaciones
requeridas por el
supervisor.

- Correo electrénico.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion

de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del

GTH-F-062 V10

18




SENA

N

gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos

realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién

contractual.
ITE | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE | DESPLAZAMIEN | DESPLAZAMIEN | DESPLAZAMIEN
VIAJE TO TO INICIAL TO FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera

reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y
los desplazamientos realizados y el No. 4565786303 de la planilla, operador SOl y
periodo de julio de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (37) folios.

19

GTH-F-062 V10



SENA

- Anexo 1: Obligacion 1
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FORMATO DR APOYO
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Buen dia al correo que antecede

requeridos.
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Crear carpeta nueva.
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Anexo 2: Obligacién 4
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CAPITULO Il. DERECHOS DEL APRENDIZ SENA

+ El derecho ala potestad que tiene el aprendiz de gozar de Ibertades y
oportunidades sin exclusion por razones de genero, faza, origen
familar, elc.

+ Derecho a disponer de los recursos fisicos, didactios, téenicos,

SE

N

CAPITULO IIl. DEBERES DEL APRENDIZ
SENA.

v

Participar de las reuniones que programe el Centro de Formacion.

v

fecnolgicos y bibliograficos requeridos.

+ Recbir ef camet que lo acredite como Aprendiz SENA.

+ Disponer de acuerdo ala modaldad del programa de formacidn
(utizarlas nstalaciones)

+ Rechir elementos de sequndad.

+ Disfrutar de los beneficis de bienestar al Aprendiz SENA.

+ Seorescuchado y atenddo.

+ Exigir alto ivel académico.

+ Ser evaluado objeia e inlegramente,

+ Rechir asesoria académica inlegral durante el proceso de formacion.

. qummmmummwmaprm

o CAPITULO VIl PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMENTO Y DESERCION

* PARTICIPACION ¥ COMPLEMENTO. EI aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de
debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades. Tutor y aprendiz, se
el cumplimiento o o de las actividades de aprendizaje, asi:

EVALUACION.
¢ DESERCION.

Anexo 3: Obligacion 5

Respetar los derechos de autor de los materiales.

Respetar los bienes y recursos culturales,

Hacer uso apropiado de los espacios y medios de comunicacion.
Asumir el compromiso de las responsabilidades recibidas.

Informar al instructor, coordinador o directivo, cualquier irregularidad.

Hacer entrega oportuna de toda la documentacion requerida para poder
ingresar,

Portar el uniforme adecuado.
Obrar conforme al respeto de los derechos de los demds

v

v

v

L 4

v

v

v

CAPITULO VI. GESTION
ACADEMICO ADMINISTRATIVA

Los centros de formacion ionales responderan y
lideraran los tramites micos y administrativos para
atender las diferentes solicitudes elevadas por los
aprendices dentro de su proceso de formacion.

REGISTRO ACADEMICO. ¢l registro académico es el
procedimiento que protocoliza las acciones académicas y
disciplinarias del aprendiz SENA.

CERTIFICACION. Es el procedimiento de administracin de la
formacion a través del cual se hace el reconocimiento formal de
los resultados obtenidos por el aprendiz.

EXPEDICION DE CERTIFICADOS Y DE CONSTANCIA
ACADEMICA. La expedicion de certificacion o titulos, con sus
documentos académicos.

EXPEDICION DE DUPLICADOS, corresponde a cetificados,
constancias académicas o actas de grado podra soliciarse en
el centro 0 a través de medios electronicos y el costo seran a

través de medios fisicos.

v

v

v

v

Gestion Académica

v
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of JE SENA
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Anexo 4: Obligacion 9

SENA

8 0 ¢ &

Todaslas carpe.. v ¢ ) Dec Vadimyr Oswaldo GarciaR..

= Inido  Vista  Ayuds

[ comorer |- [

- Favoritos
&3 8andejadeent.. 160
B> Blementos emviados
7 Somadores )
Agregar favorito
- Carpetas
B3 Bandejadeent.. 160
7 Bomadores. 3
B> Blementos emviados
@ Bementos efimin... 1
B3 Correo no deseado
B Archivo
@ Nows
B3 General 2
B3 Historial de convers...
Crear carpeta nueva

B2 Carpetas de basque...

1r3 nuevos grupos

[J Todo Comeo Archivos Teams

v Todos los resultados

4% Yadimyr Oswaldo Garcia Reyes
1 ENCUESTA DE SATISFAC..  Mar 1603
Buenastardes 3p.. | Bandeja dee..

4Z% Yadimyr Oswakdo Garcia Reyes

Y comno onaacomsta... wierns
Cordial saiudo es.. | Bandeja dee...

Yadimyr Oswaldo Garcia .. § 2

INVITACION VISITA DESS...  Lun 05/08

Cordial sahudoes... | Bandeja dee...

li\; Yadimyr Oswaldo Garcia Reyes

COMUNICADO PAC CON...  Lun 05408
Cordial ssfudo es. | Bandeja de e..

&

[ Yadmy Osenido GarciaReyes 8
Invitacién de Asambiea G... Jue 01/08
Cordial salud.. | Bandejadee.. 41

£6 Movera

) Tiene datos adjuntos

€\ Responder  #\ Responder atodos  * Reenviar

B Nokido = & Parami

Invitacién de Asamblea General Centro CATA @ publica

{* Pasos rapidos

@ Memencona | [T Marcada

B 8 B 0 & @ wmeomo (1)

Oleido/Nokeido O~ B+ £ ©

 Importancia aita

=

=]
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Anexo 5: Obligacion 13

« @ Miestade

| (VT

Oferta Campesena PRESENCIAL

i C ro Agroempresarial Y
CampeSENA Turistico De Los Andes Malaga

Oferta cerrada

Centro Agroempresarial ¥ Turistico De Los Andes Malaga

Técnico en produccion pecuaria

Modalidad: Presencial
Requisitos: * Copia del documento de identidad
* Ceortificac " a EPS o SISBEN

* Ser mayor de 14
Municipio: Cerrito

Inscripciones abiertas veww senasofiaplus.edu.co

Mayor informacion: instructores CampeSENA
Luils Ernesto Basto / Celular: 310248%57%3 v — -

'ORDEN  |NOMBRE TIPO DE IDENTIFICACION
BASTO RODRIGUEZ EDUAR IVAN cc
ALARCON BARRIOS YESIKA ORIANNY PPT
HUGO RODRIGUEZ cc
ELVER SEPULVEDA cc
FABIAN PENA cc
CARDENAS cc
JENNIFER ANDREA PENA RAMIREZ cc

st | | & |w N e

30
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for 1. JENNIFER ANDREA PENA RAMIREZ 20/0 %10a.m.  Microsoft EdgeP...
P?_F 2. JOSE ANTONIO CARDENAS 20/08/2024 9:06 a. m, Microsoft Edge P...
foF 3, EDUAR IVAN BASTO CARDENAS . 33 3. m. Microsoft Edge P...
1ok 4.VESICA ORIANNY ALARCON BASTO 20/08/2024 %43 3. m.  Microsoft Edge P...
for 5. LUIS ERNESTO BASTO PENIA 20/08/202410:00a.m.  Microsoft Edge P...

E-r6.ARVEYDAVIDJAIMESLIZCANO . 02410:35a. m.  Microsoft Edge P...

PR
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Anexo 6: Obligacion 14
LISTA DE BENEFICIARIOS PROYECTO SENA
(ORDEN BENEFICIARID IDENTIFICACION CONTACTO FINCA VEREDA MUNICIPIO RAZA REPRODUCTORES (CANTIDAD HEMBRAS (GEOREFERENCIACION
1 |DORIAN GULLERMO JANES 13927268 1224494797 COJEDERO CORRAL FALSD CERRITO ROMNEY MARSH. 5 140 6'53'55'N 724337"W
2 [AVILIO FERNANDEZ FERNADEZ 1371961 342423135 | LLANODE ANCA BARSALI CERRITO ROMNEY MARSH. 2 x4 BHZINTZ51IW
3 |FRANCISCO JAVIER CACERES PERARANDA 1005302698 312050830 | POZ0BRAVD BARSALI CERRITO ROMNEY MARSH. 1 15 6'50'36°N 7245M18"W
4 [JENNIFER CAROLINA VARGAS GONZALEZ 1098594311 3212258780 | VISTAHERMOSA CARABOBO CONCEPCION © ROMMEY MARSH , CORRIEDALE 3 5 FAITNIZR2W
5 |WATILDE PERABASTO 28075865 NBTETT LAVEGA CARABOBO CONCEPCION ROMNEY HARSH. 3 5 FATAENTZ240W
§  [WIREYABASTO ORTIZ 28075892 NB13819 LA CASONA CARABOBO CONCEPCION ROMNEY HARSH. 1 4 BTSN T23L4TW
7 [DEXY WILENA CARVAJAL BASTO 53308038 3215138199 POZOAZUL CARABOBO CONCEPCION ROMNEY MARSH. 1 5 BTN TI3L0W
3 |ELECERPEFATORRES 13906095 727416 LOSPINDS CARABOBO CONCEPCION ROMNEY MARSH. 2 B G476 N 723 53W
9 [DIANAMAYERLY CARVAJAL CABALLERD 1096948718 3045500115 | VEGADE NITAGA CARABOBO CONCEPCION ROMNEY MARSH. 1 18 BTSN TI3LSEW
10 |NIDIAQRTIZ CARVAJAL 33307382 7049 | ELBANQUITD CARABOBO CONCEPCION CORRIEDALE 2 2 GATATNTZI4TW
11 |MERIXIMENA ORTIZ PEREZ 1098150803 43148816 CHALETA CARABOBO CONCEPCION HAMPSHIRE 1 30 TN TIBLILW
12 |RODOLFO PEAATORRES 13905452 33140933 CARDONAL CARABOBO CONCEPCION HAMPSHIRE 1 45 6'4309°N 722723 W
13 |CARLOSALIRIO BASTO 1096343682 312861225 | MATADERICUY CARABOBO CONCEPCION HAMPSHIRE 1 12 6'50'02"N 72'31'50°W
44 [FELIX JULIO PEFA TORRES 13905744 1228125811 | CHORRERITAS (CARABORD CONCEPCION ROMNEY MARSH 2 15 B ARITNTZI0TW
15 |EDGAR RAMIREZ ORTIZ 13908462 343444316 | CORRALEMS (CARABOBD CONCEPCION ROMNEY MARSH 2 30 BU4B'14N 7235 14"
16 |ARELY PENA CARVAIAL 33985688 1204852636 | PIEDRANEGRA CARABOBO CONCEPCION ROMNEY M4RSH 2 3 GU4TINTIAL24W
17 DORAH]MENRPEFMAL‘\ROON 1096955096 3133000135 ELMORTIRO (ARABD3O (CONCEPCION ROMNEY MARSH 1 10 G4T58N 723 30W
18 |DANIELRODRIGUEZ 5613476 3134123092 MANTILLA (ORRALFALSD CERRITO ROMNEY MARSH & 140 B5309N 7243TW
19 |JOSE REYES CARVAIAL CERRITO CHEVIOT
20 | ELKIN CALDERON CALDERON CERRITO CHEVIOT
TOTAL 3 731
1
1] 1 2 3 4 5 6
45 120%
« 100%
L] 10086
35
- 7o
: 30 ] SJE
g =
2 z
S 25 =
=
5 wof
820 2
o =
o (v}
= 14
= [+]
‘?! 15 A0
10
| 20%
5
% 8% 5%
. I . — .
ROMMNEY MARSH CORRIEDALE HAMPSHIRE CHEVIOT TOTAL
RATAR
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Archivo Vista ja Herramien Ayuds
[ Presentacion de diapositivas & Compartir o
Q Qv m A

« Volveralalista G Volveracargar

PROYECTO SENA Ve

i<l

FRANCISCO JAVIER CACERES P,

DORIAN GUILLERMO JA

pol

@ DORA XIMENA PERA AL

© DIANA MAYERLY CARVAJAL CA.

Establecer com predteminado

Entregables aprobados proyecto SGPS-13260-2024 "Modernizacion

granja los andes medi logia reproductiva ovinocaprina para
responder a necesidades de p 6 productivo.
@ Piblica v

Coordinadora

(COMENTARIOS AVANCES PROYECTO Erika Barrera
SGPS-13260-2024 izacid i midianie bic I L d
caprina pars responder a necesidades de programas d formacion sector productivg -orclal saludo
Teniendo en cuenta el informe de avance ous comparts ellngenizro
Ruben de:

L L2 metodologia 2 estd estructuradaen cuanto &

Proyecto SGPS-13260-2024 “Modemizacion grania los andes

a o (Municpios de )
b merﬂmmnneumampmxwasy 2 procuctares e ovinos mediante biotecnologia reprod
— necesidades de programas de formacion secto
vidad 2.2 Definir Caracteristicas Raciales y Morfométricas de
entales Ovinosy Caprinos en
5k Rovirsa

Producto 3: Cartilla de las caracteristieas racialesy morfolégicas de
mentales ovinos presentes enlos municigios de concepcion,

= dek: e bavinas Cerrito y Malaga
Rommy Marsh, Commidale, Cheviot, HAMPSHIRE. =

surespectiva georeferancacin.

sufase inicial, cumpliendo
identificacion de unidack

s signifcativ
del are: U

con |2 select

productivasy pre n de animales. Las actiidades de campo
@ setiene tablas e los nicleas s fan desarrollado de manera eitosa, y los resultados
de los regroductores Jz bs municipios de Concepciin y Cerrite, obtanidos, como el mapa georreferenciado y las tablas e nicleos.

préimas ctapas.
jo que cumplio el
en el mes de agoste en el desarrallo

reproductores, son un valioso insumo para
Porlo anterior se aprusban lzs 80 horas d
instructor Luis Er

el proyecto. Los informes presentados s

cameta digtzl
que se desarrollaran
oo,

Quedo atenta a sus requarimientos adicionales.

cordialmy
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Anexo 7: Obligacion 15
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Anexo 8: Obligacion 20
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Anexo 9: Obligacion 21

https://senadmy.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3
Adc623adbal834a70a5863d9b50e6a6e5&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1722018666529&OR=0W
A%2DNT%2DMail&CID=2999b213%2D7826%2Dabdd%2De2a9%2D8a59a6962ef5&clickParams=eyJYLUFwCcES
hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3VObG9vayBXZWIgQXBwliwiWwC1BcHBWZXJzaW9uljoiM]AYNDASMTIWMDIuMTUi
LCJIPUyI6lldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000857787174C1A8B4FBBC1D973
6B9123F8&id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%S
FREGULAR%5F2024%2FCOMPLEMENTARIA%5F2024%2FRED%20CAMPESENA%2FLUIS%20ERNESTO%2
OBASTO%2EXXXXX%5FORDE%C3%910%20DE%20ANIMALES%20DE%20LA%20EMPRESA%20GANADER
A

Anexo 10: Obligacion 28
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https://sena4my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Adc623adba1834a70a5863d9b50e6a6e5&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1722018666529&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=2999b213%2D7826%2Dabdd%2De2a9%2D8a59a6962ef5&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDA3MTIwMDIuMTUiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000857787174C1A8B4FBBC1D9736B9123F8&id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%5FREGULAR%5F2024%2FCOMPLEMENTARIA%5F2024%2FRED%20CAMPESENA%2FLUIS%20ERNESTO%20BASTO%2FXXXXX%5FORDE%C3%91O%20DE%20ANIMALES%20DE%20LA%20EMPRESA%20GANADERA
https://sena4my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Adc623adba1834a70a5863d9b50e6a6e5&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1722018666529&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=2999b213%2D7826%2Dabdd%2De2a9%2D8a59a6962ef5&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDA3MTIwMDIuMTUiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000857787174C1A8B4FBBC1D9736B9123F8&id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%5FREGULAR%5F2024%2FCOMPLEMENTARIA%5F2024%2FRED%20CAMPESENA%2FLUIS%20ERNESTO%20BASTO%2FXXXXX%5FORDE%C3%91O%20DE%20ANIMALES%20DE%20LA%20EMPRESA%20GANADERA
https://sena4my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Adc623adba1834a70a5863d9b50e6a6e5&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1722018666529&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=2999b213%2D7826%2Dabdd%2De2a9%2D8a59a6962ef5&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDA3MTIwMDIuMTUiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000857787174C1A8B4FBBC1D9736B9123F8&id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%5FREGULAR%5F2024%2FCOMPLEMENTARIA%5F2024%2FRED%20CAMPESENA%2FLUIS%20ERNESTO%20BASTO%2FXXXXX%5FORDE%C3%91O%20DE%20ANIMALES%20DE%20LA%20EMPRESA%20GANADERA
https://sena4my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Adc623adba1834a70a5863d9b50e6a6e5&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1722018666529&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=2999b213%2D7826%2Dabdd%2De2a9%2D8a59a6962ef5&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDA3MTIwMDIuMTUiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000857787174C1A8B4FBBC1D9736B9123F8&id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%5FREGULAR%5F2024%2FCOMPLEMENTARIA%5F2024%2FRED%20CAMPESENA%2FLUIS%20ERNESTO%20BASTO%2FXXXXX%5FORDE%C3%91O%20DE%20ANIMALES%20DE%20LA%20EMPRESA%20GANADERA
https://sena4my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Adc623adba1834a70a5863d9b50e6a6e5&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1722018666529&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=2999b213%2D7826%2Dabdd%2De2a9%2D8a59a6962ef5&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDA3MTIwMDIuMTUiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000857787174C1A8B4FBBC1D9736B9123F8&id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%5FREGULAR%5F2024%2FCOMPLEMENTARIA%5F2024%2FRED%20CAMPESENA%2FLUIS%20ERNESTO%20BASTO%2FXXXXX%5FORDE%C3%91O%20DE%20ANIMALES%20DE%20LA%20EMPRESA%20GANADERA
https://sena4my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Adc623adba1834a70a5863d9b50e6a6e5&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1722018666529&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=2999b213%2D7826%2Dabdd%2De2a9%2D8a59a6962ef5&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDA3MTIwMDIuMTUiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000857787174C1A8B4FBBC1D9736B9123F8&id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%5FREGULAR%5F2024%2FCOMPLEMENTARIA%5F2024%2FRED%20CAMPESENA%2FLUIS%20ERNESTO%20BASTO%2FXXXXX%5FORDE%C3%91O%20DE%20ANIMALES%20DE%20LA%20EMPRESA%20GANADERA
https://sena4my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Adc623adba1834a70a5863d9b50e6a6e5&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1722018666529&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=2999b213%2D7826%2Dabdd%2De2a9%2D8a59a6962ef5&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDA3MTIwMDIuMTUiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000857787174C1A8B4FBBC1D9736B9123F8&id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%5FREGULAR%5F2024%2FCOMPLEMENTARIA%5F2024%2FRED%20CAMPESENA%2FLUIS%20ERNESTO%20BASTO%2FXXXXX%5FORDE%C3%91O%20DE%20ANIMALES%20DE%20LA%20EMPRESA%20GANADERA
https://sena4my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Adc623adba1834a70a5863d9b50e6a6e5&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1722018666529&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=2999b213%2D7826%2Dabdd%2De2a9%2D8a59a6962ef5&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDA3MTIwMDIuMTUiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000857787174C1A8B4FBBC1D9736B9123F8&id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%5FREGULAR%5F2024%2FCOMPLEMENTARIA%5F2024%2FRED%20CAMPESENA%2FLUIS%20ERNESTO%20BASTO%2FXXXXX%5FORDE%C3%91O%20DE%20ANIMALES%20DE%20LA%20EMPRESA%20GANADERA
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Cordialmente,

e

Firma

Luis Ernesto Basto Peia
Contratista

C.C. No. 13694311

Recibi a satisfaccion:

Firma
Carolina Mesa Barrera
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.6466709 de 2024

Coordinadora de Formac
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

NOMBRE INSTRUCTOR: LUIS ERNESTO BASTO PENA Red PECUARIA
FECHA ACTIVIDAD REALIZADA ASISTENCIA APRENDICES SOPORTE EVIDENCIAS
FICHAS -PROGRAMA
EBASTOORTIZ ALFOHED
EASTOORTIZ MIREYA
v Terminacidon de la formacién e
en el sector de Rio Colorado.
CARYAJAL EASTO DOMICZIAMD
CARVYAJAL EASTOLEOMARDO
D' ~ I , d d . CARYAJAL CARYAJAL JORGELUIS
isefie la guia de aprendizaje
correspondiente a g | ZEEEEATE
competenua Ordenar CARYAJAL GIL JOEE MAURICID
. anlmales de Ia empresa CARYAJAL GIL ZILWA JULIAHA
28 de JUIIO al H . t' 'd d ESFIHMEL CARYAJAL FERHAHDO
03 de agosto pecuaria segln normativida
vigente para el sector Piedra | P-oREZSiLLUISGAERIEL
de 2024 gente b

Azul.

Entrega de muestras
coproldgicas al laboratorio
Sena.

Induccién del curso

complementario de ordefio de
animales de la empresa
ganadea en el sector Piedra

ORTIZ CARNAJALERIEA ZULAY

ORTIZ FEREZ MERY RIMEHA

FEAA ALARCONDORA KIMEHA

FEAA CARYAJAL ARELY

FEAA RAMIREZ YASMIN YURLEY

FEAA TORRES ELIECER:

FEAA TORRES RODOLFO

FAMIREZ ORTIZYAHETH

FALAZAR LUIE CARLOE

SUAREZ CARNAJALMARTHA ADELAIDA

YERAEBASTOGERMAN




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Azul del municipio de
Concepcion.

Asistencia a reunion citada por
el subdirector “Asamblea
General de funcionarios de
planta y contratistas CATA".




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

04 de agosto
al
10 de agosto
de 2024

v" Divulgacién y promocién del

Técnico en Producciéon
pecuaria en el municipio de
Cerrito Santander.

Inicio de clases tedricas vy
entrega de material didactico
de las competencias de ordefio
de animales de la empresa
ganadera en el sector de
Piedra Azul.

Exposicion 'y practica de
protocolos  eficientes de
ordefio mecanico.

APELLIDOS T NOMBREES

EASTOEASTOAGUSTIM

EASTOFLORELEA

EASTO TORRES ALEXRAHDER

ERIGEHD RINTERQ DARLY DEL YALLE

CARYAJAL CARYAJAL ADOLFO

CARYAJAL CARYAJALELYER

CARYAJAL CARVAJAL FREDY

CARYAJAL CARVAJAL HELLY

CARYAJAL CARVAJAL WILMER ALFOHSO

CARYAJAL CERIMNZA CELIAMO

CARYAJAL GOHZALEZELVIRA

CARYAJAL RAFAEL

CARYAJAL ZIERRA MARIELA

CARYAJAL TEQFILD

GASTROARIAS PACIFICO

JAIMES MOFA MARIA DORIS

FEA& YEGA ARMAHDO

FEAAVEGA ORLANDO

REYES PER&ELCIDA

SIERRACARYAJAL CLIMACO

ZIERRA CARVAJAL DEIMY FERHEY

SIERRACARYAJALELSA

SIERRACARVAJAL OLGA

|ORDEN  |NOMBRE TIPO DE IDENTIFICACION
1 [BASTORODRIGUEZ EDUAR IVAN cc
2 |ALARCON BARRIOS YESIKA ORIANNY PPT
3 |HUGORODRIGUEZ cc
4 |ELVER SEPULVEDA cc
5 |FABIAN PENA cc
6  |CARDENAS cc
7 |JENNIFER ANDREA PENA RAMIREZ cc

Centro Agroempresarial Y Turistico De Los Andes Malaga

Técnico en produccion pecuaria

Modalidad: Presencial
Requisitos: del doc

de identidad
ISBEN

* Serm
Municipio: Cerrito

Inscripciones abiertas veww senasofiaplus.edu.co

Mayor informacion: instructores CampeSENA
Luis Emesto Basto / Celular: 3102485063 @ eranza Oe




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

EASTOORTIZALFONE0

EASTOORTIZMIREYA

EASTOORTIZ TEODORA

CARYAJAL EASTODOMICIANG

CARYAJAL EASTOLEQHARDO

CARYAJAL CARMAJAL JORGELUIS

CARYAJAL GILDARID

CARYAJAL GIL JOSE MALIRIGIO

CARMAJAL GIL SILVIA JULIANA

ESFIMEL CARYAJAL FERMANDO

FLOREZ GIL LUIS GAERIEL

ORTIZ CARVAJAL ERIEAZULAY

ORTIZ FEREZ MERYXIMEHA

FERA ALARCON DORA RIMENA

FEAA CARYAJAL ARELY

FEAARAMIRER YA SMIN YURLEY

FERA TORRES ELIECER

FERA TORRES RODOLFO

FAMIREZARTIZ YAHETH

ZALAZAR LUIE CARLDE

SUAREZ CARYAJAL MARTHA ADELAIDA

VERAEBASTO GERMAN




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

v' Continuacién  del curso
complementario y entrega de
material  didactico  grupo
Piedra Azul del municipio de
Concepcion.

v' seleccién de productores
ovinos a participar en el marco

11 de agosto :
del proyecto denominado

al SGPS-13260-2024
17 de agosto “MODERNIZACION  GRANJA
de 2024 LOS ANDES  MEDIANTE
BIOTECNOLOGIA
REPRODUCTIVA
OVINOCAPRINA PARA

RESPONDER A NECESIDADES
DE PROGRAMAS DE
FORMACION SECTOR
PRODUCTIVO. donde se
tomaron indicadores como
descripcion  individual  del

productor en cuanto
identificacion, contacto,
localizacion,

georreferenciacién de la finca
e inventario de animales.




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

HAMPSHIRE

oo ercano comucon | comto | mes v s sesmonorronss _|caunoss ensnas
1 |DORIAN GULLERNIO JAME: 1224484757 COEDERD DRRAL FAL ROMMEY MARSH. e
oo et | emce me]  seea: cmerins: 2 u
Pl T —— vy rerewe gy emcrnm: : 5
4 |MIREYA BASTO ORTZ 12518798 LA CASOMA CARABOBO. CONCEPCION ROMNEY MARSH. 1
il JEXY MLENA CARVAJAL BASTD 3215138780 POZOARUL CARABDBO CONCEPCION ROMMEY MARSH. 1
£l A TORRES. 13906098 i 74118 LOSPMOS CARMIDED ROMNEY MARSH. 2
+ oo ey s iR startssamers |mscermen] oeaste remeriuna 7 ;
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

18 de agosto
al
24 de agosto
de 2024

Participe curso
complementario  presencial
sobre DESARROLLO DE
HABILIDADES PARA EL
DESEMPENO INSTRUCTOR
SENA.

Continuacién a la divulgacidn
del técnico de en el Cerrito
Santander y recoleccion de
cedulas para la inscripcion.

Realizacién de informes
correspondiste al mes de
agosto.

Alimentacion de la bitacora y
portafolio en el drive.

Asistencia a feria caprina en el
municipio de Capitanejo

%or 1. JENNIFER ANDREA PENA RAMIREZ
?0F 2. JOSE ANTONIO CARDENAS

7oF 3. EDUAR IVAN BASTO CARDENAS

: 4.YESICA ORIANNY ALARCON BASTO

: 5. LUIS ERNESTO BASTO PENA

: 6.ARVEY DAVID JAIMES LIZCANO

Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...

Microsoft Edge P...




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

25 de agosto v' Continue implementado la
al competencia de formacidn

31 de agosto practica de la competencia
de 2024 establecer plan sanitario segun

especie animal, plan de
produccion y normatividad
vigente y juicios evaluativos

v Terminacidn de la formacidn
en el sector de Piedra Azul.

v" Continuacién de recopilacién
de informacién para el
proyecto  SGPS-13260-2024
“MODERNIZACION GRANJA
LOS ANDES MEDIANTE
BIOTECNOLOGIA
REPRODUCTIVA
OVINOCAPRINA PARA
RESPONDER A NECESIDADES
DE PROGRAMAS DE

FORMACION SECTOR
PRODUCTIVO.
v" Induccién curso

complementario Ordeno de
animales para la empresa
ganadera del sector Nitaga del
Municipio de Concepcién
Santander.




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

v' Continuacién de divulgacion,
recepcion de documentos del
técnico en produccidn
pecuaria del municipio del
Cerrito.




