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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 23 de agosto de 2024

Sefior (a)

JULIAN ANDRES COLORADO CALDERON

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5863738/2024

Coordinador Académico

Coordinacion Académica de Asistencia y Gestion Administrativa

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes agosto del afio 2024

Referencia: No 5863738/2024 del afio 2024

ARCESIO TOVAR, identificado con la cédula de ciudadania No. 79591425 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién de Asistencia y Gestion Administrativa, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacién la suma de CUARENTA
Y SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE
(547.185.926). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024,
por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS ($4.465.545,00) M/cte., cada uno b) UN (1) pago final
correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2024, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS
TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($2.530.476) M/cte.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2024.

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la
orientacion de la formacién profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas
diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, asi como otras acciones que se deriven de los procesos formativos, para
atender la formacién Tecnolégica, Laboral y Complementaria, de las especialidades
impartidas por el Centro de Gestién Administrativa.

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 EL CONTRATISTA apoyara el Preparacion de las sesiones | Planes de trabajo,
desarrollo de la formacién de formacidn seguin creacion de
profesional integral con calidad, programacion a las espacios en Drive,
oportunidad y eficiencia en los fichas/competencias registro de
programas de nivel tecnolégico, 2874269TGE, 2925157TEFE | asistencia
laboral y complementario seglin su | y 2925217TGE/ Contabilizar | presencial
modalidad, de acuerdo con la operaciones, Evaluar
programacion de las fichas de solicitudes financieras y
caracterizacién determinadas por procesar la informacion
las Coordinaciones académicas en
el marco del Calendario académico
y el desarrollo curricular

2 | Apoyar la preparacion, desarrolloy | Acompafiamiento en la Evidencias
evaluacion de los procesos de elaboracion y evaluacién de | calificadas en
aprendizaje en cualquiera de las las evidencias de las Drive.
estrategias de respuesta fichas/competencias
institucional para los diferentes 2874269TGE, 2925157TEFE
grupos poblacionales objeto de y 2925217TGE/ Contabilizar
Formacion Profesional Integral y operaciones, Evaluar
presentar los reportes de notas de | solicitudes financierasy
los aprendices y demas informes procesar la informacion Evaluacion de los
dentro de los plazos estipulados planes de
por el Centro para tal efecto, Acompafiamiento en el mejoramiento
siendo proactivo y recursivo frente | desarrollo de los planes de
a las diferentes experiencias y mejoramiento de los
situaciones que se presenten en el | aprendices asignados, asi
proceso de formacién como la evaluacién de las

evidencias entregadas.
3 Gestionar oportunamente en el Evaluar juicios en Sofia Plus | Juicios evaluados en

sistema Sofia Plus, todas las
actividades relacionadas con el
proceso de Formacion Profesional
Integral, garantizando la calidad de
la formacidn y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos —
Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registro de los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, inasistencias, entre otros

correspondiente a los
aprendices en plan de
mejoramiento

Sofia Plus
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Verificar el correcto registro de No se recibieron fichas No Aplica
datos de los aprendices en el nuevas durante el periodo

aplicativo SOFIA PLUS e informar objeto de cobro

las novedades por escrito a la

Coordinacion de Administracién

Educativa, garantizando que estos

datos al finalizar la formacion se

encuentren correctos para iniciar

el proceso de certificacion.

Informar a la coordinacién de No se impartié formacion No Aplica
Administracidon Educativa complementaria en el

mediante correo electrénico las periodo objeto de cobro

novedades que se generen de la

verificacion de registro de datos en

el aplicativo SOFIAPLUS para cada

ficha asignada previo a la

inscripcion de aprendices en los

diferentes cursos de formacion

complementaria.

Gestionar registro fotografico e No se participd en No Aplica
informacidn basica de todos los actividades de carnetizacion

aprendices de las fichas asignadas | en el periodo objeto de

a la Coordinacién de cobro

Administracion Educativa para la

respectiva carnetizacion.

Dar cumplimiento al instructivo de | La informacion de No Aplica
politica de proteccion de datos aprendices e instructores se

personales seglin Acuerdo 009 de | usa solo para fines de la

2016 del SENA, con base enla Ley | formacion

1581 de 2012.

Asistir y participar en las reuniones | Participacion en la reunién No Aplica
programadas por las sincrénica programada por
coordinaciones, comités de la coordinacion académica

evaluacidn y seguimiento de los el lunes 05 de agosto de

aprendices cuando se requieran. 2024

Apoyar la participacion en la No se participd en No Aplica

programacion y ejecucion del
proceso de induccion de los
aprendices y el reconocimiento de
aprendizajes previos relacionados
con el area de formacién

programacion e induccion
en el periodo objeto de
cobro al no tener asignado
fichas nuevas
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10

Apoyar los procesos de
promocién y publicidad de los
programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacién
Tecnoldgica, proyectos de
cooperacion Nacional e
internacional, programados por el
Centro de Formacidn dentro y
fuera de las instalaciones del
Centro de Formacion

No se programaron
actividades de promocidony
publicidad en el periodo
objeto de cobro

No Aplica

11

Apoyar la elaboracidn de las
evaluaciones técnicas dentro de
los procesos de contratacién
publica relacionados con
elementos propios de la Formacion
Profesional del Centro de
Formacién, haciendo parte activa
del comité evaluador cuando se
requiera

No se programaron
actividades de evaluacién
técnica en el periodo objeto
de cobro

No Aplica

12

Gestionar oportunamente los
informes mensuales (planillas,
reportes, formatos) requeridos
sobre las acciones encomendadas
y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a
quienes imparte Formacidn
Profesional.

Informe mensual de
ejecuciéon contractual GHT-
F-062.

Informe de gestidn

13

Apoyar las actividades
relacionadas con el area de
investigacion cuando se hayan
aprobado proyectos al Centro de
Formacién, registrando productos
concretos segun lineas
programaticas SENNOVA y que
correspondan con las exigencias
de las condiciones de calidad
para los registros calificados de los
programas de formacién que estén
en ejecucion. Los productos o
proyectos realizados en el drea de
investigacion durante la vigencia

No se programaron
actividades de investigacion
en el periodo objeto de
cobro

No Aplica
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son propiedad intelectual de la
entidad.

14 | Aplicar los procesos y No se ejecutd, debido a No Aplica
procedimientos establecidos por la | que el supervisor de
entidad, para la gestion contrato no asignd ninguna
documental relacionado con el actividad correspondiente.
objeto contractual, segin Tablas
de Retencién Documental vigentes
de la dependencia asignada

15 | Garantizar el conocimiento y Uso de formatos No Aplica
aplicacion de los lineamientos y actualizados
normas que rigen la Formacién
Profesional Integral, y el uso de los
formatos actualizados que se
encuentran en la plataforma
compromiso.

16 | Apoyar activamente en el logro de | Impartir formacién segun Planes de trabajo,
los indicadores y metas programacion a las creacion de
establecidas para el Centro de fichas/competencias espacios en Drive.
Formacion. 2874269TGE, 2925157TEFE Calificacion de

y 2925217TGE/ Contabilizar | evidencias
operaciones, Evaluar

solicitudes financieras y

procesar la informacion

17 | Garantizar el uso adecuado de los Inspeccidn de los ambientes | No Aplica
ambientes de formacién, asi como | y equipos asignados antes
el aseo y cuidado de los equiposy | delinicio de la formacion.
elementos que lo integran. Controlar el uso adecuado

durante la sesién

18 | Reintegrar los materiales y equipos | Devolucién de equipos de No Aplica
utilizados en los procesos computo solicitados en
formativos. préstamo, dentro de los

horarios establecidos

19 | Participar en procesos de Certificado de competencias | Certificado
Evaluacion y Certificacion de vigente desde el 22 de abril
competencias laborales del sector | de 2022
educativo NSCL 240201056 -

Orientar formacién presencial de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa
20 | Asumiry utilizar sus propios Aporte de herramientas No Aplica

medios técnicos para que el objeto
contratado se cumpla a cabalidad.

propias para desarrollo del
proceso de formacién
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mutuo acuerdo con el Supervisor,
sean asignadas al contratista con
ocasién de la ejecucion del objeto
contractual o las demas que por
ley le correspondan.

que el supervisor de
contrato no asignd ninguna
actividad correspondiente.

21 | Aplicar los procesos y No se ejecutd, debido a No Aplica
procedimientos establecidos por la | que el supervisor de
entidad, para la gestion contrato no asignd ninguna
documental relacionada con el actividad correspondiente.
objeto contractual, segun Tablas
de Retenciéon Documental
vigentes de la dependencia
asignada.

22 | Dar cumplimiento a la circular 3- Elaboracién en medios Guias de
2023-000255 del 27 de diciembre electrdnicos de todos los aprendizaje, planes
de 2023 y la resolucion 1- 02689 documentos usados en el de trabajo,
del 26 de diciembre de 2023, proceso de impartir la entregables del
correspondientes a la formacidn profesional proyecto en One
implementaciéon del Sistema de Drive y Drive de
Gestion de Documentos Entregables
Electrénicos de Archivo para la Tovar Arcesio
conformacion del Archivo
Electrénico SENA — AES y demas
normas concordantes o
complementarias.

23 | Las demads actividades que de No se ejecutd, debido a No Aplica

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
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SENA

2. | XX | XX | XX | XX \

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 79289999 de la planilla, Mi Planilla del mes de julio de 2024. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

Firma

ARCESIO TOVAR
Contratista

C.C. No. 79.591.425

Recibi a satisfaccion:

Firma

JULIAN ANDRES COLORADO CALDERON
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5863738/2024
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS INSTRUCTOR ARCESIO TOVAR
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& PROYECTO 5 de julio Arcesio Tovar
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10 [T 1032676578 |DIEGD ALEXANDER CALDERON GRISALES 5053057885 EX FORMACION A A A A A

11 [EC [f0157055  |EDWIN EDUARDO CRUZ GIRALDO 5733069 EN FORMACION A A A A

12 [EC 1001093730 |DYFER AHIELET GARCES GARCIA 5005586752 EN FORMACION A 4 dn A

13[EC 1013576099 |MANUEL DAVID GOMEZ CADENA 3213093703 EN FORMACION 4A A A 4

14 [CC [f0121095  |MIGUEL ANTONIO GOMEZ TAPIERO [Fo2a70178 EX FORMACION RET
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1 ASISTENCIA DE APRENDICES
2 icha de Caracterizacion: 2874269 - GESTION EMPRESARIAL
ENEJECUCION
a4 07/11/2024
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13 [OLGA PATRICIA LOZANO FERNANDEZ (OLGA PATRICIA [LOZANO FERNANDEZ 3195957654 olgalozano037@ gmail com [EN FORMACION " A A
14 [KAREN VIVIANA OVIEDO DUQUE [KAREN VIVIANA OVIEDO DUQUE 3184847299 [kduque_0816@hotmail com [EN FORMACION " A A
15 [KAROL DANIELA PACHON ROJAS [KAROL DANIELA [PACHON ROJAS 3102298133 kpachonrojas@ gmail com [EN FORMACION " A A
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Obligacion 2.
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documento
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NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: 94% &
ACTA DE PLANES DE MEJORAMIENTO

- Ver S sugerenciss il Ednor
CIUDAD Y FECHA: Bogoté D.C. 08/08/2024 HORA INICIO: HORA

16:00 FIN:

: 18:00

N LUGAR Y/O ENLACE: CGA SUBSEDE DIRECCION / REGIONAL /

. CENTRO: CGA/AGA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Reporte de Planes de Mejoramiento concertados el 08 de julic de 2024 de la competencia
Contabilizar Operaciones

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Rendir Informe de Recepcion y Validacion de evidencias correspondientes al desarrollo del
B Plan de mejoramiento de la competencia CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO
h CON LAS NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, perteneciente
. al programa de formacién TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL
DESARROLLO DE LA REUNION

Pagina 1de O 1192 palabras Espafiol (alfab. internacional) Predicciones de texto:Activado Sugerencias del editor: mostrando El — —e————— + 100% [J Ajuster Proporcionar comentarios a Microsoft
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G A MNoesseguro  senasofiaplus.edu.c

[ Diseio Curricular < o ©C 1001007315 JOSE DAVID DIAZ ALVARADO Farmacian
CC 1057517044 JOSE URDANEY REVES ORTIZ Formacion
[# Ejecucién de la Formacién v _
O CC 1001188038 JUAN SEBASTIAN GARCIA TORRES Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje v a CC 1003651150 JUAN YESID CUESTA GONZALEZ Formacian
o cc 1026203826 LADY VANESSA MARTIN CASTAREDA e
Consultar Ruta del Aprendiz
CC 1012401122 LAURA DAYAN MORENO CUBILLOS Formacian
Generar Excel de Planeacion CC 1033754555 LIZNEY CECILIA ROBAYD AGUIRRE Formacion
petaatoies G 1012324830 IMAUREN SOFIA ROMERO PULIDG Formacion
Ty . a GG 1014178380 MAYRAALEJANDRA VELASQUEZ VELASQUEZ Formacion
Gene ¥ v O
o CC 1024385722 MIGUEL ANGEL RUIZDIAZ Formacon
Gestion de la Ruta de Aprendizale. ] CC 1012317281 MIGUEL ANGEL JIMENEZ CHOQUE Formacian
Asociar Aprendiz a una Ruta de a CC 1007382078 MIGUEL ANGEL ALMARIO ORTIZ Formacion
Ao CC 1031158118 ORLANDC ARISTIDES ALFONSO SILVA Formacian
Evaluar Ruta de Aprendizaje o CC 1014245825 PAULAANDREA QUICENO RESTREFO Formacion
O ©C 1051285023 PAULA ANDREA HERNANDEZ URREA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
] CC 1016043028 RUTHDANITZA RIOS JAIMES Formacian
Listar Aprendices Ascciados 3 Ruta o ©CC 1074139820 VEISSON ESTIVEN ROCHA RODRIGUEZ Formasion
Reconocimients de Aprendizaje o CC o5190113 VIVE BIBIANA LAVAC PASTRANA Formacian
e O GC 1013606637 YULI PAOLA SUAREZ GUTIERREZ Formagion
Pigina 1 de 1
Reconacimiento de Aprendizaies
Erevios . CONTASILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE +
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femErs . METONOI DGIAS DE COSTAS ¥ i
Juicio Evalustiva™ Aprmbada v

Solicitud de Segunda Evaluacién

Gomplementaria Virtual <

Eventos de Divulgacién Tecnolégica
Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
‘SOFIA Plus Versién 8.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2013 - Bogoté - Colambis- ~-2150; .
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(m] CC 1034396722 MIGUEL ANGEL RUIZ DIAZ Formacion
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(m] CC 1007392976 MIGUEL ANGEL ALMARIC ORTIZ Formation
Administrar Ruta de Aprendizaje =
€C 1031158118 ORLANDO ARISTIDES ALFONSO SILVA Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz O CC 1014246835 PAULA ANDREA QUICENO RESTREPO Formacion
Generar Excel de Planeacin (m] CC 1051286033 PAULA ANDREA HERNANDEZ URREA Formacion
Pedagégica (m] CC 1015043028 RUTH DANITZA RIOS JAIMES Formacion
0 CC 1074189830 VEISSON ESTIVEN ROCHA RODRIGUEZ Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo
(m] €C 55190113 YIVE BIBIANA LAVAQ PASTRANA Formation
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Pagina 1 de 1
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FROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

Var 46 o0
sdiner

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogot4 D.C., 15 de agosto de 2024
Sefior (a)

JULIAN ANDRES COLORADO CALDERON
SUPERVISOR(A} CONTRATO No. 5863738/2024

~ Coordinador Académico
. Coordinacién Académica de Asistencia y Gestion Administrativa
Ciudad
Asunto:  Informe  mensual  de
B ejecucion contractual Mes agosto del
- afio 2024

Referencia: No 5863738/2024 del afio 2024

ARCESIO TOVAR, identificado con la cédula de ciudadania No. 79591425 de Bogotd, en mi

ralidad da Coantratista dal SFNA an Canrdinaridn da Asistancia v Gastidn Ad

Pagina 1 de 2 1770 palabras Espafiol (Colombia) Predicciones de textozActivado Sugerencias del editor: mostrando B - — +  100% £ Ajustar Proporcionar comentarios a Microsoft
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Obligacion 13, 14 y 15. No Aplica

Obligacion 17 y 18. No Aplica



Obligacion 19.

MlEEs e - G-s Nitro Pro 9 o x
INICIO EDITAR REVISAR FORMULARIOS PROTEGER AYUDA

[El [#6c_ 79591425 19824 MaR_2024 [d] GF_79591425_19824_ MAR_2024 | ] 4.Documentos academicos X -

Marcadores ™= Paginas

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiente del Decreto 1072 de 2015
olorga
Certificado de Competencia Laboral a
ARCESIO TOVAR
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 79591425
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cidigo: 240201056 - Versidn: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los cuatro (4) dias del mes de Abril de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

1254185 - 04T4/2022

Vigencia
No Y FECHA REGISTRO

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS hasta el 4 de Abrl de 2025
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La awenticidad de este documento pusde ser verificada en ¢l registro clectronics que se encuenira en b piging web Rupycertificados sensedu.co, hajo el mimero
40400240201056CCTIS91425C
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Obligacion 20 y 21. No Aplica
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