SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, agosto 27 de 2024

Sefora

Viviana del Mar Aranda Guerrero

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5823823

Coordinadora de Etapa Productiva

Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de agosto del afio 2024

Referencia: No .5823823 del afio 2024

Sandra Maritza Ospina Sierra, identificada con la cédula de ciudadania No. 51905745 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el drea de la coordinacién de etapa
productiva, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato asciende a la suma de TREINTA'Y DOS
MILLONES CIENTO CINCUENTA Y UN MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE.
(532.151.925). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Seis (07) pagos iguales por los meses de febrero a julio de 2024, por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTAY CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS
M/CTE. (54.465.545) cada uno c) un ultimo pago correspondiente al mes de agosto de 2024,
por valor de CUATRO MILLONES DIECIOCHO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y UN PESOS
M/CTE ($4.018.991).

Plazo: Serd hasta el 27 de agosto de 2024.
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OBJETO:

Prestar los servicios personales indirectos de cardcter temporal para impartir formacién
profesional integral de acuerdo con la modalidad y el nivel de las especialidades
ofertadas por el Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la
Informacion.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir con la programacién
asociada a fichas y ambientes
establecida por el responsable
del area.

Se Cumplié con la
programacion asociada a
fichas y ambientes (2)
establecida por el
responsable del drea en las
6 fichas activas asignadas:
2773318 con 15,90 horas
2627187 con 27.90 horas
2627180 con 27.90 horas
2675806 con 27.90 horas
2675807 con 31,90 horas
2758401 con 8 horas y 5
fichas rezagadas
2721577, 2721579,
2640280, 2675940,
2253917

Se establecieron en dos
ambientes: Plataforma
ZAJUNA y TEAMS

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo
curricular del programa de
formacién teniendo en cuenta
la normativa y la metodologia
SENA.

Se realizd Seguimiento y
evaluacion etapa
productiva a las cuatro (6)
fichas, evaluando 50
evidencias de los
aprendices.

LMS Zayuna

Se calificé 1 evidencia
en la ficha 2721577
Técnico en Asesoria
Comercial.

Se calificaron 9
evidencias en ficha
2721579 Técnico en
Asesoria Comercial.
Se calificaron 19
evidencias en ficha
2758401, Técnico en
Asesoria Comercial.
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Se calificaron 4
evidencias en ficha
2627180, Tecndlogo en
Desarrollo Publicitario.
Se calificaron 13
evidencias en ficha
2627187, Tecnélogo en
Desarrollo Publicitario.
Se calificé (1) evidencia
en ficha 2675940
Técnico en Operacién
de Servicios y Contact
Center en BPO

Se calificaron (3)
evidencias en ficha
2773318, Técnico en
Operaciones
Comerciales en Retail.

Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de formacién
conforme al Estatuto de
Formacion Profesional del
SENA.

Se prepard y realizo 1
sesion en linea de bitacora
2 y Segunda entrega
formato GFPI-F-023
Aspectos Actitudinales, y
comportamentales.

Se prepard y realizd una
sesidn en linea para la
explicacion de bitacora
2 y Segunda entrega
formato GFPI-F-023
Aspectos Actitudinales,
y comportamentales.

Emitir los juicios de evaluacion
de manera objetiva e integral
con base en los criterios de
evaluacidn y la ruta de
aprendiza y dar a conocer
dentro de los ocho (8) dias
habiles siguientes, los
resultados de las evaluaciones,
asi como las diferentes
novedades académicas.

Se realizd la emision del
juicio de las (51) evidencias
recibidas y ya
retroalimentadas

LMS Zayuna

Se calificé 1 evidencia
en la ficha 2721577,
2721579, 2758401,
2627180, 2627187,
2675940y 2773318.

Registrar los juicios evaluativos
en la plataforma Sena-
SofiaPlus, maximo ocho (8) dias
habiles después de entregadas
las evidencias conforme a los
resultados de aprendizaje.

Se evaluaron evidencias en
Zajunay se evaltan 16
juicios en al aplicativo de
Sofia.

Se envié a certificacion
la documentacion de 16
aprendices asi:

11 aprendices de la
ficha 2721579, 3
aprendices de la ficha
2721577 y 1 aprendiz de
la ficha 2253917, 1
aprendiz de la ficha

GTH-F-062 V10




SENA

N

2675940, y 1 aprendiz
de la ficha 2190370

Verificar en la plataforma
establecida por la entidad la
existencia de las evidencias que
soportan el cumplimiento de
los diferentes resultados de
aprendizaje.

Se realizd la revision de los
instrumentos de
evaluacion etapa
productiva, formato GFPI-
F023 y formato GFPI-F147
bitdcora en las cuatro
fichas asignadas y se
calificé 2 de ellos

Se realiz6 la verificacion
y se crearon los enlaces
para las 9 evidencias
que conforman la etapa
productiva.
correspondientes al
resultado de
aprendizaje de Etapa
productiva en las fichas
2675806 y 2675807
Tecnologia en Andlisis y
Desarrollo de Software
en la plataforma TEAMS

Crear y compartir con el
responsable del drea
correspondiente el portafolio
del instructor y del aprendiz de
acuerdo con el reglamento del
aprendiz y la normativa de
formacidn profesional integral.

Se dejo disponible y
automatico en Zajuna

Quedd disponible en el
LMS ZAJUNA Ficha
2758401, Técnico en
Asesoria Comercial
Ficha 2773318 Técnico
en Operaciones
Comerciales en Retail
Ficha 2627187 y

Ficha 2627180
Tecndlogo en Desarrollo
Publicitario

Documentar y reportar de
manera oportuna las
novedades académicas cuando
estas ocurrieren, tales como
amonestacion y desercién y
demas procesos académicos
que se infieren dentro de su
proceso, de acuerdo con el
Reglamento del Aprendiz SENA.

Se realizd la revision y
actualizacién de evidencias
y reportes de seguimiento
a contratos de aprendizaje
de los aprendices.

LMS ZAJUNA — Se
realizaron (4) Sesiones
en linea, 3 con jefe
inmediato de
aprendices con contrato
de aprendizaje de las
fichas y la reunién de
Comité de Evaluaciény
seguimiento para
cancelacién de
contratos

Cumplir y hacer cumplir el
manual de convivencia del
Centro de Gestién de

Se Compartié y socializo el
reglamento con los
aprendices etapa

productiva,

LMS ZAJUNA Se dejo
disponible en la carpeta
de Generalidades Etapa
Productiva.
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Mercados, Logistica y
Tecnologias de la Informacién.

Articulo 12- Seguimiento y
evaluacion.

10

Participar en la programacioén y
ejecucién del proceso de
induccion de los aprendices de
formacidn tituladay el
reconocimiento de aprendizajes
previos.

No fue requerido el
cumplimiento de esta
obligacién en este mes.

No fue requerido el
cumplimiento de esta
obligacién en este mes.

11

Cooperar en procesos de
promocién y publicidad de los
Programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacidn
Tecnoldgica, programados por
el Centro de Formacion dentro
o fuera de las instalaciones del
CGMLTI y participar en
Proyectos de Cooperacion
Nacional e Internacional que
tengan relacion con las
actividades del Centro de
Formacion.

No fue requerido el
cumplimiento de esta
obligacion en este mes.

No fue requerido el
cumplimiento de esta
obligacién en este mes.

12

Garantizar la participacién de
aprendices y participar en las
actividades programadas por el
grupo de Bienestar al Aprendiz.

No fue requerido el
cumplimiento de esta
obligacién en este mes.

No fue requerido el
cumplimiento de esta
obligacién en este mes.

13

Apoyar las evaluaciones
técnicas dentro de los procesos
de contratacién publica
relacionados con elementos
propios de la Formacidn
Profesional cuando se requiera.

No fue requerido el
cumplimiento de esta
obligacion en este mes.

No fue requerido el
cumplimiento de esta
obligacién en este mes.

14

Brindar apoyo técnico a la
supervisién de contratos que
impliquen servicios o entrega
de elementos propios de la
Formacidn Profesional cuando
se requiera.

Plataforma Teams- Zajuna
y One drive.

Se realizé la creacién de
carpetas para dejar las
evidencias del proceso
de Etapa Productiva de
acuerdo con nuevos
lineamientos.

GTH-F-062 V10




SENA

N

15 | Garantizar el uso adecuado de Se realizd el alistamiento LMS ZAJUNA, TEAMS y
los ambientes de formacion, asi | del ambiente virtual de archivos en Onedrive
como el aseo y cuidado de los aprendizaje plan de
equipos y elementos que hacen | contingencia plataforma
parte de estos. TEAMS ZAJUA y OneDrive

16 | Realizar la transferencia de Se participé en la El dia 01 de agosto se
conocimientos de cursos, capacitacidn de contrato participd en la
seminarios, capacitaciones de aprendizaje y capacitacion sobre
técnicas y/o pedagdgicas capacitacion sobre el contrato de aprendizaje
nacionales e internacionales a nuevo archivo para las y el dia 02 de agosto se
instructores y aprendices bitdcoras. participd en la
cuando participen. capacitacion del

formato auto llenable
de bitacora

17 | Participar en los comités de No fue requerido el No fue requerido el
evaluacion y seguimiento a los cumplimiento de esta cumplimiento de esta
aprendices cuando se requiera. | obligacidn en este mes. obligacién en este mes.

18 | Participar en los proyectos de No fue requerido el No fue requerido el
investigacidn, innovacion y cumplimiento de esta cumplimiento de esta
desarrollo aprobados para el obligacion en este mes obligacion en este mes
centro de formacion, segun las
lineas programaticas de
SENNOVA cuando se requiera.

19 | Atender oportunamente los Se atendié el Se entregd informe
requerimientos que haga el requerimiento de la solicitados coordinacién
supervisor del contratoy coordinacién presentando
presentar informes mensuales el informe de actividades
de la ejecucién del contrato. solicitado

20 | Participar en el proceso de No fue requerido el No fue requerido el
documentacién de registro cumplimiento de esta cumplimiento de esta
calificado y auto evaluacién de | obligacion en este mes obligacion en este mes
los programas de formacion
cuando se requiera.

21 | Participar activamente en las No fue requerido el No fue requerido el

transferencias y actividades
impartidas por el Centro de
Formacidn en relacién con los

cumplimiento de esta
obligacion en este mes

cumplimiento de esta
obligacion en este mes
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sistemas de gestién (SIGA,
MIPG).
22 | Las demas que sean necesarias | Se realizé el alistamiento LMS ZAJUNA y Teams
para el cumplimiento del objeto | del ambiente virtual de para las fichas nuevas
del contrato. aprendizaje 2675806 y 2675807
ADSO

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 79135636 de mi planilla del mes de julio. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (51) folios
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Cordialmente,

Sandra Maritza Ospina Sierra
Contratista
C.C. No. 51905745

Recibi a satisfaccion:

Viviana del Mar Aranda Guerrero
Supervisor(a) Contrato 5823823 de 2024
Coordinadora de Etapa Productiva
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA MARITZA OSPINA SIERRA

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA'Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 27/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2627187 - DESARROLLO PUBLICITARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico
organizacional

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

23/08/24 9:17
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campara y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

23/08/24 9:17
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2627180 - DESARROLLO PUBLICITARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico
organizacional

23/08/24 9:17
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campafia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

23/08/24 9:17
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90

FICHA 2675806 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

23/08/24 9:17
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operaciéon y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

23/08/24 9:17
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2773318 - OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

23/08/24 9:17
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar el recaudo de caja de acuerdo con normativa y manual
técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Surtir productos segun plan y técnicas de merchandising

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

23/08/24 9:17
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2675807 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disenar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

23/08/24 9:17
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de analisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

23/08/24 9:17
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2758401 - ASESORIA COMERCIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

23/08/24 9:17

Page 12 of 14




+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

23/08/24 9:17
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - :
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 135,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SANDRA MARITZA OSPINA SIERRA

CENTRO DE CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICAY
FORMACION: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

23/08/24 9:17 Page 14 of 14



ANEXO EVIDENCIAS DEL MES DE AGOSTO DE 2024

1. Cumplié con la programacidn asociada a fichas y ambientes establecida por el
responsable del area.

Se Cumplié con la programacion asociada a fichas y (2) ambientes plataforma TEAMS y
ZAYUNA con 6 fichas activas asignadas
2773318 con 11,90 horas

2627187 con 27.90 horas

2627180 con 27.90 horas

2675806 con 27.90 horas

2675807 con 31,90 horas

2758401 con 8 horas

5 fichas rezagadas:

2721577 rezagada

2721579 rezagada

2640280 rezagada

2675940 rezagada

2253917 rezagada

Wr ASESORIA COMERCIAL (2721577)
Formacion Titulada Virtual y a Distancia

ASESORIA COMERCIAL (2758401)
Formacion Titulada Virtual y a Distancia

DESARROLLO PUBLICITARIO (2627180)
Formacion Titulada Virtual y a Distancia

DESARROLLO PUBLICITARIO (2627187)
Formacion Titulada Virtual y a Distancia

OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL (2773318)
Formacion Titulada Virtual y a Distancia

ASESORIA COMERCIAL (2721579)
Formacion Titulada Virtual y a Distancia




c 2% zajuna.sena.edu.co/zajuna/myj/courses.php

CORSERPARK SAS [} agustin codazzi
V631124 V_2b /5940 K _11_C_9303
>
P_631124 V2640280 R 11_C_9202

hat CE

¢ S| Contratistas

SECOPii

& & Y
&0 Mis Vitaminas | Res.. 5§ Iniciar sesion en Qu.. P colpensiones - Mama [ Correo: Sandra Mari.. »

Formacién Titulada Virtual y a Distancia

DESARROLLO PUBLICITARIO (2627180)
Formacién Titulada Virtual y a Distancia

DESARROLLO PUBLICITARIO (2627187)

Formacion Titulada Virtual y a Distancia

#r NEGOCIACION INTERNACIONAL (2253917)

Formacion Titulada Virtual y a Distancia

#r OPERACION DE SERVICIOS EN CONTACT CENTER Y BPO (2640280)
Formacién Titulada Virtual y a Distancia

fr OPERACION DE SERVICIOS EN CONTACT CENTER Y BPO (2675940}

tn R

O Todos los marcado

Formacién Titulada Virtual y a Distancia

== COORDINACION ETAPA PRODUC...

% w Canales principales

General

iipos

ndario

g

sciones

& Compartir & Copiar vinculo g Sincronizar = Todos los documentos

Documentos > General > Virtual

[ Nombre Instructor Asignado ~  Inicio EP
PI_2675806 V-Sandra Ospina (C)  20/08/2024
PI_2675807 V-Sandra Ospina (C) 20/08/2024

B PT_2721577 V-Sandra Ospina (C) 26/12/2023

B PT_2721579 V-Sandra Ospina (C)  26/12/2023

52627180 V-Sandra Ospina (C)  04/06/2024

| 5 2627187 V-Sandra Ospina (C)  04/06/2024

Se ejecutd la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo

curricular del programa de formacién teniendo en cuenta la normativa y la metodologia

SENA.

Se calificaron las evidencias, de la ficha 2721577 de la siguiente manera: (1) evidencia
Tercera Entrega GFPI-F-023 Evaluacidn y Seguimiento Evaluacion Cierre se calificé 1

evidencia

FinEP

20/02/2025

20/02/2025

26/06/2024

26/06/2024

04/12/2024

04/12/2024



c 23 zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=8372798&action=grading Q ¥ {3 )

&«
& COORSERPARK SAS [ agustin codezzi ¢ SICo SECOPii g Mis Vitaminas | Res.. 3§ Iniciar sesibnen Ou.. (2 colpensiones - Mema [} Correo: Sandra Mari » [ Todos los marcadon

Accede a SOFIA  Airea Personal A @2 SANDRA MARITZA OSPINA SIERRA @ v
P_631101_V_2721577_R_11_C_9303 Nombre(s) BN ~ 8 clolelfle/aia]e/tim/n[Riolrlalrs/T u/viw x|y z
> Participantes

B3 Calificaciones 5 6 H Rlole|a|r[s[T[u x| vz

E) ANUNCIOS

E) Cambio en Ia entrega de '

documentos para la certifi..

& Calificaciones al 11 de julio )

2024 Imagen  Nombre(s) Ultima

E) Inscripciones abiertas para del / Nombre de modificacién

e Seleccionar  usuario  Apellido(s)  usuario Correo electrénico Estado  Calificacién  Editar  (entrega) Archives enviados

&) Sesién en linea - Cierre Etapa 4 - - - - - - - - -

Productiva - — o o

Il i et s ) () 1005646278 anyivelo2021@gmail.com Enviado martes, 13 de a if _

de evidencias - F'a‘: 353?: :; 13 de agosto de 2C

) Quints seién en Iinea - s .

Bitdcora 3 - Martes 23 de...

Se calificaron las evidencias, de la ficha 2721579 de la siguiente manera: (9) evidencias
Formato GFPI-F-165 Eleccidon Alternativa, se calificd 1 evidencia

%3 zajunasena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=1523714&action=grading a % O 04
SAS SECOPii W0 Mis Vitaminas | Res.. 5§ Iniciar sesion en Ou.. P colpensiones - Mama (3§ Correo: Sandra Mari.. » [ Todos las marcade
>
P_124100_V_2627180_R_11_C_9303
> 1048609333 vickyganzalez012@gmail.com Enviade a martes, 13 de ) ato
P_122702 V_2253017_R_11.C_0303 para agosto de
> calificar 2024, 17:39 13 de agosto de 20!
A
P_631124_V_2675040_R_11.C_0303 Calificado
5

P_631124_V_ 2640280 R_11.C 9303
ADMINISTRACION e}

~ Administracién de actividad 1 ~ (

Bitacora dos (2) se calificé 1 evidencia

Fio Y
(&r)

ETH

1082350406  eramosnarvaez? @gmail.com Enviado

e

para
calificar 2024, 14:57
Calificado A

1 de agostc

Segunda entrega formato GFPI-F-023 Aspectos actitudinales, comportamentales se califico 2
evidencias

a ‘/E_F‘j\l N 20320440 edwinrodriguezherreraS@gmail.com Enviado Editar v viemnes, 2 de & Formato GFPI-F-0.
~— para agosto de
calificar 2024, 20:37

Calificado #



D () ELIZABETH 1082350406  eramosnarvaez7@gmail.com Enviado @ Editar ~  jueves, 1 ds o
~ RAMOS para agosto de

calificar 2024, 1503
Calificads *

Bitacora tres formato GFPI-F-147, se calificé 2 evidencias

c 25 zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=1523832&action=grading SRS ¢ il &

e
& COORSERPARK SAS agustin codazzi ¢ I Contratistas SECOPii 0 Mis Vitaminas | Res.. % Iniciar sesiénen Ou.. ) colpensiones - Mamé (0 Correo: Sandra Mar.. » | [ Tedos los marcador

Accede a SOFIA  Area Personal A @2 SANDRA MARITZA OSPINA SIERRA @ v

P_631101_V 2721579 R_11_C_9303 .
> Participantes
BB Calificaciones

&) ANUNCIOS Imagen Nombre(s) Ultima
&) Combio en |z entrega de del / Nombre de modificacion

documentos para |z certif..
& Calificaciones al 11 de julio de
2024 —

Seleccionar  usuario  Apellido(s)  usuario Correo electrénico Estado Calificacién  Editar (entrega) Archivos enviades

) Inscripeiones abiertas para o (Er) 80920440 edwinrodriguezherrera3@gmail.com Enviado Editar ~  jueves 1de i
. ~ para gosts
Proyecto Productiv
® ! calificar 2024, 12:43
Cambio de Instructor en la Califendd A

ficha

&) Sesién en linea cierre de etapa
productiva

[ Instructivos de ingrese y envio
de evidencias

= s
D \/E_P\\ 1082350406  eramosnarvaez/ @gmail.com Enviado tar ~  jueves, 1de &) Bitacora 3xlsx
~ para agosto de 1 de agostt
calificar 2024, 1301
Calificade *

Tercera Entrega GFPI-F-023 Evaluacidn y Seguimiento Evaluacion Cierre, se calificé 3 evidencias

< c 25  zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=1523843&action=grading aQ o £ H
& COORSERPARK SAS [ sgustincodazzi 4 §I Contratistas SECOPi @0 Mis Vitaminas |Res.. 5 Iniciarsesién en Ou.. ) colpensiones - Mami (3§ Corrac: Sandrs Mari.. » | [3 Todes los marcadors

Accede a SOFIA  Area Personal A @2 SANDRA MARITZA OSPINA SIERRA @ v

P_631101_V_2721579_R_11.C_9303 n
> Participantes
BB Calificaciones
ANUNCIOS Imagen  Nombre(s) Ultima
g
) o ol e e s del / Nombre de modificacion
P e T Seleccionar  usuario  Apellido(s)  usuario Correo electrénico Estado  Calificacién  Editar  (entrega) Archivos enviados
& Calificaciones al 11 de julio de : - - - - - - - - -
2024 _ e
( 092044 winrodriguez} 5@gmail.c Editar ~ .5 ODRIG
) nsipeianes abiertos paa &) 80920440 edwinrodriguezherreraS@gmail.com E:::dn 1 au:;sm:ncd: Fs;-ﬁ -
Prayecto Productiva : i 2024, 1743 :
3 calificar 2024, 17
&) Cambio de Instructor en la A

ficha

&) Sesién en linea cierre de etapa
productiva

[ Instructivos de ingreso y envio
de evidencizs

E Bianvanidae 5 12 nlztsfarma



€ > C

25 zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=1523843&action=grading

& COCRSERPARK SAS agustin codazzi % 51 Contratistas SECOPii @& Mis Vitaminas | Res..

AGREGAR UN BLOQUE a (ﬁﬂ) MAYERLIN 1040511777
| Agregar.. ¢ | HERRERA
0 1082350406  eramosnarvaez7 @gmail.com

¢ Iniciar sesion en Ou.

mayzarcahemrera@gmailcom

a ¥ O &

) colpensiones - Mama [} Correo: Sandra Mari...

Enviade Editar
para

calificar

Calificads *

agosto de
2024, 1458

Enviado Editar ~  viemnes, 2 de
para agosto de
calificar 2024, 16:24
Calificads *

viemes, 16 de

» 3 Todes los mareadore

riin Arco Herrera_ O

rama Asesoria comerciall

2 Elizabeth Ramos Narvaez

en asesoria comercial .pdf

Se calificaron las evidencias, de la ficha 2758401 de la siguiente manera: (19) evidencias

Primera Entrega Formato GFPI-F-023 Planeacién y Concertacion, se calificaron 2 evidencias

o '/E_J\‘ ESMEIDER 1002236204 esneiderjm101@gmail.com
= HERNAN
JIMENEZ DE

LA HOZ

o (70) TATIANA 1143968375 taticartes2020@gmail.com
~ CORTES

MERA

para

calificar

Calificado *

Bitacora uno formato GFPI-F-147, se calificaron 3 evidencias

o I/D_M\ DIANA 1118804668 dianavanessamendozagil34@gmail.com
' vanEssa
MENDOZA
GlL
O @ ESNEIDER 1002236204 esneiderjm101@gmail.com
HERNAN
E7 DE
HOZ
o @ TATIANA 1143968375 taticortes2020@gmail.com
CORTES
MERA

Bitacora dos formato GFPI-F-147, se calificaron 3 evidencias

= \/[)7!\.4\| DIANA 1118804666 dianavanessamendozagil34@gmail.com
' vanessa
MENDOZA

GIL

Editar v  jueves, 15 de
agosto de

2024 13:57

Editar ¥ martes, 6 de
agosto de

2024, 20:57

Editar ~  viernes, 16 de
agosto de

2024, 13:51

Editar ¥~  jueves, 15de
agosto de

2024 14:28

Editar ~  martes, & de
agosto de

2024, 2137

Editar »  wiernes, 16 de
agosto de

2024, 15:21

772024087
15de:

5§ FORMATO-CARTA-L

ESNEIDER.docx

8 doc0297

15de:

& 4. Formato GFPI-F-C
Concertacion[1].docx
Sde:

& formato de seguimi

B bitacoral-ESNEIDEF

8 Bitacora T.xlsx

& formato de seguimi
mendoza gil pdf



o @

o @

ESNEIDER
HERMNAN
JIMENEZ DE
LAHOZ

1002236204

TATIANA
CORTES
WERA

1143968375

esneiderjm101@gmail.com

taticortes2020@gmail.com

Editar ~

Editar ~

jueves, 15 de B bitacora 2 Esneider.
agosto de

2024 14:38

martes, & de 0 Bitacora 2.xdsx
agosto de

2024 22:00

Segunda entrega formato GFPI-F-023 Aspectos actitudinales, comportamentales, se calificaron 3

evidencias

ESNEIDER
HERNAN
NMENEZ DE
HOZ

1002236204

TATIANA
CORTES
MERA

1143968375

MICHEL

DARMNELLY
MARTINEZ
HURTADO

1000438797

esneiderjm101@gmail.com

taticartes2020@gmail com

micheldamnelly16@gmail.com

para
calificar
Calificado

Bitacora tres formato GFPI-F-147, se calificaron 5 evidencias

: ®

KARINA DE
JESUS
BANQUEZ
GALVIS

1047468875

DIANA
VAMESSA
MENDOZA
GIL

1118804668

ESNEIDER
HERNAN
JIMENEZ DE
LA HOZ

1002236204

TATIANA
CORTES
MERA

1143968375

MICHEL

DARMELLY
MARTINEZ
HURTADO

1000438797

DIANA
VANESSA
MENDOZA
el

1118804668

ESMEIDER
HERNAN
JIMENEZ DE
LAHOZ

1002236204

karibanguez@gmail.com

dianavanessamendozagil 34 @gmail.com

esneiderjm101@grail.com

taticortes2020@gmail com

micheldarnelly16@gmail.com

dianavanessamendozagil34@gmail.com

esneiderjm101@gmail.com

(no
enviado)
para
calificar
Calificado

Editar ~

Editar

Editar ~

Editar v

Editar ~

Editar ~

Editar ~

Editar ~

Editar v

Editar -

jueves, 15 de & 5. Formato GFPI-F-C
agosto de

2024, 15:12

martes, 6 de B 4. Formato GFPI-F-C
agosto de

2024, 22:10

B Segunda entrega fo
MARTINEZ docx

jueves, 1de
agosto de
2024 11:30

viernes, 10 de D Bitacora de seguimi
banquez ficha 407.xdsx

16de:

agosto de
2024, 09:19

D Formato de seguim
aprendiz Diana Mendoz
16 de:

viernes, 16 de
agosto de
2024, 22:21

jueves, 15 de @ Bitacora-3-Esneider

agosto de 15de:
2024, 15:13

martes, 6 de ® Bitacora 3.xlsx
agosto de S5de:
2024 22:18

lunes, 5 de 8 Bitacora 3 de seguir
agosto de productiva-MICHEL DAF
2024, 18:07 H.pdf

Sde:

Tercera Entrega GFPI-F-023 Evaluacidn y Seguimiento Evaluacion Cierre, se calificaron 3 evidencias

viernes, 16 de @ Bitacora de sequimi
agosto de

2024, 13:28

viernes, 16 de 5]
agosto de ESMEIDERHERMANIIMEI
2024, 16:29



1000438797 micheldarmelly16@gmail.com

MARTINEZ
HURTADO

Jjueves, 15 de

Enviado Editar v
para agosto de

calificar
Calificado A

2024, 00:31

Se calificaron las evidencias, de la ficha 2627180 de la siguiente manera: (4 evidencias)

Pantallazo Actualizacién Base de Datos Sofia Plus, se calific 1 evidencia

O =
XL

1090362935  alejandracedeno984@gmail.com

3

Enviado Editar ~
para

calificar
58 dias
14 horas
después
Calificado

A

miércoles, 14
de agosto de
2024, 14:21

240814-141

4 de agosto

“Primera entrega Formato GFPI-F-023 Planeacién y concertacidn”, se calificd 1 evidencia

] foiy
&y

1016106468 juanamoreno.moya@gmail.com

Periodo 1 (Bitacora 1 a 4), se calificé 2 evidencias

8| ) 1115091101 luis10152011 @gmail.com
&

al "rJKA\‘ 1016106468  juana.moreno.moya@gmail.com
Lk

Reabierto Editar ~
49 dias

16 horas

después

Enviado Editar ~
para

calificar
Calificade ©

Reabierto Editar ~
2dias 16

horas

después

lunes, 5 de
agosto de
2024, 16:08

viernes, 2 de
agosto de
2024, 21:57

lunes, 5 de
agosto de
2024, 16:33

& Carta Certificacion de Fun

4 de agasto

0 023 Etapa Produ

4 de agosto

& bitacora 1 a d.xlsx

2 de agosto

) Bitdcoras Periodo 1.pdf

4 de agosto

Se calificaron las evidencias, de la ficha 2627187 de |a siguiente manera: (13) evidencias

Pantallazo Actualizacion Base de Datos Sofia Plus, se calificé 2 evidencias

O "\’/\';G\,.J 1110485826 myga.garlcz@gmail.com
O '(L_D) 1056928123  Diazayalalidiarocio] @gmail.com

Enviado Editar
para

calificar
Sedias A
11 horas
después
Calificado

Enviado Editar
para

calificar
56 dias
16 horas
después
Calificado

A

Certificado Inscripcién APE SENA, hoja de vida, se calificé 1 evidencia

migrcoles, 14
de agosto de
2024, 11:43

lunes, 12 de
agosto de
2024, 16:58

@ Actualizacian datos .pr

8

14 de ago

captura 1.docx
12 de ago



] @,‘G\‘ MICHAEL
— YOSEMT
GARCIA
ALTURO

1110485826

myga.garloz@gmail.com

Reabierto
58 dias
15 horas
después

Editar ~

Formato GFPI-F-165 Eleccidon Alternativa, se calificd 1 evidencia

DIEGO
ANTONIO

OSPINA

. @

1002635693

diegoantonioospinagalvis@gmail.com

Enviado
para
calificar
56 dias
18 horas
después
Calificado

Editar v

miéreoles, 14
de agosto de
2024, 15:47

lunes, 12 de
agosto de
2024, 18:36

& Hoja de vida.pdf
14dea

£y 4. Formato CARTA cam

& DIEGO ANTONIQ-OSPI

Formatoneleccinnnnalterna

Primera Entrega Formato GFPI-F-023 Planeacion y Concertacidn, se calificé 2 evidencias

o (i)  UDIAROCIO
~ DIAZ AYALA
a () LIZETH
~ DAYANA
SUAREZ
PINZO

Periodo 1 (Bitacora 1 a 4) se calificé 7 evidencias

0 (jo)  JosE
~ GABRIEL
OROZCO
GUZMAN
O &S JUAN PABLO
"/

RAMIREZ
SAAVEDRA

1056028123

1003907896

1056120879

80829774

Diazayalalidiarocio? @gmail.com

808suarezlizeth@gmail.com

Jjosegabrielorozcoguzman@gmail.com

jpramirezd@soy.sena.edu.co

Enviado
para
calificar
60 dias
13 horas
después
Calificado

Reabierto
52 dias
20 horas
después

Enviado
para
calificar

2 dias 18
haras
después
Calificado

Enviado
para
calificar

3 dias 14
horas
después
Calificado

Editar ~

A

viernes, 16 de
agosto de
2024, 13:49

Jueves, 8 de
agosto de
2024, 20:37

lunes, 5 de
agosto de
2024 18:32

martes, 6 de
agosto de
2024, 1410

& GFPI-F-023 Formato Pl
seguimiento y evaluacion e
productiva.docx

16 de ago

& formato GFPI-F 023 pc
8 de ago

B 6F
147_Formato_Bitacora_Ftap
PUBLICITARIO_V2 (2) (1}.xls

& Bitacora.pdf



O <@ MARIA 67032144 maislequi@gmail.com Enviado Editar ~  lunes, S de

ISABEL LENIS para agosto de ‘ommato_Bitacora_Etap
QUICENO calificar 2024, 17:30 PUBLICITARIO_V xls
2dias 17 A
haras
después
Calificado
m] ) DIANA 1009202945 dkata85@hotmail.com Enviada Editar v martes, 6de B Correccion F
— CATALINA para agosto de 147_Formato_Bitacora_Etap
PERA calificar 2024, 1857 PUBLICITARIO_V2 (2} (1).xls
CANTOR idasiz A
haras
después
Calificado
o () UZETH 1012323535 lizethD715@hatmail.com Emviada Editar ~  lunes, 5de B No. 1. Formato GFPI-F-
- VALENTINA para agosto de de agosto 2024.xsx
CAMARGO calificar 2024, 10:44
CHAPARRO 2dias 10 A
haras
después
Calificado
O (@ MARIA 67032144 maislequi@gmail.com Enviado r~ lunes, 5de g
e ISABEL LENIS para agosta de 147 _Formato_Bitacora_Etar
QUICENO calificar 2024, 17:30 PUBLICITARIO_V s
2das 17 A
horas
después
Calificado
] @ YEIMMY 20866507 yeimmychavez@hotmail.com Enviado sabado, 3 de 2 PERIODO 1 BITACORA
ALEXANDRA para agosto de
CHAVEZ calificar 2024 22:44
CUERVO 22horas M
45
minutos
después
Calificado

Se calificaron las evidencias, de la ficha 2675940 de la siguiente manera: (1 evidencia)

Tercera Entrega GFPI-F-023 Evaluacién y Seguimiento Evaluacion Cierre, se calificé 1 evidencia



g %

[ Tedos los marcadores

€ G % zajunasena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=865176&rownum=0&taction=grader&userid=650324 a ¥
Iniciar sesién en Ou.. 9 colpensiones - Mama (@ Correo: Sandra Mari... »

& Mis Vitaminas | Res..

SECOP

ioe

Entrega

Enviado para calificar

El sprendiz pusde editar esta enrega

2 de agosto de 2024, 1748

Calificacion

én sobre 100

=rios de recroalimentscion

@ R QO WE e m

3||A~ |B|T

I

[ Todos los marcadores

aQ

zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=865176&action=grading

c =

@ colpensiones - Mema [} Correo: Sandra Mari... »

w® | sesién en Ou..

c
& COORSERPARK SAS [ agustincodezzi ¢ Sl Contratistas SECOPii gt Mis Vitaminas | Res.

& @ savona warrza osmvasiwna ()

Apeliidofs)
> P_124100.V_2627130_R_11.

> P_122702.V 2253917 R 11.€ 9303
“P_631124 V2675040, 11.C 6303

> Paricipantes ™
Imagen Utima
B Gafficaciones del Nombre(s) ~ Nombre de modificacién
B ANUNCIOS [P By -0 | R Correo electrinica Etado  Calificacidn (entrega)  Archivos enviados
RT it i ehdmen ol wreicm = = = = s = = = =
para la cenif.
) Caificsciones a1 11 ae julio d= 2024 1067966282 Juliznasspitiads@gmai Resbizrio @ Editar srmes 202
agesto de

E) iniciames sctividadss en ZAJUNA
&) Sienvenidos a ZAIUNA
> INFORMACION G

AL

2024, 22:07 docx



Se calificaron las evidencias, de la ficha 2773318 de |a siguiente manera: (3) evidencia

Primera Entrega Formato GFPI-F-023 Planeacién y Concertacidn, se califico 1 evidencia

ANDREA

1070780683 andrearincan05@outlook.com Reabierto Editar v martes, 20 de 20240820075235445 (1).pdf
agosto dz B 20240220075235445 (2 poif
RINCON 2024, 1650

PAaOLA AMDREA RINCOM LOPEZ
1070780683, andrearinconl&Eoutlockcom

Entrega
Ervindia para calificar
Sin calificar
B aprendiz pusde editar esta entrega

& 2A024DE200T5235445 (1 pdf 20 de agosto de 2024, 11:54

& A24DAN0TSIISLLS (X X de agasto de 2024, 11:54
¥ Comentanos {0

Esta editanco k retroalimentadon para un inbento anterior. Este es el intemo 4 de 5. F
Calificacion
Calificacion sobre 100

20
Calificacian achual eni el ibro de calificadones
D

Comentarics de retroalimentacion =<

Y A B J |=|E|2|D @@ O EEE mE g

Estimada Paok, condial saludo,

Exta es la ousrtas reboalimetacion que ke realizo, indicandole les mismo. En pamera irstands usted no pueds
emiar foto ded archivo, debe erviar el archiva en 5w estado original: en Wond, En segundo lugar ya le: habix
comentado también que en su carta de funciones tiene 10 funcdones las ousles debe copiar eactamente igual
en su fonmarta y ya le habia indicado tamisen gue escribir en ks demas columnas. Mo entiendo porgue: o tiere
N Cuenta mis comentarios y vuetve a errvdar de la mismz manen el formato diigendado de manera incomecta,
Le adjurto un archivg de Wiord on toda la explicacion. Favor dar dic AQUI pam leer.

Cardialmente,

Sandra Oepina - Instructors

20 de agosto de 2024, 11:5
20 de agosto de 2024, 11:5

Bitacora uno formato GFPI-F-147, se calificd 1 evidencia

PAOLA. 1070780682 andrearincon05@outiok.com Reabierto Editar ~  jueves, 1 de
ANDREA agosto de

RINCON 2024, 12:38
LOPEZ h

8

1_formato[1].pdf
25 de julio de 2024, 15:08



der@userid=103931# QL A ¥ M oy O %

outlook.com
nbre de 2024, 00:00

Fecha de vencimiento: 20 de septier

Esta editando Ia retroalimentacion para un intento anterior. Este es el intento 2 de 3, x
Calificacion
Calificacién sobre 100 L]
20
Calificacién actual en el libra de calificaciones
)
=

Comentarios de retroalimentacién

1 |A*|B 7| |EEEE @R O @B & b up

© uE

Estimada Pacla, cordial saludo,

En primera instancia tanto la competencia como el resultado de aprendizaje se debe copiar tal cual, la redaccién
undo lugar no puede repetir resultados de
dos que traiga esociados dicha

Cordialmente,

Sandra Ospina - Instructora

Segunda entrega formato GFPI-F-023 Aspectos actitudinales y comportamentales, se calificé (1)

evidencia
= (8 JOSE 27064864  jbotina1983@gmail.com Enviado @ Editar ~  lunes, 12 de )
e RICARDO para agosto de ACTUALIZADOnGFPInFn023Forn
BOTINA calificar 2024, 19:32 3
BOTINA Calificada *

3. Se prepard, orientd, desarrolld, apoyo y evalud procesos de aprendizaje en cualquiera de
las estrategias de formacién conforme al Estatuto de Formacion Profesional del SENA.

Se prepard y realizd una sesidn en linea para la socializacién de la Bitacora 2 y la segunda entrega
del formato GFPI-F-024 Aspectos Actitudinales, y comportamentales para las fichas 2627180 y

2627187



Bitacora 2 y Segunda entrega formato GFPI-F-0

a3

e il il il

e ™™

TECNOLOGIA EN DESARROLLO PUBLICITARIO

Estimado Aprendiz SENA

A continuacion encuentra la informacion para conectarse a
nuestra tercera sesion en linea:

spectos Actitudinales, Comportamentales y Técnicos

|FECHA Y HORA TEMA RESPONSABLE |
BitSCors 2 y Sagunda eniregs
Jueves ki ' - ‘
15 de 8goste GFPI-F—:C}!I Azpactos JE{R?IIHE‘ '.- 1
700p.m Actitudinales, Rodriguez 4 |||Iw" _A
Comportamentalesy : 7 LY
Téenicos | )

O ]
Nota: La sesion es de cardcter obligatoria. en ese orden de ideas ss
realizara Nlamado ds lista, recuerden que ssgin &l reglamento del

aprendiz, &5 deber asistir a las actividades programadss en ks elapa
lectiva y productiva, la no asistencia activara ef debido proceso.

Link de ingreso a la Sesion

Cordialments

Sandra Ospina - Instructora

=

WO B
INFORME

FACTORES ACTITURINALEN ¥ COMPGRTAMENTALES
WAL ACION

& o
VARIARLE we
i
-
ML ACIONE . -
= renics s
nerenrasr | C wn . - brasasna swlas oo
ruspcinces ¥ enmarcads denire de vo iras Areas
ety bos  primcipios  de  convivencss
e
Particips  en forma
T A A en copmipos de n
N EQUIPG los roles, de s
BN
o =
PR ENEA
=

Bitdcora 2 y Segunda entrega formato GFPI F 023 Aspectos Actitudinales,
Comportamentales y Técnicos



= o O
o
“ o
[oes
00
@0

Bitacora 2 y Segunda entrega formato GFPI F 023 Aspectos Actitudinales,
Comportamentales v Técnicos

Bitdcora 2 y Segunda entrega formato GFPI-F-023 Valores Actitudinales, Comportamentales y Técnicos

4. Se emitid los juicios de evaluacidn de manera objetiva e integral con base en los criterios
de evaluacion y la ruta de aprendiza y dar a conocer dentro de los ocho (8) dias habiles
siguientes, los resultados de las evaluaciones, asi como las diferentes novedades
académicas.

Se emitid los juicios de evaluacion de la Ficha 2773318 centro de calificaciones



“~ (@ [  https;//zajuna.sena.edu.co/zajuna/grade/report/grader/index.php?id=6759

v (oculto/s)

~

P_632223 V_2773318_R_11_C_930

3

> Participantes

BB Calificaciones
&) Calificaciones al dia de hoy !!
[ Sesién Grabada disponible
[E) Sesion en linea - Bitdcora 3y
Cierre Etapa Produc..
[E) Cambio de instructora en la — ——
ficha - ‘ 98 | e ‘ 100 | o [ 100 l - ‘ 100 | - ‘ 100 | el ‘ 100 | "
(&) Sesion en Linea Bitdcora 2 y % =

A om o @ &

Segunda entrega del f.. * i * * * %
&) Cambio de Instructor y grupo ‘ _| ‘ | [ I ‘—| ‘ | ‘ |

de WhatsApp 100 100 100 100 40 100

&) INSTRUCTIVOS ZAJUNA * * * * * *
[E) Bienvenidos a ZAJUNA PE— —

= e, T - T - T - T - T - T -
> Seccion 1 % * * * + *
> Material de apoyo al

instrctor ] - ] - ‘ | - ‘ | - T w] - T w] -
> Biblioteca SENA —_— —_—

> Documentos de interés para * * * *
el aprendiz — —

3 Seguimiente y evaluacion ‘ 16y | ‘ L | ‘ 100 | ‘ 108 | ‘ & | ‘ & |

> Informacion general * * * * * *
3 Cronograma
> Actividades iniciales ‘ 100 | ‘ 100 | ‘ 100 | ‘ 100 | ‘ 100 | ‘ 100 |
> Fase 1 Anslisis - -

> Face 2 Planeacion

Se emitid los juicios de evaluacion de la Ficha 2627180 centro de calificaciones

« > C 23  zajuna.sena.edu.co/zajuna/grade/report/grader/index.php?id=879 Q ¥ D

& COORSERPARKSAS [ agustin codazzi % §1 Contratistas SECOPii g Mis Vitaminas | Res.. 5§ Iniciar sesién en Ou.. 2 colpensiones- Mamé 3} Correo: Sandra Mari... » | [ Todeslos marcador

>

P_631124 V2675040 R_11.C 9303
>

P_631101_V_2721577_R_11.C 9303
5 100,00
P_631101_V_ 2721579 R_11.C_9303 *
>

P_631101_V_2739333 R_11.C_9303 | GRETHEL ANDREA BUSTOS RUIZ == 52802633 grethel bustos@yahoo.com
>
P_631101_V_2739343 R 11.C 9303 * *
>
P_631101_V_2758401R_11.C_9303

| DIANA KATERINE ARTUNDUAGA MURCIA  »ee 53035278 diana.artun@hotmail.com

2
3
=]
s

100,00 ‘

100,00

2
3
=]
s

100,00 ‘

| HELVER ALFREDO GARZOM SUANCHA == 1019014566 helver.87@gmail.com

o] - [ ]-

100,00 ‘

ADMINISTRACION [N RN BRGNS 1014184043 liganzalezt12@gmail.com ‘ | ‘ | ‘ ‘

~ Administracién de e
calificaciones
& Informe del calificador * *
| Historial de calificacion
| Informe general | ALEXANDER OCAMPO BOLARIDS = 10183633 ocam33@gmail.com ‘ | ‘ | ‘ ‘
| Vists Simple
[ Resumen de calificaciones | CARLOS ALBERTO ROJAS ORTIZ
e Usuario
3 Configurscién * *
> Expartar
% Letras.

| JAISON ANDREI HUEPA  ~+ 1018410991 Jjastaur@hatmail.com

100,00

2
3
=]
s

100,00 ‘

e 1012426879 carlos6419591@hotmail.com

wn‘uo| ‘ 10n,u0|

30,00 ‘

| ANDREA DEL PILAR SATOBA

53004950 andreasatoba185@hotmail.com ‘ mu‘uo| ‘ 10u,u0|

100,00 ‘

Se emitié los juicios de evaluacién de la Ficha 2758401 centro de calificaciones



- "] Il "] o Il o
)] . | 1084227068 aleja 1896 @i com =] - [ ] - ] - [ ] - [ ] - [ | -
“ Admiristrackin de calificacares X * * * *
b} Toasen I =] =) w)
= imple * * *
s — : [ C1- [
°>l[::‘m B - 1007585796 asalianatakad04fig mal com | 1 ‘ - ‘ ‘ . ‘ 1 | - | ‘ - ‘ ‘ - ‘ | -
WEecalas * * * *
e i _-) ETH CIFUENTES b - 134749000 ifuemesdi v |_\ \_\ ‘_| |_‘ ‘_‘ ‘_|
) aticores200@gmal com ‘ | | ‘ - ‘ ‘ ‘ |
(o) ) R e = = (=~ [ = =
Se emitié los juicios de evaluacion de la Ficha 2627187 centro de calificaciones
& 1 oA s ()
oroltasmge [ [ [ ] [ ] [ ] [ | [ ]
prertm—— = [ ] [ ] [ ] [ | [ ]
Adinistraciin e calificacones - “ * * *
12 ndrme e cabfcdr . — [EU— (] 9 [ ] =] ]
- —-| ;0 =) = .
Paticspimients0d Egrat.can ‘ ‘ | ‘ ‘ | ‘ ‘
— . — 7| =7 —
)[u:m o - 20866507 yeimmychovez@hotmailcom ‘ ‘ ‘ ‘ | ‘ ‘ | - ‘ ‘
<= @ * * *
o B 2 B ) B
— \ \ = — [ - =
DiaysleirrioT s com [ ] [ ] - [ ] [ ] [ ]
- = = = = =
DI - sassaes s (2t com [ ] . [ ] - [ ] -
— — . =l
migsgaazgmican ] 3] =] 4 ] ] 3]
Se emitid juicio de 1 evidencia de Formato GFPI-F-165 Eleccidn de alternativa ficha
= c 25 zajunasena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=1523714&action=grading aQ % o) &
& COORSERPARK SAS agustin codazzi ¥ S| Contratistas SECOPii @0 Mis Vitaminas |Res.. ¢ Iniciar sesiénen Ou.. @ colpensiones - Mama @} Correo: Sandra Mari... » [ Todos los marcado
>
P_124100_V_2627180_R_11_C_9303
> 1048609333 vickyganzalez012@gmail.com Enviade a martes, 13 de
P_122702_V_2253917_R_11_C 9303 para agosto de
> calificar 2024, 17:39 13 de agosto de 20!
P_631124_V_2675940_R_11.C_9303 Calificado
>

P_631124_V_ 2640280 R_11.C 9303

ADMINISTRACION T

~ Administracion de actividad B



5. Seregistro los juicios evaluativos en la plataforma Sena-SofiaPlus, maximo ocho (8) dias
habiles después de entregadas las evidencias conforme a los resultados de aprendizaje.

Se realizé el envio de documentacidn para la certificacion de 1 aprendiz de las ficha

2721579

Para certificar Ficha 2721579 @ piblica

c certificacion9303
Buen dia profe, por migracion de plataforma SofiaPlus |a generacion del certificado no se dard hasta culminar con este proceso y al cumplimie... Mar 06/08/2024 9:05

Q Sandra Maritza Ospina Sierra () % Responder & Responderatodos & Reenviar 2 | (3
Para: certificacion9303 Lun 05/08/2024 &00

Ceo: Oscar Rodriguez Parray smospina@misena.edu.co
@ Retencion: Exchange Onling (10 afios) Expira: Jue 03/08/2034 8:00

a: Pglal;t'laRe::n:urta'Aprend':es... —
13 KB

v ELIZABETH RAMOS NARVAE.. .
L=

= Descargar todo

Diive - Servicio Nacional de Apran

2 archives adjuntos (1 ME]

Estimados senores, cordial saludo.
Solicito a ustedes de su amable colaboracion para la certificacion de la aprendiz relacionada a continuacion:

FICHA: 2721578
Aprendiz; ELIZABETH RAMOS NARVAEZ

Correo electronico: eramosnarvaez? @gmail.com

Sandra Maritza Ospina Sierra
ra vinual-Contratista
na@misena.edu co
tién de Mercados, Logistica y TIC's
to Capital
5041301 IP 17011

Instre

Smo:

Se realizé el envio de documentacién para la certificacion de 1 aprendiz de la ficha
2721579

Para certificar Ficha 2721579 @ piblica

g Sandra Maritza Ospina Sierra © ¢ Responder € Responderatodos & Reenviar | 5 & B
Para: certificacion9303 Jue 08/08/2024 B:00

Crooy Oscar Rodriguez Parrs;  smospina@misena.edu.co
@ Retencion: Exchange Online {10 afios) Expira: Dom 06/08/2034 8:00

— EDUWIN RODRIGUEZ HERRE... g Plantilla Reportar Aprendices... .,
= g5k ~ 13k8

2 archivos adjuntos (495 KB] <> Guardar todo en OneDrive - Servido Macional de Aprendizaje  + Descargar todo
Estimados senores, cordial saludo.
Solicito a ustedes de su amable colaboracion para la certificacion del aprendiz relacionado a continuacion:

FICHA: 2721578
Aprendiz: EDUWIN RODRIGUEZ HERRERA
Correo electronico: edwinrodriguezherreraS@gmail.com

Cordialments,

Sandra Maritza Ospina Sierra

ra vitual-Contratista

a@misena.edu co

stidn de Mercados, Lopistica y TIC's

ita Capital

e T (1) 5841301 1P 1
Bogota - Colombia

Inst




Se realizé el envio de documentacién para la certificacion de 9 aprendices de la ficha
2721579

Para certificar ficha 2721579 W pusecs v

e

~+ Reenviar | 3. @ | B

Jue 0B/08/2024 11:29

Estimados sencres, cordial saludo.

Solicito & ustedes de su amable colzboracion para la certifi
FICHA: 2721579

ion de los aprendices relacionados a continuacion:

FICHA [IDENTIFICACION| APRENDIZ CORREOQ ELECTRONICO

2721575[1080185888 cc |LEIDY CATERIME RUANO CARDOZO (leidyrusno33@outlook.com
2721575[1033705632 cc  |CAROLINA MONROY RIVERA can 8519@hotmail.com
2721575[1075790758 cc |EDWARDS ANDRES POLAMIA PAEZ  [edwardspolsnis@gmail.com
2721575[1003720195 cc  |LISBETH PAOLA SOTO MENDOZA  [lisbethpaolas3@ema
2721575[1066715758 cc  |MARYORI MILENA GONZALEZ SAENZ|mayosonzalez 204@em:
2721575[1076905120 cc  |SANTIAGO CUELLAR LOZANO santisgocuellarlozano@gmail com
2721579[1193602207 cc [KELLY YOJANA MORALES MARTINEZ |Kellyyojsnamorslesmartinez @

2721575(1082350408 cc  |ELIZABETH RAMOS NARVAEZ eramosnarvaez7 @gmail.com
EETPTET YT YR T—. T TEPE Tt TS Tt n R = 2

nail.com|

Se realizé el envio de documentacidn para la certificacion de 3 aprendices de la ficha
2721577

Para certificar Ficha W pobiica -

Q Sandra Maritza na Sierra

~* Reenviar | 3 . & | [E

Jue 0B/08/2024 15:02

50 K8

=

Plantilla Rep:
B ke

Estimados sencres, cordial saludo.

Solicito a ustedes de suamable ¢

isboracion para la certi cion de los aprendices rel nados a continuacion:

FICHA: 2721577
FICHA [IDENTIFICACION| APRENDIZ | CORREQ ELECTRONICO
2721577[1128329162 YEIDIS LUZ FLOREZ LOPEZ
2721577[1233188774 DIANA MARISOL JOJOA JOSA
2721577[1014178247 [GLORLA MOSCOS0 CASALLAS|gloriamarcela2014@hotmail com|

Mota: estos aprendices ya se habian enviado anteriormente sin juicios de evaluacion.



Se realizé el envio de documentacidn para la certificacion de 3 aprendices de la ficha
2253917, 2675940y 2721579

Para certificar fichas 2253917 - 2675940 W rublica

Sandra Maritza Ozpina Sierra
Pai

o

ificacion9303

viana Del Mar Aranda Guerraro

Cro: Qscar Rodriguez Parra;  smospina@mizena.edu.co

Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom D6/08/2034 16:33
ge P

5 JAISON ANDREIHUEPA _101.. ., [3 SIRLEIDYSSALAMANCAFUE. ., gy Plantillz Reportar Aprendicss..
= = mree 1EE

935 KB

Estimados sefiores, cordial saludo.

Solicito & ustedes de su amable colaboracion para |a certificacion de los aprendices relacionados a continuacion:

FICHA: 2253917
Aprendiz: JAISOMN ANMDREI HUEPA
Correo el pnico: jastaur@hotmail.com

FICHA: 2675240
Aprendiz: SIR LEIDYES SALAMANCA FUENTES
Correo electronico: sirleidy=01@email.com

FICHA: 27215373
Aprendiz: SANTIAGO CUELLAR LOZAND
Correo electronico:

“ Responder

#, Responder a todos

~* Reenviar

Se realizé el envio de documentacidn para la certificacién de 3 aprendices de la ficha
2190370

Para certificar ficha 2190370 W pobiica

Sandra Maritz;

Para;
C: Viviana Del Mar Aranda Guerrero; DIANA MARCELA GUATAME JAMAICA

@ Retencién: Exchangs Online (10 fios) Expira: Vie 11/08/2034 E:00

o DVAMA MARCELA GUATAME . ., o Plantilla Reportar Aprendices... ..
2 KE KB

os (310 KB|

oda en OneDrive scional de Aprendizaje & O

Estimados sefiores, cordial ssludo.

Solicito & ustedes de su amable colsboracion para la certificacion de la aprendiz relacionada a continuacion:

FICHA: 2130270
Aprendiz: DIAMA MARCELA GUATAME JAMAICA
Correo el : guatame. disnam@email.com

Sandra Maritza Ospina Sierra

=]

“ Responder

#+ Responder a todos

~* Reenviar

Jue 08/08/2024 16:33

Mar 13/08/2024 800



6. Se Verifico en la plataforma establecida por la entidad la existencia de las evidencias que
soportan el cumplimiento de los diferentes resultados de aprendizaje.

Se crearon los 9 enlaces de las evidencias que corresponde a la etapa productiva ademas de las
dos carpetas con toda la informacién y formatos de etapa productiva de las fichas 2675806 y
2675807 en la plataforma TEAMS

< Todos los equipos F2

F2

Ficha 2675806 Analisis y Desarrol...

Pagina principal
Class Notebook
Trabajo de clase
Tareas
Notas
Reflect

Insights

* Canales principales

General

General Publicaciones  Archivos ~

fB Editar en vista de cuadricula Elementos seleccionados: 1 = Todos los decumentos

Documentos > General > GENERALIDADES DE LA ETAPA PRODUCTIVA

O -

[ Nombre v Modificade Modificado por + Agregar columna
N
& 1. Diseno_curricular_N.l.pdf hace 6 minutos Sandra Maritza Ospina
A .
A] T2 Manual SGVAA - Contrato de Aprendizaj...  hace 6 minutos Sandra Maritza Ospinz
N )
“3.GFPI_F_165_Seleccién Alternativa Etapa Pr.. hace 6 minutos Sandra Maritza Ospina
o i
MF 4. Formato CARTA cambio alternativa.docx hace 6 minutos Sandra Maritza Ospina
i
5| 5. Fermato GFPI-F-023FormatoPlaneacions... hace 6 minutos Sandra Maritza Ospina
N .
B9 6. GFPI-F-147 Bitacora de Seguimiento Etap..  hace 6 minutos Sandra Maritza Ospina
S
@ 7. GFPI-F-094 formato Paz y Salvo Académi..  hace & minutos Sandra Maritza Ospina

T

@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.

1:9 < Todos los equipos

Actividad

ot F2

(G

tem=2=  Ficha 2675806 Analisis y Desarrol...

7® Pagina principal

a

Class Notebook

Trabajo de clase

Tareas
Notas
Zalendario
Reflect
== Insights

* Canales principales

General

queda (Ctri+Alt+E)

Préximamente Listo para su calificacion  Vencida Devuelto  Borradores Q. Buscar por titulo de tarea

21ago Mafana

Certificado Inscripcion APE SENA, hoja de vida

Vence el 23:59

Formato GFPI-F-165 Eleccién Alternativa

Vence el 23:59

Pantallazo Actualizacién Base de Datos Sofia Plus

Vence el 23:59

Primera Entrega Formato GFPI-F-023 Planeacién y Concertacién

Vence el 23:59

)

Activar X
AN SR O)
= @ ¢




T Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) 90

B Entérese de todo. Active las natificaciones de escritorio. Activar x
P o ios cquipos B oreos 20D
Actividad
T F2 Proximamente  Listo para su calificacion  Vencida  Devuelto  Borradores Q_ Buscar por titulo de tarea = @ @
#m2=  Ficha 2675807 Tecnologia en And... - 21ago Mafiana
o Eagine poncipal Certificado Inscripcion APE SENA, hoja de vida

Class Notebook Vence el 23:59

Trabajo de clase
Formato GFPI-F-165 Eleccién Alternativa

Tareas
[ Vence el 23:59
Notas
slendaria
Reflect % . 2
Pantallazo Actualizacion Base de Datos Sofia Plus
Insights Vence ¢l 23:50
~ Canales principales Periode 1 (Bitacora 1 a 4)
slicaciones General Vence el 23:5%

7. Se credy compartio con el responsable del area correspondiente el portafolio del
instructor y del aprendiz de acuerdo con el reglamento del aprendiz y la normativa
de formacién profesional integral.

Se dejd disponible y automatico en la plataforma y se cred en el APLICATIVO TEAMS
EQUIPO las carpetas por ficha. Fichas 2675806, 2675807 Tecndlogo en Andlisis y
Desarrollo de Software, 2721577, 2721579 y 2758401 Técnico en Asesoria Comercial,
2773318 Técnico en Operaciones Comerciales en Retail, 2627180, 2627187 Tecndlogo
en Desarrollo Publicitario.

€ @ % teamsmicrosoftcom/v2/ aw & 4%
& COORSERPARKSAS [} agustin codazzi g S| Contratistas SECOPii @ MisVitaminas | Res..  #§ Iniciar sesién en Ou.. () colpensiones - Mama [} Correo: Sandra Mari... » [ Todes los marcadores
®
g Q. Busque trl+ Alt+E
] Busqueda (Ctri+Alt+£) ®
@ Entérese de todo. Active las notificaciones de esaitorio. Activar x
_: < Todos los equipos General Publicaciones  Archivos -~ Plc Notebock  Rellenar | Cambio alter...  Ruta de sequimiento e...  Reporte de Juicios Eva..
Actvidad
@ P ——
Chat CE
% Documentos > General > Virtual
Usmad=  COORDINACION ETAPA PRODUCTIVA ... --
o) O nNombre Instructor Asignado ~  Inicio EP Fin EP Fuera de términos Modalid:
~ Canales principales
CEel Bu  PI_2675806 v-sandra Ospina (C)  20/08/2024 virtual
L PI_2675807 V-Sandra Ospina (C)  20/08/2024 virtual
. m  PT_2721577 W-Sandra Qspina (C) Virtual
Calendario
m PT_2721579 'V-Sandra Ospina (C) 26/06/2024 Virtual
B 52627180 V-Sandra Ospina (C)  04/06/2024 0471272024 virtual
B 52627187 V-Sandra Ospina (C)  04/06/2024 0471272024 Virtual
B 52758401 V-Sandra Ospina (C)  14/02/2024 14/08/2024 Virtual
| 527738 V-sandra Qspina (C)  04/03/2024 04/09/2024 virtual

E £ Buscar - = o 10°C Despejado



[ Q  Busqueda (Cirl+Alt+E) . 90
Entérese de todo. Active las notificaciones de esritorio. Activar x

P < Todos los equipos General Publicaciones  Archivos ~  Plc Notebook  Rellenar | Cambio alter... Ruta de seguimiento e...  Reporte de Juicios Eva..

9 T Cargar ES Editar en vista de cuadricula = Compartir & Copiar vincule Todos los documentos

@

5 Documentos > General > Virtual > PT_2721577

== COORDINACION ETAPA PRODUCTIVA ... --

3 O Nombre Instructor Asignado Inicio EP Fin EP Fuera de términos Modalidi
* Canales principales

General I 1. Momentos
]
pos B 2 GFPI-FO23
3 3. GFPI-F147 Biticoras
dari
BEW 4 Pre-certificacién
B Reporte de Aprendices Ficha 2721577.xls

[ Reporte de Instructores por Ficha 2721577....

B¥| Reporte de Juicios Evaluativos 2721577.xls

8. Se documentd y reporté de manera oportuna las novedades académicas cuando
estas ocurrieren, tales como amonestacion y desercién y demas procesos
académicos que se infieren dentro de su proceso, de acuerdo con el Reglamento del
Aprendiz SENA.

Se realizé reunién para llevar a cabo el Seguimiento a la aprendiz Estefania de los Angeles Falla
Chdvez ficha 2627180 el dia 01 de agosto de 2024




AN TR

Se realizé reunidn para llevar a cabo el Seguimiento a la aprendiz Lizeth Dayanna Suarez Pinzén
ficha 2627187 el dia 01 de agosto de 2024
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Se realizé reunidn para llevar a cabo el Seguimiento a la aprendiz Luz Angely Saray ficha 2627180

el 05 de agosto de 2024
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Se realizé encuentro a través del chat con la empresa RAMO, y ésta solicita un informe de
seguimiento de la ficha 2773318, la cual es enviada por correo

SEGUIMIEMTO FICHAS SENA ~
9 Sandra Maritza Ospina Sierra (Z) < Responder ® Responderatodos * Reenviar |3 % | )
Para: WAMESSA NATHALIE PRIETO RIARKD <VANESSA PRIETO@rama.com.co> Vie 02/08/2024 16:32

CC: Oscar Rodriguez Parra
W Piblica
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 31/07/2034 16:32

A CALIFICACIONES AL 02 DE A...
KB

L

Estimada Vanessa cordial saludo.

En adjunto el centro de calificaciones que da respuesta a la situacion actual de los aprendices de la ficha 2773318 Técnico en Operaciones Comerciales
en Retail.

Te comento que de los 11 aprendices que hay en la ficha, tan solo 3 aprendices se encuentran al dia con las evidencias. Los 8 aprendices restantes tienen
pendientes entre 1 a 7 evidencias (situacion preocupante)

De las 9 evidencias que conforman la etapa productiva, 7 ya por cronograma vencieron y 2 estan por vencer. La ficha finaliza el 04 de septiembre de 2024

Quedo pendiente de tus comentarios

Cordialmente

9. Cumplié e hizo cumplir el manual de convivencia del Centro de Gestién de Mercados,
Logistica y Tecnologias de la Informacion.

Se Compartio y socializo el reglamento con los aprendices etapa productiva,
Articulo 12- Seguimiento y evaluacion- LMS ZAJUNA y se dejo disponible en
Generalidades Etapa Productiva.



L . LMS ZAJUNA- CMS x . Editar curso: DESARROLLO PUE X + = X

<« c %5 zajunasena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=4213#section-102 Q o} &,
& COORSERPARK SAS aqustin codszzi g Sl Contratistas SECOPii &0 Mis Vitaminas |Res.. 5§ Iniciarsesisn enOu.. 2 colpensiones - Mama [} Correo: Sandra Mari... » [ Todos los marcadores

zacion de la etapa productiva

Productiva &

ase de Datos Soffa Plus &
io de 2024, 00:00 Gierre: domingo, 16 de junio de

oja devids &
00 Cierre: domingo, 16 de junio de 202

@ Certificado Inscrip
Apertura:

tiva &

24,00:00 Gierre: domingo, 16 de junic de 2024, 23:59

y Concertacién &
00 Gierre: domingo, 16 de junio de 2024, 2353

Periodo ralad) &
tes, 11 de junio de 2024, 00:00 Gierre: viemes, 2 de agosto de 2024, 23:39

Periodo 2 (Bitdcora 53 8) &
Apertura: lunes, 5 de agosto

@ Segunda =
Apertura: lu

Cierre: viemes, 27 e septiembra e 2024, 2359

a formato G

Se compartid y publicé el reglamento del aprendiz en la ficha 2758401

\JUAM Accede a SOFIA Area Personal A @3 SANDRA MARITZA OSPINA SIERRA O

ASESORIA COMERCIAL (2758401)

Mis cursos / P_631101_V_2758401_R_11_C_9303 / Informacién general / Documentos de interés para el aprendiz

l At Volver a ‘Informacién general
PANEL DF HAVEGACION Documentos de interés para el aprendiz

~ Mis cursos L
M Pagina principal del sitio

> Secciones ASESORIA COMERCIAL

v Mis cursos

>
P_122702_V_2253917_R_11.C_9303 A través de e;te espacio podra acceder a los documentos
N que le serviran para conocer las pautas al momento de

iniciar este programa de formacion. Haga clic en cada
P_124100_V_2627180_R_11_C_9303 recurso para acceder al documento o enlace.

>

P_124100_V_2627187 R_11.C 0303
>
P_631124_V_2640280_R_11.C_0303
>

P_631124 \V_2675940 R_11.C 9303
>

P_631101_V_2721577 R_11.C 9303
N ..
P_631101_V_2721579 R_11.C 9303 Lo

Se publicé el reglamento del aprendiz en la ficha 2627180



JUAA  Accede a SOFIA  Area Personal A @3 SANDRA MARITZA OSPINA SIERRA @

DESARROLLO PUBLICITARIO (2627180)

Mis cursos / P_124100_V_2627180_R_11_C 9303 / INFORMACION GENERAL / Documentos de interés para el aprendiz

l T a 'INFORMACION GENERAL
PANEL DE NAVEGACION | £ H
Documentos de interés para el aprendiz
¥ Mis cursos -
M Pagina principal del sitio
% Secciones TECNOLOGIA EN DESARROLLO PUBLICITARIO
~ Mis cursos.
> . Através de este espacio podra acceder a los documentos que
P_122702 v_2253917_R_11_C 9303 le serviran para conocer las pautas al momento de iniciar este
~ programa de formacion. Haga clic en cada recurso para
P_124100_V_2627180_R_11_C_9303 acceder al documento o enlace
> Participantes 4Qué es SOFIAPLUS?
BB Calificaciones o .

EJ ANUNCIOS Guia buen uso de foros

& Inscripeiones - Segunda
convocatoria Proyecto Prod... Reglamento del aprendiz

@] Cronograma de Biticoras

@Cmmgmm de Etapa Derechos y deberes del aprendiz
Productiva - -

_ & Como descargar un certificado en Sofia Plus?
& Bienvenidos a Etapa
FEEERE Manual para el aprendiz sobre el manejo del LMS

[&] Sesidn en linea - Primeras

Se publico el reglamento del aprendiz en la Ficha 2627187

JUAMN  Accede a SOFIA  Area Personal A #83 SANDRA MARITZA OSPINA SIERRA O

DESARROLLO PUBLICITARIO (2627187)

Mis cursos / P_124100_V_2627187_R_11_C_9303 / INFORMACION GENERAL / Documentos de interés para el aprendiz

J\, + a "INFORMACION GER
PANEL DE NAVEGACION H - H
Documentos de interés para el aprendiz
~ Mis cursos Lo
& Pagina principal del sitio
> Secciones TECNOLOGIA EN DESARROLLO PUBLICITARIO
V¥ Mis cursos.
> - Através de este espacio podrd acceder a los documentos que
P_122702_V_2253917_R_11_C_9303 le servirén para conocer las pautas al momento de iniciar este
> programa de formacion. Haga clic en cada recurso para
P_124100_V_2627180_R_11_C_9303 acceder al documento o enlace.
~ £Qué es SOFIA PLUS?
P_124100_V_2627187_R_11_C_9303
> Participantes Guia buen use de foros
B8 Calificaciones
&) ANUNCIOS Reglamento del aprendiz
& Inscripciones - Segunda

convocatoria Proyecto Prod... Derechos y deberes del aprendiz

&J Sesién en linea: primeras

evidencias ¢Como descargar un certificado en Sofia Plus?

&l cron ogramas de Bitacoras

1

Manual para el aprendiz sobre el maneio del LMS

Se publicé el reglamento del aprendiz en la FICHA 2773318



Accede a SOFIA  Area Personal

OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL (2773318)

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_632223_V_2773318_R_11_C_ 9303 / Documentos de interés para el aprendiz / Documentos dei

4 Volver a ‘Documentos de interés para el aprendiz

Documentos de interés para el aprendiz

NAVEGACION @]

5
principal del sitio

| TECNICO EN OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL
505

A través de esfe espacio podrd acceder a los documentos que
L S R T 2SS le serviran para conocer las pautas al momento de iniciar esie
programa de formacion. Haga clic en cada recurso para
02_V_2405042 R_11_C 9303 acceder al documento o enlace.

iQué es SOFIA PLUS?
02_V_2405043_R_11_C_9303
Guia buen uso de foros
02_V_2374407_R_11_C_9303
Reglamento del aprendiz
Derechos y deberes del aprendiz
£ Como descargar un certificado en Sofia Plus?
0D_V_2455375_R_11_C_9303
Manual para el aprendiz sobre el manejo del LMS

02_V_2374715_R_11_C_9303

D0_V_2455376_R_11_C_9303

10. Participd en la programacidn y ejecucidn del proceso de induccion de los aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

No fue requerido el cumplimiento de esta obligacion en este mes.

11. Se participo y cooperd en procesos de promocion y publicidad de los Programas de
Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacidn Tecnolégica, programados
por el Centro de Formacidn dentro o fuera de las instalaciones del CGMLTI y participar en
Proyectos de Cooperacion Nacional e Internacional que tengan relacion con las actividades del
Centro de Formacién.

No fue requerido el cumplimiento de esta obligacion en este mes.

12. Se garantizo la participacion de aprendices y se participd en las actividades programadas por
el grupo de Bienestar al Aprendiz.

No fue requerido el cumplimiento de esta obligacién en este mes.

13. Se apoyo las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacion publica
relacionados con elementos propios de la Formacion Profesional cuando se requirid.

No fue requerido el cumplimiento de esta obligacion en este mes.



14. Se brindé apoyo técnico a la supervision de contratos que implico servicios o entrega de
elementos propios de la Formacidn Profesional cuando se requirié.

Se realizd la creacion de carpetas para dejar las evidencias del proceso de Etapa Productiva de
acuerdo con nuevos lineamientos para las fichas que inician el 20 de agosto en la plataforma TEAMS

Fichas 2675806 y 2675807 Tecndlogo en Analisis y desarrollo de Software

v [ Correo: Sandra Maritza Ospina X | @ SANDRA OSPINA-OneDrive X | W (18) Chat|[Reunién Etspa Proc. X W (18) Equipos y canales | Genersl X +

= X
€« C % teamsmicrosoft.com/v2/ Aoy
& COCRSERPARKSAS [ agustincodszzi % SI Contratistas SECOPii 0 Mis Vitaminas | Res.. 5§ Iniciar sesion enOu.. & colpensiones - Mam3 3 Correo: Sandra Mari... » | [ Tedos los marcadores
°
& | Bisqueda (Ctri+Alt+E) - ¥
@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar X
< Todos :
T e S oo
F2 Proximamente  Listo para su calificacion ~ Vencida Devuelto  Borradores por titulo de tarea = & Q
Ficha 2675806 Analisis y Desarrollo de ... - 21ago Hoy
o5 Pacnz pranct -l cado Inscripién APE SENA, hoja de vida
Class Notebock =] v 00
Trabajo de clase
Tareas
v 00
| Notas
Calzndaric
Reflect
Insights < 00
Canales principales
General o
~ 0/0

H £ Buscar . e C Despejado

®
[ ] Q. Bisqueda (Ctri+Alt+E) 90
@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar .3
T < Todos los equipes Tareas & O]
Chat F2 Préximamente  Listo para su calificacién  Vencida Devuelto  Borradores 2 r por titulo de tarea = b Q‘
Hemedz=  Ficha 2675807 Tecnologia en Analisis y... - 21ago Hoy
@ Pgina principal

Class Noteboak

Trabajo de dlase

Tareas
@ Notas
Calendario
Reflect
Insights

* Canales principales

General

H 2 Buscar st T = uspyey




15. Se garantizo el uso adecuado de los ambientes de formacion, asi como el aseo y
cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de estos.

Se dejo el ambiente virtual con todos los elementos necesarios para que los aprendices
desarrollen su etapa productiva, en todas las fichas asignadas.

G % zajunasens.edu.co/zajuna/course/view.phpZid=4213 a ¥ O 4 R

& COORSERPARK SAS [} agustin codazzi %% S| Contratistas SECOPii @ MisVitaminas | Res.. 5§ Iniciar sesion en Ou... @ colpensiones - Mamé ] Correo: Sandra Mari... » 3 Todos los marcadores

Se realizé el Alistamiento del ambiente virtual de aprendizaje plan de contingencia. Plataforma
Teams- Zajuna y One drive.

TEAMS



v [ Correo: Sandra Maritza Ospina X | & (18) Calendario | Microsoft Tear X W (18) Equipos y canales | Geners X + - X

€« C 2% teams.microsoft.com/v2/ a % o} &,
& COORSERPARK SAS squstin codazzi g Sl Contratistas SECOPii ¢ Mis Vitaminas|Res.. % IniciarsesiénenOu.. ) colpensiones- Mams [ Correo: Sandra Mari... » [ Todos los marcadores
L
] 3 pusqueda (Ctrl+Alt e,
@ Entérese de todo. Active las natificaciones de escritoric, Activar X
5 d . < Todos los equipos General Publicaciones  Archivos Plc Notebook  Rellenar | Cambio alter...  Ruta de sequimiento e...  Reporte de Juicios Eva...
5] CE B2 Compartir G Copiarvinculo  7g Sincronizar -+ = Todos los documentos rd @
S Documentos > General > Virtual
“amed=  COORDINACION ETAPA PRODUCTIVA ...
a O Nombre Instructor Asignada Inicio EP Fin EP Fuera de términos Modalidi
* Canales principales
General LU PIL2675806 V-Sandra Ospina (C)  20/08/2024 5 virtual
B PI_2675807 V-Sandra Ospina (C) 20/08/2024 Virtual
<. | B pPr2721577 V-Sandra Ospina (C)  26/12/2023 26/06/2024 Virtual
. I PT2721579 V-Sandra Ospina (C) 12/2023 26/06/2024 Virtual
B 52627180 v-Sandra Ospina (C)  04/06/2024 04/12/2024 Virtual
M s 2627187 V-Sandra Qspina (C) 04/06/2024 04/12/2024 Virtual
B 52758401 V-Sandra Ospina (C)  14/02/2024 14/08/2024 virtual
B s27733is V-Sandra Ospina (C) ~ 04/03/2024 04/09/2024 Virtual

H A Buscar

ONEDRIVE

7/\ OneDrive £ Buscar

7 saaverzmos. @

D 2 personas perderan el acceso al contenide compartido en 21 dias. Administrar

+ Agregar nuevo [ Compartic & Copiarvinculoe & Descargar (% Automatizar ~ F ordenar ©+ = - ED Detalles

Sandra Maritza Ospina Sierra

Mis archivos > PLAN DE CONTIGENCIA ETAPA PRODUCTIVA > SANDRA OSPINA &

@ Inicio
@@ Mis archivos B Nombre Maodificado Modificad.. Tamafiodelar. =  Compartir * Actividad
88 Compartido 3 m -
B 18 FICHA 2253917 ~TECNO NEGOCIACION .. 20 de febrero Sandra Maritza Ose. 10 elementos 25 Compartida
1y Favoritos
ok I £ FICHA 2627180 TECNO DESARROLLO PUB. 26 de junio Sandra Maritza Osp 10 elementos 8 Compartida
T Papelera de recicaje .
T aechis e L8 FICHA 2627187 TECNO DESARROLLO PUB.. 26 de junia Sandra Maritza Osg 10 elementos 88 Compartida
9, Contack .
e ottacios L& FICHA 2640280 - TEC, OPERACION SERVI... 20 de febrero Sandra Maritza Osc 10 elementos S8 Compartida
B Reuniones
- 085 FICHA 2675940 - TEC, OPERACION SERVI.. 22 de abri Sandra Maritza Osg 10 elementos 25 Compartida
@ Elementos multimedia QD
8 FICHA 2721577 - TEC, ASESORIA COMERC... 20 de febrero Sandra Maritza Osp 10 elementos £ Compartida
Acceso rapida
1B COORDINACION ETAPA P. B FICHA 2721579 . TEC EN ASESORIA COME.. 26 de junio Sandra Maritza Osg 10 elementos £ Compartida
B Fiche 2675507 Tecnologfa.. .
D& FICHA 2758401 TEC ASESORIA COMERCIAL 26 de junio Sandra Maritza Ose 10 elementos 28 Compartida

16. Se realizé la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas
y/o pedagégicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participaron.

Participe en la capacitacion de contrato de aprendizaje, el dia 01 de agosto de 2024.
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17. Se participd en los comités de evaluacion y seguimiento a los aprendices cuando se requirié

No fue requerido el cumplimiento de esta obligacién en este mes

18. Participd en los proyectos de investigacién, innovaciéon y desarrollo aprobados para el centro
de formacidn, segun las lineas programaticas de SENNOVA cuando se requiera.

No fue requerido el cumplimiento de esta obligacion en este mes.

19. Atendié oportunamente los requerimientos que hizo el supervisor del contrato y presenté
informes mensuales de la ejecuciéon del contrato.

Se atendid el requerimiento de la coordinacidon presentando el informe de actividades solicitado y la
cuenta de cobro correspondiente al mes de julio.
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20. Participo en el proceso de documentacion de registro calificado y auto evaluacion de los
programas de formacién cuando se requiera.

No fue requerido el cumplimiento de esta obligacién en este mes

21. Particip6 activamente en las transferencias y actividades impartidas por el Centro de
Formacion en relacidn con los sistemas de gestion (SIGA, MIPG).

No fue requerido el cumplimiento de esta obligacién en este mes



22. Las demas que fueron necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.

Se realizo el alistamiento del ambiente virtual de aprendizaje en la plataforma de TEAMS para las
fichas de Analisis y Desarrollo de Software 2675806 y 2675807.

{ Todos los equipos Tareas
F2 Préximamente Listo para su calificacion  Vencida Devuelto Borradores
Ficha 2675807 Tecnologia en Analisis y... --- 21 ago Hoy

Pagina principal Certificado Inscripcion APE SENA, hoja de vida
Class Notebook Vence el 23:59

Trabaje de clase

Formato GFPI-F-165 Eleccion Alternativa

Tareas
Vence el 23:59
MNotas
Reflect oo : .
Fantallazo Actualizacion Base de Datos Sofia Flus
Insights Vence el 23:59
* Canales principales Periodo 1 (Bitdcora 1 a 4)
General Vence el 23:59
Primera Entrega Formato GFPI-F-023 Planeacion y Concertacion
Vence el 23:59
{ Todos los equipos Tareas
F2 Proximamente Listo para su calificacion  Vencida Devuelto Borradores
Ficha 2675806 Analisis y Desarrollo de ... - 21 ago Hoy

Pagina principal Certificado Inscripcion APE SENA, hoja de vida

Class Notebook Vence el 23:59
Trabajo de clase
Formato GFPI-F-165 Eleccion Alternativa

Tareas
Vence el 23:59

Motas

Reflect N .
Pantallazo Actualizacion Base de Datos Sofia Flus

Insights Wence el 23:38

* Canales principales Periodo 1 (Bitdcora 1 a 4)
General Vence el 23:58

Primera Entrega Formato GFPI-F-023 Flaneacian y Concertacion
ence el 23:58

Se publico el nuevo cronograma cumpliendo el lineamiento con la entrega de 12 bitacoras

Plataforma Zajuna, se crearon tres periodos para la entrega de cuatro bitacoras por periodo.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

1. El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervisiéon de la Entidad emita un informe de ejecucion y evaluacion del contrato
de prestacién de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador

del gasto durante la ejecucidn de los contratos de prestacidn de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado deberda ser firmado por el
supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

Este formato no requiere impresion debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 5823823 del 01 de febrero de 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Sandra Maritza Ospina Sierra
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: cc 51905745 de Bogotd

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales indirectos de caracter temporal para
impartir formacion profesional integral de acuerdo con la modalidad y el nivel de las especialidades
ofertadas por el Centro de Gestidn de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1) Cumplir con la programacion asociada a fichas y ambientes establecida por el responsable del
area. 2) Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular
del programa de formacién teniendo en cuenta la normativa y la metodologia SENA. 3) Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
formacion conforme al Estatuto de Formacién Profesional del SENA. 4) Emitir los juicios de
evaluacion de manera objetiva e integral con base en los criterios de evaluacién y la ruta de
aprendiza y dar a conocer dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes, los resultados de las
evaluaciones, asi como las diferentes novedades académicas. 5)Registrar los juicios evaluativos en
la plataforma Sena-SofiaPlus, maximo ocho (8) dias habiles después de entregadas las evidencias
conforme a los resultados de aprendizaje. 6) Verificar en la plataforma establecida por la entidad la
existencia de las evidencias que soportan el cumplimiento de los diferentes resultados de
aprendizaje. 7) Crear y compartir con el responsable del area correspondiente el portafolio del
instructor y del aprendiz de acuerdo con el reglamento del aprendiz y la normativa de formacion
profesional integral. 8) Documentar y reportar de manera oportuna las novedades académicas
cuando estas ocurrieren, tales como amonestacion y desercion y demds procesos académicos que
se infieren dentro de su proceso, de acuerdo con el Pagina 2 de 7 GTH-F-077 V.16 ANEXO DEL
CONTRATO Reglamento del Aprendiz SENA. 9) Cumplir y hacer cumplir el manual de convivencia del
Centro de Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién. 10) Participar en la
programacion y ejecucién del proceso de induccién de los aprendices de formacién titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos. 11) Cooperar en procesos de promocién y publicidad de
los Programas de Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacidn Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacidn dentro o fuera de las instalaciones del CGMLTI y participar
en Proyectos de Cooperacién Nacional e Internacional que tengan relacidn con las actividades del
Centro de Formacion. 12) Garantizar la participacion de aprendices y participar en las actividades
programadas por el grupo de Bienestar al Aprendiz. 13) Apoyar las evaluaciones técnicas dentro de
los procesos de contratacién publica relacionados con elementos propios de la Formacion
Profesional cuando se requiera. 14) Brindar apoyo técnico a la supervisidn de contratos que
impliquen servicios o entrega de elementos propios de la Formacidn Profesional cuando se requiera.
15) Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacidn, asi como el aseo y cuidado de los
equipos y elementos que hacen parte de estos. 16) Realizar la transferencia de conocimientos de

2
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedagdgicas nacionales e internacionales a
instructores y aprendices cuando participen. 17) Participar en los comités de evaluacion y
seguimiento a los aprendices cuando se requiera. 18) Participar en los proyectos de investigacion,
innovacién y desarrollo aprobados para el centro de formacién, segun las lineas programaticas de
SENNOVA cuando se requiera. 19) Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 20) Participar
en el proceso de documentacion de registro calificado y auto evaluacion de los programas de
formacion cuando se requiera. 21) Participar activamente en las transferencias y actividades
impartidas por el Centro de Formacion en relacion con los sistemas de gestién (SIGA, MIPG). 22) Las
demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato

LUGAR DE EJECUCION: Bogotda D.C., Centro de Gestién de Mercados Logistica y Tecnologias de la
Informacion

PLAZO DE EJECUCION: 6 meses y 27 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 DE FEBRERO DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO 27 DE AGOSTO DE 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: Hasta el 27 DE AGOSTO DE 2024

VALOR DEL CONTRATO: $32.151.925 (Treinta dos millones ciento cincuenta y un mil novecientos
veinticinco pesos M/cte)

SUPERVISOR: Viviana del Mar Aranda Guerrero

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de ciudadania 1030623569

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO___
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $32.151.925

Valor Ejecutado $30.812.261

Saldo pendiente de cancelar al S0
contratista

Saldo por liberar $1.339.664

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200

liquidaciones con éxito, o realizo 50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Creé material y oriente 38 sesiones en linea en los siguientes programas y fichas:

Técnico en Asesoria Comercial: fichas 2675940, 2721579, 2721577, 2739333, 2785121,
2695424, 2721578, 2758401. (3 sesiones por ficha)

Técnico en Operaciones Comerciales en Retail: 2773318 (1 sesion)

Técnico en Operaciones de Contact Centery BPO: fichas 2640280, 2675940 (2 sesiones por ficha)
Tecnodlogo en Desarrollo Publicitario: fichas 2627180, 2627187 (3 sesiones en cada ficha)

Tecndlogo en Negociacion Internacional: ficha 2253917 rezagada (3 sesiones)

Envié (95) correos de solicitudes de registro de eleccion de etapa productiva en las fichas y

programas:

Técnico en Asesoria Comercial: fichas 2721579 (15 correos), 2721577 (9 correos), 2739333 (2

correos), 2785121 (2 correos), 2758401 (13 correos). Técnico en Operaciones de Contact Center

y BPO: fichas 2640280 (6 correos), 2675940 (15 correos). Tecndlogo en Desarrollo Publicitario:
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fichas 2627180 (14 correos), 2627187 (18 correos). Tecndlogo en Negociacion Internacional:
ficha 2253917 rezagada (1 correo)

Gestioné la documentacion para certificar (50 aprendices) en las fichas y programas:

Ficha 2190370 Tecndlogo en Gestidén de Mercados (1 aprendiz), Ficha 2253891 Tecndlogo en
Negociacion Internacional (1 aprendiz), Ficha 2310717 Tecndlogo en Negociacion Internacional
(1 aprendiz), Ficha 235038 Tecnélogo en Gestidon de Mercados (1 aprendiz), Ficha 2758401 (1
aprendiz), Ficha 2352039 Tecndlogo en Gestion de Mercados (2 aprendices), Ficha 2253917
Tecndlogo en Negociacion Internacional (6 aprendices), Ficha 2640280 Técnico en Operaciones
en Contact Center y BPO (9 aprendices), Ficha 2675940 Técnico en Operacidn de Servicios en
Contac Center y BPO (9 aprendices), Ficha 2721577 Técnico en Asesoria Comercial (8

aprendices), Ficha 2721579 Técnico en Asesoria Comercial (11 aprendices).

Califiqué y retroalimente 355 evidencias en las fichas y programas:

Ficha 2190370 Tecndlogo en Gestién de Mercados (9 evidencias), Ficha 2352039 Tecndlogo en
Gestidon de Mercados (20 evidencias), Ficha 235038 Tecndlogo en Gestion de Mercados (30
evidencias), Ficha 2253891 Tecndlogo en Negociacion Internacional (1 evidencia), Ficha
2310717 Tecndlogo en Negociacién Internacional (2 evidencias), Ficha 2758401 (27
evidencias), Ficha 2253917 Tecndlogo en Negociacion Internacional (20 evidencias), Ficha
2640280 Técnico en Operaciones en Contact Center y BPO, (22 evidencias), Ficha 2675940
Técnico en Operacidn de Servicios en Contac Center y BPO (32 evidencias), Ficha 2721577
Técnico en Asesoria Comercial (40 evidencias), Ficha 2721579 Técnico en Asesoria Comercial
(19 evidencias).Ficha 2627180 Tecndlogo en Desarrollo Publicitario (56 evidencias), Ficha
2627187 Tecndlogo en Desarrollo Publicitario (65 evidencias), Ficha 2739333 Tecndlogo en

Desarrollo Publicitario (12 evidencias).

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
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(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han

cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI___ NO

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA
EN VIGENTE

NATURALEZA DEL CAMBIO

Octubre

Cambio imagen institucional y generalidades
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