
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 02 DEL 2024, SUSCRITO EN EL 
MARCO DEL CONTRATO NÚMERO CO1.PCCNTR.6479537 DE 2024 SUSCRITO ENTRE 
EL MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL Y ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS 
ZENU DE PALMITO SUCRE - ACZEPAL PINCHORROY 

OBJETO: 

Prestar por sus propios medios los servicios como Coordinador 
Administrativo del Proyecto denominado: “FORTALECIMIENTO, 
DESARROLLO E IMPLEMENTACIÓN DEL PROYECTO 
EDUCATIVO COMUNITARIO O COMO LOS DENOMINE CADA 
PUEBLO INDÍGENA PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA 
EDUCACIÓN PROPIA EN LOS ESTABLECIMIENTOS 
EDUCATIVOS UBICADOS EN SUS TERRITORIOS, 
RECONOCIENDO LA INTERCULTURALIDAD Y LAS 
PARTICULARIDADES DE LA COMUNIDAD FOCALIZADA DEL 
PUEBLO ZENÚ”  

ENTIDAD: 
ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS ZENU DE PALMITO 
SUCRE - ACZEPAL PINCHORROY 

NIT: 9016676279 

CONTRATISTA 
JORGE LUIS MARTINEZ HERNENDEZ Identificado con CC No.  
92.670.379 de Palmito Sucre.  

VALOR: 
TRECE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE  
(13.500.000,00)  

PLAZO: Seis (06) meses.   

 
Entre los suscritos a saber, UBADEL ANTONIO PEREZ RODRIGUEZ, identificado con la cédula 

de ciudadanía No. 92.531.149 de Sincelejo, mayor de edad, actuando en nombre y 

representación legal de la ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS ZENU DE PALMITO 

SUCRE - ACZEPAL PINCHORROY con NIT No. 901667627-9, y quien en adelante se 

denominará LA ASOCIACION,  por una parte, y por la otra, JORGE LUIS MARTINEZ 

HERNENDEZ Identificado con CC No.  92.670.379 de Palmito Sucre; obrando en nombre  propio, 

declara que tiene capacidad para celebrar este contrato, y para los efectos del presente Contrato 

se denominará EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente contrato civil de 

prestación de servicios, previa las siguientes consideraciones: A). Que existe el CONTRATO 

NÚMERO CO1.PCCNTR.6479537 DE 2024 SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE 

EDUCACIÓN NACIONAL Y ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS ZENU DE PALMITO 

SUCREACZEPAL PINCHORROY; B). Que el Objeto del mencionado Contrato consiste en 

“FORTALECIMIENTO, DESARROLLO E IMPLEMENTACIÓN DEL PROYECTO EDUCATIVO COMUNITARIO O 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
COMO LOS DENOMINE CADA PUEBLO INDÍGENA PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA EDUCACIÓN 

PROPIA EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS UBICADOS EN SUS TERRITORIOS, RECONOCIENDO LA 

INTERCULTURALIDAD Y LAS PARTICULARIDADES DE LA COMUNIDAD FOCALIZADA DEL PUEBLO ZENÚ””; 

C). Que en el marco de la ejecución del contrato debe garantizar la contratación  del equipo 

humano y demás actividades de apoyo a la ejecución del proyecto; D).  Que según los alcances 

de proyecto; se requiere contratar: Un Coordinador Administrativo  del Proyecto; Profesional en 

áreas de ciencias áreas de ciencias administrativas, sociales, políticas o económicas,  con 

experiencia de al menos 3 años de trabajo con pueblos u organizaciones indígenas; E). Que, 

para el cumplimiento del objeto del contrato, LA ASOCIACION requiere suscribir relación 

contractual con El CONTRATISTA por contar con la experiencia e idoneidad para asumir el 

cargo; G). En razón de lo anterior, se deja expresa constancia que, una vez verificada la 

necesidad de contratación, EL CONTRATISTA fue seleccionado en el marco de la autonomía  

del Represéntate Legal de LA ASOCIACION, y cuenta con el aval por parte de las Autoridades 

Indígenas del   para ejercer el cargo, en el marco del desarrollo y la ejecución del este; H).  Que 

el presente es un contrato civil de prestación de servicios con persona natural que se suscribe 

de conformidad con lo establecido el derecho propio, los  lineamientos internos del pueblo Zenú   

las normas del derecho privado, y demás normatividad vigente para el caso , el cual se regirá 

por las siguientes CLÁUSULAS:  PRIMERA. OBJETO.  Prestar por sus propios medios los 

servicios como  Coordinador Administrativo del Proyecto denominado: “FORTALECIMIENTO, 

DESARROLLO E IMPLEMENTACIÓN DEL PROYECTO EDUCATIVO COMUNITARIO O 

COMO LOS DENOMINE CADA PUEBLO INDÍGENA PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA 

EDUCACIÓN PROPIA EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS UBICADOS EN SUS 

TERRITORIOS, RECONOCIENDO LA INTERCULTURALIDAD Y LAS PARTICULARIDADES 

DE LA COMUNIDAD FOCALIZADA DEL PUEBLO ZENÚ”.  SEGUNDA. VALOR DEL 

CONTRATO. Este contrato tendrá un valor total de  TRECE MILLONES QUINIENTOS MIL 

PESOS M/CTE  (13.500.000,00). Valor que incluirá todos los costos directos e indirectos 

requeridos para el SERVICIO contratado, por lo tanto, LA ASOCIACION  no reconocerá sumas 

diferentes a las aquí expresadas por la ejecución de las mismas. TERCERA. FORMA DE 

PAGO.- LA ASOCIACION  cancelará al CONTRATISTA la suma pactada de la siguiente forma: 

Seis pagos mensuales previa presentación de informe de actividades por el valor de DOS  

MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. Los pagos se realizarán una vez 

se hayan realizado las obligaciones contractuales y la presentación del informe de actividades, 

presentación de la cuenta de cobro y obligaciones de seguridad social, previo visto bueno del 

cumplimiento efectivo de sus obligaciones; Pagos sujetos a la disponibilidad presupuestal de 

acuerdo con los desembolsos del contrato marco. PARÁGRAFO PRIMERO. LA ASOCIACION  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
hará las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las disposiciones legales 

vigentes.  PARÁGRAFO SEGUNDO.- Queda entendido que la forma de pago de que trata esta 

cláusula corresponde a la prestación efectiva y real del servicio prestado. En caso de que EL 

CONTRATISTA no cumpla con la prestación en los términos indicados en este contrato o el 

contrato se dé por terminado anticipadamente, sólo habrá lugar al pago de los servicios 

efectivamente prestados, liquidados en forma proporcional. CUARTA DURACIÓN.- El plazo de 

ejecución del objeto contractual será de seis (06) meses, contados a partir de la suscripción del 

acta de inicio.  QUINTA. LUGAR DE EJECUCIÓN.- El CONTRATISTA tendrá como lugar de 

ejecución, comunidades indígenas Zenú  de San Antonio de Palmito y los lugares a los que le 

corresponda desplazarse de acuerdo con el cumplimiento y desarrollo del Contrato.  SEXTA. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA se obliga para con LA ASOCIACION  

a: 1). Garantizar la administración, ejecución del proyecto, articulación con los directivos 

docentes, secretarias de educación municipal y departamental, autoridades indígenas  y 

responsables del componente y trabajo administrativo, disponibilidad  medio tiempo. 2. Dirigir, 

planificar y monitorear cada una de las actividades en la  ejecución del proyecto, a nivel 

administrativo, económico y positivo -organizativo garantizando el cumplimiento del documento 

técnico; 3).  Propender por la adecuada ejecución técnico-financiera de los componentes del 

proyecto conforme  a los lineamientos establecidos en el documento técnico, dando cumplimiento 

a la normatividad del proyecto; 4). Dirigir y coordinar la ejecución de las diferentes actividades 

contempladas en el proyecto y el cumplimiento de los objetivos trazados en el Contrato de 

interadministrativo; 5). Velar por el cumplimiento del objeto de los contratos suscritos en el marco 

de la ejecución del proyecto en términos de calidad, oportunidad y conveniencia; 6). Gestionar, 

coordinar y realizar la entrega oportuna de los diferentes productos establecidos en el respectivo 

contrato; 7). Elaborar los informes técnicos parciales y/o de avance, así como aquellos que sean 

requeridos;8). Entregar un informe de trabajo mensual de las actividades desarrolladas y cuentas 

de cobro para la realización de los respectivos pagos a su favor, para lo cual deberá acreditar 

que se encuentra al día en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social; 9).Participar 

en las actividades lideradas por EL CONTRATANTE tales como talleres, reuniones, 

convocatorias en el marco del proceso; 10) Las otras que sean propias de su labor, además de 

las asignadas por LA ASOCIACION  o las autoridades del Pueblo Zenú afines al objeto del 

contrato. PARÁGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA declara que los documentos soporte (en 

original o en copia) para la elaboración de este contrato (hojas de vida, soportes y demás), son 

verídicos y LA ASOCIACION  así lo acepta bajo el principio de buena fe. SEPTIMA. 

OBLIGACIONES DLA ASOCIACION .- En virtud del presente contrato, LA ASOCIACION  se 

obliga a: a. Exigir al CONTRATISTA la ejecución idónea y oportuna del objeto del contrato; b. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Pagar el valor del contrato en la forma pactada; c. Vigilar la debida y oportuna ejecución del 

contrato y el cumplimiento de todas las obligaciones contractuales; d. Verificar y dejar constancia 

a través del  cumplimiento de las obligaciones del contratista frente a los aportes a los sistemas 

de salud, riesgos profesionales, pensiones; e. Efectuar los descuentos de ley y los aportes 

comunitarios según los usos y las costumbres; f. Apoyar en forma permanente al contratista, en 

los aspectos que sean de competencia de LA ASOCIACION ACZEDPAL PINCHORROY. 

OCTAVA. AFILIACIÓN AL SISTEMA DE PENSIÓN, SALUD Y ARL: Con el fin de dar 

cumplimiento a lo preceptuado en el Artículo 282 de la ley 100 de 1993, EL CONTRATISTA 

deberá acreditar que se encuentra afiliado a un sistema de pensión, salud, ARL  y aportar recibos 

de pago de sus aportes y/o cotizaciones a salud y pensión. NOVENA. .- El incumplimiento total 

o parcial de las obligaciones objeto del presente contrato por parte de EL CONTRATISTA, tendrá 

una cláusula penal pecuniaria equivalente al Veinte (20%) por ciento del valor total del mismo, 

que LA ASOCIACION  podrá cobrar judicial o extrajudicialmente. DÉCIMA. CESIÓN.- EL 

CONTRATISTA no podrá subcontratar ni ceder total o parcialmente el presente contrato a 

persona alguna, natural o jurídica, nacional o extranjera, sin la expresa autorización escrita de 

LA ASOCIACION.  DÉCIMA PRIMERA. TERMINACIÓN, MODIFICACION Y/O SUSPENSIÓN 

DEL CONTRATO.- 1). El presente contrato termina por el vencimiento del plazo contemplado en 

la Cláusula Cuarta; 2). LA ASOCIACION  podrá fin al Contrato por incumplimiento de las 

obligaciones en él contenidas de manera unilateral; 3). Por mutuo acuerdo entre LA 

ASOCIACION  y EL CONTRATISTA; 4). Cualquier modificación al presente contrato se hará de 

común acuerdo por las partes y deberá constar por escrito.  3) La caducidad, de acuerdo con las 

disposiciones y procedimientos legamente establecidos, puede ser declarada por LA 

ASOCIACION  cuando exista un incumplimiento grave que afecte la ejecución del presente 

Contrato. DÉCIMA SEGUNDA. RELACIÓN CONTRACTUAL.- Puesto que EL CONTRATISTA 

ejecutará el objeto del presente contrato con autonomía técnica y por la naturaleza de este 

contrato según lo dispuesto en el artículo Artículo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, las 

partes convienen en manifestar que no se establece relación laboral entre LA ASOCIACION  y 

las personas que contrate EL CONTRATISTA para la ejecución del contrato, en todo caso EL 

CONTRATISTA deberá mantener indemne AL RESGUARDO por cualquier obligación laboral 

que se genere en la ejecución. DÉCIMA TECERA. CLAUSULA COMPROMISORIA: Por 

ejecutarse la labor de la CONTRATISTA en un Territorio Indígena, por ser  la ASOCIACIÓN DE 

CABILDOS ZENÚ DE PALMITO – SUCRE “ACZEPAL, una Autoridad Indígena y por estar 

dirigido el objeto del contrato a atender pueblos indígenas, las partes acuerdan que cualquier 

diferencia, discrepancia, conflicto, duda, que se suscite en cuanto a la  celebración, 

interpretación, desarrollo, ejecución, terminación  o liquidación del presente contrato; como de 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
sus efectos posteriores será resuelto en el marco del gobierno propio indígena,  por lo tanto 

desde ahora y de mutuo acuerdo las partes delegan a la Autoridad Tradicional mencionada para 

que resuelva el asunto en aplicación del Derecho Propio de la comunidad indígena.  DECIMA 

CUARTA. DERECHOS PATRIMONIALES Y DE AUTOR.- Todos los derechos patrimoniales 

sobre los escritos, información, materiales, informes y demás documentos que se produzcan por 

EL CONTRATISTA en relación con el objeto del contrato, pertenecerán única y exclusivamente 

a  LA ASOCIACIÓN DE CABILDOS ZENÚ DE PALMITO – SUCRE “ACZEPA, quien se reserva 

el pleno derecho de su publicación y/o difusión, de acuerdo con las disposiciones legales 

vigentes, y EL CONTRATISTA se compromete a guardar confidencialidad sobre los contenidos. 

DECIMA QUINTA. VALIDEZ Y PERFECCIONAMIENTO.- El presente contrato se considera 

perfeccionado con la firma de las partes.  Para constancia de lo anterior se firma por LA 

ASOCIACION  INDIGENA   y por EL CONTRATISTA a los  (4) días del mes de julio del 2024.  

 

LA ASOCIACION,                                   EL CONTRATISTA, 

 

UBADEL ANTONIO PEREZ RODRIGUEZ                             JORGE LUIS MARTINEZ HERNANDEZ 
C.C. # 92.531.149 de Sincelejo                                      C.C. # 92.670.379 de Palmito - Sucre 
 

 

 



IDIOMA
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IDIOMA
LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE

FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

DATOS PERSONALES1

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN SEXO NACIONALIDAD PAÍS

LIBRETA MILITAR

F M COL. EXTRANJEROC.C C.E PAS No.

PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO D.M

FORMACIÓN ACADÉMICA2

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE

EDUCACIÓN BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA )

1o. 2o. 3o. 4o. 5o. 6o. 7o. 8o. 9o. 10 11

EDUCACIÓN BÁSICA TÍTULO OBTENIDO:

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

MES AÑO

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA), TL (TECNOLÓGICA), TE (TECNOLÓGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACIÓN), MG (MAESTRÍA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No.SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACIÓN No. DE TARJETA

ACADÉMICA APROBADOS SI NO O TÍTULO OBTENIDO MES AÑO PROFESIONAL

1

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA

PAÍS

DEPTO

MUNICIPIO

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

PAÍS DEPTO

MUNICIPIO

TELÉFONO EMAIL .

DÍA MES AÑO

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

ENTIDAD RECEPTORA

MARTINEZ 

HERNANDEZ

JORGE LUIS 

X

92670379

X

X

X

92670379|

11

2 5

0 8

1 9 6 8 

COLOMBIA

SUCRE

PALAMITO

CRA 11 A #18-55

C/BIA

SUCRE

SINCELEJO

3147223726

jorgezenu@gmail.com

B ACADEMICO

X

1 2

1 9 8 5 

TE

6

X

TECNÓLOGO AGROPECIRIO

05

1 9  9   9

UN

10

X

DIRECTOR Y ADMINISTADOR DE E

12

2  0  0  1

142726

ES

4

X

GERENCIA PUBLICA

03

2 0   1  2

ASCAMYTOL



EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCIÓN

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCIÓN

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCIÓN

FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIA LABORAL3

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

CARGO O CONTRATO  ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIÓN

DÍA MES AÑO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

DÍA MES AÑO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

DÍA MES AÑO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

DÍA MES AÑO

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .
2

DÍA MES AÑO

DÍA MES AÑO

DÍA MES AÑO

DÍA MES AÑO

UT RENACER ATLANTIVCO

X

COLOMBIA

SUCRE

SINCELEJO

ut.renaceratlantico@gmail.com

3017788368

01

0 5

2 0 2 3

COORDINADOR 

AREA AMBIENTAL

CRA 15 # 21-53

RESGUARDO MAYABANGLOMA

X

CBIA

GUAJIRA

FONSECA

pgirmayabangloma@gmail.com

3156523863

0 2

0 8|

2 0 2 3

3 0

0 1 

2 0 2 4 

COORD OPERATIVO

GOBIERNO PROPIO

R MAYABANGLOMA

CONCEJO DE PALMITO

X

C/BIA

SUCRE

PALMITO

concejopalmitosuecre@gmail.com

CONCEJAL

CONCEJO

PALACIO MPAL

30

1 2

2 0 2 3

0 1

0 1 

2 0 2 0 

RESGUARDO INDIGENA ZENU SAN ANDRES DE S

X

C/BIA

CORDOBA - SUCRE

SAN ANDRES DE SOTAVENTO

indiozenu@yahoo.com

03

0 4

2 0 1 3

2 6

0 7

2 0 1 8 

COORDINADOR

SEMILLAS DE VIDA

CASA INDIGENA 



FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA4

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES.

TIEMPO DE EXPERIENCIA

AÑOS MESES
OCUPACIÓN

SERVIDOR PÚBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA5

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS6

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

3LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.dafp.gov.co

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

CIÓN DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON

VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

  Ciudad y fecha de diligenciamiento 

Ciudad y fecha

LINEA GRATUITA NACIONAL   01800917770   PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

20

0

5

0

5

0

30

0

X

Sincelejo, feb 29 de 2024





27. Fecha expedición

  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO 61. Fecha

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

14722058895

      9 2 6 7 0 3 7 9 4 Impuestos y Aduanas de Sincelejo 2 3

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 9 2 6 7 0 3 7 9                     

COLOMBIA 1 6 9 Sucre 7 0    Palmito 5 2 3

MARTINEZ HERNANDEZ JORGE LUIS

COLOMBIA 1 6 9 Sucre 7 0 Sincelejo 0 0 1

CR 11 A   18   55 BRR KENNEDY
jorgezenu@gmail.com

                3 1 4 7 2 2 3 7 2 6                 
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CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No 0206 DE 2023 CELEBRADO ENTRE LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA 

REGIONAL DEL ATLÁNTICO Y LA UNIÓN TEMPORAL RENACER ATLÁNTICO; OBJETO: “LA IMPLEMENTACIÓN DE 

ACCIONES PARA LA CONSERVACIÓN DE AREAS AMBIENTALES ESTRATEGICAS EN LA JURISDICCIÓN DE LA 

CORPORACIÓN AUTONOMA REGIONAL DEL ATLANTICO” 

Carrera 15 No. 21 – 53, Barrio La Pajuela (Sincelejo – Sucre) 

E-mail: utrenaceratlantico@gmail.com 

Celular: 3012138824 - 3147223726 

Unión temporal 

ENACER Atlántico 

    NIT.901697922-5 

 

 

 

LA SUSCRITA REPRESENTE LEGAL  DE LA UT RENACER ATLANTICO 
 NIT Nº 901697922-5 

 
 

CERTIFICA 
 
 

Que: JORGE LUIS MARTINEZ HERNANDEZ, identificado con cedula de ciudadanía 
No. 92.670.379, viene prestando sus servicios  profesionales como coordinador 
operativo, en virtud de la ejecución del CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS No 0206 DE 2023 CELEBRADO ENTRE LA CORPORACIÓN 
AUTÓNOMA REGIONAL DEL ATLÁNTICO Y LA UNIÓN TEMPORAL RENACER 
ATLÁNTICO, por termino de doce (12) meses contados desde el 1° de mayo de 2023 
al 30 de abril  de 2024 
 
Damos fe del desempeño, calidad humana y cumplimiento de los compromisos y 
responsabilidades asignadas.   
 
 
Para constancia se firma a los 6 días del mes  de marzo de 2024 

 

 

Contratante                                    

 

_______________________                
LILIANA SUAREZ GONZALEZ            
C.C# 64.570.133                       
Representante Legal 

 

mailto:utrenaceratlantico@gmail.com


República de Colombia 
Departamento de la Guajira 

Municipio de Fonseca 
Resguardo Indígena Wayuu de Mayabangloma 

     NIT No. 900.642.427 - 0 

 
                                             Oficina del Resguardo indígena Wayuu de Mayabangloma 

Email: mayabangloma@gmail.com 
TEL: 3156523863 – 3207035245 – 3148758507  

 
 

 
 
EDER MAN URIANA SOLANO, indígena mayor de edad, identificado con cedula 
No.17.959.443 de Fonseca (Guajira), en calidad de Cabildo Gobernador, autoridad 
tradicional del Resguardo indigna MAYABANGLOMA, registrado ante la Dirección de 
Asuntos Indígenas ROM y Minorías del MINISTERIO DEL INTERIOR y con fundamento 
en la constitución Nacional, Articulo 246, 329, 330, y en especial las leyes: 89 de 1890, 
ley 21 de 1991, Ley 48 de 1.993 en concordancia con la Ley de origen, Derecho Propio 
y las Normas internas de Justicia y actuando como representante legal de la 
Comunidad Indígena MAYABANGLOMA. 

 
CERTIFICA 

 
 

Que JORGE LUIS MARTINEZ HERNANDEZ, identificado con cedula de ciudadanía No. 
92.670.379. de Palmito Sucre, presto sus servicios profesionales a plenitud en el cargo de 

COORDINADOR OPERATIVO del proyecto “Fortalecimiento del Gobierno Propio y 
Seguridad Territorial, mediante la cualificación, dotación y Equipamiento de la 
Guardia Indígena Wayuu del Resguardo Mayabangloma”, financiado con recursos 
del Banco de proyectos para las comunidades indígenas del Ministerio del Interior 
y operado por UNIPAMPLONA. En el periodo del 2 de agosto de 2023 al 30 de 
enero de 2024, con las siguientes funciones: 
 
1). Cumplir con las siguientes actividades específicas: A). Adelantar los procesos 
contractuales necesarios para la contratación de la prestación del servicio para el 
alistamiento, elaboración del POA y cronograma. B). Adelantar los procesos contractuales 
necesarios para la contratación de la prestación del servicio para las asambleas 
comunitarias. C). Adelantar los procesos necesarios para la realización de talleres de 
cualificación guardia D). Realizar un apoyo logístico y técnico en el marco del CONTRATO 
BS-228 DE 2023 PROYECTO No. 131. E) Surtir cada uno de los requerimientos 
solicitados por la Universidad de Pamplona. F) las demás que le sean asignados por el 
coordinador del proyecto según su especialidad  
2). Apoyar en la entrega de sus productos, cumpliendo las indicaciones dadas.  
3). Informar periódicamente los avances y novedades surgidas en el proceso, así como 
apoyar en la elaboración y entrega de productos solicitados en el marco del convenio 
objeto del presente contrato. 
4). Tramitar y responder oportunamente los documentos que le solicite la coordinación del 
proyecto o el área competente del Resguardo Indígena de Mayabangloma.  
5). Afiliarse a una entidad promotora de salud, afiliarse a un fondo de pensiones, afiliarse 
a una ARL teniendo en cuenta los lineamientos básicos dados por la ley 1562 del 11 de 
julio de 2012, en su artículo dos (02), literal A numeral uno y realizar los aportes 
correspondientes, teniendo como base de cotización el 40% del valor total de cada 
desembolso mensual, y de acuerdo con las disposiciones legales vigentes. PARÁGRAFO 
PRIMERO.- El (LA) CONTRATISTA es consciente que en el momento que acumule más 
de dos cuentas de cobro, se sujetará a las retenciones a que haya lugar sobre cada pago 



República de Colombia 
Departamento de la Guajira 

Municipio de Fonseca 
Resguardo Indígena Wayuu de Mayabangloma 

     NIT No. 900.642.427 - 0 

 
                                             Oficina del Resguardo indígena Wayuu de Mayabangloma 

Email: mayabangloma@gmail.com 
TEL: 3156523863 – 3207035245 – 3148758507  

 
 

de acuerdo a las disposiciones legales correspondientes. 
 6). Acreditar mensualmente el cumplimiento de las obligaciones respecto a los aportes al 
sistema general de seguridad social.  
7). Defender en todas sus actuaciones los intereses del Resguardo Indígena de 
Mayabangloma y obrar con lealtad y buena fe 
8) entre otras de carácter administrativo 
 
Para mayor constancia se firma a los 29 días del mes de febrero de 2024 
 
 

 
 

EDER MAN URIANA SOLANO 
Cacique Gobernado 
RL Resguardo Indígena MAYABANGLONA 
CC: 17.959.443 expedida Fonseca (Guajira) 

 



CABILDO MENOR INDIGENA 

BOSSA NAVARRO 
SAMPUES - SUCRE 

NIT: 823001322-7 
BANCO DE PROYECTOS PARA 

LAS COMUNIDADES INDIEGNAS 
2021 

CORREGIMIENTO INDIGENA BOSSA NAVARRO 
CABILDO MENOR INDIGENA 

SAMPUES – SUCRE - TELEFONO 3207693440 

E-mail: roalvevi2010@gmail.com 

   

 

| 

 

 

 

 
ROBINSON ALEXANDER VELASQUEZ VILLALBA, indígena mayor de edad, identificado con 
cedula  N° 92538229 de Sampues (Sucre), en calidad de Capitán Menor, autoridad tradicional del 
Cabildo Menor indígena de BOSSA NAVARRO, registrado ante la Dirección de Asuntos Indígenas 
ROM y Minorías del MINISTERIO DEL INTERIOR y con fundamento en la constitución Nacional, 
Articulo 246, 329, 330, y en especial las leyes: 89 de 1890, ley 21 de 1991, Ley 48 de 1.993 en 
concordancia con la Ley de origen, Derecho Propio y las Normas internas de Justicia y actuando 
como representante legal de la Comunidad Indígena MAYABANGLOMA y por medio del presente 
escrito. 

 
CERTIFICO 

 

Que: JORGE LUIS MARTINEZ HERNANDEZ, identificado con cedula de ciudadanía No. 
92.670.379, brindo sus servicios profesionales como GERENTE OPERATIVO del Proyecto: 
Fortalecimiento Organizativo del Gobierno Propio de Los Cabildos Menores de los Municipios 
de Sampues y Sincelejo Departamento de Sucre – Banco de proyectos comunidades 
indígenas 2021, Ministerio del Interior. Cog 64, cumpliendo a cabalidad sus funcione durante 
el periodo enero a abril de 2022 
  
 

FUNCIONES: Planificar, direccionar y ejecutar todas las actividades programadas, liderar el 
equipo de Talento Humano, liderar los procesos de cualificación, entrevistas, consultoría, 
sistematización y construcción colectiva del Reglamento Interno de los Cabildos Menores, 
preparar los informes parciales y finales,  entre otras 

 
 
Para constancia se suscribe en la ciudad de Sincelejo, Sucre, a los diez (10) días del mes de 
julio de 2022. 
 

 

 

Cordialmente. 

 
ROBINSON ALEXANDER VELASQUEZ VILLALBA 

Capitán Menor de Bossa Navarro 
Entidad Ejecutora  
 
 

mailto:roalvevi2010@gmail.com


República de Colombia 
Departamento de Sucre 

 

Concejo Municipal 
San Antonio de Palmito 

NIT 823000333-3 

 

Direccion: Cr. 7 No. 6-08 – edificio Palacio Municipal 2° piso 

Correo: concejo@sanantoniodepalmito-sucre.gov.co 

 

 

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN 

ANTONIO DE PALMITO – SUCRE. 

 

 

 

C E R T I F I C A 

 

 

 

QUE: El Honorable Concejal JORGE LUIS MARTINEZ HERNANDEZ, identificado con 

cedula de ciudadanía número 92.670.379 de Palmito – Sucre, actualmente se desempeña como 

Concejal de San Antonio de Palmito – Sucre, para la presente vigencia, en el periodo 

constitucional así hasta la fecha: 

 

1° de Enero de 2020 hasta el 16 de Septiembre de 2021. 

 

 

 

Para mayor constancia se firma en San Antonio de Palmito – Sucre a los dieciséis (16) días del 

mes de Septiembre de 2021. 

 

  

 

 

 

 

LUISA FERNANDA PEREZ MONTERROSA 

SECRETARIA GENERAL DEL H.C.M SAN ANTONIO DE PALMITO - SUCRE 

 

























Resumen 

ID del contrato en SECOP CO1.SLCNTR.7403850   

Número del contrato CPS 1738-2021   

Versión del contrato 1   

Objeto del contrato 

BRINDAR APOYO, EN LA SUPERVISION DE LAS ACTIVIDADES 

REALIZADAS POR EL EQUIPO DE APOYO Y DE CAMPO DENTRO DEL 

PROYECTO ESTUDIOS ESPECIALIZADOS Y ANALISIS DE LOS 

SECTORES ECONOMICOS DEL MUNICIPIO DE SINCELEJO 

  

Tipo de contrato Prestación de servicios   

Fecha de inicio del contrato 30/09/2021 1:00:00 PM ((UTC-05: 00) Bogotá, Lima, Quito)   

Fecha de terminación del contrato 29/12/2021 11:59:00 PM ((UTC-05: 00) Bogotá, Lima, Quito)   

Duración del contrato 3 Meses   

Tiempo adiciones en días 0 días   

Proveedor (es) seleccionado (s) Si No   

Estado del contrato En ejecución   

Liquidación Si No   

Obligaciones Ambientales Si No   

Obligaciones Pos Consumo Si No   

Reversión Si No   
 

 

 



Entidad Estatal 

 

MUNICIPIO DE SINCELEJO 

 

COLOMBIA, Sincelejo 

 

0 Recomendación 

(es) 

 

 

   
 

 

 

Proveedor Seleccionado 

 

Jorge Luis Martinez Hernandez 

 

COLOMBIA, Sincelejo 

 

0 Recomendación 

(es) 

 

 

   
 

 
 

 

Cuenta bancaria del proveedor 

 

Proveedor Nombre del banco Tipo de cuenta Número de cuenta  

Jorge Luis Martinez Hernandez     

 

 

Aprobación del contrato 

Aprobador - Proveedor 



Aprobado 

por: 

Jorge Luis 

Martinez 

Hernandez 

Fecha de 

aprobación: 

28/09/2021 6:49:28 

PM ((UTC-05: 00) 

Bogotá, Lima, Quito) 
 

Aprobador - Entidad Estatal 

Aprobado 

por: 

ANDRES 

EDUARDO 

GOMEZ 

MARTINEZ 

Fecha de 

aprobación: 

30/09/2021 12:07:18 

PM ((UTC-05: 00) 

Bogotá, Lima, Quito) 
 

Contrato 

firmado: 
CO1_PCCNTR_2891212_Firmado  

Contrato en 

ejecución: 
CO1_PCCNTR_2891212_En ejecución 

Información del objeto 

Tipo de proceso Contratación directa.   

Unidad de contratación Oficina Jurídica   

Proceso de Contratación 
BRINDAR APOYO, EN LA SUPERVISION DE LAS ACTIVIDADES 

REALIZADAS POR EL EQUIPO DE APOYO Y DE CAMPO DEN 
  

Título de la oferta N / A   

Cuantía del contrato 10.500.000,00 COP   

 

javascript:void(0);
javascript:void(0);


CERTIFICA QUE

El(La) Señor(a) JORGE LUIS MARTINEZ HERNANDEZ; identificado(a) con CC número 92670379; se
encuentra afiliado a la EPS.

Fecha de Activación de Servicios:  16/06/2013

Estado de la Afiliación Vigente

Categoría: A

La presente certificación se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogotá para QUIEN
INTERESE, a los 7 días del mes 3 del año 2024

La certificación tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generación.

ESTA CERTIFICACIÓN NO APLICA PARA SERVICIOS MÉDICOS. NO VÁLIDO PARA TRASLADO A OTRA
EPS.

Cordialmente,



JORGE LUIS MARTINEZ HERNANDEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 92.670.379, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantías Porvenir.

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS

En su condición de administradora del

CERTIFICA QUE:

NIT  800.144.331-3

FONDO DE PENSIONES Y CESANTÍAS PORVENIR

PORVENIR S.A.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

La presente certificación se expide el 7 de Marzo del 2024.

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periódicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a www.porvenir.com.co y actualice su Historia Laboral.

https://www.porvenir.com.co/web/personas/inicio


 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sábado 01 de

junio de 2024, a las 05:41:24, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 92670379
Código de Verificación 92670379240601054124

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 Bogotá DC, 01 de junio del 2024

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) JORGE LUIS MARTINEZ HERNANDEZ identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 92670379:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 248119271

PIB

05:42:43

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:40:13 AM horas del 01/06/2024, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 92670379
Apellidos y Nombres: MARTINEZ HERNANDEZ JORGE LUIS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co



1/6/24, 5:40 Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2

http://www.policia.gov.co/
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Todos los derechos reservados.

 Presidencia de

la República

 Ministerio de

Defensa Nacional

 Portal Único

de Contratación

 GOV.CO



1/6/24, 5:40 Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 01/06/2024 06:59:07 a. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 92670379 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR 
CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y Convivencia 

Ciudadana”. Registro interno de validación No. 93324032 . La persona interesada podrá verificar la 
autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad 
y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

1/6/24, 5:59 Consulta RNMC

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 03 DEL 2024, SUSCRITO EN EL 
MARCO DEL CONTRATO NÚMERO CO1.PCCNTR.6479537 DE 2024 SUSCRITO ENTRE 
EL MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL Y ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS 
ZENU DE PALMITO SUCRE - ACZEPAL PINCHORROY 

OBJETO: 

Prestar por sus propios medios los servicios como Coordinadora 
Pedagógica del Proyecto denominado: “FORTALECIMIENTO, 
DESARROLLO E IMPLEMENTACIÓN DEL PROYECTO 
EDUCATIVO COMUNITARIO O COMO LOS DENOMINE CADA 
PUEBLO INDÍGENA PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA 
EDUCACIÓN PROPIA EN LOS ESTABLECIMIENTOS 
EDUCATIVOS UBICADOS EN SUS TERRITORIOS, 
RECONOCIENDO LA INTERCULTURALIDAD Y LAS 
PARTICULARIDADES DE LA COMUNIDAD FOCALIZADA DEL 
PUEBLO ZENÚ”  

ENTIDAD: 
ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS ZENU DE PALMITO 
SUCRE - ACZEPAL PINCHORROY 

NIT: 901667627-9 

CONTRATISTA 
RUBI YAMILE USGAME ALARCÓN. Identificado con CC No.  
52.104.423 de Bogotá 

VALOR: VEINTE Y SIETE MILLONES PESOS M/CTE  (27.000.000,00)  

PLAZO: Seis (06) meses.   

 
Entre los suscritos a saber, UBADEL ANTONIO PEREZ RODRIGUEZ, identificado con la cédula 

de ciudadanía No. 92.531.149 de Sincelejo, mayor de edad, actuando en nombre y 

representación legal de la ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS ZENU DE PALMITO 

SUCRE - ACZEPAL PINCHORROY con NIT No. 901667627-9, y quien en adelante se 

denominará LA ASOCIACION,  por una parte, y por la otra, RUBI YAMILE USGAME ALARCÓN. 

Identificado con CC No.  52.104.423 de Bogotá; obrando en nombre  propio, declara que tiene 

capacidad para celebrar este contrato, y para los efectos del presente Contrato se denominará 

EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente contrato civil de prestación de 

servicios, previa las siguientes consideraciones: A). Que existe el CONTRATO NÚMERO 

CO1.PCCNTR.6479537 DE 2024 SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACIÓN 

NACIONAL Y ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS ZENU DE PALMITO SUCREACZEPAL 

PINCHORROY; B). Que el Objeto del mencionado Contrato consiste en “FORTALECIMIENTO, 

DESARROLLO E IMPLEMENTACIÓN DEL PROYECTO EDUCATIVO COMUNITARIO O COMO LOS DENOMINE 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CADA PUEBLO INDÍGENA PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA EDUCACIÓN PROPIA EN LOS 

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS UBICADOS EN SUS TERRITORIOS, RECONOCIENDO LA 

INTERCULTURALIDAD Y LAS PARTICULARIDADES DE LA COMUNIDAD FOCALIZADA DEL PUEBLO ZENÚ””; 

C). Que en el marco de la ejecución del contrato debe garantizar la contratación  del equipo 

humano y demás actividades de apoyo a la ejecución del proyecto; D).  Que según los alcances 

de proyecto; se requiere contratar: Un Coordinador(a) Pedagógica  del Proyecto; profesional en 

licenciadita, antropología, sociología, psicología o trabajo social, con especialización o maestría 

en educación o interculturalidad  habilidades y competencias en informática y audiovisuales, 

experiencia de al menos 2 años de trabajo con pueblos u organizaciones indígenas.  Indígenas; 

E). Que, para el cumplimiento del objeto del contrato, LA ASOCIACION requiere suscribir 

relación contractual con El CONTRATISTA por contar con la experiencia e idoneidad para asumir 

el cargo; G). En razón de lo anterior, se deja expresa constancia que, una vez verificada la 

necesidad de contratación, EL CONTRATISTA fue seleccionado en el marco de la autonomía  

del Represéntate Legal de LA ASOCIACION, y cuenta con el aval por parte de las Autoridades 

Indígenas del   para ejercer el cargo, en el marco del desarrollo y la ejecución del este; H).  Que 

el presente es un contrato civil de prestación de servicios con persona natural que se suscribe 

de conformidad con lo establecido el derecho propio, los  lineamientos internos del pueblo Zenú   

las normas del derecho privado, y demás normatividad vigente para el caso , el cual se regirá 

por las siguientes CLÁUSULAS:  PRIMERA. OBJETO.  Prestar por sus propios medios los 

servicios como  Coordinadora Pedagógica del Proyecto denominado: “FORTALECIMIENTO, 

DESARROLLO E IMPLEMENTACIÓN DEL PROYECTO EDUCATIVO COMUNITARIO O 

COMO LOS DENOMINE CADA PUEBLO INDÍGENA PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA 

EDUCACIÓN PROPIA EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS UBICADOS EN SUS 

TERRITORIOS, RECONOCIENDO LA INTERCULTURALIDAD Y LAS PARTICULARIDADES 

DE LA COMUNIDAD FOCALIZADA DEL PUEBLO ZENÚ”.  SEGUNDA. VALOR DEL 

CONTRATO. Este contrato tendrá un valor total de  VEINTE Y SIETE  MILLONES PESOS 

M/CTE  (27.000.000,00). Valor que incluirá todos los costos directos e indirectos requeridos para 

el SERVICIO contratado, por lo tanto, LA ASOCIACION  no reconocerá sumas diferentes a las 

aquí expresadas por la ejecución de las mismas. TERCERA. FORMA DE PAGO.- LA 

ASOCIACION  cancelará al CONTRATISTA la suma pactada de la siguiente forma: Seis pagos 

mensuales previa presentación de informe de actividades por el valor de CUARRO  MILLONES 

QUINIEBNTOS MIL PESOS M/CTE. Los pagos se realizarán una vez se hayan realizado las 

obligaciones contractuales y la presentación del informe de actividades, presentación de la 

cuenta de cobro y obligaciones de seguridad social, previo visto bueno del cumplimiento efectivo 

de sus obligaciones; Pagos sujetos a la disponibilidad presupuestal de acuerdo con los 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
desembolsos del contrato marco. PARÁGRAFO PRIMERO. LA ASOCIACION  hará las 

retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las disposiciones legales 

vigentes.  PARÁGRAFO SEGUNDO.- Queda entendido que la forma de pago de que trata esta 

cláusula corresponde a la prestación efectiva y real del servicio prestado. En caso de que EL 

CONTRATISTA no cumpla con la prestación en los términos indicados en este contrato o el 

contrato se dé por terminado anticipadamente, sólo habrá lugar al pago de los servicios 

efectivamente prestados, liquidados en forma proporcional. CUARTA DURACIÓN.- El plazo de 

ejecución del objeto contractual será de seis (06) meses, contados a partir de la suscripción del 

acta de inicio.  QUINTA. LUGAR DE EJECUCIÓN.- El CONTRATISTA tendrá como lugar de 

ejecución, comunidades indígenas Zenú  de San Antonio de Palmito y los lugares a los que le 

corresponda desplazarse de acuerdo con el cumplimiento y desarrollo del Contrato.  SEXTA. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA se obliga para con LA ASOCIACION  

a: 1). Planificación y ejecución del proceso de cualificación comunitaria y escolar con los 

dinamizadores culturales. 2) apoyar la armonización  de los palanes de estudio los temas de 

gobierno propio, legislación indígena, medicina tradicional, espiritualidad, artesanías, oralidad, 

música, danzas u otros temas propios. 3) Crear una Ruta Metodológica de articulación entre 

docentes y sabedores cultural  4). Apoyar y coordinar la ejecución de las diferentes actividades 

contempladas en el proyecto y el cumplimiento de los objetivos trazados en el Contrato de 

interadministrativo; 5). Apoyar la elaboración de los informes técnicos parciales y/o de avance, 

así como aquellos productos que sean requeridos; 6). Entregar un informe de trabajo mensual 

de las actividades desarrolladas y cuentas de cobro para la realización de los respectivos pagos 

a su favor, para lo cual deberá acreditar que se encuentra al día en el pago de los aportes al 

Sistema de Seguridad Social; 7).Participar en las actividades lideradas por EL CONTRATANTE 

tales como talleres, reuniones, convocatorias en el marco del proceso; 8) Las otras que sean 

propias de su labor, además de las asignadas por LA ASOCIACION  o las autoridades del Pueblo 

Zenú afines al objeto del contrato. PARÁGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA declara que 

los documentos soporte (en original o en copia) para la elaboración de este contrato (hojas de 

vida, soportes y demás), son verídicos y LA ASOCIACION  así lo acepta bajo el principio de 

buena fe. SEPTIMA. OBLIGACIONES DLA ASOCIACION .- En virtud del presente contrato, LA 

ASOCIACION  se obliga a: a. Exigir al CONTRATISTA la ejecución idónea y oportuna del objeto 

del contrato; b. Pagar el valor del contrato en la forma pactada; c. Vigilar la debida y oportuna 

ejecución del contrato y el cumplimiento de todas las obligaciones contractuales; d. Verificar y 

dejar constancia a través del  cumplimiento de las obligaciones del contratista frente a los aportes 

a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones; e. Efectuar los descuentos de ley y 

los aportes comunitarios según los usos y las costumbres; f. Apoyar en forma permanente al 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
contratista, en los aspectos que sean de competencia de LA ASOCIACION ACZEDPAL 

PINCHORROY. OCTAVA. AFILIACIÓN AL SISTEMA DE PENSIÓN, SALUD Y ARL: Con el fin 

de dar cumplimiento a lo preceptuado en el Artículo 282 de la ley 100 de 1993, EL 

CONTRATISTA deberá acreditar que se encuentra afiliado a un sistema de pensión, salud, ARL  

y aportar recibos de pago de sus aportes y/o cotizaciones a salud y pensión. NOVENA. .- El 

incumplimiento total o parcial de las obligaciones objeto del presente contrato por parte de EL 

CONTRATISTA, tendrá una cláusula penal pecuniaria equivalente al Veinte (20%) por ciento del 

valor total del mismo, que LA ASOCIACION  podrá cobrar judicial o extrajudicialmente. DÉCIMA. 

CESIÓN.- EL CONTRATISTA no podrá subcontratar ni ceder total o parcialmente el presente 

contrato a persona alguna, natural o jurídica, nacional o extranjera, sin la expresa autorización 

escrita de LA ASOCIACION.  DÉCIMA PRIMERA. TERMINACIÓN, MODIFICACION Y/O 

SUSPENSIÓN DEL CONTRATO.- 1). El presente contrato termina por el vencimiento del plazo 

contemplado en la Cláusula Cuarta; 2). LA ASOCIACION  podrá fin al Contrato por 

incumplimiento de las obligaciones en él contenidas de manera unilateral; 3). Por mutuo acuerdo 

entre LA ASOCIACION  y EL CONTRATISTA; 4). Cualquier modificación al presente contrato 

se hará de común acuerdo por las partes y deberá constar por escrito.  3) La caducidad, de 

acuerdo con las disposiciones y procedimientos legamente establecidos, puede ser declarada 

por LA ASOCIACION  cuando exista un incumplimiento grave que afecte la ejecución del 

presente Contrato. DÉCIMA SEGUNDA. RELACIÓN CONTRACTUAL.- Puesto que EL 

CONTRATISTA ejecutará el objeto del presente contrato con autonomía técnica y por la 

naturaleza de este contrato según lo dispuesto en el artículo Artículo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 

1082 de 2015, las partes convienen en manifestar que no se establece relación laboral entre LA 

ASOCIACION  y las personas que contrate EL CONTRATISTA para la ejecución del contrato, 

en todo caso EL CONTRATISTA deberá mantener indemne AL RESGUARDO por cualquier 

obligación laboral que se genere en la ejecución. DÉCIMA TECERA. CLAUSULA 

COMPROMISORIA: Por ejecutarse la labor de la CONTRATISTA en un Territorio Indígena, por 

ser  la ASOCIACIÓN DE CABILDOS ZENÚ DE PALMITO – SUCRE “ACZEPAL, una Autoridad 

Indígena y por estar dirigido el objeto del contrato a atender pueblos indígenas, las partes 

acuerdan que cualquier diferencia, discrepancia, conflicto, duda, que se suscite en cuanto a la  

celebración, interpretación, desarrollo, ejecución, terminación  o liquidación del presente 

contrato; como de sus efectos posteriores será resuelto en el marco del gobierno propio indígena,  

por lo tanto desde ahora y de mutuo acuerdo las partes delegan a la Autoridad Tradicional 

mencionada para que resuelva el asunto en aplicación del Derecho Propio de la comunidad 

indígena.  DECIMA CUARTA. DERECHOS PATRIMONIALES Y DE AUTOR.- Todos los 

derechos patrimoniales sobre los escritos, información, materiales, informes y demás 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
documentos que se produzcan por EL CONTRATISTA en relación con el objeto del contrato, 

pertenecerán única y exclusivamente a  LA ASOCIACIÓN DE CABILDOS ZENÚ DE PALMITO 

– SUCRE “ACZEPA, quien se reserva el pleno derecho de su publicación y/o difusión, de 

acuerdo con las disposiciones legales vigentes, y EL CONTRATISTA se compromete a guardar 

confidencialidad sobre los contenidos. DECIMA QUINTA. VALIDEZ Y PERFECCIONAMIENTO.- 

El presente contrato se considera perfeccionado con la firma de las partes.  Para constancia de 

lo anterior se firma por LA ASOCIACION  INDIGENA   y por EL CONTRATISTA a los (5) días 

del mes de julio del 2024.  

 
LA ASOCIACION                   
   
         
 

UBADEL ANTONIO PEREZ RODRIGUEZ                              
C.C. # 92.531.149 de Sincelejo                                       
 

 
 

 

 



 

RUBI YAMILE USGAME ALARCÓN 
C. C. No.52.104.423 de Bogotá 

Dirección: Calle 87 No 102-60 int. 21 Apto. 401 Bogotá 
Celular: 3132928493 - 3133572191 
E-mail: yamileusgame@yahoo.es 

E-mail: yusgame@gmail.com 
 

 

PERFIL 

 

Experiencia y formación en gestión administrativa y educativa, gestión y evaluación de 

proyectos sociales con comunidades desplazadas, indígenas y en general en condición de 

vulnerabilidad, por lo cual me encuentro en capacidad de liderar un equipo de trabajo, 

gestionar alianzas con organizaciones estatales y privadas, desarrollar y evaluar proyectos 

y programas educativos y sociales. Además, poseo un buen conocimiento y manejo de las 

herramientas de Microsoft office y Tecnologías de la Información y Comunicación. 

 

FORMACIÓN PROFESIONAL 

 

➢ Maestría en Desarrollo Educativo y Social 

Universidad Pedagógica Nacional en convenio con el CINDE Segundo semestre – 

aplazado. 

 

➢ Congreso de Pedagogía 

Ministerio de Educación de la República de Cuba – La Habana, Cuba Año 2007 

 

➢ Especialista en Gerencia de Proyectos Educativos Institucionales Universidad 

Distrital Francisco José de Caldas 

Año 2006 

 

➢ Licenciada en Lingüística y Literatura Universidad Distrital Francisco José de 

Caldas Año 2001. 

 

➢ Seminario de actualización y profundización en Lingüística y Literatura Universidad 

Distrital Francisco José de Caldas 

             Año 2000 
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OTROS 

 

➢ Curso Pedagogía de la educación de Jóvenes y Adultos Ministerio de Educación 

de la República de Cuba 

La Habana – Cuba, 2007 

 

➢ II Foro la Ciencia es Cultura 

Asociación Colombiana para el Avance de la Ciencia ACAC Bogotá, 2007. 

 

➢ 9º Congreso de Pedagogía Conceptual “Enseñar Competencias” Fundación 

Internacional de Pedagogía Conceptual Alberto Merani Bogotá, 2006. 

 

➢ Taller “Paradojas de la Física” 

Asociación Colombiana para el Avance de la Ciencia ACAC Bogotá, 2006. 

 

➢ Curso “400 años con don Quijote. Nuevas lecturas sobre el Quijote de la Mancha” 

Universidad Nacional de Colombia Bogotá, 2005. 

 

➢ Promotora de Gestión Humana y vigía de Salud Ocupacional Caja Colombiana de 

Subsidio Familiar COLSUBSIDIO 2004. 

 

➢ Seminario Taller “Inteligencias Múltiples y enseñanza de las ciencias” 

Maloka Bogotá, 2004. 

 

➢ Curso de Actualización docente “Programa letras” 

Herramientas y Gestión Bogotá, 2003. 

 

➢ Basic survival english First Class English Bogotá 1998. 

 

➢ Survival English First Class English Bogotá 1998. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

EXPERIENCIA LABORAL 

 

ORGANIZACIÓN NACIONAL INDÍGENA DE COLOMBIA - ONIC 

Coordinadora Técnica 

Convenio de Asociación No. 01017082023 entre ONIC- ICBF. Septiembre -Diciembre 2023. 

Sandra Viviana Suarez 

Tel. 3105566950 - 2846815 Bogotá – Colombia.  

 

ORGANIZACIÓN NACIONAL INDÍGENA DE COLOMBIA - ONIC 

Profesional de apoyo para el Convenio de Cooperación 

FIDUCOLDEX No 0026 de 2022 

Enero – Mayo 2023. 

Sandra Viviana Suarez 

Tel. 3105566950 - 2846815 Bogotá – Colombia. 

 

ORGANIZACIÓN NACIONAL INDÍGENA DE COLOMBIA - ONIC 

Pedagoga para el Proyecto de fortalecimiento de la MPC 2022. Enero – diciembre 2022. 

Paulo Estrada Asito 

Tel: 248 2168 - 805 0774 Bogotá – Colombia. 

 

Logros: 

 

➢ Estructuración pedagógica de las diferentes socializaciones y actividades a realizar 

en los diferentes territorios de los Pueblos Indígenas, en el marco de los acuerdos, 

normas y leyes protocolizadas en la Mesa Permanente de Concertación con 

Pueblos y Organizaciones Indígenas. 

➢ Participación y apoyo en las sesiones virtuales y presenciales de la Mesa 

Permanente de Concertación con Pueblos y Organizaciones Indígenas. 

➢ Administración de la información enviada y recibida de manera física y virtual en la 

Secretaría Técnica Indígena de la Mesa Permanente de Concertación con los 

Pueblos y Organizaciones Indígenas. 

➢  Apoyo en la socialización en diferentes territorios indígenas del país, de los temas 

políticos y organizativos de la MPC. 



➢ Organización y participación de los espacios autónomos de los delegados Indígenas 

de la Mesa Permanente de Concertación con Pueblos y Organizaciones Indígenas. 

➢ Consolidación de las actas de las diferentes sesiones de la Mesa Permanente de 

Concertación con Pueblos y Organizaciones Indígenas. 

  

PEDAGOGA PARA EL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE LA MPC 2021. 

SEPTIEMBRE – DICIEMBRE 2021. 

Paulo Estrada Asito 

Tel: 248 2168 - 805 0774 Bogotá – Colombia. 

Logros: 

➢ Participación y apoyo en las sesiones virtuales y presenciales de la Mesa 

Permanente de Concertación con Pueblos y Organizaciones Indígenas. 

➢ Administración de la información enviada y recibida de manera física y virtual en la 

Secretaría Técnica Indígena de la Mesa Permanente de Concertación con los 

Pueblos y Organizaciones Indígenas. 

➢ Apoyo en la socialización en diferentes territorios indígenas del país, de los temas 

políticos y organizativos de la MPC. 

➢ Organización y participación de los espacios autónomos de los delegados Indígenas 

de la Mesa Permanente de Concertación con Pueblos y Organizaciones Indígenas. 

➢ Consolidación de las actas de las diferentes sesiones de la Mesa Permanente de 

Concertación con Pueblos y Organizaciones Indígenas.  

 

ASOCIACIÓN DE AUTORIDADES TRADICIONALES DEL PUEBLO BARÍ –

ÑATUBAIYIBARI 

Profesional pedagógico de Territorio en la ejecución del Contrato CD-SED-00576-2021 

suscrito entre Ñatubaiyibari y la Secretaria de Educación Departamental – Gobernación 

Norte de Santander 

Abril – diciembre de 2021 Ashcayra Arabadora Acrora Tel: 322 5982202 

Funciones principales: 

 

➢ Elaboración del Proyecto Educativo Comunitario para los centros Educativos 

Rurales Yeraro Mimay Sashiyi, Iki Bogyira Mimay, Camarygaina Barí. 

➢ Talleres con Etno educadores para la identificación de los elementos básicos para 

los componentes básicos del Proyecto Educativo Comunitario Bari. 

➢ Acompañamiento a la socialización del PEC Bari ante la Asamblea de Caciques del 

Pueblo Bari. 

 

ORGANIZACIÓN NACIONAL INDÍGENA DE COLOMBIA - ONIC 



Profesional en el área social para el proyecto de fortalecimiento de la MPC 2020. Julio – 

diciembre 2020. 

Gerardo Jumí Tapias 

Tel: 248 2168 - 805 0774 Bogotá – Colombia. 

Logros: 

➢ Participación y apoyo en las sesiones virtuales y presenciales de la Mesa 

Permanente de Concertación con Pueblos y Organizaciones Indígenas. 

➢ Administración de la información enviada y recibida de manera física y virtual en la 

Secretaría Técnica Indígena de la Mesa Permanente de Concertación con los 

Pueblos y Organizaciones Indígenas. 

➢ Apoyo en la socialización en diferentes territorios indígenas del país, de los temas 

políticos y organizativos de la MPC. 

➢ Organización y participación de los espacios autónomos de los delegados Indígenas 

de la Mesa Permanente de Concertación con Pueblos y Organizaciones Indígenas. 

➢ Consolidación de las actas de las diferentes sesiones de la Mesa Permanente de 

Concertación con Pueblos y Organizaciones Indígenas. 

 

ORGANIZACIÓN NACIONAL INDÍGENA DE COLOMBIA - ONIC 

Apoyo en la atención en la emergencia COVID 19 con las autoridades de los Territorios 

Indígenas del País. 

Abril 2020 – junio 2020. 

Luis Fernando Arias Arias 

Tel: 248 2168 - 805 0774 Bogotá – Colombia. 

 

Logros: 

 

➢ Asesoría, acompañamiento y apoyo en la atención a la emergencia humanitaria, con 

las autoridades de los territorios indígenas del país, de acuerdo con las 

orientaciones de la ONIC. 

➢ Asesoría, acompañamiento y apoyo en las actividades definidas por la ONIC en el 

marco de la pandemia. 

➢ Asesoría y apoyo en la operatividad de los proyectos propuestos por la ONIC para 

atención de la emergencia. 

 

 

 

 



ORGANIZACIÓN NACIONAL INDÍGENA DE COLOMBIA - ONIC 

Sistematizadora en el proyecto de fortalecimiento de la MPC. Octubre 2019 – marzo 2020. 

Gerardo Jumí Tapias 

Tel: 248 2168 - 805 0774 Bogotá – Colombia. 

Logros: 

➢ Hacer parte del equipo de la estrategia de seguimiento y evaluación de la Secretaría 

Técnica Indígena de la Mesa Permanente de Concertación con los Pueblos y 

Organizaciones Indígenas. 

➢ Participación y apoyo en las sesiones de la Mesa Permanente de Concertación con 

los Pueblos y Organizaciones Indígenas, celebradas entre octubre de 2019 y marzo 

de 2020. 

➢ Participación en la generación del informe final para 2019 de la estrategia de 

seguimiento y evaluación de la Secretaría Técnica Indígena de la Mesa Permanente 

de Concertación con los Pueblos y Organizaciones Indígenas. 

➢ Seguimiento a los acuerdos establecidos en el marco de las sesiones de la Mesa 

Permanente de Concertación con los Pueblos y Organizaciones Indígenas. 

 

CORPORACIÓN EDUCATIVA MINUTO DE DIOS 

 

Coordinadora de proyectos. 

Febrero 9 de 2017 – diciembre 17 de 2018. 

Gladys Bohórquez Piñeros 

Tel: 5933040 Bogotá – Colombia. 

 

Logros: 

➢ Coordinadora general para la implementación y seguimiento al convenio 017 de 

2016 firmado con la Organización de los Estados Iberoamericanos OEI, cuyo objeto 

fue: “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros, para diseñar e 

implementar una estrategia de acompañamiento y seguimiento socio- pedagógico 

al proyecto de alfabetización que tiene como objetivo "Implementar el Ciclo 1 de 

educación básica para jóvenes y adultos, de conformidad con el manual 

metodológico y el manual pedagógico y operativo del modelo educativo A 

CRECER", en el marco del el Programa Nacional de Alfabetización y Educación 

Básica de Jóvenes y Adultos - PNAEBJA del Ministerio de Educación Nacional, el 

proyecto "Cero Analfabetismo" de Ecopetrol y el Plan Iberoamericano de 

Alfabetización- PIA.” 

➢ Coordinadora general para la implementación y seguimiento del convenio con la 

ONG española Humanismo y Democracia, bajo la metodología de marco lógico, 



cuyo objetivo es: “La promoción de la reinserción educativa y socio laboral de 

jóvenes en riesgo de exclusión social, con especial atención a consumidores de 

sustancias psicoactivas e infractores de la ley, en el área metropolitana de Bogotá 

– Colombia 

➢ Coordinadora general para la implementación y seguimiento del convenio de 

asociación 378266 de 2018 celebrado con la Secretaría de Educación del Distrito 

Capital, cuyo objetivo es: “Contribuir en el proceso de educación formal y pertinente 

a través de estrategias educativas flexibles a la población vinculada al sistema de 

responsabilidad penal adolescente en el distrito capital con medidas privativas y no 

privativas de la libertad.” 

➢ Capacitación de docentes (facilitadores) en el Modelo Educativo Flexible “Semillas 

Minuto de Dios”, en sus componentes pedagógico, de paz y de contextualización, 

para ser implementado en los diferentes convenios establecidos entre diferentes 

entidades y la Corporación Educativa Minuto de Dios. 

➢ Estructuración y consolidación de los informes técnicos de los diferentes convenios 

celebrados con la Corporación Educativa Minuto de Dios. 

➢ Direccionamiento de los equipos de trabajo asignados para cada uno de los 

convenios celebrados en la Corporación Educativa Minuto de Dios. 

 

COLSUBSIDIO 

Coordinadora General para el contrato 3445 de 2015, firmado con la Secretaría de 

Educación del Distrito para la implementación del Modelo Educativo Flexible Grupos 

Juveniles Creativos Octubre 13 de 2015 – diciembre de 2016. 

Alba Cristina Velásquez 

Tel: 7447575 – 7420100 Bogotá – Colombia 

  

Logros: 

➢ Direccionar la implementación del MEF Grupos Juveniles Creativos en su ejecución 

por primera vez en el Distrito Capital. 

➢ Ejecución y seguimiento del presupuesto del convenio, bajo los lineamientos 

establecidos por la Caja. 

➢ Capacitación a docentes gestores y tutores en los componentes curricular, 

administrativo y complementario del modelo. 

➢ Gestión de alianzas con entidades públicas como Alcaldías, Secretarías de 

Educación, SENA, y entidades privadas como fábricas, asociaciones, y diferentes 

empresas, con el ánimo de fortalecer la implementación del Modelo en las diferentes 

regiones. 

➢ Consolidación de informes técnicos, administrativos y financieros a la Secretaría de 

Educación del Distrito Capital. 

 

CORPORACIÓN EDUCATIVA MINUTO DE DIOS 



 

Asesora pedagógica 

Diciembre 1º de 2014 – febrero 29 de 2016 

Gladys Bohórquez Piñeros 

Tel: 5933040 Bogotá – Colombia. 

Logros: 

➢ Formar parte del equipo creador del Modelo Educativo Flexible “Semillas Minuto de 

Dios” para la atención en educación básica y media de poblaciones en condición de 

vulnerabilidad. 

➢ Coautora en el diseño de materiales del Modelo Educativo Flexible “Semillas Minuto 

de Dios” para los diferentes ciclos de educación. 

➢ Coordinar el equipo de docentes autores del material pertinente para el Modelo. 

  

ASOCIACIÓN PUEBLO BARÍ DE COLOMBIA – ASOPBARI 

 

Pedagoga de campo en el Plan Especial de Salvaguardia del espacio cultural de la etnia 

Barí de Colombia. 

Agosto 15 de 2013 – agosto 15 2014. Logros: 

➢ Apoyo directo al equipo de campo indígena encargado de adelantar la elaboración 

del PLAN ESPECIAL DE SALVAGUARDIA DEL ESPACIO CULTURAL DE LA ETNIA 

BARÍ DE COLOMBIA, en los procesos de formulación e implementación, mediante 

la asesoría, la capacitación y la consolidación de productos, siguiendo la 

Metodología General de elaboración denominada “PASO A PASO”, en los campos 

PCI vinculados a lengua nativa y tradición oral y su relación con las demás 

expresiones culturales presentes en el mundo escolar. 

➢ Inventario de uso la lengua nativa bari en los sistemas escolares. 

➢ Diagnóstico del estado de usos de la lengua nativa barí-ara en los sistemas 

escolares. 

➢ Propuesta teórica integral para la salvaguardia cultural de la lengua nativa barí-ara, 

desde los sistemas escolares y el currículo propio. 

➢ Generación de informes para la dirección del proyecto, así como presentación a las 

autoridades indígenas, para la validación de los diferentes pasos en el Plan 

Salvaguarda. 

 

 

 

 



 

UNION TEMPORAL UNISABANA – FES 

 

Coordinadora Técnica para el contrato 1000 de 2012, firmado con el Ministerio de 

Educación Nacional para la implementación del Modelo Educativo Flexible Grupos 

Juveniles Creativos 

Febrero 4 a 30 de julio de 2013. Logros: 

➢ Capacitación a docentes gestores y tutores en los componentes curricular, 

administrativo y complementario del modelo. 

➢ Coordinación y asesoría para diez regiones a nivel nacional, en las fases de 

focalización, implementación y evaluación del modelo. 

➢ Coordinación y seguimiento al equipo técnico de Gestores y Tutores en las regiones 

asignadas para la implementación del Modelo. 

➢ Gestión de alianzas con entidades públicas como Alcaldías, Secretarías de 

Educación, SENA, y entidades privadas como fábricas, asociaciones, ingenios entre 

otros, con el ánimo de fortalecer la implementación del Modelo en las diferentes 

regiones. 

➢ Asistencias técnicas in situ en diez regiones atendidas con el modelo, para apoyar 

el desarrollo de los componentes curricular, administrativo y complementario del 

modelo. 

➢ Consolidación de informes a Interventoría, asesoría en la producción de informes a 

Secretarías de Educación de cada una de las Entidades Territoriales en las que se 

implementó el Modelo. 

 

COLSUBSIDIO 

 

Coordinadora de Zona II para el contrato 872 de 2011, firmado con el Ministerio de 

Educación Nacional para la implementación del Modelo Educativo Flexible Grupos 

Juveniles Creativos Enero 10 a diciembre 21 de 2012. 

 

Logros: 

 

➢ Capacitación a docentes gestores y tutores en los componentes curricular, 

administrativo y complementario del modelo. 

➢ Coordinación y asesoría para diez regiones a nivel nacional, en las fases de 

focalización, implementación y evaluación del modelo. 

➢ Coordinación y seguimiento al equipo técnico de Gestores y Tutores en las regiones 

asignadas para la implementación del Modelo. 

➢ Gestión de alianzas con entidades públicas como Alcaldías, Secretarías de 

Educación, SENA, y entidades privadas como fábricas, asociaciones, ingenios entre 



otros, con el ánimo de fortalecer la implementación del Modelo en las diferentes 

regiones. 

➢ Asistencias técnicas in situ en diez regiones atendidas con el modelo, para apoyar 

el desarrollo de los componentes curricular, administrativo y complementario del 

modelo. 

➢ Consolidación de informes a Interventoría, asesoría en la producción de informes a 

Secretarías de Educación de cada una de las Entidades Territoriales en las que se 

implementó el Modelo. 

 

 

PARQUES NACIONALES NATURALES DE COLOMBIA 

 

Prestación de servicios profesionales en temas organizacionales, fundamentalmente en el 

diseño, implementación y seguimiento del plan institucional de capacitación para la Unidad 

de Parques, de acuerdo con la normatividad vigente, y apoyo profesional para la creación 

y consolidación de la Escuela de Guardaparques de la Unidad de Parques, dentro del 

subprograma: fortalecimiento de la capacidad del recurso humano. 

Febrero 19 a diciembre 31 de 2010 

Logros: 

 

➢ Estructuración, desde los aspectos curriculares, pedagógicos y técnicos, de la 

Escuela Guardaparques en Colombia, dirigida a los equipos de los diferentes 

Parques Nacionales Naturales. 

➢ Desarrollo de talleres al equipo Guardaparques para establecer los aspectos 

curriculares, pedagógicos y técnicos adecuados para la Escuela Guardaparques. 

➢ Presentación de informes para la dirección de Recursos Humanos así como para la 

dirección Administrativa y Financiera de Parques Nacionales Naturales de 

Colombia. 

 

 

 

 

 

 

 

CONSEJO NORUEGO PARA REFUGIADOS 

 



Consultora externa para la asesoría pedagógica en la planeación y el inicio del proceso 

interno y externo; del plan de promoción y protección del derecho a la educación, para 

garantizar el acceso, la permanencia y la calidad de la educación para niños, niñas, jóvenes 

y adultos en situación de desplazamiento por medio del acompañamiento técnico al proceso 

de institucionalización de la Institución Educación el Rodeo, ubicada en Cúcuta –Norte de 

Santander, para su conformación y operación de modelos educativos pertinentes e 

innovadores, entre los que se encuentran el Bachillerato Pacicultor, Círculos de Aprendizaje 

y Programa de Alfabetización para Adultos - UNAD. 

Junio 1 de 2009 a diciembre 31 de 2009 Logros: 

➢ Fortalecimiento de la Institución Educativa El Rodeo, en sus gestiones Directiva, 

Pedagógica, Comunitaria y Financiera. A través de las diferentes herramientas de 

participación de la Comunidad Educativa. 

➢ Capacitación al equipo docente de la Institución Educativa El Rodeo, en cuanto a la 

gestión pedagógica y comunitaria, Modelos Educativos Flexibles y fortalecimiento 

pedagógico. 

➢ Estructuración y presentación de informes al Consejo Noruego par Refugiados en 

el Marco del contrato, así como a las directivas de la Institución Educativa El Rodeo. 

➢ Elaboración del plan de trabajo bajo los lineamientos del Marco lógico con el cual 

fue creado el proyecto para la IE El Rodeo. 

➢ ASOCIACIÓN COMUNIDAD MOTILÓN BARÍ DE COLOMBIA – ASOCBARÍ. 

➢ Asesora Pedagógica en la evaluación de la educación actual y la elaboración del 

Proyecto de Educación propia de la comunidad indígena Motilón Barí de Colombia 

– Norte de Santander. Septiembre de 2008 a diciembre 2009. 

  

Logros: 

 

➢ Estructuración y Aprobación mediante Decreto 0034 de 2010 de la institución 

educativa propia para la comunidad indígena Motilón Barí de Colombia. 

➢ Estructuración de la propuesta definitiva del Proyecto Educativo Barí, cumpliendo 

con el objetivo de tener una educación propia para la recuperación de su cultura, en 

el marco del convenio con el Consejo Noruego para Refugiados, con el fin de 

prevenir el desplazamiento. 

➢ Estructuración del Modelo Etno educativo Barí, basado en ejes temáticos que 

permiten desarrollar los principios culturales de esta etnia cuya columna vertebral 

es la participación comunitaria. En el marco del convenio con el Ministerio de 

Educación Nacional, en cumplimiento de la sentencia T-025 de 2004. 

➢ Diseño y estructuración del material pertinente que facilita la implementación tanto 

del modelo como del proyecto educativo Barí. 

➢ Construcción conjunta, con los etno educadores y autoridades de las veintitrés 

comunidades pertenecientes a esta etnia, de Proyecto Educativo Barí y del Modelo 

Etno educativo propio. 

➢ Capacitación a etno educadores sobre el Modelo Etno educativo Barí y el respectivo 

Proyecto Educativo. 



 

COLSUBSIDIO 

 

Coordinadora en la creación del Modelo Educativo Flexible Grupos Juveniles Creativos 

Noviembre de 2006 a septiembre de 2008. Logros: 

➢ Estructuración y pilotaje de un Modelo Educativo Flexible integral (componentes: 

académico, laboral, ciudadano, artístico y deportivo) de educación básica y media 

para jóvenes en condición de vulnerabilidad (desplazados, víctimas del conflicto 

armado, desescolarizados, madres/padres adolescentes y extrema pobreza). En el 

marco del Convenio con el Consejo Noruego para Refugiados, la Organización 

Internacional para las Migraciones - OIM -, el Ministerio de Educación Nacional y la 

Secretaría de Educación de Soacha. 

➢ Elaboración y seguimiento del Proyecto bajo la metodología de Marco Lógico. 

➢ Coordinación y seguimiento al equipo de asesores, tutores y gestor de campo en la 

creación y pilotaje del Modelo Educativo Flexible. 

➢ Coordinación y seguimiento del presupuesto, del Proyecto, establecido en el Marco 

del convenio con las Organizaciones Nacionales e Internacionales. 

 

 

COLSUBSIDIO 

 

Asesora Curricular en la creación del Modelo Educativo Flexible Grupos Juveniles Creativos 

Diciembre de 2005 a noviembre de 2006 Logros: 

➢ Estructuración y pilotaje de un Modelo Educativo Flexible integral (componentes: 

académico, laboral, ciudadano, artístico y deportivo) de educación básica y media 

para jóvenes en condición de vulnerabilidad (desplazados, víctimas del conflicto 

armado, desescolarizados, madres/padres adolescentes y extrema pobreza). En el 

marco del Convenio con el Consejo Noruego para Refugiados, la Organización 

Internacional para las Migraciones - OIM -, el Ministerio de Educación Nacional y la 

Secretaría de Educación de Soacha. Este Modelo Educativo Flexible se creó como 

una alternativa para cumplir con la sentencia T-025 de 2004, desde la atención 

educativa pertinente a la población desplazada. 

➢ Diseño de materiales para el trabajo por proyectos y demás escenarios formativos 

pertinentes para el plan de estudios del programa. 

➢ Capacitación de tutores en el desarrollo e implementación como pilotaje, del 

currículo del programa. 

 

COLSUBSIDIO 



 

Coordinadora de centro de educación continuada Bachillerato para Adultos Colsubsidio, 

dirigido a jóvenes y adultos que por diferentes razones no pudieron culminar su bachillerato 

en la educación regular. 

Febrero de 2002 a octubre de 2005 Logros 

➢ Coordinación de equipo de docentes de los diferentes ciclos del Bachillerato para 

Adultos. 

➢ Elaboración de informes periódicos para la dirección del Bachillerato para Adultos y 

los solicitados por los diferentes entes de la Caja. 

➢ Apoyo al proceso financiero por medio del seguimiento a la cartera de cada uno de 

los centros de atención a cargo. 

➢ Atención a trabajadores de empresas afiliadas y no afiliadas a la Caja. 

➢ Atención a Madres Comunitarias y Madres educadoras en el convenio con el 

departamento Administrativo de Bienestar Social y el Instituto Colombiano de 

Bienestar Familiar. 

 

COLSUBSIDIO 

Docente en el programa de Primaria y Bachillerato para Adultos, dirigido a jóvenes y adultos 

que por diferentes razones no pudieron culminar su bachillerato en la educación regular. 

Abril de 2001 a diciembre de 2001 

Logros 

➢ Atención a población en condición de vulnerabilidad como Madres Comunitarias y 

educadoras, jóvenes en conflicto con la ley, población Cárcel Distrital. 

➢ Alfabetización de adultos mayores. 

➢ Elaboración de material de estudio dirigido a los estudiantes de primaria, secundaria 

y media. 

 

MATERIALES DISEÑADOS 

➢ Asesora pedagógica y coautora del diseño y estructuración de las cartillas 

correspondientes al Modelo Educativo Flexible “Semillas Minuto de Dios” 

Año 2014 

➢ Asesora pedagógica en el diseño y estructuración de 2 cartillas formativas para 

primaria, que buscan apoyar la implementación por ejes del Proyecto Educativo 

Barí. 

Año 2008. 

➢ Coordinadora y coautora del diseño y estructuración de 22 textos formativos para el 

programa Grupos Juveniles Creativos, dirigido a Jóvenes Vulnerables del país. 

➢ Año 2007. 

➢ Coautora del diseño, estructuración y publicación de 15 textos formativos para el 

programa Grupos Juveniles Creativos, dirigido a Jóvenes Vulnerables del país. Año 

2007. 



➢ Coautora del diseño y estructuración de guías de estudio dirigido a los estudiantes 

de primaria, secundaria y media del Bachillerato para Adultos de Colsubsidio. 

Años 2001 a 2005. 

 

REFERENCIAS 

 

➢ Yamile Figueroa Velandia 

Magister en Evaluación y aseguramiento de la calidad educativa Teléfono: 

3112485467 

➢ Claudia Fernanda Monroy Guerrero Rectora Colegio Colsubsidio Ciudadela 

Teléfono: 3185712142 

 

 

 

 

 

RUBI YAMILE USGAME ALARCÓN 

C. C. 52.104.423 DE BOGOTÁ 



 
 
 
 
 

 



 



 



 



 



    
 

                          ORGANIZACION NACIONAL INDIGENA DE COLOMBIA 
                   ONIC 

                   NIT. 860.521.808-1 
 

 

Calle 12B No. 4-38    Teléfonos: 284 2168 – 284 6815     Fax:  284 3465 
E-mail: onic@onic.org.co    página Web: www.onic.org.co      Bogotá D.C - Colombia 

 
 

LA AUTORIDAD NACIONAL DE GOBIERNO 
DE LA ORGANIZACIÓN NACIONAL INDIGENA DE COLOMBIA 

ONIC 
 
 

CERTIFICA QUE: 
 

 
RUBI YAMILE USGAME ALARCON, identificada con la Cédula de Ciudadanía No. 
52.104.423 de Bogotá, prestó sus servicios profesionales como asesora de la 
Consejería de Planes de Vida y Desarrollo Propio, y como pegagoga y  profesional 
del área social en el proyecto cuyo objeto consistió en posicionar y fortalecer las 
competencias institucionales de la Mesa Permanente de Concertación con Pueblos y 
Organizaciones Indígenas, en los diálogos de Gobierno a Gobierno de los escenarios 
de concertación, regionales y nacionales. 
 
Sus servicios los prestó desde el 01 de octubre de 2019, hasta el 29 de febrero de 
2024, su última asignación de honorarios fue por valor de cinco millones quinientos 
mil pesos M/CTE ($ 5.500.000). 
 
Esta certificación se expide en la ciudad de Bogotá a los once (11) días del mes de 
abril del año dos mil veinticuatro (2024); para cualquier inquietud confirmar con la 
oficina de contratación a: dtojuridico@onic.org.co 
 
Atentamente,  
 
 
 
 

ORLANDO RAYO ACOSTA 
Consejero mayor representante legal ONIC 

 
 
 
 
 
CER-168-24 
 

 

mailto:onic@onic.org.co
http://www.onic.org.co/
mailto:dtojuridico@onic.org.co


 



 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Bogotá D.C, 04 de Febrero de 2013 

 

 
LA CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR 

“COLSUBSIDIO” 

 

HACE CONSTAR: 

 

Que la señora RUBI YAMILE USGAME  ALARCON,  identificada con 
cedula de ciudadanía No. 52104423, prestó sus servicios a la 
corporación con contrato a término fijo así: 

 
Desde el 12 de Febrero de 2002 hasta el día 26 de Junio de 2002. 
Desde el 15 de Julio de 2002 hasta el día 07 de Diciembre de 2002. 
Desde el 21 de Enero de 2003 hasta el día 21 de Junio de 2003. 
Desde el 15 de Julio de 2003 hasta el día 13 de Diciembre de 2003. 
Desde el 20 de Enero de 2004 hasta el día 26 de Junio de 2004. 
Desde el 12 de Julio de 2004 hasta el día 04 de Diciembre de 2004. 
Desde el 18 de Enero de 2005 hasta el día 18 de Junio de 2005. 
Desde el 11 de Julio de 2005 hasta el día 31 de  Octubre  de  2005. 
Desde el 10 de Enero de 2012 hasta el día 21 de Diciembre de 2012. 

 
Al momento del retiro desempeñaba el cargo Coordinador Zona 2, en el 
Departamento Educación Formal. 

 
Atentamente, 

 

Teléfono: 7447575 Opción 2 



 



 



 



 



 

 



 

 



 

 



 



 

 



 



Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 02/07/2024 04:21:22 p. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 52104423 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 96948242 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

2/7/24, 3:21 p.m. Consulta RNMC

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1
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Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:22:01 PM horas del 02/07/2024, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 52104423
Apellidos y Nombres: USGAME ALARCON RUBI YAMILE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co



2/7/24, 3:22 p.m. Policía Nacional de Colombia
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LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 02 de

julio de 2024, a las 15:23:22, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 52104423
Código de Verificación 52104423240702152322

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



Consulta de antecedentes

Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar el número de identificación de
la persona natural o jurídica.

Tipo de Identificación:

Cédula de ciudadanía - NUIP

Número Identificación:

52104423

 

¿ Cuanto es 2 X 3 ? 

1

Consultar

Datos del ciudadano
Señor(a) RUBI YAMILE USGAME ALARCON identificado(a) con Cédula de ciudadanía Número 52104423.

El ciudadano no presenta antecedentes

Señor(a) ciudadano(a): la expedición del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduría General de la Nación es gratuita en todo el país.
Fecha de consulta: martes, julio 02, 2024 - Hora de consulta: 15:23:31

El certificado de antecedentes ordinario, refleja las anotaciones de las providencias ejecutoriadas por el término de la sanción impuesta, asi como las inhabilida
impuestas por la autoridad competente y las automáticas que ordena la Constitución Política y la Ley en Colombia.

El certificado de antecedente especial, refleja todas las anotaciones que figuren en el certificado ordinario, más las inhabilidades intemporales previstas en la Le
para algunos cargos de la administración pública, tales como los de eleccion popular.

DATOS PERSONALES, si los Nombres que aparecen en la consulta del certificado son inexactos, por favor de clic aqui para realizar la actualización según los datos 
la REGISTRADURÍA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL, si luego de este paso los datos siguen erróneos por favor diríjase a la Registraduría más cercana. Mayor información
http://www.registraduria.gov.co/

Para ver este documento necesita Acrobat Reader. Si no lo tiene, haga clic aquí para descargarlo gratis.

Copyright © 2013. Procuraduría General de la Nación / Todos los derechos reservados
Desarrollado por: CDI Software Colombia
V.1.0.1

Por Robert Pineda, para CDI Software. 2013

Privacidad  - Términos
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Información de afiliación en la Base de Datos Única de Afiliados – BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Información Básica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE

IDENTIFICACIÓN CC

NÚMERO DE
IDENTIFICACION 52104423

NOMBRES RUBI YAMILE
APELLIDOS USGAME ALARCON

FECHA DE NACIMIENTO **/**/**
DEPARTAMENTO BOGOTA D.C.

MUNICIPIO BOGOTA D.C.

Datos de afiliación :

ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE
AFILIACIÓN
EFECTIVA

FECHA DE
FINALIZACIÓN DE

AFILIACIÓN

TIPO DE AFILIADO

ACTIVO
EPS

FAMISANAR
S.A.S.

CONTRIBUTIVO 31/03/2002 31/12/2999 COTIZANTE

Fecha de
Impresión:

07/02/2024
15:19:56

Estación
de

origen:
192.168.70.220

La información registrada en esta página es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolución 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Protección Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualización de las bases de datos de afiliación que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliación contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliación Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliación para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalización de Afiliación,
establece el término de la afiliación a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya

2/7/24, 3:19 p.m. aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenId=DO5/O6SVshFguSjO7mFGdg==
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Hace constar que:

El(la) Señor(a) USGAME ALARCON RUBI YAMILE identificado(a) con CC número 52.104.423 se encuentra 

afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCIÓN, desde el día 01 de octubre de 2000 y sus recursos se 

encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCIÓN MODERADO.

Fondo de Pensiones Obligatorias Protección

NIT 800.229.739

Esta constancia se expide a petición del interesado(a) el día 02 de julio de 2024.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry 

Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

 *Si desea verificar la veracidad de esta información comuníquese con nosotros:

 Línea de servicio Protección: Bogotá: 744 44 64 - Medellín y Cali 510 90 99

 Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

 www.proteccion.com
2024070215163



27. Fecha expedición

  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO 61. Fecha

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización de oficio1 3

14534050921

      5 2 1 0 4 4 2 3 9 Impuestos de Bogotá 3 2

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 5 2 1 0 4 4 2 3             1 9 9 0 1 2 2 6

COLOMBIA 1 6 9 Bogotá D.C. 1 1    Bogotá, D.C. 0 0 1

USGAME ALARCON RUBI YAMILE

COLOMBIA 1 6 9 Bogotá D.C. 1 1 Bogotá, D.C. 0 0 1

CL 87   102   60 IN 6 AP 202
yamileusgame@yahoo.es

                3 1 3 2 9 2 8 4 9 3                 

0 0 1 0 2 0 1 4 0 9 0 1 4 7 9 9 2 0 1 7 0 8 0 1                  

05- Impto. renta y compl.  régimen  ordinar
5  

49 - No responsable de IVA

4 9                                                 

                              

                              
  

   

      

 X   0 2019 - 05 - 23 

ACTUACIÓN DE OFICIO AUTOMÁTICA

Fecha generación documento PDF: 14-02-2024 01:07:07PM



NIT: 860.035.827-5
CRA. 13 No. 27-47 P-24 BOGOTA D.C.

Este es el certificado de tu
Cuenta de Ahorros - Cuenta Móvil No. 073911120

El Banco AV Villas certifica que: Rubi Yamile Usgame Alarcon

identificada con el documento No. 52104423, tiene en la oficina UNICENTRO DE OCCIDEN(073) una Cuenta 

de Ahorros - Cuenta Móvil No. 073911120 desde el 02 de octubre de 2015.

Fecha de expedición: 14/02/2024

 Contáctanos en la Línea Audiovillas¿Tienes preguntas?

 Bogotá: 444 1777

 Barranquilla: 330 4330

Bucaramanga: 630 2980

 Medellín: 325 6000

 Cali: 885 9595

Resto del país: 01 8000 51 8000
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ACTA DE AVAL EQUIPO DE TRABAJO  

CONTRATO NÚMERO CO1.PCCNTR.6479537 DE 2024 SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL Y ASOCIACION DE CABILDOS 
INDIGENAS ZENU DE PALMITO SUCRE ACZEPAL PINCHORROY 

ACTA DE AVAL EQUIPO DE TRABAJO  
 

En San Antonio de Palmito, en la sede de ASPROINPAL, cabildo Menor de San Miguel siendo las 4:00 
Pm del día 5 de julio de 2024, se reunieron las autoridades indígenas tradicionales del territorio de San 
Antonio de Palmito,  con el objeto de revisar el banco de Hojas de Vida de la Asociación de Cabildos Zenú 
de Palmito Sucre ACZEPAL PINCHORROY, y seleccionar el Talento Humano requerido para la ejecución 

del CONTRATO NÚMERO CO1.PCCNTR.6479537 DE 2024 SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACIÓN 
NACIONAL Y ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS ZENU DE PALMITO SUCRE ACZEPAL PINCHORROY. 
Desarrollándose los siguientes puntos:  
 

1. Verificación del Quorum, se constata la presencia de las 18 autoridades propias existentes en el 
municipio demostrándose Quorum mayoritario  

2. El Señor Representante Legal ACZEPAL PINCHORROY, manifiesta que se ha firmado y 

formalizado el CONTRATO NÚMERO CO1.PCCNTR.6479537 DE 2024 SUSCRITO 
ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL Y ASOCIACION DE CABILDOS 
INDIGENAS ZENU DE PALMITO SUCRE ACZEPAL PINCHORROY, dentro del cual se 
requiere un  equipo de trabajo interdisciplinario, que debe cumplir con los perfiles establecidos en 
el documento técnico del proyecto, que como ha sido un proyecto que se elaboró desde inicio de 
año y llevamos casi 5 meses y que ya fue aprobado por el MINISTERIO DE EDUCACION 
NACIONAL - MEN, se cuenta con banco de hojas de vida amplio, la idea es seleccionar a los que 
cumplan el perfil.  

3. Analizadas las hojas de vida presentadas e inscritas en el banco de Hojas de Vida de ACZEPAL 
PINCHORROY, las Autoridades avalan el siguiente listado según cargos y funciones. 

CARGO FUNCIONES  NOMBRES  CEDULA  CELULAR 

coordinador 
Administrativo   

Funciones: Garantizar la administración, 
ejecución del proyecto, articulación con 
los directivos docentes, secretarias de 
educación mpal y dtal, autoridades 
indígenas y responsables del 
componente y trabajo administrativo, 
disponibilidad medio tiempo 

JORGE LUIS 
MARTINEZ 
HERNANDEZ, 
Administrador de 
empresas, 
especialista  en 
Gerencia publica, 
más de 10m años de 
experiencia 

92.670.379 3147223736 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ACTA DE AVAL EQUIPO DE TRABAJO  

CONTRATO NÚMERO CO1.PCCNTR.6479537 DE 2024 SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL Y ASOCIACION DE CABILDOS 
INDIGENAS ZENU DE PALMITO SUCRE ACZEPAL PINCHORROY 

coordinador (a) 
Pedagógico (a) 

Funciones: Planificación y ejecución del 
proceso de cualificación comunitaria y 
escolar con los dinamizadores culturales, 
apoyar la armonización de los planes de 
estudio los temas de gobierno propio, 
legislación indígena, medicina 
tradicional, espiritualidad, artesanías, 
oralidad, música, danzas u otros temas 
propios, crear una Ruta Metodológica de 
articulación entre docentes y sabedores 
culturales - tiempo completo 

 RUBI YAMILE 
USGAME ALARCÓN, 
Licenciada en 
Lingüística y 
Literatura, 
Especialista en 
Gerencia de 
Proyectos Educativos 
Institucionales, 
maestría en 
Desarrollo Educativo, 
más de 5 años de 
experiencia  

 52.104.423  3133572191 

Dinamizador o 
Sabedor Cultural 

Ancestral 1 

 Funciones: Desarrollar los procesos de 
cualificación en temas propios ante la 
comunidad educativa, realización de 

talleres específicos de apoyo a proyectos 
transversales en pro del fortalecimiento 

de la Identidad Cultural ZENU. 
Disponibilidad por hora 

 NURYS MEJIA 
CLEMENTE, Lideresa, 
artesana, manejo de 
plantas medicinales   

 32.980.190 3103988732  

Dinamizador o 
Sabedor Cultural 

Ancestral 2 

 DOMINGA MARIA 
ESTRADA ROMERO. 
Lideresa, artesana, 
manejo de plantas 
medicinales   y cocina 
ancestral  23.031.196  3113946217 

Dinamizador o 
Sabedor Cultural 

Ancestral 3 

 ARISTIDES MANUEL 
ZABALETA SUAREZ. 
Líder político- 
Organizativo  3.923.831  3217187885 

Dinamizador o 
Sabedor Cultural 

Ancestral 4 

 PABLA SALCEDO 
REYES, Lideresa, 
comadrona, manejo 
de plantas 
medicinales   y cocina 
ancestral  23.030.491  3113198251 

Dinamizador o 
Sabedor Cultural 

Ancestral 5 

 ANSELMO 
CLEMENTE FERIA,  
Líder político- 
Organizativo, manejo 
de plantas  11.055.213  3215229118 
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CONTRATO NÚMERO CO1.PCCNTR.6479537 DE 2024 SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL Y ASOCIACION DE CABILDOS 
INDIGENAS ZENU DE PALMITO SUCRE ACZEPAL PINCHORROY 

medicinales   y 
juegos tradicionales  

Dinamizador o 
Sabedor Cultural 

Ancestral 6 

 ADELFIN SUAREZ 
CARVAJAL, Líder 
político- 
Organizativo, manejo 
de plantas 
medicinales   y 
juegos tradicionales  8.930.075  3136213303 

Dinamizador o 
Sabedor Cultural 

Ancestral 7 

 MARTIN ALVAREZ 
CONDE Líder político- 
Organizativo, 
Guardia Indígena  92.670.126  3135319944 

 
Nota 1. Se hace una revisión ligera de los requisitos en cuanto a tiempo de experiencia y documentos 
soportes, las Hojas de vida cumplan al 100% con los requisitos del cargo, 

Para constancia se firma siendo las 5:30 pm del día 5 de julio de 2024, por las Autoridades y Representante 
Legal del ACZEPAL PINCHORROY.  

 

 

 

UBADEL PEREZ RODRIGUEZ                                           YELENA CONDE NOBLE 
RL ACZEPAL PINCHORROY                                              Tesorera Junta Directiva 
 
 

OVER A ALEAN QUIROZ 
Fiscal 

 
 
 

Se anexa lista de autoridades 
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