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ESTUDIOS PREVIOS

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

El municipio de Manzanares , como entidad territorial de la de la division politica y administrativa del
Estado, con autonomia politica, administrativa y fiscal, tiene como mision constitucional ilegal
asegurar el desarrollo social, politico, economico, fisico y ambiental del municipio, el bienestar
general y el mejoramiento continuo de calidad de vida de su poblacion ; mediante el ejercicio a
través de la administracion municipal de la competencia y funciones establecidas en el articulo 311
de la Constitucién politica, las disposiciones legales, en concordancia con los planes de desarrollo
nacional, departamental y municipal.

También teniendo en cuenta los principios y procedimientos establecidos en el estatuto general de la
contratacion ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, inciso segundo del articulo 355 de la Constitucién
Politica, La Ley 1350 de 2009,

Que es obligacién de la administracion publica adelantar los procesos contractuales con observancia
de los principios de transparencia, economia, responsabilidad, celeridad, eficacia, imparcialidad,
publicidad, moralidad e igualdad, toda vez que la funcién publica se encuentra al servicio de los
intereses generales, con el fin de cumplir los fines del estado.

Asi mismo corresponde al municipio presentar su servicio publico, para ordenar el desarrollo de su
territorio, promover la participacion comunitaria social y cultural de sus habitantes, para lo cual debe
garantizar el funcionamiento de instituciones de la funcion publica y la celebracién de los contratos
establecidos en la ley para cumplir los fines estatales

Por lo anterior la Administracién Municipal adelanta diversos programas y proyectos orientados en el
cumplimiento de su Plan de Desarrollo M 2024-2027 “INCLUSION Y PROGRESO PARA
MANZANARES"” abordando aspectos e indicadores importantes para el mejoramiento de la ealidad
de vida de los habitantes:

Conforme al articulo 315 de la Constitucién Politica=Colombiana~del 1991, se establece las
atribuciones del alcalde que son: dirigir y coordinardas acciones admirativas de.su municipio y actual
en nombre de la administracion como gestor &y promotor del desarrollo integrakde su territorio
actuando con apego a la constitucion y la ley. La alcaldia municipal tiene un papel importante en el
apoyo a la cultura a través de diversas iniciativas. La ley General de Cultura “Ley 1185 de 2008”
establece el marco para la promocion y proteccion de la cultura en el pais. Esta ley otorga a las
entidades territoriales, incluidas las alcaldias, lairesponsabilidad de fomentar la cultura local. En el
plan de desarrollo esta incluido estrategias para el fomento de la cultura, “servicio para la
comunidad, social y personales LIBRE INVERSION” lo que puede incluir financiamiento para
eventos culturales, apoyo a artistas locales y promocion,de actividades culturales. La ley 80 de 1993
establece el Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica, la cual permite a las
entidades publicas entra estas las alcaldias municipales celebrar contratacién directa en el momento
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de que se trate de bienes y servicios que solo pueden ser suministrados por un Unico proveedor o
cuando se trata de proyectos de interés publico que requieren la experiencia y especializacion de
estas entidades, ya sean del sector publico como privadas, tanto para ejecucion de proyectos y
programas. Ley 1150 de 2007 refuerza la posibilidad de contratar directamente con fundaciones,
especialmente para el desarrollo de proyectos de interés publico y social. La ley busca garantizar la
transparencia y la eficiencia en la contratacion publica, estableciendo criterios claros para su uso. La
Ley 1350 de 2009 se centra en la promocion y el desarrollo de la cultura, incluyendo el fomento de
las expresiones artisticas como la musica, esta promueve el desarrollo de actividades culturales y
artisticas, lo que incluye concursos de bandas y otros eventos musicales. Permite a las entidades
estatales realizar contrataciones directas para la organizacion de eventos culturales, siempre que se
justifique el interés publico y se sigan los lineamientos establecidos en las diferentes leyes que
reglamenten el tema.

El municipio ha venido desarrollando acciones que permitan el fomento del tejido social entre ellas
las que conlleven a diferentes procesos musicales con la comunidad Manzanares. Dichas acciones
sin dudas han demostrado como a través de una adecuada utilizacion del tiempo libre podemos
liberar a nuestra nifiez y juventud de las problematicas sociales actuales y garantizarles entre otros,
la recreacion musical, contribuir al descubrimiento de vocaciones y talentos musicales, y la
promocion de valores artisticos municipales que potencialicen el desarrollo cultural y social de la
comunidad.

La musica en vivo es un elemento fundamental en la cultura y el entretenimiento de nuestra
comunidad. Con el objetivo de promover el talento local y ofrecer una plataforma para que las
bandas emergentes se presenten, se propone la organizacion de un Concurso de Bandas.

- Fomentar el Talento Local: Apoyar a las bandas emergentes brindandoles la oportunidad de
mostrar su musica y creatividad.

- Promover la Cultura Musical: Contribuir al desarrollo cultural de la comunidad a fravés de
eventos que celebren la musica.

- Atraer Publico: Generar un evento que _atraiga a perSomas_de diferentes edades,
promoviendo la convivencia y el disfrute de’la musica en vivo.

- Exposicion para los Artistas: Las bandas participantes tendran la oportunidad de ser vistas
por un publico amplio y potencialmente atraer nuevos seguidores.

- Fortalecimiento de la Comunidad: El evento promovera la interaccion social y el sentido de
pertenencia entre los asistentes.

- Desarrollo de la Industria Musical Local: Centribuir al crecimiento de la escena musical en la
region, incentivando futuras colaboraciones yoportunidades.
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La realizacidn del concurso no solo beneficiara a las bandas, sino que también puede generar
ingresos la comunidad Manzanarefia.

La organizacién de un Concurso de Bandas es una necesidad que responde a la demanda de
espacios para la musica en vivo y el deseo de la comunidad de disfrutar y apoyar a sus artistas
locales. Este evento no solo impulsara el talento musical, sino que también fortalecera el tejido social
de nuestra comunidad.

De igual manera el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 en su eje estratégico 1 “EQUIDAD
SOCIAL Y HUMANO EN INCLUSION Y PROGRESO PARA MANZANARES” se centra en construir
un Manzanares mas equitativo e incluyente, donde todos los ciudadanos puedan acceder a las
mismas oportunidades para su desarrollo integral. A través de programas y proyectos en salud,
educacion, cultura, vivienda, deporte y recreacion, entre otros, se busca garantizar el bienestar y la
calidad de vida de nuestra poblacion.

Sector: CULTURA

Objetivo: Generar actividades que fomenten la creatividad y la imaginaciéon en los jovenes,
contribuyendo a un desarrollo integral y armonico.

Programa: Promoci6n y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos.

Subprograma: Arte y Cultura.

Producto: Servicio de educacion informal en &reas artisticas y culturales.

Indicador de Producto: Personas Capacitadas.

La necesidad descrita anteriormente se encuentra inmersa en el Plan Anual de Inversiones y el
proyecto de inversién denominado “FORTALECIMIENTO Y DIFUSION DE LAS EXPRESIONES
ARTISTICAS Y CULTURALES EN EL MUNICIPIO DE MANZANARES’ cuyo codigo BPIM es
2024174330017.

La necesidad que se pretende satisfacer con la prestacion del servicio se encuentra descrita en el
clasificador de bienes y servicios de las naciones unidas:

Grupo Segmento | Familia | Clases” | Producto | Nombre
Servicios [F] 80 11 16 00 Servicios de  personal
temporal

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO CERTIFICA QUE;

v Existe una imposibilidad de la atencion de las agtividades requeridas con personal de la planta del
municipio.

v Las actividades a contratar requieren un grado de conocimiento que cumple el contratista.

v Aun cuando exista personal de planta este es insuficiente,para la totalidad de actividades que se

requiere y se verifico la idoneidad del contratista.
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2. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIO Y APOYO LOGISTICO PARA EL DESARROLLAR LAS
DIFERENTES ACTIVIDADES QUE SEAN REQUERIDAS PARA LA PLANEACION,
ORGANIZACION Y EJECUCION CON LA SECRETARIA DE EDUCACION, DEPORTE Y
CULTURA DEL “XLI FESTIVAL DEPARTAMENTAL DE BANDAS ESTUDIANTILES DE MUSICA -
ZONA ALTO ORIENTE” REALIZARSE EN EL MUNICIPIO DE MANZANARES CALDAS”

2.2.ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Para la ejecucion del presente contrato, el municipio de Manzanares Caldas, a través de4 la
secretaria de desarrollo social y educacion, analiza la necesidad y el objeto contractual concluye
que, el perfil requerido es de una entidad sin animo de lucro, con reconocida experiencia en el
desarrollo de actividades logisticas y eventos de estas caracteristicas, que tenga la capacidad vy el
personal idoneo y preparado para dicha tematica.

El proximo 31 de agosto y 1 de septiembre se llevara a cabo en nuestro municipio el "XLI Festival
Departamental de Bandas Estudiantiles de Musica - Zona Alto Oriente". Este evento de gran impacto
a nivel departamental contara con la participacion de 14 bandas de los municipios de Marqueteria,
Pensilvania, Marulanda, Samana y por su puesto Manzanares.

El trabajo a realizarse por parte del contratista es:

ITEM NOMBRE DESCRIPCION

SERVICIO DE COMEDOR EN RESTAURANTE
PARA  LOS PARTICIPANTES DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL FESTIVAL
ORGANIZADO EN 694 ALIMENTOS. DESAYUNO
DOMINGO: 1 FRUTA ENTERA DE 100 A 120 GR
(MANZANA, MANDARINA, BANANO,) HUEVOS 55
GR, SALCHICHA 15 GR, AREPA 80 GR, QUESO
60 GR, PAN,-TOSTADA O=GALLETAS 80 /GR,
CHOCOLATE EN LECHE (CHOCOLATE 16' GR,
LECHE 13 GR, PANELA 18 GR), MARGARINA 4 GR
Y SAL AL GUSTO. SE RECOMIENDA LA ENTREGA
DEL DESAYUNO EN EL HORARIO DE 7: 00 AM A
8: 00 AM

NOIQVLININITY
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SERVICIO DE COMEDOR EN RESTAURANTE
PARA LOS PARTICIPANTES DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL FESTIVAL
ORGANIZADO EN 1388 ALIMENTOS. ALMUERZO
SABADO: COMPUESTO POR SOPA DE AJIACO
250 GR, ARROZ 100 GR, CARNE A LA PLANCHA
RES/CERDO/POLLO 120 GR, ENSALADA 120 GR,
JUGO NATURAL O LIMONADA. ALMUERZO
DOMINGO: COMPUESTO POR SOPA DE
PLATANO 250 GR, POLLO APANADO 120 GR,
ARROZ 100 GR, PAPA SALADA 100 GR,
ENSALADA 120 GR, JUGO NATURAL O
LIMONADA. SE RECOMIENDA LA ENTREGA DEL
ALMUERZO EN EL

HORARIO DE 12: 00 A 2: 00 PM

SERVICIO DE COMEDOR EN RESTAURANTE
PARA LOS PARTICIPANTES DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL FESTIVAL
ORGANIZADO EN 1388 ALIMENTOS. CENA
SABADO: COMPUESTA POR PECHUGA A LA
PLANCHA 120 GR, PAPAS A LA FRANCESA 120
GR, ARROZ 120 GR, JUGO NATURAL-
LIMONADA. CENA DOMINGO: COMPUESTA POR
HAMBURGUESA 120 GR, PAPAS A LA
FRANCESA 120G, JUGO NATURAL O LIMONADA.
SE RECOMIENDA LA ENTREGA DE LA

CENA EN EL HORARIODE 6 P.M. A 8 P.M.

SERVICIO DE COMEDOR EN RESTAURANTE O
SITIO PARA UN ALMUERZO ESPECIAL PARA,
LOS DIRECTORES, RECTORES. GERENJES,
ALCALDES E INVITADOS ESPECIALES PUEDE
SER, UN ALMYERZO~HRICO Y EN UN LUGAR
TIPICODEL MUNICIPIO. ESTE-ALMUERZO SE
OFRECERA EL DIA DOMINGO A LAS

12:30 DEL DIA.
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SORIFON4TY

ADQUIRIR 1388 PAQUETES DE COMIDA PARA
LOS PARTICIPANTES DE LAS BANDAS
PARTICIPANTES AL CONCURSO NACIONAL.
REFRIGERIOS: SANDWICH O CROISSANT,
ROSCON CON BOCADILLO Y CHICHARRON,
COMPUESTO POR HARINA DE 100 GR, 1
LONCHA DE QUESO 24 GR, 1 UNIDAD PROTEINA
JAMON 35 GR, O HARINA COMBINADA CON
PROTEINA Y BEBIDA JUGO O GASEOSA POR
200 ML, DURANTE DOS (2) DIAS. LA ENTREGA
DE ESTOS ALIMENTOS SE HARA EL DIA
SABADO Y DOMINGO UNA VEZ LA BANDA
TERMINE SU

PRESENTACION EN TARIMA.

3 HIDRATACION

HIDRATACION 600 BOLSA DE AGUA DE 200 ML,
PARA LOS PARTICIPANTES DE LAS BANDAS, SE
SENTREGARA DURANTE EL DESFILE EL DIA
DOMINGO

SVLINOHI109D

TRANSPORTE DE LAS COLCHONETAS, DONDE
PERNOCTARAN LOS INTEGRANTES DE LAS
BANDAS, PARA  TRASLADARLAS DESDE
NORCASIA, PALESTINA Y VITERBO Y
REGRESARLAS A ESTOS MISMOS MUNICIPIOS
EN UN CAMION TURBO. PERSONAL PARA
CARGUE Y DESCARGUE DE COLCHONETAS Y
ACOMODACION EN  LAS  INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

ADECUACION

ADECUACION DE LAS SEDES DONDE
PERNOCTARAN LOS INTEGRANTES
PARTICIPANTES EN EL FESTIVAL CON
SUMINISTRO DE MATERIALES DE ILUMINACION
Y ELECTRICOS-PARA.LAS AULAS, BANOS Y
CORREPORES CON LAS™~REPARACIONES
ELECTRICAS Y DE PLOMERIA™DONDE SE
REQUIERA. CERRAMIENTO DE VENTANAS EN
LAS AULAS PARA GARANTIZAR PRIVACIDAD Y
MANO DE OBRA PARA LA ADECUACION Y PARA
REPARACIONES O MANTENIMIENTOS QUE
HAYA

LUGAR'BURANTE EL FESTIVAL
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ADECUACION E INSTALACION DE 40 DUCHAS EN
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DONDE
PERNOCTARAN LOS INTEGRANTES
PARTICIPANTES DEL CONCURSO. DURANTE
DOS DIAS

DECORACION

DECORACION DE ESCENARIO CON DOS
PENDONES DE 12X1 MTS Y DOS PENDONES DE
4X1MTS A FULL COLOR CON LOGOS Y DISENOS
ALUSIVOS AL MUNICIPIO. TARIMA PARA
JURADOS CON CARPA DE 4X4 MTS CON MESAS
Y 4 SILLAS Y UN CENTRO DE

MESA. DURANTE DOS DIAS.

SILLAS

ALQUILER DE 600 SILLAS SIN BRAZOS
DURANTE DOS DIAS, DE LAS CUALES SE
UTILIZAN 60 PARA LOS MUSICOS EN TARIMA
Y 540 PARA EL PUBLICO. INCLUYE
TRANSPORTE Y PERSONAL PARA CARGUE Y

DESCARGUE Y UBICACION EN TARIMA Y EN
PLAZA

LOGISTICA

1 COORDINADOR

COORDINADOR GENERAL DEL FESTIVAL
PERSONA A CARGO DE VELAR POR EL BUEN
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES TANTO
EN TARIMA COMO EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS Y EN LOS RESTAURANTES,
VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS

PARTICIPANTES DE LAS BANDAS EN EL
FESTIVAL

2 LOGISTICA

GRUPO LOSITICO: PERSONAL SUFICIENTEY
ACORDE PARA LA LOGISTICA EN TARIMA,
UBICACION'DE COLCHONETAS EN
INSTIFUCIONES EDUCATIVAS, UBIGACION DE
SILLAS EN TARIMA'Y PLAZA, ENTREGADE

REFRIGERIOS, DISTRIBUCION DE AGUA
DURANTE EL DESFILE.

3 ATRILES

ATRILES: PROPORCIONAR, TRANSPORTAR'Y
UBICAR 45 ATRILES EN TARIMA

4 COLCHONETAS

COLCHONETAS: ALQUILER DE COLCHONETAS
PARA EL DESCANSO DE LOS INTEGRANTES
DE LAS BANDAS

5 VIGILANCIA

VIGILANCIA PARA TARIMA: DISPONER DE UNA
PERSONA PARA LA VIGILANCIA DE LA TARIMA
DURANTE LA NQCHE
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b ALIMENTACION ALIMENTACION: GARANTIZAR LA
ALIMENTACION DEL PERSONAL LOGISTICO
DURANTE LOS DOS DIAS.

7 RADIOTELEFONOS PROPORCIONAR 12 RADIOTELEFONOS PARA

GARANTIZAR UNA COMUNICACION EFECTIVA
8 PERSONAL IDONEO EN TARIMA PARA
MANEJO DE LAS PLANIMETRIAS DE LAS
BANDAS, UBICACION ATRILES

3. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
3.1 OBLIGACIONES GENERALES

1. Obrar con diligencia en la ejecucion de las actividades establecidas.
2. Rendir informe sobre la ejecucion de las actividades propias del contrato y
extraordinariamente en forma oportuna que el supervisor lo exija.

3. Cumplir cabalmente con las obligaciones y con el objeto del contrato en las condiciones
de calidad y tiempo establecidas.

4. Disponer lo necesario para que el objeto del presente contrato se cumpla a cabalidad.

5. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho, informando inmediatamente a las
autoridades competentes cuando se presenten tales peticiones 0 amenazas.

6. Comunicar oportunamente a la supervision o Municipio cualquier circunstancia politica,
juridica, social, econdmica, técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la
ejecucién del contrato.

7. Atender oportunamente los requerimientos, solicitudes y comentarios por parte de la
Supervisién.

8. Cumplir con las obligaciones de seguridad social contenidas en el Articulo 50 de la Ley
789 de 2002, en concordancia con el articulo 23 de la ley 1150 del 2007.

9. Guardar absoluta reserva en relacion con.toda la informacién-que maneje y le sea dada
a conocer con ocasion del presente contrato. El Contratista debera“euidar la informacion
a la que tenga acceso, evitando su destruccion o utilizacion indebida. Astmismo, le esta
prohibido dar acceso o exhibir expedientes, documentos o archivos a personas no
autorizadas Satisfacer las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la
naturaleza de este contrato y de las'exigencias legales.

10. Las demas que le sean asignadas por el Supervisor para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.
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3.2.0BLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1.

2.

Disponer de personal como de las actividades dirigidas al cumplimiento del objeto
contractual.

Organizar la informacion documental fiscal y digital de la ejecucion del con trato,
informacién que debera estar disponible para la revisidn del supervisor cuando asi lo
requiera.

Presentar evidencias fotograficas y/o filmicas de cada una de las actividades
desarrolladas.

Presentar constancias de pago de aportes al sistema de Seguridad Social y
obligaciones para fiscales.

Cumplir con todos los requisitos de perfeccionamiento y exclusion del contrato y
asumir los costos de Tales requisitos comodos. Su firma dentro de la oportunidad
debida y la constancia de las garantias exigidas a favor del municipio.

Cumplir con lo pactado en los estudios previos y el contrato con diligencia y cuidado,
ofreciendo las mejores condiciones y calidad, ejecutando oportunamente, con
lealtad y buena fe, evitando dilataciones.

Informando oportunamente al municipio sobre cualquier eventualidad que surja y
que implica retraso en la ejecucion o cumplimiento a cabalidad del contrato.

Dar cumplimiento del objeto contractual y las especificaciones fijadas.

Coordinar con la Secretaria de desarrollo social y educacion a fin de dar buen
desarrollo a la programacion del “XLI FESTIVAL DEPARTAMENTAL DE BANDAS
ESTUDIANTILES DE MUSICA - ZONA ALTO ORIENTE”.

10. Optimizar los recursos aportados por el municipio.
11. Presentar un informe fisico del desarrollo de las actividades.

3.3.0BLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

Para el adecuado cumplimiento de los términos pactados en el contrato EL MUNICIPIO se obliga a:

1.
2.

Expedir el registro presupuestal

Ejercer la vigilancia y control sobre la ejecueion del convenio, la“eual estara a cargo de la
Secretaria de desarrollo social y educative.

Las demas que surjan con ocasion de la ejecucion de las actividades del presente contrato.

IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato que se pretende celebrar en de prestagion de servicios en virtud de lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015.
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5. MODALIDAD DE SELECCION
Contratacién directa
6. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN EL CONTRATO

Tiene como fundamento juridico lo previsto en el estatuto general de la contratacion ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, inciso segundo del articulo 315 y 355 de la Constitucién Politica, La Ley 1350 de
2009, Ley 1185 de 2008.

7. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

Al analizar las actividades y obligaciones que desarrollara el contratista, el Municipio en cabeza de la
Secretaria De Desarrollo Social Y Educativo considera que el valor del contrato es por la suma de
NOVENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($95.000.000). Los pagos se realizaran de la
siguiente manera: Un primer pago una vez se firme el acta de inicio del convenio equivalente al 50%
del valor del contrato y el 50% restante del contrato se pagara previa presentacion de informes y
evidencia de la ejecucion de las obligaciones y actividades del contrato, avaladas por el supervisor.

De acuerdo a lo indicado, la necesidad se pretende soportar con el siguiente certificado de
disponibilidad presupuestal, expedido por la Jefa de Presupuesto de la presente vigencia.

N° FECHA | FUENTE RUBRO
CDP

1.3.3.8.03 RB. LIBRE DESTINACION

1.2.4.3.02 SGP PROPOSITO GENERAL 2.3.2.02.02.008

servicios para la

CULTURA :
522 | 08/08/2024 | 1'5 34 10 RB. LIBRE DESTINACION CULTURA Comi”rl"dad $.96:000.000

1.3.3.8.02 RB. SGP PROPOSITO GENERAL S;‘;jﬁgg

CULTURA P

8. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELEGCGION

El Municipio para efectos de determinar la procedencia de la presente contraccion, ha valorado los
criterios de capacidad, conocimiento y calidades, toda vez que se requiere alguien que cuente con
los conocimientos para promover y estimular la cultura, el patrocinio cultural de festivales y
concursos, la ejecucion de actividades tendientes a la gestion del riesgo para la equidad y desarrollo
social dentro de la jurisdiccion del Municipio de Manzanares.

El perfil requerido para la ejecucion de las actividades en referencia en el estudio previo de: persona
natural o juridica con experiencia de aproximadamente 15 afios en organizacién de concursos y
festivales de bandas de marchas y sinfonicas que se pueden encargar en organizar y ejecutar XLI
festival departamental de bandas estudianties de musica-zona alta Oriente, con suficiente
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experiencia para surtir cualquier dificultad que se pueda presentar en este. Festival que se realizara
los dias 31 de agosto 1 de septiembre del afio 2024.

9. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

El Municipio considera que la tipificacion, estimacion y asignaciéon de riesgos en este tipo de
contratos de Prestacion de Servicios podria generarse en el incumplimiento de las actividades y
obligaciones pactadas contractualmente por parte del contratista, circunstancia que trasladaria el
riesgo en un 100% al contratista.
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10. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS:

De acuerdo con lo previsto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y los lineamientos del manual de
riesgos expedido por Colombia Compra Eficiente esta entidad ha definido como riesgos dentfo de la
ejecucion del presente contrato los siguientes riesgos.

- Incumplimiento de Contrato: al pagar un %a la firma del acta de-inicio existe el riesgo de
que el contratista no cumpla con las condiciones acordadas, ya sea en términos de calidad,
cantidad o plazos de entrega.

11. ANALISIS EXIGENCIA DE GARANTIAS

El municipio de Manzanares, en atencion a la naturaleza, al valor y la forma de pago de la presente
contratacion directa, hara uso de la facultad otorgadas por la ley 80 de 1993 y el ARTICULO
2.21.1.2.1.1.Y 2.2.1.2.1.2.18. De la del Decreto 1082 d&:2015 “ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. Estudios y
documentos previos. Los estudios y documentos previos son‘elsoporte para elaborar el proyecto de
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pliegos, los pliegos de condiciones y el contrato. Estos deben permanecer a disposicion del publico
durante el desarrollo del Proceso de Contratacién y contener los siguientes elementos, ademas de
los indicados para cada modalidad de seleccion: en su numeral 7. Las garantias que la Entidad
Estatal contempla exigir en el proceso de contratacion.” “ARTICULO 2.2.1.2.1.2.18. Garantias de
cumplimiento a favor del organismo de compensacion de la bolsa de productos. La Entidad Estatal y
el comitente vendedor deben constituir a favor del organismo de compensacion de la bolsa de
productos las garantias establecidas en su reglamento, para garantizar el cumplimiento de las
negociaciones mediante las cuales la Entidad Estatal adquiere Bienes y Servicios de Caracteristicas
Técnicas Uniformes.

Las Entidades Estatales pueden exigir al contratista unas garantias adicionales a las sefialadas en el
presente articulo, siempre y cuando resulten adecuadas y proporcionales al objeto a contratar y a su
valor.

Por lo anterior sefialado se exige:

Garantia Unica. EI CONTRATISTA se obliga a constituir a favor de la Alcaldia Mundial de
Manzanares Caldas, una poliza de seguro expedida por una compafiia de seguros legalmente
autorizada para funcionar en Colombia o entidad bancaria cuya péliza matriz esté aprobada por la
Superintendencia Financiera, la cual debera amparar los siguientes riesgos:

- CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Para garantizar el cumplimiento general del contrato y el
pago de multas y sanciones, equivalente al treinta por ciento (30%) del valor total del contrato
con vigencia igual a la duracion del contrato y seis (6) meses més, contados a partir de su
perfeccionamiento.

- CALIDAD DEL SERVICIO: Equivalente al treinta por ciento (30%) del valor total del contrato
con vigencia igual a la duracidn del contrato y seis (6) meses mas, contados a partir de la
fecha de su perfeccionamiento.

12. DURACION

El término de duracion del convenio sera desde la firma del Acta de Inicio y hasta €l 03 de
septiembre de 2024

13. LUGAR DE EJECUCION
El lugar de ejecucion del presente convenio es €l Municipio de Manzanares, Caldas.
14. SUPERVISION DEL CONTRATO

La supervisién del contrato estara a cargo de la secretaria de desarrollo social y educacion, y apoya
la supervisidn por parte de la Secretaria de Gobierno, Secretaria de Planeacion e Infraestructura, y
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quienes poseen las capacidades requeridas para vigilar el cumplimiento cabal del objeto del contrato
que se pretende suscribir.

15. EXISTENCIA DE ACUERDO INTERNACIONAL
Para la presente contratacion no existe acuerdo internacional o tratado de libre comercio vigente.

Para constancia se firma en Manzanares, Caldas a los veintitrés (23) dias del mes de agosto del dos
mil veinticuatro (2024).

VoBo. CARLOS ENRIQUE BOTERO ALVAREZ
Alcalde Municipal

MARIA NORA CARDONA ZULUAGA
Secretario de Desarrollo Social y Educacion
Supervisora

ELSA MARIA CIRO ARISTIZABAL
Secretaria General Y De Gobierno.
Apoyo a la supervision

DIEGO TORO RAMIREZ
Secretaria De Planeacién E Infraestructura.
Apoyo a la supervision
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