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[JUSTIFICACION: aj.Que, madiante el Acuerdo No, 841 de 2018, emanads del Concejo de Bogota, D.C., se efectud 1a reorganizacian del Sector Salud en al Distrito Capital, definiando las entidades y organismes
gue lo conforman, para lo cual se determiné ja fusién de algunas entidades adscritas  la Secrefaria Distrital de Salud de Bogota, D .C,, fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista
Hermosa, Tunjueliio, Meissen y El Tunal en la Subred Integrada de Servicies de Salud Sur £.5.E., prestadora de servicios inlegrales de saiug multinived, en articulacién con las Subredes de Salud Norte, Cenlre
Orfente y Sur occidente, enla Red integrada de Serviclas de Salud Distrital. b}, Que, mediante Acuerds 27 da 2017, se medificd of Acuerdo 009 de 2817 y se adopté al Estalulo de contratacian de la Subred Sur
‘ESE. eslableclendo fa capacidad para contratar de las persanas consideradas coma talés por ias disposiciones legalas, el limlte para contratar, las modalidades y mecanlsmos de seleccion, el régimen de
nhabilidades & meompatibilidades, confliclo de interés, determinando que los contratos de prestacidn de servicios profesionales y de apoye a 1a gastién se celebrardn di ). Gue medi Resalucian

1887 e 2019, se adeptd et Manual de Conlratacién conforme al Estatute de Contratacidn Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Salug Sur. d} Que con la debida

antelacion se considers la necesidad del objeto a conlratar. cenforme reposa en el Formata Unico de Necesidades. ). . Que, la Direcclon de Gestién de Talento Humano de LA SUBRED SUR -~ E.S.E., certifice
el cumplimiento de o establecido en articulo 2.8.4,4,5. del Devrely 1068 de 2015 mediante el cual se establecieron las condiciones especificas para fa ‘contratacién de prestacion de servicios, 1) cuando de
acuerdo Con 195 manuales especificos no existe en Ja planta de personal ninguna persona que pueda desarolfar Ia actividad raquerida, 2} cuando el desarrolio de |z actividad a contratar requiera de un grado de

Humango certifica guee i3 Subred sur ESE no cuegmia con personal de planta suficiente, para el desarroilo de las actividades objeta de Ia presente necesidad. fi. Que por o expuesto es nacasario contratar e}
desarofin de aclividades sefiatadas 2 continuacion. Para realizar este analisis ulilice una de las siguieniss opciones, segin sea el caso:

Cuando aur 2zistiendo en ia plarta personas que puedan cumgpiir la labor requerida estos resulten insuficienta,
l.as actividades 2 desarrallar no se encuentran denlss de las funciones asignadas al area de origen el perfil requerida y comespenden a las actividades que se deben desarroliar en cumplimlento a fa necesidad
del sarvicios, y estd asignada a cargo(s) de la planta de persanal del drea.

Efectuado el andlisis se concluyd que los servidores publicos existentes na san suficlentes para atender el volumen de asuntos a targo de esta depandencia y en consecuencia es necesaris apoyar la funcitn can
contralos de prestacién de sarviclos. Las actividades a desamoliar por la Subred Integrada de Servicios de Salud SurE.SE, se encusntran Inciuldas an el Plan Anual de Adguisicion , a través de los convenics
conlratacién conjunta o cualquier clase de proyecto que para su desarrollo se requiera ejecutarls a través de Conlrato de Prestacion de Servicios Especlalizados, profesionales, Tecnaloges, Tecnicos y
apGya a la gestion asistencial y 2dministrativa.

‘Una vez revisados los criterios crilerios establacidos por las normas y |a jurisprudencia nacional: Criterio funcional, criterio de iguatdad, criterio temporal, o de 1a habitualidad, o de la continuidad, y criteric de la
Vex;.epclﬂﬂﬂﬁdad recogidos en la Sentencia C-514 de 2008, con &f objeto v las aclividades cel contrato a celebrar no se cunflgura la contratacion de funciones permanentes a carge ¢¢ esta dependencia, de

:acterao con [a infanmacién contenida en el Formate “Solicilud de cettificzcidn de insuficiencia a inexistencia de p " para plimir el objeta misional da la Subred integrda de serviclos de salud SUR ESE.
L4 necesicad concreta cuz LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.SE pretende ¢s saﬁsfacer ¢l perfil solicitade en {a presente formate de acyerdo cor 1a informacion contenida en et

:ﬂlf-mn‘ C) — ’7 . V
ool (e

especializacién que implique la contratacion del servicio, © 2) cuando aun existiendo en |a pianta personas que pusdan cumglir la labor req eslos resule i iciente. Que fa Dirsccitn de Gestidn de Talenlo ;

H OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1), Prestar servicios te perfit (médico(a)) acorde con la Lex Artis, seglin necesidad de ILA SUBRED SUR E S.E, de acuerdo & los principios del Sistema General de Seguridad Social
{8GE8), Sistema Obligatorio de Garantia y Calidad (SQGC) y demas normas concordantes.?). Realizar actividades de informacién, educacion, comunicacién, encaminadas a
promover y prevenir fa enfermedad v el autocuidado de la salud a nivel individual, familiar y comunitaria.3). Registrar en la historia clinica toda la informacidn del acto médice, de
forma veraz, secuenctal, coherente, legibie, clara, sin tachaduras, enmendaduras, intercalacionas o espacios en blanco, sin utilizar siglas, distintas las internacionalments aprobadas),
simuitdnea o inmediatamente después de su realizacion, con Integralidad, Secuencialidad, Racionalidad cientffica (16gica, clara, completa) y demas criterios que defina al Ministario
de Salud y Proteccion Social o Entes campetentes que regulan fa materia (Resclucion 1885/1999, 839/2017 narma que la modifique o sustituya).4). Apoyar la alaboracion,
actualizacion de formatos, prolocolos, guias, procedimientos de medicina y adherirse a los mismes, incluyende ei diligenciamienta det consentimiento informado, estadisticas vitales,
MIPRES, an los casos partinentes garantizande tas normas universales de bioseguridad. 5) Apoyar en la identificacin, caracterizacién, inscripeion, manejo, seguimientc y
wahar.zac.om a usuarios a kas diferentes rutas de alenwion en salud, asi como la consolidacion de informacion para la trazabilidad de indicadores de la salud. 8}, Arlicular actiones con
los equipes misionales para g manejo integral v cuidado del paciente, de acuerdo a la normatividad legal vigente.7). Valorar (evaluar), diagnosticar. definir pian de tratamiento médico
acorde af cuadro clinico del paciente que consulte a LA SUBRED SUR E.S.E, hasta su egresc y/o seguimiento ambulatorio.8). informar oportunamente a familiar, acudients,
representante o Enlidad custodia det paciente, [a evolucion. riesgo, complicacién del cuadro clinico objeto de tratamiento.9) Otras aclividades propias del perfil que fortalezcan el
desarrofie de las aclividades misionales.
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