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1. INTRODUCCION.

El Municipio de BUESACO en desarrollo de lo senalado en el articulo 355 de la constitucion
y del Decreto 092 de 2017, por el cual se reglamente la contrataciéon con entidades
privadas sin &dnimo de lucro, elabora los presentes estudios y documentos previos los cuales
estdn conformados por los documentos definitivos que sirvan de soporte para la presente
contratacién y segun los siguientes aspectos:

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

La Constitucién Politica de Colombia en su articulo 2° establece que: los fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién.

Dentro de las funciones que corresponde asumir al Municipio estdn las de administrarlos
asuntos municipales y prestar los servicios puUblicos que determine la Ley; igualmente
ordenar el desarrollo de su ferritorio y construir las obras que demande el progreso
municipal; la promocién de la participacion comunitaria y el mejoramiento social y cultural
de sus habitantes; planificar el desarrollo econdmico, social y ambiental de su jurisdiccion
de conformidad con la Ley y en coordinacidén con otras necesidades; solucionar las
necesidades insatisfechas de salud, educacién, saneamiento ambiental, agua potable,
servicios publicos domiciliarios, vivienda, recreacién y deporte, con especial énfasis en la
ninez, la mujer, la fercera edad vy los sectores Discapacitados, directamente y en
concurrencia, complementariedad y coordinacién con las demds entidades territoriales y
la nacién, al tenor de la Ley; velar por el adecuado manejo de los recursos naturales y del
mejor ambiente; promover el mejoramiento econdmico vy social de los habitantes del
municipio y las demds funciones y competencias que le sefiale la Constitucion y la Ley.

El Municipio de Buesaco, Narino, reconoce la importancia de fomentar la identidad cultural
y las expresiones artisticas del corregimiento de Santa Maria. En este contexto, la X Feria del
Café representa una oportunidad estratégica para impulsar y fortalecer las
manifestaciones culturales y recreativas que constituyen parte fundamental del patrimonio
inmaterial de la regién.

Con el fin de aprovechar al mdximo esta oportunidad, se requiere la celebracién de un
convenio de asociacién orientado a desarrollar un conjunto de actividades culturales y
recreativas durante la feria, con el objefivo de fomentar la idenfidad cultural y las
expresiones innatas de los habitantes de Santa Maria. Estas actividades buscan preservar y
promover las tradiciones locales, asi como integrar a la comunidad y utilizar el desarrollo
cultural como un motor de cohesion social y econdmica.
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Para llevar a cabo estas actividades, es indispensable contar con la participacién de una
Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) que cuente con la experiencia, idoneidad y un fuerte
vinculo con la comunidad local, asegurando que las actividades sean relevantes y tengan
un impacto positivo. En este sentido, y de conformidad con lo establecido en el Decreto
092 de 2017 y la Ley 489 de 1998, se hace necesario realizar un proceso competitivo para
seleccionar la ESAL mds adecuada para la ejecucion de este convenio de asociacion.

Este proceso competitivo permitird asegurar la transparencia y eficiencia en la seleccién,
garantizando que se elija a la enfidad que mejor cumpla con los objetivos del proyecto,
basada en criterios de idoneidad, experiencia previa, capacidad de ejecucion vy
compromiso con la comunidad de Santa Maria. La transparencia en este proceso es crucial
para garantizar el uso adecuado de los recursos puUblicos y el éxito del proyecto.

La ejecucion de este convenio fendrd un impacto significativo en el fortalecimiento de la
identidad cultural del corregimiento de Santa Maria, involucrando a la comunidad en
eventos como presentaciones artisticas, talleres de formacidon, concursos y exposiciones.
Ademds, se espera que estas actividades promuevan el turismo cultural y contribuyan al
desarrollo econdmico de la region.

Dada la relevancia y el alcance de las actividades propuestas, asi como la necesidad de
asegurar su correcta implementacién, es imperativo celebrar este convenio de asociacion
bajo un régimen competitivo. Este enfoque permitird seleccionar la ESAL que mejor
contribuya al éxito de la X Feria del Café y al fortalecimiento de la identidad cultural en el
corregimiento de Santa Maria, municipio de Buesaco, Narifio.

Para alcanzar estos objetivos, se propone la celebracion de un convenio de asociacion,
que permita desarrollar un conjunto de actividades que no solo enriquezcan la feria, sino
que también impulsen la participacion activa de la comunidad en la preservacion de su
patrimonio cultural. Las actividades previstas incluyen:

1. Alquiler de Sonido Profesional: Se contratard un sistema de sonido de alta calidad que
incluya cabinas line array, subwoofers, amplificadores, consolas digitales, y una variedad
de micréfonos y equipos adicionales, garantizando asi una éptima calidad de audio para
todos los eventos programados.

2. Presentacién de un Humorista: Como parte de las actividades recreativas, se presentard
un humorista que contribuird al entretenimiento del pUblico, reforzando el ambiente festivo
de la feria.

3. Presentaciones Musicales: Se contard con la participaciéon de un grupo musical que
amenizard el evento durante una hora y media con ritmos variados, ademds de
agrupaciones musicales programadas para los dias 31 de agosto y 1 de septiembre.

4. Transporte para Grupos de Danzas y Banda Musical: Se organizard el fransporte necesario
para asegurar la participacién de grupos de danzas y bandas musicales en la feria,
facilitando su desplazamiento y contribuyendo al éxito del evento.

CAM BUESACO KR. 2 N°, 8-17
Pagina Web: https://www.buesaco-narino.gov.co

E-mail: alcaldia@buesaco-narino.gov.co



https://www.buesaco-narino.gov.co/
mailto:alcaldia@buesaco-narino.gov.co

REPUBLICA DE COLOMBIA — DEPARTAMENTO DE
NARINO

MUNICIPIO DE BUESACO

NIT. 800.099.062-4

5. Logistica para Alimentacion: Se proporcionard un almuerzo completo, incluyendo arroz,
proteina, ensalada, sopa y bebida, para los participantes y organizadores, asegurando que
todos los involucrados tfengan acceso a alimentos durante las jornadas de la feria.

6. Premiaciones en el Reinado del Café y Concursos: Se entregardn premios a los primeros,
segundos y terceros puestos en el Reinado del Café, asi como a los ganadores de los
concursos de arrieros, incentivando la participacion y el esfuerzo de los competidores.

La celebracion de este convenio bajo un régimen competitivo permitird seleccionar la
Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) mds idénea para llevar a cabo estas actividades,
asegurando la transparencia en el uso de los recursos publicos y garantizando el
cumplimiento de los objetivos culturales y recreativos propuestos. La implementacién de
estas actividades no solo promoverd la identidad cultural del corregimiento de Santa Maria,
sino que también impulsard el turismo y contribuird al desarrollo econdmico de la region.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y
LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

3.1. OBJETO

AUNAR RECURSOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES CULTURALES Y RECREATIVAS CON EL OBJETIVO FOMENTAR LA IDENTIDAD
CULTURAL Y EXPRESIONES INNATAS EN EL MARCO DE LA X FERIA DEL CAFE EN EL
CORREGIMIENTO DE SANTA MARIA DEL MUNICIPIO DE BUESACO NARINO.

3.2 CLASIFICACION DE LOS BIENES DE ACUERDO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS.

Luego de andalizado el documento que consagra los Cédigos Estdndar de Productos y
Servicios de Naciones Unidas -UNSPSC- y el Manual para la Codificacion de Bienes y
Servicios, expedido por Colombia Compra eficiente, se ha establecido que el objeto del
contrato del presente proceso de seleccidon se identifica asi:

Clasificacion UNSPSC Descripcion
93141506 Servicios de bienestar social
93142102 Servicios de cooperacion econdmica
93142103 Servicios de cooperacion técnica
93141701 Organizaciones de eventos culturales
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3.3 CONDICIONES TECNICAS.

Las personas interesadas en participar en el presente proceso de contratacién deberdn
cumplir con las siguientes condiciones técnicas.

3.4 ESPECIFICACIONES TECNICAS QUE DEBE CUMPLIR EL CONTRATISTA

Para el desarrollo del objeto contractual, se deben realizar las actividades establecidas
en el presupuesto oficial.

3.5 OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESAL:

1) Cumplir con el objeto contractual de acuerdo con las actividades acordadas con

el Municipio.

2) Atender las consultas y requerimientos que se presenten durante la ejecucion del
proyecto.

3) Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del
Contrato.

4) Guardar total reserva de la informacién que por razén de la ejecucion del
presente Contrato. Esta informacién es de propiedad del Municipio y solo salvo
expreso requerimiento de autoridad competente podrd ser divulgada.

5) Ejecutariddnea y oportunamente el objeto del Contrato.

6) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilataciones y en trabamientos que pudieren presentarse.

7) Redlizar los aportes a los Sistemas de Salud y Pensidon y parafiscales de
conformidad con la normatividad vigente y anexar a los informes de ejecucién la
copia de los recibos correspondientes para autorizaciéon de pago por parte del

Supervisor.

8) Acatarlas instrucciones que durante el desarrollo del Contrato le imparta el
SUPErVisor.

9) Prestar de manera eficiente los servicios que constituyen el objeto del presente
Contrato.

10) Consultar permanentemente el correo electrénico institucional que le sea
asignado o se concerté y responder oportunamente los requerimientos que se le
efectien por dicho medio.

11) Ala finalizacién del Contrato, devolver al supervisor la totalidad de informacién
y/o documentacién en medio fisico y magnético, segun corresponda, que haya
sido producida en ejecucién del Contrato.

12) Preparar y presentar los informes de ejecucién del objeto convenido para ser
revisados y aprobados por el supervisor designado

13) Mantener informado al supervisor del contrato sobre el desarrollo de las
actividades bajo su responsabilidad.
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14) Observar el régimen de seguridad social e industrial en el trabajo respecto de las
personas que requiera para dar cumplimiento al objeto confractual para cada
actividad que deba realizarse.

15) Aportar certificaciéon expedida por el revisor fiscal cuando exista de acuerdo con
los requerimientos de la ley o por el Representante Legal, del cumplimiento de sus
obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral (sistemas de salud,
pensiones y riesgos profesionales), y demds a que hubiere lugar, obligacién que
deberd adjuntarse al informe del supervisor y deberd ser verificada por éste.

16) Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de cardcter laboral
del personal que contrate para la ejecucion del contrato, lo mismo que el pago
de honorarios, los impuestos, transporte, gravdmenes, aportes y servicios de
cualquier género que establezcan las leyes colombianas y demds erogaciones
necesarias para la ejecucién del contrato.

17) Presentar los informes que le sean solicitados dentro de los tiempos requeridos y
asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor del contrato, para
revisar el estado de ejecucién, el cumplimiento de las obligaciones a cargo de
ambas partes o cualquier aspecto técnico referente al mismo. Asi mismo, acatary
aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por
el supervisor del contrato.

18) Las demds que se le asignen de acuerdo con el objeto del contrato, por parte del
supervisor o al senor alcalde Municipal.

3.6 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ESAL:

Para atender esta necesidad y de acuerdo con las caracteristicas del requerimiento es
preciso ejecutar el programa en los siguientes términos:

1. Desarrollar todas las actividades descritas en el alcance del objeto confractual. 2.
Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios y las
cldusulas del contrato.

3. Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados
por el supervisor.

4. Seguir las indicaciones que el supervisor del contrato realice por escrito

5. Las demds inherentes al cumplimiento del objeto confratado y que sean determinadas
por el supervisor.

6. Para cada pago deberd presentarse certificaciéon de cumplimiento expedida por el
Supervisor, para tal fin la ESAL deberd presentar informe de actividades (con soportes
fotogrdfico y planillas de asistencia, cuando aplique) y constancia del pago de aportes a
los sistemas de salud, pensidn y riesgos laborales (planillas).

7. Las demds que se consideren necesarias para el desarrollo de cada actividad conforme
a lo pactado en el contrato.

3.7 OBLIGACIONES PARA EL MUNICIPIO:
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1) Cancelar el valor de los aportes.
2) Ejercer la supervision de ejecucién del convenio.

3.7 TIPO DE CONTRATO:

CONVENIO DE ASOCIACION
3.9 PLAZO:
El plazo para la ejecucion total del contrato se establece en DIEZ (10) DiAS, contados a

partir de la firma del acta de inicio y previo del cumplimiento de los requisitos para su
legalizacion.

3.10 LUGAR DE EJECUCION:

Municipio de BUESACO - NARINO

3.11 VALOR DEL CONVENIO:

De acuerdo al andlisis de los precios del mercado y a factores que inciden en el valor
asignado al presupuesto del municipio, se llegd a la conclusidon que el valor estimado del
contrato serd la suma de SETENTA Y TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M/CTE
($73.150.000), con cargo al presupuesto de la vigencia 2023. De acuerdo con el
presupuesto estimado para el futuro contrato, que corresponden al presupuesto de Rentas
y Gastos de la presente vigencia fiscal imputable al siguiente soporte presupuestal:

Nunfero c.eri.lflcado Fecha certificado Valor ceriificado de
disponibilidad disponibilidad presupuestal disponibilidad presupuestal
presupuestal. P presup . P presup

2024001135 2024-08-23 $73,150,000.00

3.12 IDENTIFICACION DEL CONVENIO A CELEBRAR.

El Articulo 96° de la Ley 489 de 1998.- Constitucion de asociaciones y fundaciones para el
cumplimiento de las actividades propias de las entidades pUblicas con participacién de
particulares.

Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podrdn, con la
observacion de los principios seialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con
personas juridicas particulares, mediante la celebracién de convenios de asociacién o la
creacién de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con
los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley.
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El régimen juridico aplicable al presente proceso de seleccidén de contratista y al convenio
que de él se derive, serd el previsto en el régimen especial establecido en el articulo 355 de
la Constitucidn Politica de Colombia y el Decreto 092 de 2017. De acuerdo a ello el
municipio de BUESACO - NARINO siguiendo lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucién
Nacional, en el cual se prescribe que el gobierno, en los niveles nacional, departamental,
distrital y Municipal, podrd, con recursos de los respectivos presupuestos celebrar convenios
con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar
programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes
seccionales de desarrollo. Asi mismo el Decreto 092 de 2017 en su articulo 2 establece la
procedencia de la confratacién con entidades privadas sin dnimo de lucro y de
reconocida idoneidad cuando se reUnan las siguientes condiciones:

1. Que el objeto del convenio corresponda directamente a programas y actividades
de interés publico previstas en el plan de Desarrollo Nacional o seccional, de
acuerdo con el nivel de la enfidad estatal con los cuales esta busque
exclusivamente promover los derechos de personas en situaciéon de debilidad
manifiesta o indefensién, los derechos de minorias, el derecho a la educacién, el
derecho a la paz, las manifestaciones artisticas, culturales, y de promocién de la
diversidad étnica colombiana.

2. Que el objeto del convenio corresponda directamente a programas y actividades
de interés publico previstas en el plan de Desarrollo Nacional o seccional, de
acuerdo con el nivel de la enfidad estatal con los cuales esta busque
exclusivamente promover los derechos de personas en situacién de debilidad
manifiesta o indefensién, los derechos de minorias, el derecho a la educacién, el
derecho a la paz, las manifestaciones artisticas, culturales, y de promocién de la
diversidad étnica colombiana.

3. Que no exista oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios requeridos para
la estrategia y politica del plan de desarrollo objeto de la contratacién, distinta de
la oferta que hacen las entidades privadas sin dnimo de lucro representa la
optimizacidén de los recursos publicos en los términos de eficiencia, eficacia,
economia y manejo del riesgo. En los demds eventos, la Entidad Estatal deberd
aplicarla ley 80 de 1993.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar, su cuantia la modalidad de seleccién serd la
establecida en el Decreto 092 de 2017 asi:

- DECRETO 092 DEL 23 DE MAYO DE 2017:

Articulo 2. Procedencia de la contratacién con entidades privadas sin dnimo de lucro y de
reconocida idoneidad. Las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental,
distrital y municipal pueden contratar con entidades privadas sin dnimo de lucro y de
reconocida idoneidad en los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica y del
presente decreto, siempre que el Proceso de Contratacion redna las siguientes condiciones:

CAM BUESACO KR. 2 N°, 8-17
Pagina Web: https://www.buesaco-narino.gov.co

E-mail: alcaldia@buesaco-narino.gov.co



https://www.buesaco-narino.gov.co/
mailto:alcaldia@buesaco-narino.gov.co

o ——

“

%

e

REPUBLICA DE COLOMBIA — DEPARTAMENTO DE
NARINO

MUNICIPIO DE BUESACO
NIT. 800.099.062-4

a) <lLiteral SUSPENDIDO provisionalmente> Que el objeto del confrato corresponda
directamente a programas y actividades de interés publico previstos en el Plan Nacional o
seccional de Desarrollo, de acuerdo con el nivel de la Entidad Estatal, con los cuales esta
busque exclusivamente promover los derechos de personas en situacion de debilidad
manifiesta o indefensién, los derechos de las minorias, el derecho a la educacion, el
derecho a la paz, las manifestaciones artisticas, culturales, y de promocidén de la diversidad
étnica colombiana;

B. Que el contrato no comporte una relacién conmutativa en el cual haya una
contraprestacion directa a favor de la Entidad Estatal ni instrucciones precisas dadas por
esta al conftratista para cumplir con el objeto del contrato; y

C. Que no exista oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios requeridos para
la estrategia y politica del plan de desarrollo objeto de la contratacion, distinta de la oferta
que hacen las entidades privadas sin dnimo de lucro; o que, si existe, la contratacién con
entidades privadas sin dnimo de lucro represente la optimizacion de los recursos pUblicos
en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo. En los demds eventos,
la Entidad Estatal deberd aplicar la Ley 80 de 1993, sus modificaciones y reglamentos.

<Inciso SUSPENDIDO provisionalmente> La Enfidad Estatal del Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal que contrate bajo esta modalidad deberd indicar
expresamente en los Documentos del Proceso, cdmo el Proceso de Contratacion cumple
con las condiciones establecidas en el presente articulo y justificar la contratacién con estas
entidades en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del riesgo.

Estas Entidades Estatales pueden contratar con Entidades privadas sin dnimo de lucro y de
reconocida idoneidad en los términos del presente decreto, previa autorizacion expresa de
su representante legal para cada contrato en particular que la Entidad Estatal planee
suscribir bajo esta modalidad. El representante legal de la Entidad Estatal no podrd delegar
la funcidn de otorgar esta autorizacion. La Entidad Estatal deberd acreditar en los
Documentos del proceso la autorizacidn respectiva.

Articulo 3. Reconocida idoneidad. La entidad sin dnimo de lucro es de reconocida
idoneidad cuando es adecuada y apropiada para desarrollar las actividades que son
objeto del Proceso de Contratacién y cuenta con experiencia en el objeto a contratar. En
consecuencia, el objeto estatutario de la entidad sin dnimo de lucro le deberd permitir a
esta desarrollar el objeto del Proceso de Contratacién que adelantard la Entidad Estatal del
Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal.

c) <Literal SUSPENDIDO provisionalmente> Que no exista oferta en el mercado de los bienes,
obras y servicios requeridos para la estrategia y politica del plan de desarrollo objeto de la
confratacién, distinta de la oferta que hacen las entidades privadas sin dnimo de lucro; o
que, si existe, la contratacién con entidades privadas sin dnimo de lucro represente la
optimizacién de los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia vy
manejo del Riesgo. En los demds eventos, la Entfidad Estatal deberd aplicar la Ley 80 de
1993, sus modificaciones y reglamentos.
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Articulo 4. Proceso competitivo de seleccidén La Entidad Estatal del Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal deberd adelantar un proceso competitivo para
seleccionar la entidad sin dnimo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacién
identifique que el programa o actividad de interés publico que requiere desarrollar es
ofrecido por mds de una Entidad sin dnimo de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal deberd cumplir las siguientes fases: (i) definicion
y publicacién de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia
y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacién para comparar las ofertas; (ii)
definicién de un plazo razonable para que las entidades privadas sin dnimo de lucro de
reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que
acrediten su idoneidad, vy (iii) evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Estatal
tfeniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto.

<Inciso SUSPENDIDO provisionalmente> Las Entidades Estatales no estdn obligadas a
adelantar el proceso competitivo previsto en este articulo cuando el objeto del Proceso de
Contratacion corresponde a actividades artisticas, culturales, y de promocién de la
diversidad étnica colombiana, que solo pueden desarrollar determinadas personas
naturales o juridicas, condicidn que debe justificarse en los estudios y documentos previos.

Articulo 5. Asociacion con entidades privadas sin dnimo de lucro para cumplir actividades
propias de las Entidades Estatales. Los convenios de asociacidén que celebren entidades
privadas sin dnimo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el
desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas
les asigna la ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estardn
sujetos a competencia cuando la entidad sin dnimo de lucro comprometa recursos en
dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcién no inferior al 30% del valor
total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin dnimo de lucro pueden ser
propios o de cooperacién internacional.

Si hay mds de una entidad privada sin dnimo de lucro que ofrezca su compromiso de
recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones asignadas por ley a una Entidad Estatal, en una proporcién no inferior
al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a
tal entidad vy justificar los criterios para tal seleccion.

Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace referencia el
articulo 20 y estdn regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 50, 60, 70y
80 del presente decreto.

Articulo 6. Prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades. Las prohibiciones,
inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Constitucién y en las Leyes 80 de
1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, y en las normas que las modifiquen, aclaren, adicionen
o sustituyan, o en cualquier ofra norma especial, son aplicables a la contratacién a la que
hace referencia el presente decreto.

Articulo 7. Aplicacién de los principios de la contratacion estatal. La contrataciéon a la que
hace referencia el presente decreto estd sujeta a los principios de la contratacién estatal y
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a las normas presupuestales aplicables. En consecuencia, las normas relativas a la
publicidad son de obligatorio cumplimiento, por lo cual, la actividad contractual y los
Documentos del Proceso de qué trata el presente decreto deberdn ser objeto de
publicacién en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica (SECOP). Adicionalmente, la
entidad privada sin dnimo de lucro contratista deberd entregar a la Entidad Estatal, y esta
publicaren el SECOP, la informacidn relativa a los subcontratos que suscriba para desarrollar
el programa o actividad de interés publico previsto en el Plan Nacional o seccional de
Desarrollo, incluyendo los datos referentes a la existencia y representaciéon legal de la
entidad con quien contratd y la informacion de pagos.

Articulo 8. Aplicaciéon de normas generales del sistema de contrataciéon publica. La
contfratacién a la que hace referencia el presente decreto estd sujeta a las normas
generales aplicables a la contratacion publica excepto en lo reglamentado en el presente
decreto.

Articulo 9. Registro de entidades privadas sin animo de lucro en el SECOP. Las entidades
privadas sin dnimo de lucro que contfraten con las Entidades Estatales en desarrollo del
articulo 355 de la Constitucién Politica y el presente decreto deberdn estar registradas en el
SECOP, el cual serd el medio para acreditar los indicadores de idoneidad, experiencia,
eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo definidos por las Entidades Estatales.

El Honorable Consejo de Estado se ha pronunciado al respecto de los convenios de apoyo
con entidades sin dnimo de lucro, frente a lo cual expresd: “...Viabilidad: El articulo 355 de
la Carta autoriza la celebracion de convenios con recursos, entre otros, de los presupuestos
municipales, con personas privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad, con el
fin de adelantar programas y actividades de interés pUblico, sin que pueda decirse que el
convenio objeto de andlisis, se encuentre dentro de los presupuestos de exclusidn a que se
refiere el articulo 2° del Decreto 777 de 1992 con las modificaciones infroducidas por el
Decreto 1403 de 1992; pues por una parte, el municipio no obtiene una contraprestacion
directa a su favor, ya que la destinataria y beneficiaria directa es la comunidad; y por otra,
por cuanto no se acuerdan transferencias de recursos por la entidad territorial a una
persona de derecho privado para el cumplimiento de un mandato legal, o a favor de
personas naturales para el cumplimiento de obligaciones de asistencia o subsidios previstas
expresamente en la constitucién, ni de apropiaciones presupuestales destinadas a personas
juridicas publicas creadas por entidades publicas. Concepto 1710 de febrero 23 de 2006.

Igualmente, la Contraloria General de la Republica se ha pronunciado en concepto juridico
No 80112- EE17228 y ha sostenido que: “...Las fundaciones o corporaciones sin dnimo de
lucro son consideradas como personas juridicas de derecho privado que gozan de
proteccidn legal. En observancia del mandato constitucional, podrd celebrarse convenios
con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad, pero reiteramos,
Unicamente con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con
el plan nacional y los planes seccionales de desarrollo.../...

Asi mismo, la Contraloria General de la RepuUblica se pronuncié en concepto No 80112-
2007EE1841: “...Conforme al articulo transcrito puede el Gobierno, en sus diferentes niveles,
celebrar convenios con las entidades sin dnimo de lucro siempre que se cumplan unos
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requisitos: - Reconocida idoneidad de la entidad sin dnimo de lucro contratista. Desde
luego, estd reconocida idoneidad debe atender criterios objetivos y los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad que debe
surtir la funcién administrativa de acuerdo a lo consagrado en el articulo 209 de la Carta
Politica. - Un segundo requisito tiene que ver con la teleologia de este tipo de convenios. La
finalidad Unica es la de impulsar programas y actividades de interés publico. - La tercera
precision constitucional demarca los limites y alcances de la finalidad, que establece como
requisito la conformidad con el plan nacional y los planes seccionales de desarrollo. Como
se desata del aparte final en el segundo inciso de la norma constitucional, corresponde al
Gobierno Nacional reglamentar la materia, lo cual significa que el Congreso quedd
relevado de esta funcién...”

MARCO LEGAL Y NORMATIVIDAD APLICABLE

. Articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia.
. Ley 489 de 1998.

J Decreto No. 1082 de 2015.

. Decreto 092 de 2017.

Demds normas que modifiquen adicionen o reglamenten las anteriores.

ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO Y SU JUSTIFICACION: El Municipio de BUESACO
- NARINO, para la buena marcha de las actividades enmarcadas dentro del marco de la
realizacién de AUNAR RECURSOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES CULTURALES Y RECREATIVAS CON EL OBJETIVO FOMENTAR LA
IDENTIDAD CULTURAL Y EXPRESIONES INNATAS EN EL MARCO DE LA X FERIA DEL CAFE EN EL
CORREGIMIENTO DE SANTA MARIA DEL MUNICIPIO DE BUESACO NARINO, requiere de la
cooperacién de una Entidad sin Animo de Lucro de reconocida idoneidad que cuente con
el soporte logistico y de infraestructura para el desarrollo de las actividades que
promoverdn la identidad de los habitantes del municipio de BUESACO - NARINO, toda vez
que el Municipio no cuenta con los instrumentos, personal y logistica suficientes para
atender las actividades evento.

Aunado al o anterior, el valor del convenio se soporta de acuerdo con las actividades que
se encuentran discriminados en el presupuesto anexo al presente estudio previo.

SUPERVISION: La Supervision general estard a cargo del funcionario designado para el
efecto quien deberd elaborar las actas y documentos que sean necesarios y cumplimiento
del servicio, con las cuales el supervisor general consolida y elabora el Acta de recibo final
a satisfaccion y la correspondiente liquidacidon para efectos del pago por el servicio
prestado.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION.

De acuerdo al andlisis de los precios del mercado y a factores que inciden en el valor
asignado al presupuesto del municipio, se llegd a la conclusidon que el valor estimado del
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convenio serd la suma de SETENTA Y TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M/CTE
($73.150.000) M/CTE

Para determinar el presupuesto oficial se realizaron las siguientes cotizaciones:

ITEM ESAL VALOR COTIZACION
1 CONSASEIN $76.330.000
3 FUNDACION PARA EL PROGRESO TERRITORIAL | $ 73.150.000

PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial es el siguiente:

PRESUPUESTO
1. ELEMENTOS OPERACION LOGISTICA
UNIDAD
ITE DESCRIPCION CANTIDAD DE EVENTOS VALOR SUBTOTAL
M MEDIDA UNITARIO

alquiler sonido profesional durante
toda la organizacion del evento,
con las siguientes caracteristicas: 16
cabinas line array 10208 audiolab
aéreas con una capacidad de 1200
watts cada una +4 cabinas array
sistema frontil centrales. 10 subwofer
dobles audiolab con una
capacidad de 2500 watts cada
uno. 1 rack de audio que consta de
cinco potencias (3) marca proadio
de 8000 watts cada unay (2) de
1500. 1 audio rack o procesador

1 | electrénico de audio dbx pro. 1 rak 1 unidad
para bajos con 3 potencias
american audio de 6000 watts
cada una 2 amplificadores de 8
waltts. 1 consola digital iidas de 32 m
de 32 canales. 6 micréfonos shure
sm 58 para voces. 6 micréfonos
shure sm 57 para instrumentos. 1
equipo de bajo hartke de 1000
watts. 4 monitores para vox
electrovoice zlx - 15 p de 1500 w
cada una. 2 monitores para side fill.
2 bajos para tarima. 1 kit de bateria
de 8 piezas marca shure. |

, $ $
6.000.000 | 18.000.000
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micréfono sennheiser inaldmbrica. 1
equipo de guitarra.
2 | presentaciéon humorista 1 unidad 1 $ $
2.000.000 | 2.000.000
presentacion de grupo musical
para amenizar el evento, el cual $ $
3 |tendrd una presentacion .de un 1 unidad 1 6.000.000 | 6.000.000
lapso de una hora y media con
ritmos variados.
transporte de danzas y banda . $ $
4 | musical ] unidad 3 1.550.000 | 4.650.000
almuerzo integrado por bandeja
con arroz, principio tipo lenteja o
arveja o frijol, proteina la cual
puede ser pollo, o carne con
diferentes preparaciones, ensalada $ $
5 |ypapa o~plo’rono maduro, 600 unidad 1 15.000 9 000.000
acompanado de sopa la cual
puede ser sancocho, consomé o
sopa de pasta, el almuerzo debe
ser acompanado por vaso de 200
ml de limonada.
o . $ $
6 | personal logistico 10 unidad 3 150.000 4.500.000
2 $
1. ELEMENTOS OPERACION LOGISTICA 44.150.000
2. ENTREGA DE PREMIACION
ITE VALOR
M DESCRIPCION CANTIDAD | UNIDAD | EVENTOS UNITARIO SUBTOTAL
. . . . $ $
1 | primer puesto reinado del cafée 1 unidad 1 3.000.000 | 3.000.000
. . . $ $
2 |segundo puesto reinado del café 1 unidad 1 2500.000 | 2.500.000
. . . $ $
3 |tercer puesto reinado del café 1 unidad 1 2000.000 | 2.000.000
primer puesto concurso de . $ $
4 | cuenteros ] unidad ] 2.000.000 | 2.000.000
segundo puesto concurso de . $ $
> | cuenteros ] unidad ] 1.500.000 | 1.500.000
tercer puesto concurso de : $ $
7| cuenteros ] unidad ] 1.000.000 | 1.000.000
. . . $ $
8 | primer puesto concurso de arrieros 1 unidad 1 1500000 | 1.500.000
segundo puesto concurso de . $ $
7 | arieros ] unidad ] 1.300.000 | 1.300.000
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JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA PROPUESTA
MAS FAVORABLE DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
En la etapa de seleccion, la Entidad Estatal debe revisar la reputacion personal de los
administradores y miembros de junta u érgano colegiado. Debe asegurarse que no estdn
en una situacion de conflicto de interés con el cumplimiento de sus funciones y del objeto
del contrato y que no estdn inhabilitados para contratar con el Estado.

Por lo anterior se solicitardn los siguientes requisitos para verificacion y seleccién objetiva:

Carta de presentacién: La carta de presentacion de la propuesta deberd ser
firmada por el Representante Legal de la entfidad sin dnimo de lucro y de
reconocida idoneidad.

Cédula de ciudadania del representante legal de la Entidad que presente
propuesta: Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal.
Certificado de Existencia y Representacion Legal. Expedida por la autoridad
competente con fecha de expedicidn que no puede ser superior a un (01) mes
contado desde el momento del cierre del proceso de Seleccién.

ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD. La duraciéon de la
Personeria Juridica deberd ser equivalente, a la del plazo ofrecido para la ejecucién
del convenio y cinco (5) anos mds. Asi mismo deberd acreditar en el mismo
certificado que ha sido autorizado Legalmente por el érgano de Administracién
competente para presentar la propuesta y suscribir el convenio por el monto del
aporte de EL MUNICIPIO y propio en calidad de aporte para, suscribir el convenio si
a ello hubiese lugar, y en general, garantizar el cumplimiento de todas sus
obligaciones, el OBJETO SOCIAL de la Persona Juridica deberd ser concordante con
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10 | tercer puesto concurso de arrieros 1 unidad 1 1.200$.OOO 1.200$.OOO
11 | cuarto puesto concurso de arrieros 1 unidad 1 1.00§.OOO 1.00§.OOO

12 | quinto puesto concurso de arrieros 1 unidad 1 8005$OOO 8005$OOO
2. ENTREGA DE PREMIACION 17.00%.000

3.SERVICIOS ARTIiSTICOS Y MUSICALES

IIU‘E DESCRIPCION CANTIDAD | UNIDAD | EVENTOS U'\\l/ﬁk%% SUBTOTAL
1 | Agrupacién musical 31 de agosto 1 unidad 1 6.00§.OOO 6.00§.OOO

2 fegéﬁgiﬂfen musical Tde ] unidad ] 6.00§.OOO 6.00§.OOO
3.SERVICIOS ARTIiSTICOS Y MUSICALES 12.00%.000
TOTAL PROYECTO 73.15%.000
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el objeto del convenio, de conformidad a lo establecido en el Decreto No. 092 de
2017.

En el certificado se verificard la siguiente informacion:

v Que su objeto social esté relacionado directamente con el objeto de la presente
invitacion.

v Que estén contempladas las facultades del representante legal.
v Que esté contemplado el nombramiento del revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo.
v La persona juridica debe haberse constituido legalmente.

v La duracion de la sociedad no serd inferior al plazo del Convenio y tres (3) anos mds
contados a partir de la fecha de apertura de |la presente convocatoria.

v Fecha de expedicién con una antelacién méxima de treinta (30) dias calendario,
contados a partir de la fecha inicialmente establecida para el cierre del presente proceso.

Solamente en el caso de no ser posible acreditar en el Certificado de Cdmara de Comercio
la informacién relacionada con las facultades del representante legal, a la fecha de cierre
del presente proceso, el PROPONENTE deberd presentar el documento idéneo, legalmente
permitido, que contenga dicha informacién. Dicho documento podrd ser: Escrituras
publicas de la sociedad, Actas de Asambleas de Accionistas y/o Estatutos de la sociedad.

Los miembros de los consorcios o uniones temporales deberdn presentar cada uno el
documento que acredite su existencia y representacién legal en los términos estipulados en
el presente pliego.

Serdn causales de rechazo de la PROPUESTA, aplicables a este numeral:

v La presentacién de documentos distintos a los expresamente exigidos, incumpliendo lo
requerido.

v Cuando la informacién solicitada no repose en el Certificado expedido por la Cédmara
de Comercio.

v La omisién por parte de alguno de los miembros de uniones temporales o consorcios,
de la presentacion de los documentos expresamente exigidos, aungue los demds miembros
los hubieren presentado.

v Se debe constatar que quien firme tenga competencia para tal fin — (Articulo 6° de la Ley
80 de 1993).

e Ausencias de Inhabilidades e incompatibilidades o prohibiciones de la persona
juridica para contratar con el Estado. Se verificard con una declaraciéon de la
persona juridica en la cual certifica que ni la persona juridica ni el representante
legal estdn incursos en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones.
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Certificacion de pagos de seguridad social y aportes parafiscales persona juridica.
La entfidad sin &dnimo de lucro y de reconocida idoneidad, deberd expedir un
documento por medio del Revisor Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los
requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal cuando no se requiera
Revisor Fiscal, que certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas
de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje, de ser el caso. Dicho documento debe certificar que a la fecha de
presentaciéon de la propuesta se encuentran al dia en los pagos que les respondan.

Certificado original del Sistema de Informacién y Registro de Sanciones y Causas de
Inhabilidad - SIRI- vigente, expedido por la Procuraduria General de la Nacién a
nombre de la enfidad proponente y del Representante legal.

Certificado de antecedentes fiscales del representante legal de la Entidad Sin Animo
de Lucro y de la persona juridica expedido por la Contraloria General de la Nacion.
Cerfificado de antecedentes Judicial para el representante legal de la Entidad sin
Animo de Lucro expedido por la Policia Nacional.

Cerlificado de antecedentes Judicial para el representante legal de la Entidad sin
Animo de Lucro expedido por la Policia Nacional

Libreta Militar: Se deberd anexar copia de la Libreta Militar del representante legal
de la persona juridica o del consorcio o unidén temporal, o de la persona natural, de
ser el caso.

Registro Unico Tributario. Adjuntar copia del certificado expedido por la Direccidon
de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) donde conste el régimen tributario a
que pertenece el oferente y las actividades acordes al proceso.

Registro de la entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en el
SECOP: La entidad privada sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad que esté
interesada en participar en el proceso de seleccidon deberd estar inscrita en el
SECOP, de conformidad a lo establecido en el Articulo 9 del Decreto 092 de 2017.
Hoja de Vida de la funcién PiUblica para personas juridicas. Se deberd anexar el
formato de hoja de vida tanto de la persona juridica como del representante legal,
ConN sus respectivos anexos.

Certificacion de ausencia de multas y sanciones que impidan la contrataciéon con
las enfidades estatales.

Cerlificado de inhabilidades por delitos sexuales cometidos en contra de menores
de 18 aiios del representante legal de la Entidad Sin Animo de Lucro.

Certificacion de estar a paz y salvo con el erario publico Municipal por concepto
de impuestos Municipales expedido por la Tesoreria Municipal
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1. DOCUMENTOS DE CARACTER FINANCIERO

Los ingresos de las entidades sin dnimo de lucro estan destinados a cumplir su funcion social.
Para la verificacidén de la capacidad financiera, las entidades sin dnimo de lucro y de
reconocida idoneidad deberdn aportar los estados financieros clasificados, con corte 31
de diciembre de 2023, certificados y dictaminados.

Para lo anterior tendrdn en cuenta las siguientes condiciones que relacionan en la tabla
siguiente:

Indicador indice requerido
indice de Liquidez Mayor o igual a 40 o
(Activo Corriente / Pasivo Corriente) indeterminado
Endeudamiento Menor oigual a 0,10
(Pasivo Total / Activo Total)

Razén de cobertura de intereses Mayor o igual a 50 o
(Utilidad Operacional / Gastos de Intereses) indeterminado

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Indicador indice requerido
Rentabilidad del patrimonio
Utilidad Operacional Igual o Superior a 0.10
Patrimonio

Rentabilidad del activo
Unidad Operacional Igual o Superior a 0.10

Activo Total

7. EXPERIENCIA DE LA ESAL
EXPERIENCIA GENERAL:

El Objeto de la ESAL debe permitir la ejecucion del presente contrato, guardando relacion
con las actividades necesarias para su desarrollo y acreditar por lo menos un (1) ano
contado a partir de su constitucion.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

El proponente deberd aportar por lo menos dos (2) contratos con distintas entidades
publicas o privadas en confratos o convenios orientados a la realizacién de eventos
artisticos o culturales o atencién logistica. En todo caso, por lo menos uno (1) de los
confratos debe ser enfocado al desarrollo de actividades culturales y recreativas. La
sumatoria de los contratos o convenios presentados serd igual o superior al presupuesto
oficial expresado en SMLMV.

REPUTACION DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL):
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Con el fin de verificar reputaciéon de la ESAL, la Entidad revisard:

Certificado De Antecedentes Fiscales. De los ADMINISTRADORES de la ESAL y del personal
que ejecutard el programa, expedidos por la Contraloria General de la Republica, de
conformidad a lo establecido en la Ley 610 de 2000; los cuales deben enconftrarse vigentes
a la fecha de presentacion de las propuestas.

Cerfificado de antecedentes disciplinarios. De los ADMINISTRADORES de la ESAL y del
personal que ejecutard el programa, expedidos por la Procuraduria General de la Nacién;
los cuales deben encontrarse vigentes a la fecha de presentacion de las propuestas.

Cerfificado De Antecedentes Judiciales. De los ADMINISTRADORES de la ESAL y del personal
que ejecutard el programa, expedidos por la Policia Nacional; los cuales deben
encontrarse vigentes a la fecha de presentacion de las propuestas.

A su vez el municipio consultard el SECOP en aras de revisar la trayectoria y el desempeno
de la Entidad Sin &dnimo de Lucro (ESAL), en la ejecucién de proyectos similares.

ACREDITACION DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE A TRAVES DE CONTRATOS SUSCRITOS CON
ENTIDADES ESTATALES O CON PARTICULARES.

Toda la experiencia se acredita con contratos ejecutados (incluye adiciones o
adhesiones) y/o liquidados. El contfratista podrd acreditar su experiencia con una o varias
de las siguientes alternativas:

l. Copia del Contrato o convenio y Acta final.

Il. Copia del Contrato o convenio y Acta de liquidacién del contrato.

Il Certificacién expedida por la entidad contfratante y Conftrato.

V. Certificacién expedida por la entidad contratante y acta de liquidacién

Para los contratos que sean aportados por socios de ESAL que no cuentan con mds de tres
(3) anos de constituidas, deben adjuntar un documento suscrito por el representante legal
y elrevisor fiscal o contador publico (segUn corresponda) donde se indique la conformacion
de la empresa. La entidad tendrd en cuenta la experiencia individual de los accionistas,
socios o constituyentes de las sociedades con menos de fres (3) anos de constituidas.

NOTA 1. Para efectos de acreditacidn de experiencia no se aceptardn documentos
diferentes a los senalados en el presente numeral. En caso de existir discrepancias entre dos
(2) o mds de los documentos aportados por el proponente para acreditacion de
experiencia, se tendrd en cuenta el orden de prevalencia establecido anteriormente, para
efectos de la evaluacion.

NOTA 2. En caso de existir discrepancias entre la informacion registrada en el formulario de
experiencia y los documentos soportes de la misma, prevalecerd lo consignado en los
documentos soporte.
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NOTA 3. Las personas que objeten la experiencia de algun otro oferente, deberdn aportar
los documentos que prueben sus afirmaciones; por lo tanto, no es procedente efectuar
manifestaciones temerarias respecto de los documentos aportados por los demds
oferentes, sin contar con medios de prueba que acrediten tales manifestaciones. Cabe
agregar, que la enfidad propende por garantizar el principio constitucional de la buena fe.

NOTA 4. Para efectos de acreditacién de experiencia entre particulares no se aceptardn
documentos diferentes a los senalados en el presente numeral.

NOTA 5. Para efectos de la verificacidn de la Experiencia del Proponente, se procederd a
sumar los SMMLV obtenidos en este aspecto de cada uno de los contratos que se
pretenden hacer valer como experiencia, debiendo cumplir con los salarios exigidos.

NOTA 6. En caso que la experiencia aportada, haya sido obtenida en Consorcio o Unién
temporal, para efectos de la verificacion de la Experiencia del Proponente, se procederd
a sumar los SMMLV de los contratos aportados en este aspecto en relacién con cada uno
de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, de acuerdo al porcentaje de
participacion y deberd ser igual o superior a los salarios exigidos.

NOTA 7. En caso de Consorcio o Unidn Temporal o Promesa de Sociedad Futura, para
efectos de la verificacion de la Experiencia, se procederd a sumar los contratos y SMMLV
obtenidos en este aspecto de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal,
de manera ponderada de acuerdo al porcentaje de participacién y, deberd ser igual o
superior a los confratos y salarios exigidos.

. Las certificaciones de experiencia exigidas podrdn hacer referencia a mds de un
Convenio y/o contrato, siempre y cuando se especifique claramente en cada uno de ellos
el valor, el objeto, y demds datos correspondientes, de acuerdo a lo exigido en la presente
invitacion.

* No se tendrdn en cuenta certificaciones de Convenios y/o contratos a los que se les haya
impuesto sanciones o que tengan calificaciéon del servicio regular o mala.

« S6lo serdn vdlidas las certificaciones que se presenten con los requisitos exigidos en la
presente invitacion.

* En caso de que la participaciéon se realice a través de consorcios o unién temporal la
experiencia exigida podrd ser aportada por una sola de las ESAL que lo integran o de
manera conjunta, el valor exigido se obtendrd de las sumatoria de acuerdo al valor que se
allegue en cada una de las certificaciones que se acrediten como experiencia.

Los oferentes deben cumplir con el anterior requerimiento; de lo contrario, se calificardn
como No Admisible o No cumple.

* Las certificaciones no podrdn ser expedidas por el propio PROPONENTE, el Consorcio, o la
Unién Temporal de la cual formé parte en la ejecucion del contrato y/o convenio.

NOTA: Se determina que la propuesta no cumple cuando no se presente las certificaciones
y/o actas de liguidacion con el cumplimiento de los requisitos exigidos o cuando se presente
certificaciones y/o actas de liquidacién de forma incompleta o inconsistente.
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REPUTACION DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL):
Con el fin de verificar reputacién de la ESAL, la Entidad revisard:

Cerlificado De Antecedentes Fiscales. EI Proponente con su propuesta debe presentar
copia de los Certificados de Antecedentes Fiscales de los ADMINISTRADORES de la ESAL y
del personal que ejecutard el programa, expedidos por la Contraloria General de la
Republica, de conformidad a lo establecido en la Ley 610 de 2000; los cuales deben
encontrarse vigentes a la fecha de presentacion de las propuestas.

Certificado de antecedentes disciplinarios. El Proponente con su propuesta debe presentar
copia de los Certificados de Antecedentes Disciplinarios de los ADMINISTRADORES de la
ESAL y del personal que ejecutard el programa, expedidos por la Procuraduria General de
la Nacién; los cuales deben encontrarse vigentes a la fecha de presentacién de las
propuestas.

Certificado De Antecedentes Judiciales. El Proponente con su propuesta debe presentar
copia de los Certfificados de Antecedentes Judiciales de los ADMINISTRADORES de la ESAL
y del personal que ejecutard el programa, expedidos por la Policia Nacional; los cuales
deben enconftrarse vigentes a la fecha de presentacion de las propuestas.

A su vez el municipio consultard el SECOP en aras de revisar la trayectoria y el desempeno
de la Entidad Sin &dnimo de Lucro (ESAL), en la ejecucién de proyectos similares.

2. CRITERIOS DE PONDERACION PARA COMPARAR LAS OFERTAS

Se tendrd en cuenta para la ponderacién Unicamente aquellas propuestas que hayan sido
habilitadas, las cuales se calificardn de la siguiente manera:

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE
A. EXPERIENCIA ADICIONAL 29,75

B. APOYO A LA INDUSTRIA LOCAL 15

C. PUNTAJE PARA ESTIMULAR LA INDUSTRIA NACIONAL 5

D. CRITERIO DIFERENCIAL EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE 0.125
MUJERES

E. CRITERIO DIFERENCIAL MIPYME 0.125
TOTAL, PUNTOS POSIBLES 50

EXPERIENCIA ADICIONAL

La experiencia requerida debe estar asociada con el éxito en programas, proyectos o
contfratos o convenios con distintas entidades publicas o orientados a la realizacion de
eventos deportivos o culturales o atencidon logistica a grupos vulnerables. Asigndndole un
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puntaje mdaximo de 29,75 PUNTOS. El valor debe expresarse en SMLMV, teniendo en cuenta
el ano de finalizacién. La cual se evaluard de la siguiente forma:

CONCEPTO CRITERIO PUNTAJE

Los contratos aportados por la ESAL son
EXPERIENCIA ADICIONAL superiores a 1.2 veces el presupuesto oficial | 5 PUNTOS
en SMLMV.

Los confratos aportados por la ESAL son
EXPERIENCIA ADICIONAL superiores a 1.4 veces el presupuesto oficial | 10 PUNTOS
en SMLMV

Los contratos aportados por la ESAL son
EXPERIENCIA ADICIONAL superiores a 1.5 veces el presupuesto oficial | 29,75 PUNTOS
en SMLMV

APOYO A LA INDUSTRIA LOCAL

Con el objeto de que el municipio, pueda determinar el apoyo que las ESAL proponente,
otorgan a la industria nacional, dicho factor se calificard asi:

CONCEPTO CRITERIO PUNTAJE

Cuando el proponente ofrezca bienes se
debe proporcionar para el cumplimiento de
las acftividades derivadas del proyecto las
cuales estdn discriminadas en el presupuesto,
a través de comerciantes dentro del
municipio de BUESACO, lo manifestard
APOYO A LA INDUSTRIA | mediante documento anexo a la propuesta, 15 PUNTOS
LOCAL adjuntando ademds las certificaciones de
representacion legal de los negocios locales a
los cuales realizara la ESAL la adquisicion de
bienes y servicios para el cumplimiento del
objeto confractual. En este caso el puntaje
asignado corresponde a quince (15) puntos,
de lo contrario serd cero (0) puntos

PUNTAJE PARA ESTIMULAR LA INDUSTRIA NACIONAL (5 PUNTOS)

Para apoyar la industria nacional a través del sistema de compras y contratacién publica,
en la evaluacion se asignardn cinco (5) puntos a los Proponentes que ofrezcan Bienes o
Servicios Nacionales, de acuerdo al siguiente criterio:
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CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE
Cuando el proponente oferte servicios con el 100% de personal nacional 5
Cuando el proponente oferte servicios con personal nacional y extranjero 3
Cuando el proponente oferte servicios con personal extranjero 1

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0,125 PUNTOS)

La Enfidad asignard un puntaje de cero puntos ciento veinticinco (0.125) puntos all
Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con
domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14.
del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “"Formato 13 -
Acreditacién de emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la documentacién
requerida. Si el Proponente debid subsanarla entrega de dicho formato y/o los documentos
exigidos para probar esta condicion serd vdlido para el criterio diferencial en cuanto al
requisito habilitante relacionado con el nUmero de contratos aportados para demostrar la
experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendrdn en cuenta para la asignacion de
puntaje, por lo que obtendrd cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgard si por lo menos uno de
los infegrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién
Temporal.

La asignacidn de este puntaje no excluye la aplicacién del puntaje para Mipyme.

MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA (0,125 PUNTOS)

En las convocatorias limitadas a Mipyme no aplicard este puntaje adicional. En este caso,
los puntos por este concepto se trasladardn al puntaje de la Experiencia del Proponente.

La Entidad otforgard un puntaje de cero puntos ciento veinticinco (0.125) puntos al
Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad
con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el pardgrafo
del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique,
complemente o susfituya.

Asi las cosas, para obtener el puntagje, el Proponente entregard copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual deberd encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion. Si el Proponente debid subsanar la entrega del RUP, este serd
vdlido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con
el nUmero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de
la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrd en
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cuenta para la asignacién del puntaje adicional, por lo que obtendrd cero (0) puntos por
este factor de evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgard si por lo menos uno (1) de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez
por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal

8. CRITERIO DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mds ofertas deberdn aplicarse las
siguientes reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y
excluyente, para seleccionar al proponente favorecido, respetando en todo caso los
compromisos infernacionales vigentes:

1. Preferir la oferfa de servicios nacionales frente a la oferta de servicios
extranjeros. El proponente acreditard el origen de los servicios con los documentos
senalados en el pliego de condiciones. Para el caso de los proponentes plurales,
todos los integrantes deberdn acreditar el origen nacional de la oferta en las
condiciones senaladas en la ley.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se
realizard en los términos del articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicidén de mujer cabeza de
familia y la cesacion de esta se adquirird desde el momento en que ocurra el
respectivo evento y se declare ante un notario. Esta declaracidén debe tener una
fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha
del cierre del proceso de seleccion.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditard esta condiciéon de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una
medida de proteccién expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de
la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare adicione o sustituya, la medida de
proteccién la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y
a falta de este del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en
los casos de violencia intfrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, certificard, bajo
la gravedad de juramento, que mds del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn
accionaria o cuota parte de la persona juridica estd constituida por mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademds, deberd acreditar la
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condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando
los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno
de los infegrantes acredite alguna de las condiciones sehaladas en los incisos anteriores de
este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
gue contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacion, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, diligencie
el «Formato 11 — Autorizaciéon para el tratamiento de datos personalesy como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su
némina estd en condicidén de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la
Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituyaq,
debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva zona, que
hayan sido contratados con por lo menos un (1) ano de anterioridad a la fecha de
cierre del presente proceso de seleccion o desde el momento de la constitucion de
la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) ano y que manifieste
adicionalmente que mantendrd dicho personal por un lapso igual al término de
ejecucion del contrato. Para aquellos eventos en los que el diez por ciento (10 %)
de la nébmina corresponda a un nuUmero cuyo primer digito decimal sea 5, 6, 7, 8 o
9 deberd redlizarse la aproximacion decimal al nimero entero siguiente.

Si la oferta es presentada por un consorcio o una unidén temporal, el integrante del
proponente que acredite que el diez por ciento (10 %) de su ndmina estd en condicién de
discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacién de por
lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la unién temporal y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general habilitante.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que frata este numeral se acreditard con
el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo ano o del tiempo de su constitucién
cuando su conformacién sea inferior a un (1) ano, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacidon en
mayor proporcidén de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de
pensidn establecido en la ley. Para ello, la persona natural, el representante legall
de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, certificard bajo la
gravedad de juramento las personas vinculadas en su ndmina y el nimero de
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frabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensidn. Solo se tendrd en
cuenta la vinculacién de aquellas personas mayores que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un (1) ano contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucién inferior a un (1) ano se tendrd en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucidon de la persona
juridica.

El fiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditard
con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo ano o del tiempo de constituciéon
de la persona juridica en caso de que la constitucién sea inferior a un (1) ano, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal certificard el nUmero de
frabajadores vinculados que, siendo personas mayores no beneficiarias de la pensidon de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensidon
establecido en la ley, de todos los integrantes del consorcio o de la unién temporal. Las
personas enunciadas anteriormente podrdn estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley
el representante legal o proponente certificard bajo la gravedad de juramento que no es
beneficiario de pensidon de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pension,
ademds, se deberd allegar el documento de identificaciéon del tfrabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacion con el nUmero total de frabajadores vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un porcentaje
mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcién se definird con la sumatoria
de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus infegrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las
condiciones establecidas enla Ley 2069 de 2020, que porlo menos el diez por ciento
(10 %) de su ndbmina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante
legal o el revisor fiscal, segun corresponda, certificard que las personas vinculadas
a su ndbmina y el nUmero de identificacién y el nombre de las personas que
pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rom o gitana. Solo se tendrd en cuenta la vinculacion de aquellas personas que
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) ano contado
a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a
un (1) ano, se tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de constitucidn de la persona juridica.
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El fiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditard
con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afo o del tiempo de su
constitucién cuando su conformacion es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

Ademds, deberd aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal certificard que por lo menos
el diez por ciento (10%) del total de la ndmina de sus integrantes pertenece a poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se
definird de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrdn estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberd aportar la copia de la certificacion
expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o gitana, el representante legal
o proponente certificard como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion para lo cual presentard copia de alguno de los siguientes
documentos: i) la certificacién en las desmovilizaciones colectivas que expida la
Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacidn de las Armas respecto de las personas desmovilizadas
de forma individual o iii) cualqguier ofro certificado que para el efecto determine la
Ley. Ademds, se entregard copia del documento de identificacién de la persona
en proceso de reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estdn
obligados a tenerlo, certificard bajo la gravedad de juramento que mds del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuotas partes de la persona juridica estd
constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacién. Ademds, deberd
aportar alguno de los certificados del inciso anterior y, los documentos de identificacién de
cada una de las personas que estd en proceso de reincorporacién o reintegracion.

CAM BUESACO KR. 2 N°, 8-17
Pagina Web: https://www.buesaco-narino.gov.co

E-mail: alcaldia@buesaco-narino.gov.co



https://www.buesaco-narino.gov.co/
mailto:alcaldia@buesaco-narino.gov.co

= REPUBLICA DE COLOMBIA — DEPARTAMENTO DE

“ NARINO

@

e

MUNICIPIO DE BUESACO
NIT. 800.099.062-4

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregard alguno de los
certificados del inciso primero; o personas juridicas donde mds del cincuenta por ciento
(50%) de la composicidn accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual, el representante legal, o el revisor fiscal, si estdn
obligados a tenerlo, presentard la respectiva certificacion, junto con los documentos de
identificacién de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
gue contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo é de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el fitular de la
informacion, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegraciéon, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se
cumplan las condiciones de |os siguientes literales:

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracién, para lo cual se acreditardn estas condiciones
de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral é; o por
una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, certificard bajo la gravedad de
juramento, que mds del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidén accionaria o cuota
parte de la persona juridica estd constituida por madres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion y/o reintegracion. Ademds, deberd acreditar la condicion
indicada de cada una de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporaciéon y/o reintegracion,
aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal.
Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25
%) en el proponente plural.

(b) el integrante del proponente plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25
%) de la experiencia general acreditada en la oferta.

(c) en relacién con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona
en proceso de reincorporacion o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas
socios o representantes legales podrdn ser empleados, socios o accionistas de otro de los
integrantes del proponente plural, para lo cual el infegrante de que tfrata el literal a) lo
manifestard por escrito.

Debido a que para el oforgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
gue contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacién, como es el caso de las personas en proceso de
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reincorporacion y/o reintegracién, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mi pyme, para lo cual se verificard en
los términos del pardgrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este
sentido, la acreditacion del tamano empresarial se efectuard mediante
certificaciéon, bajo la gravedad de juramento que la MiPymes tiene el tamano
empresarial establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074
de 2015, o las normas que lo modifiguen, sustituyan o complementen.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales
para lo cual se aportard el certificado de existencia y representacion legal expedido por
la c&dmara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate
se presenfe enfre cooperafivas o asociaciones mutuales que tengan el tamano
empresarial de grandes empresas junto con micro, pequenas o medianas, se preferird la
oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de
clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequenas o medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
infegrantes acredite alguna de las condiciones senaladas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que se presente empate enfre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
fengan la calidad de grandes empresas junto con ofras en las que los intfegrantes fengan
la calidad de micro, pequenas o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacidn empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
peguenas o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su
fotalidad por micro y/o pequenas empresas, cooperativas o asociaciones
mutuales.

La condicion de micro o pequena empresa se verificard en los términos del pardgrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditacion del tamano
empresarial se efectuard, mediante certificacion bajo la gravedad de juramento en donde
se certifica la condicidon de micro o pequena empresa de conformidad con la Ley 590 de
2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditard con el certificado de
existencia y representacién legal expedido por la cdmara de comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente enfre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
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fengan la calidad de grandes empresas junto con ofras en las que los intfegrantes fengan
la calidad de micro, pegquenas o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
peguenas o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del ano
anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos
fueron realizados a MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto
de proveeduria del oferente, efectuados durante el afo anterior, para lo cual el
proponente persona natural y contador puUblico, o el representante legal de la
persona juridica y contador publico, segun corresponda, diligenciard el «Formato 8
H- Pagos realizados a MiPymes, cooperativas o asociaciones mutualesy.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferird a este
siempre que:

(a) esté conformado por al menos una MiPymes, cooperativa o asociaciéon mutual que
tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se
presentard el documento de conformacidén del proponente plural y, ademds, ese
infegrante acredite la condicidn de MiPymes, cooperativa o asociacién mutual en los
términos del numeral 8;

(b) la MiPymes, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia general acreditada en la oferta; y

(c) ni la MiPymes, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los infegrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestard mediane
certificacion

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto
con ofras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequenas o medianas, se
preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificaciéon empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas
o0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio
e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MiPymes, para lo cual se
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presentard el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el
cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que
la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditard la condicidn de MiPymes en los
términos del numeral 8.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
infegrantes acredite las condiciones senaladas en los incisos anteriores de este numeral.

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el
empate:

(a) La Entidad Estatal ordenard a los proponentes empatados en orden alfabético segun
el nombre de la persona natural, la persona juridica o el proponente plural. Una vez
ordenados, le asignard un nUmero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de
tal manera que al primero de la lista le corresponda el nimero 1.

(b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (nUmeros a la izquierda
de la coma decimal) de la TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso. La Entidad Estatal
debe dividir esta parte entera entre el nUmero total de proponentes en empate, para
posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final.

(c) Redlizados estos cdilculos, la Entidad Estatal seleccionard a aquel proponente que
presente coincidencia entre el nUmero asignado y el residuo encontrado. En caso de que
el residuo sea cero (0), se escogerd al proponente con el mayor nUmero asignado.

Nota. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente exiranjero, cuyo
pais de origen tenga Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad,
no se aplicardn los criterios de desempate de los numerales 8, 9, 10y 11.

9. GARANTIAS EXIGIBLES AL CONTRATISTA.

Para cubrir cualguier hecho constitutivo de incumplimiento, LA ESAL deberd presentar la
garantia de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los cinco (5) dias hdbiles
siguientes contados a partir de la firma del convenio y requerird la aprobacién de la
Entidad. Esta garantia tendrd las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicién
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de
Clase 2015, a saber: (i) convenio de seguro contenido en una pdliza para entidades
estatales, (i) patrimonio auténomo, (iii) garantia bancaria.
Asegurado/ MUNICIPIO DE BUESACO identificado con NIT 800.099.062-4
beneficiario
Amparo Vigencia Valor Asegurado
Cumplimiento general del
convenio y el pago de las multas | Hasta la liquidacion 10% del valor del
Amparos, vigencia y y la cldusula penal pecuniaria del convenio convenio.
valores asegurados que se le impongan
Buen manejo y correcta inversién | Hasta la liquidacion 100% del valor del
del anticipo del convenio anticipo.
Pago de salarios, prestaciones Plazo del convenioy | Diez por ciento (10%)
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Caracteristica Condicion
sociales legales e tres (3) afos mds. del valor total del
indemnizaciones laborales del convenio

personal que el contratista haya
de utilizar en el territorio nacional
para la ejecucién del convenio

Tomador

° Para las personas juridicas: la garantia deberd tomarse con el nombre o
razén social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion
legal expedido porla Cdmara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser
que en el referido documento se exprese que la sociedad podrd denominarse de esa
maneral.

. No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de
los integrantes del consorcio. Cuando el confratista sea una unién temporal o
consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de participaciéon de cada uno
de los infegrantes.

. Para el contratista conformado por una estructura plural (unién temporal,
consorcio): la garantia deberd ser otorgada por todos los integrantes del Contratista,
para lo cual se deberd relacionar claramente los integrantes, su identificacion vy
porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos serdn los otorgantes de
la misma.

Informacién necesaria
dentro de la pdliza

° NUmero y afio del convenio

. Objeto del convenio

. Firma del representante legal del contratista

° En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.

Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

LA ESAL estd obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida
por razén de las reclamaciones que efectUe la Entidad, asi como, a ampliar las garantias
en los eventos de adicion y/o prérroga del convenio. El no restablecimiento de la garantia
por parte de LA ESAL o su no adicién o prérroga, segin el caso, constituye causal de
incumplimiento del Convenio vy se iniciardn los procesos sancionatorios a que haya lugar.

10. MATRIZ DE RIESGOS

Se adjunta matriz de riesgos.

Dado en el Municipio de BUESACO, agosto de dos mil veinticuatro (2024)

BAYRON ASDRUBAL ARGOTTY MONCAYO
Secretario de Planeacion
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