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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

 

 

Bogotá, 27 de Agosto de 2024 

 

Señor: 

Silvio Alberto Galindo 

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5817943 

Instructor Líder Área Virtualización 

Bogotá 

 

Asunto: Informe mensual de 

ejecución contractual mes agosto del 

año 2024. 

 

Referencia: 5817943 de 2024 

 

Wilman Rolando Roa Franco, identificado con la cédula de ciudadanía No. 74.282.186 de 

Guateque, en mi calidad de Contratista del SENA, en el área de Virtualización, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

 

Valor y forma de Pago: TREINTA Y DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y UN MIL  

NOVECIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE. ($32.151.925). Esta suma será pagada por 

el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes 

de enero de 2024 por valor de UN MILLÓN TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL 

SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($1.339.664), b) Seis (06) pagos 

iguales por los meses de febrero a julio de 2024, por valor de CUATRO MILLONES 

CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS 

M/CTE. ($4.465.545) cada uno c) un último pago correspondiente al mes de agosto de 

2024, por valor de CUATRO MILLONES DIECIOCHO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y UN 

PESOS M/CTE ($4.018.991). 

 

Plazo: Será hasta el 27 de agosto de 2024. 

 

OBJETO: 

Prestar los servicios personales indirectos de carácter temporal para impartir 

formación profesional integral de acuerdo con la modalidad y el nivel de las 

especialidades ofertadas por el Centro de Gestión de Mercados, Logística y 

Tecnologías de la Información. 
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Obligaciones Especificas: 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1) 

Cumplir con la 

programación asociada a 

fichas y ambientes 

establecida por el 

responsable del área. 

Actualización del centro de 

calificaciones compartido en el 

OneDrive, para el control tanto de las 

calificaciones como 

el desarrollo de la formación de los 

aprendices asociados 

a las fichas. 

Se realizó el acompañamiento a las 

fichas asignadas por la coordinación. 

Tecnología en Gestión Integral del 

Transporte: 2739349, 2739354, 

2773172, 2773241, 2868406, 

2868400. 

Sofía Plus. 

Plataforma Virtual 

Zajuna. 

Informe de Gestión 

- Coordinación 

Académica de 

Formación Virtual 

Agosto. 

2) 

Ejecutar la formación 

profesional integral de 

acuerdo con el diseño y 

desarrollo curricular del 

programa de formación 

teniendo en cuenta la 

normativa y la 

metodología SENA. 

Se ejecutaron las acciones de 

formación en las fichas asignadas, 

conforme con el diseño y desarrollo 

curricular. 

Se participó en las reuniones del EEF 

(9). 

Se realizó alistamiento y configuración 

de evidencias en Zajuna para cada AP 

(8). 

Se publicaron anuncios motivacionales 

(8). 

Se publicaron anuncios de sesión en 

línea programada (4). 

Se gestionaron las actas de reunión de 

los EEF (8). 

Sofía Plus. 

Plataforma Virtual 

Zajuna. 

Informe de Gestión 

- Coordinación 

Académica de 

Formación Virtual. 

3) 

Preparar, orientar, 

desarrollar, apoyar y 

evaluar procesos de 

aprendizaje en cualquiera 

de las estrategias de 

formación conforme al 

Estatuto de Formación 

Profesional del SENA. 

Se realizó la preparación de la 

formación, junto con la orientación y 

desarrollo, evaluando los procesos de 

aprendizaje a través de la valoración 

de evidencias en plataforma.  

Ejecución de lineamientos de 

coordinación académica, para la 

formación virtual 2024. 

Se enviaron 4 correo masivos con 

invitación a sesiones en línea. 

Se prepararon 4 sesiones en línea. 

Se evaluaron 59 actividades y se llevó 

a cabo el registro de 97 juicios en 

sofiaplus quedando al día luego de la 

actualización de la plataforma. 

Sofía Plus. 

Plataforma Virtual 

Zajuna. 

Informe de Gestión 

- Coordinación 

Académica de 

Formación Virtual. 
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4) 

Emitir los juicios de 

evaluación de manera 

objetiva e integral con 

base en los criterios de 

evaluación y la ruta de 

aprendiza y dar a conocer 

dentro de los ocho (8) 

días hábiles siguientes, 

los resultados de las 

evaluaciones, así como 

las diferentes novedades 

académicas. 

Se emitieron los juicios de evaluación 

(59) al valorar las evidencias enviadas 

por los aprendices de manera objetiva 

e integral motivando su participación e 

invitando a realizar acciones de 

mejora cuando es necesario, 

cumpliendo con los tiempos 

establecidos. 

Sofía Plus. 

Plataforma Virtual 

Zajuna. 

Informe de Gestión 

- Coordinación 

Académica de 

Formación Virtual. 

5) 

Registrar los juicios 

evaluativos en la 

plataforma Sena-

SofiaPlus, máximo ocho 

(8) días hábiles después 

de entregadas las 

evidencias conforme a los 

resultados de 

aprendizaje. 

Se registraron (97) juicios de 

evaluación a través de Sofía Plus, 

realizando la respectiva copia de los 

registros en los centros de 

calificaciones compartidos. 

Sofía Plus. 

Plataforma Virtual 

Zajuna. 

Informe de Gestión 

- Coordinación 

Académica de 

Formación Virtual. 

6) 

Verificar en la plataforma 

establecida por la entidad 

la existencia de las 

evidencias que soportan 

el cumplimiento de los 

diferentes resultados de 

aprendizaje. 

Se verificó en plataforma Zajuna las 

evidencias enviadas por los aprendices 

que soportaron el cumplimiento de los 

resultados de aprendizaje, además de 

los libros de calificaciones por ficha 

donde se corroboró el registro correcto 

de la información. 

Sofía Plus. 

Plataforma Virtual 

Zajuna. 

Informe de Gestión 

- Coordinación 

Académica de 

Formación Virtual. 

7) 

Crear y compartir con el 

responsable del área 

correspondiente el 

portafolio del instructor y 

del aprendiz de acuerdo 

con el reglamento del 

aprendiz y la normativa 

de formación profesional 

integral. 

El portafolio se genera de manera 

autónoma por la plataforma. 

Sofía Plus. 

Plataforma Virtual 

Zajuna. 

Informe de Gestión 

- Coordinación 

Académica de 

Formación Virtual. 

8) 

Documentar y reportar de 

manera oportuna las 

novedades académicas 

cuando estas ocurrieren, 

tales como amonestación y 

deserción y demás procesos 

académicos que se infieren 

dentro de su proceso, de 

acuerdo con el Reglamento 

del Aprendiz SENA. 

Reportes de Seguimiento y apoyo a la 

formación. 

Los reportes del debido proceso y de 

deserciones son pasados por los 

voceros de las fichas. 

En los archivos 

anexos: 

Informe de Gestión 

Coordinación 

Académica de 

formación virtual. 
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9) 

Cumplir y hacer cumplir el 

manual de convivencia 

del Centro de Gestión de 

Mercados, Logística y 

Tecnologías de la 

Información. 

Se promovió el cumplimiento del 

manual de convivencia a través de las 

sesiones en línea sostenidas con los 

aprendices. También se atendieron 14 

consultas de aprendices en plataforma 

y mail con inquietudes. 

En los archivos 

anexos: 

Informe de Gestión 

Coordinación 

Académica de 

formación virtual. 

10) 

Participar en la 

programación y ejecución 

del proceso de inducción 

de los aprendices de 

formación titulada y el 

reconocimiento de 

aprendizajes previos. 

En este periodo no se ejecutó esta 

obligación debido a prórroga de inicio 

por actualización de SofiaPlus. 

En este periodo no 

se ejecutó esta 

obligación. 

11) 

Cooperar en procesos de 

promoción y publicidad de 

los Programas de 

Formación Profesional 

Integral, servicios y 

actividades de 

Divulgación Tecnológica, 

programados por el 

Centro de Formación 

dentro o fuera de las 

instalaciones del CGMLTI 

y participar en Proyectos 

de Cooperación Nacional 

e Internacional que 

tengan relación con las 

actividades del Centro de 

Formación. 

Se contó con la disponibilidad de 

cooperar en procesos de promoción y 

publicidad de los programas de 

Formación.   Sin embargo, a la fecha 

no se ha llevado a cabo esta actividad. 

En este periodo no 

se ejecutó esta 

obligación. 

12) 

Garantizar la 

participación de 

aprendices y participar en 

las actividades 

programadas por el grupo 

de Bienestar al Aprendiz. 

No se ejecutaron acciones en esta 

vigencia ya que no se recibieron 

indicaciones. 

En los archivos 

anexos: 

Informe de Gestión 

Coordinación 

Académica de 

formación virtual. 

13) 

Apoyar las evaluaciones 

técnicas dentro de los 

procesos de contratación 

pública relacionados con 

elementos propios de la 

Formación Profesional 

cuando se requiera. 

A la fecha, no se ha ejecutado esta 

actividad. 

En este periodo no 

se ejecutó esta 

obligación. 
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14) 

Brindar apoyo técnico a la 

supervisión de contratos 

que impliquen servicios o 

entrega de elementos 

propios de la Formación 

Profesional cuando se 

requiera. 

Se cargaron copias de los juicios 

evaluativos con corte agosto 2024 

En los archivos 

anexos: 

Informe de Gestión 

Coordinación 

Académica de 

formación virtual. 

15) 

Garantizar el uso 

adecuado de los 

ambientes de formación, 

así como el aseo y 

cuidado de los equipos y 

elementos que hacen 

parte de estos. 

Se garantizó el uso adecuado de los 

ambientes de formación virtuales 

favoreciendo la netiqueta en todos los 

espacios en contacto con aprendices. 

En los archivos 

anexos: 

Informe de Gestión 

Coordinación 

Académica de 

formación virtual. 

16) 

Realizar la transferencia 

de conocimientos de 

cursos, seminarios, 

capacitaciones técnicas 

y/o pedagógicas 

nacionales e 

internacionales a 

instructores y aprendices 

cuando participen. 

Se realizó la transferencia de 

conocimientos a través de las sesiones 

en línea realizadas en las fichas de 

formación programadas por la 

coordinación. (4) Junto con la 

publicación de los respectivos 

resúmenes en los espacios dispuestos 

en plataforma. 

Transferencias 

capacitación 

Zajuna. 

17) 

Participar en los comités 

de evaluación y 

seguimiento a los 

aprendices cuando se 

requiera. 

A la fecha, no se ha ejecutado esta 

actividad. 

En este periodo no 

se ejecutó esta 

obligación. 

18) 

Participar en los 

proyectos de 

investigación, innovación 

y desarrollo aprobados 

para el centro de 

formación, según las 

líneas programáticas de 

SENNOVA cuando se 

requiera. 

Se contó con la disponibilidad de 

participar en los procesos de 

investigación, innovación y desarrollo 

que programe la coordinación. 

En este periodo no 

se ejecutó esta 

obligación. 

19) 

Atender oportunamente 

los requerimientos que 

haga el supervisor del 

contrato y presentar 

informes mensuales de la 

ejecución del contrato. 

Se atendieron los requerimientos 

realizados desde la coordinación, 

presentando los informes cuando 

fueron requeridos. 

Participación en reuniones (0). 

Atención a las indicaciones recibidas 

vía mail y en reuniones. 

Informe actual con 

archivos de 

evidencias. 



 

6 

GTH-F-062 V10 

20) 

Participar en el proceso 

de documentación de 

registro calificado y auto 

evaluación de los 

programas de formación 

cuando se requiera. 

Esta obligación no fue programada 

para el presente periodo 

En este periodo no 

se ejecutó esta 

obligación. 

21) 

Participar activamente en 

las transferencias y 

actividades impartidas 

por el Centro de 

Formación en relación con 

los sistemas de gestión 

(SIGA, MIPG). 

A la fecha, no se ha ejecutado esta 

actividad. 

En este periodo no 

se ejecutó esta 

obligación. 

22) 

Las demás que sean 

necesarias para el 

cumplimiento del objeto 

del contrato. 

Se ejecutaron las acciones 

establecidas por la coordinación y guía 

de orientación en ambientes virtuales. 

En los archivos 

anexos: 

Informe de Gestión 

Coordinación 

Académica de 

formación virtual. 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de 

este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto 

el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, 

en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada 

desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, 

los cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

 

ITEM No DE LA ORDEN 

DE VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 

 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el 

respectivo informe que la soporte.  En caso de haber realizado el desplazamiento en 

fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo 

en el siguiente informe de ejecución contractual. 

 

 



 

7 

GTH-F-062 V10 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los 

desplazamientos realizados y el No. 79446592 de la planilla, Mi Planilla del mes de julio 

de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”). 

 

Evidencias:  

• Horas Sofía Plus 

• Informe de Gestión - Coordinación Académica de Formación Virtual 

 

 

Cordialmente,  

 

 

Wilman Rolando Roa Franco 

Contratista 

C.C. No 74.282.186 

 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

Silvio Alberto Galindo 

Supervisor Contrato 5817943 de 2024 

Coordinador 

 



Informe de Gestión  

Coordinación Académica de Formación Virtual 

 

 

 

Informe detallado de la gestión a la evaluación realizada 01 al 27 de agosto de 2024 a 

las fichas asignadas por la Coordinación Académica de Formación Virtual para el 

seguimiento de acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato 

5817943 de 2024. 

 

Se realizaron las siguientes actividades correspondientes al proceso en el 

seguimiento de formación titulada virtual, de las fichas a continuación relaciono: 

 

Tecnología en Gestión Integral del Transporte:  

• 2739349 

• 2739354 

• 2773172 

• 2773241 

• 2868406 

• 2868400 

 

 

De las cuales se adelantó la siguiente gestión: 

 

De conformidad con la orientación de la Guía V04, se han realizado acciones en la 

publicación de anuncios en fechas establecidas, respuestas a foros, correos y mensajería 

interna a dudas o inquietudes formuladas por los aprendices, reuniones de equipo 

ejecutor, así como el seguimiento del desempeño y entrega de actividades. 

 

  



Resumen de las actividades realizadas: 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 



 

 

REVISIÓN ANUNCIOS Y FOROS 1-08-24 

 



 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 



 

 

 



 

 

 



 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 



 

 



 

 

 

 



 

REVISIÓN RAPS Y EMISIÓN DE JUICIOS 1-08-24 

 

 

 



 

ATENCIÓN ASINCRÓNICA APRENDICES 1-08-24 

 

 

ATENCIÓN SINCRÓNICA APRENDICES 1-08-24 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



REVISIÓN ANUNCIOS Y FOROS 2-08-24 

 

 

ATENCIÓN SINCRÓNICA APRENDICES 2-08-24 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

REVISION DE RAPS Y EMISIÓN DE JUICIOS 2-08-24 

 

 

 



 

 

 

 



 

 



 

 

 



 

 

 

REVISIÓN FOROS Y ANUNCIOS 5-08-24 

 



 

ATENCIÓN SINCRÓNICA APRENDICES 5-08-24 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

REVISIÓN RAPS Y EMISIÓN DE JUICIOS 5-08-24 

 

 

PREPARACIÓN ACTA REUNIÓN EEF FICHA 406 5-08-24 

 

REUNION EEF FICHA 406 5-08-24 

 

 



 

 

PUBLICACIÓN ANUNCIOS SESIÓN FICHAS 349 Y 354 – 5-08-24 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

REVISIÓN ANUNCIOS Y FOROS 6-08-24 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

REVISIÓN DE RAPS Y EMISIÓN DE JUICIOS 6-08-24 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

REVISIÓN ANUNCIOS Y FOROS 08-08-24 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

REVISIÓN RAPS Y EMISIÓN DE JUICIOS 8-08-24 

 

 

 

 



 

ALISTAMIENTO SESIÓN EN LÍNEA 8-08-24 

 

SESION EN LINEA FICHAS 349 Y 354 8-08-24 

 



 

PUBLICACIÓN GRABACIÓN SESIÓN EN LÍNEA 8-08-24 FICHAS 349 Y 354 

 

ATENCIÓN SINCRÓNICA APRENDICES 8-08-24 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

REUNIÓN EEF FICHA 241 9-8-24 

 

CARGA DE ACTA DE REUNIÓN EEF FICHA 241 9-8-24 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

REVISIÓN NANUNCIOS Y FOROS 9-08-24 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

REVISIÓN FOROS Y ANUNCIOS 12-08-24 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

REVISIÓN RAPS Y EMISIÓN DE JUICIOS 12-08-24 



ATENCIÓN ASINCRÓNICA APRENDICES 12-08-24 

 

REUNIÓN EEF FICHA 400 12-08-24 

 
ELABORACIÓN ACTA REUNIÓN EEF 12-08-24 



 

REGISTRO ACTA EN LA FICHA 400 DE LA REUNIÓN DEL 12-08-24 

 

 



 

 

ALISTAMIENTO GA7 FASE EVALUACIÓN FICHA 172 – 12-08-24 

 

 



 

FALLA PLATAFORMA 13-08-24 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

REVISIÓN ANUNCIOS Y FOROS 13-08-24 

 

REUNIÓN EEF FICHA 354 – 13 – 08- 24 

 



ELABORACIÓN ACTA REUNIÓN FICHA 354 – 13-08-24 

 

REGISTRO ACTA DE REUNIÓN EEF FICHA 354 – 13-08-24 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

FICHA 241 RESTAURADA POR LA VOCERA EN ESPERA DE REESTABLECIMIENTO PARA PODER 

TRABAJAR YA QUE ESTÁ TODO DESACTIVADO 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

REVISIÓN DE RAPS Y EMISIÓN DE JUICIOS 13-08-24 

 



 

 



 

 

 

 

PUBLICACIÓN ANUNCIO MOTIVACIONAL 13-08-24 



 

FALLO PLATAFORMA 14-08-24 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

REVISIÓN FOROS Y ANUNCIOS 14-08-24 

 



 

PU8BLICACIÓN ANUNCIOS SESION EN LÍNEA FICHAS 172 Y 241 14-08-24 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

FICHA 241 EN FALLA POR RESTABLECIMEINTO DE LA FICHA POR PARTE DE LA VOCERA, EN ESPERA 

DE LA REPARACIÓN 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

REVISIÓN DE RAPS Y EMISIÓN DE JUICIOS 14-08-24 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

REVISIÓN ANUNCIOS Y FOROS 15-08-24 

 

 

 

REUNIÓN EEF FICHA 241  - 15-08-24 

 

 

 



 

 

ATENCIÓN ASINCRÓNICA APRENDICES 15-08-24 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

REVISIÓN RAPS Y EMISIÓN DE JUICIOS 15-08-24 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

REVISIÓN ANUNCIOS Y FOROS 16-08-24 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

REVISIÓN RAPS Y EMISIÓN DE JUICIOS 16-08-24 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WILMAN ROLANDO ROA FRANCO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

01/08/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 27/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2773172 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTEFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y
procedimientos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Coordinar el transporte según rutas y medios• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar el plan de distribución segun el canal y normativa de
transporte

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de transporte según modos y normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodología y guía
técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE  LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER  MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS  COMO APORTE EN LA
INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ
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PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR EL SERVICIO SEGÚN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigación y
tabulación

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de
compras y pronóstico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TÉCNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,70

2868406 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTEFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y
procedimientos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el transporte según rutas y medios• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar el plan de distribución segun el canal y normativa de
transporte

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de transporte según modos y normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodología y guía
técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE  LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER  MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS  COMO APORTE EN LA
INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR EL SERVICIO SEGÚN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigación y
tabulación

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de
compras y pronóstico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TÉCNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,70

2739354 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTEFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.
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PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y
procedimientos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el transporte según rutas y medios• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar el plan de distribución segun el canal y normativa de
transporte

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Elaborar el plan de transporte según modos y normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodología y guía
técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE  LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER  MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS  COMO APORTE EN LA
INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR EL SERVICIO SEGÚN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigación y
tabulación

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de
compras y pronóstico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TÉCNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,70
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2739349 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTEFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y
procedimientos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el transporte según rutas y medios• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Diseñar el plan de distribución segun el canal y normativa de
transporte

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de transporte según modos y normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodología y guía
técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE  LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER  MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS  COMO APORTE EN LA
INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR EL SERVICIO SEGÚN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigación y
tabulación

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de
compras y pronóstico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TÉCNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,70

2773241 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTEFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y
procedimientos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el transporte según rutas y medios• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar el plan de distribución segun el canal y normativa de
transporte

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de transporte según modos y normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodología y guía
técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE  LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER  MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS  COMO APORTE EN LA
INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR EL SERVICIO SEGÚN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigación y
tabulación

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de
compras y pronóstico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TÉCNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,70

2868400 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTEFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y
procedimientos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el transporte según rutas y medios• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar el plan de distribución segun el canal y normativa de
transporte

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de transporte según modos y normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodología y guía
técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Page 18 of 2117/08/24 14:15



CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE  LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER  MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS  COMO APORTE EN LA
INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR EL SERVICIO SEGÚN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigación y
tabulación

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de
compras y pronóstico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TÉCNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,70

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 112,20
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INSTRUCTOR: WILMAN ROLANDO ROA FRANCO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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CONTRATO No. 5817943 de 2024 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Wilman Rolando Roa Franco 

 

IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATISTA: Cédula de ciudadanía No. 74.282.186 de 

Guateque. 

 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales indirectos de carácter 

temporal para impartir formación profesional integral de acuerdo con la modalidad y el 

nivel de las especialidades ofertadas por el Centro de Gestión de Mercados, Logística y 

Tecnologías de la Información. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1) Cumplir con la programación asociada a fichas y ambientes establecida por el 

responsable del área. 

2) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el diseño y desarrollo 

curricular del programa de formación teniendo en cuenta la normativa y la 

metodología SENA. 

3) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en 

cualquiera de las estrategias de formación conforme al Estatuto de Formación 

Profesional del SENA. 

4) Emitir los juicios de evaluación de manera objetiva e integral con base en los 

criterios de evaluación y la ruta de aprendiza y dar a conocer dentro de los ocho (8) 

días hábiles siguientes, los resultados de las evaluaciones, así como las diferentes 

novedades académicas. 

5) Registrar los juicios evaluativos en la plataforma Sena-SofiaPlus, máximo ocho (8) 

días hábiles después de entregadas las evidencias conforme a los resultados de 

aprendizaje. 

6) Verificar en la plataforma establecida por la entidad la existencia de las evidencias 

que soportan el cumplimiento de los diferentes resultados de aprendizaje. 

7) Crear y compartir con el responsable del área correspondiente el portafolio del 

instructor y del aprendiz de acuerdo con el reglamento del aprendiz y la normativa 

de formación profesional integral. 

8) Documentar y reportar de manera oportuna las novedades académicas cuando estas 

ocurrieren, tales como amonestación y deserción y demás procesos académicos que 

se infieren dentro de su proceso, de acuerdo con el Reglamento del Aprendiz SENA. 

9) Cumplir y hacer cumplir el manual de convivencia del Centro de Gestión de 

Mercados, Logística y Tecnologías de la Información. 

10) Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de los aprendices 

de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 

11) Cooperar en procesos de promoción y publicidad de los Programas de Formación 

Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgación Tecnológica, 

programados por el Centro de Formación dentro o fuera de las instalaciones del 

CGMLTI y participar en Proyectos de Cooperación Nacional e Internacional que 

tengan relación con las actividades del Centro de Formación. 
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12) Garantizar la participación de aprendices y participar en las actividades programadas 

por el grupo de Bienestar al Aprendiz. 

13) Apoyar las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratación pública 

relacionados con elementos propios de la Formación Profesional cuando se requiera. 

14) Brindar apoyo técnico a la supervisión de contratos que impliquen servicios o 

entrega de elementos propios de la Formación Profesional cuando se requiera. 

15) Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formación, así como el aseo y 

cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de estos. 

16) Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones 

técnicas y/o pedagógicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices 

cuando participen. 

17) Participar en los comités de evaluación y seguimiento a los aprendices cuando se 

requiera. 

18) Participar en los proyectos de investigación, innovación y desarrollo aprobados para 

el centro de formación, según las líneas programáticas de SENNOVA cuando se 

requiera. 

19) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y 

presentar informes mensuales de la ejecución del contrato. 

20) Participar en el proceso de documentación de registro calificado y auto evaluación 

de los programas de formación cuando se requiera. 

21) Participar activamente en las transferencias y actividades impartidas por el Centro 

de Formación en relación con los sistemas de gestión (SIGA, MIPG). 

22) Las demás que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato. 

 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:  Bogotá D.C. 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN: Duración del contrato por 216 días, hasta el veintisiete (27) 

de agosto (08) de 2024 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO: 29 de enero de 2024 

                                                                       (Día)     (Mes)         (Año) 

 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 27 de agosto de 2024 

                                                                                    (Día)       Mes)          (Año) 

 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 216 días, hasta el 27 de agosto de 2024, sin exceder la 

presente vigencia presupuestal. 

 

 

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y UN MIL 

NOVECIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE. ($32.151.925). Esta suma será pagada por 

el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes 

de enero de 2024 por valor de UN MILLÓN TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL 

SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($1.339.664), b) Seis (06) pagos 



 

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

3 

GTH-F-073 V03 

 

iguales por los meses de febrero a julio de 2024, por valor de CUATRO MILLONES 

CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS 

M/CTE. ($4.465.545) cada uno c) un último pago correspondiente al mes de agosto de 

2024, por valor de CUATRO MILLONES DIECIOCHO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y UN 

PESOS M/CTE ($4.018.991). 

 

 

SUPERVISOR: SILVIO ALBERTO GALINDO 

 

IDENTIFICACIÓN DEL SUPERVISOR: Cédula de Ciudadanía No. 19.406.300 

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 

 

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES 

   

   

 

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

Valor total del contrato $32.151.925 

Valor Ejecutado $32.151.925 

Saldo de pendiente de 

cancelar al contratista 
$0 

Saldo a liberar $1.041.961 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

 

Se realiza el acompañamiento a las fichas asignadas por la coordinación. 

 

 

ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 

Actualización del centro de calificaciones compartido en el OneDrive, para el control 

tanto de las calificaciones como el desarrollo de la formación de los aprendices 

asociados a las fichas. 

Se realizó el acompañamiento a las fichas asignadas por la coordinación. 

Tecnología en Gestión Integral del Transporte: 2739349, 2739354, 2773172, 

2773241, 2868406, 2868400. 
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Se ejecutaron las acciones de formación en las fichas asignadas, conforme con el 

diseño y desarrollo curricular.  

Se participó en las reuniones del EEF. 

Se realizó alistamiento y configuración de evidencias en Zajuna para cada AP. 

Se publicaron anuncios motivacionales. 

Se publicaron anuncios de sesión en línea programada. 

Se gestionaron las actas de reunión de los EEF. 

Se realizó la preparación de la formación, junto con la orientación y desarrollo, 

evaluando los procesos de aprendizaje a través de la valoración de evidencias en 

plataforma. 

Ejecución de lineamientos de coordinación académica, para la formación virtual 2024. 

Se enviaron correos masivos con invitación a sesiones en línea. 

Se prepararon sesiones en línea. 

Se evaluaron actividades y se llevó a cabo el registro de juicios en sofiaplus quedando 

al día luego de la actualización de la plataforma. 

Se emitieron los juicios de evaluación al valorar las evidencias enviadas por los 

aprendices de manera objetiva e integral motivando su participación e invitando a 

realizar acciones de mejora cuando es necesario, cumpliendo con los tiempos 

establecidos. 

Se registraron juicios de evaluación a través de Sofía Plus, realizando la respectiva 

copia de los registros en los centros de calificaciones compartidos. 

Se verificó en plataforma Zajuna las evidencias enviadas por los aprendices que 

soportaron el cumplimiento de los resultados de aprendizaje, además de los libros de 

calificaciones por ficha donde se corroboró el registro correcto de la información. 

Se promovió el cumplimiento del manual de convivencia a través de las sesiones en 

línea sostenidas con los aprendices. También se atendieron consultas de aprendices 

en plataforma y mail con inquietudes. 

Se cargaron copias de los juicios evaluativos con corte agosto 2024. 

Se garantizó el uso adecuado de los ambientes de formación virtuales favoreciendo la 

netiqueta en todos los espacios en contacto con aprendices. 

Se realizó la transferencia de conocimientos a través de las sesiones en línea 

realizadas en las fichas de formación programadas por la coordinación, junto con la 

publicación de los respectivos resúmenes en los espacios dispuestos en plataforma. 

Se atendieron los requerimientos realizados desde la coordinación, presentando los 

informes cuando fueron requeridos. 

Participación en reuniones. 

Atención a las indicaciones recibidas vía mail y en reuniones. 

 

 

 



(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 

 
 
 

 
SANCIONES: SI  NO X_ 

 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI    X   NO  

 

GRADO DE SATISFACCIÓN: EXCELENTE  X   BUENO  REGULAR  INSUFICIENTE  

 

Atentamente, 
 
 
 
 
 
 

 
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

SILVIO ALBERTO GALINDO 

C.C. 19406300 
 
 

 

8.  Control de cambios 

 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 
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