
 

1 

GTH-F-062 V10 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Bogotá D.C., 27 de agosto de 2024  

 

Señor (a) 
SILVIO ALBERTO GALINDO PARRA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5796558 
Cargo del supervisor: Instructor G20 - Coordinador Académico Virtualización CGMLTI 
Dependencia Virtualización CGMLTI 
Ciudad 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes 8 del año 2024 

Referencia: No 5796558 del año 2024 

Leonardo Favio Bravo Guaqueta, identificado con la cédula de ciudadanía No. 11188558 de Bogotá 

D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en el área de Virtualización en cumplimiento del 

Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: TREINTA Y DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y UN MIL NOVECIENTOS 

VEINTICINCO PESOS M/CTE. ($32.151.925). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 

siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2024 por valor de UN 

MILLÓN TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. 

($1.339.664), b) Seis (06) pagos iguales por los meses de febrero a julio de 2024, por valor de CUATRO 

MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. 

($4.465.545) cada uno c) un último pago correspondiente al mes de agosto de 2024, por valor de 

CUATRO MILLONES DIECIOCHO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/CTE ($4.018.991). 

Plazo: Será desde el 25 de enero hasta el 27 de agosto de 2024. 

OBJETO:  

Prestar los servicios personales indirectos de carácter temporal para impartir formación 

profesional integral de acuerdo con la modalidad y el nivel de las especialidades ofertadas por 

el Centro de Gestión de Mercados, Logística y Tecnologías de la Información. 

Obligaciones Especificas:  
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Cumplir con la 
programación asociada a 
fichas y ambientes 
establecida por el 
responsable del área.  

• Se realizó el alistamiento y la 
preparación de plataforma y 
recursos para impartir formación 
en las fichas 2721247, 2721249, 
2721250, 2739349, 2773172 y 
2868400 del programa 
TECNÓLOGO EN GESTION 
INTEGRAL DEL TRANSPORTE  

• Se desarrollaron actividades 
tendientes a impartir formación 
en las fichas 2721247, 2721249, 
2721250, 2739349, 2773172 y 
2868400 del programa 
TECNÓLOGO EN GESTION 
INTEGRAL DEL TRANSPORTE  

• Se desarrollaron las actividades 
propuestas en el cronograma 
para las fichas 2721249, 
2721250, 2721247 y 2739349 en 
la fase de ejecución atendiendo 
dos (2) RAPS 

• RAP 19_GA7_AA3_EV01 
_Video Código de Barras. 

• RAP 18_GA7__AA4_EV01_ 
Simulación. 

• RAP 11_GA7_AA2_EV01_ 
Presentación etapas del 
ciclo Deming. 

• Adicionalmente se atiende 
la calificación de evidencias 
retrasadas por parte de los 
aprendices en estas fichas.  

• Se desarrollaron las actividades 
propuestas en el cronograma 
para la ficha 2773172 en la fase 
de ejecución:  con el abordaje de 
dos (2) RAPS 

• RAP_21_GA7_AA1_EV01_Si
mulador de costos de 
exportación. 

Archivo anexo de evidencias 
que contiene: 

• Información del 
cronograma de 
actividades por ficha. 

• Evidencias de trabajo en 
Zajuna en cada una de las 
fichas. 

(Páginas 1 a 28) 
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• Adicionalmente se atiende 
la calificación de evidencias 
retrasadas por parte de los 
aprendices en esta ficha.  

• Se desarrollaron las actividades 
propuestas en el cronograma 
para la ficha 2868400 con el 
bordaje de un (1) RAP 

• RAP 7_GA4_AA3_EV01_ 
Crucigrama principios de 
oferta y demanda. 

• RAP 8_GA4_AA4_EV01_ 
Taller en Excel - ejercicios 
de pronósticos de 
demanda. 

• Adicionalmente se tendió la 
calificación de evidencias 
retrasadas por parte de los 
aprendices en esta ficha.  

2 

Ejecutar la formación 
profesional integral de 
acuerdo con el diseño y 
desarrollo curricular del 
programa de formación 
teniendo en cuenta la 
normativa y la metodología 
SENA.  

• Se realizó el alistamiento y la 
preparación de plataforma y 
recursos para impartir formación 
en las fichas 2721247, 2721249, 
2721250, 2739349, 2773172 y 
2868400 del programa 
TECNÓLOGO EN GESTION 
INTEGRAL DEL TRANSPORTE  

• Se desarrollaron actividades 
tendientes a impartir formación 
en las fichas 2721247, 2721249, 
2721250, 2739349, 2773172 y 
2868400 del programa 
TECNÓLOGO EN GESTION 
INTEGRAL DEL TRANSPORTE  

• Se desarrollaron las actividades 
propuestas en el cronograma 
para las fichas 2721249, 
2721250, 2721247 y 2739349 en 
la fase de ejecución atendiendo 
dos (2) RAPS 

Archivo anexo de evidencias 
que contiene: 

• Información del 
cronograma de 
actividades por ficha.  

• Evidencias de trabajo en 
Zajuna en cada una de las 
fichas. 

(Páginas 1 a 28) 
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• RAP 19_GA7_AA3_EV01 
_Video Código de Barras. 

• RAP 18_GA7__AA4_EV01_ 
Simulación. 

• RAP 11_GA7_AA2_EV01_ 
Presentación etapas del 
ciclo Deming. 

• Adicionalmente se atiende 
la calificación de evidencias 
retrasadas por parte de los 
aprendices en estas fichas.  

• Se desarrollaron las actividades 
propuestas en el cronograma 
para la ficha 2773172 en la fase 
de ejecución:  con el abordaje de 
dos (2) RAPS 

• RAP_21_GA7_AA1_EV01_Si
mulador de costos de 
exportación. 

• Adicionalmente se atiende 
la calificación de evidencias 
retrasadas por parte de los 
aprendices en esta ficha.  

• Se desarrollaron las actividades 
propuestas en el cronograma 
para la ficha 2868400 con el 
bordaje de un (1) RAP 

• RAP 7_GA4_AA3_EV01_ 
Crucigrama principios de 
oferta y demanda. 

• RAP 8_GA4_AA4_EV01_ 
Taller en Excel - ejercicios 
de pronósticos de 
demanda. 

• Adicionalmente se tendió la 
calificación de evidencias 
retrasadas por parte de los 
aprendices en esta ficha.  
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3 

Preparar, orientar, 
desarrollar, apoyar y evaluar 
procesos de aprendizaje en 
cualquiera de las estrategias 
de formación conforme al 
Estatuto de Formación 
Profesional del SENA.  

Para las fichas 2721247, 2721249, 
2721250, 2739349, 2773172 y 
2868400… 

• Se realizó la preparación y 
elaboración de material para las 
respectivas sesiones en línea a 
desarrollar en el período. 

• Tres (3) Sesiones en línea 
programada en las fichas 
2721247, 2721249, 2721250, 
2739349 (RAP 19, 18 y 11).  

• Una (1) sesión en línea para 
las actividades programadas 
en la ficha 2773172 (RAP 21). 

• Dos (2) sesiones en línea para 
las actividades programadas 
en la ficha 2868400 (RAP 7 y 
8). 

• Se evaluaron evidencias 
aportadas por los aprendices en 
diferentes espacios de Zajuna 
entre ellas las que se mencionan 
a continuación 

 

• Ficha 2721247:  

• RAP 39_GA5_AA1_EV01_ 
ITC_ Diseño ruta optima (3 
aprendices) 

• RAP 34_GA5_AA1_EV02_ 
ITC_Mapa conceptual - Redes 
logísticas. (1 aprendiz) 

• RAP 33_ GA5_AA2_EV02_ 
ITC_Estudio de caso e 
informe: Cross Docking. (2 
aprendices) 

• RAP 35_36_GA6__AA2_EV01 
_ITC_Matriz en Excel de 
costos, tiempos y frecuencias. 
(1 aprendiz) 

Archivo anexo de evidencias 
que contiene: 

• Imágenes de material 
elaborado para uso en 
sesión en línea 
 

• Imágenes de soporte de 
evaluación de evidencias 
en ZAJUNA 
 

• Soporte de evaluación de 
juicios evaluativos en 
SofiaPlus. 
 

• Soportes de atención 
sincrónica a aprendices 
por diferentes medios. 

 
(Páginas 29 a 63) 
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• RAP 37_GA6_AA2_EV02_ITC_ 
Estudio de caso, y 
presentación de costos de 
negociación. (3 aprendices) 

• RAP 45_GA6_AA2_EV02_ITC 
_Elaboración de presupuesto 
en Excel. (1 aprendiz) 

• RAP_21_GA7_AA1_EV01_ 
ITC. Simulador de costos de 
exportación. (11 Aprendices) 

• RAP 19_GA7_AA3_EV01_ITC_ 
Video Código de Barras. (14 
Aprendices) 

• RAP 18_GA7__AA4_EV01_ 
ITC_ Simulación. (14 
Aprendices) 

• Ficha 2721249:  

• RAP 45_GA6_AA2_EV02_ITC_ 
Elaboración de presupuesto 
en Excel. (5 Aprendices) 

• RAP_21_GA7_AA1_EV01_ 
ITC. Simulador de costos de 
exportación. (8 Aprendices) 

• RAP 19_GA7_AA3_EV01_ITC 
_Video Código de Barras. (7 
Aprendices) 

• RAP 18_GA7__AA4_EV01_ 
ITC_ Simulación. (3 
aprendices) 

• Ficha 2721250:  

• RAP_21_GA7_AA1_EV01_ 
IVO_Simulador de costos de 
exportación. (4 aprendices) 

• RAP_19_GA7_AA3_EV01_ 
IVO. Video código de barras. 
(4 aprendices) 
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• Ficha 2729349:  

• RAP_21_GA7_AA1_EV01_ 
ITC. Simulador de costos de 
exportación. (4 aprendices) 

• RAP 19_GA7_AA3_EV01_ITC_ 
Video Código de Barras. (8 
aprendices) 

• RAP 
18_GA7_AA4_EV01_ITC_Sim
ulación.  (4 aprendices) 

• Ficha 2773172:  

• RAP 45_GA6_AA2_EV02_ITC_ 
Elaboración de presupuesto 
en Excel informe. (5 
aprendices) 

• Ficha 2868400:  

• RAP 9-GA4-AA2-EV01-IVO-
Presentación sobre métodos 
de pronóstico de la demanda. 
(10 aprendices) 

• RAP 7_GA4_AA3_EV01_IVO_ 
Crucigrama principios de 
oferta y demanda. (10 
aprendices) 

• Se realizó la evaluación de los 
siguientes juicios evaluativos en 
Sofia Plus para los aprendices 
que aprobaron los RAP 
respectivos 

 

• Ficha 2721247:  

• RAP 18_GA7__AA4_EV01 
_ ITC_Simulación. 

• RAP 19_GA7_AA3_EV01_ 
ITC_Video Código de Barras. 
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• RAP 33_ GA5_AA2_EV02 
_ ITC_Estudio de caso e 
informe: Cross Docking. 

• RAP 34_GA5_AA1_EV02 
_ITC_Mapa conceptual - 
Redes logísticas 

• RAP 35_36_GA6__AA2 
_EV01_ITC_Matriz en 
Excel de costos, tiempos 
y frecuencias. 

• RAP 37_GA6_AA2_EV02_ 
ITC_Estudio de caso, y 
presentación de costos 
de negociación. 

• RAP 39_GA5_AA1_EV01_ 
ITC_Diseño ruta optima 

• RAP 45_GA6_AA2_EV02_ 
ITC_Elaboración de 
presupuesto en Excel. 

• RAP_21_GA7_AA1_ 
EV01_ ITC. Simulador de 
costos de exportación. 

 

• Ficha 2721249:  

• RAP 18_GA7__AA4_EV01 
_ ITC_Simulación. 

• RAP 19_GA7_AA3_EV01 
_ITC_Video Código de 
Barras. 

• RAP 34_GA5_AA1_EV01 
_LB_Análisis de 
restricciones de 
desplazamiento y 
operaciones de cargue y 
descargue 

• RAP 37_GA6_AA2_EV02 
_ITC_Estudio de caso y 



 

9 

GTH-F-062 V10 

presentación de costos 
de negociación e 
informe. 

• RAP 38_GA6_AA1_EV01 
_ITC_Cuestionario sobre 
tipos de costos. 

• RAP 45_GA6_AA2_EV02 
_ITC_Elaboración de 
presupuesto en Excel. 1 

• RAP_21_GA7_AA1_EV01
_ ITC. Simulador de 
costos de exportación. 

• Ficha 2721250:  

• RAP 45_GA6_AA2_EV02 
_IVO_Elaboración de 
presupuesto en Excel. 

• RAP_19_GA7_AA3_EV01
_IVO. Video código de 
barras 

• RAP_21_GA7_AA1_EV01
_ IVO_Simulador de 
costos de exportación.  

• Ficha 2729349:  

• RAP 18_GA7__AA4_EV01 
_ ITC_Simulación. 

• RAP 
19_GA7_AA3_EV01_ITC_
Video Código de Barras. 

• RAP 33_GA5_AA2_EV02 
_IVO_Estudio de caso e 
informe: Cross Docking. 

• RAP 34_GA5_AA1_EV02 
_IVO_Mapa conceptual: 
redes logísticas. 
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• RAP 39_GA5_AA1_EV01 
_IVO_ Diseño ruta 
optima 

• RAP 45_GA6_AA2_EV02_ 
ITC_Elaboración de 
presupuesto en Excel. 

• RAP_21_GA7_AA1_EV01
_ ITC. Simulador de 
costos de exportación. 

• RAP38_GA6_AA1_EV01 
_IVO Cuestionario sobre 
tipos de costos. 

• Ficha 2773172:  

• RAP 37_GA6_AA2_EV02_ 
ITC Estudio de caso y 
presentación de costos 
de negociación e informe  

• Ficha 2868400:  

• RAP 14_GA2_AA2_EV01_ 
IVO: Estudio de caso. 
Selección de unidad 
vehicular, formatos y 
lista de chequeo. 

• RAP 7_GA4_AA3_EV01_ 
IVO_Crucigrama 
principios de oferta y 
demanda. 

• RAP 9-GA4-AA2-EV01-
IVO-Presentación sobre 
métodos de pronóstico 
de la demanda 

• RAP22_RAP23_ GA3_ 
AA1_EV01_IVO: 
Presentación en Prezi de 
una empresa y su talento 
humano. 
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• RAP24_ GA3_AA3_EV01 
_IVO: Realización de 
informe e infografía 
método de evaluación de 
desempeño. 

• RAP25_GA3-AA3-EV01 
_IVO: Elaboración de lista 
de chequeo para 
evaluación de 
desempeño.  

• RAP32_GA2_AA2_EV02 
_IVO: Caso transporte 
multimodal e intermodal 

• Se brindó atención sincrónica a 
los aprendices de las diferentes 
fichas a través de Zajuna, correo 
institucional y WhatsApp 

4 

Emitir los juicios de 
evaluación de manera 
objetiva e integral con base 
en los criterios de 
evaluación y la ruta de 
aprendiza y dar a conocer 
dentro de los ocho (8) días 
hábiles siguientes, los 
resultados de las 
evaluaciones, así como las 
diferentes novedades 
académicas.  

• Se realizó la evaluación de los 
siguientes juicios evaluativos en 
Sofia Plus para los aprendices 
que aprobaron los RAP 
respectivos 

 

• Ficha 2721247:  

• RAP 18_GA7__AA4_EV01 
_ ITC_Simulación. 

• RAP 19_GA7_AA3_EV01_ 
ITC_Video Código de Barras. 

• RAP 33_ GA5_AA2_EV02 
_ ITC_Estudio de caso e 
informe: Cross Docking. 

• RAP 34_GA5_AA1_EV02 
_ITC_Mapa conceptual - 
Redes logísticas 

• RAP 35_36_GA6__AA2 
_EV01_ITC_Matriz en 
Excel de costos, tiempos 
y frecuencias. 

Archivo anexo de evidencias 
que contiene: 

• Imágenes de soporte de 
evaluación de evidencias 
en ZAJUNA 

• Imágenes del proceso de 
migración que se está 
efectuando a SofiaPlus. 

 
(Páginas 29 a 63) 
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• RAP 37_GA6_AA2_EV02_ 
ITC_Estudio de caso, y 
presentación de costos 
de negociación. 

• RAP 39_GA5_AA1_EV01_ 
ITC_Diseño ruta optima 

• RAP 45_GA6_AA2_EV02_ 
ITC_Elaboración de 
presupuesto en Excel. 

• RAP_21_GA7_AA1_ 
EV01_ ITC. Simulador de 
costos de exportación. 

 

• Ficha 2721249:  

• RAP 18_GA7__AA4_EV01 
_ ITC_Simulación. 

• RAP 19_GA7_AA3_EV01 
_ITC_Video Código de 
Barras. 

• RAP 34_GA5_AA1_EV01 
_LB_Análisis de 
restricciones de 
desplazamiento y 
operaciones de cargue y 
descargue 

• RAP 37_GA6_AA2_EV02 
_ITC_Estudio de caso y 
presentación de costos 
de negociación e 
informe. 

• RAP 38_GA6_AA1_EV01 
_ITC_Cuestionario sobre 
tipos de costos. 

• RAP 45_GA6_AA2_EV02 
_ITC_Elaboración de 
presupuesto en Excel. 1 
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• RAP_21_GA7_AA1_EV01
_ ITC. Simulador de 
costos de exportación. 

• Ficha 2721250:  

• RAP 45_GA6_AA2_EV02 
_IVO_Elaboración de 
presupuesto en Excel. 

• RAP_19_GA7_AA3_EV01
_IVO. Video código de 
barras 

• RAP_21_GA7_AA1_EV01
_ IVO_Simulador de 
costos de exportación.  

• Ficha 2729349:  

• RAP 18_GA7__AA4_EV01 
_ ITC_Simulación. 

• RAP 
19_GA7_AA3_EV01_ITC_
Video Código de Barras. 

• RAP 33_GA5_AA2_EV02 
_IVO_Estudio de caso e 
informe: Cross Docking. 

• RAP 34_GA5_AA1_EV02 
_IVO_Mapa conceptual: 
redes logísticas. 

• RAP 39_GA5_AA1_EV01 
_IVO_ Diseño ruta 
optima 

• RAP 45_GA6_AA2_EV02_ 
ITC_Elaboración de 
presupuesto en Excel. 

• RAP_21_GA7_AA1_EV01
_ ITC. Simulador de 
costos de exportación. 
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• RAP38_GA6_AA1_EV01 
_IVO Cuestionario sobre 
tipos de costos. 

• Ficha 2773172:  

• RAP 37_GA6_AA2_EV02_ 
ITC Estudio de caso y 
presentación de costos 
de negociación e informe  

• Ficha 2868400:  

• RAP 14_GA2_AA2_EV01_ 
IVO: Estudio de caso. 
Selección de unidad 
vehicular, formatos y 
lista de chequeo. 

• RAP 7_GA4_AA3_EV01_ 
IVO_Crucigrama 
principios de oferta y 
demanda. 

• RAP 9-GA4-AA2-EV01-
IVO-Presentación sobre 
métodos de pronóstico 
de la demanda 

• RAP22_RAP23_ GA3_ 
AA1_EV01_IVO: 
Presentación en Prezi de 
una empresa y su talento 
humano. 

• RAP24_ GA3_AA3_EV01 
_IVO: Realización de 
informe e infografía 
método de evaluación de 
desempeño. 

• RAP25_GA3-AA3-EV01 
_IVO: Elaboración de lista 
de chequeo para 
evaluación de 
desempeño.  
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• RAP32_GA2_AA2_EV02 
_IVO: Caso transporte 
multimodal e intermodal 

• Se brindó atención sincrónica a 
los aprendices de las diferentes 
fichas a través de Zajuna, correo 
institucional y WhatsApp 
 

• Los informes académicos se 
realizaron a más tardar ocho días 
después de la terminación de un 
resultado de aprendizaje. 

5 

Registrar los juicios 
evaluativos en la plataforma 
Sena-SofiaPlus, máximo 
ocho (8) días hábiles 
después de entregadas las 
evidencias conforme a los 
resultados de aprendizaje.  

• Se realizó la evaluación de los 
siguientes juicios evaluativos en 
Sofia Plus para los aprendices 
que aprobaron los RAP 
respectivos 

 

• Ficha 2721247:  

• RAP 18_GA7__AA4_EV01 
_ ITC_Simulación. 

• RAP 19_GA7_AA3_EV01_ 
ITC_Video Código de 
Barras. 

• RAP 33_ GA5_AA2_EV02 
_ ITC_Estudio de caso e 
informe: Cross Docking. 

• RAP 34_GA5_AA1_EV02 
_ITC_Mapa conceptual - 
Redes logísticas 

• RAP 35_36_GA6__AA2 
_EV01_ITC_Matriz en 
Excel de costos, tiempos 
y frecuencias. 

• RAP 37_GA6_AA2_EV02_ 
ITC_Estudio de caso, y 
presentación de costos 
de negociación. 

Archivo anexo de evidencias 
que contiene: 

• Imágenes de soporte de 
evaluación de evidencias 
en ZAJUNA 

• Imágenes del proceso de 
migración que se está 
efectuando a SofiaPlus. 

• Soportes de atención 
sincrónica a aprendices 
por diferentes medios. 

 
(Páginas 29 a 63) 
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• RAP 39_GA5_AA1_EV01_ 
ITC_Diseño ruta optima 

• RAP 45_GA6_AA2_EV02_ 
ITC_Elaboración de 
presupuesto en Excel. 

• RAP_21_GA7_AA1_ 
EV01_ ITC. Simulador de 
costos de exportación. 

 

• Ficha 2721249:  

• RAP 18_GA7__AA4_EV01 
_ ITC_Simulación. 

• RAP 19_GA7_AA3_EV01 
_ITC_Video Código de 
Barras. 

• RAP 34_GA5_AA1_EV01 
_LB_Análisis de 
restricciones de 
desplazamiento y 
operaciones de cargue y 
descargue 

• RAP 37_GA6_AA2_EV02 
_ITC_Estudio de caso y 
presentación de costos 
de negociación e 
informe. 

• RAP 38_GA6_AA1_EV01 
_ITC_Cuestionario sobre 
tipos de costos. 

• RAP 45_GA6_AA2_EV02 
_ITC_Elaboración de 
presupuesto en Excel. 1 

• RAP_21_GA7_AA1_EV01
_ ITC. Simulador de 
costos de exportación. 

• Ficha 2721250:  
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• RAP 45_GA6_AA2_EV02 
_IVO_Elaboración de 
presupuesto en Excel. 

• RAP_19_GA7_AA3_EV01
_IVO. Video código de 
barras 

• RAP_21_GA7_AA1_EV01
_ IVO_Simulador de 
costos de exportación.  

• Ficha 2729349:  

• RAP 18_GA7__AA4_EV01 
_ ITC_Simulación. 

• RAP 
19_GA7_AA3_EV01_ITC_
Video Código de Barras. 

• RAP 33_GA5_AA2_EV02 
_IVO_Estudio de caso e 
informe: Cross Docking. 

• RAP 34_GA5_AA1_EV02 
_IVO_Mapa conceptual: 
redes logísticas. 

• RAP 39_GA5_AA1_EV01 
_IVO_ Diseño ruta 
optima 

• RAP 45_GA6_AA2_EV02_ 
ITC_Elaboración de 
presupuesto en Excel. 

• RAP_21_GA7_AA1_EV01
_ ITC. Simulador de 
costos de exportación. 

• RAP38_GA6_AA1_EV01 
_IVO Cuestionario sobre 
tipos de costos. 

• Ficha 2773172:  
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• RAP 37_GA6_AA2_EV02_ 
ITC Estudio de caso y 
presentación de costos 
de negociación e informe  

• Ficha 2868400:  

• RAP 14_GA2_AA2_EV01_ 
IVO: Estudio de caso. 
Selección de unidad 
vehicular, formatos y 
lista de chequeo. 

• RAP 7_GA4_AA3_EV01_ 
IVO_Crucigrama 
principios de oferta y 
demanda. 

• RAP 9-GA4-AA2-EV01-
IVO-Presentación sobre 
métodos de pronóstico 
de la demanda 

• RAP22_RAP23_ GA3_ 
AA1_EV01_IVO: 
Presentación en Prezi de 
una empresa y su talento 
humano. 

• RAP24_ GA3_AA3_EV01 
_IVO: Realización de 
informe e infografía 
método de evaluación de 
desempeño. 

• RAP25_GA3-AA3-EV01 
_IVO: Elaboración de lista 
de chequeo para 
evaluación de 
desempeño.  

• RAP32_GA2_AA2_EV02 
_IVO: Caso transporte 
multimodal e intermodal 

• Se brindó atención sincrónica a 
los aprendices de las diferentes 
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fichas a través de Zajuna, correo 
institucional y WhatsApp 
 

• Los informes académicos se 
realizaron a más tardar ocho días 
después de la terminación de un 
resultado de aprendizaje. 

6 

Verificar en la plataforma 
establecida por la entidad la 
existencia de las evidencias 
que soportan el 
cumplimiento de los 
diferentes resultados de 
aprendizaje.  

Para las fichas 2721247, 2721249, 
2721250, 2739349, 2773172 y 
2868400… 

• Se realizó la evaluación de 
evidencias aportadas por los 
aprendices en diferentes 
evidencias en Zajuna de acuerdo 
con los lineamientos de la guía 
AVA. 

• Se crearon los espacios 
respectivos en Zajuna para el 
aporte de evidencias por parte 
de los aprendices en los casos 
que fueran necesarios como el 
inicio de fase y/o Actividad de 
proyecto 

Archivo anexo de evidencias 
que contiene: 

• Imágenes de los espacios 
para el aporte de las 
evidencias y soporte de 
evaluación de estas en 
ZAJUNA  

 
(Páginas 64 a 73) 

7 

Crear y compartir con el 
responsable del área 
correspondiente el 
portafolio del instructor y 
del aprendiz de acuerdo con 
el reglamento del aprendiz y 
la normativa de formación 
profesional integral.  

El portafolio del instructor y los 
aprendices se realizó de manera 
automática y permanente con las 
actividades registradas en el LMS 
ZAJUNA para las fichas 2721247, 
2721249, 2721250, 2739349, 
2773172 y 2868400  

Archivo anexo de evidencias 
que contiene: 

• Imágenes información de 
actividad y portafolio de 
instructor en ZAJUNA 

(Páginas 64 a73) 
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8 

Documentar y reportar de 
manera oportuna las 
novedades académicas 
cuando estas ocurrieren, 
tales como amonestación y 
deserción y demás procesos 
académicos que se infieren 
dentro de su proceso, de 
acuerdo con el Reglamento 
del Aprendiz SENA.  

Se realizó el seguimiento a la 
formación de los aprendices de las 
fichas 2721250, 2868400 
generando las notificaciones 
producto del seguimiento y debido 
proceso académico: 

• Se enviaron mensaje de correo 
para seguimiento del proceso 
formativo a aprendices con 
inasistencia al AVA mayor a 5 
días y se alimenta la carpeta de 
seguimiento a la información en 
Zajuna con esta información. (Al 
menos 50 mensajes enviados) 

• Se enviaron mensajes de correo 
para seguimiento del proceso 
formativo como Alerta de 
Evidencias pendientes en 
Plataforma a los aprendices (Al 
menos 40 mensajes enviados) 

• Se enviaron mensajes realizando 
llamado de atención a los 
aprendices que así lo requieran. 
(Se generó un (1) llamado de 
atención por parte de la 
Coordinación dentro del debido 
proceso) y 2 planes de 
mejoramiento en el período 

• Se reporta a deserción un total 
de 21 aprendices de la ficha 
2868400 

• Se cita a un aprendiz de la ficha 
2721250 a Comité académico del 
mes de Agosto. 

Archivo anexo de evidencias 
que contiene: 

• Imágenes de los espacios 
de retención a aprendices 
en ZAJUNA 

• Imágenes de los correos 
enviados a los aprendices. 

 
(Páginas 74 a 81) 

 

9 

Cumplir y hacer cumplir el 
manual de convivencia del 
Centro de Gestión de 
Mercados, Logística y 
Tecnologías de la 
Información.  

Se incentivó en los aprendices de 
manera frecuente el 
reconocimiento del respectivo 
manual de convivencia emitido por 
el Centro de formación y 
adicionalmente se recuerdan los 
compromisos adquiridos en el 
Pacto de convivencia aprobado en 

Archivo anexo de evidencias 
que contiene: 

• Imágenes del pacto de 
Pacto de convivencia 
aprobado en reunión de 
Voceros llevada a cabo el 
13 de octubre de 2023. 
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reunión de Voceros llevada a cabo 
el 13 de octubre de 2023 

(Páginas 81 a 84) 

10 

Participar en la 
programación y ejecución 
del proceso de inducción de 
los aprendices de formación 
titulada y el reconocimiento 
de aprendizajes previos.  

Durante el período de ejecución 
del contrato no ha sido 
programado el instructor para 
recibir fichas nuevas en el 
programa 

Durante el período de 
ejecución del contrato no ha 
sido programado el 
instructor para recibir fichas 
nuevas en el programa. 

11 

Cooperar en procesos de 
promoción y publicidad de 
los Programas de Formación 
Profesional Integral, 
servicios y actividades de 
Divulgación Tecnológica, 
programados por el Centro 
de Formación dentro o 
fuera de las instalaciones 
del CGMLTI y participar en 
Proyectos de Cooperación 
Nacional e Internacional que 
tengan relación con las 
actividades del Centro de 
Formación.  

Durante el período de ejecución 
del contrato no se realizaron 
actividades de este tipo. 

Durante el período de 
ejecución del contrato no se 
realizaron actividades de 
este tipo 

12 

Garantizar la participación 
de aprendices y participar 
en las actividades 
programadas por el grupo 
de Bienestar al Aprendiz.  

Se publicaron y divulgaron en cada 
una de las fichas las piezas gráficas 
y enlaces de inscripción a las 
actividades programadas por 
bienestar el mes de junio, 
incentivando la participación de 
estas en los mismos por parte de 
los aprendices. 

Archivo anexo de evidencias 
que contiene: 

• Imágenes de la 
publicación de las piezas 
gráficas en el LMS Zajuna 
de las actividades de 
Bienestar para el mes de 
julio.    (Página 85) 

13 

Apoyar las evaluaciones 
técnicas dentro de los 
procesos de contratación 
pública relacionados con 
elementos propios de la 
Formación Profesional 
cuando se requiera.  

Durante el período de ejecución 
del contrato no se realizaron 
actividades de este tipo. 

Durante el período de 
ejecución del contrato no se 
realizaron actividades de 
este tipo 

14 

Brindar apoyo técnico a la 
supervisión de contratos 
que impliquen servicios o 
entrega de elementos 
propios de la Formación 
Profesional cuando se 
requiera.  

Durante el período de ejecución 
del contrato no se realizaron 
actividades de este tipo. 

Durante el período de 
ejecución del contrato no se 
realizaron actividades de 
este tipo 
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15 

Garantizar el uso adecuado 
de los ambientes de 
formación, así como el aseo 
y cuidado de los equipos y 
elementos que hacen parte 
de estos.  

El ambiente de formación es virtual 
(LMS ZAJUNA) por lo que se hizo 
énfasis a los aprendices de la 
importancia de tener en cuenta lo 
reportado por la Netiqueta de 
acuerdo con el documento 
publicado en el espacio LMS con el 
nombre “LINEAMIENTOS, NORMAS 
Y REQUERIMIENTOS” 
 
Adicionalmente se mantuvo 
organizado el entorno virtual de 
acuerdo con lo dispuesto por la 
Guía AVA para las fichas 2721247, 
2721249, 2721250, 2739349, 
2773172 y 2868400 

Archivo anexo de evidencias 
que contiene: 

• Imágenes de la 
organización del LMS en 
cada un una de las fichas. 

• Imágenes de la 
publicación del 
documento 
“LINEAMIENTOS, 
NORMAS Y 
REQUERIMIENTOS” en el 
LMS ZAJUNA. 

(Páginas 86 a 91) 

16 

Realizar la transferencia de 

conocimientos de cursos, 

seminarios, capacitaciones 

técnicas y/o pedagógicas 

nacionales e internacionales 

a instructores y aprendices 

cuando participen.  

Durante el período de ejecución 

del contrato no se realizaron 

actividades de este tipo. 

Durante el período de 

ejecución del contrato no se 

realizaron actividades de 

este tipo 

17 

Participar en los comités de 

evaluación y seguimiento a 

los aprendices cuando se 

requiera.  

Durante el período de ejecución 

del contrato no ha sido necesaria la 

asistencia del instructor en dichos 

espacios 

Durante el período de 

ejecución del contrato no ha 

sido necesaria la asistencia 

del instructor en dichos 

espacios 

18 

Participar en los proyectos 

de investigación, innovación 

y desarrollo aprobados para 

el centro de formación, 

según las líneas 

programáticas de SENNOVA 

cuando se requiera.  

Durante el período de ejecución 

del contrato no se realizaron 

actividades de este tipo. 

Durante el período de 

ejecución del contrato no se 

realizaron actividades de 

este tipo 

19 

Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 
presentar informes 
mensuales de la ejecución 
del contrato.  

Se elaboró el respectivo informe de 
ejecución del contrato para el 
período reportado y se atienden 
los requerimientos formulados por 
la coordinación del área de 
Virtualización del centro. 
 
No se presentaron requerimientos 
especiales por parte de la 

Archivo anexo de evidencias 
que contiene: 

• Imágenes del informe de 
ejecución del contrato en 
Formato “GTH-F-062 V10”   

 
(Páginas 92 a 96) 



 

23 

GTH-F-062 V10 

Coordinación en el período de 
ejecución 

20 

Participar en el proceso de 

documentación de registro 

calificado y auto evaluación 

de los programas de 

formación cuando se 

requiera.  

Durante el período de ejecución 

del contrato no se ha realizado 

solicitud alguna al instructor para 

participar en actividades de este 

tipo. 

Durante el período de 

ejecución del contrato no se 

ha realizado solicitud alguna 

al instructor para participar 

en actividades de este tipo. 

21 

Participar activamente en 

las transferencias y 

actividades impartidas por 

el Centro de Formación en 

relación con los sistemas de 

gestión (SIGA, MIPG) 

Durante el período de ejecución 

del contrato no ha sido necesaria la 

asistencia del instructor en dichos 

espacios 

Durante el período de 

ejecución del contrato no ha 

sido necesaria la asistencia 

del instructor en dichos 

espacios 

22 

Las demás que sean 

necesarias para el 

cumplimiento del objeto del 

contrato. 

Adicionalmente se realizaron las 

actividades que establece la 

Coordinación. 

 

Se realizaron diferentes reuniones 

y sesiones en línea que propenden 

a la atención de los aprendices y 

los instructores. 

Archivo anexo de evidencias 

que contiene: 

• Imágenes de la 

programación de algunas 

reuniones y sesiones de 

apoyo realizadas en el 

mes. 

(Páginas 97 a 98) 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 

Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 

bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM 
No DE LA ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE DESPLAZAMIENTO 
INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO FINAL 

1. N.A. N.A. N.A. N.A. 
2. N.A. N.A. N.A. N.A. 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 

del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 

contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 

No. 7933394705 de la planilla, emitida por el operador SOI para el período Julio de 2024. (Decreto 

Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (xx) folios 

Cordialmente,  

 

Firma 

LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA 

Contratista 

C.C. No. 11188558 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

 

Firma 

SILVIO ALBERTO GALINDO PARRA 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5796558 de 2024 

Cargo: Instructor G20 - Coordinador Académico Virtualización CGMLTI 
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Evidencias de cumplimiento obligaciones: 

• Cumplir con la programación asociada a fichas y ambientes establecida 

por el responsable del área. 

• Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el diseño y 

desarrollo curricular del programa de formación teniendo en cuenta la 

normativa y la metodología SENA. 

Se realizaron las actividades programadas para el mes de julio de acuerdo con el 

cronograma de actividades de las fichas 2721247, 2721249, 2721250, 2739349, 

desarrollando formación en tres (3) resultados de aprendizaje: 

1. RAP 19_GA7_AA3_EV01_ITC_Video Código de Barras. 

2. RAP 18_GA7__AA4_EV01_ITC_Simulación. 

3. RAP 11_GA7_AA2_ITC_EV01_Presentación etapas del ciclo Deming. 

4. Adicionalmente se atiende la calificación de evidencias retrasadas por parte de los 

aprendices en estas fichas.  

ACTIVIDAD 
DEL 

PROYECTO 

ACTIVIDAD DE 
APRENDIZAJE 

RESULTADO DE 
APRENDIZAJE 

EVIDENCIAS DE 
APRENDIZAJE 

FECHAS DE ENTREGA INSTRUCTOR 
RESPONSABLE 

INICIA FINALIZA 

AP6. Analizar 
costos y 
estructurar el 
presupuesto 
de la 
operación. 

GUIA DE APRENDIZAJE No. 6 DESDE 06/05/2024 HASTA 17/07/2024 

Actividad de 
aprendizaje 
 
GA6 - 210303025 
- AA3. Definir 
estructura de 
costos de 
acuerdo con los 
medios de 
transporte a 
utilizar 

RAP 37 
 
210303025-03. 
Validar los costos 
de transporte de 
acuerdo con la 
estructura de 
costos y 

comportamiento 
del mercado. 

Evidencia de 
desempeño: 
 
Estudio de caso, y 
presentación de 
costos de 
negociación, e 
informe. 
GA6- 210303025-

AA2-EV02. 
 
Actividad Grupal 

4/06/2024 10/06/2024 Técnico 1 

Actividad de 
aprendizaje 
 
GA6-210303026-
AA1. Analizar la 
estructura 
tarifaria del 
transporte de 
mercancías en 
Colombia de 
acuerdo con la 
normatividad 

RAP 43 
 
210303026-01. 
Identificar los 
requerimientos 
presupuestales de 
acuerdo con la 
operación. 

Evidencia de 
conocimiento: 
 
Cuestionario. 
GA6-210303026-
AA1-EV01. 
 
Actividad 
Individual 

11/06/2024 16/06/2024 Técnico 2 

Actividad de 
aprendizaje 
 

GA6-210201501-
AA1. Establecer 
la importancia de 
los derechos de 
los pueblos, de la 
solidaridad y la 

RAP 30 
 
210201501-01. 

Practicar los 
derechos 
fundamentales en 
el trabajo de 
acuerdo con la 
constitución 

Evidencia de 
producto: 
 
Texto 
argumentativo. 
GA6-210201501-
AA1-EV02. 
 

17/06/2024 23/06/2024 Transversal 
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paz de acuerdo 
con los 
indicadores de 
desarrollo 
humano 

política y los 
convenios 
internacionales.   

Actividad 
Individual 

RAP 80 
 
210201501-04. 
Participar en 
acciones 
solidarias 
teniendo en 
cuenta el ejercicio 
de los derechos 
humanos, de los 
pueblos y de la 
naturaleza 

Actividad de 
aprendizaje 
 
GA6-210303026-
AA2. Diseñar el 
presupuesto 
según 
requerimientos 
del cliente y 
políticas de la 
organización 

RAP 45 
 
210303026-02. 
Elaborar los 
presupuestos de 
acuerdo con 
procedimiento 
establecido. 

Evidencia de 
desempeño: 
 
Elaboración de 
presupuesto en 
Excel. 
GA6-210303026-
AA2-EV02. 
 
Actividad Grupal 

24/06/2024 4/07/2024 Técnico 1 

Actividad de 
aprendizaje 
 
GA6-210303026-
AA3. Evaluar los 
presupuestos de 
acuerdo con 
normatividad y 
requerimiento del 
cliente 

RAP 44 
 
210303026-04. 
Ajustar los planes 
de presupuestos 
de acuerdo con la 
disponibilidad 
financiera. 

Evidencia de 
desempeño: 
 
Informe y 
evaluación de un 
presupuesto. 
GA6-210303026-
AA3-EV01. 
 
Actividad Grupal 

27/06/2024 8/07/2024 Técnico 2 RAP 46 
 
210303026-03. 

Verificar los 
presupuestos de 
acuerdo con 
métodos y 
técnicas 
establecidas 
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ACTIVIDAD 
DEL 

PROYECTO 

ACTIVIDAD DE 
APRENDIZAJE 

RESULTADO DE 
APRENDIZAJE 

EVIDENCIAS DE 
APRENDIZAJE 

FECHAS DE ENTREGA INSTRUCTOR 
RESPONSABLE INICIA FINALIZA 

AP7. 
Formular la 
trazabilidad 

y 
monitorear 
la operación 

del 
transporte. 

GUIA DE APRENDIZAJE No. 7 DESDE 18/07/2024 HASTA 22/09/2024 

Actividad de 
aprendizaje 
 
GA7-220601037-
AA1. Definir las 
métricas del 
sistema de 
trazabilidad de 
acuerdo con 
políticas de la 
organización. 

RAP 21 
 
220601037-01. 
Seleccionar los 
elementos de 
Trazabilidad del 
flujo físico de 
acuerdo con la 
actividad del 
transporte. 

Evidencia de 
producto: 
 
Simulador 
costos de 
exportación 
GA7-
220601037-
AA1-EV01. 
 
Actividad Grupal 

18/07/2024 24/07/2024 Técnico 1 

Actividad de 
aprendizaje   
 
GA7-220201501-
AA1. Reconocer 
los principios y 
leyes físicas 
aplicados al 

contexto 
productivo. 

RAP 55   
 
220201501-01. 
Identificar los 
principios y leyes 
de la física en la 
solución de 
problemas de 
acuerdo al 
contexto 
productivo. 

Evidencia de 
conocimiento: 
 
Cuestionario.  
GA7-
220201501-
AA1-EV01.   
 

Actividad 
Individual 

22/07/2024 28/07/2024 Transversal 

Actividad de 
aprendizaje    
 
GA7-240202501- 
AA1. Simular un 
proceso para la 
realización de 
una actividad en 
su quehacer 
laboral.   

RAP 84  
 
240202501-05: 
Presentar un 
proceso para la 

realización de una 
actividad en su 
quehacer laboral 
de acuerdo con 
los 
procedimientos 
establecidos 
desde su 
programa de 
formación.  

Evidencia de 
conocimiento:  
 
Diagrama de 

flujo sobre las 
instrucciones de 
un proceso 
laboral.  
GA7-
240202501-
AA1-EV01.   
 
Actividad Grupal 

25/07/2024 31/07/2024 Clave Inglés 

Actividad de 
aprendizaje  
 
GA7-220601037-
AA2. Diagramar 
los rutogramas 
de acuerdo con 
requerimientos 
del cliente y 
políticas de la 
organización.  

RAP 20  
 
220601037-02. 
Estructurar el plan 
de monitoreo y 
control de 
transporte de 
acuerdo con los 
procesos 
establecidos por 
la organización.  

Evidencia de 
desempeño:  
 
Rutograma.  
GA7-
220601037-
AA2-EV01.  
 
Actividad Grupal 

29/07/2024 4/08/2024 Técnico 2 

Actividad de 
aprendizaje   
 
GA7-220601037-
AA3. Identificar 
los puntos 
críticos de la 
infraestructura, 
según 

RAP 19  
 
220601037-03. 
Establecer los 
puntos críticos y 
de control de la 
actividad de 
transporte de 
acuerdo con las 

Evidencia de 
producto:  
 
Video Código de 
Barras.  
GA7-
220601037-
AA3-EV01.  
 
Actividad Grupal 

1/08/2024 7/08/2024 Técnico 1 
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condiciones de 
operación.  

políticas de la 
organización.  

Evidencia de 
desempeño:  
 
Tablas 
dinámicas.  
GA7-
220601037-
AA3-EV02.   
 
Actividad Grupal 

5/08/2024 11/08/2024 Técnico 2 

Actividad de 
aprendizaje   
 
GA7-220201501-
AA2. Interpretar 
y explicar los 
cambios físicos 
de los cuerpos 
según las 
teorías, leyes y 
principios.  

RAP 56  
 
220201501-02. 
Solucionar 
problemas 
asociados con el 
sector productivo 

con base en los 
principios y leyes 
de la física  

Evidencia de 
producto: 
 
Video-expositivo 
sobre 
experimento de 
aplicación.  
GA7-

220201501-
AA2-EV01.   
 
Actividad Grupal 

8/08/2024 14/08/2024 Transversal 

Actividad de 
aprendizaje   
 
GA7-220601037-
AA4. Determinar 
fortalezas y 
debilidades del 
proceso de 
trazabilidad de la 
operación de 
acuerdo con 
políticas de la 
empresa.  

RAP 18  
 
220601037-04. 
Proponer 
alternativas al 
proceso de 
trazabilidad de 
productos y/o 
actividad de 
transporte de 
acuerdo con las 
políticas 
organizacionales.  

Evidencia de 
desempeño y 
de producto:  
 
Simulación.  
GA7-
220601037-
AA4-EV01.   

 
Actividad Grupal 

12/08/2024 18/08/2024 Técnico 1 

Actividad de 
aprendizaje   
 
GA7-260102027-

AA1. Evaluar el 
desarrollo de la 
operación de 
transporte de 
acuerdo con 
criterios de 
control, 
seguridad y 
políticas de la 
organización.  

RAP 10  
 
260102027-01. 
Identificar los 
parámetros de 
evaluación de la 
operación según 
el plan de 
transporte.  

Evidencia de 
conocimiento:  

 
Informe de 
evaluación.  
GA7-
260102027-
AA1-EV01.   
 
Actividad Grupal 

15/08/2024 21/08/2024 Técnico 2 

Actividad de 
aprendizaje    
 
GA7-240202501- 
AA1. Simular un 
proceso para la 
realización de 
una actividad en 
su quehacer 
laboral.   

RAP 84  
 
240202501-05: 
Presentar un 
proceso para la 
realización de una 
actividad en su 
quehacer laboral 
de acuerdo con 
los 
procedimientos 
establecidos 
desde su 

Evidencia de 
desempeño y 
producto:  
 
Video y 
documento 
escrito ejercicio 
y bienestar 
mental y 
conflictos de 
proceso.    
GA7-
240202501-
AA1-EV02.  

20/08/2024 25/08/2024 Clave Inglés 
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programa de 
formación.  

 
Actividad Grupal 

Actividad de 
aprendizaje   
 
GA7-260102027-
AA2. Determinar 
metodología para 
evaluación de la 
prestación del 
servicio, según 
políticas de la 

organización.  

RAP 11  
 
260102027-02. 
Analizar el 
resultado de la 
evaluación de los 
planes de 
operación según 
normas 
establecidas.  

Evidencia de 
desempeño:  
 
Presentación 
etapas del ciclo 
Deming.   
GA7-
260102027-
AA2-EV01.  
 

Actividad Grupal 

22/08/2024 28//08/2024 Técnico 1 

Actividad de 
aprendizaje   
 
GA7-260102027-
AA3. Evaluar los 
planes de 
operación de 
prestación del 
servicio de 
acuerdo con 
políticas de la 
organización. 

 RAP 13  
 
260102027-03. 
Verificar el 
impacto del plan 
de operación de 
transporte de 
acuerdo con las 
técnicas de 
verificación. 

Actividad 
Grupal 
Evidencia de 
conocimiento:  
 
Esquema del 
Balance 
Scorecard.  
GA7-
260102027-
AA3-EV01.  
 
Actividad Grupal 

26/08/2024 1/09/2024 Técnico 2 

Actividad de 
aprendizaje   
 
GA7-220201501-
AA3. Describir 
las 
manifestaciones 
de energía 
explicando las 
variables que 
intervienen 
según el 
contexto social y 
productivo  

RAP 57  
 
220201501-03. 
Verificar las 
transformaciones 
físicas de la 
materia utilizando 
herramientas 
tecnológicas.  

Evidencia de 
producto:  
 
Informe de 
laboratorio.  
GA7-
220201501-
AA3-EV01.   
 
Actividad Grupal 

29/08/2024 4/09/2024 Transversal 

Actividad de 
aprendizaje   
 
GA7-210101065-
AA1. Validar los 
recursos 
asignados a la 
operación de 
acuerdo con 
requerimientos 
del cliente y 
políticas de la 
organización.  

RAP 16  
 
210101065-03. 
Verificar el plan 
de transporte de 
acuerdo con 

término de 
negociación y 
comportamiento 
del mercado.  

Evidencia de 
desempeño:  
 
Mapa de riesgos 
en el transporte 
terrestre de 
carga y 
pasajeros.  
GA7-
210101065-
AA1-EV01.   
 
Actividad Grupal 

2/09/2024 8/09/2024 Técnico 1 

Actividad de 
aprendizaje   
 
GA7-210101075-
AA1. Identificar 
las actividades a 
desarrollar en los 
procesos de 
traslado de la 

RAP 42  
 
210101075-03. 
Monitorear la 
actividad de 
recibo y despacho 
de acuerdo con la 
programación 
realizada.  

Evidencia de 
desempeño:  
 
Mural 
informativo.  
GA7-

210101075-
AA1-EV01.   

9/09/2024 15/09/2024 Técnico 2 
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mercancía, 
según políticas 
de la 
organización.  

RAP 3  
 
210101064-03. 
Monitorear el 
transporte según 
criterios de 
control y políticas 
de la 
organización.   

 
Actividad Grupal 

Actividad de 
aprendizaje   
 
GA7-220201501-
AA4. Realizar 
experimentos 
que permitan 
interpretar y 
argumentar 
fenómenos de 
acuerdo con los 
principios y leyes 

de la física 
conforme con el 
contexto 
productivo.   

RAP 58 
 
220201501-04. 
Proponer acciones 
de mejora en los 
procesos 
productivos de 
acuerdo con los 
principios y leyes 

de la física.  

Evidencia de 
producto:  
 
Video-expositivo 
sobre 
experimento de 
aplicación.  
GA7-
220201501-
AA4-EV01.   

 
Actividad Grupal 

16/09/2024 22/09/2024 Transversal 

Actividades realizadas en cada ficha: 

2721247 
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Ficha 2721249 
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Ficha 27212450 
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Ficha 2739349 
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Se realizaron una (3) Sesión en línea programada en las fichas 2721247, 2721249, 2721250 

y 2739349 de la siguiente manera:  

• Sesión en línea Comp. Técn. RAP 19-GA7-AA3-EV01-Video Código de Barras - 

01.08.2024 
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• Sesión en Línea - Comp. Técn. - RAP 18-GA7-AA4-EV01-Simulación - 13.08.2024 
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• RAP 11-GA7-AA2-EV01-Presentación etapas del ciclo Deming - 22.08.2024 
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Ficha 2773172 

Se realizaron las actividades programadas para el mes de julio de acuerdo con el 

cronograma de actividades de las fichas Cronograma de actividades julio ficha 2773172 con 

el abordaje de dos (2) RAPS: 

1. RAP_21_GA7_AA1_EV01_Simulador de costos de exportación. 

2. Adicionalmente se atiende la calificación de evidencias retrasadas por parte de los 

aprendices en esta ficha.  

Actividades realizadas en la ficha 2773172  

ACTIVIDAD 
DEL 

PROYECTO 

ACTIVIDAD DE 
APRENDIZAJE 

RESULTADO DE 
APRENDIZAJE 

EVIDENCIAS DE 
APRENDIZAJE 

FECHAS DE ENTREGA 
INSTRUCTOR 
RESPONSABLE INICIA FINALIZA 

AP6. Analizar 
costos y 
estructurar el 
presupuesto 
de la 
operación. 

GUIA DE APRENDIZAJE No. 6 DESDE  17/06/2024 HASTA 15/08/2024 

Actividad de 
aprendizaje  
 

GA6-210303025-
AA1. Estructurar 
plan de transporte 
para la prestación 
del servicio de 
acuerdo con 
normatividad del 
sector. 

RAP 38 
 
210303025-01. 
Determinar los 
elementos de costo 
de la operación 
según estructura de 
costos 

Evidencia de 
conocimiento: 

 
Cuestionario sobre 
tipos de costos. 
GA6-210303025-
AA1-EV01. 
 
Actividad Grupal 

  

17/06/2024 

  

24/06/2024 

Técnico 1 

Actividad de 
aprendizaje  
 

RAP 35 
 
210303025-04. 

Evidencia de 
conocimiento: 
 

    
Técnico 2 
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GA6-210303025-
AA2. Clasificar 
Costos de acuerdo 
con normatividad y 
requerimientos del 
cliente. 

Presentar informes 
del comportamiento 
del costo de acuerdo 
con las políticas de 
la empresa. 

Matriz en Excel de 
costos, tiempos y 
frecuencias. 
GA6-210303025-
AA2-EV01) 
 
Actividad Grupal 

19/06/2024  28/06/2024 

RAP 36 
 
210303025-02. 
Costear el traslado 
según términos de 
negociación y 
metodología de 
costos. 

Actividad de 
aprendizaje  
 
GA6-210201501-
AA1. Establecer la 
importancia de los 
derechos de los 
pueblos, de la 
solidaridad y la paz 
de acuerdo con los 
indicadores de 
desarrollo humano 

RAP 30 
 
210201501-01. 
Practicar los 
derechos 
fundamentales en el 
trabajo de acuerdo 
con la constitución 
política y los 
convenios 
internacionales. 

Evidencia de 
conocimiento:   
 
Cuadro comparativo 
sobre el derecho de 
petición y la acción 
de tutela. 
GA6-210201501-
AA1-EV01.  
 
Actividad Grupal  

  

24/06/2024 

  

01/07/2024 

Transversal 
RAP 80  

210201501-04. 

Participar en 

acciones solidarias 

teniendo en cuenta 

el ejercicio de los 

derechos humanos, 

de los pueblos y de 

la naturaleza. 

Actividad de 
aprendizaje  
 
GA6 -240202501 - 
AA1. Establecer 
acciones de mejora 
relacionadas con 
expresiones, 
estructuras y 
desempeño de 
acuerdo con el 
programa de 
formación. 

RAP 87 
 
240202501-04. 
Implementar 
acciones de mejora 
relacionadas con el 
uso de expresiones, 
estructuras y 
desempeño según 
los resultados de 
aprendizaje 
formulados para el 
programa  

Evidencia de 
conocimiento y 
producto: 
 
Mapa mental del 
entorno personal de 
aprendizaje (PLE). 
GA6-240202501-
AA1-EV01. 
 
Actividad Grupal  

  

26/06/2024 

  

05/07/2024 

Clave Inglés  

Actividad de 
aprendizaje 
 
GA6 - 210303025 - 
AA3. Definir 
estructura de costos 
de acuerdo con los 
medios de 
transporte a utilizar  

RAP 37 
 
210303025-03. 
Validar los costos de 
transporte de 
acuerdo con la 
estructura de costos 
y comportamiento 
del mercado. 

Evidencia de 
desempeño: 
 
Estudio de caso, y 
presentación de 
costos de 
negociación, e 
informe. 
GA6- 210303025-
AA2-EV02. 
 
Actividad Grupal  

  

03/07/2024 

  

10/07/2024 

Técnico 1 

Actividad de 
aprendizaje 
 

RAP 43 
 
210303026-01. 

Evidencia de 
conocimiento: 
 

08/07/2024 15/07/2024 Técnico 2 
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GA6-210303026-
AA1. Analizar la 
estructura tarifaria 
del transporte de 
mercancías en 
Colombia de 
acuerdo con la 
normatividad 

Identificar los 
requerimientos 
presupuestales de 
acuerdo con la 
operación. 

Cuestionario. 
GA6-210303026-
AA1-EV01. 
 
Actividad Individual 

Actividad de 
aprendizaje  
 
GA6-210201501-
AA1. Establecer la 
importancia de los 
derechos de los 
pueblos, de la 
solidaridad y la paz 
de acuerdo con los 
indicadores de 
desarrollo humano 

RAP 30 
 
210201501-01. 
Practicar los 
derechos 
fundamentales en el 
trabajo de acuerdo 
con la constitución 
política y los 
convenios 
internacionales. 

Evidencia de 
producto:  
 
Texto 
argumentativo. 
GA6-210201501-
AA1-EV02. 
 
Actividad Individual 

  

17/07/2024 

  

24/07/2024 

  

Transversal  
RAP 80 

210201501-04. 
Participar en 
acciones solidarias 
teniendo en cuenta 
el ejercicio de los 
derechos humanos, 
de los pueblos y de 
la naturaleza. 

Actividad de 
aprendizaje  
 
GA6-210303026-
AA2. Diseñar el 
presupuesto según 
requerimientos del 
cliente y políticas de 
la organización 

RAP 45 
 
210303026-02. 
Elaborar los 
presupuestos de 
acuerdo con 
procedimiento 
establecido. 

Evidencia de 
desempeño: 
 
Elaboración de 
presupuesto en 
Excel. 
GA6-210303026-
AA2-EV02. 
 
Actividad Grupal  

22/07/2024 29/07/2024 Técnico 1 

Actividad de 
aprendizaje   
 
GA6-210303026-
AA3. Evaluar los 
presupuestos de 
acuerdo con 
normatividad y 
requerimiento del 
cliente 

RAP 44 
 
210303026-04. 
Ajustar los planes de 
presupuestos de 
acuerdo con la 
disponibilidad 
financiera. 

Evidencia de 
desempeño: 
 
Informe y 
evaluación de un 
presupuesto. 
GA6-210303026-
AA3-EV01. 
 
Actividad Grupal  

  

29/07/2024 

  

  

05/08/2024 

  

  

Técnico 2 
RAP 46 
 
210303026-03. 
Verificar los 
presupuestos de 
acuerdo con 
métodos y técnicas 
establecidas 

Actividad de 
aprendizaje  
 
GA6 -240202501 - 
AA1. Establecer 
acciones de mejora 
relacionadas con 
expresiones, 

RAP 87 
 
240202501-04. 
Implementar 
acciones de mejora 
relacionadas con el 
uso de expresiones, 
estructuras y 

Evidencia de 
conocimiento 
 
Cuestionario 
comprensión lectora 
y gramatical del 
nivel. 
GA6-240202501-

  

05/08/2024 

  

12/08/2024 

Clave Inglés  
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estructuras y 
desempeño de 
acuerdo con el 
programa de 
formación. 

desempeño según 
los resultados de 
aprendizaje 
formulados para el 
programa  

AA1-EV02, 
 
Actividad individual 

Revisión avance desarrollo de proyecto formativo en cada 
ficha  

06/08/204 14/08/2024 EEF 

 

ACTIVIDAD DEL 

PROYECTO 

ACTIVIDAD DE 

APRENDIZAJE 

RESULTADO DE 

APRENDIZAJE 

EVIDENCIAS DE 

APRENDIZAJE 

FECHAS DE ENTREGA INSTRUCTOR 

RESPONSABLE INICIA FINALIZA 

AP7. Formular 

la trazabilidad y 

monitorear la 

operación del 

transporte. 

GUIA DE APRENDIZAJE No. 7 DESDE 16/08/2024 HASTA 13/10/2024 

Actividad de 

aprendizaje 

 

GA7-

220601037-

AA1. Definir las 

métricas del 

sistema de 

trazabilidad de 

acuerdo con 

políticas de la 

organización. 

RAP 21 

 

220601037-01. 

Seleccionar los 

elementos de 

Trazabilidad del 

flujo físico de 

acuerdo con la 

actividad del 

transporte. 

Evidencia de 

producto: 

 

Ejercicio 

práctico.  

 

GA7-

220601037-

AA1-EV01. 

 

Actividad 

Grupal 

16/08/2024 22/08/2024 Técnico 1 

Actividad de 

aprendizaje   

 

GA7-

220201501-

AA1. Reconocer 

los principios y 

leyes físicas 

aplicados al 

contexto 

productivo. 

RAP 55   

 

220201501-01. 

Identificar los 

principios y leyes 

de la física en la 

solución de 

problemas de 

acuerdo al 

contexto 

productivo. 

Evidencia de 

conocimiento: 

 

Cuestionario.  

 

GA7-

220201501-

AA1-EV01.   

 

Actividad 

Individual 

20/08/2024 26/08/2024 Transversal 

Actividad de 

aprendizaje    

 

GA7-

240202501- 

AA1. Simular un 

proceso para la 

realización de 

una actividad 

en su quehacer 

laboral.   

RAP 84  

 

240202501-05: 

Presentar un 

proceso para la 

realización de una 

actividad en su 

quehacer laboral 

de acuerdo con los 

procedimientos 

establecidos desde 

su programa de 

formación.  

Evidencia de 

conocimiento:  

 

Diagrama de 

flujo sobre las 

instrucciones de 

un proceso 

laboral.  

 

GA7-

240202501-

AA1-EV01.   

 

Actividad 

Grupal 

23/08/2024 29/08/2024 Clave Inglés 
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Actividad de 

aprendizaje  

 

GA7-

220601037-

AA2. Diagramar 

los rutogramas 

de acuerdo con 

requerimientos 

del cliente y 

políticas de la 

organización.  

RAP 20  

 

220601037-02. 

Estructurar el plan 

de monitoreo y 

control de 

transporte de 

acuerdo con los 

procesos 

establecidos por la 

organización.  

Evidencia de 

desempeño:  

 

Rutograma.  

 

GA7-

220601037-

AA2-EV01.  

 

Actividad 

Grupal 

26/08/2024 1/09/2024 Técnico 2 

Actividad de 

aprendizaje   

 

GA7-

220601037-

AA3. Identificar 

los puntos 

críticos de la 

infraestructura, 

según 

condiciones de 

operación.  

RAP 19  

 

220601037-03. 

Establecer los 

puntos críticos y 

de control de la 

actividad de 

transporte de 

acuerdo con las 

políticas de la 

organización.  

Evidencia de 

producto:  

 

Video Código 

de Barras.  

 

GA7-

220601037-

AA3-EV01.  

 

Actividad 

Grupal 

29/08/2024 4/09/2024 Técnico 1 

Evidencia de 

desempeño:  

 

Tablas 

dinámicas.  

GA7-

220601037-

AA3-EV02.   

 

Actividad 

Grupal 

2/09/2024 8/09/2024 Técnico 2 

Actividad de 

aprendizaje   

 

GA7-

220201501-

AA2. Interpretar 

y explicar los 

cambios físicos 

de los cuerpos 

según las 

teorías, leyes y 

principios.  

RAP 56  

 

220201501-02. 

Solucionar 

problemas 

asociados con el 

sector productivo 

con base en los 

principios y leyes 

de la física  

Evidencia de 

producto: 

 

Video-

expositivo sobre 

experimento de 

aplicación.  

 

GA7-

220201501-

AA2-EV01.   

 

Actividad 

Grupal 

5/09/2024 11/09/2024 Transversal 
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Actividad de 

aprendizaje   

 

GA7-

220601037-

AA4. 

Determinar 

fortalezas y 

debilidades del 

proceso de 

trazabilidad de 

la operación de 

acuerdo con 

políticas de la 

empresa.  

RAP 18  

 

220601037-04. 

Proponer 

alternativas al 

proceso de 

trazabilidad de 

productos y/o 

actividad de 

transporte de 

acuerdo con las 

políticas 

organizacionales.  

Evidencia de 

desempeño y 

de producto:  

 

Simulación.  

 

GA7-

220601037-

AA4-EV01.   

 

Actividad 

Grupal 

9/09/2024 15/09/2024 Técnico 1 

Actividad de 

aprendizaje   

 

GA7-

260102027-

AA1. Evaluar el 

desarrollo de la 

operación de 

transporte de 

acuerdo con 

criterios de 

control, 

seguridad y 

políticas de la 

organización.  

RAP 10  

 

260102027-01. 

Identificar los 

parámetros de 

evaluación de la 

operación según el 

plan de transporte.  

Evidencia de 

conocimiento:  

 

Informe de 

evaluación.  

 

GA7-

260102027-

AA1-EV01.   

 

Actividad 

Grupal 

12/09/2024 18/09/2024 Técnico 2 

Actividad de 

aprendizaje    

 

GA7-

240202501- 

AA1. Simular un 

proceso para la 

realización de 

una actividad 

en su quehacer 

laboral.   

RAP 84  

 

240202501-05: 

Presentar un 

proceso para la 

realización de una 

actividad en su 

quehacer laboral 

de acuerdo con los 

procedimientos 

establecidos desde 

su programa de 

formación.  

Evidencia de 

desempeño y 

producto:  

 

Video y 

documento 

escrito ejercicio 

y bienestar 

mental y 

conflictos de 

proceso.    

 

GA7-

240202501-

AA1-EV02.  

 

Actividad 

Grupal 

16/09/2024 22/09/2024 Clave Inglés 
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Actividad de 

aprendizaje   

 

GA7-

260102027-

AA2. 

Determinar 

metodología 

para evaluación 

de la prestación 

del servicio, 

según políticas 

de la 

organización.  

RAP 11  

 

260102027-02. 

Analizar el 

resultado de la 

evaluación de los 

planes de 

operación según 

normas 

establecidas.  

Evidencia de 

desempeño:  

 

Presentación 

etapas del ciclo 

Deming.   

 

GA7-

260102027-

AA2-EV01.  

 

Actividad 

Grupal 

19/09/2024 24/09/2024 Técnico 1 

Actividad de 

aprendizaje   

 

GA7-

260102027-

AA3. Evaluar los 

planes de 

operación de 

prestación del 

servicio de 

acuerdo con 

políticas de la 

organización. 

 RAP 13  

 

260102027-03. 

Verificar el 

impacto del plan 

de operación de 

transporte de 

acuerdo con las 

técnicas de 

verificación. 

Actividad 

Grupal 

Evidencia de 

conocimiento:  

 

Esquema del 

Balance 

Scorecard.  

 

GA7-

260102027-

AA3-EV01.  

 

Actividad 

Grupal 

23/09/2024 29/09/2024 Técnico 2 

Actividad de 

aprendizaje   

 

GA7-

220201501-

AA3. Describir 

las 

manifestaciones 

de energía 

explicando las 

variables que 

intervienen 

según el 

contexto social 

y productivo  

RAP 57  

 

220201501-03. 

Verificar las 

transformaciones 

físicas de la 

materia utilizando 

herramientas 

tecnológicas.  

Evidencia de 

producto:  

 

Informe de 

laboratorio.  

 

GA7-

220201501-

AA3-EV01.   

 

Actividad 

Grupal 

26/09/2024 2/10/2024 Transversal 
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Actividad de 

aprendizaje   

 

GA7-

210101065-

AA1. Validar los 

recursos 

asignados a la 

operación de 

acuerdo con 

requerimientos 

del cliente y 

políticas de la 

organización.  

RAP 16  

 

210101065-03. 

Verificar el plan de 

transporte de 

acuerdo con 

término de 

negociación y 

comportamiento 

del mercado.  

Evidencia de 

desempeño:  

 

Mapa de 

riesgos en el 

transporte 

terrestre de 

carga y 

pasajeros.  

 

GA7-

210101065-

AA1-EV01.   

 

Actividad 

Grupal 

30/09/2024 6/10/2024 Técnico 1 

Actividad de 

aprendizaje   

 

GA7-

210101075-

AA1. Identificar 

las actividades a 

desarrollar en 

los procesos de 

traslado de la 

mercancía, 

según políticas 

de la 

organización.  

RAP 42  

 

210101075-03. 

Monitorear la 

actividad de recibo 

y despacho de 

acuerdo con la 

programación 

realizada.  

Evidencia de 

desempeño:  

 

Mural 

informativo.  

 

GA7-

210101075-

AA1-EV01.   

 

Actividad 

Grupal 

3/10/2024 09/10/204 Técnico 2 

RAP 3  

 

210101064-03. 

Monitorear el 

transporte según 

criterios de control 

y políticas de la 

organización.  

Actividad de 

aprendizaje   

 

GA7-

220201501-

AA4. Realizar 

experimentos 

que permitan 

interpretar y 

argumentar 

fenómenos de 

acuerdo con los 

principios y 

leyes de la física 

conforme con el 

contexto 

productivo.  

RAP 58 

 

220201501-04. 

Proponer acciones 

de mejora en los 

procesos 

productivos de 

acuerdo con los 

principios y leyes 

de la física.  

Evidencia de 

producto:  

 

Video-

expositivo sobre 

experimento de 

aplicación.  

 

GA7-

220201501-

AA4-EV01.   

 

Actividad 

Grupal 

7/10/2024 13/10/2024 Transversal 
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Se realizó una (1) sesión en línea para las actividades programadas en la ficha de la 

siguiente manera: 

• Sesión en Línea - Comp. Técn. - RAP 21-GA7-AA1-EV01_Ejercicio práctico. 

Simulación costos de exportación - 15.08.2024 
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Actividades realizadas en la ficha 2868400 

Se realizaron las actividades programadas para el mes de julio de acuerdo con el 

cronograma de actividades de la ficha 2868400 con el abordaje de un (1) RAP: 

1. RAP 7_GA4_AA3_EV01_IVO_Crucigrama principios de oferta y demanda. 

2. RAP 8_GA4_AA4_EV01_IVO_Taller en Excel - ejercicios de pronósticos de demanda. 

3. Adicionalmente se atiende la calificación de evidencias retrasadas por parte de los 

aprendices en esta ficha.  

ACTIVIDAD 
DEL PROYECTO 

ACTIVIDAD 
DE 

APRENDIZAJE 

RESULTADO DE 
APRENDIZAJE 

EVIDENCIAS 
DE 

APRENDIZAJE 

FECHAS DE ENTREGA INSTRUCTOR 
RESPONSABLE INICIA INICIA 

AP3. Gestionar 
el recurso 

humano. 

GUIA DE APRENDIZAJE No. 3 DESDE 16/05/2024 HASTA EL 15/07/2024 

Actividad de 
aprendizaje 
 
GA3-

240202501-

AA2. 
Expresar 
opiniones 
sobre 
situaciones 
cotidianas y 
laborales, 

pasadas y 
futuras en 

RAP 86 
 
240202501-02. 
Intercambiar 

opiniones sobre 

situaciones 
cotidianas y 
laborales 
actuales, 
pasadas y 
futuras en 
contextos 

sociales orales y 
escritos 

Evidencia de 

desempeño y 
producto: 

 
Vídeo y 
documento 
escrito (correo) 
presentación 

de un lugar 
turístico. GA3-
AA2-EV01 
Actividad 
Grupal 

05/06/2024 11/06/2024 Clave Inglés 
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contextos 
sociales 

Actividad de 

aprendizaje 
 
GA3-
210201052-
AA3. Definir 
indicadores 

de mejora de 

acuerdo con 
metodología 
de 
planificación. 

RAP 25 
 
210201052-04. 
Proponer planes 

de mejora de 
acuerdo con los 

resultados de la 
evaluación del 
desempeño y 
políticas de la 
organización. 

Evidencia de 
desempeño: 

 
Elaboración de 
lista de 
chequeo para 
evaluación de 
desempeño. 
GA3-AA3-EV01 

Actividad 
Grupal 

12/06/2024 18/06/2024 Técnico 2 

Evidencia de 

producto: 
 
Diseño de 
indicadores de 
gestión y 

acciones de 
mejora. GA3-
AA3-EV02 
Actividad 
Grupal 

19/06/2024 30/06/2024 Técnico 1 

Actividad de 
aprendizaje 
 
GA3-
220601501-

AA3. Plantear 
acciones para 
orientar al 
equipo de 
trabajo en los 
planes o 
programas 

ambientales 

y de SST de 
acuerdo con 
el área de 
desempeño. 

RAP 28 

220601501-03. 
Realizar 
seguimiento y 

acompañamiento 
al desarrollo de 
los planes y 

programas 
ambientales y 
SST, según el 
área de 
desempeño. 

Evidencia de 
conocimiento: 
 
Mapa mental 
respecto a los 
planes y 
acciones 

establecidos en 
medio 
ambiente y 
SST. GA3--
AA3-EV01. 

Actividad 

Grupal 

24/06/2024 10/07/2024 Transversal 

RAP 29 

220601501-04. 
Proponer 
acciones de 
mejora para el 
manejo 

ambiental y el 
control de la 
SST, de acuerdo 
con estrategias 
de trabajo, 
colaborativo, 

cooperativo y 
coordinado en el 
contexto 
productivo y 
social 
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Actividad de 
aprendizaje 

 
GA3-
240202501-
AA2. 
Expresar 
opiniones 

sobre 
situaciones 
cotidianas y 
laborales, 
pasadas y 
futuras en 

contextos 

sociales. 

RAP 86 

 
240202501-02. 
Intercambiar 
opiniones sobre 
situaciones 
cotidianas y 

laborales 
actuales, 
pasadas y 
futuras en 
contextos 
sociales orales y 

escritos. 

Evidencia de 
conocimiento: 
GA3-
240202501-
AA2-EV02. 
Cuestionario 

comprensión 
lectora y 
gramatical del 
nivel. 
Actividad 
individual 

03/07/2024 12/07/2024  Clave inglés 

Revisión avance presentación proyectos de los aprendices 4/07/2024 15/07/2023 EEF 

 

ACTIVIDAD DE 
PROYECTO 

ACTIVIDAD 
DE 

APRENDIZAJE 

RESULTADO DE 
APRENDIZAJE 

EVIDENCIAS DE 
APRENDIZAJE 

FECHAS DE 
ENTREGA INSTRUCTOR 

RESPONSABLE 
INICIA FINALIZA 

AP4. Atender las 
necesidades del 

cliente. 

GUIA DE APRENDIZAJE No. 4 DESDE  16/07/2024 HASTA 18/09/2024 

Actividad de 
aprendizaje   
 
GA4-210101051-
AA1. Clasificar 
los métodos de 
compra de 
mercancías de 
acuerdo con 
actividad 
económica y 
políticas de la 
organización 

RAP 6  
 
210101051-01. 
Determinar el 
comportamiento de 
la demanda de 
acuerdo con los 
datos históricos del 
mercado. 

Evidencia de 
conocimiento:  
 
Participación en 
foro de políticas de 
la organización 
sobre demanda de 
productos o 
servicios.  
GA4-210101051-
AA1-EV01. 
 
Actividad Individual  

16/07/2024 22/07/2024 Técnico 2 

Actividad de 
aprendizaje   
 
GA4-210101051-
AA2. Determinar 
los actores de la 
cadena de 
acuerdo con 
requerimientos 
del cliente y 
políticas de la 
organización 

RAP 9  
 
210101051-02. 
Pronosticar 
requerimientos 
según 
comportamiento del 
mercado. 

Evidencia de 
desempeño y 
producto 
  
Presentación 
métodos de 
pronóstico de la 
demanda.   
GA4-210101051-
AA2-EV01.  
 
Actividad grupal  

18/07/2024 24/07/2024 Técnico 1 

Evidencia de 
conocimiento:  
 
Cuestionario Oferta 
y Demanda en el 
mercado. 
GA4-210101051-
AA2-EV02.  
 
Actividad Individual  

22/07/2024 31/07/2024 Técnico 2 
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Actividad de 
aprendizaje   
 
GA4-240201526-
AA1. Diseñar su 
proyecto de vida, 
de acuerdo con el 
reconocimiento 
de principios y 
valores éticos. 

RAP 71  
 
240201526-01. 
Promover mi 
dignidad y la del 
otro a partir de los 
principios y valores 
éticos como aporte 
en la instauración 
de una cultura de 
paz. 

Evidencia de 
producto:  
 
Presentación del 
proyecto de vida.  
GA4-240201526-
AA1-EV01. 
 
Actividad Individual  

29/07/2024 6/08/2024 Transversal 

Actividad de 
aprendizaje   
 
GA4 -240202501 
- AA1. Dialogar 
sobre posibles 
soluciones a 
problemas dentro 
de contextos 
sociales. 

RAP 83  
 
240202501-03. 
Discutir sobre 
posibles soluciones 
a problemas dentro 
de un rango 
variado de 
contextos sociales 
y laborales. 

Evidencia de 
desempeño y 
producto: 
 
Audio y documento 
escrito sobre 
actitudes, 
obligaciones y 
opiniones en el 
contexto laboral. 
GA4-240202501-
AA1-EV01.  
 
Actividad Grupal  

31/07/2024 11/08/2024 Clave Inglés  

Actividad de 
aprendizaje   
 
GA4-210101051-
AA3. Aplicar 
reglas de 
validación de 
resultados según 
métodos 
estadísticos 

RAP 7  
 
210101051-03. 
Validar resultados 
del pronóstico de 
acuerdo con las 
tendencias del 
mercado 

Evidencia de 
conocimiento: 
 
Crucigrama 
principios de oferta 
y demanda.   
GA4-210101051-
AA3-EV01. 
 
Actividad Individual  

5/08/2024 11/08/2024 Técnico 1 

Evidencia de 
producto:  
 
Propuesta de 
marketing - 
publicidad sobre 
políticas de oferta 
de productos.  
GA4-210101051-
AA3-EV02. 
 
Actividad Grupal  

12/08/2024 19/08/2024 Técnico 2 

Actividad de 
aprendizaje   
 
GA4-210101051-
AA4. Identificar 
las necesidades 
del cliente de 
acuerdo con 
metodología de 
gestión de 
requerimientos y 
políticas de la 
organización 

RAP 8  
 
210101051-04. 
Ajustar el 
pronóstico de la 
demanda según 
políticas 
organizacionales. 

Evidencia de 
conocimiento: 
 
Taller en Excel - 
ejercicios de 
pronósticos de 
demanda. 
GA4-210101051-
AA4-EV01. 
 
Actividad Grupal  

20/08/2024 26/08/2024 Técnico 1 
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Actividad de 
aprendizaje   
 
GA4-240201526-
AA2. Reconocer 
los conceptos 
sobre la vida en 
comunidad 
teniendo como 
base las 
relaciones con el 
contexto social y 
el sector 
productivo de su 
programa. 

RAP 74  
 
240201526-02. 
Establecer 
relaciones de 
crecimiento 
personal y 
comunitario a partir 
del bien común 
como aporte para 
el desarrollo social. 

Evidencia de 
desempeño: 
 
Diagrama de 
sistemas de la 
relación del 
individuo con el 
entorno. 
GA4-240201526-
AA2-EV01. 
 
Actividad Grupal  

26/08/2024 2/09/2024 Transversal 

Actividad de 
aprendizaje  
GA4-210101064-
AA1. Establecer 
mapa de riesgos 
y coberturas de 
seguro, de 
acuerdo con tipo 
de mercancías y 
necesidades del 
cliente 

RAP 5 210101064-
01. Seleccionar los 
medios y modos de 
transporte según el 
acuerdo de 
productos, servicios 
y términos de 
negociación 

Evidencia de 
conocimiento: 
 
Documento en 
Word – Propuesta a 
requerimientos de 
las necesidades de 
transporte del 
cliente.GA4-
210101064-AA1-
EV01 
 
Actividad Grupal  

28/08/2024 5/09/2024 Técnico 2 

Actividad de 
aprendizaje  
GA4-240201526-
AA3. Proponer 
estrategias para 
promover el uso 
racional de los 
recursos de 
acuerdo con 
criterios de 
sustentabilidad 
ética que 
contribuyan a una 
cultura de paz. 

RAP 73 
240201526-03. 
Promover el uso 
racional de los 
recursos naturales 
a partir de criterios 
de sostenibilidad y 
sustentabilidad 
ética y normativa 
vigente. 

Evidencia de 
producto:  
 
Estrategia para el 
uso racional de los 
recursos 
naturales.GA4-
240201526-AA3-
EV01. 
 
Actividad Grupal  

2/09/2024 10/09/2024 Clave Ambiental 

Actividad de 
aprendizaje   
 
GA4 -240202501 
- AA1. Dialogar 
sobre posibles 
soluciones a 
problemas dentro 
de contextos 
sociales. 

RAP 83  
 
240202501-03. 
Discutir sobre 
posibles soluciones 
a problemas dentro 
de un rango 
variado de 
contextos sociales 
y laborales. 

Evidencia de 
conocimiento:   
 
Cuestionario 
comprensión 
lectora y gramatical 
del nivel. 
GA4-240202501-
AA1- EV02.  
 
Actividad individual  

4/09/2024 11/09/2024 Clave Inglés  

Actividad de 
aprendizaje   
 
GA4-240201526-
AA4. Reflexionar 
alrededor de 
acuerdos de paz, 
teniendo en 
cuenta el 
contexto social y 
la dignidad 
humana. 

RAP 72  
 
240201526-04. 
Contribuir con el 
fortalecimiento de 
la cultura de paz a 
partir de la dignidad 
humana y las 
estrategias para la 
transformación de 
conflictos. 

Evidencia de 
producto: 
 
Solución del caso. 
GA4-240201526-
AA4-EV01. 
 
Actividad Grupal  

11/09/2024 18/09/2024 Transversal 
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Actividades desarrolladas en la ficha 2868400 
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Se realizaron dos (2) sesiones en línea para las actividades programadas en la ficha de la 

siguiente manera: 

• Sesión en Línea - Comp. Técn. - RAP 7 - GA4-AA3-EV01 - Crucigrama principios de 

oferta y demanda - 05.08.2024 

 

• Sesión en línea Comp. Técn. RAP 8 - GA4-AA4-EV01 - Taller en Excel - ejercicios de 

pronósticos de demanda - 21.08.2024 
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Evidencias de cumplimiento obligaciones: 

• Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje 

en cualquiera de las estrategias de formación conforme al Estatuto de 

Formación Profesional del SENA. 

• Emitir los juicios de evaluación de manera objetiva e integral con base en 

los criterios de evaluación y la ruta de aprendiza y dar a conocer dentro 

de los ocho (8) días hábiles siguientes, los resultados de las evaluaciones, 

así como las diferentes novedades académicas. 

• Registrar los juicios evaluativos en la plataforma Sena-SofiaPlus, máximo 

ocho (8) días hábiles después de entregadas las evidencias conforme a los 

resultados de aprendizaje. 

Se elaboró el material, se prepararon y realizaron 

• Tres (3) Sesiones en línea programada en las fichas 2721247, 2721249, 2721250, 

2739349 (RAP 19, 18 y 11).  
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• Una (1) sesión en línea para las actividades programadas en la ficha 2773172 (RAP 

21). 
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• Dos (2) sesiones en línea para las actividades programadas en la ficha 2868400 

(RAP 7 y 8). 
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Evaluación de evidencias aportadas por los aprendices en diferentes evidencias en Zajuna. 

Ficha  Nombre de la evidencia No evidencias  No de 

aprendices 

2721247 

 

RAP 39_GA5_AA1_EV01_ITC_Diseño ruta optima 
 

3 3 

RAP 34_GA5_AA1_EV02_ITC_Mapa conceptual - 
Redes logísticas 

1 1 

RAP 33_ GA5_AA2_EV02_ITC_Estudio de caso e 
informe: Cross Docking. 

2 2 

RAP 35_36_GA6__AA2_EV01_ITC_Matriz en Excel de 
costos, tiempos y frecuencias. 

1 1 

RAP 37_GA6_AA2_EV02_ITC_Estudio de caso, y 
presentación de costos de negociación. 

3 3 

RAP 45_GA6_AA2_EV02_ITC_Elaboración de 
presupuesto en Excel. 

1 1 

RAP_21_GA7_AA1_EV01_ ITC. Simulador de costos 
de exportación.} 

11 11 

RAP 19_GA7_AA3_EV01_ITC_Video Código de 
Barras. 

14 14 

RAP 18_GA7__AA4_EV01_ITC_Simulación. 6 6 

2721249 RAP 45_GA6_AA2_EV02_ITC_Elaboración de 
presupuesto en Excel. 1 

5 5 

RAP_21_GA7_AA1_EV01_ ITC. Simulador de costos 
de exportación. 

8 8 

RAP 19_GA7_AA3_EV01_ITC_Video Código de 
Barras. 

7 7 

RAP 18_GA7__AA4_EV01_ITC_Simulación. 3 3 

2721250 RAP_21_GA7_AA1_EV01_ IVO_Simulador de costos 
de exportación. 

4 4 

RAP_19_GA7_AA3_EV01_IVO. Video código de barras 4 4 

2729349 RAP_21_GA7_AA1_EV01_ ITC. Simulador de costos 
de exportación. 

4 4 

 RAP 19_GA7_AA3_EV01_ITC_Video Código de 
Barras. 

8 8 

 RAP 18_GA7__AA4_EV01_ITC_Simulación. 2 2 

2773172 RAP 45_GA6_AA2_EV02_ITC_Elaboración de 
presupuesto en Excel. 

8 8 

2868400 RAP 9-GA4-AA2-EV01-IVO-Presentación sobre 
métodos de pronóstico de la demanda 

10 10 

 RAP 7_GA4_AA3_EV01_IVO_Crucigrama principios 
de oferta y demanda. 

10 10 
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2721247 

RAP 39_GA5_AA1_EV01_ITC_Diseño ruta optima 

 

RAP 34_GA5_AA1_EV02_ITC_Mapa conceptual - Redes logísticas 

 

RAP 33_ GA5_AA2_EV02_ITC_Estudio de caso e informe: Cross Docking. 
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RAP 35_36_GA6__AA2_EV01_ITC_Matriz en Excel de costos, tiempos y frecuencias. 

 

RAP 37_GA6_AA2_EV02_ITC_Estudio de caso, y presentación de costos de negociación. 
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RAP 45_GA6_AA2_EV02_ITC_Elaboración de presupuesto en Excel. 

 

RAP_21_GA7_AA1_EV01_ ITC. Simulador de costos de exportación. 
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RAP 19_GA7_AA3_EV01_ITC_Video Código de Barras. 

 

RAP 18_GA7__AA4_EV01_ITC_Simulación. 
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RAP35_36_GA6__AA2_EV01_ITC_Matriz en Excel de costos, tiempos y frecuencias  

 

2721249 

RAP 45_GA6_AA2_EV02_ITC_Elaboración de presupuesto en Excel. 1 
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RAP_21_GA7_AA1_EV01_ ITC. Simulador de costos de exportación. 

 

RAP 19_GA7_AA3_EV01_ITC_Video Código de Barras. 
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RAP 18_GA7__AA4_EV01_ITC_Simulación. 

 

2721250. 

RAP_21_GA7_AA1_EV01_ IVO_Simulador de costos de exportación. 
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RAP_19_GA7_AA3_EV01_IVO. Video código de barras 

 

 

27293449 

RAP_21_GA7_AA1_EV01_ ITC. Simulador de costos de exportación. 
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RAP 19_GA7_AA3_EV01_ITC_Video Código de Barras. 

 

RAP 18_GA7__AA4_EV01_ITC_Simulación. 



Evidencias Gestión Contractual Agosto 2024 
Instructor Leonardo Bravo 

C.C. 11188558 

Página 42 de 98 
 

 

Ficha 2773172 

RAP 45_GA6_AA2_EV02_ITC_Elaboración de presupuesto en Excel. 
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Ficha 2868400 

RAP 9-GA4-AA2-EV01-IVO-Presentación sobre métodos de pronóstico de la demanda 

 

RAP 7_GA4_AA3_EV01_IVO_Crucigrama principios de oferta y demanda. 
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Revisión y seguimiento al centro de calificaciones: 

2721247 
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2721249 
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2721250 
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2739349 
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2773172 
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2868400 
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Se calificaron en Sofia Plus los juicios evaluativos correspondientes a los Siguientes RAP: 
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Ficha Nombre de la evidencia 
No de 

aprendice
s 

2721247 RAP 18_GA7__AA4_EV01_ITC_Simulación. 6 

2721247 RAP 19_GA7_AA3_EV01_ITC_Video Código de Barras. 14 

2721247 RAP 33_ GA5_AA2_EV02_ITC_Estudio de caso e informe: Cross Docking. 2 

2721247 RAP 34_GA5_AA1_EV02_ITC_Mapa conceptual - Redes logísticas 1 

2721247 RAP 35_36_GA6__AA2_EV01_ITC_Matriz en Excel de costos, tiempos y frecuencias. 12 

2721247 RAP 37_GA6_AA2_EV02_ITC_Estudio de caso, y presentación de costos de negociación. 3 

2721247 RAP 39_GA5_AA1_EV01_ITC_Diseño ruta optima 3 

2721247 RAP 45_GA6_AA2_EV02_ITC_Elaboración de presupuesto en Excel. 17 

2721247 RAP_21_GA7_AA1_EV01_ ITC. Simulador de costos de exportación.} 11 

2721249 RAP 18_GA7__AA4_EV01_ITC_Simulación. 3 

2721249 RAP 19_GA7_AA3_EV01_ITC_Video Código de Barras. 7 

2721249 
RAP 34_GA5_AA1_EV01_LB_Análisis de restricciones de desplazamiento y operaciones de cargue y 
descargue 

2 

2721249 RAP 37_GA6_AA2_EV02_ITC_Estudio de caso y presentación de costos de negociación e informe. 8 

2721249 RAP 38_GA6_AA1_EV01_ITC_Cuestionario sobre tipos de costos. 1 

2721249 RAP 45_GA6_AA2_EV02_ITC_Elaboración de presupuesto en Excel. 1 20 

2721249 RAP_21_GA7_AA1_EV01_ ITC. Simulador de costos de exportación. 8 

2721250 RAP 45_GA6_AA2_EV02_IVO_Elaboración de presupuesto en Excel. 12 

2721250 RAP_19_GA7_AA3_EV01_IVO. Video código de barras 4 

2721250 RAP_21_GA7_AA1_EV01_ IVO_Simulador de costos de exportación. 4 

2729349 RAP 18_GA7__AA4_EV01_ITC_Simulación. 2 

2729349 RAP 19_GA7_AA3_EV01_ITC_Video Código de Barras. 8 

2729349 RAP 33_GA5_AA2_EV02_IVO_Estudio de caso e informe: Cross Docking. 2 

2729349 RAP 34_GA5_AA1_EV02_IVO_Mapa conceptual: redes logísticas. 9 

2729349 RAP 39_GA5_AA1_EV01_IVO_ Diseño ruta optima 8 

2729349 RAP 45_GA6_AA2_EV02_ITC_Elaboración de presupuesto en Excel. 23 

2729349 RAP_21_GA7_AA1_EV01_ ITC. Simulador de costos de exportación. 4 

2729349 RAP38_GA6_AA1_EV01_IVO Cuestionario sobre tipos de costos  1 

2773172 RAP 37_GA6_AA2_EV02_ITC_Estudio de caso y presentación de costos de negociación e informe. 9 

2868400 
RAP 14_GA2_AA2_EV01_IVO: Estudio de caso. Selección de unidad vehicular, formatos y lista de 
chequeo. 

2 

2868400 RAP 7_GA4_AA3_EV01_IVO_Crucigrama principios de oferta y demanda. 10 

2868400 RAP 9-GA4-AA2-EV01-IVO-Presentación sobre métodos de pronóstico de la demanda 10 

2868400 RAP22_RAP23_ GA3_AA1_EV01_IVO: Presentación en Prezi de una empresa y su talento humano. 10 

2868400 
RAP24_ GA3_AA3_EV01_IVO: Realización de informe e infografía método de evaluación de 
desempeño. 

6 

2868400 RAP25_GA3-AA3-EV01_IVO: Elaboración de lista de chequeo para evaluación de desempeño.  4 

2868400 RAP32_GA2_AA2_EV02 _IVO: Caso transporte multimodal e intermodal 3 
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Atención sincrónica a los aprendices de las diferentes fichas a través de Zajuna, correo 

institucional y WhatsApp 
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Envío de mensajes por correo realizando seguimiento de retención y evidencias pendientes 

en plataforma. 

 

 

Mensajes enviados Motivo  
Al menos 50 Retención de aprendices de las fichas 

2721250 y 2868400 en los cuales soy 
instructor Vocero 

Al menos 40 Alerta evidencias pendientes en plataforma 
ZAJUNA; Aclarando que los mensajes en este 
ítem son enviados de manera grupal para 
todos los aprendices y se realiza de manera 
semanal en las fichas 2721250 , 2868400, 
2721247, 2739349 
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Evidencias de cumplimiento responsabilidad 

• Verificar en la plataforma establecida por la entidad la existencia de las 

evidencias que soportan el cumplimiento de los diferentes resultados de 

aprendizaje 

• Crear y compartir con el responsable del área correspondiente el 

portafolio del instructor y del aprendiz de acuerdo con el reglamento del 

aprendiz y la normativa de formación profesional integral. 

 

Ficha 2721147 
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Evidencias Gestión Contractual Agosto 2024 
Instructor Leonardo Bravo 

C.C. 11188558 

Página 69 de 98 
 

Ficha 2721249 

 
 

 
 

Ficha 2721250 
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Ficha 2739349 
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Ficha 2773172 
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Ficha 2868400 
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Evidencias de cumplimiento obligación 

• Documentar y reportar de manera oportuna las novedades académicas 

cuando estas ocurrieren, tales como amonestación y deserción y demás 

procesos académicos que se infieren dentro de su proceso, de acuerdo con 

el Reglamento del Aprendiz SENA. 

 

Se enviaron mensajes por correo realizando seguimiento de retención y evidencias 

pendientes en plataforma. 

 

Mensajes enviados Motivo  
Al menos 50 Retención de aprendices de las fichas 

2721250 y 2868400 en los cuales soy 
instructor Vocero 

Al menos 40 Alerta evidencias pendientes en plataforma 
ZAJUNA; Aclarando que los mensajes en este 
ítem son enviados de manera grupal para 
todos los aprendices y se realiza de manera 
semanal en las fichas 2721250 , 2868400, 
2721247, 2739349 
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Ficha 2721250- Reportes de retención de aprendices que se realiza de manera semanal. 
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Ficha 2868400- Reportes de retención de aprendices que se realiza de manera semanal. 
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Correos de llamados de atención, plan de mejoramiento y llamado de atención por 

coordinación enviados a los aprendices. (Debido proceso) 
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Se reporta a deserción un total de 21 aprendices de la ficha 2868400 

Se cita a un aprendiz de la ficha 2721250 a Comité académico del mes de Agosto.  
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Evidencias de cumplimiento obligación: 

• Cumplir y hacer cumplir el manual de convivencia del Centro de Gestión 

de Mercados, Logística y Tecnologías de la Información. 

 

Pacto de Convivencia Aprobado en reunión de Aprendices Voceros el 13/10/2023 
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Evidencias cumplimiento obligación: 

• Garantizar la participación de aprendices y participar en las actividades 

programadas por el grupo de Bienestar al Aprendiz. 
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Evidencias cumplimiento obligación: 

• Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formación, así como el 

aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de estos. 

 

Ficha 2721247 – Publicación documento “LINEAMIENTOS, NORMAS Y REQUERIMIENTOS” 

 

 
 

Ficha 2721249 – Publicación “LINEAMIENTOS, NORMAS Y REQUERIMIENTOS”  

 



Evidencias Gestión Contractual Agosto 2024 
Instructor Leonardo Bravo 

C.C. 11188558 

Página 87 de 98 
 

 
 

Ficha 2721250 – Publicación “LINEAMIENTOS, NORMAS Y REQUERIMIENTOS”  

 

 

 

Ficha 2739349 – Publicación “LINEAMIENTOS, NORMAS Y REQUERIMIENTOS”  
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Ficha 2773172 – Publicación “LINEAMIENTOS, NORMAS Y REQUERIMIENTOS”  

 

 
 

Ficha 2868400 – Publicación “LINEAMIENTOS, NORMAS Y REQUERIMIENTOS”  

 



Evidencias Gestión Contractual Agosto 2024 
Instructor Leonardo Bravo 

C.C. 11188558 

Página 89 de 98 
 

 
 

Documento “LINEAMIENTOS, NORMAS Y REQUERIMIENTOS” publicado en ZAJUNA. 
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Evidencias cumplimiento obligación: 

• Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del 

contrato y presentar informes mensuales de la ejecución del contrato. 

• Las demás que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del 

contrato. 

 

 

 

Informe de ejecución contractual mensual. 
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Se realizaron diferentes reuniones y sesiones en línea que propenden a la atención de los 

aprendices y los instructores. 

 

Reunión profe Edith.-20240805_121838-Grabación de la reunión.mp4 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/lfbravo_sena_edu_co/Documents/Recordings/Reuni%C3%B3n%20profe%20Edith.-20240805_121838-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=s71jHj&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
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1a Reunión de Agosto de 2024 - EEF ficha 2721249 y 2721250-20240814_140007-

Grabación de la reunión.mp4 

 

 

1a Reunión de Agosto de 2024 - EEF ficha 2868400-20240812_140036-Grabación de 

la reunión.mp4 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/lfbravo_sena_edu_co/Documents/Recordings/1a%20Reuni%C3%B3n%20de%20Agosto%20de%202024%20-%20EEF%20ficha%202721249%20y%202721250-20240814_140007-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=6FDzkg&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/lfbravo_sena_edu_co/Documents/Recordings/1a%20Reuni%C3%B3n%20de%20Agosto%20de%202024%20-%20EEF%20ficha%202721249%20y%202721250-20240814_140007-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=6FDzkg&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/lfbravo_sena_edu_co/Documents/Recordings/1a%20Reuni%C3%B3n%20de%20Agosto%20de%202024%20-%20EEF%20ficha%202868400-20240812_140036-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=OhHJKo&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/lfbravo_sena_edu_co/Documents/Recordings/1a%20Reuni%C3%B3n%20de%20Agosto%20de%202024%20-%20EEF%20ficha%202868400-20240812_140036-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=OhHJKo&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D


TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

01/08/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2721247 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTEFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y
procedimientos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el transporte según rutas y medios• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 1420/08/24 22:12



DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar el plan de distribución segun el canal y normativa de
transporte

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de transporte según modos y normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL PLAN DE  TRANSPORTE DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodología y guía
técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR EL SERVICIO SEGÚN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigación y
tabulación

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de
compras y pronóstico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TÉCNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESTABLECER LOS PUNTOS CRÍTICOS Y DE CONTROL DE LA ACTIVIDAD DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

ESTRUCTURAR EL PLAN DE MONITOREO Y CONTROL DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS PROCESOS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACIÓN

PROPONER ALTERNATIVAS AL PROCESO DE TRAZABILIDAD DE PRODUCTOS Y/O ACTIVIDAD DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 37,70

2721250 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTEFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y
procedimientos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Coordinar el transporte según rutas y medios• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar el plan de distribución segun el canal y normativa de
transporte

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de transporte según modos y normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL PLAN DE  TRANSPORTE DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodología y guía
técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR EL SERVICIO SEGÚN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigación y
tabulación

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de
compras y pronóstico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TÉCNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESTABLECER LOS PUNTOS CRÍTICOS Y DE CONTROL DE LA ACTIVIDAD DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

ESTRUCTURAR EL PLAN DE MONITOREO Y CONTROL DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS PROCESOS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACIÓN

PROPONER ALTERNATIVAS AL PROCESO DE TRAZABILIDAD DE PRODUCTOS Y/O ACTIVIDAD DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 37,70

2739349 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTEFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y
procedimientos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el transporte según rutas y medios• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar el plan de distribución segun el canal y normativa de
transporte

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de transporte según modos y normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL PLAN DE  TRANSPORTE DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodología y guía
técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR EL SERVICIO SEGÚN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigación y
tabulación

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de
compras y pronóstico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TÉCNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESTABLECER LOS PUNTOS CRÍTICOS Y DE CONTROL DE LA ACTIVIDAD DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

ESTRUCTURAR EL PLAN DE MONITOREO Y CONTROL DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS PROCESOS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACIÓN

PROPONER ALTERNATIVAS AL PROCESO DE TRAZABILIDAD DE PRODUCTOS Y/O ACTIVIDAD DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 37,70

2721249 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTEFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y
procedimientos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el transporte según rutas y medios• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar el plan de distribución segun el canal y normativa de
transporte

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de transporte según modos y normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL PLAN DE  TRANSPORTE DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN
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Elaborar presupuestos de acuerdo con metodología y guía
técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR EL SERVICIO SEGÚN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigación y
tabulación

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de
compras y pronóstico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TÉCNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESTABLECER LOS PUNTOS CRÍTICOS Y DE CONTROL DE LA ACTIVIDAD DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

ESTRUCTURAR EL PLAN DE MONITOREO Y CONTROL DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS PROCESOS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACIÓN

PROPONER ALTERNATIVAS AL PROCESO DE TRAZABILIDAD DE PRODUCTOS Y/O ACTIVIDAD DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 37,70

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 150,80
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ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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Generalidades:        

1. El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de 

supervisión de la Entidad emita un informe de ejecución y evaluación del contrato 

de prestación de servicios.  

2. El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento 

Contratación de servicios personales diferentes a instructor.  

3. Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador 

del gasto durante la ejecución de los contratos de prestación de servicios.  

4. Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestación 

de servicios. 

5.  El trámite que surte el formato una vez diligenciado deberá ser firmado por el 

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP II 

6. Este formato no requiere impresión debe ser firmado digitalmente   

7. El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

2 

GTH-F-073 V03 

 

 

CONTRATO No. 5796558 del 25/01/2024 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Leonardo Favio Bravo Guaqueta 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de Ciudadanía No. 11.188.558 

 

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios personales indirectos de carácter temporal para impartir 

formación profesional integral de acuerdo con la modalidad y el nivel de las especialidades ofertadas por el 

Centro de Gestión de Mercados, Logística y Tecnologías de la Información. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

No Obligaciones 

1 Cumplir con la programación asociada a fichas y ambientes establecida por el responsable del área.  

2 
Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el diseño y desarrollo curricular del 

programa de formación teniendo en cuenta la normativa y la metodología SENA.  

3 
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las 

estrategias de formación conforme al Estatuto de Formación Profesional del SENA.  

4 

Emitir los juicios de evaluación de manera objetiva e integral con base en los criterios de 

evaluación y la ruta de aprendiza y dar a conocer dentro de los ocho (8) días hábiles siguientes, los 

resultados de las evaluaciones, así como las diferentes novedades académicas.  

5 
Registrar los juicios evaluativos en la plataforma Sena-SofiaPlus, máximo ocho (8) días hábiles 

después de entregadas las evidencias conforme a los resultados de aprendizaje.  

6 
Verificar en la plataforma establecida por la entidad la existencia de las evidencias que soportan el 

cumplimiento de los diferentes resultados de aprendizaje.  

7 

Crear y compartir con el responsable del área correspondiente el portafolio del instructor y del 

aprendiz de acuerdo con el reglamento del aprendiz y la normativa de formación profesional 

integral.  

8 

Documentar y reportar de manera oportuna las novedades académicas cuando estas ocurrieren, 

tales como amonestación y deserción y demás procesos académicos que se infieren dentro de su 

proceso, de acuerdo con el Reglamento del Aprendiz SENA.  
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9 
Cumplir y hacer cumplir el manual de convivencia del Centro de Gestión de Mercados, Logística y 

Tecnologías de la Información.  

10 
Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de los aprendices de formación 

titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.  

11 

Cooperar en procesos de promoción y publicidad de los Programas de Formación Profesional 

Integral, servicios y actividades de Divulgación Tecnológica, programados por el Centro de 

Formación dentro o fuera de las instalaciones del CGMLTI y participar en Proyectos de Cooperación 

Nacional e Internacional que tengan relación con las actividades del Centro de Formación.  

12 
Garantizar la participación de aprendices y participar en las actividades programadas por el grupo 

de Bienestar al Aprendiz.  

13 
Apoyar las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratación pública relacionados con 

elementos propios de la Formación Profesional cuando se requiera.  

14 
Brindar apoyo técnico a la supervisión de contratos que impliquen servicios o entrega de 

elementos propios de la Formación Profesional cuando se requiera.  

15 
Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formación, así como el aseo y cuidado de los 

equipos y elementos que hacen parte de estos.  

16 
Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o 

pedagógicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen.  

17 Participar en los comités de evaluación y seguimiento a los aprendices cuando se requiera.  

18 
Participar en los proyectos de investigación, innovación y desarrollo aprobados para el centro de 

formación, según las líneas programáticas de SENNOVA cuando se requiera.  

19 
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar 

informes mensuales de la ejecución del contrato.  

20 
Participar en el proceso de documentación de registro calificado y auto evaluación de los 

programas de formación cuando se requiera.  

21 
Participar activamente en las transferencias y actividades impartidas por el Centro de Formación 

en relación con los sistemas de gestión (SIGA, MIPG) 

22 Las demás que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato. 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Bogotá D.C., Centro de Gestión de Mercados, Logística Y Tecnologías de la 

información – Área de Virtualización 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:    Será desde el 25 de enero hasta el 27 de agosto de 2024   
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FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         25 DE ENERO DE 2024 

 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            27 DE AGOSTO DE 2024 

 

VIGENCIA DEL CONTRATO: Será hasta el 27 de agosto de 2024 

 

VALOR DEL CONTRATO: Valor total del contrato la suma de TREINTA Y DOS MILLONES CIENTO 

CINCUENTA Y UN MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE. ($32.151.925) 

 

SUPERVISOR: SILVIO ALBERTO GALINDO PARRA 

 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 19.406.300        

                                                            

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO   X   

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   
 

 BALANCE FINANCIERO: 

Valor total del contrato  $32.151.925 

Valor Ejecutado $31.705.370 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista 0 

Saldo a liberar                              $446.555 
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

Acciones realizadas 

• Se realizó el alistamiento y la preparación de plataforma y recursos para impartir 

formación en las fichas 2721247, 2721249, 2721250, 2739349, 2773172 y 2868400 del 

programa TECNÓLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE  

• Se desarrollaron actividades tendientes a impartir formación en las fichas 2721247, 

2721249, 2721250, 2739349, 2773172 y 2868400 del programa TECNÓLOGO EN 

GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE  

• Se desarrollaron las actividades propuestas en el cronograma para las fichas 2721249, 

2721250, 2721247, 2739349, 2868400 y 2773172 en la fase lectiva del programa de 

formación para los Raps Técnicos 

• Se realizaron las sesiones en línea o conferencia Web requeridas para desarrollar en la 

vigencia (al menos 2 por semana). 

• Se califican los respectivos juicios evaluativos de acuerdo con el desarrollo del 

programa y de acuerdo con lo definido por la Guía AVA 

• Se brindó atención sincrónica a los aprendices de las diferentes fichas a través de 

Zajuna, correo institucional y WhatsApp 

• Los informes académicos se realizaron a más tardar ocho días después de la 

terminación de un resultado de aprendizaje. 

• Se realizó la evaluación de evidencias aportadas por los aprendices en diferentes 

evidencias en Territorium, Teams y Zajuna de acuerdo con los lineamientos de la guía 

AVA. 

• Se crearon los espacios respectivos en los diferentes LMS para el aporte de evidencias 

por parte de los aprendices en los casos que fueran necesarios como el inicio de fase 

y/o Actividad de proyecto 

• El portafolio del instructor y los aprendices se realizó de manera automática y 

permanente con las actividades registradas en el LMS ZAJUNA para las fichas 2721247, 

2721249, 2721250, 2739349, 2773172 y 2868400  

• Se realizó el seguimiento a la formación de los aprendices de las fichas 2721249, 

2721250 y 2868400 generando las notificaciones producto del seguimiento y debido 

proceso académico: 
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• Se enviaron mensaje de correo para seguimiento del proceso formativo a aprendices 

con inasistencia al AVA mayor a 5 días y se alimenta la carpeta de seguimiento a la 

información del respectivo LMS 

• Se enviaron mensajes de correo para seguimiento del proceso formativo como Alerta 

de Evidencias pendientes en Plataforma a los aprendices  

• Se enviaron mensajes realizando llamado de atención a los aprendices que así lo 

requieran.  

• Se incentivó en los aprendices de manera frecuente el reconocimiento del respectivo 

manual de convivencia emitido por el Centro de formación y adicionalmente se 

recuerdan los compromisos adquiridos en el Pacto de convivencia aprobado en 

reunión de Voceros llevada a cabo el 13 de octubre de 2023. 

• Se publicaron y divulgaron en cada una de las fichas las piezas gráficas y enlaces de 

inscripción a las actividades programadas por bienestar el mes de junio, incentivando 

la participación de estas en los mismos por parte de los aprendices. 

• El ambiente de formación es virtual (LMS) por lo que se hizo énfasis a los aprendices de 

la importancia de tener en cuenta lo reportado por la Netiqueta de acuerdo con el 

documento publicado en el espacio LMS con el nombre “LINEAMIENTOS, NORMAS Y 

REQUERIMIENTOS” 

• Adicionalmente se mantuvo organizado el entorno virtual de acuerdo con lo dispuesto 

por la Guía AVA para las fichas 2721247, 2721249, 2721250, 2739349, 2773172 y 

2868400 

• Se elaboró el respectivo informe de ejecución del contrato para el período reportado y 

se atienden los requerimientos formulados por la coordinación del área de 

Virtualización del centro. 

• Adicionalmente se realizaron las actividades que establece la Coordinación. 

• Se realizaron diferentes reuniones y sesiones en línea que propenden a la atención de 

los aprendices y los instructores. 

 

 

 

 



(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

SANCIONES: SI  NO X_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI    X   NO  

GRADO DE SATISFACCIÓN: EXCELENTE  X   BUENO  REGULAR  INSUFICIENTE  

Atentamente, 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

SILVIO ALBERTO GALINDO 

C.C. 19406300 

8.  Control de cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 
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