SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 27 de agosto de 2024

Sefior (a)

SILVIO ALBERTO GALINDO PARRA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5796558

Cargo del supervisor: Instructor G20 - Coordinador Académico Virtualizacion CGMLTI
Dependencia Virtualizacién CGMLTI

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 8 del afio 2024

Referencia: No 5796558 del ario 2024

Leonardo Favio Bravo Guaqueta, identificado con la cédula de ciudadania No. 11188558 de Bogotd
D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de Virtualizacidon en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y UN MIL NOVECIENTOS
VEINTICINCO PESOS M/CTE. (532.151.925). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2024 por valor de UN
MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE.
(51.339.664), b) Seis (06) pagos iguales por los meses de febrero a julio de 2024, por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE.
(54.465.545) cada uno c) un dltimo pago correspondiente al mes de agosto de 2024, por valor de
CUATRO MILLONES DIECIOCHO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/CTE (54.018.991).

Plazo: Sera desde el 25 de enero hasta el 27 de agosto de 2024.
OBIJETO:

Prestar los servicios personales indirectos de caracter temporal para impartir formacion
profesional integral de acuerdo con la modalidad y el nivel de las especialidades ofertadas por
el Centro de Gestidon de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion.

Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir con la
programacion asociada a
fichas y ambientes
establecida por el
responsable del area.

e Se realizo el alistamiento y la
preparacion de plataformay
recursos para impartir formacién
en las fichas 2721247, 2721249,
2721250, 2739349, 2773172y
2868400 del programa
TECNOLOGO EN GESTION
INTEGRAL DEL TRANSPORTE

Se desarrollaron actividades
tendientes a impartir formacion
en las fichas 2721247, 2721249,
2721250, 2739349, 2773172y
2868400 del programa
TECNOLOGO EN GESTION
INTEGRAL DEL TRANSPORTE

Se desarrollaron las actividades
propuestas en el cronograma
para las fichas 2721249,
2721250, 2721247 y 2739349 en
la fase de ejecucién atendiendo
dos (2) RAPS

e RAP19_GA7_AA3_EVO1
_Video Cdédigo de Barras.

e RAP18_GA7__AA4 EVO1_
Simulacién.

e RAP11_GA7_AA2_EVO1_
Presentacion etapas del
ciclo Deming.

e Adicionalmente se atiende
la calificacién de evidencias
retrasadas por parte de los
aprendices en estas fichas.

¢ Se desarrollaron las actividades
propuestas en el cronograma
para la ficha 2773172 en la fase
de ejecucidén: con el abordaje de
dos (2) RAPS

e RAP_21_GA7 _AA1l_EVO1_Si
mulador de costos de
exportacion.

Archivo anexo de evidencias
que contiene:

e Informacion del
cronograma de
actividades por ficha.

e Evidencias de trabajo en
Zajuna en cada una de las

fichas.

(Paginas 1 a 28)
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e Adicionalmente se atiende
la calificacién de evidencias
retrasadas por parte de los
aprendices en esta ficha.

Se desarrollaron las actividades
propuestas en el cronograma
para la ficha 2868400 con el
bordaje de un (1) RAP

o RAP7_GA4_AA3_EVO1_
Crucigrama principios de
oferta y demanda.

o RAP8_GA4_AA4 EVO1_
Taller en Excel - ejercicios
de prondsticos de
demanda.

e Adicionalmente se tendid la
calificacién de evidencias
retrasadas por parte de los
aprendices en esta ficha.

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular del
programa de formacion
teniendo en cuenta la
normativa y la metodologia
SENA.

Se realizo el alistamiento y la
preparacion de plataformay
recursos para impartir formacién
en las fichas 2721247, 2721249,
2721250, 2739349, 2773172y
2868400 del programa
TECNOLOGO EN GESTION
INTEGRAL DEL TRANSPORTE

Se desarrollaron actividades
tendientes a impartir formacion
en las fichas 2721247, 2721249,
2721250, 2739349, 2773172y
2868400 del programa
TECNOLOGO EN GESTION
INTEGRAL DEL TRANSPORTE

Se desarrollaron las actividades
propuestas en el cronograma
para las fichas 2721249,
2721250, 2721247 y 2739349 en
la fase de ejecucién atendiendo
dos (2) RAPS

Archivo anexo de evidencias
gue contiene:

e Informacion del
cronograma de
actividades por ficha.

e Evidencias de trabajo en
Zajuna en cada una de las

fichas.

(Pdginas 1 a 28)
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RAP 19 GA7_AA3_EV01
_Video Cédigo de Barras.

RAP 18 _GA7__AA4_EVO1_
Simulacidn.

RAP 11_GA7_AA2_EVO1_
Presentacion etapas del
ciclo Deming.

Adicionalmente se atiende
la calificacién de evidencias
retrasadas por parte de los
aprendices en estas fichas.

¢ Se desarrollaron las actividades
propuestas en el cronograma
para la ficha 2773172 en la fase
de ejecucién: con el abordaje de
dos (2) RAPS

RAP_21_GA7_AA1_EVO1_Si
mulador de costos de
exportacion.

Adicionalmente se atiende
la calificacién de evidencias
retrasadas por parte de los
aprendices en esta ficha.

¢ Se desarrollaron las actividades
propuestas en el cronograma
para la ficha 2868400 con el
bordaje de un (1) RAP

RAP 7_GA4_AA3_EVO1_
Crucigrama principios de
oferta y demanda.

RAP 8_GA4_AA4_EVO1_
Taller en Excel - ejercicios
de prondsticos de
demanda.

Adicionalmente se tendid la
calificacion de evidencias
retrasadas por parte de los
aprendices en esta ficha.
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Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar
procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias
de formacién conforme al
Estatuto de Formacion
Profesional del SENA.

Para las fichas 2721247, 2721249,
2721250, 2739349, 2773172y
2868400...

e Se realizo la preparacion y
elaboracién de material para las
respectivas sesiones en linea a
desarrollar en el periodo.

¢ Tres (3) Sesiones en linea
programada en las fichas
2721247, 2721249, 2721250,
2739349 (RAP 19, 18y 11).

e Una (1) sesién en linea para
las actividades programadas
en la ficha 2773172 (RAP 21).

e Dos (2) sesiones en linea para
las actividades programadas
en la ficha 2868400 (RAP 7y
8).

e Se evaluaron evidencias
aportadas por los aprendices en
diferentes espacios de Zajuna
entre ellas las que se mencionan
a continuacion

e Ficha 2721247:

o RAP39_GA5_AA1_EVO1_
ITC_ Disefio ruta optima (3
aprendices)

e RAP 34_GA5_AAl_EV02_
ITC_Mapa conceptual - Redes
logisticas. (1 aprendiz)

e RAP33_GA5_AA2_EV02_
ITC_Estudio de caso e
informe: Cross Docking. (2
aprendices)

e RAP35 36 GA6__AA2 EVO1l
_ITC_Matriz en Excel de

costos, tiempos y frecuencias.

(1 aprendiz)

Archivo anexo de evidencias
que contiene:

e Imagenes de material
elaborado para uso en
sesion en linea

e Imdagenes de soporte de
evaluacion de evidencias
en ZAJUNA

e Soporte de evaluacion de
juicios evaluativos en
SofiaPlus.

e Soportes de atencidn

sincrénica a aprendices
por diferentes medios.

(Pdginas 29 a 63)
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e RAP 37_GA6_AA2_EV02_ITC_
Estudio de caso, y
presentacién de costos de
negociacion. (3 aprendices)

o RAP 45_GA6_AA2_EV02_ITC
_Elaboracion de presupuesto
en Excel. (1 aprendiz)

e RAP_21 GA7_AA1_EVO1_
ITC. Simulador de costos de
exportacion. (11 Aprendices)

o RAP 19_GA7_AA3_EVO1_ITC_
Video Codigo de Barras. (14
Aprendices)

e RAP18_GA7__AA4_EVO1_
ITC_ Simulacién. (14
Aprendices)

e Ficha 2721249:

e RAP 45_GA6_AA2 EV02_ITC_
Elaboracion de presupuesto
en Excel. (5 Aprendices)

o RAP_21 _GA7_AA1_EVO1_
ITC. Simulador de costos de
exportacion. (8 Aprendices)

o RAP 19 _GA7_AA3_EV01_ITC
_Video Cédigo de Barras. (7
Aprendices)

o RAP 18 GA7__AA4 EVO1_
ITC_ Simulacion. (3
aprendices)

e Ficha 2721250:

e RAP 21 GA7_AAl EVO1_
IVO_Simulador de costos de
exportacion. (4 aprendices)

e RAP_19_GA7_AA3_EVO01_
IVO. Video cédigo de barras.
(4 aprendices)
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e Ficha 2729349:

o RAP_21_GA7_AA1_EVO1_
ITC. Simulador de costos de
exportacion. (4 aprendices)

e RAP 19_GA7_AA3_EV01_ITC_
Video Cddigo de Barras. (8
aprendices)

e RAP
18_GA7_AA4_EVO1_ITC_Sim
ulacién. (4 aprendices)

e Ficha 2773172:

o RAP45_GA6_AA2_EV02_ITC_
Elaboracion de presupuesto
en Excel informe. (5
aprendices)

e Ficha 2868400:

e RAP 9-GA4-AA2-EV01-IVO-
Presentacion sobre métodos
de pronéstico de la demanda.
(10 aprendices)

e RAP7_GA4_AA3_EVO1_IVO_
Crucigrama principios de
oferta y demanda. (10
aprendices)

o Se realizé la evaluacion de los
siguientes juicios evaluativos en
Sofia Plus para los aprendices
que aprobaron los RAP
respectivos

e Ficha 2721247:

e RAP18 GA7__AA4 EVO1
__ITC_Simulacién.

e RAP 19 GA7_AA3_EVO1_
ITC_Video Cddigo de Barras.
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e RAP33_GA5_AA2_EV02
_ITC_Estudio de caso e
informe: Cross Docking.

e RAP34_GA5_AA1_EV02
_ITC_Mapa conceptual -
Redes logisticas

e RAP35_36_GA6__AA2
_EV01_ITC_Matriz en
Excel de costos, tiempos
y frecuencias.

e RAP37_GA6_AA2_EV02_
ITC_Estudio de caso, y
presentacion de costos
de negociacion.

e RAP39_GAS5_AA1_EVO01_
ITC_Disefio ruta optima

e RAP45_GA6_AA2_EV02_
ITC_Elaboracién de
presupuesto en Excel.

e RAP_21_GA7_AAl_
EVO1_ITC. Simulador de
costos de exportacion.

e Ficha 2721249:

e RAP18 GA7__AA4_EVO1
_ ITC_Simulacién.

e RAP19 GA7_AA3 EVO1
_ITC_Video Cédigo de
Barras.

e RAP34_GA5_AA1_EV01
_LB_Andlisis de
restricciones de
desplazamiento y
operaciones de cargue y
descargue

e RAP37_GA6_AA2_EV02
_ITC_Estudio de caso y
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presentacion de costos
de negociacién e
informe.

e RAP 38 _GA6_AA1l_EVO1
_ITC_Cuestionario sobre
tipos de costos.

e RAP45_GA6_AA2_EV02
_ITC_Elaboracién de
presupuesto en Excel. 1

e RAP_21 GA7_AA1_EVO1
_ITC. Simulador de
costos de exportacion.

e Ficha 2721250:

e RAP45_GA6_AA2_EV02
_IVO_Elaboraciéon de
presupuesto en Excel.

e RAP_19_GA7_AA3_EVO1
_IVO. Video cddigo de
barras

e RAP_21 GA7_AAl_EV01
_IVO_Simulador de
costos de exportacion.

e Ficha 2729349:

e RAP18 GA7__AA4_EVO1
_ ITC_Simulacién.

e RAP
19_GA7_AA3_EV01_ITC_
Video Cddigo de Barras.

e RAP33_GA5_AA2_EV02
_IVO_Estudio de caso e
informe: Cross Docking.

e RAP34_GA5_AA1l_EV02
_IVO_Mapa conceptual:
redes logisticas.

GTH-F-062 V10




SENA

N

e RAP39_GA5_AAl1_EV01
_IVO_ Disefio ruta
optima

e RAP45_GA6_AA2_EV02_
ITC_Elaboracion de
presupuesto en Excel.

e RAP_21 GA7_AA1_EV01
_ITC. Simulador de
costos de exportacion.

e RAP38_GA6_AA1_EVO1
_IVO Cuestionario sobre
tipos de costos.

e Ficha 2773172:

e RAP37_GA6_AA2_EV02_
ITC Estudio de caso y
presentacion de costos
de negociacioén e informe

e Ficha 2868400:

e RAP14_GA2_AA2_EVO1_
IVO: Estudio de caso.
Seleccién de unidad
vehicular, formatos y
lista de chequeo.

e RAP7_GA4_AA3_EVO01_
IVO_Crucigrama
principios de ofertay
demanda.

e RAP 9-GA4-AA2-EVO1-
IVO-Presentacion sobre
métodos de prondstico
de la demanda

e RAP22_RAP23_GA3_
AA1_EV01_IVO:
Presentacion en Prezi de
una empresa y su talento
humano.

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

e RAP24_GA3_AA3_EV01
_IVO: Realizacién de
informe e infografia
método de evaluacion de
desempefio.

e RAP25_GA3-AA3-EV01
_IVO: Elaboracion de lista
de chequeo para
evaluacion de
desempefio.

e RAP32_GA2_AA2_EVO02
_IVO: Caso transporte
multimodal e intermodal

e Se brindd atencion sincrénica a
los aprendices de las diferentes
fichas a través de Zajuna, correo
institucional y WhatsApp

Emitir los juicios de
evaluacion de manera
objetiva e integral con base
en los criterios de
evaluacion y la ruta de
aprendiza y dar a conocer
dentro de los ocho (8) dias
habiles siguientes, los
resultados de las
evaluaciones, asi como las
diferentes novedades
académicas.

o Se realizé la evaluacidn de los
siguientes juicios evaluativos en
Sofia Plus para los aprendices
que aprobaron los RAP
respectivos

e Ficha 2721247:

e RAP18_GA7__AA4 EVO1
__ITC_Simulacién.

o RAP 19_GA7_AA3_EVO1_
ITC_Video Cddigo de Barras.

e RAP33_GA5_AA2_EV02
_ITC_Estudio de caso e
informe: Cross Docking.

e RAP34_GA5_AA1_EV02
_ITC_Mapa conceptual -
Redes logisticas

e RAP35_36_GA6__AA2
_EVO01_ITC_Matriz en
Excel de costos, tiempos
y frecuencias.

Archivo anexo de evidencias
que contiene:

e Imagenes de soporte de
evaluacion de evidencias
en ZAJUNA

e Imdgenes del proceso de

migracion que se esta
efectuando a SofiaPlus.

(Pdginas 29 a 63)
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e RAP37_GA6_AA2_EV02_
ITC_Estudio de caso, y
presentacion de costos
de negociacion.

e RAP39_GA5_AA1_EVO1_
ITC_Disefio ruta optima

e RAP45_GA6_AA2_EV02_
ITC_Elaboracion de
presupuesto en Excel.

o RAP_21_GA7_AAl_
EVO1_ITC. Simulador de
costos de exportacion.

e Ficha 2721249:

e RAP18_GA7__ AA4 EVO1
__ITC_Simulacién.

e RAP19_GA7_AA3_EV01
_ITC_Video Cédigo de
Barras.

e RAP34_GA5_AAl_EV01
_LB_Analisis de
restricciones de
desplazamiento y
operaciones de cargue y
descargue

e RAP37_GA6_AA2_EV02
_ITC_Estudio de caso y
presentacion de costos
de negociacién e
informe.

e RAP38_GA6_AAl_EV01
_ITC_Cuestionario sobre
tipos de costos.

e RAP45_GA6_AA2_EV02
_ITC_Elaboracion de
presupuesto en Excel. 1
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e RAP_21 GA7_AA1_EV01
_ITC. Simulador de
costos de exportacion.

e Ficha 2721250:

e RAP45_GA6_AA2_EV02
_IVO_Elaboraciéon de
presupuesto en Excel.

e RAP_19_GA7_AA3_EVO1
_IVO. Video cddigo de
barras

e RAP_21 GA7_AA1_EVO1
__IVO_Simulador de
costos de exportacion.

e Ficha 2729349:

e RAP18_GA7__AA4_EV01
_ ITC_Simulacion.

e RAP
19_GA7_AA3_EVO1_ITC_
Video Cédigo de Barras.

e RAP33_GAS5_AA2_EV02
_IVO_Estudio de caso e
informe: Cross Docking.

e RAP34_GA5_AA1l_EV02
_IVO_Mapa conceptual:
redes logisticas.

e RAP39_GA5_AA1l_EV01
_IVO_ Disefio ruta
optima

e RAP45 GA6_AA2 EV02_
ITC_Elaboracion de
presupuesto en Excel.

e RAP_21 GA7_AA1_EVO1
_ITC. Simulador de
costos de exportacién.
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e RAP38_GA6_AAl1l_EVO1
_IVO Cuestionario sobre
tipos de costos.

e Ficha 2773172:

e RAP37_GA6_AA2_EV02_
ITC Estudio de caso y
presentacion de costos
de negociacioén e informe

e Ficha 2868400:

e RAP14_GA2_AA2_EVO1_
IVO: Estudio de caso.
Seleccién de unidad
vehicular, formatos y
lista de chequeo.

e RAP7_GA4_AA3_EV01_
IVO_Crucigrama
principios de ofertay
demanda.

e RAP 9-GA4-AA2-EVO1-
IVO-Presentacion sobre
métodos de prondstico
de la demanda

e RAP22_RAP23_GA3_
AA1_EVO1_IVO:
Presentacion en Prezi de
una empresa y su talento
humano.

e RAP24_GA3_AA3_EVO1
_IVO: Realizacién de
informe e infografia
método de evaluacion de
desempefio.

e RAP25_GA3-AA3-EV01
_IVO: Elaboracion de lista
de chequeo para
evaluacion de
desempefio.
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e RAP32_GA2_AA2_EV02
_IVO: Caso transporte
multimodal e intermodal

e Se brindd atencion sincrénica a
los aprendices de las diferentes
fichas a través de Zajuna, correo
institucional y WhatsApp

e Los informes académicos se
realizaron a mds tardar ocho dias
después de la terminacidn de un
resultado de aprendizaje.

Registrar los juicios
evaluativos en la plataforma
Sena-SofiaPlus, maximo
ocho (8) dias habiles
después de entregadas las
evidencias conforme a los
resultados de aprendizaje.

o Se realizd la evaluacién de los
siguientes juicios evaluativos en
Sofia Plus para los aprendices
que aprobaron los RAP
respectivos

e Ficha 2721247:

RAP 18_GA7__AA4_EVO1
__ITC_Simulacién.

e RAP19_GA7_AA3_EVO1_
ITC_Video Cddigo de
Barras.

e RAP33_GA5_AA2_EV02
_ITC_Estudio de caso e
informe: Cross Docking.

e RAP34_GA5_AA1_EV02
_ITC_Mapa conceptual -
Redes logisticas

e RAP35_36_GA6__AA2
_EVO01_ITC_Matriz en
Excel de costos, tiempos
y frecuencias.

e RAP37_GA6_AA2_EV02_
ITC_Estudio de caso, y
presentacion de costos
de negociacién.

Archivo anexo de evidencias
gue contiene:

e Imagenes de soporte de
evaluacion de evidencias
en ZAJUNA

e Imagenes del proceso de
migracion que se esta
efectuando a SofiaPlus.

e Soportes de atencidn
sincrénica a aprendices
por diferentes medios.

(Pdginas 29 a 63)
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e RAP39_GAS5_AA1_EVO01_
ITC_Disefio ruta optima

e RAP45_GA6_AA2_EV02_
ITC_Elaboracion de
presupuesto en Excel.

e RAP_21_GA7_AAl1_
EVO1_ITC. Simulador de
costos de exportacion.

e Ficha 2721249:

e RAP18_GA7__AA4_EV01
_ ITC_Simulacion.

e RAP19 GA7_AA3_EVO1
_ITC_Video Cédigo de
Barras.

e RAP 34 _GA5_AAl _EVO1
_LB_Analisis de
restricciones de
desplazamiento y
operaciones de cargue y
descargue

e RAP37_GA6_AA2_EV02
_ITC_Estudio de caso y
presentacion de costos
de negociacién e
informe.

e RAP38_GA6_AA1_EV01
_ITC_Cuestionario sobre
tipos de costos.

e RAP45_GA6_AA2_EV02
_ITC_Elaboracién de
presupuesto en Excel. 1

e RAP_21_GA7_AAl_EVO1
__ITC. Simulador de
costos de exportacion.

e Ficha 2721250:
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e RAP45_GA6_AA2_EV02
_IVO_Elaboraciéon de
presupuesto en Excel.

e RAP_19_GA7_AA3_EV01
_IVO. Video cddigo de
barras

e RAP_21_GA7_AA1_EVO1
_ IVO_Simulador de
costos de exportacion.

e Ficha 2729349:

e RAP18_GA7_ AA4 EVO1
__ITC_Simulacién.

e RAP
19_GA7_AA3_EV01_ITC_
Video Cddigo de Barras.

e RAP33_GA5_AA2_EV02
_IVO_Estudio de caso e
informe: Cross Docking.

e RAP34_GA5_AA1_EV02
_IVO_Mapa conceptual:
redes logisticas.

e RAP39_GA5_AAl_EVO01
_IVO_ Disefio ruta
optima

e RAP45_GA6_AA2_EV02_
ITC_Elaboracién de
presupuesto en Excel.

e RAP_21 GA7_AAl_EV01
_ITC. Simulador de
costos de exportacion.

e RAP38_GA6_AAl1l_EVO01
_IVO Cuestionario sobre
tipos de costos.

e Ficha 2773172:
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e RAP37_GA6_AA2_EV02_
ITC Estudio de caso y
presentacion de costos
de negociacién e informe

e Ficha 2868400:

e RAP14_GA2_AA2_EVO1_
IVO: Estudio de caso.
Seleccién de unidad
vehicular, formatos y
lista de chequeo.

e RAP7_GA4_AA3_EVO1_
IVO_Crucigrama
principios de ofertay
demanda.

e RAP9-GA4-AA2-EV01-
IVO-Presentacion sobre
métodos de prondstico
de la demanda

e RAP22_RAP23_GA3_
AAl1 EVO1_IVO:
Presentacion en Prezi de
una empresa y su talento
humano.

e RAP24_GA3_AA3_EVO1
_IVO: Realizacién de
informe e infografia
método de evaluacion de
desempefio.

e RAP25_GA3-AA3-EV01
_IVO: Elaboracion de lista
de chequeo para
evaluacion de
desempefio.

e RAP32_GA2_AA2_EV02
_IVO: Caso transporte
multimodal e intermodal

e Se brindd atencion sincrénica a
los aprendices de las diferentes
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fichas a través de Zajuna, correo
institucional y WhatsApp

e Los informes académicos se
realizaron a mas tardar ocho dias
después de la terminacion de un
resultado de aprendizaje.

Verificar en la plataforma
establecida por la entidad la
existencia de las evidencias
que soportan el
cumplimiento de los
diferentes resultados de
aprendizaje.

Para las fichas 2721247, 2721249,
2721250, 2739349, 2773172y
2868400...

¢ Se realizd la evaluacion de
evidencias aportadas por los
aprendices en diferentes
evidencias en Zajuna de acuerdo
con los lineamientos de la guia
AVA.

e Se crearon los espacios
respectivos en Zajuna para el
aporte de evidencias por parte
de los aprendices en los casos
que fueran necesarios como el
inicio de fase y/o Actividad de
proyecto

Archivo anexo de evidencias
gue contiene:

e Imdgenes de los espacios
para el aporte de las
evidencias y soporte de
evaluacion de estas en
ZAJUNA

(Pdginas 64 a 73)

Crear y compartir con el
responsable del area
correspondiente el
portafolio del instructor y
del aprendiz de acuerdo con
el reglamento del aprendizy
la normativa de formacién
profesional integral.

El portafolio del instructor y los
aprendices se realizd de manera
automatica y permanente con las
actividades registradas en el LMS
ZAJUNA para las fichas 2721247,
2721249, 2721250, 2739349,
2773172 y 2868400

Archivo anexo de evidencias
gue contiene:

¢ Imdgenes informacion de
actividad y portafolio de
instructor en ZAJUNA

(Pdginas 64 a73)
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Documentar y reportar de
manera oportuna las
novedades académicas
cuando estas ocurrieren,
tales como amonestacion y
desercién y demas procesos
académicos que se infieren
dentro de su proceso, de
acuerdo con el Reglamento
del Aprendiz SENA.

Se realizé el seguimiento a la
formacion de los aprendices de las
fichas 2721250, 2868400
generando las notificaciones
producto del seguimiento y debido
proceso académico:

¢ Se enviaron mensaje de correo

para seguimiento del proceso
formativo a aprendices con
inasistencia al AVA mayora 5
dias y se alimenta la carpeta de
seguimiento a la informacién en
Zajuna con esta informacidn. (Al
menos 50 mensajes enviados)

¢ Se enviaron mensajes de correo
para seguimiento del proceso
formativo como Alerta de
Evidencias pendientes en
Plataforma a los aprendices (Al
menos 40 mensajes enviados)

¢ Se enviaron mensajes realizando
llamado de atencion a los
aprendices que asi lo requieran.
(Se generd un (1) llamado de
atencién por parte de la
Coordinacién dentro del debido
proceso) y 2 planes de
mejoramiento en el periodo

e Se reporta a desercion un total
de 21 aprendices de la ficha
2868400

e Se cita a un aprendiz de la ficha
2721250 a Comité académico del
mes de Agosto.

Archivo anexo de evidencias
que contiene:

e Imdgenes de los espacios
de retencién a aprendices

en ZAJUNA

¢ Imagenes de los correos
enviados a los aprendices.

(Pdginas 74 a 81)

Cumplir y hacer cumplir el
manual de convivencia del
Centro de Gestion de
Mercados, Logistica y
Tecnologias de la
Informacion.

Se incentivo en los aprendices de
manera frecuente el
reconocimiento del respectivo
manual de convivencia emitido por
el Centro de formacién y
adicionalmente se recuerdan los
compromisos adquiridos en el
Pacto de convivencia aprobado en

Archivo anexo de evidencias
gue contiene:

¢ Imagenes del pacto de
Pacto de convivencia
aprobado en reunion de
Voceros llevada a cabo el
13 de octubre de 2023.
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reunion de Voceros llevada a cabo
el 13 de octubre de 2023

(Pdginas 81 a 84)

Participar en la
programacion y ejecucion
del proceso de induccién de

Durante el periodo de ejecucion
del contrato no ha sido

Durante el periodo de
ejecucion del contrato no ha

10 . L, programado el instructor para sido programado el
los aprendices de formacion o . A
. o recibir fichas nuevas en el instructor para recibir fichas
titulada y el reconocimiento
o . programa nuevas en el programa.
de aprendizajes previos.
Cooperar en procesos de
promocion y publicidad de
los Programas de Formacion
Profesional Integral,
servicios y actividades de
Divulgacién Tecnoldgica ,
& gica, , . ., Durante el periodo de
programados por el Centro Durante el periodo de ejecucion ) -
. . ejecucién del contrato no se
11 de Formacién dentro o del contrato no se realizaron . L
. . L . realizaron actividades de
fuera de las instalaciones actividades de este tipo. .
. este tipo
del CGMLTI y participar en
Proyectos de Cooperacién
Nacional e Internacional que
tengan relacion con las
actividades del Centro de
Formacion.
Archivo anexo de evidencias
Se publicaron y divulgaron encada | gue contiene:
. S una de las fichas las piezas graficas
Garantizar la participacion y enlaces de inscripcidn a las 4
de aprendices y participar actividades programadas por ) Imag.ene.slde @ i
12 en las actividades bienestar el mes de junio pU’b!|C3C|0n e e ple.2as
programadas por el grupo incentivando la art:ci ac’ién de Brficas e.n .el S Zajuna
de Bienestar al Aprendiz. . P P de las actividades de
estas en los mismos por parte de Bienestar para el mes de
los aprendices. julio. (Pdgina 85)
Apoyar las evaluaciones
técnicas dentro de los ,
., , . ., Durante el periodo de
procesos de contratacion Durante el periodo de ejecucion ) L
- . . ejecucion del contrato no se
13 publica relacionados con del contrato no se realizaron . L
. L . realizaron actividades de
elementos propios de la actividades de este tipo. .
. . este tipo
Formacién Profesional
cuando se requiera.
Brindar apoyo técnico a la
supervisidn de contratos .
P L . , . ., Durante el periodo de
que impliquen servicios o Durante el periodo de ejecucidn . .
. ejecucioén del contrato no se
14 entrega de elementos del contrato no se realizaron

propios de la Formacion
Profesional cuando se
requiera.

actividades de este tipo.

realizaron actividades de
este tipo
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Garantizar el uso adecuado
de los ambientes de
formacién, asi como el aseo

El ambiente de formacidn es virtual
(LMS ZAJUNA) por lo que se hizo
énfasis a los aprendices de la
importancia de tener en cuenta lo
reportado por la Netiqueta de
acuerdo con el documento
publicado en el espacio LMS con el
nombre “LINEAMIENTOS, NORMAS

Archivo anexo de evidencias
que contiene:

e Imdgenes de la
organizacion del LMS en

cada un una de las fichas.

¢ Imagenes de la

15 . .
y cuidado de los equipos y Y REQUERIMIENTOS” publicacion del
elementos que hacen parte documento
de estos. Adicionalmente se mantuvo “LINEAMIENTOS,
organizado el entorno virtual de NORMAS Y
acuerdo con lo dispuesto por la REQUERIMIENTOS” en el
Guia AVA para las fichas 2721247, LMS ZAJUNA.
2721249, 2721250, 2739349,
2773172y 2868400 (Pdginas 86 a 91)
Realizar la transferencia de
conocimientos de cursos, ,
. L i . ., Durante el periodo de
seminarios, capacitaciones Durante el periodo de ejecucion . .,
L. L. . ejecucion del contrato no se
16 técnicas y/o pedagdgicas del contrato no se realizaron . .
. . . . . realizaron actividades de
nacionales e internacionales | actividades de este tipo. .
. . este tipo
a instructores y aprendices
cuando participen.
o . , . » Durante el periodo de
Participar en los comités de Durante el periodo de ejecucién . ..
.. o ] . ejecucion del contrato no ha
evaluacion y seguimiento a del contrato no ha sido necesariala | . . .
17 . . . . . sido necesaria la asistencia
los aprendices cuando se asistencia del instructor en dichos ] .
] . del instructor en dichos
requiera. espacios .
espacios
Participar en los proyectos
de investigacion, innovacion ,
i . .. Durante el periodo de
y desarrollo aprobados para | Durante el periodo de ejecucion . .,
B . ejecucion del contrato no se
18 el centro de formacion, del contrato no se realizaron . .
, | o . realizaron actividades de
segun las lineas actividades de este tipo. .
L este tipo
programaticas de SENNOVA
cuando se requiera.
Se elabord el respectivo informe de | Archivo anexo de evidencias
ejecucion del contrato para el iene:
Atender oportunamente los y , P - que contiene:
L periodo reportado y se atienden
requerimientos que haga el los requerimientos formulados por 4 i
supervisor del contratoy a S . P * Imégenes del informe de
19 la coordinacion del area de

presentar informes
mensuales de la ejecucién
del contrato.

Virtualizacién del centro.

No se presentaron requerimientos
especiales por parte de la

ejecucion del contrato en
Formato “GTH-F-062 V10”

(Pdginas 92 a 96)
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Coordinacién en el periodo de
ejecucion

Participar en el proceso de
documentacion de registro
calificado y auto evaluacién

Durante el periodo de ejecucion
del contrato no se ha realizado

Durante el periodo de
ejecucion del contrato no se

cumplimiento del objeto del
contrato.

Se realizaron diferentes reuniones
y sesiones en linea que propenden
a la atencion de los aprendices y
los instructores.

20 solicitud alguna al instructor para ha realizado solicitud alguna
de los programas de o . . o
o participar en actividades de este al instructor para participar
formacién cuando se . o .
. tipo. en actividades de este tipo.
requiera.
Participar activamente en Durante el periodo de ejecucion Durante el periodo de
las transferencias y del contrato no ha sido necesaria la | ejecucion del contrato no ha
" actividades impartidas por asistencia del instructor en dichos sido necesaria la asistencia
el Centro de Formacién en espacios del instructor en dichos
relacion con los sistemas de espacios
gestién (SIGA, MIPG)
Archivo anexo de evidencias
Adicionalmente se realizaron las que contiene:
actividades que establece la
Las demads que sean Coordinacién. ¢ Imégenes de la
2 necesarias para el programacion de algunas

reuniones y sesiones de
apoyo realizadas en el
mes.

(Pdginas 97 a 98)

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN DE LUGAR DE FECHA DE DESPLAZAMIENTO FECHA DE

VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL DESPLAZAMIENTO FINAL
1. N.A. N.A. N.A. N.A.

N.A. N.A. N.A. N.A.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacidn

del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 7933394705 de la planilla, emitida por el operador SOl para el periodo Julio de 2024. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Fma
LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA

Contratista
C.C. No. 11188558

Recibi a satisfaccién:

Firma

SILVIO ALBERTO GALINDO PARRA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5796558 de 2024
Cargo: Instructor G20 - Coordinador Académico Virtualizacion CGMLTI
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Evidencias Gestion Contractual Agosto 2024
Instructor Leonardo Bravo
C.C. 11188558

Evidencias de cumplimiento obligaciones:

e Cumplir con la programacion asociada a fichas y ambientes establecida
por el responsable del area.

e Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular del programa de formacion teniendo en cuenta la
normativa y la metodologia SENA.

Se realizaron las actividades programadas para el mes de julio de acuerdo con el
cronograma de actividades de las fichas 2721247, 2721249, 2721250, 2739349,
desarrollando formacion en tres (3) resultados de aprendizaje:

RAP 19 _GA7_AA3_EV01_ITC_Video Cddigo de Barras.

RAP 18_GA7__AA4_EV01_ITC_Simulacion.

RAP 11_GA7_AA2_ITC_EVO01_Presentacion etapas del ciclo Deming.
Adicionalmente se atiende la calificacién de evidencias retrasadas por parte de los
aprendices en estas fichas.

sl

ACTIVIDAD

DEL
PROYECTO APRENDIZAJE APRENDIZAJE APRENDIZAJE INICIA

GUIA DE APRENDIZAJE No. 6 DESDE 06/05/2024 HASTA 17/07/2024

Evidencia de
RAP 37 desempeiio:

ACTIVIDAD DE  RESULTADO DE | EVIDENCIAS DE [ ECHAS DE ENTREGA ‘ INSTRUCTOR
SR ‘RESPONSABLE

Actividad de
aprendizaje
210303025-03. [Estudio de caso, y

o = Z10EhEES VValidar los costos |presentacion de

~ LY DS de transporte de |[costos de
estructura de d P | R 4/06/2024 | 10/06/2024 Técnico 1
o —— acuerdo con la negociacion, e
acuerdo con los estructura de informe.
medios de costos y GA6- 210303025~
comportamiento [AA2-EV02.
transporte a
W e del mercado.
Actividad Grupal
APG. Anali Actividad de
. Analizar o
aprendizaje . :
costos y o ) RAP 43 Evudeqcu? de
estructurar el conocimiento:

GA6-210303026-

presupuesto  |aAn1. Analizar la [210303026-01.

de la Cuestionario.

operacion.  [eomere et os  [GA6-210303026- [11/06/2024| 16/06/2024 |  Técnico 2
AA1-EVO1.
transporte de presupuestales de
mercancias en acuerdo con la Actividad
Colombia de operacion. L
Individual

acuerdo con la
normatividad

Actividad de RAP 30
aprendizaje

Evidencia de

210201501-01, [|Producto:

GA6-210201501- |Practicar los

AA1l. Establecer |derechos

la importancia de [fundamentales en
los derechos de |el trabajo de

los pueblos, de la [acuerdo con la
solidaridad y la  |constitucion

Texto
argumentativo.
GA6-210201501-
AA1-EVO02.

17/06/2024| 23/06/2024 Transversal
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Evidencias Gestion Contractual Agosto 2024
Instructor Leonardo Bravo
C.C. 11188558

paz de acuerdo
con los
indicadores de
desarrollo
humano

politica y los
convenios
internacionales.

RAP 80

210201501-04.
Participar en
acciones
solidarias
teniendo en
cuenta el ejercicio
de los derechos
humanos, de los
pueblos y de la
naturaleza

Actividad
Individual

Actividad de
aprendizaje

GA6-210303026-
AA2. Disefiar el

RAP 45

210303026-02.
Elaborar los

Evidencia de
desempeiio:

Elaboracion de
presupuesto en

E;ezli]puesto presupuestos de |[Excel. 24/06/2024| 4/07/2024 Técnico 1
reguerimientos acuerdo con GA6-210303026-
que procedimiento AA2-EV02.
del,c_llente Y establecido.
polltlc_as C!? la Actividad Grupal
organizacion
RAP 44
210303026-04.
Aj | |
Actividgd fje dfau;:zgu%igsigses Evidenciaﬂd.e
aprendizaje e saart @on 6 desempeio:
di ibilidad
GA6-210303026- [ oo 00 %Y lInforme y
AA3. Evaluar los : evaluacion de un Py
presupuestos de RAP 46 presupuesto. 27/06/2024| 8/07/2024 Técnico 2
acuerdo con GA6-210303026-
normatividad y ~ [210303026-03. 1A p3 Eyo1,

requerimiento del
cliente

Verificar los
presupuestos de
acuerdo con
métodos y
técnicas
establecidas

Actividad Grupal
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ACTIVIDAD
DEL
PROYECTO

AP7.
Formular la
trazabilidad

y
monitorear
la operacion

del
transporte.

Evidencias Gestion Contractual Agosto 2024
Instructor Leonardo Bravo

ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE

RESULTADO DE
APRENDIZAJE

C.C. 11188558

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

INICIA

FECHAS DE ENTREGA

FINALIZA

INSTRUCTOR
RESPONSABLE

GUIA DE APRENDIZAJE No. 7 DESDE 18/07/2024 HASTA 22/09/2024
Actividad de

RAP 21

Evidencia de

aprendizaje producto:
GA7-220601037- | 220001037-01. = g3 12 dor
g Seleccionar los
AA1. Definir las clementos de costos de
métricas del b exportacion 18/07/2024 | 24/07/2024 Técnico 1
] Trazabilidad del
sistema de fluio fisico de GA7-
trazabilidad de | 19 7510 1€ 220601037-
acuerdo con actividad del AA1-EVO1.
politicas de la transporte
organizacion. P ) Actividad Grupal
Actividad de R B Evidencia de
aprendizaje 220201501-01. conocimiento:
GA7-220201501- L‘:f;g';‘;gﬁyes Cuestionario.
AA1. Reconocer i GA7-
los principios y de Ia_f,|5|ca en la 220201501~ 22/07/2024 | 28/07/2024 | Transversal
o solucion de
leyes fisicas roblemas de AA1-EVO1.
aplicados al P
acuerdo al -
contexto Actividad
- contexto L
productivo. : Individual
productivo.
RAP 84
Evidencia de
Actividad de 240202501-05: conocimiento:
aprendizaje Presentar un _
proceso para la Diagrama de
GA7-240202501- realizacion de una fIUJo sobre las
AA1L. Simular un actividad en su instrucciones de )
’ quehacer laboral un proceso 25/07/2024 | 31/07/2024 | Clave Inglés
proceso para la

gy de acuerdo con laboral.
realizacion de
una actividad en | 195 G
su quehacer procedimientos 240202501-

i establecidos AA1-EVO1.
laboral.

desde su
programa de Actividad Grupal
formacion.
Actividad de RAP 20
aprendizaje Evidencia de
220601037-02. desempeiio:
GA7-220601037- | Estructurar el plan
AA2. Diagramar | de monitoreo y Rutograma.
los rutogramas control de GA7- 29/07/2024 | 4/08/2024 Técnico 2
de acuerdo con transporte de 220601037-
requerimientos acuerdo con los AA2-EVO1.
del cliente y procesos
politicas de la establecidos por Actividad Grupal
organizacion. la organizacion.

- Evidencia de
Actividad de RAP 19 .
aprendizaje PLEELIED:

220601037-03. . s
GA7-220601037- | Establecer los Lo CHelin s
AA3. Identificar | puntos criticos y GA7- : 1/08/2024 7/08/2024 | Técnico 1
los puntos de control de la 220601037-
criticos de la actividad de AA3-EVO1
infraestructura, transporte de ’
segln acuerdo con las

Actividad Grupal
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Evidencias Gestion Contractual Agosto 2024
Instructor Leonardo Bravo
C.C. 11188558

condiciones de

politicas de la

Evidencia de

operacion. organizacion. desempeno:
Tablas
g‘;?f‘“'cas' 5/08/2024 | 11/08/2024 | Técnico 2
220601037-
AA3-EV02.
Actividad Grupal
- Evidencia de
ACt'V'd?d _de RAP 56 producto:
aprendizaje
220201501-02. Video-expositivo
GA7-220201501- | o ionar sobre
iz PR problemas experimento de
Za?\z(gilf:;ié?sos asociados con el aplicacion. 8/08/2024 | 14/08/2024 | Transversal
de los cuernos sector productivo | GA7-
seqlin las P con base en los 220201501-
tec?rias, leyes y princip,io_s y leyes | AA2-EVO01.
principios. de la fisica o
Actividad Grupal
Actividad de RAP 18
A el 220601037-04 Evidencia de
GA7-220601037- | Proponer ﬂZser'EEﬁZ& y
AA4. Determinar | alternativas al P '
fortalezas y proceso de Simulacién
debilidades del trazabilidad de GA7- ' 12/08/2024 | 18/08/2024 Técnico 1
proceso de productos y/o 220601037-
trazabilidad de la | actividad de AA4-EVO1
operacion de transporte de ’
acu,grdo con acu,e.rdo con las Actividad Grupal
politicas de la politicas
empresa. organizacionales.
Actividad de
aprendizaje
Evidencia de
GA7-260102027- AP conocimiento:
AA1. Evaluar el
desarrollo de la 12501%.2027'_01' Informe de
operacion de er,1t| Icar 10s evaluacion. o
transporte de parametros de GA7- 15/08/2024 | 21/08/2024 Técnico 2
evaluacion de la
ac'uer.do con operacién segin 260102027-
criterios de AA1-EVO1.
control, el plan de
seguridad y UG Actividad Grupal
politicas de la
organizacion.
RAP 84 Evidencia de
desempeiio y
:Ci'e‘:’r'fj?zdafjee 240202501-05; | Preducto:
P ) Presentar un .
roceso para la liae v
GA7-240202501- | Proceso p documento
AA1l. Simular un reslEeE G Ui escrito ejercicio z
roc.eso ara la actividad en su bienestar 20/08/2024 | 25/08/2024 | Clave Inglés
Eealizacic";)n de qLEheEEr Eo Znental y
L de acuerdo con -
una actividad en los conflictos de
su quehacer L proceso.
jaboral. procedimientos | Ga7.
desde su 240202501-
AA1-EV02.
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Evidencias Gestion Contractual Agosto 2024
Instructor Leonardo Bravo
C.C. 11188558

programa de
formacidn.

Actividad Grupal

Actividad de
aprendizaje

GA7-260102027-
AA2. Determinar

RAP 11

260102027-02.
Analizar el
resultado de la

Evidencia de
desempeio:

Presentacion
etapas del ciclo

metodologia para - Deming. 22/08/2024 | 28//08/2024 Técnico 1
iy evaluacion de los
evaluacion de la planes de GA7-
prestacién de’I T S 260102027-
servicio, segun normas AA2-EVO01.
2N ef i establecidas
organizacién. ) Actividad Grupal
Actividad de Q:EI;;?ad
aprendizaje RAP 13 Evidencia de
GA7-260102027- | 260102027-03. | conecimiento:
AA3. Evaluar los | Verificar el
planes de impacto del plan S 4
iy hy Balance 26/08/2024 | 1/09/2024 Técnico 2
operacion de de operacion de Scorecard
prestacion del transporte de GA7- ’
servicio de acuerdo con las 260102027-
acuerdo con técnicas de AA3-EVO1
politicas de la verificacion. ’
organizacion. Actividad Grupal
Actividad de
aprendizaje
Evidencia de
GA7-220201501- | RAP 37 producto:
AA3. Describir
las Sigﬁggf?als-%. Informe de
manifestaciones . laboratorio.
z transformaciones 29/08/2024 | 4/09/2024 Transversal
ol3 ERENEE fisicas de la Ein-
explicando las materia utilizando 220201501~
variables que . AA3-EVO1.
intervienen herranjle_ntas
segun el SEEGlOEERE. Actividad Grupal
contexto social y
productivo
Actividad de Evidencia de
aprendizaje RAP 16 desempeno:
GA7-210101065- Mapa de riesgos
AA1. Validar los \2/10.1.01065'03' en el transporte
erificar el plan
re(_:ursos de transporte de terrestre de o
asignados a la acuerdo con cargay 2/09/2024 | 8/09/2024 Técnico 1
operacion de término de pasajeros.
acuerdo con negociacién y GA7-
requerimientos comportamiento 210101065-
del cliente y del mercado AA1-EVO1.
politicas de la :
organizacion. Actividad Grupal
:glt-le\:/rlmflj?fa;jee el ez Evidencia~de
210101075-03. | desempefhio:
GA7-210101075- | Monitorear la Mural
AA1. Identificar actividad de informativo 9/09/2024 | 15/09/2024 Técnico 2
las actividades a | recibo y despacho GA7- ’
desarrollar en los | de acuerdo con la | 540141 075.
procesos de programacion AAL-EVO1.

traslado de la

realizada.
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mercancia,
segun politicas
de la
organizacion.

RAP 3

210101064-03.
Monitorear el
transporte segun
criterios de
control y politicas
de la
organizacion.

Actividad Grupal

Actividad de
aprendizaje

GA7-220201501-
AA4. Realizar
experimentos
que permitan
interpretar y
argumentar
fendmenos de
acuerdo con los
principios y leyes
de la fisica
conforme con el
contexto
productivo.

RAP 58

220201501-04.
Proponer acciones
de mejora en los
procesos
productivos de
acuerdo con los
principios y leyes
de la fisica.

Evidencia de
producto:

Video-expositivo
sobre
experimento de
aplicacion.

GA7-
220201501-
AA4-EVO01.

Actividad Grupal

16/09/2024

22/09/2024

Transversal

Actividades realizadas en cada ficha:

2721247

PROXIMOS EVENTOS

Ir 3l calendario...

» Como abrir archivos.

x Mis cursos | Zajuna

23 zajuna.sena.edu.co,

P PICO-8 Fantasy Con.

STION INTEGRA! X

Mostrar/Ocultar Barra Lateral

Cursa: GESTION INTEGRA. X

Curso: GESTION INTEGRAI X

‘GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (2721247)

Mis cursos / P_121524_V_2721247 R_11.C 9303

GESTION INTEGRAL DEL

urso: GESTION INTEGRA! X

TRANSPORTE

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos
A Pagina principal del sitio
> Secciones

~ Mis cursos

> P_121524_V_2739349 R_11.C 9303 @ PP
VP 121524 V 2721247 R 11.C 9303

 Participantes

BB Calificaciones

& ANUNCIOS >

> INFORMACION GENERAL

> CRONOGRAMA

> A NICIALES N
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& neposnonos
@ Herramientas Extemas LTI

CALENDARIO > Actividad de aprendizaie GAT-240202501-AA1 (RAP84 - DR

- agoito 2024 - > A A AA2 (RA o
Lun Mar Mié Jue Vie Sib Dom
3 4
> A e aprendizaje GA7-22 AA3 (RA Todo
2 3 48 16 Clerre: midrcotes, 7 de agosto de 2024, 23:59
® 2 s
Calendario completa > Actividad de aprendizaje GA7-220201501-AA2 (RAP 56 - YG) (g

Importar o exportar calendarios

00 Gerre: domingo, 18

Ficha 2721249

v @ Curso: GESTION INTEGRALDEL X+ [x] ®

¢ > €@ R =5 zsjunasenaeduco/zajuna/course/view phplid=4625 a % D

W Fishbone, Online W... B Como abrir archivos... [ PICO-8 Fantasy Con... £ Meet - 28/07/2021.. G Servicio Nacional .

K Vioa

e
oy

A5 @y LEON

GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (2721249)

Mis cursos / P_121524_V_2721249_R_11.€ 9303

PROXIMOS EVENTOS

:

Ir al calendario_

Colapsar toda

_ GESTION INTEGRAL DEL
v TRANSPORTE

A Pagina principal del sitie.
3 Secciones
~ Mis cursos
3 P_121524.V 2721247 R_11.€ 8303
~P_121524 V 2721249 R_11_C 9303
> Participantes
BB Calificaciones
© anuncios @ moncios
% INFORMACION GENERAL
3 CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES
> FASE 1 ANALISIS
3 FASE 2 PLANEACION
> FASE 3 EECUCION ~ CRONOGR
3 FASE 4 EVALUACION
¥ SESIONES EN LINEA

¥ ETAPA PRODUCTIVA Cranagrama General
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& neposnonos
& Herramientas Extemas LTI

CALENDARIO > Actividad de aprendizaie GA7-240202501-AA1 (RAPS4 - DR
i gosto 2024 N > Actividad de aprendizaje GA 601037-AA2 (RAP EP,
Lun Mar Mié Jue Vie Sib Dom

3 4
® 2 s
Calendario completa
Importar o exportar calendarios

> A ! e

Ficha 27212450

v @ Curso:GESTION INTEGRALDEL X 4+

© > € @ = zaunasenaeduco/zajuna/course/view php?id=4626

W Fishbone, Online W... B Como abrir archivos... i PICO-8 Fantasy Con.

K Vioa

N Meet - 26/07/2021.. G Servicio Nacional d. [ Todos los marcadores

e
oy

GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (2721250)

Mis cursas / P_121524_V_2721250_R_11.C 9303

PROXIMOS EVENTOS

Ir al calendaric..

_ GESTION INTEGRAL DEL
v TRANSPORTE

A Pagina principal del sitie.
» Secciones
~ Mis cursos
> P_121524 V_2721247_R_11_C_9303
3 P121524.V 2721249 R 11 € 9303
~P_121524 V 2721250 R_11.C 9303
> Participantes
BB Caificacionss (=
B anUNCIOS
3 INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA -
> ACTIVIDADES INICIALES 7 e
3 FASE 1 ANALISIS
3 FASE 2 PLANEACION > (RO
> FASE 3 EIECUCION
3 FASE 4 EVALUACION
> SESIONES EN LINEA > AC

. Ouitado a s apremdices
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& neposnonos
& Herramientas Extemas LTI

CALENDARIO > Actividad de aprendizaie GA7-240202501-AA1 (RAPS4 - DR
EP

-AA1 (RA

Lun Mar Mié Jue Vie Ssb Dom

i e o o g e @) Ve

Clerre: midreoies. 7

c @ v ow s ow o ®

Apertura: martes 19 de marza d

Calendario completa > Actividad de aprend
Importar o exportar calendarios

00 Gerre: domingo, 18 de

Apertura: jueves 22

00 Cierre: miércoles. 28 de agosts de 20

Ficha 2739349

v @ Curso:GESTION INTEGRALDEL X 4+

© > € @ = zajunasenaeduco/zajuna/course/view php?id=5431

W Fishbone, Online W... B Como abrir archivos... [ PICO-8 Fantasy Con... £ Meet - 28/07/2021.. G Servicio Nacional .

K Vioa

GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (2739349)

Mis cursos / P_121524_V_2739349_R_11.€ 9303

PRONIMOS EVENTOS General Colapsar toda
Mo hay eventos préximos

Ir al calendario_.

PANEL DE NAVEGACION

GESTION INTEGRAL DEL
Ao o TRANSPORTE

» Secciones
~ Mis cursos
3 P121524.V_ 2721247 R_11 € 9303
¥ P_121524._2721249_R_11.€ 9303
> P_121524_ v _2721250_R_11_C_9303
~P_121524 V 2739349 R 11.C 9303
> Participantes
BB Calificaciones
1B AMUNGIOS @ wnuncios
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES
> FASE 1 ANALISIS
3 FASE 2 PLANEACION
» FASE 3 ECUCION > CRONOGRAMA
> FASE 4 EVALUACION
> SESIONES EN LINEA
> ETAPA PRODUCTIVA > ACTIVIDADES INICIALES (S
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& neposnonos
& Herramientas Extemas LTI

CALENDARIO >

lun Mar Mié Jue Vie Ssb Dom

L ~_ O

4 Clerre: o5 7 de

Apertura:

Calendario completo > 2 2 2 D

Importar o exportar calendarios

Apertura: hunes 12 de sgosto de 2024 Gierre de agosto de 2024,

_ -

Apertura: jueves 22 de agosto de 2024, Cierre: miércoles, 28 de agosto de 2024

Se realizaron una (3) Sesion en linea programada en las fichas 2721247, 2721249, 2721250
y 2739349 de la siguiente manera:

e Sesidn en linea Comp. Técn. RAP 19-GA7-AA3-EV01-Video Cédigo de Barras -
01.08.2024

49 R_11.C

zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod 5. € } HE * @ % zajunasena.edu.co

oma abrir ar .. - s ne W... E Fantasy Can.

Mis cursos / P 121524 V 2721247 R 11.C 9303 / ANUNCIOS / Invitacién Sesién en Linea - Comp. Técn. - RAP 19.... Mis curses / P_121524 V 2739349 R 11.C 9303 / ANUNCIOS / Invitacién Sesién en Linea - Comp. Téen. - RAP 19-..
ANUNCIOS A ClOsS
PANEL DE S—— ANUNCIC
NAVEGACION it = & ne: & RAP 1 WAT-AA = e NAVEGACION mvitacion S i
~ Mis cursos : “ Mis cursos
# Pagina principal del - . e Pagina principal del
sitio N sitia " .
> Secciones : > Secciones . S
~ Mis curses Mover ~ Mis cursas Maver
> v
P_121524 2730349 P_121524 V 2739349
R_11.C_9303 R_11.C.9303
Invitacién Sesién en Linea - Comp. Técn. - RAP 19.GA7-AA3-EVO1.Video Codigo de Barras - . Invitacién Sesion en Linea - Comp. Técn. - RAP 19-GA7-AA3-EV01-Video Codigo de Barras -
¥ 01.08.2024 Do 01.08.2024
F_121524.V 2721247 de e julia 4 BB Calficaciones de - martes, 30 de julio de 2024, 2206
R_11.€ 9303 vE) ANUNCIOS
> Participantes. B Invitacién
BB Calificaciones N s
TECNGLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL EZoctio TECNGLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL
~ (&) ANUNCIOS TRANS! Comp. Téen. - TRANSPOI
W invitacien — RAP 19-
Sesién en Linea - > INFORMACION
Comp. Téen. - Cordial saludo estimados aprendices: GENERAL Cordial saludo estimados aprendices:
RAP1S.... Cordiaimente invitados a nuestro e > CRONOGRAMA Cordialmente invitados a nuestro encuentro
> INFORMACION virtual » ACTIV ’ virtuak
GENERAL N NICIALES - -
Tema: RAP 19-GAT-AA3-EVD1-Video Codigo de - Tema: RAP 19-GAT-AA3-EV01-Video Codiga de
> CRONOGRAMA Bar: > FASE 1 ANALISIS Barras.
» FASE2
Facha: Agosto 1 de 2024 e Fecha: Agosto 1 d= 2024
Hera: 7:00 P41 > FASE3 Hora: 7:00 PM
- EIECUCION
Instructor Responsables: Ing. Leanardo Brave Instructar Respensables: Ing. Leonardo Brave
> FASE4
> FASE3 Enlace: Clic Aqui pars Ingresar EVALUACION Enlace: Clic Agui para Ingresar
EIEQUCION » SESIONES EN
> FASE4 Recomendamos ingresar con nuestra cuenta LINEA Recomeandamos ingresar con nuEstra cuenta -
EVALUACION @s0y.58na.60u.c0 ala sala de Teams con 15 > e e et Y e et
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 P_121524 V272

s zajuna.sena.edu.co,

[ Fishbone, Online W. * Como abrir archivos.

N PICO-8 Fantasy Con.

Modo de

>3 Todos los marcadores

P_121524 V2721250 R 11.C x 7

[ Fishbone, Online W.

Zzajuna.sena.edu.co;

» Como abrir archivos.

P PICO-8 Fantas) [ Todos los marcadores

Modo de
::y(:\:ea Mot g @y EONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA (@) ~  edicitn EMostra Mg @ LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA (i ediaion
o =y @
Mis cursos / P_121524 V_2721249_R_11.C 9303 / ANUNCIOS / Invitacion Sesién en Linea - Comp. Técn. - RAP 19.-. Mis cursos / P_121524 V2721250 R 11.C 9303 / ANUNCIOS / Invitacién Sesién en Linea - Comp. Técn. - RAP 19.
PANEL DE PANEL DE
NAVEGACION o & A AT-AA o - NAVEGACION f e Linea - C Técn. - RAP 19-GA7-AA3-E o jigo de
~Mis cursos i o v Mis cursos : )
A Pagina principal de! e Pagina peincipal del -
sitio sitio d&ioe 5 =
> Secciones : i 28 > Secciones
~ Mis cursos Mover V Mis cursos fostrar resy o ™ d
> >
5 P 121524V 27, Mover
P_121524.V 2739349 121524V 2739349,
R_11.C_9303 R11.C.9303
N Invitacién Sesién en Lines - Comp. Técn. - RAP 19.GA7-AA3-EVO1.Video Cédigo de Barras - >
Y 01.08.2024 P_121524.V 2721247,
P_121524.V 2721247 o 024, 2208 SN 2T Invitacién Sesién en Linea - Comp. Téen. - RAP 19.GAT7-AA3-EVO1.Video Cédigo de Barras -
R_11.C_9303 R_11.C 9303 01.08.2024
v > de
P_121524 V_2721249_ P_121524.V_2721249_
R.11.C.9303 TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL R.11.C.9303
R TRANSPORTE 2 <
> Participantes ~ TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL
B Calificaciones P_121524 V_2721250_ TRANSPORTE
“® ANUNCIOS Cordial saludo estimados aprendices: R_11.C.9303 —_—
> Participantes
W invitacién Cordiaimente invitados a nuestro encuzntro p Cordial saludo estimados aprendices:
Sesién on Linea - wirtual B8 Calficaciones
o e ~(E) ANUNCIOS Cordialmente invitados a nuestro encuentro
01-Video Cédigo de virtual
RAP B Invitacién
> INFORMACION Sesién en Linea - Tema: RAP 19-GAT-AA3-EV01-Video Codigo de
GENERAL Comp. Téen. - Barras
> CRONOGRAMA BARIS Fecha: Agosto 1 de 2024
 ACTIVIDADE > INFORMACION
SICIAL Instructor Responsables: Ing. Leonardo 8ravo. GENERAL Hora:
> FASE 1 AN Enlace: Clic Aqui para Ingresar 2 CHENCGRAMA Instructor Responsables: Ing. Leonardo Bravo
> ACTIV
€
2 SGA Enlace: Clc Aqui para ingresar
s Recomendamos ingresar con nuestra cuenta ———
> FASES @soy.sena.edu.co a 1a sala de Teams con 15 ASE 1 ANA -
>

. ¢ Mis cursos | Zajuna

5 zajuna.sena.edu.co

[ Fishbone, Online W. * Como abrir archivos.

Accede a Area

SORA Personal

Mis cursos

PANEL DE
NAVEGACION

A Pigina principal del
sitio

> Secciones

“Mis cursos

>

P_121524 V_2721247_R_11.C 9303

I’ PICO-8 Fantasy Con.

fMostrst g My LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA (i

ANUNCIOS / Invit

i6n Sesion en Linea - Comp. Técn. - RAP 18-.

Todos los marcadores

[3 Fishbone, Online W.

ceede a
SORA

Mis cursos / P_121524 V_2739349 R 11.C.9303 / ANUNCIOS

PANEL DE
NAVEGACION

¥ Mis cursos
A Pagina principal del
sitio
> Secciones

~ Mis cursos

x +

zajuna.sena.edu.co,
' Como abir archivos.

P PICO-8 Fantasy Con. ™) Todos los marcadores

Modo de
B LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA () edicién

Invitacién Sesién en Linea - Comp. Técn. - RAP 18-..

v Jesta: o) m te debate a
P_121524 V. 2739349, Mover P_121524 V. 2739349, “
R11.C.9303 R.11.C.9303 e
v > Participantes
P.121524.V 2721247, BB Caiificaciones
R.11.C.9303 V&) ANUNCIOS Invitacién Sesién en Linea - Comp. Téen.
> Participantes W Invitacién de LEON A
BB Calificaciones Sesién en Linea -

e oS TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL
TRANSPORTE TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL
TRANSPORTE
; GENERAL
Cordial saludo estimados sprendices: A A
Cordial saludo estimados aprendices:
> INFORMACION Cordiaimente invitados a nuestro encue: > ACTIVIOADE
GENERAL virtual A Cordisiments invitados a nuestro encuentro
virtuat
ZICTENOGRAMA Tema: RAP 18-GA7-AAL-EVO1-Simulacién. i
> ACTIVIDADE Tema: RAP 18-GAT-AA4-EVO1-Simulacion.
i Facha: Agosto 13 de 2024
= Facha: Agosto 13 de 2024
> FASE 5 Hora: 7:00 PM > FASE3
355 EJECUCION Hora: 7:00 PM
SRt Instructor Responsables: Ing. Leanardo Bravo
e > FASE4 Instructor Responsables: Ing. Leonardo Bravo
> FASES Enlace: Clic Aqui para Ingresar EVALUACION
BIECUCION SRR Enlace: Clic Aqui para Ingresar
> FASE4 Recomendamos ingresar con nuestra cuenta LINEA
EVALUACION @soy.sena.edu.co a la sala de Teams con 1. > ETAP
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As My LEONARDC 2."‘,uw A @y LEON
Mis cursos / P_121524 V_2721249 R_11.C_8303 / ANUNCIOS / Invitacin Sesién en Linea - Comp, Técn. - RAP 15-.. Mis cursos / P_121524 V2721250 R_11.C 9303 / ANUNCIOS / Invitacién Sesién en Linea - Comp, Técn, - RAP 18-,
ANUNCIOS ANUNCIC
PANEL DE e PANEL DE -
HAVEGACION Invitacion Sesién e T RAP 7- 01-Simulacion - NAVEGACION vita Comp. T RAP 18-GAT
v Mis curses cursos
#APigina principal del - A Pagina principal del - -
sitio sitio
- . s 8| Mo bate a
> Secciones > Secciones ' S
* Mis curscs Mostrar respuesta dos ¢ | | Mover este debate a ~Mis cursos Mover
> >
P_121524.V_2739349_ Lid PL121524 V_2739349_
R_11.C_9303 R_11.C_9303
& N Invitacién Sasién en Linga - Comp. Técn. - RAP 18-GA7-AA4-EVO1-Simulacién - 13.08.2024
- - . . de LEON. v
P121524.V 2721247 Invitacién Sesién en Linea - Comp. Técn. - RAP 18-GA7-AR4-EVO1-Simulacién - 13.08.2024 121524V 2721247
R11.C_9303 de VIO BRAVO Gi vismes, 9 de 4, 22 R11.C.9303
v >
P_121524.V_2721249_ 21524V 2721249_ TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL
R_11.C 9303 R_11.C_9303 AR
TECNGLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL
> Participantes Aol ~
BB Calificaciones — P121524.V_2721250_ Cordial saludo estimados aprendices:
~ &) ANUNCIOS R_11.C_9303
= Cordial saludo estimados aprendice s Participantes Cordisiments invtados a nusstro encuetro
Sesion en Linea - Cordialmente invitados a nuestro encuentro BB Calificaciones
Comp. Téen. - virtual i ANUNCIOS Tema: RAP 18-GAT-AAJ-EV01-Simulacidn
SRS Tema: RAP 18-GAT-AAL- EVD1-Simulacion. W lewitacién Facha: Agosto 13 de 2024
> INFORMACION Sesion en Linea - -
GENERAL Fecha: Agosto 13 de 2024 Comp. Téen. Hora: 7:00 PM
> CRONOGRAMA Hora: 7:00 PM RAP 13-... Instructor Responsables: ng. Leonarda Bravo
> ACTI D > INFORMACION
Instructor Responsables: Ing. Leanardo Brava GENERAL Enlace: Clic Aqui para Ingresar
NALISIS Enlace: Clic Aqui para Ingresar > CRONOGRAMA
_ Recomendamos ingresar con nuestra cuenta
:ms.z @soy.sena.edu.co a la sala de Teams con 15
LANEACION Recomendamos ingresar con nuestra cuenta minutos de anticipacion.
> FASE3 @sov.sena.edu.co a la sala de Teams con 15 M & -
e »

e RAP 11-GA7-AA2-EV01-Presentacién etapas del ciclo Deming - 22.08.2024

Mis cursos | Zajuna @ P x > 2720349 R 11.C
25 zajuna ] /forum/discu % : : C 23 zajuna
[ Fishbone, Online W. PICO-8 - [ Tod marcadores | [] Fishbone, Onli Coma abr

Modo de
UAQUETA (@

cursos / P_121524.V 2721247 R_11.C 9303 / ANUNCIOS / Invitacién Set

n an Linea - Comp. Técn. - RAP 11-. Mis cursos / P_121524 V2739349 R_11.C_9303 / ANUNCIOS / Invitacién Sesién en Linea - Comp. Téen. - RAP 11-...

ANU ANUNCIC

PANELDE NUN e ANUNCI

NAVEGACION nvitacion Sesién en Line: cn, - RA SAT-AA p del NAVEGACION nvitacian Sesion en Linea - Co Téen, - 7 +
¥ Mis cursos : o ~ Mis cursos

& Pagina principal del A Pagina principal del
sitia sitio

> Secciones > Secciones S
~ Mis cursas Maover ~ Mis cursos Mover
> -
P_121524_V_2739349_ P_121524 V_2739349_
R_11.C_9303 R_11.C_9303
- Invitacién Sesién en Linea - Comp. Técn. - RAP 11-GAT-AA2-EV01-Presentacién etapas del ciclo Invitacién Ses en Linea - Comp. Téen. - RAP 11-GAT-AA2-EVO1-Presentacién etapas del ciclo

> Participantes

Deming - 22.08.2024 Deming - 22.08.2024
de LEON, v

P_121524 V_2721247_ - martes, 20 de ag 4, 1548 BB Calficacionss de martes, 20 de agosto de 2024, 15:44
R_11.C9303 ~(E) ANUNCIOS
» Participants & invitacién
€8 Calificaciones . . Sesién en Linea -
- TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL
B) ANUNCIOS. TRANSPO! Comp. Téen. - TRAI RTE
W invitacién RAP11....
Sesién en Linea - > INFORMACION
Comp. Téen, - Cordial salugo estimados aprendices: GENERAL Cardial saludo estimados aprendices
RAP 11 Coralaiments invitsdos 3 nuestro encusriro » CRONOGRAMA Cordialmente invitados a nuestro encuentro
> INFORMACION rtual: virtual
GENERAL

Tema: RAP 11.GA7-AAZ-EVO1. Presentacion
ctapas del ciclo Deming

Tema: RAP 11-GAT-AAZ-EV01-Presentacion

> CRONOGRAMA SIS etapas del ciclo Deming.

Fecha: Agosto 22 de 2024 q Fecha: Agosto 22 de 2024

Hora: 7:00 FM > FASE3 Hora: T:00 PM

e e F;ch“ Instructor Responsables: Ing. Leonzrdo Brave
FASE4
 FASE3 Enlace: Clic Aqui para Ingresar EVALUACION Enlace: Clic Aqui para Ingrasar
BIECUCION > SESIONES EN
> FASEd e B LiNEA TS 0@

EVALUACION @say.sena.edu.ca a la sala de Teams con 15
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Mis cursos / P_121524 V_2721247_R_11.C 9303 / ANUNCIOS / Invitacién Sesién en Lines - Comp. Téen. - RAP 11-...

PANEL DE
HAVEGACION

ANUNCIOS

~ Mis cursos
& Pagina principal del
stio
> Secciones
 Mis cursos

>

Mover

P_121524 V. 2739349
R11.€9303
- ea - Comp. Téen. - RAP 11-GAT-AA2-EVO1- Presentacién etapas del ciclo
:—‘2‘22;;:;272‘2“7- £TA - martes, 20 de agosto de 2024, 15:48
1L

> Participantes.

BB Calificaciones

e TECNOLOGO EN GES Tl TEELL IR
B Invitacién
Sesién on Linea -
Comp. Tien. - Cordial saludo estimados aprendices:
RAP11-... Cordialments invitados a nuestro encuentro
> INFORMACION virtuak:
GENERAL

Tema: RAP 11-GAT-AA2-EVO1-Presentacién
» CRONOGRAMA atapas del ciclo Deming.
3 ACTIVIDADES

INICIA

Fecha: Agosto 22 de 2024
NALISIS Hora: 7:00 PM

r Iy nardo Br
PLANEACION Instructor Responsables: Ing. Lecnardo Bravo

> FASE3

Enlace: Clic Aqui para Ingresar

EJECUCION
> FASE4 Recomendamos ingresar con nuestra cuenta
EVALUACION

@s0y.5ena.edu.co a la sala de Teams con 15

Ficha 2773172

Se realizaron las actividades programadas para el

Mis cursos / P_121524_V_2721250_R_11.C 9303 / ANUNCIOS / Invitacién Sesién en Linea - Comp. Téen. - RAP 11-...

PANEL DE

ANUNCIOS
NAVEGACION it

 Mis cursos
4y Pagina principal del
sitio
» Secciones
~ Mis cursos
>
P_121524 V_2739349_
R11.C_9303
>
PL121524 V 2721247
R_11.C.9303
>

i

GUAGUETA - martes, 20 de agosto de 2024, 15:47

PL121524 ¥ 2721249 ) )
R_11.C.9303 TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL
- TRANSPOI
PL121524 V 2721250
R_11.C.9303

» Participantas

Cordial saludo estimados aprendices:

Cordislments invitados 3 nuestro encuentro
BB Caiificaciones virtual:
~E) ANUNCIOS

Tema: RAP 11-GA7-AA2-EVO1-Presentacién

8 wiacion stapas dal ciclo Deming.
Sesion en Linea -
Comp. Téen. - Fecha: Agosto 22 de 2024
Lo s Hora: 7:00 PM
> INFORMACION
GENERAL Instructor Responsables: Ing. Leonardo Bravo

> CRONOGRAMA

Enlace: Clic Agui para Ingresar

Recamendamos ingresar <an nuestra cuenta
@s0y.5ena.edu.co a a sala de Teams con 15

mes de julio de acuerdo con el

cronograma de actividades de las fichas Cronograma de actividades julio ficha 2773172 con

el abordaje de dos (2) RAPS:

1. RAP_21_GA7_AA1_EVO01_Simulador de costos de exportacion.
2. Adicionalmente se atiende la calificacion de evidencias retrasadas por parte de los

aprendices en esta ficha.

Actividades realizadas en la ficha 2773172

ACTIVIDAD
DEL
PROYECTO

ACTIVIDAD DE RESULTADO DE

APRENDIZAJE

APRENDIZAJE

FECHAS DE ENTREGA INSTRUCTOR
INICIA

FINALIZA RESPONSABLE

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

GUIA DE APRENDIZAJE No. 6 DESDE 17/06/2024 HASTA 15/08/2024

Actividad de
aprendizaje RAP 38
GA6-210303025-

APG. Analizar IAA1. Estructurar

210303025-01.

Evidencia de
conocimiento:

Cuestionario sobre

210303025-04.

costos y Determinar los : I
plan de transporte tipos de costos. Técnico 1
estructurar el - elementos de costo
para la prestacion y GA6-210303025-  |17/06/2024[24/06/2024
presupuesto - de la operacion
del servicio de . AA1-EVO1.
de la segun estructura de
operacion. acuerdq con costos -
normatividad del Actividad Grupal
sector.
IActividad de RAP 35 Evidencia de
aprendizaje conocimiento: Técnico 2
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Evidencias Gestion Contractual Agosto 2024
Instructor Leonardo Bravo
C.C. 11188558

210303026-01.

GA6-210303025- |Presentar informes |Matriz en Excel de [19/06/2024 [28/06/2024
IAA2. Clasificar del comportamiento |costos, tiempos y
Costos de acuerdo |del costo de acuerdoffrecuencias.
con normatividad y |con las politicas de |GA6-210303025-
requerimientos del |la empresa. AA2-EVO01)
cliente. RAP 36
Actividad Grupal
210303025-02.
Costear el traslado
segln términos de
negociacion y
metodologia de
costos.
RAP 30
210201501-01.
Practicar los
derechos
IActividad de fundamentales en el | _ . )
aprendizaje trabajo de acuerdo [EVidencia de
con la constitucion ~ [conocimiento:
GA6-210201501-  [politica y los cuad .
AA1. Establecer la |convenios uadro comparativo
importancia de los |internacionales. sobre el derecho de
derechos de los RAP 80 peticion y la accion Transversal
pueblos, de la de tutela. 24/06/2024(01/07/2024
S _ GA6-210201501-
solidaridad y la paz [210201501-04.
.. AA1-EVO1.
de acuerdo con los |Participar en
indicadores de acciones solidarias  |actividad Grupal
desarrollo humano | .niendo en cuenta P
el ejercicio de los
derechos humanos,
de los pueblos y de
la naturaleza.
Actividad de RAP 87
aprendizaje Evidencia de
240202501-04. conocimiento y
GA6 -240202501 - [Implementar producto:
IAA1. Establecer acciones de mejora
acciones de mejora |relacionadas con el [Mapa mental del
relacionadas con uso de expresiones, [entorno personal de Clave Inglés
expresiones, estructuras y aprendizaje (PLE). |26/06/2024(05/07/2024
estructuras y desempefio segin [GA6-240202501-
desempefio de los resultados de AA1-EVO1.
acuerdo con el aprendizaje
programa de formulados para el |Actividad Grupal
formacion. programa
Evidencia de
Actividad de RAP 37 desempefio:
aprendizaje 510303025-03 Estudio de caso, y
GA6 - 210303025 - Validar los costos de[Presentacion de
IAA3. Definir transporte de Ezs (())csiac?én e Técnico 1
estructura de costoslacuerdo con la infgrme ! 03/07/2024(10/07/2024
de a_cuerdo con los |estructura de_ costos GAG- 210303025-
medios de y comportamiento AA2-EV02
transporte a utilizar |[del mercado. '
Actividad Grupal
IActividad de RAP 43 Evidencia de
aprendizaje conocimiento: 08/07/2024(15/07/2024] Técnico 2
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Evidencias Gestion Contractual Agosto 2024
Instructor Leonardo Bravo
C.C. 11188558

GA6-210303026-
IAA1. Analizar la
estructura tarifaria
del transporte de

Identificar los
requerimientos
presupuestales de
acuerdo con la

Cuestionario.
GA6-210303026-
AA1-EVO1.

IActividad de
aprendizaje

210201501-01.
Practicar los
derechos
fundamentales en el
trabajo de acuerdo
con la constitucion

mercancias en operacion. Actividad Individual
Colombia de
acuerdo con la
normatividad
RAP 30

Evidencia de

relacionadas con
expresiones,

uso de expresiones,

estructuras y

nivel.

GA6-240202501-

GA6-210201501-  |olitica y los producto:
IAA1. Establecer la |convenios Texto
pueblos, de la GA6-210201501-  |17/07/2024[24/07/2024| Transversal
L AA1-EV02.
solidaridad y la paz
de acuerdo con los [210201501-04. o o
indicadores de Participar en Actividad Individual
desarrollo humano |acciones solidarias
teniendo en cuenta
el ejercicio de los
derechos humanos,
de los pueblos y de
la naturaleza.
. Evidencia de
ACt'V'd?d fje RAP 45 desempeiio:
aprendizaje
s 210s0nas. BIO0026.02 ot de
IAA2. Disefiar el 22/07/2024(29/07/2024] Técnico 1
presupuesto segun presupuestos de Excel.
requerimientos del acuerd_o con GA6-210303026-
] e procedimiento AA2-EV02.
cliente y politicas de -
la organizacién establecido. L
Actividad Grupal
RAP 44
210303026-04.
IActividad de IAjustar los planes de[Evidencia de
aprendizaje presupuestos de desempeno:
acuerdo con la
GA6-210303026- [disponibilidad Informe y
IAA3. Evaluar los financiera. evaluacion de un
presupuestos de RAP 46 presupuesto. ..
acuerdo con GA6-210303026- 29/07/2024105/08/2024| Técnico 2
normatividad y 210303026-03. AA3-EVO1.
requerimiento del |Verificar los
cliente presupuestos de Actividad Grupal
acuerdo con
métodos y técnicas
establecidas
IActividad de RAP 87 Evidencia de
aprendizaje conocimiento
240202501-04.
GA6 -240202501 - [Implementar Cuestionario Clave Inglés
IAA1. Establecer acciones de mejora [comprension lectora
acciones de mejora [relacionadas con el |y gramatical del 05/08/2024(12/08/2024
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Evidencias Gestion Contractual Agosto 2024

Instructor Leonardo Bravo
C.C. 11188558

€S

acC
pr

tructuras y

desempenfio de

uerdo con el
ograma de

formacion.

desempefio segun
los resultados de
aprendizaje
formulados para el

programa

AA1-EVO02,

Actividad individual

Revision avance desarrollo de proyecto formativo en cada

ficha

06/08/204

14/08/2024

EEF

ACTIVIDAD DEL
PROYECTO

ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE

RESULTADO DE
APRENDIZAJE

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

INICIA

FECHAS DE ENTREGA ‘ INSTRUCTOR

FINALIZA | RESPONSABLE

GUIA DE APRENDIZAJE No. 7 DESDE 16/08/2024 HASTA 13/10/2024

Actividad de Evidencia de
aprendizaje RAP 21 producto:
GA7- 220601037-01. Ejercicio
220601037- Seleccionar los practico.
AA1. Definir las | elementos de L
métricas del Trazabilidad del GA7- 16/08/2024 | 22/08/2024 Tecnico 1
sistema de flujo fisico de 220601037-
trazabilidad de | acuerdo con la AA1-EVO1.
acuerdo con actividad del
politicas de la | transporte. Actividad
organizacion. Grupal
Actividad de RAP 55 Evidencia de
aprendizaje conocimiento:
220201501-01.
GA7- Identificar los Cuestionario.
AP7. Formular |220201501- principios y leyes
la trazabilidad y [ AA1. Reconocer |de lafisicaenla | GA7- 20/08/2024 | 26/08/2024 | Transversal
monitorear la | los principiosy | solucién de 220201501-
operacion del | leyes fisicas problemas de AAT-EVO1.
transporte. [ aplicados al acuerdo al
contexto contexto Actividad
productivo. productivo. Individual
Evidencia de
RAP 84 conocimiento:
Actividad de
aprendizaje 240202501-05: Diagrama de
Presentar un flujo sobre las
GA7- proceso para la instrucciones de
240202501- realizacion de una | un proceso
AA1. Simular un | actividad en su laboral. 23/08/2024 | 29/08/2024 | Clave Inglés
proceso para la | quehacer laboral
realizacién de de acuerdo con los | GA7-
una actividad procedimientos 240202501~
en su quehacer | establecidos desde | AAT-EVO1.
laboral. su programa de
formacion. Actividad
Grupal

Pagina 16 de 98




Evidencias Gestion Contractual Agosto 2024

Actividad de
aprendizaje

Instructor Leonardo Bravo
C.C. 11188558

RAP 20

Evidencia de

desempeiio:
GAT- Ejtorﬁg:uor?;zgz lan | Rutograma
220601037- N S
AA2. Diagramar de monitoreo y
los r.uto ramas control de GA7- 26/08/2024 | 1/09/2024 Técnico 2
de acue?do con transporte de 220601037-
. acuerdo con los AA2-EVO1.
requerimientos
del cliente y procesos
- establecidos por la | Actividad
politicas de la Ny
Yy organizacion. Grupal
organizacion.
Evidencia de
producto:
Video Codigo
de Barras.
Activi(zjlgd Fle RAP 19 GA7- 29/08/2024 | 4/09/2024 Técnico 1
aprendizaje 220601037-
-03. AA3-EVO1.
S i
220601037- e .
o puntos criticos y Actividad
AA3. Identificar
los puntos de control de la Grupal
, P actividad de Evidencia de
criticos de la .
. transporte de desempeiio:
infraestructura,
ceatn acuerdo con las
9 .. politicas de la Tablas
condiciones de L S A
operacion organizacion. dinamicas.
K ' GAT- 2/09/2024 | 8/09/2024 |  Técnico 2
220601037-
AA3-EV02.
Actividad
Grupal
Evidencia de
Actividad de producto:
aprendizaje RAP 56
Video-
GA7- 220201501-02. expositivo sobre
220201501- Solucionar experimento de
AA2. Ir\terpretar probllemas aplicacion. 5/09/2024 | 11/09/2024 | Transversal
y explicar los asociados con el
cambios fisicos | sector productivo | GA7-
de los cuerpos | con base en los 220201501-
segun las principios y leyes | AA2-EVO1.
teorias, leyesy | de la fisica
principios. Actividad
Grupal
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Evidencias Gestion Contractual Agosto 2024

Actividad de
aprendizaje

Instructor Leonardo Bravo
C.C. 11188558

RAP 18

Evidencia de
desempeiio y

GA7- 220601037-04. de producto:
220601037- Proponer P :
AA4. alternativas al . .,
. Simulacion.
Determinar proceso de
fortalezas y trazabilidad de 9/09/2024 | 15/09/2024 | Técnico 1
o GA7-
debilidades del | productos y/o
.. 220601037-
proceso de actividad de AAL-EVO]
trazabilidad de | transporte de ’
la operacién de acu,e.rdo con las Actividad
acuerdo con politicas
i, . Grupal
politicas de la organizacionales.
empresa.
Actividad de
aprendizaje Evidencia de
GA7- AP 10 conocimiento:
260102027-
AA1. Evaluar el BTG
’ 260102027-01. evaluacion.
cazielo etk Identificar los
operacion de , 12/09/2024 | 18/09/2024 |  Técnico 2
. parametros de GAT7-
acuerF()JIo con evaluacion de la 260102027-
. operacion segun el | AAT-EVO1.
criterios de
plan de transporte.
control, .

. Actividad
seguridad y Grupal
politicas de la P
organizacion.

Evidencia de
desempeiio y
RAP 84 producto:
Actividad de Video
aprendizaje 240202501-05: y
documento
FCE T escrito ejercicio
GA7- proceso para la bienes{car
240202501- realizacion de una Znental
AAT1. Simular un | actividad en su . y 16/09/2024 | 22/09/2024 | Clave Inglés
conflictos de
proceso para la | quehacer laboral
., proceso.
realizacion de de acuerdo con los
una actividad procedimientos
en su quehacer | establecidos desde G/
Iabora(lq su programa de VRSO
' progn AA1-EV02.
formacion.
Actividad
Grupal
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Evidencias Gestion Contractual Agosto 2024

Instructor Leonardo Bravo
C.C. 11188558

ACtIVIdéd .de Evidencia de
aprendizaje desempefio:
RAP 11 peno:
GAT- Presentacién
260102027- 260102027-02. ; del cidl
AA2. Analizar el etapas det ciclo
Determinar resultado de la Deming.

, - 19/09/2024 | 24/09/2024 |  Técnico 1
metodologia evaluacion de los GA7-
e e |00

pres P d AA2-EVO1.
del servicio, normas
segun politicas | establecidas. Actividad
dela
o Grupal
organizacion.
Actividad
Actividad de Grupal
aprendizaje RAP 13 EVIdeITCI? de
conocimiento:
GA7-
260102027- 200102027-03. | < qiiema el
Verificar el
AA3. Evaluar los impacto del plan Balance
planes de P . P Scorecard. 23/09/2024 | 29/09/2024 |  Técnico 2
. de operacién de
operacion de transporte de
prestacion del acuer'?:io con las GA7-
servicio de técnicas de 260102027-
acuerdo con e AA3-EVO1.
;. verificacion.
politicas de la
organizacion. Actividad
Grupal
Actividad de
aprendizaje Evidencia de
GAT- RAP 57 producto:
220201501 Informe de
AA3. Describir | 220201501-03. .
o laboratorio.
las Verificar las
manifestaciones | transformaciones GA7- 26/09/2024 | 2/10/2024 | Transversal
de energia f|S|cas.de I.a. 20201501-
explicando las | materia utilizando
. . AA3-EVO1.
variables que herramientas
;r:eg\;leeTen tecnoldgicas. Actividad
9 Grupal

contexto social
y productivo
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Evidencias Gestion Contractual Agosto 2024

Instructor Leonardo Bravo
C.C. 11188558

Evidencia de

Actividad de desempeiio:
aprendizaje
RAP 16 Mapa de
GA7- riesgos en el
210101065- 210101065-03. transporte
AA1. Validar los | Verificar el plan de | terrestre de
recursos transporte de cargay 30/09/2024 | 6/10/2024 | Técnico 1
asignados ala | acuerdo con pasajeros.
operacion de término de
acuerdo con negociacién y GA7-
requerimientos | comportamiento 210101065-
del cliente y del mercado. AA1-EVO1.
politicas de la
organizacion. Actividad
Grupal
RAP 42
Actividad de | 51414107503, o
aprendizaje . Evidencia de
Monitorear la d .
actividad de recibo | “€5€MPEN°:
GAT- despacho de
210101075~ |7 SR S5 Mural
AA1. Identificar L informativo.
las actividades a g
realizada. 3/10/2024 | 09/10/204 Técnico 2
desarrollar en RAP 3 GA7-
los procesos de 210101075-
traslado de | AA1-EVO1.
ras’ado 98 19 1210101064-03.
mercancia, Monitorear el
segun politicas 5 Actividad
transporte segun
dela o Grupal
o criterios de control
organizacion. L
y politicas de la
organizacion.
Actividad de
aprendizaje Evidencia de
GA7- AP 5 producto:
220201501- .
AA4. Realizar Video-
. 220201501-04. expositivo sobre
experimentos . :

. Proponer acciones | experimento de
que permitan de mejora en los aplicacion
interpretar y procesJos P ’ 7/10/2024 | 13/10/2024 | Transversal
?gggmz:zrde productivos de GA7-
acuerdo con los acuerdo con los 220201501-

S principios y leyes | AA4-EVO1.
principios y de la fisica
leyes de la fisica ’ L
Actividad
conforme con el Grupal
contexto P
productivo.
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Evidencias Gestion Contractual Agosto 2024
Instructor Leonardo Bravo
C.C. 11188558

v @ cditor curso: GESTION INTEGR: X+

- a X
€ 5> C @ % zajunasenaedu.co/zajuna/course/view.php?id=6722

W Fishbone, Online W... @B Co

(«' VIDA

GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (2773172)

Mis cursos / P_121524 V2773172 R 11.C 9303

PROXIMOS EVENTOS

Ir al calendario.

GESTION INTEGRAL DEL
- e TRANSPORTE
A Pagina pancipal del sitio

> Secciones

V¥ Mis cursos
> P_121524 V2721247 R_11.C 9303
> P_121524.V.2721249 R _11.C_9303
3 P121524.V.2721260 R 11.€ 9303
> P_121524_V_2739349 R_11_C_9303
VP_121524.V 2773172 R 11.C 9303 @

> Participantes

BB Caiificaciones
® ANUNCIOS

> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA

x Editar curso: GESTION INTEG

%5 zajuna.sena.edu.co,

182

L4
+
> e s
> e G
> A DFEM) 2 Todo OcuRag0 2 kos aprendices
s ®
Qlervei i

AAL 2 Ocultado a os aprendices

7ans @D oo

Se realizé una (1) sesidn en linea para las actividades programadas en la ficha de la
siguiente manera:

Sesion en Linea - Comp. Técn. - RAP 21-GA7-AA1-EV01_Ejercicio practico.
Simulacién costos de exportacién - 15.08.2024
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Instructor Leonardo Bravo
C.C. 11188558

+ Mostrar Extension

A Wi LEONARDC

PANEL DE NAVEGACION

| ANUNCIOS

™ Mis cursos

1 Pigina principal del sitio

st respuestas anidadas  #
¥ Mis curs

s cursos
» P_121524.V_2739349_R_11.C_9303
3 P_121524./ 2721247 R_11.C_9303
3 P_121524.W 2721248 R_11.€ 9303
> P_121524./_2721250_R_11.C.9303
» P_121524._2868400 R _11.C_9303

Mover

Invitacién Sesién en Linea - Comp. Técn. - RAP 21-GAT-AA1-EV01_Ejercicio préctico. Simulacién costos de exportacién - 15.08.2024
de ARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA - martes, 13 de agosto de 2024, 00:00

TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

) ANUNCIOS
B Invitacion Sesion en Linea - Comp.
Téen. - RAP 21-...
» INFORMACIGN GENERAL
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES
> FASE 1 ANALISIS
¥ FASE 2 PLANEACION
> FASE 3 EJECUCION
> FASE 4 EVALUACION
> SESIONES EN LINEA
3 ETAPA PRODUCTIVA

Facha: Agosto 15 de 2024
Hora: 700 P
Instructor Responsables: Ing. Leanardo Bravo

Enlace: Clic Aqui para Ingresar

Nos vemos en Teams!!t!
ADMINISTRACION
Cordial saludo.

 Administracién del foro
& Configuracion
¥ Filtros
& Registros

Equipo Ejecutor de la Formacién

Actividades realizadas en la ficha 2868400

Se realizaron las actividades programadas para el mes de julio de acuerdo con el
cronograma de actividades de la ficha 2868400 con el abordaje de un (1) RAP:

1. RAP 7_GA4_AA3_EV01_IVO_Crucigrama principios de oferta y demanda.
RAP 8_GA4_AA4 EVO01_IVO_Taller en Excel - ejercicios de pronosticos de demanda.
3. Adicionalmente se atiende la calificaciéon de evidencias retrasadas por parte de los
aprendices en esta ficha.

ACTIVIDAD ACTI[\)/éDAD RESULTADO DE EVIDE’;CIAS FECHAS DE ENTREGA  [NSTRUCTOR
DEL PROYECTO APRENDIZAJE APRENDIZAJE APRENDIZAJE INICIA INICIA RESPONSABLE
GUIA DE APRENDIZAJE No. 3 DESDE 16/05/2024 HASTA EL 15/07/2024
Actividad de |RAP 86 . .
. Evidencia de
aprendizaje desempefio
240202501-02. roduc':o_ y
GA3- Intercambiar P :
) 240202501- |opiniones sobre | .
AP3. Gestionar aa, situaciones el 57
el recurso  |Expresar cotidianas y HSETIE I .
humano. opiniones laborales escrito (correo) [05/06/2024({11/06/2024| Clave Inglés
sobre actuales, z;ezin|hagcéorn
situaciones  |pasadas y turistico. GA3-
cotidianas y [futuras en
AA2-EVO01
laborales, contextos .
. Actividad
pasadas y sociales orales y
: Grupal
futuras en escritos
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Instructor Leonardo Bravo

C.C. 11188558
contextos
sociales
Evidencia de
desempeiio:
Elaboracion de
lista de
Actividad de RAP 25 chequeo para [12/06/2024({18/06/2024| Técnico 2
aprendizaje evaluacion de
desempefio.
GA3- 210201052-04. GA3-AA3-EVO1
210201052- 2;021053;;21”35 Actividad
AA3. Definir Grupal
indicadores el @) Vo Evidencia de
de mejora de resultados de la roducto:
evaluacién del [P :
acuerdo con desempefio y
metodologia Py Disefio de
de polltlc_as c!g la indicad d
... _ ., |organizacion. Indicadores de o
planificacion. gestién y 19/06/2024(30/06/2024| Técnico 1
acciones de
mejora. GA3-
AA3-EV02
Actividad
Grupal
RAP 28
220601501-03.
Realizar
seguimiento y
acompafamiento
al desarrollo de
Actividad de|los planes y
aprendizaje |programas . .

: ! ambientales y E‘"der.'c'? iz
GA3- SST, segtn el conocimiento:
220601501- [area de Ma tal
AA3. Plantear|desempefio. pel i)

. respecto a los
acciones para RAP 29 planes y
orientar al acciones
frqaub|ap‘]%deen s §300601501‘04 esta.blecidos en 24/06/2024 10/07/2024 Transversal

poner medio
planes o acciones de ambiente y
programas \mejora para el |SST. GA3--
ambientales manejo AA3-EVO1.
ydeSSTde | hientaly el  |Actividad
aCLferdo €on lcontrol de la Grupal
elareade  |soT de acuerdo
desempefio.

con estrategias
de trabajo,
colaborativo,
cooperativo y
coordinado en el
contexto
productivo y
social
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Actividad de

aprendizaje |RAP 86
Evidencia de
GA3- 240202501-02. |[conocimiento:
240202501~ ([Intercambiar GA3-
AA2. opiniones sobre |240202501-
Expresar situaciones AA2-EV02.
gpilenesEREROEE Y (CHESIOOERY e o ssmdn s ke Tields
sobre laborales comprension
situaciones |actuales, lectora y
cotidianas y |pasadasy gramatical del
laborales, futuras en nivel.
pasadas y contextos Actividad
futuras en sociales orales y |individual
contextos escritos.
sociales.
Revision avance presentacion proyectos de los aprendices 4/07/2024 |15/07/2023 EEF

ACTIVIDAD DE
PROYECTO

AP4. Atender las
necesidades del
cliente.

FECHAS DE
ACTg/éDAD RESULTADO DE EVIDENCIAS DE ENTREGA INSTRUCTOR
APRENDIZAJE APRENDIZAJE APRENDIZAJE INICIA  EINALIZA RESPONSABLE
GUIA DE APRENDIZAJE No. 4 DESDE 16/07/2024 HASTA 18/09/2024
Actividad de Evidencia de
aprendizaje conocimiento:
RAP 6
GA4-210101051- Participacion en
AAL. Clasificar 210101051-01. foro de politicas de
los métodos de Determinar el la organizacién
compra de comportamiento de | sobre demanda de | 16/07/2024 | 22/07/2024 Técnico 2
mercancias de la demanda de productos o
acuerdo con acuerdo con los Sservicios.
actividad datos histéricos del | GA4-210101051-
econémica y mercado. AA1-EVO1.
politicas de la
organizacion Actividad Individual
Evidencia de
desempefioy
producto
Presentacion
Feeiivtol dls MEELITS O 18/07/2024 | 24/07/2024 | Técnico 1
aprendizaje prondstico de la
RAP 9 demanda.
GA4-210101051- GA4-210101051-
AA2. Determinar | 210101051-02. AA2-EVO1.
los actores de la | Pronosticar
cadena de requerimientos Actividad grupal
acuerdo con segln Evidencia de
requerimientos comportamiento del | conocimiento:
del cliente y mercado.
politicas de la Cuestionario Oferta
organizacion y Demandaenel | 55075004 | 31/07/2024 Técnico 2
mercado.
GA4-210101051-
AA2-EV02.
Actividad Individual
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Actividad de
aprendizaje

GA4-240201526-
AAL. Disefiar su

RAP 71

240201526-01.
Promover mi
dignidad y la del

Evidencia de
producto:

Presentacion del

proyecto de vida ot_ro a partir de los | proyecto de vida. 29/07/2024 | 6/08/2024 Transversal
i Pl GalT él principios y valores | GA4-240201526-
L éticos como aporte | AA1-EVO1.
reconocimiento . L
de principios y en la instauracion . .
valores 6ticos. de una cultura de Actividad Individual
paz.
Evidencia de
desempefioy
Actividad de RAP 83 producto:
aprendizaje
240202501-03. Audio y documento
GA4 -240202501 | Discutir sobre escrito sobre
- AAL D|a_Iogar posibles soluciones act!tude_s, 31/07/2024 | 11/08/2024 Clave Inglés
sobre posibles a problemas dentro | obligaciones y
soluciones a de un rango opiniones en el
problemas dentro | variado de contexto laboral.
de contextos contextos sociales | GA4-240202501-
sociales. y laborales. AA1-EVO1.
Actividad Grupal
Evidencia de
conocimiento:
Crucigrama
principios de oferta | /507004 | 11/08/2024 Técnico 1
y demanda.
Actividad de GA4-210101051-
aprendizaje RAP 7 AA3-EVO01.
GA4-210101051- | 210101051-03. Actividad Individual
AA3. Aplicar Validar resultados | Evidencia de
reglas de del pronéstico de producto:
validacion de acuerdo con las
resultados segun | tendencias del Propuesta de
métodos mercado marketing -
estadisticos publicidad sobre P
politicas de oferta 12/08/2024 | 19/08/2024 Técnico 2
de productos.
GA4-210101051-
AA3-EV02.
Actividad Grupal
Actividad de
aprendizaje Evidencia de
conocimiento:
GA4-210101051- RAPE
AA4. Iden_tlflcar 210101051-04. T_aller en Excel -
las necesidades Ajustar el ejercicios de
del cliente de pronésticos de 20/08/2024 | 26/08/2024 Técnico 1

acuerdo con
metodologia de
gestion de
requerimientos y
politicas de la
organizacion

pronéstico de la
demanda segun
politicas
organizacionales.

demanda.
GA4-210101051-
AA4-EVO01.

Actividad Grupal
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Actividad de
aprendizaje

Evidencia de

R T desempefio:
GA4-240201526- peno:
AA2. Reconocer | 240201526-02. Diagrama de
los conceptos Establecer 1ag
; - sistemas de la
sobre la vida en relaciones de relacion del
comunidad crecimiento individuo con el 26/08/2024 | 2/09/2024 Transversal
teniendo como personal y
base las comunitario a partir I,
. ’ ’ GA4-240201526-
relaciones con el | del bien comin
. AA2-EVO01.
contexto social y | como aporte para
el sector el desarrollo social. .
productivo de su Actividad Grupal
programa.
Evidencia de
Actividad de conocimiento:
aprendizaje :
GA4-210101064- R S 210.101064 Documento en
01. Seleccionar los
AAL. Establecer medios v modos de Word — Propuesta a
mapa de riesgos trans or)t/e sequn el requerimientos de
y coberturas de acuer%o de 9 las necesidades de | 28/08/2024 | 5/09/2024 Técnico 2
seguro, de roductos. servicios transporte del
acuerdo con tipo p términos: de cliente.GA4-
de mercancias y |¥1e oCiacion 210101064-AA1-
necesidades del 9 EVO01
cliente
Actividad Grupal
Actividad de
aprendizaje . .
GA4-240201526- | RAP 73 E:’c')‘éir;‘t’f_‘ e
AA3. Proponer | 240201526-03. P :
estrategias para | Promover el uso Estrategia para el
promover el uso | racional de los uso rac?onz?l de los
racional de los recursos haturales | . |
recursos de a partir de criterios recurs?s 2/09/2024 | 10/09/2024 | Clave Ambienta
acuerdo con de sostenibilidad y ENTE E6 Ees -

e o 240201526-AA3-
criterios de sustentabilidad EVO1
sustentabilidad ética y normativa ’
etica que vigente. Actividad Grupal
contribuyan a una
cultura de paz.

Actividad de RAP 83 Sullaiclaes
aprendizaje conocimiento:

CRIPOZE0 B Cuestionario
GA4 -240202501 | Discutir sobre comprension
-s?kﬁ;'p?;;gggr zo‘fr'gk'j:nfg's“(cjg’r:‘tfg lectora y gramatical | 4/09/2024 | 11/09/2024 |  Clave Inglés

. del nivel.
soluciones a de un rango
problemas dentro | variado de EICAIEET
. AAl- EV02.
de contextos contextos sociales
SETRES y EEOREEs, Actividad individual
Actmdgd Fle RAP 72
aprendizaje
Evidencia de
GA4-240201526- | 230201526-04. producto:
. Contribuir con el

AA4. Reflexionar _
alrededor de T BT B2 Solucién del caso

la cultura de paz a ’ 11/09/2024 | 18/09/2024 Transversal

acuerdos de paz,
teniendo en
cuenta el
contexto social y
la dignidad
humana.

partir de la dignidad
humanay las
estrategias para la
transformacion de
conflictos.

GA4-240201526-
AA4-EVO1.

Actividad Grupal
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Actividades desarrolladas en la ficha 2868400

v @ editor curso: GESTION INTEGR- X+ o a %

Q * O @wons

€ 5 C @ 5 zajunasenaedu.co/zajuna/course/view.php?id=6442#section-67

W Fishbone, Online W... @ Como abrir archivos.. [fg PICO-8 Fantasy Con.

K& Vioa

L Meet - 28/07/2021.. G Servicio Nacional d. 3 Todos los marcadores

w

s

Mis cursos / P_121524 V_2868400 R 11.C 9303

PROXIMOS EVENTOS

I al calendario.

GESTION INTEGRAL DEL
Vi e TRANSPORTE

A Pigina prncipal del sito
> Secciones

~ Mis cursos
> P_121524.V 2721247 R_11.€ 9303
> P_121524.V_2721249.R _11.€ 9303
3 P_121524.V 2721250 R_11.C 9303
> P_121524 V2739349 R_11.C 9303
> P_121524_V_2773172R_11.C 9303 @ NUN
VP_121524 V 2868400 R 11.C 9303
> Participantes
BB Calificaciones
B ANUNCIOS
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA

Mis cursos | Zajuna x Editar curso: GESTION INTEGR/ X

%5 zajuna.sena.edu.co

[ Fishbone, Online W... 5 Como abrir archivos... [

e 2024,0000 Clerve: domin

" ] ®
00 Clerre: funes. 19 de agosto de 2024 2359

- .
:

> A 2 GA4-240201526 2 74 )L Todo

> A jo i2aie GAA-240201526-AA3 (RAP 7 s &
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Se realizaron dos (2) sesiones en linea para las actividades programadas en la ficha de la
siguiente manera:

e Sesidon en Linea - Comp. Técn. - RAP 7 - GA4-AA3-EVO01 - Crucigrama principios de
oferta y demanda - 05.08.2024

Mis cursos | Zajuna x P_121524 V 2068400 R 11.C© X |+

% zajuna sena.edu.co

[ Fishbone, Online W... » Como abi archivos... 8 PICO-8 Fantasy Con.. (3 Meet- 28/07/2021.. @) Servicio Nacianal d.

Accede 3 SORA  Ares Persons! + Mostrar Extonsién A\ S LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA (@

Mis cursos / P_121524V_2868400 R 11.C 9303 / ANUNCIOS / Invitacién Sesién en Linea - Comp, Técn, - RAP 7 -

PANEL DE NAVEGACION

~Mis cursos L
A Pigina princpal del sitio

3 Secciones das aricadas” &) [ Wioves sste dibesed o | Maver

e Invitacién Sesién en Linea - Comp. Técn. - RAP 7 - GA4-AA3-EVO1 - Crucigrama principios de oferta y demanda - 05.08.2024

BB Caicacnes
V@ aNuNGIOS
W Invitacion Sesién en Linea - Comp.
Téen. - RAP T -...

> INFOS N A oferta y demanda.
>c
>
>
> FASE 2 PLANEACION Instructor Responsable: Inst. Leonardo Brévo
A Enlace: Clic Aqui para Ingresar
> Fa
2 580 Recomendamos ingrezar con nuestra cuenta @z0y.sena.edu.co
> ErazA v 2 1a sala de Teams con 15 minutos de anticpacion
> 5 o
> P121524 V2773172 R11.C 9308 s voonce 0 Temmedt!
o o
ADMINISTRACION Equipo Ejecutor de la Formacidn
~ Administracion del foro L2 B
£ -

e Sesion en linea Comp. Técn. RAP 8 - GA4-AA4-EVO01 - Taller en Excel - ejercicios de
pronosticos de demanda - 21.08.2024

Mis cursos | Zajuna x P_121524 V2868400 R 11.C© X

% zajunasena.edu.co

o0e, Online W... 5 Como abrir archivos... |8 PICO-8 Fantasy Con..

Accede aSORA  Area Personsl + Moswrar Pxtonidn AR B LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA (i

Mis cursos / P_121524 V_2868400_R_11.C.9303 / ANUNCIOS / Invitacién Sesién en lines Comp. Técn. RAP 8 - GA4.

™ Mis cursos -

> Seccianes

asanadss ® | [ Maver este debote s o | Mover

4-EVO1 - Taller en Excel - ejercicios de prondsticos de demanda - 21.08.2024
2024, 1521

TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

V&) ANUNCIOS
W invitacian Sesién en lines Comp.
Téen. RAP 8 - GAL... Tema: RAP 8 . GA4-AA4-EVO1

2 INFORMACION GENERAL o e

> CRONOGRAMA Fecha: Agosto 21 de 2024

> C

> FASE 1 ANALL

> FASE 2 PLANEACION

> FASE N

> UACION

) SESIONES EN LINEA

Cordial saludo estimados aprendices

Cordialmente invitades 2 nuest o virtuat

fler on Excel - ejercicios

Enlace: Clic Aqui o

Recomendamos ingresar con n
» ETAPA PRODUCTIVA 213 zala de Teams can 15 mi
> se

> P121524 V.27

Nes vemos en Teams!ill
Cordial saludo
ADMINISTRACION Equipe Ejecutor de Lo Formacién

v Admistracion dal foro LR
-] = >
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Evidencias de cumplimiento obligaciones:

e Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje
en cualquiera de las estrategias de formaciéon conforme al Estatuto de
Formacion Profesional del SENA.

e Emitir los juicios de evaluacion de manera objetiva e integral con base en
los criterios de evaluacion y la ruta de aprendiza y dar a conocer dentro
de los ocho (8) dias habiles siguientes, los resultados de las evaluaciones,
asi como las diferentes novedades académicas.

e Registrar los juicios evaluativos en la plataforma Sena-SofiaPlus, maximo
ocho (8) dias habiles después de entregadas las evidencias conforme a los
resultados de aprendizaje.

Se elabord el material, se prepararon y realizaron

e Tres (3) Sesiones en linea programada en las fichas 2721247, 2721249, 2721250,
2739349 (RAP 19, 18 y 11).

@ Autogusrdado (@ B ¢ 7) B T Sesionenlinea 1 de agosto de 2024 - RAP 19.1 - 247-249-250-349.pptx » Guardado en Este PC v/ gl LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA . Q - o X
Archivo Inicio Insertar Dibujar Disefio  Transiciones i Py ion con diapositivas  Grabar Revisar Vista Ayuda ® Grabar
A i+ [ Disefto v A 13 I‘:h A O Buscar @/
o =0 b
M~ o— i3 Restablecer 2 o p . - Ovpanizst Gc Reemplazar v o
& diapositiva v [ seccion v 3 4 @ [y Seleccionar ¥ v
Portapapeles & Diapositivas Fuente Pérrafo Dibujo Edicion voz Complementos ik
a
w w w

= =

st FASE DE EVALUACION

w

Directrices RAP 19_GAT_AAJ_EVIM Video codigo de barras Proyecto Formativo: Simulacion de Escenarios para la
. Gestidn Integral del Transporte

Programa Tecndlogo
en Gestion Integral de
Transporte

1 2 3 4
S T ————, P
1. RAP 19_GA7_AA3_EV01 Video cédigo s |I|
e barras \\ - e
= =
Y b - i
5 7 8
¢ S o Prsvanctn eacpese s w25 ‘cenne* JNESN e

2. Referentes tedricos
RAP 19_GA7_AA3_EVO1 Video cdigo de barras.

Y TRTTTL BLE!
TR EEE

e

Diapositiva 1 de 29 Espaiol (Colombia)  $% Accesibilidad: es necesario investigar

+ 100% @
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@ Autoguardado B © U @ s sesionenlinea 12 de agosto de 2024 - RAP 18 - 247_250_249_349.ppix + Guardado en Este PC bl
Archivo Inicio Insertar Dibujar Disefio ici imaci P ion con di; Grabar Revisar Vista Ayuda
A i [ Disefio v A alA = 5= = 14 2 O=m &
M~ £33 Restablecer ' © o &
Nueva N & S a AV e Organizar
< diapositiva ¥ [ Seccion v : . v
Portapapeles & Diapositivas Fuente parmato Oibujo

3
;};»&A_ FASE DE EVALUACION
Programa Tecndlogo
en Gestion Integral de

Transporte

Directrices RAP 18.GAT-AM.EVO1. Simulacion.

she
w

7 "

‘ 1. RAP 18-GA7-AA4-EVO1-Simulacién.

« Fecha de iniclo. 12/08/2024

* Fecha finalizacion: 18/08/2028
raes

N

$% Accesibilidad: es necesario investigar

Espafiol (Colombia)

Diapositiva 1 de 28

21).

@ Auogurdado @ ) B 9 1) B S Sesionenlinea 15 de agosto de 2024 - RAP 21 - 17... » Guardado en Este PC £ Buscar
Archivo Inicio Insertar Dibujar Disefio ici imaci P ion con it Grabar Revisar Vista Ayuda
2 X i [ Disefio v A alA = 3= = 1 7 EETD &
J ¢ . 0 £
m Nueva i Restablecer F & N i P " i - [ Orgaiiasi
2~ diapositiva ¥ [ Seccion v . » o
Portapapeles & Diapositivas Fuente parrafo Oibujo
Ay

s FASE DE EVALUACION
*
Programa Tecndlogo
en Gestion Integral de
Transporte

Proyecto Formativo: Simulacion de Escenarios para la

Directrices RAP 21.GAT-AA1-EVO1_Simulacion costos de
exportacién Gestidn Integral del Transporte

LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA . Q

O Buscar
. Reemplazar v
[ Seleccionar v

Edicion

LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA .

0 Buscar

% Reemplazar v
I Seleccionar v

Edicion

1 Presentaciin de actividades evidenda RAP 21 - Introcucciin

®

RAP 21-GAT-AAL-EVO1_Simulacién costos de
exportacion

» Fecha de Inicio: 16/08/2024
« Fecha finskitacion: 22/08/2026

1. RAP 21-GA7-AA1-EVO1_Simulacién
costos de exportacion

Diapositiva 1 de 23 Espaiiol (Colombia)  $% Accesibilidad: es necesario investigar
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— o X

Una (1) sesion en linea para las actividades programadas en la ficha 2773172 (RAP

O™
¢
Dictar
voz Complementos N
-
*®
Presentacion actvidades Evidencia 1 det RAP
o3 tedricos para el desarrollo de la
v
+ 0% @
Q = o X

w" Compartir ~

@© Grabar
Dictar
voz Complementos =
®
1. Presentacion actvidades Evidenca 1 del RAP

esarrollo de ls

aha
w

*®

2. Referentes tedricos

RAP 21-GA7-AA1-EVO1_Simulacion costos de

exportacion

@«
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e Dos (2) sesiones en linea para las actividades programadas en la ficha 2868400
(RAP 7 y 8).

@ utogurdsdo @ ) Bl 9 () B 5 sesionenlinea 5 de agosto de 2024 - RAP 17.1 - 40... » Guardado en Este PC v £ Buscar LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA . 9 - o8 x

Archivo Inicio Insertar Dibujar Disefio ici imaci i6n con di it Grabar Revisar Vista Ayuda @® Grabar
n X = 5 Diseno v A ala | = 3= 1= I P Om 1 & O Buscar @
L < & o ED £ ) %
o Nueva  Ld Restablecer i & N Kot | 2 " . - Organizar . Reemplazar -
& diapositva ¥ [ seccion v ; » v @ I Seleccionar ~ ~
Portapapeles 15 Diapositivas Fuente pérmato Oibujo Edicién voz Complementos X
a
) ® o | *
gfe FASE DE EJECUCION
A Tematicadela 1 Presentacion acvvidades Evidencia 1 del RAP
Directrices RAP 7 - GA4AAJEVO1 - Crucigrama principios de Proyecto Formativo: Simulacion de Escenarios para la -
Programa Tecndlogo oferta y demanda. ‘Gestion Integral del Transporte ftes tedricas para el desarrollo de ls
en Gestion Integral de 5 |
Transporte
1 2 3 4
s e
w w
RAP 7 - GA4-AAS-EVO1L - Crucigrama principios de
S Fichs G ik oA K038 Crucigrama prlnclp::s de ofertay
« Fecha finalitacion: 11/08/2024 demanda.
5 8
S P ——— T ———
e I\
e 2. RAP 7 - GA4-AA3-EVO1 - Crucigrama principios Oferta y Demanda 4 NG
de oferta y demanda. C _ .
IN
|-
e v
Diapositiva 1 de 18 Espaiiol (Colombia)  $% Accesibilidad: es necesario investigar B 8 8 ¥ -—t + 1008
) B < sesionenlinea 22 de agosto de 2024 - RAP 8 - 40...  Guardado en Este PC v/ £ Buscar LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA . Q = o X
Archivo Inicio Insertar Dibujar Disefio ici imaci P ion con di it Grabar Revisar Vista Ayuda ® Grabar
1] R & ] b =
@ Nueva i Restablecer NiLE B N K |4 " o - [ Organizar % Reemplazar it
-4 diapositiva v [ Seccion v T =) 4 [ Seleccionar v L4
Portapapeles 1 Diapositivas Fuente pérrafo Dibujo Edicion voz Complementos N6
a
7 " [ 7
FASE DE EIECUC
® i [y e——
. = i prenaticos e S,
Programa Tecnélogo e
en Gestién Integral de +Foc Snaticid: 25/08/200%
Transporte
5
*
1. Presentacién actividades Evidencia
RAP 8_GA4_AA4_EVO1_Taller en Excel
ejercicios de pronosticos de
demanda.
10
[ ] v A
2. Referentes teéricos el
Evidencia RAP B_GA4_ AA4_EVO? Taller en Excel -
ejercicios de prondsticos de demanda.
demands
14 15
" *
== o e S
= -y = - - N
Disposiva 1de 23 Espanol (Colombia) $ Accesibilidad: es necesario investigar B 8 B T -—F——+ a0x &
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Evaluaciéon de evidencias aportadas por los aprendices en diferentes evidencias en Zajuna.

Evidencias Gestion Contractual Agosto 2024
Instructor Leonardo Bravo

C.C. 11188558

Ficha

Nombre de la evidencia

No evidencias

No de
aprendices

2721247

RAP 39_GA5_AA1_EV01_ITC_Disefio ruta optima

3

3

RAP 34_GA5_AA1_EV02_ITC_Mapa conceptual -
Redes logisticas

1

RAP 33_GA5_AA2_EV02_ITC_Estudio de caso e
informe: Cross Docking.

RAP 35_36_GA6__AA2_EV01_ITC_Matriz en Excel de
costos, tiempos y frecuencias.

RAP 37_GA6_AA2_EV02_ITC_Estudio de caso, y
presentacion de costos de negociacion.

RAP 45_GA6_AA2_EV02_ITC_Elaboracién de
presupuesto en Excel.

RAP_21_GA7_AA1_EVO1_ITC. Simulador de costos
de exportacion.}

11

RAP 19_GA7_AA3_EV01_ITC_Video Cddigo de
Barras.

=
i

14

RAP 18_GA7__AA4_EVO01_ITC_Simulacion.

()]

2721249

RAP 45_GA6_AA2_EV02_ITC_Elaboracién de
presupuesto en Excel. 1

(6]

RAP_21_GA7_AA1_EVO1_ITC. Simulador de costos
de exportacion.

RAP 19_GA7_AA3_EV01_ITC_Video Cddigo de
Barras.

RAP 18_GA7__AA4_EV01_ITC_Simulacion.

2721250

RAP_21_GA7_AA1_EVO01_IVO_Simulador de costos
de exportacion.

RAP_19_GA7_AA3_EV01_IVO. Video cdédigo de barras

2729349

RAP_21_GA7_AA1_EVO1_ITC. Simulador de costos
de exportacion.

RAP 19_GA7_AA3_EVO01_ITC_Video Cddigo de
Barras.

RAP 18_GA7__AA4_EV01_ITC_Simulacion.

2773172

RAP 45_GA6_AA2_EV02_ITC_Elaboraciéon de
presupuesto en Excel.

N (0] B AW N (0¢] ul|o

N (0] EENE AW N [e]

2868400

RAP 9-GA4-AA2-EV01-IVO-Presentacion sobre
métodos de prondstico de la demanda

=
o

[ay
o

RAP 7_GA4_AA3_EV01_IVO_Crucigrama principios
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Seleccionar / Apellido(s)  usuaria Calificacién  Editar {entrega) entrega . retroalimentacién
+ - - - - - - - +

Guia de aprendizaje 07_v1

Correo electrénico Estado
~ Guia de aprendizaje 07

> Actividad de aprendizaje GAT- 1033739606 alejtasandoval22 @hotmail.com Enviado
220601037-AA1 (RAP 21) ALEJANE para de agosto de
> Cuestionario. GAT-220201501- ANDOVAL calificar 20242
AA1-EVD1 (RAP 55 - YG) NER! 2 dias 21
> Actividad de aprendizaje GAT- haras
240202501-AA1 (RAPSS después
> Actividad de aprendizaje GAT- D Conrese
220601037-AA2 (RAP 20 chive enviade
 Actividad de aprendizaje GAT

220601037-AA3 (RAP 19..

de. 10 »

a

imado/-3
aprendiz Leidy

Alejandra
Sandoval Pieros
dos.

cto al

RAP 18_GA7__AA4_EVO01_ITC_Simulacién.

s cursos | Zajuna @ so: GESTION INTEGRS X % Editar curso: GESTION Editar cursa: GESTION INTEGR: X | @ P_121524 .V 2721249 R_11.C

zajuna.sena.edu.co
abrir | B

marcado

SORA

Mis eurses / P_121524 V_2721249 R_11.C 8303 / FASE 4 EVALUA

/ Actividad de proyecto 7 / Guia de i 07 / Actividad d
+ i 1
PANEL DE NAVEGACION
ITC_Simulacién)
~ Mis cursos B

o s Doscargar s o exbreges
3 Secciones
“ Mis cursas

> P_121524_V_2739349_R_11_C_0303

> P_121524_V_2721247_R_11_C_9303 Acci6n sobre las calificaciones .

“P_121524 v 2721249 R_11.C_9303
3 Participantes Grupos sep

105 los parti B

BB Calfficaciones

) ANUNCIOS “

> INFORMACION GENERAL femere

? CRONGERAVA Apelidals)

> ACTIVIDADES INICIA

> FASE 1 ANALISIS .

> FASE 2 FLANEACION

> FASE 3 EJECUCION

W FASE 4 EVALUACION Uttima

SO Imagen modificacion Comentarios  Utima
> Material de formacién ael Nomibre(s) Nombre de {entrega) dela modificacién  Comentariosde  Arc
Seleccionar  usuorio [ Apellido(s)  usuaric Carres clectrénico Estado  Calificacion  Editar  w entrega (calificacién)  retroalimentacion  retr

“ Guia de sprendizaje 07 - ” = = - - - M LT '
B Guis de sprendizaje 07_v1

> Actividad de aprendizaje GAT- (s 1033739606 alejitasandoval22@hot Erwisde m tar Junez, 19 de »
220601037-AA1 (RAP 21) = ALEIANDRA para

¥ Cuestionario, GAT-220201501- VAL

AAT-EVD1 (RAP 55 - YG) 20horas
> Actividad de aprendizaje GAT- u
240202501-AA1 (RAPBA ...

calificar 2024, 2033

minutos

> Actividad de aprendizaje GAT- después

220601037-AA2 (RAP 20,

> Actividad de aprendizaje GAT- ‘ escafontalvo@gmail.com Envisdo domingo, 18 » .

2721250.

RAP_21_GA7_AA1_EV01_ IVO_Simulador de costos de exportacion.
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Mis cursos | Zajuna

Evidencias Gestion Contractual Agosto 2024
Instructor Leonardo Bravo
C.C. 11188558

Editar curso: GESTION INT X Editar curso: GESTION INT/ - X P_121524 V2721250 R 1 X P_121524 V2721250 R P_121524 V. 2721,

zajuna.sena.edu.co

[ Fishbone, Online W. .

Accede a SOFIA  Area Personal

Como abrir archivos.

N PICO-8 Fantasy Con. T Meet @ servicio Nadional d

[ Todos los marcadore:

+ Mostrar Extension

PANEL DE NAVEGACION

W Mis cursos
A Pagina principal del sitio
> Secciones
~ Mis cursos
> P121524.V_2739349 R_11.C_9303
3 P_121524.V 2721247 R_11.C 9303
> P_121524_V_2721249_R_11.C_9303
VP_121524.V_2721250_R_11.C 9303
> Participantes
BB Calificaciones
&) ANUNCIOS
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA

/FASE 4 EVALUACION
v Actividad de proyecto 7
> Material de formacién
V Guia de aprendizaje 07
Guia de aprendizaje 07_v1
v Actividad de aprendizaje GAT
220601037-AA1 (RAP 2..
[ RAP_ 21 GA7 AA1 EVO1_
IVO_Simulador de costos de ex...
> Cuestionario. GA7-220201501
AA1-EVD1 (RAP 55 - YG)
> Actividad de aprendizaje GAT-
240202501-AA1 (RAPEA ..
> Actividad de aprendizaje GA7-
220601037-AA2 (RAP 20.

As @i LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA (@

L

Descargar todas as entregas

Nombre(s)
Apeliidols)

Imagen  Nombre(s) Ultima Comentarios  modificacion
del / Nombre de modificacion  Texto en dela (calificacion) Comentario:
Seleccionar ususrio  Apellido(s)  usuario Correo electrénico Estado Calificacién  Editar (entrega) lines entrega - retroalimen:
‘, 1006414791 edier.vegaS@gmail.com Enviado Q »
para
calificar
10des A
19 horas
después
Calificado

RAP_19_GA7_AA3_EV01_IVO. Video codigo de barras

Mis cursos | Zajuna

¢ Editar curso: GESTION INTEGR: X Editar curso: GESTION INTEGR/ X P_121524 V2721250 R 11.C© X P_121524 V2721250 R 11.C

zajuna.sena.edu.co

[] Fishbone, Online W.

Accede a SOFIA

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos L3
A Pagina principal del sitio
> Secciones
~Mis cursos
> P121524.V_2739349 R_11.C_9303
> P_121524.V_2721247_R_11.C 9303
> P_121524 V. 2721249 R 11.C 9303
VP_121524.V 2721250 R 11.C_9303
> Participantes
BB Calificaciones
B ANUNCIOS
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INIC

> FASE 3 EJECUCION
FASE 4 EVALUACION
v Actividad de proyecto 7
> Material de formacién
™ Guia de aprendizaje 07
[® Guia de aprendizaje 07_v1
> Actividad de aprendizaje GAT.
220601037-AA1 (RAP 2..
> Cuestionario. GA7-220201501-
AAT-EVOT (RAP S5 - YG)
> Actividad de aprendizaje GAT
240202501-AA1 (RAPB4
> Actividad de aprendizaje GA7-
220601037-AA2 (RAP 20..
V Actividad de aprendizaje GA7-
220601037-AA3 (RAP 19.

no abri archivos.

N PICO-8 Fantasy Con. N Meet - 28,

@ Servicio Nacional d.

Descargar todas las entregas

Uttima

Imagen  Nombre(s) modificacion [
del / Nombre de (entrega) Texto en de

Selecclonar usuario  Apellido(s)  usuario Correo electrénico Estado  Calificacién  Editar  w linea Archivos enviados en

Enviado
para
calificar
11 dias
20 horas
después

27293449

RAP_21_GA7_AA1_

EVO1_ ITC. Simulador de costos de exportacion.
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Mis cursos | Zajuna Editar curso: GESTION INTEGR/ X P_121524 V. 273949 R11.C° X P_121524 V2739349 R 11.C

zajuna.sena.edu.co

[ Fishbone, Online W. Como abrir archivos... [N PICO-8 Fantasy Con... (3 Meet @© Servicio Nacional d

Accede a SOFIA  Area Personal

RAP_21_GA7_AA1_EVO1_ITC. Simulador de co

PANEL DE NAVEGACION

rtacion
~ Mis cursos L
A Pagina principal del sitio

> Secciones

Atrds

~Mis cursos
vP_121524.V 2739349 R_11.C_9303
> Participantes
BB Calificaciones
) ANUNCIOS
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA
> ADE

Entregas

NICIALE

Nombre(s)
Apeliidols)

> FASE 3 EJECUCION
VFASE 4 EVALUACION
V Actividad de proyecto 7
> Material de formacién

Uttima

™ Guia de aprendizaje 07 Imagen modificacion
D e st e 07t del Nombre(s) Nombre de (entrega)
Seleccionar usuario  / Apellido(s)  usuario Correo electrénico Estado  Calificacion  Editar o
v Actividad de aprendizaje GAT = 2 o = - e - =
220601037-AA1 (RAP 2.
D) RAP.21.GAT AAT EVOT. ITC. AT mecdssedSOgml vado
Simulador de costos de e... Y 2
> Actividad de aprendizaje GAT- calificar
220201501-AA1 (RAP S5.. Bdiss9 A
> Actividad de aprendizaje GA7- horas
240202501-AA1 (RAPSA .. después
> Actividad de aprendizaje GA7- Calificado

220601037-AA2 (RAP 20.
> Actividad de aprendizaje GAT-
220601037-AA3 (RAP 19.
> Actividad de aprendizaje GAT-

39349 R 11.C

Comentarios
dela
entrega

Descargar todas as entregas

Utima
modificacién  Comentarios de

(ealificacion)  retroalimentacién

apr
Maria P

Mesa, Diana Rocic

Archive

RAP 19_GA7_AA3_EVO01_ITC_Video Cddigo de Barras.

Mis cursos | Zajuna ¢ Editar curso: GESTION INTEGR: X P_121524 V. 273049 R11.C ¢ X P_121524 V2739349 R 11.C° X | +

zajuna.sena.edu.co

[ Fishbone, Online W. no abrir archivos.. N PICO-8 Fantasy Con. T Meet - 28/0 @ Servicio Nacional d.

Accede a SOFIA

RAP 19_GA7_AA3_E

PANEL DE NAVEGACION

/01_ITC_Video C6

“Mis cursos bt o
A Pagina principal el sitio ool
> Secciones
~ Mis cursos Entre

vP_121524.V 2739349 R_11.C_9303
> Participantes
BB Calificaciones
) ANUNCIOS
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA

NEA
> FASE 3 EJECUCION
VFASE 4 EVALUACION
™ Actividad de proyecto 7
> Material de formacién

Uttima
V Guia de aprendizaje 07 Imagen modificacion
B Guia de aprendizsje 07.v1 del Nombra(s) Nombre de (entrega)
Seleccionar  usuario  / Apellido(s) usuario Correo electrénico Estado Calificacién Editar -
> Actividad de aprendizaje GAT. = = e ps ol et
220601037-AA1 (RAP 2.
> Actividad de aprendizaje GAT- 52013304 Sanat-128 Eviado
220201501-AA1 (RAP 55.. 2L : m
para
> Actividad de aprendizaje GAT- calificar
240202501-AA1 (RAPBA 3dms1z A
> Actividad de aprendizaje GAT- horas
220601037-AA2 (RAP 20. después
V Actividad de aprendizaje GA7- Calificado

220601037-AA3 (RAP 19..
Q rap
19_GA7_AA3_EVO1_ITC Video
Codigo de Barras.

Comentarios
dela
entrega

Descargar todas las entregas

Utima
Comentarios de
retroalimentacién

modificacion

(ealificacién)

ncia de

vidad me

Archive

RAP 18_GA7__AA4_EVO01_ITC_Simulacién.
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ursos | Zajuna ¥ Editar curso: GESTION INTEGR

[ Fishbone, Online W...

Meet

Accede a SOFIA

Mis curses / P_121524.V 2739349 R_11.C 9303 / FASE 4 EVALUACION / Actividad da proyscte 7 / Guia d 07 / Actividad de 7-22060103'

AA4 (RAP 18... / RAP 18 GA7_AA4 EV01ITC Simulacién. / Calificando
PANEL BENAVEGACION 1 RAP 18_GAT_AA4_EVO1_ITC Simulacion
™ Mis cursos X
A Pgina principal del sitio S Descargar todss las entragas
> Secciones
“ Mis cursos
VP_121524.V_2739349_R_11.C_9303
> Panticipantes Accién sobre las cali
BB Calificaciones
&) ANUNCIOS
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA
> ACT £5 INICIA
>
3 FASE 2 PLANEACION
> FASE 3 EJECUCION

~FASE 4 EVALUACION .

v Actividad de proyecto T

Entregas

Mormbre(s) m
Apsllidols)

1 ANALISIS

» Material de formacion

Gitima
 Guia de aprendiaje 07 Imagen madificacian :ullnnllhm:s O
dol ombres Nombra de antraga) mox
B Guia de sprendizaje 07_v1  Nombre(s) § (antreg ) el
- - Selecclonar  ususrio  / Apellidols)  usuario Correo electrénica Estado  Calificacién  Editar = Archivos enviados entrega (eal
> Actividad de sprendizaje GAT- “ o . - - - . - o . -
220601037-AA1 (RAP 2..
> Actividad de sprendizaje GAT- - 033761130 manusiras@hotmailcom Eniado domingo. 18 @ Verds Verde Claro y B »
220201501-AA1 (RAP 55, = o aoet e
> Actividad de aprendizaje GAT- R alifcar 2024, 1948
240202501-AAT (RAPBA .. z

> Actividad de aprendizaje GAT-

18 de agosto de 2024, 1
220601037-AA2 (RAP 20

( R 3 3 marco-a-montoyad Enviado & »
> Actividad de sprendizaje GAT. ANTON para :
220601037-AA3 (RAP 19.. «calificar 2024, 19:28 18 de agosto de 2024,

> Actividad de aprendizsje GAT-
220201501-AA2 (RAP 56

Ficha 2773172

RAP 45_GA6_AA2_EV02_ITC_Elaboracién de presupuesto en Excel.

ursos | Zajuna ¥ Editar curso: GESTION INTEGRS X
T Meet

Accede a SOFIA i LEONARDO FAVIO Bl

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursas R
A Pagina principal del sitio Descargar todss las entregas
> Secciones

“ Mis cursas
 P_i21524.V_2739349 R _11_C 9303
 P121524.V_2721247 R _11_€ 9303
 P_121524.V 2721249 R_11.C 9303
121524V 2721250 8_11.C_9303 Grupos separados | Tados los pari
 P_121524.V_2865400_R_11.C 9303
~P_121524 V_2773172_R_11.€ 9303

Nombre{s)
3 Pankdpames

B Calficaciones R .
) ANUNCIOS

> INFORMACKON GENERAL

» CRONOGRAMA .

» ACTIVIDADES INICIALES

Uttima
> FASE 2 PLANEACION Imagen Uima Comentarios  modificacin
~FASE 3 EIECUCION ael ) Nombre de modificacién dela (calificacién) ~ Comentarios de
Seleccionsr  ususrio  / Apellido(s)  usuarie Correo electrénica Estade  Calificacin (entrega) entrega - retroslimentacién  Archive
> Actividad de proyecto 4 . — - — - - +* - + - - - -
) Actividad de proyecto 5
¥ Acthidad de proyecto & 1082974337  brayangenzaler198329@gmailcom Enviado m , unesSde Q@
> Material de formacién para agosto de
“ Guia de sprendizaje 06 A calificar 024, 1701 Estimadosf-as
B Guiz de sprendizaje 05 Sdas22 * aprendices Diana
> Actividad de sprendizaje GAG- haras
210303025-AA1 (RAP 38) despuds
> Actividad de aprendizaje GAG- Calficado

210303025-AA2 (RAP 3...

> Actividad de aprendizaje GAS:
210201501-AA1 (RAP 30...
R

Mozo y Jonatan
Samir Julio Merifo

buenas tardes, con
respecto
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Ficha 2868400

RAP 9-GA4-AA2-EV01-IVO-Presentacion sobre

Mis cursos | Zajuna

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos L
A Pagina principal del sitic
¥ Secciones
“ Mis cursas
 P_i21524.V_2739349 R _11_C 9303
¥ P121524_V_2721247 R_11.C_9303
3 B_121524_V_2721249_R_11.C_9303
» P_121524_V_2721250_R_11_C_9303
~B_121524_V_2866400_R_11.C_9303
> Participantes
BB Calificaciones
B ANUNCIOS
> INFORMACIGN GENERAL
> CRONOGRAMA

Evidencias Gestion Contractual Agosto 2024
Instructor Leonardo Bravo

Editar curso: GESTION INTEGR

Meet

Py

RAP

Grupos separados | Tados

Nombre(s) A
Ageliidals) A

C.C. 11188558

métodos de prondstico de la demanda

0 GUAQUETA (@

9—GA4—AA2—EVOW —.IVO—Presentaéi()m sobre métodos de prondstico de la demanda

Descargar todas las entregas

% a
2 FASE 1 AN 5
¥ FASE 2 PLANEACION Ultima
“EASE 3 BIECUCION Imagen  Nombre(s) maodificacion Comentarios Uit
" ntrega de I: n
 Actvidad de proyecto 4 del Nombre de (entrega) e la me
Seleccionar  usuario  Apellido(s)  usuario Correo electrénica Estado  Calificacién  Editar  « Archivos enviados entrega (e
> Material de formacién - . - = . e = - .
~ Guia de aprendizaje 04
B Guiz de sprendizaje 04 4 ™ 52664139 samibeit@gmailcom Enviado lunes. 19 de »
> Actividad de aprendizaje GA4. - para agosto de
210101051-AAT (RAP 6 calificar 2024, 2128
 Actividad de sprendizaje GAd- 25 dias 19 de agosta 28
210101051-AA2 (RAP 9 — 21 horas
m RAP 9-GA4-AAZ-EVO1-IVO- después
Presentacion sebre meétodos .
[ RAP 9-GA4-AAZ-EV02-ITC- [}s om Enviado 2 » dor
Cuestionario Oferta y Deman. para 4 de
Activ . n A calificar 2024, 21:12 7 de agosto 12 20:
> Actividad de sprendizaje GAd- | A
24D201526-AA1 (RAP 71

RAP 7_GA4_AA3_EV01_IVO_Crucigrama principios de oferta y demanda.

Mis cursos | Zajuna ¥

zajuna.sena.edu.co

[] Fishbone, Online W. + Como abrir archivos.

Accede a SOFIA  Area Personal

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos L
A Pagina principal del sitio
> Secciones
~ Mis cursos
> P121524.V_2739349 R_11.C_9303
3 P_121524.V 2721247 R_11.C 9303
J P_121524_V_2721249_R_11.C 9303
> P_121524.V 2721250 R 11.C 9303
VP_121524.V_2868400_.R_11.C_9303
> Participantes
BB Calificaciones
© ANUNCIOS
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA

Editar curso: GESTION INTEGR: X

N PICO-8 Fantasy Con. ) Meet - 28/07/2021

P_121524 V_2868400 R 11.C

x P_121524 V 2868400 R 11.C X | +

@© servicio Nacional d

Descargar todas las entregas

>A NICIAL Uttima
> FASE 1 ANALIS Imagen  Nombre(s) modificacion Comentarios  Ult
> FASE 2 PLANEACION del / Nombre de (entrega) dela me
VFASE 3 EJECUCION Seleccionar usuario  Apellido(s)  usuario Correo electrénico Estado  Calificacion  Editar o Archives enviados entrega (ca
v Actividad de proyecto 4 E il = o . ] = L x = =
> Material de formacion

Guia de aprendizaje 04_v1 ::nﬁur gosto de 2024, 01:16 r’

> Actividad de aprendizaje GA4 1dia1 A

210101051-AA1 (RAP 6 hora

> Actividad de aprendizaje GAd- después

210101051-AA2 (RAP 9 — Calificado

> Actividad de aprendizaje GAd-

240201526-AA1 (RAP 71

> Actividad de aprendizaje GA4-

240202501-AA1 (RAP 83.

 Actividad de aprendizaje GAd-

210101051-AA3 (RAP 7 = 1144204957 kevin-tarapuest@hotmail.com Enviado domingo, 11 » do
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Revision y seguimiento al centro de calificaciones:

2721247

0 scgurdaie @ ) B 9D~ 0 5 p1215247.2721247R_11.C 9303 Calficaciones (13)... v O Buscar LEONARDO FAVIO BRAVO GLAQUETA . 9 8 x

Archivo Inicio Insertar ~ Disposicion de pagina  Formulas Datos Revisar Vista Ayuda |5 Comentarios | [l
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S 182_GA5_aa1_EVD1_ITR_Tol 4 ¢ ITC_Ma (GAS_a2_EVU2_ITC_Estud [AA2_EVO2_IN_Cuestionari GA5_ 353 GA6_Ak:
‘Nombre(s) | Apeilidols) 33_GAS_AA1_EVD1_ITC_Dis. ves cambios en 1 mundo e v 33_GAS_AA2_EVD1_IVO_cicl| decente; ciudadania |AA1_EVOL_IVO_Cuestionari| __mewl Excel
R rurs optima (513) | e - ey [Paconceenn oce pedisaypianae  [00% (2508 [ —
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1 ! = [~ = [~ f(emay B [ [ = | | = fen et wabeio. ey |~ -
2 |auesanora VILORIA HERRERA -
3 ALEXANDER [ARCILA MARIN - - - - - - - - -
4 [CAMILO ANDRES _|SANCHEZ PERA - - - B - - - -
5 DEISY YASMIN VARGAS SANCHEZ
6 DUVAN ALEXIS GARCIA MONTOYA - -
7 ELIANA ASTRID FRANCO ZULUAGA - -
& [EUZABETH (CAMACHO MANRIQUE -
9 FRANKANTONIO |MATURANA RODRIGUEZ
10 HENRY GUASAPUD BOLANOS
11 JAIRO ARBEY BAUTISTA CALDERON - - - - - - - - -
12 [JOAN SEBASTIAN _|SANCHEZ GIL -
13 JOSE DAVID BOJACA LOZANC
14 JUAN PABLO HERRERA ALARCON -
15 [KEWIN ALEXANDER| CHAVARRIA RUIZ
16 LIBIA LUCERO TIBAVIZCO CUERVO
17 LINA MARIA AREVALO CHACON -
18 MARIA ALEJANDRA |GUZMAN GUERRERO - - - - -
19 [MARIA CARMENZA |SANCHEZ YEPES -
20 [NANCY YAMILE | MARTINEZ GARZON.
21 NILTON YOEL (GUTIERREZ RINCON
22 OMAR ENRIGUE PEREZ SANCHEZ
23 [OMARESTIVEN __|PEREA TORRES - - - - -
24 OSCAR ALEJANDRO | RENDON MESA
25 RUBEN DARIO LOPEZ POSSO - - - - - - -
26 STIVEN ALEXANDER|CORREA POLANIA -
27 [VANNESA [TRUILLO BURGOS -
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29 YENY MOSQUERA ORDUNA 1] - - - - - -
30 [YURY YOHANA | CELIS BOHORQUEZ B -
< Calificaciones ~ Hoja1 2721247 + P4 CE— »
listo @ T% Accesibilidad: es necesario investigar BH @
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No de
Ficha Nombre de la evidencia aprendice
s

2721247 | RAP 18_GA7__AA4_EVO1_ITC_Simulacién. 6
2721247 | RAP 19_GA7_AA3_EV01_ITC_Video Cddigo de Barras. 14
2721247 | RAP 33_ GA5_AA2_EV02_ITC_Estudio de caso e informe: Cross Docking. 2
2721247 | RAP 34_GA5_AA1_EV02_ITC_Mapa conceptual - Redes logisticas 1
2721247 | RAP 35_36_GA6__AA2_EVO01_ITC_Matriz en Excel de costos, tiempos y frecuencias. 12
2721247 | RAP 37_GA6_AA2_EV02_ITC_Estudio de caso, y presentacién de costos de negociacién. 3
2721247 | RAP 39_GA5_AA1_EVO1_ITC_Disefio ruta optima 3
2721247 | RAP 45_GA6_AA2_EV02_ITC_Elaboracion de presupuesto en Excel. 17
2721247 | RAP_21_GA7_AA1_EVO1_ITC. Simulador de costos de exportacion.} 11
2721249 | RAP 18 _GA7__AA4_EVO01_ITC_Simulacién. 3
2721249 | RAP 19_GA7_AA3_EVO01_ITC_Video C6digo de Barras. 7
2721249 RAP 34_GA5_AA1_EVO01_LB_Analisis de restricciones de desplazamiento y operaciones de cargue y )

descargue
2721249 | RAP 37_GA6_AA2_EV02_ITC_Estudio de caso y presentacion de costos de negociacidn e informe. 8
2721249 | RAP 38_GA6_AA1_EV01_ITC_Cuestionario sobre tipos de costos. 1
2721249 | RAP 45_GA6_AA2_EV02_ITC_Elaboracion de presupuesto en Excel. 1 20
2721249 | RAP_21_GA7_AA1_EVO1_ ITC. Simulador de costos de exportacion. 8
2721250 | RAP 45_GA6_AA2_EV02_IVO_Elaboracion de presupuesto en Excel. 12
2721250 | RAP_19 GA7_AA3_EVO01_IVO. Video cédigo de barras 4
2721250 | RAP_21_GA7_AA1_EV01_ IVO_Simulador de costos de exportacion. 4
2729349 | RAP 18 _GA7__AA4_EVO1_ITC_Simulacion. 2
2729349 | RAP 19_GA7_AA3_EV01_ITC_Video Cédigo de Barras. 8
2729349 | RAP 33_GA5_AA2_EV02_IVO_Estudio de caso e informe: Cross Docking. 2
2729349 | RAP 34_GA5_AA1_EV02_IVO_Mapa conceptual: redes logisticas. 9
2729349 | RAP 39_GA5_AA1_EVO1_IVO_ Disefio ruta optima 8
2729349 | RAP 45_GA6_AA2_EV02_ITC_Elaboracién de presupuesto en Excel. 23
2729349 | RAP_21_GA7_AA1_EVO01_ITC. Simulador de costos de exportacion. 4
2729349 | RAP38_GA6_AA1_EV01_|VO Cuestionario sobre tipos de costos 1
2773172 | RAP 37_GA6_AA2_EV02_ITC_Estudio de caso y presentacion de costos de negociacion e informe. 9
2868400 RAP 14_GA2_AA2_EVO01_IVO: Estudio de caso. Seleccion de unidad vehicular, formatos y lista de 5

chequeo.
2868400 | RAP 7_GA4_AA3_EV01_IVO_Crucigrama principios de oferta y demanda. 10
2868400 | RAP 9-GA4-AA2-EV01-IVO-Presentacidn sobre métodos de prondstico de la demanda 10
2868400 | RAP22_RAP23_ GA3_AA1l_EV01_IVO: Presentacion en Prezi de una empresa y su talento humano. 10
2868400 RAP24_ G~A3_AA3_EV01_IVO: Realizacidn de informe e infografia método de evaluacion de 6

desempeiio.
2868400 | RAP25_GA3-AA3-EV01_IVO: Elaboracién de lista de chequeo para evaluacién de desempefio. 4
2868400 | RAP32_GA2_AA2_EV02 _IVO: Caso transporte multimodal e intermodal
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Atencidén sincrénica a los aprendices de las diferentes fichas a través de Zajuna, correo
institucional y WhatsApp

cowomma -

fas @ LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA (@) ~

WZANMA  Accedea SOFA Area Personal

GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (2868400)

Mis cursos / P_121524_V_2868400 R 11.C 9303 / Participantes / LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA

PROXIMOS EVENTOS

LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA

Ir 3l calendario..

PANEL DE NAVEGACION Area a orientar: Técnica

O Mie aiten O Reglonal Distrito Capital / Centro de Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias de Ia Informacién / Bogots D.C.

A Pagina principal del sitio Horario de chat ficha 2721247: Martes 6:00 @ 7:00 p.m. / Instructor Técnico a
> Secciones e
SR Horario de chat ficha 2721249: Martes 6:00 @ 7:00 p.m. / Instructor Técnico (ITC) - Etapa Lectiva
> P_121524.V_2721247 R 11.C.9303 Horario de chat fieha 2721250: Miércoles 6:00 a 7:00 p.m. / Instructor Técnico VO) - Etapa Lectiva

> P.121524 V_2721249 R_11.C.9303
> P_121524 V2721250 R_11.C 9303
> P_121524_V_2739349 R_11_C_9303
> P_121524.V_2773172.R 11.€ 9303
P_121524 V 2868400 R_11.C 9303
 Participantes. Ingreso a través del chat de ZAJUNA
B LEONARDO FAVIO BRAVO
GUAQUETA
BB Calficaciones
©) ANUNCIOS
> INFORMACION GENERAL =

chat ficha 2739349: Miércoles 6:00 a 7:00 p.m. / Instructor

Horario va

écnico (1TC)- Etapa Les

at ficha 2773172 jueves 6:00 a 7:00 p.m.

at ficha 2868400; jueves 6:00 @ 7:00 p.m. / Instructor Técnico Vocero (IVO) - Etapa Lectiva

Exportarabc X || @ Exportarah ¢ Exportarabi X || @ Expotarabc X || % ExpotaraH: x || @ Exportarat x || +
&
O Tod
INARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA (i

PANEL DE NAVEGACION VISTA GENERAL DE CURSO :IQ o

& Contactos

v Mis cursos . . T

# Pagina principal del sitio ([ toaes = [ uscar Ordenar por nombre del curso ’|' Resumen ——

+ Secciones
B Mis cursos #r GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (2721247) » Grupo
&) Anuncios de la pagina Formacion Titulada Virtual y a Distancia

AT 3 w Privade 30 -
3 P_121524.V 2739349 R_11.C_9303 MARCO ANTONIO CACERES 154
> P_121524.V_2721247_R_11.C_9303 F GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (2721249) T nécrio 5 ’
> P_121524.V_2721249.R_11.C_9303 Formacion Titulada Virtual y a Distancia
> P_121524_V_2721250_R_11.C_9303 KEBIN DUBIER TARAPUES R/”
3 P_121524_V_2868400_R_11_C_9303 Ti: Hela Keb . .
> P_121524.V 2773172 R_11.C 9303 F GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (2721250)

Formaci6n Titulada Virtual y a Distancia ALEIANDRA SANCHEZ DURKK!

\“"—y/ +# GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (2739349) HENRY GUASAPUD BOLARIGS/24
- >

Formacion Titulada Virtual y a Distancia :
DUVAN ALEXIS GARCIA

—_—
= # GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (2773172) T z
Formacion Titulada Virtual y a Distancia

J GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (2868400)
For n Titulada Virtual y a Distancia

Tlas A J

jueves, 18 de julio de 2024
e BRI BUIALA LUZANE 2

01

Mayorm. nublado

Qm

~copmeeaan Ao T sam e g
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LMS ZAJUNA- CMS x | © whatsApp

web.whatsapp.com

hbone, Online W. » Como abrir archivos... [N PICO-8 Fantasy Con. U Meet - 28, 3 @ Servicio Nacional d [ Todos lo

a Chats

Edward, GIT, G 5 IT, GIT, GIT

: . Gestion Integral de Transporte 2721247 Q

JOIN/197%3ameeting_N2£)ZMQWOUMIUIXMYUUMWUYLIGAZMIU| BMLUMUZ [ IZMA7%AUthrea.ve/

0
(©) Q Buscar

o) Todos  Noleldos  Grupos
vou Diana: Ch rdén la b
2o
EQUIPO VIRTUALIZACION 7 m
z Alvaro N que A: Mucha as estir i Buenas noches adjunto informacién importante para la elaboracién de la evidencia
correspondiente al RAP 18-GA7-AA4-EV01-Simulacion... .
Tg GIT 2721250 657 pm
IT 250 Javier E. Benitez: @ Sticke
Tg GIT 2721249 6:57 p.m /A ACROSS
David Felipe Tg GIT 249, 250 y 172: Buenas n
- Servientrega 2739349 6:50 p
Cédigo IMDG. Clasificacion IMO de mercancias
EEF GIT 2721249 y 25 puligroses
S S i o Guia completa sobre el Cédigo IMDG (Cédigo Maritimo
S Internacional de Mercancias Peligrosas) la Clasificacion
Gestion Integral De Transporte Fiche 7 &0pm
https://acrosslogistics.com/!
. Gestion Integral de Transporte 2721247 i H_’ e el = v
dla jon-ima-de-mercanc
] Edward: httpsy//teams.microsoft.com/l/meetup-join/1
‘ Obtener WhatsApp para Windows ® +  |escribe un mensaje 3

LMS ZAJUNA- CMS

app.com

N PICO-8 Fantasy Con. e 4 @© Servicio Nacional d

_ Servientrega 2739349
B Chats .. 167257, 457310 GTESATS 57 316 8242707 +57 302 243700 2t

Todos No leidos Grupos

B
¢

EQUIPO VIRTUALIZACION. 711 par .u

aro Manrique A: Muchas gr:

Siigual me la he pasado buscando el link y no hay ninguno &2

% Tg GIT 2721250 A
IT 25¢ E. Benitez: @ Stick -

Tg GIT 2721249

David Felipe Tg GIT 249, 250 y 1 Buenas n

Servientrega 2739349

Edward: http:

/teams.microsoft.com/l/meetup-join/1

Buenas noches, ya se encuentra publicado en
ZAJUNA el enlace de grabacion de la sesion

realizada el pasado 13 de agosto (RAP 18-GA7-
AA4-EVO1-Simulacion)

EEF GIT 2721249 y 250

Diana

Gestion Integral De Transporte Ficha 2 € "
. Gestion Integral de Transporte 2721247 Buenas noches para todos, voy a revisar con el Instructor Edward la situacion del RAP v
& S : 10 y mafiana les estaremos informando al respecto. e
Edward: https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/1 p
‘ Obtener WhatsApp para Windows © + | Escribe un mensaje \’/
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LMS ZAJUNA- CMS © Wwhatsapp

web.whatsapp.com

hbone, Online W. » Como abrir archivos... [N PICO-8 Fantasy Con. cet - 28, 3 @ Servicio Nacional d [ Todos lo

. B Tg GIT 2721249
a Chats i gg T, GIT, GIT. GIT, &, GIT. GIT. GIT. GIT, GIT, Gif, GIT, GIT. G AT, GIT, GIT, G e ; X
- e
(@) Q  Buscar 13/8/2024
> =
@ Todos No leidos Grupos
ooy Diana: Chi 16n la h
2 Buenas noches adjunto informacién importante para la elaboracién de la evidencia
correspondiente al RAP 18-GA7-AA4-EVO1-Simulacién... e
@ EQUIPO VIRTUALIZACION 711pm
E: Alvaro A que A: Mucha i
Tg GIT 2721250 657 pm
IT 250 Javier E. Benitez: @ Sticke A ACROSS
Tg GIT 2721249 657 pa
David Felipe Tg GIT 249, 250 y 172: Buenas noches, e.
. Servientrega 2739349 Eps Co(flgo IMDG. Clasificacién IMO de mercancias
55 : - ‘ X peligrosas

Guia completa sobre el Cédigo IMDG (Cédigo Maritimo
Internacional de Mercancias Peligrosas) la Clasificacion
EEF GIT 272124

9 y 25

micro:

Diana: https//tea: https://acrossio

clasificacion-im

. Gestion Integral de Transporte

& i il ammrbcmsnfion

Obtener WhatsApp para Windows ® +  |escribe un mensaje 3

Sistema Globalmente Armonizado
Sistema Globalmente Armonizado de Clasificacién v Etiquetado de Productes Quimicos en

2721247 v

|/meetup-join/1

LMS ZAJUNA- CMS

app.com

N PICO-8 Fantasy Con. e 4 @© Servicio Nacional d

Tg GIT 2721250

a Chats

En lo que a mf respecta no puedo entrar

0
(@) Q Buscar

Ya estamos en la sesién.

@' Todos  Noleidos  Grupos :
A Diana: Ch rdén la hora después se me ol s .
2 s cem
: (=) © e
EQUIPO VIRTUALIZACION 7 " — — — 5
: Alvaro Manrique A: Muchas gracias estimada Dani. on s "
Tg GIT 2721250 657 pr .
GIT 250 Javier E. Benitez: @ Sticker
% Tg GIT 2721249 657 pir 3
Listo g
David Felipe Tg GIT 249, 250 y 172: Buenas noches, &
Buenas noches adjunto informacién importante para la elaboracion de la evider;
- Servientrega 2739349 " correspondiente al RAP 18-GA7-AA4-EV01-Simulacién.. 7 o
o Edward: https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/1

EEF GIT 2721249 y 250

Diana

/A ACROSS
Gestion Integral De Transporte Ficha 2 € "
. Gestion Integral de Transporte 2721247 v
b Edward: hitpsy//teams microsoft.com/l/meetup-join/1
‘ Obtener WhatsApp para Windows © = |Escribe un mensaje \’/
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LMS ZAJUNA- CMS © Wwhatsapp

web.whatsapp.com

[] Fishbone, Online W. » Como abrir archivos... [N

. == Grupo 2868400 gestion Integral del transporte .
B  Chats : L e T T 0 a0y S ToAL s 5 0o QI
&
© & 2868400 O < coseomiter v 12/8/2024
~ Por favor pueden compartir el link
@ Todos No leidos Grupos
Se los agradecerfa
08
L CHATS T
== . 4
Grupo 2868400 gestion Integral del ... 437pm
%- Angela Ficha 2868400: ya esta actualizada en la plata ’
& Join conversation
B Angela Ficha 2868400 7pm !
¥ Profe, por otro lado, te propongo dejar abierto el
GRUPOS EN COMUN
EQUIPO VIRTUALIZACION MNpr
Angela Ficha 2868400 también esta en este grupo e GIT 400 Jennifer Molan
& . Grupo 2868400 gestion Integral del ... 427 pm hitp: 05
?5' Angela Ficha 2868400 también st en este grupo. join/19 ng Y2Qthm
WRm%40thread.v
@ =%  Equipo Gestion integral del Transpor... 5/8/2024 Muchas gracias @& ; v
Acceder a un historial de chats mas amplio
en la aplicacion % ) ; '
‘ Obtener WhatsApp para Windows © + e 5 v

LMS ZAJUNA- CMS © Wwhatsapp
% web.whatsapp.com

[] Fishbone, Online W. * Como abrir archivos.. [N Fantasy Con. O Meet - 2

Tg GIT 2773172 .
B  Chats ‘ S o ®- Q
= -
© &« : gracias profe
° i = buena tarde
@ Todos No leidos Grupos P
2 CHATS JUEVE
. No olviden revisar los
=P Tg GIT 2773172 abad anuncios en la plataforma
54 1 S +. donds o
+' David Felipe Tg GIT 249, 250 y 172: Con gusto ) sy fodken sckoiaw
“\vpf‘ programada para el dia de hoy
B a partir de las 7:00 p.m.
MENSAJES l—— Los espero.
&
David Felipe Tg GIT 249, 250y 172 24 Buenas tardes.

B 06. CRONOGRAM

ESIONES LINEA

Muchas gracias

GIT 172 Nelly Jamaica

Buenos dias pro ardo como se encuentra habla con
@ GIT 172 Jonathan Merifio

GIT 172 Nelly Jamaica 1 24 T4 3
B 3 Fot

uenas tardes profe Leonardo habla con Nelly Jamaica ficha 2.

Buenas noches profe, podria enviar el enlace? Por la plataforma no me permite

David Felipe Tg GIT 249, 250y 172

> v
Acceder a un historial de chats mas amplio
en la aplicacion 0
Obtener WhatsApp para Windows Y
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web.whatsapp.com

[] Fishbone, Online W.

J Chats

» Como abrir archivos.. [N PICO-8 Fantasy Con U Meet - 2

&
(©) Q Buscar

5 ; =
@ Todos No lefdos Grupos

RUs

# @ Sticker

@ GIT 400 Gloria P. Acosta

(@
. GIT 247 Henry Guasapud yer
@ Hola Henry no sé preocupe, por favor respondam.

@ GIT 250 Richard Castillo Richard

Angie mr
Hola que hacen dénde andan

®

Instructor Leonardo Bravo

C.C. 11188558

® (1) Whatsapp

GIT 250 Richard Castillo Richard

Para hacerle una consulta.

Buenas tardes Richard

Profe estoy mejorando el trabajo de codigo de barras, el cual me especificas las
novedades para revisar y una de ellas es que en el primer video no se logra ver

apreciar la investigacién realizada, a lo que te pregunto si es por que no lo deja
visualizar?

Quedo atento

No, es porque no se ve en el video el material que utilizé para realizar la explicaciéon

en el video. ol

e material que utiliz6 para realizar la

De acuerdo profe
Profe .

Buena noche

Una consulta

+  |escribe

In mensa

LMS ZAJUNA- CMS

webwhatsapp.com

bone, Online W.

J Chats

» Como abrir archivos.. [N PICO-8 Fantasy Con.

&
(@) Q Buscar

g z =
© Todos No lefdos Grupos

nus

B

GIT 250 Richard Castillo Richard
7 @ Sticker

GIT 400 Gloria P. Acosta

SIT 400 Gloria

¢ GIT 247 Henry Guasapud Ayer
(G

Hola Henry no sé preocupe, por favor respondam.

Mrin Aye

&

Obtener WhatsApp para Windows

[ Tedos los marc

ﬁ GIT 247 Henry Guasapud -

Instructor, que pena tanta molestia queremos entender que tal cual como nos explico
don paramo se realizé entonces no sabemos dénde.se.debe proceder a corregir el
trabajo

apud. Haz diic para

AYER

Buenas tardes instructor, queria excusarme por la razén no le enviado el trabajo de
cédigo de barras, llevo mas de tres semanas trabajando de domingo a domingo solo
de noche més de doce horas no he podido tener el tiempo disponible para realizarlo
en este momento me estoy sentando a ver el trabajo pero es demasiado extenso
para realizarlo, voy a iniciarlo pero queria pedirle el grandisimo favor que me dé esta
semana para terminarlo ya que estoy trabajando précticamente 15 horas diarias Ji

Hola Henry no sé preocupe, por favor respéndame eso que me comenta como
respuesta al correo que le envié ,

(=
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Envio de mensajes por correo realizando seguimiento de retencion y evidencias pendientes
en plataforma.

Mensajes enviados | Motivo

Al menos 50 Retencion de aprendices de las fichas
2721250y 2868400 en los cuales soy
instructor Vocero

Al menos 40 Alerta evidencias pendientes en plataforma

ZAJUNA; Aclarando que los mensajes en este
item son enviados de manera grupal para
todos los aprendices y se realiza de manera
semanal en las fichas 2721250 , 2868400,
2721247, 2739349

eo: Leonardo Favio B X | 73 (1) Calendario [ Nuevarew: X || @ Toby Mis cursos | Zajuna (i) P_121524 V_2868400 R 1 X

25 outlook.office.com

+ Como abrir archivos.. [N PICO 3 @ Servicio Nacional d

Elementos envi & subject(dejanos) =Q B @ B Q @& Q LeonardoFaviobr e
— - | ., Sesion en linea Comp. Técn....
| o = Inicio  Vista  Ayuda B Manana 19:00 Microsoft Tea.
- ‘ w8 ) ¢ € > { Pasos rapidos Q Leido/Noleido O~ R & =
o Favoritos Todo Correo Archivos Teams 2 Tiene datos adjuntos £ No leido & Parami @ Me menciona R Marcado 0 Importancia alta
& Carpetas Elementos e. g s 5 i i
MILTON PEREZ RAMIREZ, déjanos saber como te sientes en tu proceso formativo @ publica
Bandejade entra... 2
v 8 s Alejandra Sanchez Duran; sanche
7 Borradores ALEJANDRA SANCHEZ... Vie 02/08 a Leonardo Favio Bravo Guaqueta O « &« »~
e Atento saludo:.. | Elementos e. Para: milton luis castro suarez <gradomilton@gmail.com>; ® Milton Luis Castro Suarez

< Hemenios @nvacos CC: ® Angela Paola Amaya Moreno; @ Wilman Roa Franco; @ Nelson Eduardo Dorado Lujan; y 1 més
Jose Libardo Velandia Duarte; JI V.
O Pospuesto JOSE LIBARDO VELAN...  Vie 02/08

Atent

3
88)

@ Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Lun 31/07/2034 6:47
udo Elementos e.

T Flementos eliminados
Atento saludo: MILTON LUIS CASTRO SUAREZ

£3 Correo no deseado > [ Mitton luis castro suarez: Mifton S Estimado/-a aprendiz, para la Institucion y Coordinacion Académica del srea de virtualizacion del Centro de Gestion
MILTON PEREZ RAMIR...  Vie 02/08 de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacin, es muy importante conocer los motivos y causas que te

B Archivo Atento saludo: Elementos e. den el de las de ap.

[ Notas Viviana Santos Ortega Adicionalmente y de acuerdo con el reporte que genera el sistema, no ingresas a la plataforma ZAJUNA desde el

£ ACTAS EEF TG GIT VIVIANA CELINDA SA. Mié 31/07 dia 23 de julio de 2024 acumulando un total de 10 dias. Recuerda que el ingreso al ambiente de formacion

virtual debe ser constante y que las ausencias por mas de tres (3) dias sin justa causa, podrian ser tomadas como
causal de desercién al programa de formacién. De acuerdo con lo anterior, se podria iniciar el respectivo proceso de
cancelacién de matricula, teniendo en cuenta el capitulo 7, articulo 22, item 4 del reglamento de aprendices.

Viviar ena. Elementos e.

B3 cvirtualizacién9303

Luis Albeiro Mufioz Riafo

3 DEBIDO PROCESO LU MEEROMURO... Marsur Por lo anterior, te a el io (Clic Aqui para diligenciar) que nos permitiré
Luis Albeiro t Elementos e. generar que coad) ala idad de tu proceso formativo.

B3 ESTRATEGIA DESER...

. Cordial saludo,
B3 Historial de convers..
£7 LIDER PROGRAMA T yajudasa79@outlook.es Equipo de Ejecutor Ficha 2868400

MILTON PEREZ RAMI. Lun 29/07
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Leonardo Favio B "3 (1) Calendario | Nueva re x ® Toby Mis cursos | Zajuna P_121524 V_2868400_R
outlook.office.com,
shbone, Online W.. & Como abrir archivos... [N PICO-8 Fantasy Con... (3 Meet - 28 @ Senicio Nacional d
Elementos envi.. & subject:(dejanos) = Q B @ B Q @ Q Leonado FavioBr. e
= ici _ Sesion en linea Comp. Técn..
G = inica SRV Al ® Matana 19:00 Microsoft Tea
W B8 i N > { Pasos rapidos & Leido/Noleido R & =)

= 8- ¢ Pasos rapid € Leido / No leid: ) v |

Favoritos f Todo Correo Archivos Teams 2 Tiene datos adjuntos &= No leido & Paraml @ Me menciona Marcado 0 Importancia alta
& Cajpetas Todos los resultados 5 v i ; i " i —

l MARIANIS BOLANO PEDROZO, déjanos saber como te sientes en tu proceso formativo y los motivos de inasistencia.
Py

v & Bandeja deentra... 2 hemandavidmartinezrivera.. ¢ © Poblica

= HERNAN DAVID MART... Vie 16/08

Z Borradores -

7 Atento saludo: Elementos e ¥ Importancia alta

B> Elementos enviados = 3 Z

0 marbolana2003 N @ Retencion: Exchange Online (10 aftos) Expira: Lun 14/08/2034 19:32
ospuesto N 2 ie 16/ .
© P t MARIANIS BOLARO P...  Vie 16/08
Atento saludo: MARIANIS BOLANO PEDROZO
Atento saludo: Elementos e.
W Flementos eliminados Estimado/-a aprendiz, para la Institucién y Coordinacién Académica del érea de virtualizacién del Centro de Gestion
de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién, es muy importante conocer los motivos y causas que te
o e carlos rodriguez; Carlos Alb... 1 g Ay oh Ifs ok Y Y, s

CARLOS ALBERTO RO...  Vie 16/08

B Archivo Atento saludo:... | Elementos e. Adicionalmente y de acuerdo con el reporte que genera el sistema, no ingresas a la plataforma ZAJUNA desde el
dia 8 de agosto de 2024 acumulando un total de 8 dias. Recuerda que el ingreso al ambiente de formacion
(@ Notas Elkin Kaleth Arevalo Villalba virtual debe ser constante y que las ausencias por més de tres (3) dias sin justa causa, podrian ser tomadas como
ELKIN KALETH AREVAL. Vie 16/08 causal de desercion al programa de formacién. De acuerdo con lo anterior, se podria iniciar el respectivo proceso de
B3 ACTAS EEF TG GIT Atento saludo:... | Elementos e. cancelacién de matricula, teniendo en cuenta el capitulo 7, articulo 22, item 4 del reglamento de aprendices.
B3 cvirtualizacion9303 menen | Ea Por lo anterior, te invitamos a responder este mensaje aportando los debidos soportes de excusa que nos permitan

R — generar estrategias que coadyuven a la continuidad de tu proceso formativo.

Cordial saludo,

B ESTRATEGIA DESER. milton luis castro suarez: M. '
MILTON LUIS CASTRO ... Ve 16/08 Equipo de Ejecutor Ficha 2868400
ED Historial de convers... Atento saludo: Hlementos e.

£ LIDER PROGRAMAT. JI Velandia; Jose Libardo Vel... €\ Responder €\ Responder a todos > Reenviar

JOSF | IBARDO VELAN., Vie 16/08 % o

ALERTA - Reporte de evidencias pendientes en platafarma - FICHA 2868400 - 02/08/2024 : Leonardo Favio Bravo Guaqueta - Outlook - Google Chrome

(0] blank

10 Eliminar & Archivar & Responder & Responderatodos  ~ Reenviar @ Zoom (3 Lleido/Noleido {7 Clasificar ~ [ Marcar/Desmarcar & Imprimir
ALERTA - Reporte de evidencias pendientes en plataforma - FICHA 2868400 - 02/08/2024 @ Publica

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 31/07/2034 15:42

Estimados/-as aprendices compafieros de Equipo buenas tardes.

A continuacién, podran observar las evidencias pendientes por corregir y pendientes por entregar a ZAJUNA en el desarrollo del Tecnélogo en Gestién Integral de transporte, a la fecha:

B Fecha SANDRA MILENA YUDI MILENA
Guia entrega Nombre BELTRAN HERNANDEZ
a VELANDIA ALARCON

Foro: RAP 6-GA4-AA1-EV01-ITC-Participacion en Foro

= 22/07/2024 | de politicas de la organizacién sobre demanda de Debe Evidencia Debe Evidencia

— praductos o servicios. callficacién (Letra)

GA4 - Evidencia: RAP 9-GA4-AA2-EV01-IVO-Presentacion - N "
AAL 24/07/2024 sobre métodos de prondstico de la demanda (Letra) Debe Evidendia Debe Evidencia
GA4 - Prueba de Conocimiento: RAP 9-GA4-AAZ-EV02-TTC- N "
AAL 31/07/2024 Cuestionario Oferta y Demanda en el mercado (Letra) & Debe Evidencia

La informacién debe ser interpretada de acuerdo con las siguientes convenciones:

A [Evidencia ya entregada y aprobada

Debe corregir_|[Evidencia que ya fue entregada pero no aprobada

N.C. Evidencia que fue entregada en plataforma y esta pendiente por calificar
Borrador Evidencia que en la que se debe completar el proceso de envio por parte del aprendiz
Debe Evidencia |Evldencla que no se ha subldo o entregado en plataforma

Comentarios adicionales:

Es necesario que se realicen la correccién y/o entrega de las evidencias que asi lo requieran a la mayor brevedad posible, teniendo como plazo hasta el lunes 5 de agosto del afio en curso, fecha en la cual, de no
entregarse dichas actividades, se dara inicio y/o continuidad al debido proceso.

Importante si al recibo del presente comunicado usted ya ha enviado las evidencias a ZAJUNA por favor hacer caso omiso del mismo.
Si requieren de apoyo alguno, no duden en ponerse en contacto con el equipo de instructores guienes estaremos atentos a sus requerimientos.
Cordial saludo.

Equipo de instructores ficha 2868400
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ALERTA - Reporte de evidencias pendientes en plataforma - FICHA 2721250 - 02/08/2024 : Leonardo Favio Brave Guaqueta - Outlook - Google Chrome

(0] blank

[0 Eliminar & Archivar &\ Responder % Responder atodos  ~ Reenviar @ Zoom (O leido/Noleido ¢ Clasificar ~ [ Marcar/Desmarcar & Imprimir

ALERTA - Reporte de evidencias pendientes en plataforma - FICHA 2721250 - 02/08/2024 @ Publica

e Leonardo Favio Bravo Guaqueta @ % Responder . Responderatodos % Reenviar
Para: plandevida2017@gmail.com; ® Zayda Carlina Rojas Hernandez Vie 02/08/2024 1829

CC: © Diana Alexandra Rubin Delvasto; @ David Felipe Escobar Molina; @ Yaned Galeano Salazar; ® lfbravo8@misena.edu.co
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 31/07/2034 18:29

Estimado/-a aprendiz buenos dias

A continuacién, podré observar las evidencias pendientes por corregir y pendientes por entregar a Territorium en el desarrollo del Tecnélogo en Gestin Integral de transporte, a la fecha:

ZAYDA CARLINA
Guia e';i:;'aa Nombre ROIAS
o HERNANDEZ
GA7 - Prueba de Conocimiento: o
AA1 | 28/07/2024 | pypos Ga7 AAL EVOL ITR Cuestionario. (Letra) Debe Evidencia
- Evidencia: RAPB4_GA7_AA1_EVO1_TIN_Diagrama de
Ahy | 31/07/2024 | flujo sobre las instrucciones de un proceso laboral. Debe Evidencia
(Letra)

La informacion debe ser interpretada de acuerdo con las siguientes convenciones:

A [Evidencia ya entregada y aprobada
Debe corregir ‘Evldeﬂtla que ya fue entregada pero no aprobada

Evidencia que fue entregada en plataforma y esta pendiente por
calificar

N.C.

Debe Evidencia [Evidencia que no se ha subido o entregado en plataforma

Es necesario que se realice la correccidn y/o entrega de las evidencias que asi lo reguieran a la mayor brevedad posible, teniendo como plaze hasta el lunes 5 de agosto del afio en curso, fecha en la cual, de no
entregarse dichas actividades, se dara inicio y/o continuidad al debido proceso.

Importante si al recibo del presente comunicado usted ya ha enviado las evidencias a ZAJUNA por favor hacer caso omiso del mismo.

Si requiere de apoyo alguno, no dude en ponerse en contacto con el equipo de instructores quienes estaremos atentos a sus requerimientos.

Cordial saludo.

Equipo de instructores ficha 2721250 .

(1) Calendario | Mueva rec

T Meet

Elementos envi.. & subject{alerta) = a B @ @ 0 ® Q LeonadoFaviokbr e
— i ) Sesian en linea Comp. Técn...
@ = |Inice & Mafiana 19:00 Microsoft Tea
- & Correony S i) LT e {# Pasos rapidos ) Leido/ Noleide &~ B ~ ® =]
s Favoritos Todo Correo Archivos Teams £ Tienedatos adjuntos =) Noleido & Parami | @ Me menciona F Marcado 0 Importancia akta
¥ Carpetas ~ Todos los resultados . idenci I
ALERTA - Reporte de evidencias pendientes en plataforma - FICHA 2721247 - 14/08/2024 @ Publica
Bandeja de entra... 2 - - [
v =] ) [ Gtemo Henry Guasa (= Henry Guasapud Bolafios :
= ALERTA - Reporte de evid.. 1202 Tij HB . . .
Z7 Borradores o— T Buenas tardes instructor, querfa excusarme por la razén no le enviado el trab;
enry buenas ...  Elementos e...
-
B> Eementos enviados
@ danbhrayder@gmail com: ! @ Leonardo Favio Bravo Guaqueta @ & & - 3 > B
Pospuesto - Reporte de ... Vie 16/08
2 :L(ERT.: pone ZI" (“ Para: Henry Guasapud Bolanos <henguboB9@gmail com> Mar 20/08/2024 1202
stimado/-a a... lementos e...
W Elementos eliminados
matehotmallcom Gl 1 Henry buenas tardes, gracias por la respuesta, recuerde que el equipo de instructores se encuentra atento a
patymafe@hotmail.com; G ' brindarle el apoyo que requieran.
) G ALERTA - Reporte de e... Vic 16708
mados/-as..  Elementos e... Por otro lado, es necesarlo recordar que en este momento debemos ser muy Insistentes en &l cumplimiento de las
& Archivo Estimado mentos & fechas de entrega programadas en los respectivos cronogramas, ya que estamos en la Ultima fase del proceso de
formacion en su etapa lectiva.
(@ Notas jmav.0604@gmail.com; Jilm... ¥
&5 ALERTA - Reporte de e...  Vie 16/08 Cordial saludo.
ACTAS EEF TG GIT
Estimados/-as..  Elementos e.
B) cvirtualizacisng303 i
samibelt@gmail.com; Sandra Mil... €\ Responder > Reenviar
£7 DEBIDO PROCESO ALERTA - Reporte de e... Vie 16/08
Estimados/-as..  Elementos e.
£ ESTRATEGIA DESER...
) e Elkin Kaleth Arevalo Villalba... ¥
istorial de convers... ALERTA - Reporte de e, Vie 15708
£9 LIDER PROGRAMA T Estimados/-as..  Elementos e...
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® Toby % || &2 Correo: Leonardo Favi *3 (1) Calendario | Nueva re Mis cursos | Zajuna

outlook office.com,

[ Fishbone, e W... . . 3 Meet- 2

Elementos envi.. & subject{alerta) = a B @ @ 0 ® Q LeonadoFaviokbr e

Sesion en linea Comp. Técn...
B Matiana 19:00 Microsoft Tea

D
Il

Inicio Vista  Ayuda

= Correo nues . W~ a i s o { Pasos rapidos £ Leido/Noleido )~ B = =
s Favoritos Todo Correo Archivos Teams # Tiene datos adjuntos = No leido & Parami @ Me menciona F Marcade 0 Impertancia alta
& Carpetas ALERTA - Reporte de e... Vie 16/08 -
Estimados/-as.. | Elementos e... ALERTA - Reporte de evidencias pendientes en plataforma - FICHA 2721247 - 14/08/2024 @ Publica
E3 Bandejade entra.. 2 T e
v sanchezduranalejandradd@gmail pp ey buasapud Bolanos .
7 Borradores ALERTA - Reporte de e... Ve 16/08 Buenas tardes instructor, queria excusarme por la razén no le envia o de codigo de b. Lun 19/0:
- Estimados/-a " s e
> Elementos anviados Estimados/-as... |Elementos e
Leonardo Favio Bravo Guaqueta © « & ~
© Pospuesto ) Omar Enrique Perez Sanchez: alej
ALERTA - Reporte de .. Mie 1408 Para: Henry Guasapud Bolafios <hengubo89@gmail com> Mar 20/0 202
W Elementos eliminados Estimados/-as..  Elementos e.

Henry buenas tardes, gracias por la respuesta, recuerde que el equipo de Instructores se encuentra atento a
brindarle el apoyo que requieran
£ Correo no deseado Maria Alejandra Guzman Guerrero

ALERTA - Reporte de ... Mié 14/08 Por otro lado, es necesario recordar que en este momento debemos ser muy insistentes en el cumplimiento de las

& Archivo Estimado/-an. [Bementos e fechas de entrega programadas en los respectivos cronogramas, ya que estamos en la Ultima fase del proceso de
o N ) ST - formacion en su etapa lectiva
otas

lucerotibavizco@gmail.com: Im.a.. Cordial saludo.
B0 ACTAS EEF TG GIT ALERTA - Reporte de ... Mié 14/08

Estimados/-as... Elementos e...
B cvirtualizacion9303

€\ Responder  + Reenviar

£ DEBIDO PROCESO deisyasmin1983@gmail.com; Dei...

ALERTA - Reporte de ...  Mié 14/08
£ ESTRATEGIA DESER... Estimados/-as. Elementos e...
B3 Historial de convers. nana_871221@hotmail.com; Nan...

ALERTA - Reporte de Mi¢ 14/08

£ UDER PROGRAMA T.. .
Estimado/-aa.. | Elementos

0s | Zajuna 524 V_2B68400 R,

T Meet

Elementos envi.. & subject{alerta) = a B @ @ 0 ® Q LeonadoFaviokbr e
= i § Sesion en linea Comp. Técn...
& = |lnde & Mafiana 19:00 Microsoft Tea
o Correo nt w8 Be~ € & - [ Pasosrapidos v (3 leido/Noleido 2 [ H- ©
s Favoritos Todo Correo Archivos Teams # Tiene datos adjuntos = No leido & Parami @ Me menciona F Marcade 0 Impertancia alta
& Garpetas nana_8/1221@hotmail.com; Nan... R
ALERTA - Reporte de...  Mié 14/08 ALERTA - Reporte de evidencias pendientes en plataforma - FICHA 2721247 - 14/08/2024 @ Publica
E3 Bandeja de entra... 2 Estimado/-a a Elementos e.
v : Henry Guasapud Bolafos .
HB )
Z7 Borradores Alexander arcila marin: Alexander... Buenas tardes instructor, querfa excusarme por la razén no le e o de b.. Lun 1
- ‘ ALERTA - Reporte de Mié 14/08
B> Elementos enviados Estimado/-a a Elementos e...
Leonardo Favio Bravo Guaqueta ® « & -~
© Pospuesto i §
» Maria Alejandra Guzman Guerrer... Para: Henry Guasapud Bolafos <hengubo89@gmail com> Mar 20/08/ 202
W Elementos eliminados ALERTA - Reporte de ... Mar 06/08
Estimados/-as.. | Elementos .. Henry buenas tardes, gracias por la respuesta, recuerde que el equipo de instructores se encuentra atento a
) @ brindarle el apoyo que requieran
& Arch N chaverrakwnalex@gmail.com; luc... Por otro lado, es necesario recordar que en este momento debemos ser muy insistentes en el cumplimiento de las
e ALERTA - Reporte de Mar 06/08 fechas de entrega programadas en los respectivos cronogramas, ya que estamos en la Gltima fase del proceso de
O Notss Estimados/-as.. | Elementos .. formacidn en su etapa lectiva
Cordial saludo.
£ ACTAS EEF TG GIT Edier Vega; Edier Vega Sogamoso
ALERTA - Reporte de e... Ve 02/08
B cvirtualizacion9303 Estimado/-a a , .
Estimado/-aa.. | Elementos e... & Respander | > Reenviar
B3 DEBIDO PROCESO Alejandro Ibarra Marin; Yeison Al
£ ESTRATEGIA DESER... ALERTA - Reporte de e...  Vie 02/08
aa Elementos e,
B3 Historial de convers...
. plandevida2017@gmail com; Zay.
£3 UDER PROGRAMA T.. ALERTA - Reporte de e... Vie 02/08

aa. Elementos e. - -
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® Toby % || &2 Correo: Leonardo Favi *3 (1) Calendario | Nueva re Mis cursos | Zajuna

outlook office.com,

[ Fishbone, e W... . . 3 Meet- 2
Elementos envi.. & subject{alerta) = a B @ @ 0 ® Q LeonadoFaviokbr e
= N » Sesion en linea Comp. Técn...
@ = |Inico Vista Ayuda B Mafiana 19:00 Microsoft Tea
o Correo nuen . W~ a i) LT e { Pasos rapidos ) Leido/Noleido & -~ B ® =]
s Favoritos Todo Correo Archivos Teams £ Tienedatos adjuntos =) Noleido & Parami | @ Me menciona F Marcado 0 Importancia akta
13 Carpetas ALERTA - Reporte de e...  Vie 02/08
aa Elementos e. ALERTA - Reporte de evidencias pendientes en plataforma - FICHA 2721247 - 14/08/2024 @ Publica
v E3 Bandejade entra.. 2 T P
lent Uasapus olanos -
} : Alejandro Ibarra Marin; Yeison Al... HB S ) ) y
¥ Borradores ALERTA - Reporte de e...  Vie 02/08 Buenas tardes instructor, querfa excusarme por la razén no le envia o de codigo de b Lun 19/0
- E d mentc
B> Hementos enviados stimadk Flementos &
® e da20 1 7@ amall com @ Leonardo Favio Bravo Guaqueta © « & ~
Pospuesto plandevida, @gmail.com; Zay...
pus > ALERTA - Reporte de e... Vie 02108 Para: Henry Guasapud Bolafios <hengubo89@gmail.com> Mar 20/01 202
W Elementos eliminados Estimado/-aa..  Elementose...
Henry buenas tardes, gracias por la respuesta, recuerde que el equipo de instructores se encuentra atento a
brindarle el apoyo que requieran
£ Correo no deseado N edwinyo19@gmail.com; Edwin Y.
S Archi ALERTA - Reporte de e...  Vie 02/08 Por otro lado, es necesario recordar que en este momento debemos ser muy insistentes en el cumplimiento de las
rehivo Estimado Flementos e fechas de entrega programadas en los respectivos cronogramas, ya que estamos en la Gltima fase del proceso de
o formacion en su etapa lectiva
[ Notas
5 patymafe@haotmail. com; Gloria P... Cordial saludo.
£ ACTAS EEF TG GIT ALERTA - Reporte de e...  Vie 02/08
Estimadk Elementos e.
B cvirtualizacion9303
€\ Responder  + Reenviar
£ DEBIDO PROCESO . jmav.0604@gmail.com; Jilmer M..
ALERTA - Reporte de e...  Vie 02/08
£ ESTRATEGIA DESER... Estimados/-as. Elementos e.
B3 Historial de convers samibelt@gmail.com; Sandra Mil...
- ALERTA - Reporte de e...  Vie 02/08
£ UDER PROGRAMA T..

Estimados/-as. Elementos e.
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Evidencias de cumplimiento responsabilidad

e Verificar en la plataforma establecida por la entidad la existencia de las
evidencias que soportan el cumplimiento de los diferentes resultados de
aprendizaje

[ ]

Crear y compartir con el responsable del area correspondiente el

portafolio del instructor y del aprendiz de acuerdo con el reglamento del
aprendiz y la normativa de formacion profesional integral.

Ficha 2721147

23 zajuna.sen.

* Coma abrir a PICO-8 Fantasy Con... (3 Meet - 28/07/2021...

@ Senvicio Nadional d...

strar/Ocultar Barra Lateral  GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (2721247)

Mis cursos / P_121524_V_2721247_R_11.C 9303
PROXIMOS EVENTOS

Na hay eventos préximos

Ir al calendario...

PANEL DE NAVEGACION

GESTION INTEGRAL DEL
e TRANSPORTE

» Secciones
¥ Mis cursos
3 P_121524.V 2739349 R_11.C 9303
~P_121524 V_2721247_R_11.C 9303
> Participantes

B8 Calificaciones

€ ANUNCIOS

> INFORMACION GENERAL NN
> CRONOGRAMA

> ACTVIDADES INICIALES
> FASE 1 ANALISIS

> FASE 2 PLANEACION

> FASE 3 EJECUCION

> FASE 4 EVALUACION > CRONOGRAMA
> SESIONES EN LINEA
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Mis cursos | . X Mis cursos Curso: GESTI X Exportara H X ExportaraHi X Exportara b X ExportaraH. X Exportar a |

zajuna.sena.edu.co

[] Fishbone, Online W. » Como abrir archivo: P PICO-8 Fantasy Con. @ Sevicio Nacional d. ) Todos los marcade

¥ Restaurar

3 Banco de preguntas
& Reposone > Ac je proyecto s (D)
& Herramientas Externas LT
W Papelera de reciciaje

CALENDARIO

Lun Mar Mié Jue Vie Sib Dom

Apertura:

Calendario completo @ "
Importar o exportar calendarios

Apertura: mart

Cierre:

® Toby Mis cursos | . X Mis cursos Curso: GEST Exportara H X ExportaraHi X Exportara e X ExportaraH: X Exportar a |

23 zajuna.sena.edu.

[ Fishbone, Online W. » Como abrir archivos.. N PICO-8 Fantasy Con... (3 Meet - 28/ 2 cio Nacional d. odos los marcadores

’ " e o
Clerre: lus
g
2 . r " @
Apertura: lur b 4, Cierre: d 1 I
© oo e ‘ s
Apaertura: jueve abril e 2024, 2
@ AF AS_A n abaj ° ia lak v ¢ w
Apertura: marte 3 ab e 4, Cierre: mi e mayo de 4, X
> Z GAS 2 (RAP
: ntex -3

®

Apertura: lune e marzo de 2024 0000 Cierre: S de o
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T Toby < ¥ Mis cursos | ? E 5 s0: GES < | @ Exportarabc X i Exportarab X ExportaraHo X ¥ ExportaraH: X || @ Exportarat

[ Fishbone,

® Toby Mis cursos | . X Mis cursos Curso: GEST Exportara H X ExportaraHi X Exportara e X ExportaraH: X Exportar a |

23 zajuna.sena.edu.co,

[ Fishbone, Online W. » Como abrir archivos.. N PICO-8 Fantasy Con... (3 Meet wvicio Nacional d

Al g -]
Apertura: martes, 14 de mayo de 2024, 0000 Cierre: dor do e 2024, 23

@ AP A6AA i vt P
Apertura: lunes, 17 de 40000 Cierre: dor 3 de 2024, 2337

@ vosox de " "
Apertura: 1u Clerre: jueves 4 de ju o

@ 14-4¢ B me 3 " e £
Apertura: jue de junio de 2024, 00:00 Cierme: ssbada

Apertura: lunes, 20 de ma
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v @ Toby x @ Mis cursos | Zajuna X @ GESTION INTEGRALDELTRAN. X  + - o 578
<« C @ zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=54488&course=4623 Q %« O @ o
line W. sma abrir archiv 3 Pico-8 Fant G Servicio Nacional d. I Todos los marcadc
Profesion
ADMINISTRACION Ingensero Industrial
Experiencia Profesional

> Administracién del curso ek
Profesional en Ingenieria Industrial de la Universidad Antonio Narifo ensajes en f
con Especializacién en Gerencia logistica de redes de negocios.
<on formacién en auditoria interna en Sistemas Integrados de gestion

CALENDARIO
Experiencia en el drea de logistica de distribucién. transporte y
programacién de produccién, en las cuales he desarroliado actividades

- N - de programacién. planeacién. eyecucién y control de recursos fisicos

3 para el desarrollo de las funciones tendientes al cumplimiento de
promesas de servicio y la satisfaccion del cliente. .

Informes

Administracion de sistemas de informacién y servicio al cliente.
gestionando la solucion de quejas, reclamos y sugerencias de estos.
Administro recursos fisicos, humanos y financieros

Expeniencia en administracién de recurso humano y operativo.

u 2 " ° . En la docencia he tenido oportunidad de dingir grupos de mas de 30
personas en seminarios. formacion Técnica, Tecnolgica y profesional
universitaria. a

Instructor Presencial y virtual Programas Tecnéloge en Gestin
« 5 % 2 s 3 3 Logstica, Tecnslogo en DF y Tecndlogo en Gestion de Mercados, entre
otros.
Actividad de accesos
Instructor de seguimiento a Etapa Productiva Virtualizacion,
Calendario completo

Importar © exportar calendarios

Ultimo acceso al curso
sabado. 15 de junio de 2024, 08:15 (8 segundos)

Privacidad y Politicas

DZAA

Usted se ha identificado como LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA (Cerrar s

sumen de retencién de datos

v @ Toby x @ Mis cursos | Zajuna x @ 1247R1NC X  + - (=] X
<« C M zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/outline/user.php?id=54 ourse=4623&mode=complete aQ %
W Fishbone, Online W. omo abrir archivos...  i§ L Meet - 28/07/2021.. G Servicio Nacion:

| QT X

AJUAA  Accede a SOFIA  Area Personal fis @ LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA (i

'GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (2721247)

Mis cursos / P_121524_V_2721247 R_11.C 9303 / Participantes / LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA / Informes / Informe completo

PANEL DE NAVEGACION

v Mis cursos
A Pagina principal del sitio
> Secciones
V Mis cursos
VP_121524 V 2721247 303
G e LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA
WV LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA
V Informes © Mensaje
(& Informe completo
BB Calficaciones Informe ¢
) ANUNCIOS
> INFORMACION GENERAL 2c
> CRONOGRAMA GENERAL Genera
> ACTIVID

® Foro

3 FASE2F
> FASE 3 EIECUCION

> NFORMACION GENE
> ETA A

3 Seguimientoy Evaluaciér B Pagina

3 P_121524 V2721249 R_11.C 9303 unca visao

> P_121524.V 2721250 R 11.C_9303
> P_121524 V2739349 R 11.C 9303
> P_121524 V. 2773172.R 11.C 9303 e yista
3 P_121524_V_2868400_R_11.C_9303
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WZAJUAA  Accede a SOFIA  Airea Personal

@ Mis cursos | Zajuna x

Evidencias Gestion Contractual Agosto 2024
Instructor Leonardo Bravo
C.C. 11188558

@ Fo2is24v o247 R1C X+

zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/outline/user. php?id=54488course=4623&mode=complete

sy Con.. ([ Meet - 28/

021.. G Semvicio Nacional d

Q

D

@ :

[ Todos los marcadores

Modo de edicion @B

> P_121524_V_2866400_R_11.€_9303

ADMINISTRACION

~ Administracion del curso

3 Configuracién

£ Finalizacién del curso

¥ Usuarios

W Fitros

> Informes

& Configuracién Calificaciones
B Copia de seguridad

1 Restaurar

> Banco de preguntas.
B Repasitarics

& Herramisntas Extemas LTI

dis @ LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA (@) -

B Pag
e

B Pag
Nonca visto

B Pag
Nunca i

Nunca visto

® Foro:

No hay mensajes

Material de apoyo al instructor

CRONOGRAMA GENERAL
B Pagina

Nunca visto

N
Nunca visto
0 12c
Nubiado OCmEOCW |
v @ Toby x @ Mis cursos | Zajuna x @ P54V 2T214TR1CE X+
L @ @ =5 zajunasenaedu.co/zajuna/report/outiine/user.php?id=54488icourse=4623&imode=c

I Fishbone, Online

@ Como abrir archivos..

3 PICO-8 Fantasy Con...

W g

N Meet - 28/07/2021.. G

s - més recientes midrcoles. 5 de junio de 2024, 16:14

~

[}

ESP

=

&17a.m.
150672024 B ﬁ

ramas ocultos

ACTIVIDADES INICIALES
B Pagina
Nunca visto
= Foro
No hay mensajes

@ Encuesta:

Material de Formacién

BT
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Ficha 2721249

v @ Toby x @ Mis cursos | Zajuna X @ GESTIONINTEGRALDELTRAN. X + = =] X

€ 2 C @A

zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=54488(course=4625 a %

W Fishbone, Online W... @B Como abrir archis 3 PICO-8 Fantasy Con. 28/07,

X Me

G Servicio Nacional d

| QT

eaSOFA Al

fs=®

'GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (2721249)

LEONARE

AVIO BRAVO GUAQUETA ()

PROXIMOS EVENTOS

Ir al calendario.

PANEL DE NAVEGACION

V¥ Mis cursos
A Pigina principal del sitio

> Secciones

V Mis cursos
> P_121524.V 2721247 R 11.C_9303
VP_121524.V 2721249 R 11.C_9303

 Participantes
W LEONARDO FAVIO BRAVO

Mis cursos / P_121524_V_2721249_R_11.C 9303 / Participantes / LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA

LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA

O Mens

Area a orientar: Técnica

Regional Distrito Capital / Centro de Gestin de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién / Bogota D.C.

Horario de chat ficha 2721247: Martes 6:00 a 7:00 p.m.

nstructo <o (ITC) - Etapa

Horario de chat ficha 2721249: Martes 6:00 a 7:00 p.m.

uctor Técnico (1TC)

Etapa L

Horario de chat ficha 2721250: Miércoles 6:00 a 7:00 p.m.

Instructor Técnico Vocero (IVO) - Lectiva

Instructor Técnico (ITC) - Eta

Horario de chat ficha 2739349: Miércoles 6:00 a 7:00 p.m.

Horario de chat ficha 2773172: jueves 6:00 a 7:00 p.m. / Instructor Técnico (ITC)- Etapa Lectiva
GUAQUETA

B8 Calfficaciones Horario de chat ficha 2868400: jueves 6:00 a 7:00 p.m. / Instructor Tecnico Vocero (IVO)

B ANUNCIOS

> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA

> ACTVI
> A

ES INICIALES

Ingreso a través del chat de ZAJUNA

Detalles de usuario Detalles del curso

£.4 EVALUL Editar pe Perfiles de curso

> SESIONES EN LINEA \ectrAnica SENA FeTiON i sekonrs
v @ Toby x @ Mis cursos | Zajuna X @ GESTION INTEGRALDELTRAN: X  + - a P
€ 2> C R 5 zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view php?id=5448&course=4625 a in @ oo

W Fishbone, Online W.

D Como abrir archivos

PICO-8 Fantasy Con... LM Meet

G Senvicio Nacional d

> ETAPA PRODUCTIVA = > (Visible para otros participantes del curso) GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (2721249)
2 SEGUIMIENTO Y EVALUACION 5|
Pais
3 P_121524./_2721250_R_11.C_9303 .
Colombia

? P_121524 ¥ 2739343 R_11.C 9303
3 P_121524._2773172.R_11.C.9303
? P_121524.¥_2868400_R_11.C_9303

Regional y Centra de Formacién
Regional Distrito Capital - Centro de Gestion de Mercados Logistica ¥
Tecnologias de la Informacisn

Roles.
Zona horaria Insts
ADMINISTRACION America/Bogata
Profesién

> Administracion del curso

Ingeniero Industrial
Miscelanea

Experiencia Profesional Perfil completo

Profesional en Ingenieria Industrial de la Universidad Antonio Narifio Mensajes en foros

CALENDARIO
<on Especializacion en Gerencia logistica de redes de negocios. Foros de discusidn
con formacion en auditoria interna en Sistemas Integrados de gestion.

» Experiencia en el drea de logistica de distribucién. transporte y
Ltun  Mar Mi¢ Jue  Vie Sib Dom programacién de produccién, en las cuales he desarrollado actividades Informes

Calendario completo
Importar o exportar calendarios.

de programacién, planeacion. ejecucién y control de recursas fisicos
para el desarrolla de las funciones tendientes al cumplimienta de Regis
promesas de servicio y la satistaccién del cliente

de hoy

Todas |as enf
Administracién de sistemas de informacion y servicio al diente,
gestionando la solucién de quejas. reclames y sugerencias de estos.
Administro recursos fisicos, humanas y financieras.

Infarme completa
Estadisticas
Experiencia en administracion de recurso humano y operativo.

Sesiones del nav

En la docencia he tenido oportunidad de dirigir grupos de mas de 30
personas en seminarios, formacion Técnica, Tecnolégica y profesional
universitaria.

Calficaciones
Instructor Presencial y virtual Programas Teenélogo en Gestion
Logéstica. Tecnslogo en DF| y Tecndlogo en Gestion de Mercados. entre
otras.
Actividad de accesos
Instructor de seguimiento a Etapa Productiva Virtualizacién,
Ultimo acceso al curso
sibade, 15 de junio de 2024, 08:19 (22 segundos)

Privacidad y P

Resumen

[ Tados los marcadores

Ficha 2721250
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v O Toby x @ Mis cursos | Zajuna X @ GESTION INTEGRALDELTRAN. X  +
zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=5448&course=4626
nline W... @B Como abrir archivos... [ PICO-8 Fantas (K Meet 2021.. G Servicio Nacional d

covona

VIDA

ZAJUAN  Accede a SOFIA  Area Personal

Q w

Lis B LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA (@

O | (@enpusa) :
[ Todos ios marcadores

N

Modo de edicién @)

PROXIMOS EVENTOS

Ir al calendario...

PANEL DE NAVEGACION

v Mis cursos
A Pagina principal del sitio
> Secciones
~ Mis cursos
> P_121524.V_2721247 R 1€ 9303
> P121524.V_2721249 R_11.C 9303
VP_121524.V 2721250 R 11.C_9303
~ Participantes
W LEONARDO FAVIO BRAVO
GUAQUETA
BB Calificaciones
B ANUNCIOS
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA
> ACTV

‘GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (2721250)

Mis cursos / P_121524_V_2721250_R_11.C 9303 / Participantes / LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA

Area a orientar: Técnica

LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA

Regional Distrito Capital / Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién / Bogota D.C.

Horar

chat ficha 2721247: Martes 6:00 a 7:00 p.m. / Ins:

Horario de chat ficha 2721249: Martes 6:00 a 7:00 p.m. / Instructo

Ho:

chat ficha 2721250: Miércoles 6:00 @ 7:00 p.m. / Instructor

Horario de chat ficha 2739349; Miércoles 6:00 @ 7:00 p.m. / Instructor Técrico

Horario de chat ficha 2773172 jueves 6:00 @ 7:00 p.m. / Instructor
Horario de chat ficha 2668400: jueves 6:00 @ 7:00 p.m.

Ingreso a través del chat de ZAJUNA

Detalles de usuario

tor Tecnico (ITC)

nstructor Técnico Vocero (IVO) - Etapa Lectiva

Detalles del curso

Editar per Perfiles de curso

3 FASE 4 EVALUACION c Sactodin SENL e Rt nriva g = v
v @ Toby x @ Mis cursos | Zajuna X @ GESTION INTEGRALDELTRAN. X  + — o X
€ C @ zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=5448&course=4626 Q % In} 0: . :
W Fishbone, Online W... @B Como abrir archivos... i PICO-8 Fantasy Con... (M Meet 7/2021 G Servicio Nacional d.

WZNIUA  Accede a SOFA  Area Personal

[ Todos los marcadores

> FASE 3 EJECUCION

> ALUACION
> SESIONES EN LINEA
> DUCTIVA
> to y Evaluacier

3 P_121524 V 2739349 R 11.C 9303
> P_121524 V2773172 R 11.C 9303
> P_121524 V_2868400_R_11.C_9303

ADMINISTRACION

> Administracion del curso
CALENDARIO

Lun Mar Mié Jue Vie Sib Dom

Calendario completo
Importar o expartar calendarios

Correo electrénico SENA

(Visible para otros participantes del curso)

Pais
Colombia

Regional y Centro de Formacién
Regional Distrito Capital - Centro de Gestion de Mercados Logistica Y
Tecnalogias de la Informacién

Zona horaria
America/Bogota

Profesién
Ingeniero Industrial

Experiencia Profesional

Profesional en ingenieria Industrial de la Universidad Antonio Nanfio
con Especializacién en Gerencia logistica de redes de negocios,
con formacién en auditoria interna en Sistemas Integrados de gestion

Experiencia en el drea de logistica de distribucion. transporte y
programacién de produccién, en las cuales he desarrollado actiidades
de programacién, planeacion. ejecucion y control de recursos fisicos
para el desarrollo de las funciones tendientes al cumplimiento de
promesas de servicio y la satisfaccion del cliente.
Administracion de sistemas de informacién y servicio al cliente,
gestionando la solucion de quejas. reclamos y sugerencias de estos.
Administro recursos fisicos, humanos y financieros.
Experiencia en administracién de recurso humano y operativo,
En la docencia he tenido oportunidad de dirigir grupos de més de 30
personas en seminarios, formacion Téenica, Tecnologica y profesional
universitaria.
Instructor Presencial y virtual Programas Tecnlogo en Gestibn
Logéstica. Tecnslogo en DF y Tecndlogo en Gestién de Mercados. entre
otros.

Instructor de seguimiento a Etapa Productiva Virtualizacién,

Miscelanea

Informes

Actividad de accesos

Ultimo acceso al curso
sébado, 15 de junio de 2024, 08:20 (6 segundos)

fis @ LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA [

Modo de edicion @

Ficha 2739349
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v O Toby x @ Mis cursos | Zajuna X @ GESTION INTEGRALDELTRAN. X  +

zajuna.sena.edu.co/zajuna/user

iew.php?id=5448&course=5431 Q In) @ o
X Meet

PICO-8 Fantas,

Online W... €3

n0 abrir archivos...

2021 G Servicio Nacional d [ Todos los marcadores

covona

VIDA

wN

ZAJUAN  Accede a SOFIA  Area Personal fis @ LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA [ Modo de edicién @)

‘GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (2739349)

Mis cursos / P_121524_V_2739349_R_11.C 9303 / Participantes / LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA

PROXIMOS EVENTOS

e LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA
O Mensae
PANEL DE NAVEGACION Area a orientar: Técnica
R e Regional Distrito Capital / Centro de Gestin de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién / Bogots D.C.

A Pagina principal del sitio

Horar

chat ficha 2721247 Martes 6:00 @ 7:00 p.m. / Instructor Tecnico (ITC)

> Secciones
TR Horario de chat ficha 2721249: Martes 6:00 @ 7:00 p.m. / Instructo

> P_121524.V_2721247 R 1€ 9303

Ho:

chat ficha 2721250: Miércoles 6:00 @ 7:00 p.m. / Instructor

> P_121524.V_2721249 R_11.C 9303
> 121524V 2721250 R 11.C.9303 Horano de chat ficha 2739349: Miércoles 6:00 a 7:00 p.m. / Instructor Técruco (ITC) - Etapa Lectiva
VP_121524 V 2739349 R_11.C 9303 Horario de chat ficha 2773172: jueves 6:00 a 7:00 p.m. / Instructor
Participantes A
s e e Horario de chat ficha 2868400: jueves 6:00 @ 7:00 p.m. / Instructor Tecnico Vocero (IVO) - Etapa Lectva
GUAQUETA Ingreso a través del chat de ZAJUNA
B Calificaciones
&) ANUNCIOS

> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA

> ACTIVIDADES INICIALES
£ 1 ANALY Detalles de usuario Detalles del curso
£ d Editar pert Perfiles de curso
> FASE 3 EIECUCION c lectrénica SENA TN INTECa AL PECTRAR = 7 v
v @ Toby x @ Mis cursos | Zajuna X @ GESTIONINTEGRALDELTRAN. X+ o X

<« C A

zajuna.sena.edu.co/zajuna

user/view.php?id=54488(course

o A% O @

M Fishbone, Online W. Servicio Nacional d

PICO-8 Fantas,

o Meet - 2

@

[ Todos los marcadores

WZNAIMN  Accede a SOFA  Area Personal a5 @ LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA () Modo de edwcion @D

> FASE 3 EJECUCION Correo electronico SENA 5 N
> FASE 4 EVALUACION Ibravos@misena. (Visible para otros participantes del curso) EST

> SESIONES EN LINEA Y 5 -
2 FTARSS s Colombia GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (2739349)
> Seguimiento y Evaluacion e S S SR
> P121524.V_2773172.R 11.C.9303 Regional y Centro de Formacién ST X 2 )
> P_121524_V_2868400_R_11.C_9303 Regional Distrito Capital - Centro de Gestion de Mercados Logistica Y 5 SSYRRREON o
Tecnologias de la Informacion Roles
2 . ad
ADMINISTRACION America/Bogota
Profesién

> Administracion del curso
Ingeniero Industrial
Miscelanea

Experiencia Profesional

CALENDARIO Profesional en ingenier(a Industrial de la Universidad Antonio Naritio
con Especializacion en Gerencia logistica de redes de negocios,
con formacién en auditoria interna en Sistemas Integrados de gestion.

Experiencia en el drea de logistica de distribucién. transporte y
programacion de produccién, en fas cuales he desarrollado actiidades
2 de programacién, planeacion. ejecucién y control de recursos fisicos
para el desarmollo de las funciones tendientes al cumplimiento de egistros de
6 s promesas de servicio y Ia satisfaccion del cliente. .

Informes

Administracion de sistemas de informacién y servicio al dliente. : #
" G GiE o gestionando la solucion de quejas. reclamos y sugerencias de estos. v 2
sl w 3 Administro recursos fisicos, humanos y financieros

R Experiencia en administracidn de recurso humano y operativo.

En la docencia he tenido oportunidad de dirigir grupos de més de 30
s 6 7 2 s » personas en seminanos, formacin Técnica, Tecnoldgica y profesional o o sgmon iy
. universitania. slifica
Instructor Presencial y virtual Programas Tecndlogo en Gestion
Calendario completo Logstica. Tecndlogo en DF y Tecndlogo en Gestién de Mercados. entre
Importar o exportar calendarios otros.

Actividad de accesos
Instructor de seguimiento 3 Etapa Productiva Virtualizacién

Ultimo acceso al curso
sébado, 15 de junio de 2024, 0821 (13 segundos)
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Ficha 2773172

v @ Toby x @ Mis cursos | Zajuna X @ GESTIONINTEGRALDELTRAN. X — fu) X
< C M zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=5448&course=6722 aQ w In) @ :
W Fishbone, Online W... @B Como abrir archivos...  [i§ PICO G Servicio Nacional d. [ Todos ios marcadores
( b st
« VIDA N

ZAJUAN  Accede a SOFIA  Area Personal fis @ LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA (@ Modo de edicion @

‘GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (2773172)

Mis cursos / P_121524_V_2773172 R 11.C 9303 / Participantes / LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA

PROXIMOS EVENTOS

LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA

Ir al calendario...

PANEL DE NAVEGACION Area a orientar: Técnica
e Regional Distrito Capital / Centro de Gestin de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién / Bogota D.C.
A Pigina principal del sitio Horario de chat ficha 2721247: Martes 6:00 a 7:00 p.m. / Instructor Técnico (I
> Secciones
PR Horario de chat ficha 2721249: Martes 6:00 a 7:00 p.m.
> P_121524 V_2721247 R_11.C 9303 Horario de chat ficha 2721250: Miéreoles 6:00 a 7:00 p.m.
> P_121524 V. 2721249 R 11.C 9303
> P121524V_2721250 R 11.C.9303 Horario de chat ficha 2739349: Miércoles 6:00 a 7:00 p.m.
> P_121524.V_ 2739349 R 11_C 9303 Horario de chat ficha 2773172: jueves 6:00 a 7:00 p.m. / Instructor
VP_121524.V_2773172.R_11.€_9303
 Particpantes Horario de chat ficha 2868400: jueves 6:00 a 7:00 p.m. / Instructor Teenico Vocero (IVO) - Etapa Lectva
1 LEONARDO FAVIO BRAVO Ingreso a través del chat de ZAJUNA
GUAQUETA
BB Calificaciones
&) ANUNCIOS
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA
S R Aoes MiciALES Detalles de usuario Detalles del curso
Editar pert Perfiles de curso
< £STION INTE | £ . -
x @ Mis cursos | Zajuna X @ GESTION INTEGRALDELTRAN. X  + = o X

zajuna.sena.edu.co/zajuna/user

iew.php?id=54488&course=6722 aQa & D @

Con.. (i Meet

€8 Como abrir archivos.. g

CO-8 Fantas

7/2021 G Servicio Nacional d [ Todos los marcadores

WZAIUAN  Accede a SOFIA  Area Personal £& @ LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA () Modo de edicion @

Correo slectronico SENA
bravosE . (Visible para otros participantes del curso)

Pais
> SESIONES EN LINEA
Colombia
3 ETAPA PRODUCTIVA
> P_121524.V_2868400_R_11.C.9303 Regional y Centro de Formacién
Regional Distrito Capital - Centro de Gestion de Mercados Logistica Y
Tecnalogias de la Informacién i
ADMINISTRACION Zona horaria s
America/Bogota
> Administracién del curso
Profesién
Ingeniero Industrial
- Miscelanea

Experiencia Profesional
CALENDARIO N

Profesional en ingenieria Industrial de la Universidad Antonio Nanfio
con Especializacién en Gerencia logistica de redes de negocios,
con formacién en auditoria interna en Sistemas Integrados de gestion

Lun Mar Mié Jue Vie Séb Dom
Experiencia en el drea de logistica de distribucién. transporte y

programacién de produccion, en fas cuales he desarrollado actividades
de programacién, planeacin. ejecucion y control de recursos fisicos

s e s para el desarrollo de las funciones tendientes al cumplimiento de
promesas de servicio y la satisfaccion del cliente.

Informes

2 3 " ° 6 Administracién de sistemas de informaci6n y servicio al diiente.
gestionando la solucién de quejas. reclamos y sugerencias de estos.
¥ s 5 Administro recursos fisicos, humanos y financieros.

Experiencia en administracién de recurso humano y operativo.

u 3 % uw oan wm 0w En la docencia he tenido oportunidad de dirigir grupos de més de 30 -
. personas en seminarios, formacion Téenica, Tecnologica y profesional . Covtica
universitana. alifica e
Calendario completo Instructor Presencial y virtual Programas Tecnlogo en Gestibn
Importar o exportar calendanos Logéstica. Tecnslogo en DF y Tecndlogo en Gestién de Mercados. entre
otros.

Actividad de accesos
Instructor de seguimiento a Etapa Productiva Virtualizacién,

Ultimo acceso al curso
sébado, 15 de junio de 2024, 08:22 (4 segundos)
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v QO Toby x

< C @

M Fishbon
| Q7T

ZAJUAN  Accede a SOFIA  Area Personal

Online W... &

mo abrir archivos.

@ Mis cursos | Zajuna x

zajuna.sena.edu.co/zajuna/user

Evidencias Gestion Contractual Agosto 2024
Instructor Leonardo Bravo
C.C. 11188558

@ GESTION INTEGRALDELTRAN. X +

iew.php?id=5448&course=6442

G Servicio Nacional d.

£&5 @ LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA (@

‘GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (2868400)

Q

=

= a X

O | (@epms

[ Todos los marcadores

N

Modo de edicion @)

PROXIMOS EVENTOS

Ir al calendario...

PANEL DE NAVEGACION

¥ Mis cursos
A Pagina principal del sitio
> Secciones
 Mis cursos
> P_121524.V 2721247 R 11.C_9303
> P_121524 V. 2721249 R 11.C 9303
> P121524.V_2721250 R 11.C.9303
> P_121524.V_2739349 R_11.€ 9303
> P_121524 V2773172 R 11.C_9303
VP_121524_V_2868400_R_11.C.9303
V Participantes
|8 LEONARDO FAVIO BRAVO
GUAQUETA
B Calificaciones
© ANUNCIOS
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA

> ACTIVIDADES IN

Mis cursos / P_121524_V_2868400 R 11.C_9303 / Participantes / LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA

LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA
O Menssje
Area a orientar: Técnica
Regional Distrito Capital / Centro de Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién / Bogota D.C.

Horar

de chat ficha 2721247: Martes 6:00 @ 7:00 p.m. / Instructor Tecnico (ITC

Horario de chat ficha 2721249: Martes 6:00 a 7:00 p.m.

Horario de chat ficha 2721250: Miércoles 6:00 a 7:00 p.m. / Instru

Horario de chat ficha 2739349; Miércoles 6:00 @ 7:00 p.m. / Instructor Tecrico (1TC)

Horario de chat ficha 2773172 jueves 6:00 a 7:00 p.m. / Instructor Técnico (T

Horario de chat ficha 2868400 jueves 6:00 a 7:00 p.m. / Instructor Técnic

cero (IVO) - Etapa Lectiva

Ingreso a través del chat de ZAJUNA

Detalles de usuario Detalles del curso

Perfiles de curso

X @ Mis cursos | Zajuna X

@ GESTION INTEGRALDELTRAN. X+

zajuna.sena.edu.co/zajuna/user

iew.php?id=54488course=6442

Q

*

WZNIUA  Accede a SOFA  Area Personal

mo abrir archives...  [i§

CO-8 Fantas

Con.

7/2021 G Servicio Nacional d.

(K Meet

fis @ LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA [

O | @epsa

[ Todos los marcadores

Modo de edicion @

> ACTIVIDADES INIC
> FASE 1 ANALISIS

3 FASE 2 PLANEACION

> FASE 4 EVALUACION

> SESIONES EN LINEA

ADMINISTRACION

> Administracion del curso

CALENDARIO

lun Mar Mié Jue Vi

&
2
L4
o
1
3

Calendario completo
Importar o exportar calendanos

Correo electronico SENA {
e (Visible para otros participantes del curso) EST

Fie ESTION A 212
Colombia SESTION INTEGRA EL TRANSPOR 29;
Regional y Centro de Formacion e 3 s 3 )

Regional Distrito Capital - Centro de Gestion de Mercados Logistica Y GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (2663400)

Tecnologias de la Informacién

Roles
Zona horaria s
America/Bogota

Profesion

Ingeniero Industrial

o0 Miscelanea

Experiencia Profesional

Profesional en ingenieria Industrial de la Universidad Antonio Nanfio
con Especializacién en Gerencia logistica de redes de negocios,
con formacién en auditoria interna en Sistemas Integrados de gestion

Experiencia en el drea de logistica de distribucién. transporte y
programacién de produccion, en fas cuales he desarrollado actividades
de programacién, planeacin. ejecucion y control de recursos fisicos
para el desarrollo de las funciones tendientes al cumplimiento de
promesas de servicio y la satisfaccion del cliente.

Informes

Administracién de sistemas de informacién y servicio al diente.
gestionando la solucion de quejas. reclamos y sugerencias de estos.
Administro recursos fisicos, humanos y financieros.

Experiencia en administracién de recurso humano y operativo.

En la docencia he tenido oportunidad de dirigir grupos de més de 30
personas en seminarios, formacion Téenica, Tecnologica y profesional
universitaria. aiificacione
Instructor Presencial y virtual Programas Tecnlogo en Gestibn
Logéstica. Tecnslogo en DF y Tecndlogo en Gestién de Mercados. entre
otros.
Actividad de accesos

Instructor de seguimiento a Etapa Productiva Virtualzacién,

Ultimo acceso al curso

sébado, 15 de junio de 2024, 08:23 (6 segundos)
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Evidencias de cumplimiento obligacion

¢ Documentar y reportar de manera oportuna las novedades académicas
cuando estas ocurrieren, tales como amonestacion y desercion y demas
procesos académicos que se infieren dentro de su proceso, de acuerdo con
el Reglamento del Aprendiz SENA.

Se enviaron mensajes por correo realizando seguimiento de retencion y evidencias
pendientes en plataforma.

Mensajes enviados | Motivo

Al menos 50 Retencién de aprendices de las fichas
2721250y 2868400 en los cuales soy
instructor Vocero

Al menos 40 Alerta evidencias pendientes en plataforma

ZAJUNA; Aclarando que los mensajes en este
item son enviados de manera grupal para
todos los aprendices y se realiza de manera
semanal en las fichas 2721250 , 2868400,
2721247,2739349

X § o Correo: Leonardo Favio B X | 1§ (1) Calendario |Nuevarew: X || # Toby Mis cursos | Zajuna (&) p.121524 V2868400 R 1 X

25 outlook office.com

[ Fishbone, Online W. * Como abrir archivos.. [N PICO-8 Fanta: ) @ Servicio Nacional d [ Todos los marcadores

Elementos envi & subject:(dejanos) = Q B @ B 0Q @ Q LeonardorFaviobr e
= o " . . Sesion en linea Comp. Técn.
=] = Inicio Vista Ayuda & Manana 19:00 Microsoft Tea.
- W - 8 i) « € >« { Pasosrépidos ¥ () Leido/Noleido ¢ R & =)
o Favoritos Todo Correo Archivos Teams 2 Tiene datos adjuntos £ No leido S Parami @ Me menciona R Marcado 9 Importancia alta
& Carpetas Elementos e. & 5 i i
MILTON PEREZ RAMIREZ, déjanos saber como te sientes en tu proceso formativo @ publica
Bandeja de entra... 2

v = 2 ! Alejandra Sanchez Duran; sanche.

Z7 Borradores ALEJANDRA SANCHEZ...  Vie 02/08 a Leonardo Favio Bravo Guaqueta O « « ~
P Atento salud Elementos e. Para: milton luis castro suarez <gradomilton@gmail.com>; ® Milton Luis Castro Suarez Vie 02/0

B> Elementos enviados CC: ® Angela Paola Amaya Moreno; @ Wilman Roa Franco; @ Nelson Eduardo Dorado Lujan; y 1 més
Jose Libardo Velandia Duarte; JI V.

e © Pospuesto
JOSE LIBARDO VELAN.o_VIX0%/08 @ Retencion: Exchange Online (10 aos) Expira: Lun 31/07/2034 6:47

= aludo:..  Elementos e
W Flementos eliminados

Atento saludo: MILTON LUIS CASTRO SUAREZ
milton luis castro suarez; Milton .

£3 Correo no deseado O 4 . le= Estimado/-a aprendiz, para la Institucion y Coordinacion Académica del rea de virtualizacion del Centro de Gestion
MILTON PEREZ RAMIR... Vi 02/08 de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion, es muy importante conocer los motivos y causas que te
B Archivo Atento saludo: Elementos e. ol de las des de ap
(@ Notas Viviana Santos Ortega Adicionalmente y de acuerdo con el reporte que genera el sistema, no ingresas a la plataforma ZAJUNA desde el
3 ACTAS EEF TG GIT VIVIANA CELINDA SA. Mié 31/07 dia 23 de julio de 2024 acumulando un total de 10 dias. Recuerda que el ingreso al ambiente de formacion
e Viviana buena... | Elementos e. virtual debe ser constante y que las ausencias por més de tres (3) dias sin justa causa, podrian ser tomadas como
=) | 9303 causal de desercion al programa de formacién. De acuerdo con lo anterior, se podria iniciar el respectivo proceso de
ovirtuglizadiond303 S A N R cancelacion de matricula, teniendo en cuenta el capitulo 7, articulo 22, item 4 del reglamento de aprendices.

uis Albeiro Mufioz Riailo
£ DEBIDO PROCESO LS ALPEIRO MUNOY.. ~Mar 3o Por lo anterior, te sa el (Clic Aqui para diligenciar) que nos permitird
£ ESTRATEGIA DESER Luis Albeiro L Elementos e. generar estrategias que coadyuven a la continuidad de tu proceso formativo.

5
o
Cordial saludo,

B3 Historial de convers...
£ LIDER PROGRAMA T yajudasa79@outlook.es Equipo de Ejecutor Ficha 2868400

MILTON PEREZ RAMI. Lun 29/07
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Leonardo Favio B "3 (1) Calendario | Nueva re x ® Toby Mis cursos | Zajuna P_121524 V_2868400_R
outlook.office.com,
shbone, Online W.. & Como abrir archivos... [N PICO-8 Fantasy Con... (3 Meet - 28 @ Senicio Nacional d
Elementos envi.. & subject:(dejanos) = Q B @ B Q @ Q Leonado FavioBr. e
= ici _ Sesion en linea Comp. Técn..
G = inica SRV Al ® Matana 19:00 Microsoft Tea
W B8 i N > { Pasos rapidos & Leido/Noleido R & =)

= 8- ¢ Pasos rapid € Leido / No leid: ) v |

Favoritos f Todo Correo Archivos Teams 2 Tiene datos adjuntos &= No leido & Paraml @ Me menciona Marcado 0 Importancia alta
& Cajpetas Todos los resultados 5 v i ; i " i —

l MARIANIS BOLANO PEDROZO, déjanos saber como te sientes en tu proceso formativo y los motivos de inasistencia.
Py

v & Bandeja deentra... 2 hemandavidmartinezrivera.. ¢ © Poblica

= HERNAN DAVID MART... Vie 16/08

Z Borradores -

7 Atento saludo: Elementos e ¥ Importancia alta

B> Elementos enviados = 3 Z

0 marbolana2003 N @ Retencion: Exchange Online (10 aftos) Expira: Lun 14/08/2034 19:32
ospuesto N 2 ie 16/ .
© P t MARIANIS BOLARO P...  Vie 16/08
Atento saludo: MARIANIS BOLANO PEDROZO
Atento saludo: Elementos e.
W Flementos eliminados Estimado/-a aprendiz, para la Institucién y Coordinacién Académica del érea de virtualizacién del Centro de Gestion
de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién, es muy importante conocer los motivos y causas que te
o e carlos rodriguez; Carlos Alb... 1 g Ay oh Ifs ok Y Y, s

CARLOS ALBERTO RO...  Vie 16/08

B Archivo Atento saludo:... | Elementos e. Adicionalmente y de acuerdo con el reporte que genera el sistema, no ingresas a la plataforma ZAJUNA desde el
dia 8 de agosto de 2024 acumulando un total de 8 dias. Recuerda que el ingreso al ambiente de formacion
(@ Notas Elkin Kaleth Arevalo Villalba virtual debe ser constante y que las ausencias por més de tres (3) dias sin justa causa, podrian ser tomadas como
ELKIN KALETH AREVAL. Vie 16/08 causal de desercion al programa de formacién. De acuerdo con lo anterior, se podria iniciar el respectivo proceso de
B3 ACTAS EEF TG GIT Atento saludo:... | Elementos e. cancelacién de matricula, teniendo en cuenta el capitulo 7, articulo 22, item 4 del reglamento de aprendices.
B3 cvirtualizacion9303 menen | Ea Por lo anterior, te invitamos a responder este mensaje aportando los debidos soportes de excusa que nos permitan

R — generar estrategias que coadyuven a la continuidad de tu proceso formativo.

Cordial saludo,

B ESTRATEGIA DESER. milton luis castro suarez: M. '
MILTON LUIS CASTRO ... Ve 16/08 Equipo de Ejecutor Ficha 2868400
ED Historial de convers... Atento saludo: Hlementos e.

£ LIDER PROGRAMAT. JI Velandia; Jose Libardo Vel... €\ Responder €\ Responder a todos > Reenviar

JOSF | IBARDO VELAN., Vie 16/08 % o

ALERTA - Reporte de evidencias pendientes en platafarma - FICHA 2868400 - 02/08/2024 : Leonardo Favio Bravo Guaqueta - Outlook - Google Chrome

(0] blank

10 Eliminar & Archivar & Responder & Responderatodos  ~ Reenviar @ Zoom (3 Lleido/Noleido {7 Clasificar ~ [ Marcar/Desmarcar & Imprimir
ALERTA - Reporte de evidencias pendientes en plataforma - FICHA 2868400 - 02/08/2024 @ Publica

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 31/07/2034 15:42

Estimados/-as aprendices compafieros de Equipo buenas tardes.

A continuacién, podran observar las evidencias pendientes por corregir y pendientes por entregar a ZAJUNA en el desarrollo del Tecnélogo en Gestién Integral de transporte, a la fecha:

B Fecha SANDRA MILENA YUDI MILENA
Guia entrega Nombre BELTRAN HERNANDEZ
a VELANDIA ALARCON

Foro: RAP 6-GA4-AA1-EV01-ITC-Participacion en Foro

= 22/07/2024 | de politicas de la organizacién sobre demanda de Debe Evidencia Debe Evidencia

— praductos o servicios. callficacién (Letra)

GA4 - Evidencia: RAP 9-GA4-AA2-EV01-IVO-Presentacion - N "
AAL 24/07/2024 sobre métodos de prondstico de la demanda (Letra) Debe Evidendia Debe Evidencia
GA4 - Prueba de Conocimiento: RAP 9-GA4-AAZ-EV02-TTC- N "
AAL 31/07/2024 Cuestionario Oferta y Demanda en el mercado (Letra) & Debe Evidencia

La informacién debe ser interpretada de acuerdo con las siguientes convenciones:

A [Evidencia ya entregada y aprobada

Debe corregir_|[Evidencia que ya fue entregada pero no aprobada

N.C. Evidencia que fue entregada en plataforma y esta pendiente por calificar
Borrador Evidencia que en la que se debe completar el proceso de envio por parte del aprendiz
Debe Evidencia |Evldencla que no se ha subldo o entregado en plataforma

Comentarios adicionales:

Es necesario que se realicen la correccién y/o entrega de las evidencias que asi lo requieran a la mayor brevedad posible, teniendo como plazo hasta el lunes 5 de agosto del afio en curso, fecha en la cual, de no
entregarse dichas actividades, se dara inicio y/o continuidad al debido proceso.

Importante si al recibo del presente comunicado usted ya ha enviado las evidencias a ZAJUNA por favor hacer caso omiso del mismo.
Si requieren de apoyo alguno, no duden en ponerse en contacto con el equipo de instructores guienes estaremos atentos a sus requerimientos.
Cordial saludo.

Equipo de instructores ficha 2868400
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ALERTA - Reporte de evidencias pendientes en plataforma - FICHA 2721250 - 02/08/2024 : Leonardo Favio Brave Guaqueta - Outlook - Google Chrome

(0] blank

[0 Eliminar & Archivar &\ Responder % Responder atodos  ~ Reenviar @ Zoom (O leido/Noleido ¢ Clasificar ~ [ Marcar/Desmarcar & Imprimir

ALERTA - Reporte de evidencias pendientes en plataforma - FICHA 2721250 - 02/08/2024 @ Publica

e Leonardo Favio Bravo Guaqueta @ % Responder . Responderatodos % Reenviar
Para: plandevida2017@gmail.com; ® Zayda Carlina Rojas Hernandez Vie 02/08/2024 1829

CC: © Diana Alexandra Rubin Delvasto; @ David Felipe Escobar Molina; @ Yaned Galeano Salazar; ® lfbravo8@misena.edu.co
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 31/07/2034 18:29

Estimado/-a aprendiz buenos dias

A continuacién, podré observar las evidencias pendientes por corregir y pendientes por entregar a Territorium en el desarrollo del Tecnélogo en Gestin Integral de transporte, a la fecha:

ZAYDA CARLINA
Guia e';i:;'aa Nombre ROIAS
o HERNANDEZ
GA7 - Prueba de Conocimiento: o
AA1 | 28/07/2024 | pypos Ga7 AAL EVOL ITR Cuestionario. (Letra) Debe Evidencia
- Evidencia: RAPB4_GA7_AA1_EVO1_TIN_Diagrama de
Ahy | 31/07/2024 | flujo sobre las instrucciones de un proceso laboral. Debe Evidencia
(Letra)

La informacion debe ser interpretada de acuerdo con las siguientes convenciones:

A [Evidencia ya entregada y aprobada
Debe corregir ‘Evldeﬂtla que ya fue entregada pero no aprobada

Evidencia que fue entregada en plataforma y esta pendiente por
calificar

N.C.

Debe Evidencia [Evidencia que no se ha subido o entregado en plataforma

Es necesario que se realice la correccidn y/o entrega de las evidencias que asi lo reguieran a la mayor brevedad posible, teniendo como plaze hasta el lunes 5 de agosto del afio en curso, fecha en la cual, de no
entregarse dichas actividades, se dara inicio y/o continuidad al debido proceso.

Importante si al recibo del presente comunicado usted ya ha enviado las evidencias a ZAJUNA por favor hacer caso omiso del mismo.

Si requiere de apoyo alguno, no dude en ponerse en contacto con el equipo de instructores quienes estaremos atentos a sus requerimientos.

Cordial saludo.

Equipo de instructores ficha 2721250 .

(1) Calendario | Mueva rec

T Meet

Elementos envi.. & subject{alerta) = a B @ @ 0 ® Q LeonadoFaviokbr e
— i ) Sesian en linea Comp. Técn...
@ = |Inice & Mafiana 19:00 Microsoft Tea
- & Correony S i) LT e {# Pasos rapidos ) Leido/ Noleide &~ B ~ ® =]
s Favoritos Todo Correo Archivos Teams £ Tienedatos adjuntos =) Noleido & Parami | @ Me menciona F Marcado 0 Importancia akta
¥ Carpetas ~ Todos los resultados . idenci I
ALERTA - Reporte de evidencias pendientes en plataforma - FICHA 2721247 - 14/08/2024 @ Publica
Bandeja de entra... 2 - - [
v =] ) [ Gtemo Henry Guasa (= Henry Guasapud Bolafios :
= ALERTA - Reporte de evid.. 1202 Tij HB . . .
Z7 Borradores o— T Buenas tardes instructor, querfa excusarme por la razén no le enviado el trab;
enry buenas ...  Elementos e...
-
B> Eementos enviados
@ danbhrayder@gmail com: ! @ Leonardo Favio Bravo Guaqueta @ & & - 3 > B
Pospuesto - Reporte de ... Vie 16/08
2 :L(ERT.: pone ZI" (“ Para: Henry Guasapud Bolanos <henguboB9@gmail com> Mar 20/08/2024 1202
stimado/-a a... lementos e...
W Elementos eliminados
matehotmallcom Gl 1 Henry buenas tardes, gracias por la respuesta, recuerde que el equipo de instructores se encuentra atento a
patymafe@hotmail.com; G ' brindarle el apoyo que requieran.
) G ALERTA - Reporte de e... Vic 16708
mados/-as..  Elementos e... Por otro lado, es necesarlo recordar que en este momento debemos ser muy Insistentes en &l cumplimiento de las
& Archivo Estimado mentos & fechas de entrega programadas en los respectivos cronogramas, ya que estamos en la Ultima fase del proceso de
formacion en su etapa lectiva.
(@ Notas jmav.0604@gmail.com; Jilm... ¥
&5 ALERTA - Reporte de e...  Vie 16/08 Cordial saludo.
ACTAS EEF TG GIT
Estimados/-as..  Elementos e.
B) cvirtualizacisng303 i
samibelt@gmail.com; Sandra Mil... €\ Responder > Reenviar
£7 DEBIDO PROCESO ALERTA - Reporte de e... Vie 16/08
Estimados/-as..  Elementos e.
£ ESTRATEGIA DESER...
) e Elkin Kaleth Arevalo Villalba... ¥
istorial de convers... ALERTA - Reporte de e, Vie 15708
£9 LIDER PROGRAMA T Estimados/-as..  Elementos e...
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® Toby % || &2 Correo: Leonardo Favi *3 (1) Calendario | Nueva re Mis cursos | Zajuna

outlook office.com,

[ Fishbone, e W... . . 3 Meet- 2

Elementos envi.. & subject{alerta) = a B @ @ 0 ® Q LeonadoFaviokbr e

Sesion en linea Comp. Técn...
B Matiana 19:00 Microsoft Tea

D
Il

Inicio Vista  Ayuda

= Correo nues . W~ a i s o { Pasos rapidos £ Leido/Noleido )~ B = =
s Favoritos Todo Correo Archivos Teams # Tiene datos adjuntos = No leido & Parami @ Me menciona F Marcade 0 Impertancia alta
& Carpetas ALERTA - Reporte de e... Vie 16/08 -
Estimados/-as.. | Elementos e... ALERTA - Reporte de evidencias pendientes en plataforma - FICHA 2721247 - 14/08/2024 @ Publica
E3 Bandejade entra.. 2 T e
v sanchezduranalejandradd@gmail pp ey buasapud Bolanos .
7 Borradores ALERTA - Reporte de e... Ve 16/08 Buenas tardes instructor, queria excusarme por la razén no le envia o de codigo de b. Lun 19/0:
- Estimados/-a " s e
> Elementos anviados Estimados/-as... |Elementos e
Leonardo Favio Bravo Guaqueta © « & ~
© Pospuesto ) Omar Enrique Perez Sanchez: alej
ALERTA - Reporte de .. Mie 1408 Para: Henry Guasapud Bolafios <hengubo89@gmail com> Mar 20/0 202
W Elementos eliminados Estimados/-as..  Elementos e.

Henry buenas tardes, gracias por la respuesta, recuerde que el equipo de Instructores se encuentra atento a
brindarle el apoyo que requieran
£ Correo no deseado Maria Alejandra Guzman Guerrero

ALERTA - Reporte de ... Mié 14/08 Por otro lado, es necesario recordar que en este momento debemos ser muy insistentes en el cumplimiento de las

& Archivo Estimado/-an. [Bementos e fechas de entrega programadas en los respectivos cronogramas, ya que estamos en la Ultima fase del proceso de
o N ) ST - formacion en su etapa lectiva
otas

lucerotibavizco@gmail.com: Im.a.. Cordial saludo.
B0 ACTAS EEF TG GIT ALERTA - Reporte de ... Mié 14/08

Estimados/-as... Elementos e...
B cvirtualizacion9303

€\ Responder  + Reenviar

£ DEBIDO PROCESO deisyasmin1983@gmail.com; Dei...

ALERTA - Reporte de ...  Mié 14/08
£ ESTRATEGIA DESER... Estimados/-as. Elementos e...
B3 Historial de convers. nana_871221@hotmail.com; Nan...

ALERTA - Reporte de Mi¢ 14/08

£ UDER PROGRAMA T.. .
Estimado/-aa.. | Elementos

0s | Zajuna 524 V_2B68400 R,

T Meet

Elementos envi.. & subject{alerta) = a B @ @ 0 ® Q LeonadoFaviokbr e
= i § Sesion en linea Comp. Técn...
& = |lnde & Mafiana 19:00 Microsoft Tea
o Correo nt w8 Be~ € & - [ Pasosrapidos v (3 leido/Noleido 2 [ H- ©
s Favoritos Todo Correo Archivos Teams # Tiene datos adjuntos = No leido & Parami @ Me menciona F Marcade 0 Impertancia alta
& Garpetas nana_8/1221@hotmail.com; Nan... R
ALERTA - Reporte de...  Mié 14/08 ALERTA - Reporte de evidencias pendientes en plataforma - FICHA 2721247 - 14/08/2024 @ Publica
E3 Bandeja de entra... 2 Estimado/-a a Elementos e.
v : Henry Guasapud Bolafos .
HB )
Z7 Borradores Alexander arcila marin: Alexander... Buenas tardes instructor, querfa excusarme por la razén no le e o de b.. Lun 1
- ‘ ALERTA - Reporte de Mié 14/08
B> Elementos enviados Estimado/-a a Elementos e...
Leonardo Favio Bravo Guaqueta ® « & -~
© Pospuesto i §
» Maria Alejandra Guzman Guerrer... Para: Henry Guasapud Bolafos <hengubo89@gmail com> Mar 20/08/ 202
W Elementos eliminados ALERTA - Reporte de ... Mar 06/08
Estimados/-as.. | Elementos .. Henry buenas tardes, gracias por la respuesta, recuerde que el equipo de instructores se encuentra atento a
) @ brindarle el apoyo que requieran
& Arch N chaverrakwnalex@gmail.com; luc... Por otro lado, es necesario recordar que en este momento debemos ser muy insistentes en el cumplimiento de las
e ALERTA - Reporte de Mar 06/08 fechas de entrega programadas en los respectivos cronogramas, ya que estamos en la Gltima fase del proceso de
O Notss Estimados/-as.. | Elementos .. formacidn en su etapa lectiva
Cordial saludo.
£ ACTAS EEF TG GIT Edier Vega; Edier Vega Sogamoso
ALERTA - Reporte de e... Ve 02/08
B cvirtualizacion9303 Estimado/-a a , .
Estimado/-aa.. | Elementos e... & Respander | > Reenviar
B3 DEBIDO PROCESO Alejandro Ibarra Marin; Yeison Al
£ ESTRATEGIA DESER... ALERTA - Reporte de e...  Vie 02/08
aa Elementos e,
B3 Historial de convers...
. plandevida2017@gmail com; Zay.
£3 UDER PROGRAMA T.. ALERTA - Reporte de e... Vie 02/08

aa. Elementos e. - -
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® Toby

[ Fishbone, e W... . . 3 Meet - 25,

Elementos envi.. & subject{alerta) = a B @ @ 0 ® Q LeonadoFaviokbr e
— N . Sesion en linea Comp. Técn...
= = Inicie  Vista  Ayuda B Mahana 19:00 Microsoft Tea
B ) coreo rue . TS Bg~ & - [ pasosrépidos « (3 leido/Noleido (I v [X - 2 ©
Favoritos Todo Correo Archivos Teams # Tiene datos adjuntos = No leido & Parami @ Me menciona F Marcado 0 Importancia alta
& Carpetas ALERTA - Reporte de e...  Vie 02/08

aa Elementos e. ALERTA - Reporte de evidencias pendientes en plataforma - FICHA 2721247 - 14/08/2024 @ Publica

v E3 Bandejade entra.. 2 T e
lent Uasapus olanos -
_ ) Alejandro Ibarra Marin; Yeison Al... HB AT
7 Bomradores ALERTA - Reporte de e...  Vie 02/08 Buenas tardes instructor, querfa excusarme por la razén no le enviado el trabajo de codigo de b. Lun 19/08/2024 14:26
1> Elementos enviados Estimad Elementos e
Leonardo Favio Bravo Guaqueta Q© & & ~ 3 > B
(©® Pospuesto N plandevida2017@gmail.com; Zay...
ALERTA - Reporte de ... Vie 02108 Para: Henry Guasapud Bolafios <henguboB9@gmail. com> Mar 20/08/2024 12:02
W Elementos eliminados Estimado/-aa..  Elementose...
Henry buenas tardes, gracias por la respuesta, recuerde que el equipo de instructores se encuentra atento a
brindarle el apoyo que requieran.
B @i s 5 edwinyo19@gmail.com; Edwin Y.
5 Archiv ALERTA - Reporte de e... Vie 02/08 Por otro lado, es necesarlo recordar que en este momento debemos ser muy Insistentes en el cumplimiento de las
ERRE Estimad Flementos e fechas de entrega programadas en los respectivos cronogramas, ya que estamos en la Gltima fase del proceso de
o N o formacion en su etapa lectiva.
otas
5 patymafe@haotmail. com; Gloria P... Cordial saludo.
£ ACTAS EEF TG GIT ALERTA - Reporte de e...  Vie 02/08
Estimadk Elementos e.
B) cvirtualizacisng303
€\ Responder ¥ Reenviar
mav.0 mail.com; Jilmer M..
£ DEBIDO PROCESO > Jmav.0604@gmail L
ALERTA - Reporte de e... Vi 02/08
B3 ESTRATEGIA DESER... Estimados/-as..  Elementos e
B3 Historial de convers samibelt@gmail.com; Sandra Mil...
£ LIDER PROGRAMA T ALERTA - Reporte de e...  Vie 02/08
Estimados/-as..  Elementos e.

Ficha 2721250- Reportes de retencion de aprendices que se realiza de manera semanal.

v Toby x @ Mis cursos | Zajuna X @ Editer curso: GESTION INTEGR. X R Correo: Leonardo FavioBravo ¢ X + - o X
€ > C @ 5 zajunasenaedu.co/zajuna/course/view php?id=4626#sectior Q W In) @crpse
I Fishbone, Online W... @B Como abrir archivos... [} PICO-8 Fantasy Con... ([N Meet - 21 G Servicio Nacional . £ Todos los marcadores
(«' VIDA K

PDZANMN  Accede s SORA  Ares Person: L5 B LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA (@) ~

GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (2721250)
Vs

Mis cursos / P_121524 V 2721250 R_11.C 9303

PROXIMOS EVENTOS G Vi

R

ir 31 calendario..

GESTION INTEGRAL DEL
S e TRANSPORTE

A Pagina prncipsl del sito
> Secciones
M cursos
> P_121524.V. 2721247 R 11.C 9303
> P121524.V 2721243 R_11.C 9303
/P_121524 V.2721250. R 11. 8303
> Participantes
B Calificaciones
© ANUNCIOS
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA +
3 ACTIVIDADES INICIA
> FASE
> FASE 2 PLANEACION
» FASE 3 EIECUCION
> FASE 4 EVALUACION
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X ursa: GESTION INTEGRAL DEL X Curso: GESTION INTEGRAL DE

%5 zajunasena.edu.co

L

v
6080

V"”"‘-"@
« Semna del5a e o

Ficha 2868400- Reportes de retencion de aprendices que se realiza de manera semanal.

urso: GESTION INTEGRALDEL X

K& Vion

GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (2868400)

Mis cursos / P_121524 V2868400 R 11.C 9303

i GESTION INTEGRAL DEL
P 0 ek TRANSPORTE

v Mis cursos
A Pigina principal del sitio
> Secciones
v Mis ursos
3 P121524.V.2739349 R _11.C 9303
3 P_121524.V_2721247.R_11.C 8303
3 P_121524.V_2721249.R_11.C 9303

3 B_121524. 2721250 R_11.C.9303 @
vP_121524 V2868400 R 11.C 9303
> Participantes.
B Calificaciones
© ANUNCIOS 2 INFORMACION GENERAL

> INFORMACION GENERAL

> A

> FASE 2 PLANEACION > ACTIVIDADES INIC
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ursos | Zajuna

Curso: GESTION INTEGRAL DEL X

Lun Mar Mié Jue Vie Ssb Dom
oL L .
' : > warzoz02: @D
5w w v
. @ - , > sonizs
@ om om ow ow N
e N ’
Importar o exportar calendarios o
> Julio 2024
MRS )
3 L = -

Correos de llamados de atencion, plan de mejoramiento y llamado de atencién por
coordinacion enviados a los aprendices. (Debido proceso)

Toby 3 anardo Favio Br. X (1) Calendario | Mueva rec ¥ Toby Mis cursos | Zajuna

outlook office.com,

* Como abrir archi N Meet - 2 Servicia Nadonal d...

Elementos envi & subject(llamado de atencién) =a B @ 8 0 = Q  Leonardo Favio Br. e
= " . Sesion en linea Comp. Técn....
@& = |Inido Vista  Ayuda B Mafiana 19:00 Microsoft Tea...
o . W 5 ] LN > {7 Pasos rapidos £ Leido / Noleide < -~ B = @
=5 Favoritos Todo Correa  Archivos Teams # Tiene datos adjuntos =} No leido & Parami @ Me menciona F Marcado 0 Importancia alta
@ Carpetas v Todosl Htad < L I
O r LLAMADO DE ATENCION EEF - 2868400 - 02/08/2024 -Seguimiento al proceso de Formacién MILTON LUIS CASTRO
~ E3 Bandejade entra... 2 y O Externo  millton luis castro suarez SUAREZ @ publica
7 el LLAMADO DE ATENCI... Ve 02/08 .
—~ Estimado Milt..  Elementos e... © €« 5]

B> Eementos enviados
(©® Pospuesto

W Elementos eliminados
3 Correo no deseado
3 Archivo

(7 Notas

LLAMADO DE ATENCI... Ve 02/08
MILTON LUIS
B3 ACTAS EEF TG GIT Buen dia JEN Elementos e. Guia ;‘Etfggaa Nombre CASTRO
SUAREZ
irtual 6n9303
B wvirtualizaciont Elkin Kaleth Arevalo Villalba 0o Evidencia: F".'Adﬂ ae,dGAsrzaozazsom?z— ] N
\ GA3 - AAZ | 11/06/2024 | EVO2_IIN_Video y documento escrito (correo Debe Evidencia
£ DEBIDO PROCESO LLAMADO DE ATENCI...  Vie 02/08 resentacion d =
e un lugar turistico (Letra
Buen dia ELKI... |Hementose. Evlﬂemla‘ RAP 28 Y Izz - gA‘E—ZZU‘SDl‘SU]].—AAJ—EVUI -
3 ESTRATEGIA DESER... GA3 - AA3 | 10/07/2024 | ITR - Mapa mental respecto a los planes y acciones Debe Evidencia
. angelasarmientoromero; Angela .. establecidos en medio ambiente y SST. (Letra)
B3 Historial de convers... LLAMADO DE ATENCI...  Vie 02/08 Prueba de Conocimiento: RAP
B A i GA3 - AAZ | 12/07/2024 | 86_GA3_240202501_AA2_EVD2_IIN_Cuestionario Debe Evidencia
£ LIDER PROGRAMA T.. Buen dia ANG.. Elementos e... (Letra)
. X - caz. ana | 1ei07ia004 | EVidENcia: RAP 75, 76 ¥ 77 GA3-240201064-AA2-EVOL- | o o .

danbhrayder@gmail.com: Dan Br
LLAMADO DE ATENCI...  Vie 02/08

Buen dia DAN. Elementos e...

carlos rodriguez; Carlos Alberto R...
LLAMADO DE ATENCI... Ve 02/08
Buen dia CARL Elementos e..

jemolano31@misena.edu.co; Jen

@ Leonardo Favio Bravo Guaqueta )~
Para: milton luis castro suarez <gradomilton@gmail.com>; @ Milton Luis Castro Suarez
CC: @ Angela Pacla Amaya Moreno; ® Wilman Roa Franco;

@ Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Lun 31/07/2034 14:59

Buen dia MILTON LUIS CASTRO SUAREZ:

Vie 02/08/2024 14:59

Nelson Eduardo Dorado Lujan: y 1 més

Le recordamos la importancia de encontrarse al dia con sus actividades de proyecto; revisando su proceso
académico, encontramos que de acuerdo con el reporte del centro de calificaciones el dia 02 de agosto de 2024,
usted no ha enviado o aprobado las siguientes actividades:
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Instructor Leonardo Bravo
C.C. 11188558

(1) Calendario | Nueva re Mis cursos | Zajuna

Elementos envi.. & subject{llamado de atencién) = a B @ @ 0 ® Q LeonadoFaviokbr e
— N . Sesian en linea Comp. Técn...
= = Inicie  Vista  Ayuda B Mahana 19:00 Microsoft Tea
o Correo nuer = ir) LT {» Pasos rapidos ) Leido/Noleido & -~ B & =
s Favoritos Todo Correo Archivos Teams £ Tienedatos adjuntos =) Noleido & Parami | @ Me menciona F Marcado 0 Importancia akta
¥ Carpetas ~ Todos los resultados . 5 imi 6
LLAMADO DE ATENCION EEF - 2868400 - 02/08/2024 -Seguimiento al proceso de Formacion DAN BRHAYDER
v Q Eands,la deentra.. 2 5 Externo  milton luis castro suarez LEANDRO CANAR GIRALDO ‘ Pablica
2 Borradores LLAMADO DE ATENCI Vie 02/08 .
o Estimado Milt Elementos e... @ Leonardo Favio Bravo Guaqueta @ & & ~ - © @ -
B> Elementos enviados Para: danbhrayder@gmail.com; @ Dan Brhayder Leandro Cafar Giraldo Vie 02/08/2024 15:54
danbhrayder@gmail.com; Dan Br. N
® Pospuesto ] LLAMADO DE ATENCI... Vie 02/08 CC: @ Angela Paola Amaya Moreno; ® Wilman Roa Franco; @ Nelson Eduardo Dorado Lujan; y 1 més
Buen dia DAN...  Elementos e...
W Elementos eliminados @ Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Lun 31/07/2034 15:54

carlos rodriguez: Carlos Alberto R

Buen dia DAN BRHAYDER LEANDRO CANAR GIRALDO:
LLAMADO DE ATENCL...  Vie 02/08

£2 Correo no deseado

= Archivo Buen dia CARL Elementos Le recordamos la importancia de encontrarse al dia con sus actividades de proyecto; revisande su proceso
académico, encontramos que de acuerdo con el reporte del centro de calificaciones el dia 02 de agosto de 2024,
@ Notas jemolano31@misena.edu.co; Jen usted no ha enviado o aprobado las siguientes actividades:
LLAMADO DE ATENCI Vie 02/08
DAN BRHAYDER
B3 ACTAS BEF TG GIT Buendia JEN..  Elementos e. Guia Fecha Nombre LEANDRO CARAR
B cvirtualizacion9303 o GIRALDO
Elkin Kaleth Arevalo Villalba GA2 - 15/05/2024 Evidencia: RAP 78-GA2-AA1-EV01-ITR-Mapa mental Debe Evidencia
£ DEBIDO PROCESO LLAMADO DE ATENCI...  Vie 02/06 Ll (Cetn =
Buen dia ELKI Elementos e G::" 30/06/2024 ::gii’;‘:;:ﬁéz;ﬁ‘;:;A;:;ﬂi:zzd-:r‘;jg';“;ufa) Debe Evidencia
£ ESTRATEGIA DESER... =
. Evidencia: RAP 28 Y 29 - GA3-220601501-AA3-EV01 -
7 Historial d angelasarmientoromero; Angela ... Gﬁa 10/07/2024 | ITR - Mapa mental respecto a los planes y acciones Debe Evidencia
istorial de convers. LLAMADO DE ATENCI... Vie 02/08 establecidos en medio ambiente y SST. (Letra)
- Bi fia ANG. Elementos e. GA3 - Evidencia: RAP 75, 76 Y 77 GA3-240201064-AA2-EVD1-
£ LIDER PROGRAMA T.. uen g 7
AAZ 15/07/2024 TTR- Propuesta de investigacion (Letra) _EEeEeEr

Mis cursos | Zajuna

) Macional d

=a B @ B 0 ® Q Leonadofaiokn e

Sesion en linea Comp. Técn....
B Mafiana 19:00 Microsoft Tea...

o & {7 Pasos rapidos 3 Leido / No leido =4 & (=1
s Favoritos Todo Correo Archivos Teams # Tienedatosadjuntos  =F Noleido & Parami | (@ Me menciona F Marcado 0 Importancia alta
L Carpetas v Todosl Htad 5 - N
O r PLAN DE MEJORAMIENTO - DIANA PATRICIA ALVIS MEZA - FICHA 2868400 - TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DE
v B3 Bandejade entra... 2 . Externo Diana Alvis TRANSPORTE @ rublica ~
5 PLAN DE MEJORAMIENTO - DIA. . -
Z7 Borradores ° o
Recuperacién intentada a las 16/08/2024 18:22.
- B> Elementos enviados M lesmesEn sl B
Estimado/-a a... Elementos e... .
® Pospuesto =Y 02. Plan de mejoramiento Fa v
: 232K8
Lecnardo Favio Bra.. ¥ £
T Elementos eliminados Estimado/-a a... Elementos e,
Estimado/-a aprendiz DIANA PATRICIA ALVIS MEZA:
3 Correo no deseado . ) p .
Diana Alvis N Cordial saludo, en archivo adjunte encontrard el acta de Plan de Mejoramiento por el incumplimiento en el
5 Archivo Reciba un cor Bandeja de e. envio de evidencias de las FASES DE ANALISIS, PLANEACION Y EJECUCION
Las actividades pendientes y adicionales deberan ser enviadas por cada uno de los enlaces configurados en la
@ Notas Leonardo Favio Bravo Guaqueta plataforma Dmpta, ey B a
Diana buenas ... Elementos e...
£3 ACTAS EEF TG GIT De acuerdo con su solicitud de una dltima oportunidad se establece la fecha limite de entrega del nuevo plan

Externo Angela Pacla Ama... 7 maximo el 19 de agesto de 2024.

B9 cvirtualizaciond303 > e 02/

PLAN DE MEJORAMIE...  Vie 02/08 Es importante que tenga en cuenta que el incumplimiento de este plan de mejoramiento puede significar la
£ DEBIDO PROCESO Buenas ta. Elementos e. 1 cancelacion de su matricula en la institucion.

i+ 01, Plzn de mej.. 1 Nota: Agradecemos respuesta a este mismo correo como confirmacién de recepcion y compromiso de

B ESTRATEGIA DESER... entrega del mencionado Plan de Mejora.
B Historial de convers.. 5 hemandavidmartinezriverads £ Cualquier informacién adicional por faver no dude en contactarnos.

PLAN DE MEJORAMI...  21/06/2024
£ UDER PROGRAMA T.. Estimado/-a a Elementos e... Cordialmente.

£ . - Eauino Ficha -

Se reporta a desercidon un total de 21 aprendices de la ficha 2868400

Se cita a un aprendiz de la ficha 2721250 a Comité académico del mes de Agosto.
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Evidencias Gestion Contractual Agosto 2024

Instructor Leonardo Bravo

C.C. 11188558

Evidencias de cumplimiento obligacion

e Cumplir y hacer cumplir el manual de convivencia del Centro de Gestion
de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion.

Pacto de Convivencia Aprobado en reunion de Aprendices Voceros el 13/10/2023

= Meni () Yy circularde cambiode... X | + Crear

Todas las herramientas  Editar ~ Convertir  Firma electronica

& Hay al menos una firma que presenta problemas.

IR~ |

& Vioa i,‘;“\'\‘*

11-9303
Bogotd, D,

PARA:  FUNCIONARIOS. STRUCTORES. CONTRATISTAS ¥ APRENDICES DEL
CENTRO DE GESTION DE MERC)
LA INFORMACION

Asunto: Manual del aprendiz, cambio gradual de uniforme de aprendices y
uso del camé

El Centro de Gestion de Mercados Logistica y Tecnologias de la Informacide, en
2 lo dispuesto en el reglamento del aprendz, adoptado mediante ef Acuerdo 0007 dei 3

pertenencia in: 'S, que a partr de la.
focha aberan s aendidas por 10008 ko3 Jprendioes que penenezcan 1 o

1. Implementacion Manual de Convivencia: con el objetivo de establecer los acuerdos
minimos que permitan a la comunidad educativa contar con un espaco de sana
convivencia y buen relacionamiento en los ddersntes escanarios de la formacion.

Que en reunion de voceros llevada a cabo el dia 13 de octubre del 2023, por decision
unanime se aprobd el siquisnts manual de convivencia

i Morcados, Logistica y Tecnologias de
a Informacion

En este pacto estardn los acuerdos de convivencia que fa comunidad educativa:
aprendices, instructores, administrativos, apoyo, vigilancia, servicos generales,
visitantes, considera favorecen ka amonia y el bienestar comin; en concordancia con
108 reglamentos y nomativa de nuestra institucién

Esle paco indica s compromisce qus como comunitad educaia asniamos para
roquiar nuesros comportamientas en los diferentes escenanos y entormos del Centro
O ot e Hereasom, Logielca y Techologian et

Creemos una cultura de gratitud y cordialidad.
EI seudo. o) axadeciviorio ¥ 13 despedide sheran s jomada v of ambiente

peto y

uummn

2. Escuchemos con atencion.

Tendremos una actitud abierta y respetuosa hacia las demds personas de nusstro

ankome. enke unce y os podenios ponemos de dcuerdo Reconocer las ideas de los
&5 una oportumidad de respaldo y cooperackn
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= Meni ( Yy circularde cambiode.. X | + Crear

Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electronica

&A Hay al menos una firma que presenta problemas.

NN oK

= Meni (@ Yy circulardecambiode.. X | + Crear

Todas las herramientas ~ Editar  Convertir  Firma electronica

‘A Hay al menos una firma que presenta problemas.

IR~ |

Instructor Leonardo Bravo

C.C. 11188558

POTENGIA € LA SE.RIA
VIDA N
3. Propiciemos buenas relacic 5.

adecua comuni
mammm,,wmymmm ntegrantes de la
comunidad educativ

4 W.motlldl’umn

Seamos tolerantes con los demas miembros de |a comunidad educativa asi no
hsmmma awww:mpumaeoqmqmm etias,

rebgones, cr

mawmumauamm;mumwhdwvﬂwvh
diferencia.

5 Aceptemos la critica constructiva.
abierta, un lenguaie

nuesiras emociones. No tomemos la criica de forma personal

6. Mansjemos nuestras emociones.

Las humano;

a a conciliar.

7.

Seamos respetuosos.
Mansjar el trato adecuado tanto a las personas, como a las dreas comunes dindoles
un uso apropiado a estos espacios.

8. Construyamos una ética de autocuidado.
Promover comportamientos en pro de huesra sakd, prevengamos enfemedades de
Por ko cual
moahsmmo«mammuuwmumma
sustancias psicoactias, licores y demas elementos que atentan
saud y bienestar

9. Mantengamos un buen entorno de convivencia
relajado y prvd-m

Un ambiente agradable, en el que cada

Gel compromiso con nosotroS mismos v con los demds miembros de la comunidad
CBuCaVa, rocordemos que 18 pAIAbraS Mmueveny ¢ Sempao f6hess Quienss Somos
10. Promovamos nuestra identidad
mmmﬂehmmmmm«v@mmﬁem
por lo tanto,

mstructor 0 adminstratrvo en un lugar visible.

Centro de bo el
wnmn también se aprobd de manera undnime la implementacién del manual de.
convivencia.

tin de Mercados, Loy
Informacién
Direcin Calle 52 No. 13-65, Cludad Bogoti. - PRX 57 601 5341301

GOoven

Reglonal Distrito Capital /Centro G

ca y Tecnologias de ta

2. Mediante la autonomia del centro para adoptar o cambiar el respactivo uniforme para
sus aprendices fenendo en cuenta el a de formacon v su especihdad
mmw]dmm la idiosincrasia,
mnvmsnmowmmmhmam
pormian a cairo dsaar & mplemenir un 150 do undome que se Jusle 3 53
par

10dos Jos Cantros de Formacion del SENA a nivel nacional

51 unilorme que se adople pars cads especiakdad es obkoakro que ko poren oa
aprendices en la fase lectiva y en la fase practica, ésta @tima cuando la empresa
Palcaicrn b &aa, 46l como nbin dubs’ parse en 1. achviiades
extracumculares y entomos  diferentes 3 académico, como dias  civicos,
. desfies, ciones culturales o deportivas, en que 5 resale
1a imagen o decoro msttucional, tal como ko exge el numeral 16 del articulo 9 del
reglamento precitado.
La obligacién de contar con un uniforme esti a cargo do los aprendices, poro ol Centro
oo or o anterior, en
i 30 wocare Tovac:a o of o 13 G0 ochire 4 2033 “por aprobacion
undnime se decidid que el Centro de Formacin tendrd un tinico uniorme cuya ficha
técrca es la siquiente:

w e
sliera y bolslics

al, mangs lurga, cs
£n ambos lados

Camiseta: Ti50 0clo en algodén color blanco, manga s o
mangs corta

Pantalén: < 47

Zapatos: "o o

wumz: muwﬂtwmmﬁmﬁmuwwmyu

Hrnmnnl om,. o rmm Canteo Gestin de Mercadan, Logh
Informacién
Direccidn Calle 52 No. 13-85, Ciudad Bogot, - PBX 57 601 5941301

ca y Tecnologias de ta
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Evidencias Gestion Contractual Agosto 2024

@ Yy circular de cambiode... X | + Crear

las herramientas  Editar  Convertir  Firma electronica

Hay al menos una firma que presenta problemas.

Instructor Leonardo Bravo

C.C. 11188558

K& Vioa YA
Se aclara que, vluwddmmnwlamv
aprendices nuevos.

obligatono cumpimiento para
os aprendices antiguos ednes (1) afo para realizar =
st

w

Uso del camé: para el ingreso a la sede del centro se debe pmvanhwmade
acceso el respectivo camé que redta como aprendz SENA, conforme 3 los.
parametros establecidos en el reglamento del aprendz amsmm 14,

o y tramitar de

Educativa, en un plazo

de 24 horas (un dia), para el ingreso deberd presentar un documento de identdad,
fado for !

En caso de pérdida del camé, se debe colocar el respectivo denun

Firmado
digialmente por

Martin Mora
Fecha: 2023.1215
143819 0500°
Elvia Zoraida Martin Mora
Subdirectora

(E) Centro de Gessén de Mercados,
Logistica y Tecnologias de la Informacion

Proyect Gatial Harada - Pofesionst Jurklico Subdrecciin CGMLTI
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Evidencias Gestion Contractual Agosto 2024
Instructor Leonardo Bravo
C.C. 11188558

Evidencias cumplimiento obligacién:

e Garantizar la participaciéon de aprendices y participar en las actividades
programadas por el grupo de Bienestar al Aprendiz.
Mis cursos | Zajuna ANUNCIOS | Zajuna 100_R_11_(

na.sena.edu.co

10 abrir archivos... N PICC @ Servicio Nacional d 3 Tode

+ Mostrar Extension A& @5 LEONARDO FAVIO BRAVO Modo de edwid
Pagina principal del sitio
> Secciones
'V Mis cursos
> P121524.V_2739349 R_11.C.9303 Anuncio Motivacional
> P_121524.V_2721247_R_11.C_9303 a de WILM. DO R
> P121524.V 2721249 R_11.C 9303
> P_121524.V_2721250 R 11_C_9303
P_121524.V_2865400_R_11.C_9303
> Participantes

BB Calificaciones

m— ZAJUNA TIMES

> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA

>
>
> FASE 2 PLANEACION
> FASE 3 EJECUCION
> FASE 4 EVALUACION
> SESIONES EN LINEA

I CGMLTI - Bogota INF

7/'\\— TE HABLA TU “YO©
7 DEL FUTURO

ADMINISTRACION

 Administracion del foro
& Configuracién

¥ Filtros s o o
e Registros Hola)itelhabla'tujyoldelifut royyiheiven

D Copia de seguridad R

3 Restaurar

fuerzolen|elitrabajo tud
B Catficacion avarzada y/persistencialjDieron/grande.
> Modalidad de suscripcidn

I Suscripciones

£ ANUNCIOS | Zajuna % @ ANUNCIOS | Zajuna %

1a.sena.edu

# Como abrir archivos... [N PICO-8 Fanta

Accede a SO + Mostrar

> Participantes
B Calfficaciones
V) ANUNCIOS

e ¥,
e $:COMO ALCANZAR EL EXITOEN TV

programa de formacién?

> INFORMACION GENERAL PROGRAmA DE F Rmncléﬂ?
> CRONOGRAMA. .
> ACTIVIDADES INICIALES
3 FASE 1 ANALISIS

> FASE 2 PLANEACION

> FASE 3 EJECUCION

> FASE 4 EVALUACION

> SESIONES EN LINEA

INGRESO DIARIO A
ZAJUNA

Revisar Anunciot, Foros y
Mensajeria Interna,
Retroalimentaciones de actividad,
Calendario de Actividades y
Sesiones en linea

LUACION
3 P_121524./_2721250_R_11.C_9303
3 P_121524.¥_2868400_R_11.C_9303
3 PL121524_V_2773172_R_11.C_9303

ADMINISTRACION

~ Administracion del foro

PLANIFICACION

¥ Configuracin CONFORME A

W Fitros CRONOGRAMA

i Registros

B Copia de seqguridad Nada mejor que organizar nuestras
1 Restaurar

tiempos de ejecucion de actividades
conforme ¢l avance de nuestros

cronogramas de fase, usar calendarios

de Goagle o Qutlosk e5 clave

W Calificacion avanzada
> Modalidad de suscripcién
B Suscripciones.
B Informes
B Ecportar

> Administracién del curso TRABAJO EN

Calunn
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Evidencias Gestion Contractual Agosto 2024
Instructor Leonardo Bravo
C.C. 11188558

Evidencias cumplimiento obligacién:

e Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacién, asi como el
aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de estos.

Ficha 2721247 - Publicacién documento “"LINEAMIENTOS, NORMAS Y REQUERIMIENTOS”

v @ Miscursos | Zajuna X @ Curso: GESTION INTEGRALDEL @) PLI21524 V2721247 R11CE X + -

a8 X
€ 5 C @ 2 zajunasenaeduco/zajuna/course/view.php?id=4623 a % £ L @ e

W Fishbone, Online W

08 Como abrir archives... i PICO-8 Fantasy Con.. [N Meet - 20/07/2021.. G Servicio Nacional d.. [ Todos los marcadores

TRANSPORTE

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos
A Pigina principal del sitio
3 Secciones
 Mis cursos
wP 121524 V 2721247 R_11_ € 8303
> Participantes
BB Calificacionas
B ANUNCIOS
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA GENERAL
> ACTIVIDADES INICIALES
3 FASE 1 ANALISIS
> FASE 2 PLANEACION
> FASE 3 EJECUCION
3 FASE 4 EVALUACION
> SESIONES EN LINEA
¥ ETAPA PRODUCTIVA

e

<

® o

> Sequimientoy Evaluacién
> P_121524._2721249_R_11.C.9303
» P_121524.¥_2721250.R_11.C 9303
> P_121524._2739349_R_11.C.9303
3 P_121524._2773172.R_11.C_9303
3 P_121524_V_2868400_R_11_C_9303

ineamiento o Normas de Comportamiento

ADMINISTRACION

®ee @ @

n
¥ Finalizacién del curso
> Usuarios

¥ Fiftro;

@

Ficha 2721249 - Publicacién "LINEAMIENTOS, NORMAS Y REQUERIMIENTOS”
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Instructor Leonardo Bravo
C.C. 11188558

v @ Mis cursos | Zajuna % @ Cuso:GESTION INTEGRALDEL X @ PI21SMVITIMIRNC. X + - o %

€« C R % mjunasenaeduco/zajuna/coursefview,phplid=4625 a & [n} & @ s

M Fishbone, Online W.. I Como abrir archivos... i PICO-

asy Con.. (M Meet - 2

1. G Servicio Nacional d [ Todos los marcadores

Modo de edicién @)

> P_121524_V_2721247_R_11.€_9303
~P_121524 V_2721249 R_11.C 9303
» Participantss
BB Calificaciones.

© anUncIoS @

> INFORMACION GENERAL

°e

3 P_121524 v 2721250 _11.€ 9303
3 P_121524.V_2735340 R_11.C 9303
3 P_121524 V_2TT3T2.AL11.C 9303
> PL121524 V. 2066400 R 11.C 9303

® ®

ADMINISTRACION
Lineamiento o Nommas de Comportamienta
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1. LINEAMIENTOS GENERALES

En el desarrollo del programa que estd realizando debe tener
una disposicion positiva y proactiva en el desarrollo de las
actividades de aprendizaje y el desarrolio de su proyecto de
formacion, es muy importante atender las normas de
comportamiento el ambiente virtual de aprendizaje y las
demas recomendaciones para el estudio en la modalidad,
donde la autogestion en el desarrollo de las actividades es un
factor primordial para lograr desarrollar con éxito este importante proyecto
formativo.

Durante este proceso se espera que el aprendiz desarrolle las competencias
técnicas especificas del programa, ademés de las transversales y basicas que
le permitirdn desarrallar su proyecto de vida.

Para lograr esto contard con un equipo de Instructores capacitados y con alta
comprension del programa a desarrollar, que lo guiarén en la ruta de
formacién a seguir donde ser de gran relevancia la autogestin que como
aprendiz realice para el desarrollo de las actividades propuestas.

Teniendo este programa un desarrollo en modalidad virtual, se requiere
contar con los medios necesarios descritos en cada una de las actividades
que debe desarrollar de tal forma que haga un uso adecuado de los recursos
de apoyo para el e el uso de las

fas de la i yla (TIC) a fin de asegurar la
calidad de su formacion y el logro de los resultados de aprendizaje.

€l trabajo independiente del aprendiz debe ser de méxima dedicacién y
estricto cumplimiento en el tiempo, las actividades programadas y la calidad
de ejecucién de las mismas. La autogestién y responsabilidad del aprendiz
son factores primordiales y esenciales para lograr con éxito las metas
propuestas al desarrollar este programa formativo, ademds podré contar

= Mend | ) circular de cambio de unifor... Y7 3.Lineamientos_Nor.. X + Crear

Todas las herramientas

IR ~ |

Editar

Convertir  Firma electronica

*Respete la privacidad de las personas.

oPara dar a conocer su es impor redactar una

de perfil corta, mencionando aquellas actividades o gustos por los cuales
quiere que los dems lo identifiquen.

+Sea selectivo con el material multimedia que comparte.

Otras normas que debe tener en cuenta cuando establece comunicacién a
través de un ambiente virtual son las que le permitiran una adecuada
convivencia con los demds usuarios del ambiente, algunas de estas reglas
son:

1. Cuando se ingresa a una nueva cultura se corre el riesgo de cometer
algunos errores sociales. Tenga siempre en mente que al otro lado de
la pantalla hay un ser humano real, con sus proplas ideas y
sentimientos.

Aunque no esté de acuerdo con las ideas de otros, sea cortés y amable
en la comunicacién. No tiene sentido volver personal una
argumentacion; siempre es posible dar una retroalimentacién acerca
de las ideas, sin necesidad de agredir a los demds.

Sea tolerante, perdone los errores de otras personas. No todos son
conocedores del Internet y quizds a veces cometan faltas o hagan
demasiadas preguntas.

Evite escribir en mayuscula sostenida todo un texto. En la red esto
equivale a alzar la voz.

Slempre reconozca los derechos de autor, dando el crédito a quien
generd la idea, a la fuente que se consultd o al recurso en el que se
basé la informacién.

~

w

»

il

Para conocer otras normas de etiqueta, comportamiento y convivencia lo

invitamos a visitar el sitio web http://netiquetate.com/

3. DEBERES DEL APRENDIZ

Se entiende por deber, la obligacion legal, social y moral que compromete a
la persona a cumplir con determinada actuacién, asumiendo con

o[ 8O
Buscar texto o herramientas Q B & @ @

siempre con la asesoria de los que
orientan y evalian el desarrollo del proyecto formativo.

2. NORMAS BASICAS DE COMPORTAMIENTO Y CONVIVENCIA

En Internet existen distintos espacios y formas de comunicacion, que
implican conocer y respetar un conjunto de normas para mantener buenas
relaciones con los dems usuarios, este conjunto de normas generales es
conocido como netiqueta.

£l cumplimiento de estas normas permite que las relaciones a través de la
red sean mejores, mas humanas, mas formales, mas dindmicas y mas
respetuosas.

Por esta razén y tomando como referencia el Reglamento del aprendiz SENA,
se le pide conocer y respetar las siguientes normas de comportamiento para
el ambiente virtual de formacio:

*Siempre reconozca los derechos de autor, dando el crédito a quien generd
la idea, a la fuente que se consultd o al recurso en el que se basé la
informacion.
*El SENA, advierte sobre el respecto que como cludadano se debe tener con
la propiedad intelectual de las obras consultadas (fuentes de informacién),
en caso de consultar fuentes y tomarlas para exponer o
aplicar las actividades es necesario dar crédito al autor.
— Respete el tiempo y ancho de banda de las otras
T\ personas, por lo tanto no envie mensajes
\@) excesivamente  extensos, con  contenidos  sin
N, i 5 =
mportancia o con archivos muy pesados.
= *En esta nueva cultura de internet, quizés se pueda
J ofender a personas sin querer hacerlo, o tal vez se
llegue a malinterpretar lo que otros dicen. Por eso,
tenga siempre en mente que al otro lado de la pantalla hay un ser humano
con sus proplas ideas y sentimientos.

oQ®e
Buscartetooherramientas QB @ @@

responsabilidad todos sus actos, para propiciar la armonia, el respeto, la
integracién, el bienestar comuin y la seguridad de las personas y de los bienes
de la institucién.

El aprendiz en formacion virtual tendra los siguientes deberes de caracter
académico:

1. Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para la

formacion y mantener una comunicacion regular con el equipo de tutores.

2. Dedicar al proceso de formacion el tiempo necesario, que permita dar
a las i de lizaje, teniendo en cuenta el

cronograma y metodologia establecidos por el equipo de tutores.

3. Participar en los foros de discusién y demds espacios de soclalizacién del

ambiente virtual, i imie

con los integrantes de la comunidad educativa.

4. Respetar los comentarios o participaciones realizadas por los demas

Integrantes de la comunidad educativa.

5. Cumplir con las evidencias establecidas, enviando puntualmente las

de definidas en el del programa

6. Atender de manera adecuada recomendaciones y sugerencias por parte

del equipo de tutores de su formacién virtual.

7. Dar fidelidad de que las actividades académicas, son realizadas por la

persona inscrita en el programa de formacién. El no entregar las actividades

de aprendizaje en los plazos indicados, es motivo de sancién, pudiendo ser

rechazado del programa por incumplimiento en el

mismo.
8. El nombre de usuario y la contrasefia son

personales e intransferibles. Por ningin motivo se ooo
deberd prestar ni hacer uso indebido de dichos

accesos por parte de los mismos usuarios del b

sistema o por parte de personas ajenas al mismo. Si se llegase a descubrir
que un participante ha entregado su clave a otros para que tengan acceso al
programa de formacidn, seré objeto de sancién consiguiendo ser rechazado
del mismo.
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9. Es responsabilidad de los participantes informar lo antes posible al equipo
de tutores sobre irregularidades en el material publicado o sobre cualquier
anomalia en el funcionamiento de la plataforma

10. Al momento de redactar mensajes hégalos de forma clara y concisa sin
usar abreviaciones o dialectos fuera de la lengua espafiola, no elimine tildes
ni efies.

11. Acceder puntualmente a las sesiones programadas por el Tutor en los
tiempos establecidos y en las fechas indicadas con la regularidad exigida de
tal manera que la Interaccion aprendiz- tutor esté enriquecida en todo el
proceso de aprendizaje.

12. A partir de los recursos para el aprendizaje dispuestos en el ambiente, el
aprendiz debera tener un tiempo de estudio diario para el aprendizaje
auténomo dénde deberd generar conocimiento con base en la idea de
proyecto que ik cultivando a medida que transcurra su etapa de formacion.
13. Deberd ingresar a la plataforma virtual las veces que considere necesario
ya sea de forma programada o de iniciativa propia ya que sirve de
complemento; ademds se le hara seguimiento al desarrollo de las actividades
de aprendizaje a través de la evaluacién de las evidencias de aprendizaje que
deberd construir en forma personal e intransferible.

14. Realizar las actividades y tareas de forma personal asi como las
participaciones en los foros de discusion, debates y encuentros virtuales de
manera ordenada y respetuosa atendiendo el orden al uso de la palabra y la
produccién presentada deberd ser fruto de la propia autoria sin
suplantaciones. Incluso en las evidencias producto del trabajo colaborativo el
aporte personal debers ser identificable y responsable.

4. ESPACIOS DE COMUNICACION EN EL AMBIENTE VIRTUAL
Es importante reconocer que los Ambientes Virtusles de formacién ofrecen

medios de para la del
tanto para el trabajo individual como colaborativo. All el instructor y los

En el SENA, lo anterior, estd soportado por una plataforma tecnolégica
basada en Internet que comprende: Un sistema gestor del aprendizaje LM.S
(Learning Management System) y un sistema para la administracién
educativa denominado SOFIA Plus.

El LMSes la plataforma que permite implementar las estrategias

para Ambientes Virtuales de y es donde como
aprendiz debera revisar, desarrollar y evidenciar las actividades en el marco
de su proyecto de formacién.

Entre los espacios de icacién més para las
interactivas son las siguientes:

«Foro Social: Es un espacio habilitado permanentemente en el cual el
aprendiz podra publicar temas de cualquier indole o compartir experiencias
de su formacién con todos los compafieros. En el espacia pueden realizar la
presentacién personal y compartir informacién relacionada con el programa.
« Foro de Dudas e Inquietudes: Es un foro para exponer dudas, sugerencias y
dificultades con respecto al funcionamiento del curso. El docente se
encuentra siempre atento a los mensajes que se consignan.

Se canalizan las dificultades y las dudas de los estudiantes.

Foro de discusion: Es un drea dindmica que permite que distintas personas
se comuniquen en secuencia y participen en un debate o discusion sobre un
tema determinado.

. Es una que permite la Y

flexible de forma sincrénica y asincronica con el estudiante, el cual permite
hacer un acompafiamiento al aprendiz para corregir las fallas y perfeccionar
el aprendizaje.

€1 Sistema Sofiaplus es una plataforma de informacién del
Sena la cual ayuda a mejorar la administracidn educativa y
la formacién profesional de todos sus usuarios.

aprendices interactian de forma efectiva e independientemente A
construyendo conocimiento. Este aplicativo desarrollado para el SENA busca generar | )
una gestion académica eficiente, transparente, flexible y X
\/
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de calidad, brindando asi a sus usuarios, ya sean estos internos y/o externos,
la posibilidad de consultar en tiempo real y por internet sus temas y tramites
académicos con el SENA.

5. REQUERIMIENTOS PARA EL NORMAL DESARROLLO DEL PROGRAMA

* Requerimientos Personales:

Este proceso tiene un alto porcentaje autoformativo, siendo necesario
mantener una actitud positiva, entusiasta y de investigacion, aprovechando
al méximo los medios y recursos dispuestos para tal fin. El ritmo de

de su dedicaci v
pero debers cumpli los plazos establecidos para la entrega de evidencias de
aprendizaje.

Se requiere que usted como aprendiz posea dominio y manejo de

i i ati icacion: correo onico, chats,
procesadores de texto, hojas de calculo, software para presentaciones,
Internet, navegadores y otros sistemas y herramientas tecnolégicas
necesarias para la formacion virtual.

*Requerimientos de conexién, Software y Hardware:

Los requerimientos minimos necesarios para una Gptima navegacion son:
«Tener acceso a conexidn de Internet

«Velocidad de conexién recomendada 1mega

+Equipo de cémputo con las sigulentes especificaciones minimas:
* 1GB de memoria RAM

* Disco Duro con capacidad de 80 GB

* Tarjeta de video

* Tarjeta de sonido

* Pantalla de 15 pulgadas

* Resolucién de monitor de 1024 x768 pixeles

* Micréfono

* Audifonos o altavoces

* Camara web
* Los demds de hardware por las
de software utilizado en el desarrollo especifico del programa formativo.

Adicionalmente, para el buen y
virtuales, es necesario tener Instalados los siguientes programas en el
computador:

REQUERIMIENTO IDENTIFICADOR VISUAL

Sistema operativo de Windows,
para PCo Mac 05 X.

Sute o  progemas  para
procesamiento de texto, diapositivas
y hojas de célculo.

Winzip 0 Winrar para descomprimir
archivos empaquetados.

Adobe Reader para leer archivos de
formato PDF.

Navegadores de internet como
Explorer, Mozilla, Safari o Google
Chrome.

Plugins  actualizados:  Acrobat
Reader, Java, Flash player,
Shockwave player, Authorware
player.

Es importante tener en su equipo instalado un programa antivirus, debido a
que buscara o consultard informacién por Internet. Se recomienda que para
la navegacién en el ambiente virtual y visualizacién de contenidos se haga
directamente en un computador de escritorio o portstil. La navegacion en
dispositivos méviles puede resultar incompatible.
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Evidencias cumplimiento obligacién:

e Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

e Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del

contrato.

Informe de ejecucion contractual mensual.

Hemramientas Vista 06, GTH-F-062-FORMATOINFORMEMENSUALDEEJECUCIONCONTRACTUALY10_julio 2024_Leonardo Bravo.docx ™ = - (=]

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 27 de agosto de 2024

Sefior (a)

SILVIO ALBERTO GALINDO PARRA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5796558

Cargo del supervisor: Instructor G20 - Coordinador Académico Virtualiza-
cion CGMLTI

Dependencia Virtualizacion CGMLTI

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion con-
tractual Mes 8 del afio 2024
Referencia: No 5796558 del afio 2024
Leonardo Favio Brave Guaqueta, identificado con la cédula de ciudadania No.
11188558 de Bogota D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de
Virtualizacion en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la re-
ferencia, a continuacian, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.

A
Pantalas 1-2 de 19 @

Valor y forma de Pago: TREINTA Y DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y UN ML
NOVECIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE. ($32.151.925). Esta suma serd pa-
gada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago co-
rrespondiente al mes de enero de 2024 por valor de UN MILLON TRESCIENTOS
TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE.
(61.339.664), b) Seis (06) pagos iguales por los meses de febrero a julio de 2024,
por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIEN-
TOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. (54.465.545) cada uno c) un ultimo pago
correspondiente al mes de agosto de 2024, por valor de CUATRO MILLONES DIE-
CIOCHO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/CTE (54.018.991).

Plazo: Sera desde el 25 de enero hasta el 27 de agosto de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios personales indirectos de cardcter temporal para imparti formacion profesional integral de

acuerdo con la y el nivel de I fertadas por el Centro de Gestion de Mercados, Logistica y

Tecnologias de la Informacidn.

Obligaciones Especificas:

Na Obligaciones Evidencias

+ e realss el sliamiente y s preparacién de
aéstaforma y recurses para impar formacién
. en lss fichas 2721247, 2721249, 2721250,
Comepil con I prrgmrmaciin 2733349, 2773172 y 2868400 del programe
sscciady o fchas y ambientes

. TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL
estadleciéa por el responsable del | panconore

Aarchivo anexs de evidenciss que
contene;

informacién del cronograms de
actvidades por ficha.

» Evidencias de trabajo en Zajuna
en cada una de les fichas

* Se desarrollaron actividades tendientes &
mpartic formacién en lss fichas 2721247,

Dconcenraisn @ H B - —#
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2721248, 2721250, 2738345, 2773172y
2868400 el programa TECHOLOGO EN
GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

* 5e desarroliaron lss actividsdes propuestas en
el cronagrama pars las fichas 1721248,
3721250, 2721247 y 1738348 en a fase de.
ejecucidn atendiendo dos (2} RAPS

« RAP 19_GA7_AA3_EVO1 Video Codige de
Barmas.

 RAP 15_GAT__AAs_EVDI_ Simulacién

* RAP 11_GA7_AA2_EVO1_ Presertacisn
etapas del ciclo Deming,

« Adicionalmente se atiende la calificacion de
evidencias retrasadas por parte de los
aprendices en estas fichss

& 5e desarroliaron s sctwidades propuestss en
&l cronograma par a ficha 2773172 en la fase
e sjscucidn: con el sbordaje de dos (2) RAPS

* RAP_21_GA7_AA1_EVDL_Simulader de
costos de exportacidn.

« adicionalmente se atiende la calificacion de
evidencias retrasadas por parte de los
aprendices en ests ficha.

» e desarmoliaron a5 actvidades propuestas en
| cronograma para a ficha 2858400 con el
bordsie de un (1) RAP

+ AP 7_GAd_AA3_EVO1_ Crusigrams
principios de oferta y demends.

+ AP B_GAd_AM_EVO1_Taller en Excel-
ejercicios de pronésticos de demanda

« Adicionalmente se tendic la calificacion de
evidencias retrasadas por parte de los
aprendices en esta ficha.

(Paginas 1 28)

2868400 del programa TECKOLOGO EN
GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

« 54 desarrolaron las actvidades propuestas &n
el cronograma pars las fiches 2721248,
2721250, 2721247 y 2738348 0 a face de-
ejecucién atendienda dos () RAPS

« RAP 19_GA7_AAI_EVOL Videa Codiga de.
Barras.

* RAP 18_GAT__ARS_EVOL_ Simulacién,

* RAP 11_GAT_AA2_EVOL_Presentacidn
etapas del cicla Deming.

« Adicionalmente se atiende I calfficacin de

evidencias retrasadas por parte de los
aprendices en estas fichas.

« 5e desarvoliaran las sctividades propusstas en
el cranagrams para ls ficha 2779172 en la faze
de ejecucian; con el abordaje de das [2) RARS.

* RAP_21_GAT_AAL_EVO1_Simulndor de
costos de exportacion

+ adicicnslmente s atende s clficacidn de
evidencias retrasadas por parte de los
aprendices en esta ficha.

# Se desarroliaron lss actividades propuestas en
el cranograma pars la ficha 2868400 con el
bordaje de un (1) RAP

+ RAP 7_GAS_AR3_EVDL_ Crucigrama
principios de oferta y demanda.

* RAP 8_GA4_AA4_EVD1_Taller en Excel -
ejercicios de pronésticos de demanda

» adicionslmente se tendis ks calificacisn de

@videncias retrasadas por parte de los
aprendices en esta fich

(Paginas 1. 28)

= 5e realiza el alistamients y la preparacian de

Para las fichas 2721247, 2721248, 2721250,

Aschiva aness de svidenciss que

2721288, 2721250, 2738388, 2773172 ¢
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2738348 (RAF 18, 18 y 11).

contiene
plataforma y recursos para imparti formacidn | Archivo anexo de evidencias aue 2735345, 2773172 y 2868400,

Ejecutar s formacidn profasional | en las Achas 2721247, 2721249, 2721250, —— Preparar, orientar, desarrollas, — .

integral oe acuerdo con el disefio | 1739345, 2773172 y 2858400 del programa opoyary evalo procesosde | Sereaieé oo 3

¥ desarralio curncular del TECNOLOGO EM GESTION INTEGRAL DEL = Informacién del cronograma de N aprendicsje en cuslquiers de lss material para |ns respectivas pv
: programa de formacién teniendo | TRANSPORTE actividades por ficha. estrategias de formacian o derarroller en ¢l periodo

" v conforme ol Estatuts de .
oo nomana vl . tividades tendi Formacisn rofesional del SENA. = Tres (3] Seslones en llnea programade en fas | # imégen=s de soparie de
metodoiogia SENA, sese : : . enZajuns ehas 2721247, 2721248, 2721250, evaluacidn de evidencias en

280UNA
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* Una (1) sesidn en linea para fas actividades
programadas en a ficha 1773172 (RAP 21}

* Das (2] sesiones en linea para las actividades
programadas en la ficha 2868400 (RAP 7 y
8

« 54 evaluaron evidencias aportadas por los

‘sprendices en diferentes espacios de Zsjuna
entre eliss los que 5 mencionan 3 contiALRCIn

« Ficha 2721247,

* RAP 35_GAS_AA1_EVOL_ITC_ Disefic ruta
optima (3 aprendices]

* RAP 34_GAS_AAL_EV0Z_ITC_Mapa
conceptus! - Redes logisticas. {1 aprendiz)

+ RAP 33_ GAS_AAZ_EVOZ_ ITC_Estus
caz & nfarme: Cross Dacking. (2
sprengices]

de

« RAP 35_36_GA6__AA2_EVDI _ITC_Matriz en
Excel de costos, tiempos v frecuencias. (1
aprendiz)

« RAP 37_GAB_AAD_EVO2_ITC_ Estudic de
caso, y presentacion de castos de
negoclacin. (3 aprendices)

* RAP 45_GAG_AAZ_EVO2_ITC_Elaboracidn de
presupuesio en Excel. (1 aprendiz}
* RAP_21_GAT_AAL_EVOL_ ITC. Simulsdor de

costes de exportacidn. {11 Aprendicas)

* RAP 19_GAT_AA3_EVO1_ITC_ Vides Cadiga
de Barras. (14 Aprendices)

* RAP 18_GA7__ARd_EVOL_ITC_Simulacién.
(14 Aprendices)
= Ficha 2721248,

+ RAP 45_GAB_AAZ_EVO2_ITC_Eiabors
presupuesto en Excel. (5 Aprendices)

* RAP_21_GAT_AA1_EVO1_ ITC. Simulador de
costes de exportacidn. {8 Aprendices)

* RAP 19_GA7_AAJ_EVOL ITC Vides Codige
de Barras. (7 Aprendices)

« 50porte de evaluacion de juicios.

 Saportes de atencidn sincrinics

I Concertracita

]

R

140%

evluntivas en Sohspius.

a aprendices por diferentes
medics

(Péginas 29 5 63)

« RAP 18_GA7__AA4_EVOL_ ITC_ Simulacién
(3 aprendices)

« Ficha 2721250:

= RAP_21_GA7_AAL_EVO1_IVO_Simulador de
costos de expartacién (4 aprendices)

* RAP_13_GA7_AA3I_EVOL_ WO. Video cbdige
de barres, (4 sprendices)

« Ficha 2729349

* RAP_21_GA7_AA1_EVO1_ ITC. Simulsdor de

costos de expartacién. (4 sprendices)

RAP 19_GA7_AAS_EVD1_ITC_Video Codige
de Barmas. 8 agrendices)

 RAP 18_GAT_ARS_EVOL_ITC_Simulacidn, (4
aprendices)

« Ficha 2773172

= RAP 45_GAB_A2_EVD2_ITC_Elaboraciin de

presupuests en Excel informe. (5
aprendices)

i

ha 2868400:

 RAP 9-GAI-ARZ-EVDL-IVO-Presentacidn
sabre métodos de arondstica de ls
Gemands. {10 aprendices)

RAP 7_GA4_AA3_EVO1_IVO_ Crucigrama
principics de oferta y demanda. (10
aprendices]

» Se realizé la evaluacidn de los siguientes juicios
evalustivos en Sofia Plus para los sprendices
que sprobaron los RAP respectivas

o Ficha 2721247

= RAP 18_GAT__AA4_EVOL _
ITC_Simulacidn

RAP 19_GAT_AA3_EVD1_ ITC_Video Codige
Ge Barras

« RAP 33_GAS_AA2_EVO2 _ ITC_Estu
ease e informe: Cross Dacking.

Pantallas 5+6 de 19
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« RAF 34_GAS_AAT_EV02_ITC_Maga
conceptual - Redes Iogisticas

* RAP 35_36_GAG_AAZ _EVOL_ITC_Matriz
n Excel de costas, tiempos v
frecuencias.

* RAP 37_GAE_AA2_EV02_ (TC_Estudio de
caso, ¥ presentacion de costos de
negociacién.

« RAP 38_GAS_AA1_EVOL_ ITC_Disefia ruta
optima

* RAP 45_GAE_AA2_EVDZ_TC_Elaboracidn
de presupuesto en Excel

* RAP_21_GAT_AAL_ EVOL_ ITC. Simulador
de costes de exporta:

= Ficha 2721248.

« RAP 18_GA7__ARd_EVO1 _
TC_Simulacisn.

* RAP 19_GA7_AAJ_EVOL_ITC_Videa
Cadigo de Barras.

© RAP 34_GAS_AAL_EVOL L8 Andlisis de
restricciones de desplazamienta y
operaciones de cargue y descargue.

* RAP 57_GAB_AAZ_EVO2 _ITC_Estudic de
caso y presentacin de costos de
negosiacién e informe.

« RAF 38_GAB_AAT_EVO1
_ITC_Cuestionario sobre tipos de

costos.

* RAP 45_GAE_AA2_EVD2_ITC_Elaboracion
de presupuesto en Excel 1

* RAP_21_GAT_AA1_EVOI_ITC. Simulador
de costos de exportacidn

» Fichs 2721280:

« RAF 85_GAB_AAZ_EVO2
_IWD_Elabaracién de presupuesto en
Excel

« RAP_13_GA7_AA3_EVO1_IVD. Video
cédigo de barras

* RAP_71_GAT_RAL_EVO1_IVD_Simulador
de coutos de expartacin
« Ficha 2729349

 RAP 18_GAT__AR4_EVOL _
ITE_Simulacidn

= RAP 18_GAT_AAS_EVDL_ITC Video
Cadiga de Baras.

* RAP 33_GAS_AAZ_EV02 _IVO_Estudio de
caso & informe: Cross Dacking.

= RAP 3_GAS_AAL_EVO2 _IVO_Mapa
conceptual: redes logisticas

 RAP 39_GAS_ARL_EVOL_WO_Disefio
ruta optima

 RAP 45_GAS_AAZ_EVD2_ ITC_Elahoracidn
de presupuests en Excel

= RAP_21_GA7_AAL_EVO1_ITC. Simuledar
de costos de exportacién

« RAP3E_GAS_AAI_EVDL_IVO Cuestionaria
sobre tigas de costos

o Ficha 2773172:

 RAP 37_GAG_ARZ_EVOZ_ITC Estudio de
casoy presentacidn de costos de
negociacion & informe

« Ficha 2868400

 RAP 14_GAZ_AAZ_EWO1_ INO: Estudio de
case. Selectién de unidad vehicular,
Formatos y sto de chequeo.

« RAP 7_GA4_AA3_EVO1_INO_Crucigrama
princigios de oferta y demanda
* RAP 9-GAI-AAZ-EVDL-IVO-Presentacidn

sobre métodas de prondstico de ls
demands.
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* RAP2Z_RAP23_ GA3_ AALEVI
Presentacin en Prezi de una empresa v
5u talento humanc

» RAP24_ GAS_AA3_EVD1 IO Realizacién
de informe e Infagrafis métogo de
evalunidn de desempatio

* RAP25_GAT-ARZ-EVDL IO Elaboracién
de lista de chequeo para evaluscion de
desempeio

* RAP32_GAZ_AAZ_EW02_IVO' Caso
transporte muftimodal & intermodal

* e brindd stencidn sincrdnica & los aprendices
de las diferentes fichas a travis de Zajuna,
correo ingttucionsl y WhatsAop

I Concertracita

]

-+ 0%

Emitir los Juicios de evaiacion de
manera objetiva e integral con
base enlas
vla ruta de aprendiza y dar a
eanocer dentro de los oche (8)
diss habiles siguientes, los
resultados de lns evalunciones, sl
como las diferantes novedades
seadémicas

erics de evaluacin

o 5¢ realizé Ia evaluacin de los siguientes juicios
exalustivos en Sofia Plus pars los sprendices
que aprabaran los RAP respectrucs

» Ficha 2721237

+ RAP 18_GA7__aRs_EVO1_

Te_simulacidn.

« RAP 19_GA7_AAI_EVOL_ ITC_Vides Cadiga
de Barras,

* RAF 33_GAS_AA2_EVO2 _ITC_Estudio de
caso e informe: Crass Docking

* RAP 34_GAS_AAL_EVO2_ITC_Maga
conceptusl - Redes logistices

* RAP 35_36_GAS_AR2 _EVOL_ITC_Matriz
en Excel de costor, nempory.
frecuens

* RAP 37_GAB_AA2_EV02_ ITC_Estudic de
caso, y presentacion de costas de
negociacién.

* RAP 39_GAS_AA1_EVDL_MTC_Disefo ruta
optima

* RAP 45_GAE_AA2_EV02_ ITC_Elaboracion
de presupuests en bucel

« RAP_21_GA7_AA1_ EVDL_ ITC. Simulador
de costes de exportacion.

Archive anexs de evidenci
contiene:

« imégenes de soporte de
evaluscidn de evidenciss en
preT

 imigenes del procesa de

migracién que se estd
electuando s Sofialus.

(Paginas 29 @ 63)

« Ficha 2721248

= RAP 18_GAT__AA4_EVOL _
TE_simulacién

* RAP 19_GAT_ARS_EVDL ITC_Video
Cadign de Barras.

« RAP 33_GAS_AAL EVOL LB Andlisis de
restricciones de desplazamienta y
‘operaciones de cargue y descargue

 RAP 37_GAG_AAZ_EVDZ ITC_Estudio de
casoy presentacidn de costos de
negociacion & informe.

« RAP 38_GAB_AAI_EVOL
_ITC_Cuestionaria sobre tipos de
costas.

« RAP 45_GAG_AAZ_EVO2 ITC_Elsboracién
de presupuesta en Excel, 1
* RAP_21_GA7_AAL_EVO1_ ITC. Simulador
de costos de expartacién
« Ficha 2721250:

* RAP 45_GAG_ARZ_EVOZ
_IVO_Elaboracin de resupuesto en
Excel

= RAP_13_GAT_AAS_EVO1_IVO. Video
cadige de barras

« RAP_71_GA7_AAL_EVO1_IVD_Simulador
de coutos de expartacin

« Ficha 2728348

* RAP 18_GAT__AAS_EVOL _
TC_simulacsén

= RAP 19_GAT_AAS_EVDL_ITC Video
Cadiga de Barras

 RAP 33_GAS_AA2_EV02 _IVO_Estudic de
<aso & informe: Cross Dacking.

= RAP 34_GAS_AAL_EVD2_IVO_Mapa
eonceptusl: redes logisticas

Pantallas 9-10 de 19
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« RAF 33_GAS_AAT_EVO1_IVO_ Disefie
rta ogtima

+ RAP 45_GAS_AAZ_EVOZ_ ITC_Elaboracidn
de presupuesto en Excel
+ RAP_21_GA7_AA1_EVO1_ITC. Simulsdor
de costos de exportacién.
« RAF38_GAE_AAI_EVOL_IVD Cuestionario
solre Hpos de costos.
» Ficha 2773172
+ RAP 37_GAB_RAZ_EV0Z_ITC Estudio de

€as0 ¥ presentacion de costos de
negociacién e informe

* Ficha 2868400,

* RAP 14_GA2_AA2_EVO1_ IVO: Estud)
easo. Seleceidn de unidad vehicular,
formatos y ista de chequea.

* RAP 7_GA%_AA3_EVDL_IVO_Crucigrama
principios d oferta y demands,

* RAP 8-GA-AAZ-EVOL-IVO-Fresentacin
sobire métodos de prondstica de la
demanda

* RAP2Z_RAPZ3_GA3_AAL_EVDI VDX
Presentacin en Prezi de una empress v
su talento humanc

* RAP24_ GAS_AA3_EVOL _WO: Realizacidn
de informe & Infografis método de
evaluacidn de desemaafio.

* RAP2S_GAI-MAS-EVOL _IVO: Elaboracién
de lista de chequeo para evaluacion de
desempeiio

* RAP3Z_GAZ_AAZ_EW0Z_IVO: Caso
transports multimodsl & intermodal

* Se brindd stencién sincrinica a los sprendices
e las diferentes Aichas 8 través de Zaiuna.
carrea instituciansl y WhatsAap

# Loz informes seadémices ze reslizaron 2 mis
tardar ocho dias después de I terminacidn de.

Registrar los juicies evalustives en
Ia plataforma Sena-Safisfhus,
maximo ocho (8) dias hiblles
después de entregades las
cvidencias conforme alos
resultados de sprendizsie

5 realzs la evaluacidn de los siguientes juicios
evaluativos en Sofia Plus para los aprendices
Que aprobaron los RAP respectivos

« Ficha 2721247,

* RAP 18_GAT__ARS_EVOL _
me_simulacién.

« RAP 15_GA7_ARS_EVD1_ITC_Video
Cadiga de Barras

 RAP 33_GAS_AAZ_EVOZ _ ITC_Estudio de
caso & informe: Cross Dacking.

= RAP 33_GAS_AAL_EVD2 _ITC_Maps
conceptual - Redes logistcas

« RAP 35_36_GAG_AAZ _EVDI_ITC_Matriz
‘en Excel de costas, tiemaos y
frecuencias.

* RAP 37_GAB_ARZ_EVO2_ITC_Estudio de
a0, y presentacidn de costos de
negociacién.

* RAP 3_GAS_AAL_EVOL_ ITC_Disefio ruta
aptims

* BAP 45_GAB_AAZ_EVO2_ (TC_Elsboracién
de presupuests en Excel.

= RAP_21_GA7_AAL_ EVOI_ ITC. Simulador
de costos de exportacin
« Ficha 2721249,

 RAP 18_GAT__AR4_EVOL
ITE_Simulacidn.

= BAP 15_GAT_AAD_EVO1 |
cadign de Barras

iC_Video

« RAP 34_GAS_AAL_EVOL LB Andlisis de
restricciones de desplessmienta y
‘operaciones de cargue y descargue

* RAP 37_GAG_ARZ_EVO2 _ITC_Estudio de
casoy presentacidn de costos de
negociacién & informe.

Archiva anexs de evidenciss que
contiene,

* imagenes de saparte de
evaluacin de evidencias en
ZAJUNA

« imégenes del procesa de
migracidn que se esti
efectuando a Safplus

 Soportes de atencién sincrénica
3 sprendices por diferentes

medios.

(Péginas 293 63]
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« RAF 38_GAE_AAT_EVO1
_ITC_Cuestionario sobre tipos de
costos.

* RAP 45_GAS_AA2_EV02 ITC_Elaboracion
de presupuests en bucel 1

« RAP_21_GA7_AA1_EVO1_ ITC. Simulador
de costes e exportacion.
» Ficha 2721250
* RAP 45_GAE_AAZ_EVO2

_WO_Elaboracién de presupuesto en
Exzel.

« RAP_15_GA7_AR3_EVO1_IVO. Video
codiga de barras

* RAP_Z1_GAT_AA1_EVO1_IMO_simulador
de costos de sxportacidn.

» Ficha 2728338

« RAP 18_GAT__AAS_EVOL_
Te_simulacién.

* RAP 19_GAT_AA3_EVO1_ITC_Videa
Codigo de Barras.

* RAP 33_GAS_AA2_EVO2 _IWO_Estudio de
€250 @ informe: Cross Docking.

* RAP 34_GAS_AAI_EV0Z_IVO_Mapa
conceptual: rades logisicas

* RAP 30_GAS_AA1_EVOL_IVO_ Disehe
ruta optima

« RAF 45_GAE_AA2_EV02_ ITC_Elaboracian
de presupuesto en Excel

* RAP_21_GAT_AA1_EVO1_ ITC. Simulador
de costos de exportacién

« RAP38_GAB_AAI_EVOL_IVO Cuestionario
sobre tipos de costos.

= Ficha 2773172
« RAP 37_GAB_AA2_EV02_ ITC Estudio de

casa y presentacion de costas de
negociacién e informe.

I Concertracita

« Ficha 2868400

= RAP 14_GAZ_AAZ_EVOL_ IVO: Estudio de
caso. Seleccién de unidad vehicular,
formatos y bsta de chequeo.

* RAP 7_GA4_AA3_EVO1_VO_Crucigrama
principias de oferts y demanda

= RAP S-GAI-AN2-EVDL-VO-Presentacién
sobre métados de prondstica de [
demanda,

 RAPZZ_RAPZI_GA3_AAL_EVO1_IVO:
Presentacion en Brezi de uns emaresa y
su talento humane.

« RAP2S_GA3_AAZ_EVOL _IVO: Realuackin
de informe e infagrafia método de
evaluacin de desempefio.

= RAPZS_GAS-AAS-EVOL_IVD: Elsboracién
de lista de chegues pars evaluaciin de
desemgeta.

* RAP3Z_GAZ_AAZ_EVDI_IVO: Caso
transparte multimodal & intermodal
« 5 brin6 atenciée sincranica 2 los aprendices
de lax diferentes fichas o través de Zajuns,
correo institucionsl y WhatsAga

 Los informas académicos sa realizaron a mis.
tardar ocha diss después de ln terminacisn de

un resultado de sprendizsie.

Verfcar en la pltaforma

estableciéa por a anndad s

& | enstenc de as evdencas aue
soportan el cumplimiento de los

dferentes resultados de

sorens

Para lax fichas 2721247, 1721248, 1721250,
2739349, 2773172 y 2868400,

* e reslizd I3 evaluacién de evidencias aportadas
Bor bos sprendices en diferentes evident

Zajuna de acuerd con los lineamientos de ks
gula AVA

» Se crearon los espacios respectivos en Zajuna
para el sporte de evidencia: par parte de lox
aprendices en los casos aue fueran necesonios
como el inicio de fase vio Actwidad de provecto

Aarchivo anexo de evidencias que
cantiene;

» Imdgenes de los espacios para el
aporte de lss evidenciasy
soporte de evaluacidn de estas
en ZAUNA

(Pégings 64 a 73]

Creary compartrr con el
7 | responsavie deldrea

€1 portafolio del instructor y los sprendices se
realizé de maners sutomitica y permanents con

portafolio del

Pantallas 13-14 de 19
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instructor y del aprendiz de
scuerda con el regisments del
sprendiz y I3 normama de

formacién profesianal integral.

lns hehas 2721247, 2721243, 2721250, 2738348,
2773172 y 2868400

+ Imégenes informacién de
sctividad y portafalio de
Instructor en ZAIUNA

{Pdginos 64 073)

Dacumentar y regartar de manera
opartuna las navedades
académicas cuands estas

amanestacién y deserciany
demis procesas académicos que.
se infieren dentro de su preceso,
de seuerdo con el Reglamento del
Aprendiz SENA

Se reallzd el seguimiento a la formasién de o
aprendices de las fichas 2721250, 2868400
generands las notficaciones producta del
seguimiento y debida proceso académico:

+ Se anvisron mensaje de correo para seguimiento
el proceso farmative s sprendices con
inssistencis sl AVA mayor s § diss y s alimenta
Ia carpets de seguimiento a I3 infarmacion en
Zajuns con esta informacién. [Al menos 50

Archie snexs de evidencias que

aprendices (Al menos 40 mensajes snvisdos]

+ S enviaron menssjes realizands llsmado de

stencin s las aprendices que osf o requieran
{5¢ generd un (1) llsmado de avencion par parte
dela Coardinacidn dentra del debido procesal y
2 planes de mejoramiento en el perioto

* S reporta a desercidn un total de 21 aprendices
e Ia ficha 2868400

* Secita a un aprendiz de la ficha 2721250 3
Comité académico del mes de Agosto.

mensajes envisdas) connene:
» &= enviaron .
s retencidn
e Evidencias pendientes en Plataforma a los ZAIUHA

« imégenes de los correos
enviados 3 los aprendices.

(Péginas 74 o 81)

Cumpliry hacer cumpiir el manual
de comyvencia del Centro de

Se Incentivs en los aprendices de maners
frecuente el reconccimiento del respectvG
manusl da convivencia emitido gor & Centro de
formacidn y adicianalmente 52 recuerdan los

. Logistica v
Teenclogias de ls Informacisn.

el Pacto de
convivencia sprobada en reunidn de Woceros
llevade s cabo ¢ 13 de octubre de 2023

Archive snexo de evidencias que
contiene:

* Imégenes del pacta de Pacto de
canvivencs sarobado en
reunién de Voceros llevada 3
cabo el 13 de octubre de 2023,

(Péginas 81 0 84)

Participar &n 3 programseién y
‘esecucion del proceso de
induccidn de los aprendices de
formacidn trulada y ¢!
reconozimienta de aprendizaies
previos

Durante & periado de siecucién del contrato no
ha sido programada el instructor para recibir
fichas nuevas en ¢l programa

Durante el periodo de ejecucion
del contrato no ha side
programado el nstructar pars
recibi fichas nuevas an ol
programa

Pantallas 15-16 de 19
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nacionales & internacionales &
instructores y aprendices cuando
participen

Participar en os comités de

Durante el periado de ejecucién del contrats nio
he

aprendices cuanda se requiera.

asistencis del instructor en
dichas espacias

Durante el periodo de ejecucion
del contrata no ha side necesaria
I ssistencia del instructor en
dichos espacios

Paricipar en o5 rovectos de
investigacidn, innovacion v
dessrralla sprobedos para el
centro de formacién, segin las
liness programiticas de SENMOVA
cusndo ze requiers.

Durante f periado de sjscucian del contrata no
s& realizaron actividaces de este o0,

Durente el periodo de eiecucion
del contrata na se reakzaran
actividades da este tioo

Atender cpartunaments lox
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar infarmes mensusles de
Ia ejecucién del cantrato.

Se eiabord el respectivo Infarme de ejecucian del
contrato para el perioda reportado y se atienden
s requerimientos farmulades por la
coordinacidn del drea de Virtualizacin del centro.

N se presentaran requerimientos especiales por
parte de Is Coordinacisn en o periode de
efecucién

Archive anexo de evidencias que
contiene:

+ Imagenes del infarme de

elecuciin del contrate en
Formate "GTH-F-062 V10"

(Paginas 92 o 96)

Farticipar en ¢l proceso de
documentacién de registro
calificado y auts evaluacién de los
programas de formacidn cuande
se requiera

Durante el periado de ejecuciin del contrata no
se ha realizada solicitud alguna al instructor pars
participar en actividades de este tipo

Durante el periodo de ejecucion
del contrata no se ha re:
solicitud alguna sl instructor para
participar en actividades de este
tigo.

Partcipar actvamante an 35

impartidas por &l Centra de
Formacién en relacién con s
sistemas de gestion (SIGA, MIPG)

Durante o periado da sjecucién del contrato no
ha asistencia del instructor en
dichas espacior

Durante el periodo de eiecucion
del contrato no ha sido necesaria
I ssistencia del instructor n

dichos espacios

Las demis que sean necesariss
para el cumplimiento del objeto
del eantrate.

Adiciansiments s realizaron lss sctividades qus
establece |2 Coordinacién

Se reallzaron diferentes reuniones y sesiones en
lines gue propenden a la atencidn de los
aprendices y los instructores,

Archive snexs de evidenci
contiene:

cue

» Imégenes de la programacidn de
algunas reuniones y sesiones de
apoye realizadas en el mes

06. GTH-F-062-FORMATOINFORMEMENSUALDEEJECUCIONCONTRACTUALY10 julio 2024_Leonarde Bravo.docx v

Cooperar en procesos de
promocién y publicidad de los
Programas de Formacién
Profesional Integral, servicios y
acthvidsdes de Divulgscién
Tacnolégics, programades por el
11| centro de Formacitn dentro o
fusra de las instalaciones del
CBMLTI y parbicinar en Proyestos
de cooperacién Nacional ¢
Internacionsl aue tengan relacin
con las actidades del Centro de
Formacion

Durante & perioda de ejecucién del contrato no
58 reskzacon actividades de este tigo.

Durante ¢l periodo de ejecucisn
del contrato no se reslizaron
actividades de este oo

Garantizer la participacion de
aprendices y particinar en lax

S publicaron y divulgaron en cads una de las
fchas las s

Archiva anexs de evidencias que
eontiene.

* Imigenes de

™ s

elementos propios de la
Formacién Profesienal cusndo se
requiers

1 123 actrvidadies bienestar el mes
actividades o g en | Zana de las actividades d
i de Bienestar ol Agrendi. los mismes por parte de |os aprendices. Bienestar para ¢l mes de jullo.
(Paging 85)
Apoyar las evaluaciones tecnicas
dentra e los procesos de
Ourante ¢l periode de ejecucidn
contratacién poblica refacionados | Durante el periodo de ejecucién del contrato na e clp )’
= it & del contrato no se reslizaron
Formacién Profesional cuando se nctividades de ene oo
requiera
Brindar apoyo tecnico 3 o
suservisién de contratos que . §
o . Durante el perioda de ejecucién
14 | imeliouen servicios o entrega de | Durante el periodo de ejecucién del contrato na | L5177 © P00 2 et

se realzaron actividades de este tipo

actividades de este tipo

Garantizar el usa adecusda de los
ambientes de formacidn, a2l come
15 | elaseoy cuidado de los equiposy
elementos que hacen parte de

estor

Elambiente de formacidn s

irtusl (LMS ZAIUNA)
perle que se hize &nfssis 3 los sprendices de s

Impartancis de taner en cuenta lo regortado por
Is Netiquets de cuerdo con el documents
publicado en e espacia LM con el nambre
“LINEAMIENTOS, NORMAS ¥ REQUERIMIENTOS”

Adicianaimentz se mantuo organizada el
entormo virtual de acuerdo con lo dispuesto por
Guia AVA para las fichas 721267, 2721249,
2721250, 2738389, 21773172 ¥ 2868400

Aschiv aness de svidencies que
cantiene.

imégenes de lo organizacién del
M3 an cada un una de fas
fichas.

» imégenes de [a publicacion del
‘dacumento “"LINEAMIENTOS,
NORMAS ¥ REQUERIMIENTOS"
en el LMS ZAJUNA,

(Paginas 56 a 91)

Reslizar Ia transterencia de
conatimientos de cursos,
saminarios,

Durante & perioda de ejecucién del contrato na

téenicss

o 0.

Durante ¢l periodo de ejecucin
del contrato no se revlizaron
actividades de este tipa

F-062-FORMATOINFORMEMENSUAL DEEJECUCIONCONTRACTUALY10_julio 2024_Leonardo Bravo.docx ™

i Concertracita

los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno

del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos rea-

lizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion con-

tractual.

|m, ‘ o OE LA ORDEN DE e | LOARDE "FECHA DE DESPLAZAMIENTO
B [na [hwa [na LTS |
B [HA [HaA THA LA |

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el

respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento

en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera

reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enun-

ciados como evidencias del cumplimiento de |as obligaciones contractuales y los

B -———+ s
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(Paginas 97 o 98)

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presenta-
cién de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al orde-
nador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento

Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y

B

desplazamientos realizados y el No. 7933394705 de |a planilla, emitida por el ope-
rador SOI para el periodo Julio de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 - “Decreto

Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

N
I Concertracita
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Firma

LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA
Contratista
C.C. No. 11188558

Recibi a satisfaccion:

Firma

SILVIO ALBERTO GALINDO PARRA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5796558 de 2024
Cargo: Instructor G20 - Coordinador Académico Virtualizacién CGMLTI

Pantalla 19 de 19 B Diconcentraion @ B B -—F + 140%

Se realizaron diferentes reuniones y sesiones en linea que propenden a la atencién de los
aprendices y los instructores.

% || o Comeo: Leonardo Favio Br. X | 5 (1) Calendario | Nueva re @ Mis cursos | Zajuna

% teams. comy/v

» Como abrir archivos.. & PICO-8 Fantasy Con T Meet

@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar ®
Q u Reunion profe Edith. Chat Archivos Detalles  Asistente para progra. Resumen Asistencia Pizarra de reunion  PyR (& m Cerrar
9 TiJ Eliminar <> Copiar vinculo  Mostrar como: Ocupado Categoria: ninguna Zona horaria: (UTC-05:00) Bogatd, Lima, Quito, Rio Branco ~s * Seguimiento
'S e agosto de 2024 12:00 - 12:30 Q Favio Bravo Guaqueta

Lamsdes Jor
& Mostrar informacidn de la reunién

Grabacién Transcripcion Asistencia

| ® m . Al

B I US ¥ A&AM Pmo~ =

E "o z8 2

Microsoft Teams :pecesita ayudaz

Unirse a la reuni

1d. de reunién: 24

Cédigo de acceso: ASEIRW

Marcar por teléfono

8480# Colombia. Bogots

Reunion profe Edith.-20240805 121838-Grabacién de la reunion.mp4
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X || 87 Correo: Leonardo Favio Br. X || 5 (1) Calendario |[Nuevarew: X | @ Toby ¥ Mis cursos | Zajuna x || (&) p121524.v_2868400 R

25 teams.microsoft.com,

[ Fishbone, Online W. * Como abrir archivos.. [N PICO-8 Fantasy Con. N Meet - 28/07/2021 @© Servicio Nacional d
& da (Ct £ : %
@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio, Activar
- EJ 12 Reunion de Agosto de 2024 - EEF ficha 2721249 y 2721... Chot Achivos Detales Asistente para progra..  Resumen  Assencia Pizara de eunién Pyf el -
Ed 14 ago 2024 14:00 - 1500 © Abrir en St

& Microsoft Teams

2 1a Reunién de Agc » de 2024 - EEF AV
ficha 2721249 y 2721250 i

Ahorre tiempo con las notas de reunion con
2024-08-14 19:00 UTC

tecnologia de 1A

@ Pruebe Premium gratis

Microsoft Stream

1a Reunidon de Agosto de 2024 - EEF ficha 2721249 v 2721250-20240814 140007-
Grabacién de la reunion.mp4

X || o Comeo:leonardoFs X | 5 (1)Calendario [Nuc. X | # 1aReuniéndeAgos: X || @ Toby ¥ Miscursos | Zajuna X || (&) P_121524.V_28684¢

25 teams.microsoft.com;

[ Fishbone, Online W. + Como abrir archivos.. [N PICO-8 Fantasy Con N Meet - 28/07/2021 @ Servicio Nacional d

@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio Activar
2 3 12 Reunion de Agosto de 2024 - EEF ficha 2868400 st Achvos sl progrs.. Resumen Asitencia Pizara de reunién YR (& el

69 12 ago 2024 14:00 - 15:00 ©

5
3

Abrir en Stream

Contenido
) Microsoft Teams
298
&

EMl 1a Reunidn de Agc » de 2024 - EEF RV

”

ficha 2868400

2024-08-12 19:00 UTC

Ahorre tiempo con las notas de reunion con
tecnologia de IA

@ Pruebe Premium gratis

Microsoft Stream

1a Reunidon de Agosto de 2024 - EEF ficha 2868400-20240812 140036-Grabacién de
la reunion.mp4
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2721247 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

Coordinar el transporte segun rutas y medios

20/08/24 22:12
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefar el plan de distribucién segun el canal y normativa de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL PLAN DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
tecnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

20/08/24 22:12 Page 2 of 14



Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s,
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
compras y pronostico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

20/08/24 22:12 Page 3 of 14



SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS PUNTOS CRITICOS Y DE CONTROL DE LA ACTIVIDAD DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

ESTRUCTURAR EL PLAN DE MONITOREO Y CONTROL DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS PROCESOS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION

PROPONER ALTERNATIVAS AL PROCESO DE TRAZABILIDAD DE PRODUCTOS Y/O ACTIVIDAD DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 37,70

FICHA 2721250 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
procedimientos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar el plan de distribucién segun el canal y normativa de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar el plan de transporte segiin modos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL PLAN DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS PUNTOS CRITICOS Y DE CONTROL DE LA ACTIVIDAD DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

ESTRUCTURAR EL PLAN DE MONITOREO Y CONTROL DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS PROCESOS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION

PROPONER ALTERNATIVAS AL PROCESO DE TRAZABILIDAD DE PRODUCTOS Y/O ACTIVIDAD DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 37,70

FICHA 2739349 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos
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Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: _
procedimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar el plan de distribucion segun el canal y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar el plan de transporte segiin modos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL PLAN DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
tecnica
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y
tabulacién

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS PUNTOS CRITICOS Y DE CONTROL DE LA ACTIVIDAD DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

ESTRUCTURAR EL PLAN DE MONITOREO Y CONTROL DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS PROCESOS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION

PROPONER ALTERNATIVAS AL PROCESO DE TRAZABILIDAD DE PRODUCTOS Y/O ACTIVIDAD DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 37,70

FICHA 2721249 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
procedimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar el plan de distribucion segun el canal y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar el plan de transporte segiin modos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL PLAN DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prondstico

20/08/24 22:12
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS PUNTOS CRITICOS Y DE CONTROL DE LA ACTIVIDAD DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

ESTRUCTURAR EL PLAN DE MONITOREO Y CONTROL DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS PROCESOS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION

PROPONER ALTERNATIVAS AL PROCESO DE TRAZABILIDAD DE PRODUCTOS Y/O ACTIVIDAD DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 37,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 150,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA

CENTRODE ~ CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervisiéon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacidn del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

Este formato no requiere impresidon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 5796558 del 25/01/2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Leonardo Favio Bravo Guaqueta

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de Ciudadania No. 11.188.558

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios personales indirectos de caracter temporal para impartir
formacién profesional integral de acuerdo con la modalidad y el nivel de las especialidades ofertadas por el
Centro de Gestidon de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacidn.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Obligaciones

Cumplir con la programacion asociada a fichas y ambientes establecida por el responsable del area.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular del

programa de formacion teniendo en cuenta la normativa y la metodologia SENA.

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las

estrategias de formacion conforme al Estatuto de Formacion Profesional del SENA.

Emitir los juicios de evaluacidon de manera objetiva e integral con base en los criterios de
evaluacion y la ruta de aprendiza y dar a conocer dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes, los

resultados de las evaluaciones, asi como las diferentes novedades académicas.

Registrar los juicios evaluativos en la plataforma Sena-SofiaPlus, maximo ocho (8) dias habiles

después de entregadas las evidencias conforme a los resultados de aprendizaje.

Verificar en la plataforma establecida por la entidad la existencia de las evidencias que soportan el

cumplimiento de los diferentes resultados de aprendizaje.

Crear y compartir con el responsable del drea correspondiente el portafolio del instructor y del
aprendiz de acuerdo con el reglamento del aprendiz y la normativa de formacion profesional

integral.

Documentar y reportar de manera oportuna las novedades académicas cuando estas ocurrieren,
tales como amonestacién y desercion y demas procesos académicos que se infieren dentro de su

proceso, de acuerdo con el Reglamento del Aprendiz SENA.
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4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Cumplir y hacer cumplir el manual de convivencia del Centro de Gestion de Mercados, Logistica y

Tecnologias de la Informacidn.

Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccion de los aprendices de formacion

titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

Cooperar en procesos de promocién y publicidad de los Programas de Formacion Profesional
Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de
Formacion dentro o fuera de las instalaciones del CGMLTI y participar en Proyectos de Cooperacion

Nacional e Internacional que tengan relacidn con las actividades del Centro de Formacion.

Garantizar la participacion de aprendices y participar en las actividades programadas por el grupo

de Bienestar al Aprendiz.

Apoyar las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacion publica relacionados con

elementos propios de la Formacion Profesional cuando se requiera.

Brindar apoyo técnico a la supervision de contratos que impliquen servicios o entrega de

elementos propios de la Formacion Profesional cuando se requiera.

Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacion, asi como el aseo y cuidado de los

equipos y elementos que hacen parte de estos.

Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o

pedagadgicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen.

Participar en los comités de evaluacidn y seguimiento a los aprendices cuando se requiera.

Participar en los proyectos de investigacidn, innovacién y desarrollo aprobados para el centro de

formacion, segun las lineas programaticas de SENNOVA cuando se requiera.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar

informes mensuales de la ejecucién del contrato.

Participar en el proceso de documentacidn de registro calificado y auto evaluacion de los

programas de formacidn cuando se requiera.

Participar activamente en las transferencias y actividades impartidas por el Centro de Formacion

en relacidn con los sistemas de gestion (SIGA, MIPG)

Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.

LUGAR DE EJECUCION: Bogota D.C., Centro de Gestién de Mercados, Logistica Y Tecnologias de la
informacién — Area de Virtualizacién

PLAZO DE EJECUCION: Sera desde el 25 de enero hasta el 27 de agosto de 2024
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 25 DE ENERO DE 2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 27 DE AGOSTO DE 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: Sera hasta el 27 de agosto de 2024

VALOR DEL CONTRATO: Valor total del contrato la suma de TREINTA Y DOS MILLONES CIENTO
CINCUENTA Y UN MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE. (532.151.925)

SUPERVISOR: SILVIO ALBERTO GALINDO PARRA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 19.406.300

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO _X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $32.151.925

Valor Ejecutado $31.705.370

Saldo de pendiente de cancelar al contratista 0

Saldo a liberar $446.555
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Acciones realizadas

Se realizé el alistamiento y la preparacién de plataforma y recursos para impartir

formacion en las fichas 2721247, 2721249, 2721250, 2739349, 2773172 y 2868400 del

programa TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

Se desarrollaron actividades tendientes a impartir formacién en las fichas 2721247,
2721249, 2721250, 2739349, 2773172 y 2868400 del programa TECNOLOGO EN
GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

Se desarrollaron las actividades propuestas en el cronograma para las fichas 2721249,
2721250, 2721247, 2739349, 2868400 y 2773172 en la fase lectiva del programa de
formacion para los Raps Técnicos

Se realizaron las sesiones en linea o conferencia Web requeridas para desarrollar en la
vigencia (al menos 2 por semana).

Se califican los respectivos juicios evaluativos de acuerdo con el desarrollo del
programa y de acuerdo con lo definido por la Guia AVA

Se brindé atencidn sincrénica a los aprendices de las diferentes fichas a través de
Zajuna, correo institucional y WhatsApp

Los informes académicos se realizaron a mas tardar ocho dias después de la
terminacion de un resultado de aprendizaje.

Se realizd la evaluacidn de evidencias aportadas por los aprendices en diferentes
evidencias en Territorium, Teams y Zajuna de acuerdo con los lineamientos de la guia
AVA.

Se crearon los espacios respectivos en los diferentes LMS para el aporte de evidencias
por parte de los aprendices en los casos que fueran necesarios como el inicio de fase
y/o Actividad de proyecto

El portafolio del instructor y los aprendices se realizé de manera automatica y
permanente con las actividades registradas en el LMS ZAJUNA para las fichas 2721247,
2721249, 2721250, 2739349, 2773172 y 2868400

Se realizd el seguimiento a la formacion de los aprendices de las fichas 2721249,
2721250y 2868400 generando las notificaciones producto del seguimiento y debido

proceso académico:
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Se enviaron mensaje de correo para seguimiento del proceso formativo a aprendices
con inasistencia al AVA mayor a 5 dias y se alimenta la carpeta de seguimiento a la
informacién del respectivo LMS

Se enviaron mensajes de correo para seguimiento del proceso formativo como Alerta
de Evidencias pendientes en Plataforma a los aprendices

Se enviaron mensajes realizando llamado de atencidn a los aprendices que asi lo
requieran.

Se incentivd en los aprendices de manera frecuente el reconocimiento del respectivo
manual de convivencia emitido por el Centro de formacion y adicionalmente se
recuerdan los compromisos adquiridos en el Pacto de convivencia aprobado en
reunion de Voceros llevada a cabo el 13 de octubre de 2023.

Se publicaron y divulgaron en cada una de las fichas las piezas graficas y enlaces de
inscripcion a las actividades programadas por bienestar el mes de junio, incentivando
la participacion de estas en los mismos por parte de los aprendices.

El ambiente de formacién es virtual (LMS) por lo que se hizo énfasis a los aprendices de
la importancia de tener en cuenta lo reportado por la Netiqueta de acuerdo con el
documento publicado en el espacio LMS con el nombre “LINEAMIENTOS, NORMAS Y
REQUERIMIENTOS”

Adicionalmente se mantuvo organizado el entorno virtual de acuerdo con lo dispuesto
por la Guia AVA para las fichas 2721247, 2721249, 2721250, 2739349, 2773172y
2868400

Se elabor¢ el respectivo informe de ejecucion del contrato para el periodo reportado y

se atienden los requerimientos formulados por la coordinacion del area de
Virtualizacién del centro.

Adicionalmente se realizaron las actividades que establece la Coordinacion.

Se realizaron diferentes reuniones y sesiones en linea que propenden a la atencién de

los aprendices y los instructores.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especiﬁcar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: Sl NOX_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI X NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X BUENO___ REGULAR___ INSUFICIENTE__

Atentamente,

e

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
SILVIO ALBERTO GALINDO

C.C. 19406300

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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