
GOR-F-084 V01 

ACTA No. 7- 16 
NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Comité de verificación de hojas de vida para la conformación del banco de 
instructores para la vigencia 2024 del Centro de Servicios Financieros 

CIUDAD Y FECHA: Bogotá, 
22 abril 2024 

HORA INICIO: 
8:00 am 

HORA FIN: 
12:00 m 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Centro de Servicios Financieros 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 
Centro de Servicios Financieros 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Verificar las necesidades de contratación que no se suplieron, posterior a la verificación de
cumplimiento de requisitos de los aspirantes postulados en el Centro de Servicios Financieros
y selección de los aspirantes faltantes de acuerdo con la normatividad vigente (Circular 3-
2023-000212, Numeral 3 contratos de prestación de servicios de instructor, ítem 3.2. apertura
de convocatorias individuales)
2. Identificación de convocatorias individuales
3. Conclusiones
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Seleccionar a los aspirantes faltantes, para suplir las necesidades de contratación de 
instructores, de acuerdo con los perfiles establecidos por el Centro de Servicios Financieros. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El Comité de verificación de hojas de vida para la conformación del banco de instructores para 
la vigencia 2024 del Centro de Servicios Financieros, conformado por la resolución 11-09881 
del 28 de noviembre de 2023, en pleno uso de sus facultades y,  

1. Verificando las necesidades de contratación que no se suplieron, posterior a la
verificación de cumplimiento de requisitos de los aspirantes postulados en el Centro de
Servicios Financieros y selección de los aspirantes faltantes de acuerdo con la normatividad
vigente (Circular 3-2023-000212, Numeral 3 contratos de prestación de servicios de
instructor, ítem 3.2. apertura de convocatorias individuales)

3.2. Si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formación no puede suplir una o varias 
necesidades de contratación para el 2024, o si hecho el ofrecimiento de contrato a mínimo 
cinco (5) Inscritos del Banco de Instructores de acuerdo con los anteriores lineamientos, el 
Centro de Formación no obtuvo oferta de alguno de ellos, el respectivo Comité de Verificación 
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dejará constancia de ese hecho en acta y el Centro de Formación procederá a realizar 
convocatoria individual para esa necesidad a través de la aplicación web de la APE. 
 
Las convocatorias individuales se adelantarán de acuerdo con las condiciones de uso que 
señale la APE, con base en el siguiente procedimiento: 
 

• La necesidad de contratación debe ser registrada y publicada por el Centro de 
Formación en la plataforma APE, con toda la información que se indique en las 
condiciones de uso. 

• El perfil que se publique será el del diseño curricular del programa de formación 
profesional vigente, o el que se indique en lineamientos específicos para programas 
especiales. 

• La convocatoria permanecerá activa hasta registrar mínimo tres (3) postulaciones por 
contrato a suscribir, o durante mínimo dos (2) días calendario, lo que ocurra primero. 
Si los Inscritos que se presentaron no cumplen los requisitos, o al cabo de los 2 días no 
hubo Inscritos, el Centro podrá solicitar a la APE de su Regional la reactivación de la 
convocatoria por el mismo término, hasta que logre suplir la(s) necesidades de 
contratación publicadas. 

• La persona que desee aspirar a través de una convocatoria individual debe estar 
inscrito previamente en el Banco de Instructores de la APE. 

• El Centro de Formación que publique la vacante habilitará en el módulo Banco de 
Instructores a aquellos postulados que no se encuentran en él y les notificará dicha 
habilitación con el fin de que estos ingresen al mencionado módulo y formalicen su 
Inscripción en las fechas establecidas por el Centro de Formación. 

 
Con base en la información y los documentos soporte de Hoja de Vida que ingrese cada 
Inscrito en el módulo Banco de Instructores, el Comité aplicará el(os) criterio(s) objetivo(s) 
para la escogencia de la(s) personas a contratar. Quienes ya estén registrados en el Banco de 
Instructores y no hayan sido contratados, podrán presentar su postulación en las 
convocatorias individuales. 
 

- Una vez terminado el proceso de selección el Centro de Formación registrará en el 
módulo Banco de Instructores los resultados. 

 
Cuando se presente cesión o terminación anticipada de contratos de prestación de servicios 
de Instructor, el Comité aplicará los mismos criterios establecidos en esta circular para 
escoger al nuevo contratista. 
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2. Identificación de convocatorias individuales 
 
Instructores faltantes: 4 
 

Código de la Postulación individual: 3679098 
Nombre de la postulación: Profesor e instructor de formación para el 

trabajo 
Fecha de Apertura: 05 abril 2024 
Aspirantes Postulados: 15 

 
Perfil del Diseño Curricular:  
 

denominación del programa Asistencia Administrativa 
Código 134101 
versión 2 
Código de la Competencia 210601020 
Nombre de la competencia atención a clientes 

 
requisitos académicos experiencia laboral y/o especialización 

alternativa 1: administrador de empresas, profesional en 
gestión empresarial. comunicador social- periodista. formación 
profesional en ciencias administrativas, humanas, sociales o 
afines, preferiblemente especialista y/o actualización en 
servicio al cliente. certificado de competencias laborales en: 
orientar los procesos formativos presenciales con base en los 
planes de formación concertados. integrar las tic en los 
procesos de enseñanza aprendizaje de acuerdo con las 
competencias a orientar. 
alternativa 2: tecnólogo en gestión empresarial o áreas afines o 
cuatro (4) años de estudios universitarios en ciencias 
económicas, ingeniería, mercadeo, logística o áreas afines. 
(esta alternativa aplica para zonas y provincias del país) 

alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: de 
los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados 
con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 
formación profesional y seis (6) meses en labores de 
docencia 
alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia: 
de los cuales veinticuatro (24) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio 
objeto de la formación profesional y doce (12) meses en 
labores de docencia. 

 
Delegado del Comité que lidero la verificación: Soraya Mendoza Tarazona 
 

Estado Identificación Nombre 
Cumple 
Si/No Observaciónes 

Aspiración 
finalizada 1101682149 HECTOR MAURICIO 

PARADA RODRIGUEZ 
NO 
CUMPLE 

el  titulo que sube no 
tiene fecha de 
graduacion 

Habilitado para 
el banco 51658161 MARTHA HELENA 

RAMIREZ AMOROCHO 
NO 
CUMPLE 

no cuenta con registro 
en el banco de 
instructores 
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Aspiración 
finalizada 80816489 CHRISTIAN CAMILO 

CHAVES MONTES 
NO 
CUMPLE 

no cuenta con la 
norma de competencia 
laboral requerida por 
el perfil 

Aspiración 
finalizada 57429490 CLAUDIA PATRICIA 

SEGURA BALLESTAS CUMPLE 
cumple con lo 
requerido en el diseño 
curricular 

Aspiración 
finalizada 1063150800 RAFAEL MIRANDA PERTUZ NO 

CUMPLE 

la profesión no se 
encuentra dentro de 
las requeridas en el 
perfil del diseño 
curricular 

Aspiración 
finalizada 71251867 FRANCISCO CARMONA 

CARMONA CUMPLE 
cumple con lo 
requerido en el diseño 
curricular 

Aspiración 
finalizada 39565288 NUBIA DANIELA GODOY 

ESTRELLA CUMPLE 
cumple con lo 
requerido en el diseño 
curricular 

Aspiración 
finalizada 52413090 JAZMIN ARELY MORENO 

NOSSA CUMPLE 
cumple con lo 
requerido en el diseño 
curricular 

Aspiración 
finalizada 1018445149 ESTEFANY   KATERINE 

CARO RUIZ CUMPLE 
cumple con lo 
requerido en el diseño 
curricular 

Aspiración 
finalizada 39631772 HILDA MARIA  PINZON 

GARZON CUMPLE 
cumple con lo 
requerido en el diseño 
curricular 

Aspiración 
finalizada 39572938 LUZ MYRIAN ROJAS LUGO CUMPLE 

cumple con lo 
requerido en el diseño 
curricular 

Habilitado para 
el banco 79361115 ALFONSO VARGAS CRUZ NO 

CUMPLE 

no cuenta con registro 
en el banco de 
instructores 

Aspiración 
finalizada 80126833 JULIO CESAR CASTILLO 

VELANDIA 
NO 
CUMPLE 

el nbc no coincide con 
lo requerido en el 
diseño curricular - es 
profesional en 
ingenieria de la 
produccion 

Aspiración 
finalizada 1075653949 JUAN MANUEL OSPINA 

OSPINA 
NO 
CUMPLE 

presenta 
certificaciones sin 
funciones 

Aspiración 
finalizada 1067403537 ADER DE JESUS 

MOGOLLON LUNA CUMPLE 
cumple con lo 
requerido en el diseño 
curricular 
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Resultado 1: 
 

Total, aspirantes que acreditaron el 
cumplimiento de requisitos en la 
convocatoria individual 

8 

Aspirantes que no acreditaron el 
cumplimiento de requisitos  

5 

Aspirantes que no aparecen datos 
registrados (link o ID de postulación) en el 
banco de instructores para verificar los 
documentos 

2 

 
 

CONCLUSIONES 
 
De los aspirantes postulados, después de la verificación en el banco de instructores, 
aquellos que cumplieron con los requisitos y confirmaron la disponibilidad para trabajar con 
el centro de formación en modalidad presencial fueron los siguientes:  
 

Identificación Nombre Observación 

57429490 CLAUDIA PATRICIA SEGURA 
BALLESTAS 

Si cumple - Acepta La Oferta del centro de 
formación 

52413090 JAZMIN ARELY MORENO 
NOSSA 

Si cumple - Acepta La Oferta del centro de 
formación 

1018445149 ESTEFANY   KATERINE CARO 
RUIZ 

Si cumple - Acepta La Oferta del centro de 
formación 

39631772 HILDA MARIA  PINZON GARZON Si cumple - Acepta La Oferta del centro de 
formación 

 
Resultado 2: 
 
De los aspirantes seleccionados, 4 aceptan la oferta del centro de servicios financieros  
 
 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  
ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

n/a    
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ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

Edwin Alberto Gomez Perez Profesional grado 02 
 

Juan Camilo Pulgarin Coordinador 
Académico 

 

Soraya Mendoza Tarazona Coordinadora 
Académica 

 

Hector Gonzalo Romero Rey Coordinador 
Académico 

 

Maria Alejandra Silva Gomez Coordinadora 
Académica 

 

Diego Alejandro Martinez Rojas Coordinador 
Académico 

 

Jose Ricardo Perez Camargo Coordinador 
Académico 

 

Giovanni Agudelo Fique Coordinador 
Académico 

 

Blanca Ines Florez Rincon Instructor G15  

Raúl Vega Instructor G20  

Marisela Gamba Mayoral Instructor G13  

Yonis Rafael Potes Palacio Instructor G14  

Paola Zoraida Rojas Bañol Instructor G15  
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Douglas Hernan Murillo Garzon Instructor G13  

Gloria Yaneth Corredor Galvis Instructor G20  

Fredy Enrique Delgado Carvajal Instructor G17  

Monica Rocio Guzman Vergara Instructor G20  

Lyda Jazmin Ardila Ardila Instructor G15  

Diana Edith Piñeros Mora Instructor G19  

Monica Jeannette Penagos 
Martinez 

Instructor G20  

Nelson Hernan Rodriguez Ayala Instructor G18  

Monica Bibiana Mendoza 
Castellanos 

Instructor G12  

Lina Maria Balcazar Benavidez Instructor G18  

Rosa Margarita Peña Triana Instructor G17  

Olga Lucia Ruiz Instructor G20  

John Henry Buitrago Moreno Instructor G19  

Jonatan López Castillo Instructor G16  

Carolina Tellez Bedoya Instructor G17  

Adriana Maria Arenas Jaramillo Instructor G13  

Miguel Alejandro Peña Cubides Instructor G14  

Gustavo Adolfo Morales Camargo Instructor G12  
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Manuel Alirio Castañeda Rodriguez Instructor G20  

Martha Cecilia Ajiaco Martinez Profesional 
Bilingüismo G08 
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