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CONTRATO 079 DE 2024
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
b GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO DE
PROGRAMAS ORIENTADOS A LA POBLACION
JOVEN VIGENCIA 2024 DEL MUNICIPIO DE
PUERTO BOYACA. ;
CONTRATANTE MUNICIPIO DE PUERTO BOYACA
CONTRATISTA CRISTIAN CAMILO PAEZ RIVERA
CEDULA 1056768025
SUPERVISOR 3 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
1 \ g COMUNITARIO
PLAZO SEIS (06) MESES
VALOR DEL CONTRATO $15.000.000
FECHA ACTA 001 DE INICIO 20 DE FEBRERO DE 2024
FECHA ACTA 002 DE PARCIAL 001 19 DE MARZO DE 2024
FECHA PRESENTE ACTA 19 DE ABRIL DE 2024
VALOR ACTA 002 DE PARCIAL 001 $2.500.000
VSLOR PRESENTE ACTA $2.500.000
VALOR EJECUTADO : $5.000.000
'VALOR POR EJECUTAR $10.000.000
ADICIONAL
ADICONAL No. NO APLICA
FECHA ADICIONAL NO APLICA
FECHA LEGALIZACION DEL ADICONAL NO APLICA
PLAZO ADICIONAL NO APLICA
SUSPENSION PLAZO
[ MOTIVO | NO APLICA
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FECHA SUSPENSION NO APLICA
FECHA REINICIO NO APLICA
PLAZO NO APLICA
ESTADO ACTUAL
VALOR TbTAL $15.000.000
VALOR PRESENTE ACTA $2.500.000
VALOR EJECUTADO $5.000.000
VALOR POR EJECUTAR $10.000.000
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ACTA No. DESCRIPCION FECHA DEL ACTA

001 DE INICIO 20 DE FEBRERO DE 2024
002 RECIBO PARCIAL 001 19 DE MARZO DE 2024
003 RECIBO PARCIAL 002 19 DE-ABRIL DE 2024
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PARTE V. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES MENSUALES

Referencia todas las actividades realizadas durante el mes de manera secuencial y
cronolégica. ’

BRINDAR APOYO EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE
BIENESTAR SOCIAL A LA POBLACION JOVEN, QUE SE MANEJAN EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, DE ACUERDO A LA NORMATIVA VIGENTE.

En esta segunda sesién con el Consejo Municipal de Juventud, el supervisor continué
respaldando firmemente las actividades planificadas para el préximo periodo mediante una
presentacién detallada. Este encuentro no solo representé otro paso adelante en el dialogo
productivo entre la administracién municipal y los jévenes lideres de la comunidad, sino también
una oportunidad para profundizar en el plan de apoyo propuesto por la administracién. Con el
objetivo constante de garantizar una participacién significativa de los jovenes en el proceso de
toma de decisiones, el supervisor insté nuevamente al Consejo Municipal de Juventud a
desempefiar un papel fundamental en la elaboracién de la agenda anual de Juventud. Esta
solicitud reafirmé el compromiso continuo de la administracion municipal de colaborar
estrechamente con los jévenes para abordar sus necesidades y prioridades de manera efectiva.
Ademas, en esta ocasion se llevé a cabo otra sesion de capacitacién enfocada en la ley 1622 de
2013, con el objetivo de brindar a los miembros del consejo un mayor conocimiento y
comprension de los derechos y responsabilidades que esta ley otorga a la juventud. Este enfoque
educativo siguié alineado con el propésito de capacitar a los jovenes y facilitar su participacion
en la vida civica y comunitaria. Se destacé una vez mas el compromiso de la administracién
municipal de proporcionar un apoyo integral a las iniciativas juveniles en la comunidad,
abarcando no solo recursos financieros y logisticos, sino también asistencia técnica y orientacion
para fortalecer las habilidades de los jovenes y sus proyectos. Durante esta sesion, se continué
recibiendo y considerando todas las solicitudes pertinentes presentadas por los miembros del
consejo. Asimismo, se ofrecié una vision actualizada de los programas y proyectos de bienestar
disefiados especificamente para la poblacion joven, reiterando asi el compromiso de la
administracién municipal con el desarrollo integral de la juventud. Para fortalecer atin més este
compromiso, se acordd llevar a cabo dos reuniones adicionales durante este mes, las cuales
estaran centradas en apoyar y promover los programas sociales de juventud en la comunidad.
Estas reuniones adicionales representaron otro paso significativo hacia la consolidacién de una
relacion colaborativa y de apoyo mutuo entre la administracién municipal y los jévenes de Puerto
Boyaca.
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ASISTIR EN LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE ATENCION A LA POBLACION
JOVEN DEL MUNICIPIO

El contratista apoy6 este evento haciendo presencia y citandola: El apoyo a la Contralora
Estudiantil del Colegio San Pedro Claver se enfoca en la gestion de dispensadores de agua para
los estudiantes, con el propésito de beneficiar a entre 1.500 y 2.000 alumnos. Esta solicitud
implica requerir una contribucién de entre 100 y 200 pesos por estudiante para adquirir los

~ botellones de agua, mientras se busca la colaboracién de la administraciéon para obtener los
dispensadores. Ademas, se comprometen a colaborar con el Programa de Alimentacion Escolar
(PAE) para realizar horas sociales y cuidar los dispensadores.

El secretari&, Culman, ha informado que actualmente no hay recursos disponibles para adquirir
los dispensadores, pero se ha comprometido a gestionar con Aguas el Sol la posibilidad de
obtener donaciones de dispensadores. Se espera que para la proxima semana se tenga una
respuesta definitiva para la Contralora.

La Contralora argumenta la importancia de mantener un cuidado adecuado en los dispensadores,
destacando que el dinero para surtir los garrafones provendria de recolectas realizadas cada 15
dias, en conjunto con el personero, para otros eventos escolares. Se resalta la relevancia de
considerar la cantidad de estudiantes beneficiados y el riesgo de quedarse sin agua si se agota
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el fondo para los garrafones. En este sentido, se plantea la necesidad de mantener un suministro
constante para evitar contratiempos y garantizar el acceso al agua para todos los estudiantes.

En conclusién, se reconoce la importancia de esta iniciativa para asegurar el acceso a agua
potable a todos los estudiantes del Colegio San Pedro Claver. Se agradece el compromiso y la
colaboracién de todos los involucrados en este proyecto, asi como la disposicion de la
administracién y la gestion del secretario Culman para buscar soluciones viables. Se esta seguro
de que, trabajando juntos, se logrard implementar esta mejora que beneficiard a toda la
comunidad estudiantil.

APOYAR A LAPLANEACION DE LAS ACTIVIDADES QUE VAYAN EN BENEFICIO DE
LA POBLACION JUVENIL, CONFORME NORMATIVA VIGENTE EN LOS TEMAS

Como contratista, tuvo el privilegio de participar activamente en las capacitaciones
proporcionadas por la Secretaria de Planeacién en cuanto a la formulacién de proyectos. Estas
capacitaciones fueron disefiadas con el objetivo de equipar a los participantes con las habilidades
y el conocimiento necesarios para desarrollar proyectos dirigidos a la juventud del municipio.

Durante estas sesiones de capacitacion, se sumergié en diversos aspectos del proceso de
planificacion y ejecucion de proyectos. Desde la identificacion de necesidades especificas de los

jévenes en la comunidad hasta la elaboracién de propuestas concretas y la evaluacién de su ¥
impacto potencial, cada paso del camino fue abordado de manera integral.
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El propésito fundamental de estas capacitaciones fue empoderar a los participantes para
convertir ide,’as en acciones tangibles que beneficien a los jévenes del municipio. A través del
intercambio de ideas, la colaboracién y el aprendizaje conjunto, se exploraron diversas
oportunidades para abordar las necesidades y desafios que enfrentan los jévenes en areas como
la educacién, el empleo, la salud, la cultura y el deporte.

Como contratista, est4 comprometido a aplicar los conocimientos adquiridos durante estas

- capacitaciones en la elaboracién y ejecucién de proyectos que promuevan el biepegtar y el
desarrollo in'tegral de los jévenes en el municipio. Esta convencido de que, al trapa;ar 1un.tos y
aprovechar las habilidades y recursos colectivos, se puede crear un impacto significativo y
positivo en la vida de la juventud local.

Registro Fotografico

El contratista apoyo en la elaboracion de los diferentes informes que sea requeridos sobre
y la ejecucion de los programas y proyectos que apoya el profesional.

=+ Capacitacion Candidata personeria y Contraloria San pedro Claver
4 Capacitacion directora Departamental de juventud

4 Junta para actualizacién Plataforma Juventud

<+ Evidencia reunién CMJ 29012024

+ Evidencia Reunién HSEQ Daniela CMJ

< Invitacion organizaciones instituciones Plataforma de Juventud

=+ peticion alcalde Mesa de decisién y concertaciéon

+ peticién Espacio para Sesionar el CMJ
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<% peticion Sala de Juntas CMJ 1403

% Puerto Boyaca potencia nacional de desarrollo juvenil

% solicitud CMJ agenda de juventud dia 14 de marzo
solicitud CMJ agenda de juventud

Q> Enlace de juventud > Evidencias

) Q)| & 0] N Ordenar ~ 33 Ver -
33 Capacitacién Candidata personeria y Contraro... 3 Capacitacién Directora Departamental
@DESAROLLO_-JUVENTUDES Trimestral @Evidencia Primera Junta para actualizacion Pla... '
@ Evidencia Reunion CMJ 29012024 @3 Evidencia Reunién HSEQ Daniela CMJ
33 Invitacién organizaciones instituciones Plataf.. @2)Jovenes emprendedores
@ Peticion Alcalde Mesa de Decision y Concerta... @3 Peticion contralora estudiantil
133 Peticion Espacio para Sesionar el CM) 3 Peticion Sala de Juntas CMJ 1403
@ Peticion_Espacio_para_Sesionar_el_CMJ @ Plan de desarrollo Juvenil
33 Puerto Boyacd potencia nacional de desarroll... @3 solicitud CMJ agenda de juventud dia 14 de m...
@solicitud CMJ agenda de juventud @Terminos y condiciones actualizada

@3 TERMINOS Y CONDICIONES PARA LA CONVO...

Adelantar estrategias para la promocion del emprendimiento en la poblacion joven
de la municipalidad, incluyendo tales: capacitaciones, marcos juridicos,
reglamentaciones y coordinacion de las mismas.

La primera actividad, conocida como "Lunada Rural", fue el resultado de una emocionante
iniciativa que tuvo lugar en la vereda de Calderén, gracias al apoyo invaluable del contratista y
la colaboracién activa de los consejeros juveniles del municipio.

Este evento marc6 un hito significativo al ser la primera actividad de este tipo organizada en el
municipio en colaboracién con el departamento. La "Lunada Rural" no solo proporcioné un
espacio para la recreacion y el entretenimiento, sino que también sirvié como plataforma para
fomentar la participacion de los jévenes en actividades comunitarias y promover la integracion
entre las diferentes generaciones. :

El apoyo del contratista fue fundamental para el éxito de esta iniciativa, ya que desempeié un
papel clave en la planificacion, coordinacion y ejecucion del evento. Ademas, la participacion de

www.puertoboyaca-boyaca.gov.co

alcaldia@puertoboyaca-boyaca.gov.co
contactenos@puertoboyaca-boyaca.gov.co

Carrera 2da #10-21, CAM (Centro Administrativo Municipal

ALCALDIA DE PUERTO BOYACA

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

S ACTUALIZACION MANUAL DE SUPERVISIONE | CODIGO
INTERVENTORIA
DOCUMENTOS SOPORTES VERSION:
PROCESO: GESTION Pagina
wetliing | PEREIARINGERERAL CONTRATACION 8 de 10

los consejeros juveniles ayudé a garantizar que las necesidades e intereses de la juventud local
fueran tenidos en cuenta en todas las etapas del proceso.
'

La "Lunada Rural" no solo proporcioné un momento de diversién y camaraderia para los
residentes de la vereda de Calderén, sino que también sentd las bases para futuras actividades
y colaboraciones entre el departamento, el municipio y los jévenes lideres de la comunidad.
Este evento representa un paso adelante en el fortalecimiento del tejido social y el
empoderamiento de la juventud rural en el municipio.

@ PUERTO BOYACA

ABRIL. " LUNADA RURAL
03 : ’,"?PARA;‘%OVENES

Hora:
6:30 P.M.

Lugar:
Vereda Calderdon - Barrio
Chambacu.

iTE ESPERAMOS!

Cumplir con las actividades solicitadas por el Secretario(a) de Desarrollo Social,
relacionados con el objeto contractual y la necesidad del servicio.

La participacién del contratista fue fundamental durante el evento organizado por el Contralor
Departamental y la Contraloria Departamental, que consistié en la posesion de los contralores
estudiantiles y la explicacion detallada de sus responsabilidades.
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La presencia del contratista en este evento demostré el compromiso de la juventud del municipio
con la transparencia y la rendicién de cuentas en la gestién publica. Al participar en la ceremonia
de posesién y escuchar atentamente las explicaciones sobre las labores de los contralores
estudiantiles, se reafirmé el interés de los jovenes en involucrarse activamente en la supervision
y el control de los recursos publicos.

La colaboracién entre el Contralor Departamental, la Contraloria Departamental y Ia Secretaria
de Desarrollo Social y Comunitario resalt6 la importancia de promover la participacién ciudadana,
especialmente entre los jévenes, en la vigilancia y fiscalizacién de las acciones gubernamentales.
Esta experiencia no solo proporciond.una oportunidad invaluable para aprender sobre el
funcionamiento de las instituciones de control, sino que también inspiré un mayor compromiso

por parte de la juventud en contribuir al buen gobierno y la transparencia en nuestro municipio.

OTRAS ACTIVIDADES ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATQ

La presencia y respaldo del contratista durante la llegada del gabinete departamental en sus talleres fue
crucial para facilitar el intercambio de conocimientos y experiencias que beneficiarian a los jévenes de
nuestra comunidad.

Aunque la participacién se limitd a estar presentes en los talleres, se reconoce la importancia de adquirir
esos conocimientos y perspectivas que permitiran aportar de manera significativa al desarrollo y
empoderamiento de los jévenes.

El evento brindé una oportunidad unica para familiarizarse con las politicas, programas y recursos
disponibles a nivel departamental, lo cual capacitara al contratista para orientar y apoyar mejor a los -
comparieros jévenes en su crecimiento personal y desarrollo profesional.
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El compromiso del contratista en asistir a estos talleres demuestra el interés en ser agentes activos del
cambio y la transformacion en la comunidad. Se esta seguro de que los conocimientos adquiridos
permitiran contribuir de manera efectiva al progreso y bienestar de los jévenes en el municipio.

WILTO CULMAN CAMBEROS
SUPERVISOR DEL CONTRATO
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