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|ESTADO ACTUAL 3 i

| [VALOR TOTAL & [:$15/000.000 j
| [VALORPRESENFEACTA 7 | $2.500,000
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BRINDAR APOYO EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS Y PROYEGTOS DE |
'BIENESTAR SOCIAL A LA:POBLACION JOVEN, QUE SE MANEJAN EN LA

SECRETARIA DE DESARROLLO’SOCIAL, DE: ACUERDO CON LA NORMATIVA
VIGENTE, iy ieddlnnios o 4 ) |

&£

oy 13 ) Toa

En continuidad con su corfipromisoide apoyar el désarfollo’ e’programas’y proyectos de
bienestar social para la poblacion joven,-durante este mes €l contratista ha llevado a cabo dos
capacitaciones adicionalesien colaboracién con la Fundacién Oleoductos de Colombia, _

+ enfocadas en el programa:Red de' Ernpoderamiento Juvenil. Estas capacitaciones, solicitadas

 bor la Secretaria de Juventud, fueron.disefiadas para seguir desarrolland

liderazgo, emprendimientojuvenil ;habilidades socialesty particip: i
jévenes del municipio. ’;

La primera capacitacion. se realizé en la primera semana del mes'y tuvo una metodologia
[interactiva y participativa, similar a la-empleada anteriormente, para asegurar que los jovenes -
' pudieran aplicar activamente los conocimientos adquiridos. Esta sesion se’centré en técnicas
avanzadas de liderazgo,y la creacion de’ proyectos. comunitarips,,contandoicon [a asistencia de
S0 jévenes, quienes demostraron un:alto-nivel de compromiso’y entii 10: g

'La segunda capacitacién tuvo lugar'en-la tercera semana del mes y se enfocs en el desarrollo
de habilidades de emprendimiento, proporcionando herramientas practicas para ia creacion y

- gestién de negocios propios. Al igual que en la primera:sesion, se emplearon encuestas de
satisfaccion para evaluar el impacto.inmediato de la capacitacion. Los resultados fueron

‘nuevamente positivos, indicando que o's_‘-parﬁbip_ar;_i_tesi_j\}alo‘[arpn;gltgme'ntéqlae erienciaylos
conocimientos adquiridos. Sy H BRSO

Para asegurar la continuidad y el impacto-a largo plazo'de estas capacitaciones, el contratista
~ ha planificado actividades de seguimiento que incluyen.reuniones mensuales, talleres
adicionales y la consolidacién de Ia red de apoyo entre los jévenes participantes; Estas
actividades de seguimiento estan disefiadas para fomentar_la colaboracién continua y el
desarrollo de habilidades entre'los jovenes. 2, . = & & & % o¢ i

"
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Oleoductos de’ Co[ombla y la efectiva |mplementacu5n del programa Red de Empoderamiento
Juvenil son ejemplos concretos de ¢éma se puede trabajar Juntos par apoyar y. empoderar ala
proxima generacion, asegurando que tengan las herramientasy el
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Este mes, en el'marcd I comp om SO | contratlsta con el desarrollo de programas Y proyectos
de-atencién a la poblacién ]oven del mumc;p:o ‘el contratista asistio y apoyo la presentacion del -
programa “Instituciones Educativas Sostenibles”. Esta actividad fue llevada a cabo en

colaboracién con la Fundaclon Oleoductos de Colombla (QDC) y .la Unl\_/er3|dad Nac_[onal, por.
medio de Unlab4.0. W by, Gk ;

the

El programa "Institucmne ‘%Ed‘ Sos embles" tlene como ObjethD pro'i".‘over practlcas
- sostenibles y responsable dentrofd_ ,stnfucnones educattvas ‘del municipio,’ fomentando una

~ mayor conciencia amb|ental yel desarrollo de" proyectos sostenibles por parte de los estudlantes

-:En particular, el contratlsta realtzo la socializacion del programa dmgldo a la vereda Puerto
Servies, donde se Ilevaron'"a cabo presentacmnes tanto: para los padres de familia como para los '
docentes. Estas sesioneside somallz '_mon fueron diséfiadas. _para:informar y: senSIblllzar ala’
‘comunidad sobre la lmporﬁanma'fdef SC tenlblhdad amblentalyel papel criicial que juegan tanto

‘los padres como los docenfes ene poyo y gma de Ios estudlantes en sus proyectos sostenlbles

.www puertuhngaca-hugf#ca.gaicu

.aicalma@ r?aca-hngaca .QovCo
conta-:tenus@pue ohugawhugaagm(w' i

.Carrera 20 #10-21, CARA 1CEnh‘animstraﬁ Wi

ALE&[BEA BE PQE?&"J Bl




| REPUBLICA DECOLOMAN
] ¥

EARTARBIIDE Q00K ACTUALIZACION MANUAL DE SUPERVISIONE .| CcODIGO
2y g . INTERVENTORIA' it ,
DOCUMENTOS soPOETE .. .| VERSION:

i

R*téfcaso‘f.c“‘EsiTmN . P4gina
; 6de15

RUCIPIO. {}E‘FEF.RTO BOYATA:

' Durante Ias presentamones el contrahsta Ilevo a cabo actlwdades comé
Talleres de sensmlllzacuén sobre. Ia leportanma de la sostemblildad amblental

| Sesiones info matl\?as sobre“" S
: Sosten1b1es" i 7 B

Dlnamlcas grupa[es*‘para famentar eI trabajo en eqmp _
padres de familia y docentes : :

- Espacios de d1alogo y retroahmentac:[én para -resolver dudas ¥ recoger sugerencnas de la
'comun[dad Lk 3

La parttc;pacmn_en estas actlwdades fue alta y tanto los 'padres dewfamlha como los ciocentes
mostraron un gran interés y compromisd:con los temas tratados. Para evaluar el impacto de las
|socializaciones; el contratista realizdé encuestas de satlsfacmén al-final de cada sesi6n. Los

resultados fueron muy posmvos reflejando un alto ‘grado de satisfaccion y una gran motivacién

|por parte.de Ia omuhidad para ap lemn practic gnibles en la vereda Puerto
Servnes i S - 5 % e
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'APOYAR ALA PLANEACION DE LAS ACTIVIDADES QUE VAYAN EN BENEFICIO DE
LA POBLACION JUVENIL CONFORME_ NORMAT]VA VIGENTE EN LOS TEMAS

la normativa wgente en lostemas pertlnentes Este mes el contratista se complace en informar
sobre una iniciativa clave én la que ha participado activamente: apoyar a los jovenes del
municipio a 1nscnb[rse en Ia convocatona "BOY AL PARCHE BOYACA“ de la Gobernacuon

. solo se centré en la elatioracmn de 0s. proyectos sino: tamblen en asegurar que Ibs Jovenes
cumplieran con todos los reqws:tos de la convocatorla ) :

" Para lograr esto, el contratlsta trabajo de manera presencla[ en su drea de trabajo y tambien

. utilizé otros medios como Ilamadas telefonlcas y WhatsApp para; bnndar asesona y apoyo
continuo. Las actlwdades especﬂ' cas’ reallzacfas 1nciuyen

Asesona enla formulacion-de proyectos: Gusando alos] Jovenes énla elaboracmn de -
sus propuestas, ayudandolos a definir objetivos claros, actividades y resultados
esperados, asi como a estructurar sus planes de traba]o y presupuestos. ,
Cumplimiento de requ:sﬂos Asegurando que-cada proyecto cumpliera con los:
requisitos establemdos por| Ia ‘convocatoria, revisando docurhentos,; :ayudando en la
redaccién de caria” _ge presgntaclon yfasegurandose de <que todasélas sohcntudes

g-r

Capacitacion'y. onentaclon Reahzando sesmnes de capamtacton para 0s Jovenes
emprendedores;: tanto de manera presencial como vurtual proporcionando informacion
sobre como elaborar un proyecto exitoso y respondiendo a sus dudas y consultas.

.wwwpuer‘tnhﬂgaca-hogécé,gnvca S

> 2lcaldia@puertoboyace-boyaca.gav.co
contactengs@puen%hogaé-btgg%cag
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y-apoyo:continuo; Manteniendo: seguimiento constante del progreso
de cada joven, brindando apoyo y orientacién en cada etapa delproceso de inscripcién,
asegurando gue todos los participantes tuvieran Ia oportunidad de completar y presentar
sus proyectos a tiempo. < SRR S Y :

oria representa, unia-opor déd,—,_:s_ifﬁifi‘cétiva para los jévenes
municip 6 leS' perimite iacceder:diracursos poyo para desarrollar
A través de este esfuerzg'conjunto; el contratista buséa ho solo fomentar-el
gmprendimiento juvenil, sino:también fortalecer las.capacidades y-habilidades.de los jévenes
para que puedah contribuir al desarroﬂo,'econémic,d_yAsbbialgde_ a comunidad. :

L

Esta iniciativa refleja el compromiso:del contratista conila juve
determinacionide crear espaciosy oporttinidade glieicontr

| profesional, alifieandose cof los abjetivos '
juveniles, i W ey

desarrollo personal y
igente en temas

e L
2 . :
&1y B

- Kathedndulielh-  XESLY TAIANA

© Vallgo MEZA

- Redriguer- - GARCIAENVIAD
T 0

" ANGIELORENA
FERNANDEZ;
cabavip .-

HNARMERR- A
Moo RIGUEZ
' i -ENVIAD

El contratista apoyo en la elaboraciénide los diferentes.informes,quie sea requeridos sobre
la ejecucion de ectos que‘apbya el profesional. -

los programas y proy

g

- B ot ogm B e S gl A - ’
~ |[En el marco desu funcién como Enlace de Juventg'd,'els,con ratista ha continuado apoyando la
| lelaboracién de informes sobre Ia ejecucién de los programas y proyectos que desarrolla, en

www.puer' 3hugaea4hgyaca;g‘hv.:a

lcaldia@pertoboyaca-boijaeana
A= contacten '®puer%%auarisuf\hng%£a;g
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~ conformidad con la normatlva wgente en los temas pertmentes Este mes, eI contratista se
.complace en informar sobre una actwidad S|gnlf icativa en la que ha participado activamente: Ia

organizacion y acompanamiento deiun _:.mesa de partlclpamon juvenll conmtegrantes deE
‘ Consejo Mumcrpal de Juventud-ﬁ(CM

La mesade parhcnpacmn Juveml fue organizada con el ObjetIVO de generar una lluvia de |deas
para las actividades del Mes dela Juventud Municipal. Durante la sesién, se plantearon
diversas propuestas y se discutieron nuevas lnlczatlvas que podrian [mplementarse para
_celebrar y promover la partzcnpacmn actlva de’los j Jovenes en Ia comunldad_ :

Facllltaclon de Ia lluvua de‘ideas: Gmando a Ios partlcxpantes a traves de un proceso
estructurado de Iluv:a de.ideas, alentandolos a proponer actividades creatlvas y -
relevantes que podrlan ][evarse a cabo durante el Mes de la Juventud.

» Discusiony prlorlzaclon de;.propuestas Dlscutlendo Ias ldeas propuestas evaluando_ |
su viabilidad y e[ N} '

;B

CUr os disponlble : 3
o e Documentac.lon de resultados Regrstrando todas las |deas y propuestas dlscutldas
: durante la seSIon elaborando .un informe detallado que incluye las actividades
sugeridas, los recursos necesarios y. los posibles responsables de cada actividad. - .
Planificacion: prellmmar Con base en las'ideas priorizadas, comenzando adesarrollar
un plan prehmlnar para la orgamzamon de las actlwdades del Mes de la: Juventud

© Lamesade partI(:lpacmn JUVenll resulto en Ia generamon de numerosas tdeas mnovadoras que :
.reﬂejan el entusiasmo y:el:compromiso de los-jévenes por contribuir activamente a la
comunidad. Entre las Ideas destacadas se encuentran talleres de habilidades blandas,

competencias deportlva eventos cl 'ltura[es y campanas de sensnblllzacwn sobre temas de
mteres juveml :

Ademas de la mesa de- ibipébian,., “cont atlsta apoyo énla elaboracmn de mformes
requeridos sobre la e;ecuc;on de los programas y proyectos que desarrolla. Estos informes.’
.incluyen un resumen de’lag actividades realizadas, los logros alcanzados y las -

' “recomendaciones para futuras acmones Se aseguré de que todos los informes fueran precisos ‘ B
y completos, cumphendo con los_r ms tos establecndos por la admlnistracmn mummpal LB T R

. Esta actlwdad demuestra , ontmuo deI contratlsta con Ia Juventu, del mumcnpm y
la determinacion de crear espamos de participacion y oportunldades que contnbuyan asu

desarrolio personal y comumtano allneandose con los objetlvos establecndos en la normativa
\ngente en temas ]uvemle i

.wm! puertobyaca-hoyaca, guvx:ﬁ _
. alcalﬁta@paertnhagaa-hngata govee .. "
contadenus@pueﬂuhogata Doyacagovee::
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Adelantar esf?éteg!qs para la prornoc_i‘iSn del emprer : .f_”ieﬁtjb-g poblacién joven de la
|Imunicipalidad,’ incitiyendo tales: capacitaciones, marcos juridicos, reglamentaciones y
|coordinacién de las mismas. p 5 7 : |

|[En el marco dé:su fuhcion Gonfo Enlace de Juventud; el cohitratista hia continuado adelantando
estrategias paraila promocion del:s mprendimiento: en la poblacionijoven de la municipalidad,
conforme a la normativa vigente en [os temas pertinentes.‘Este'mes el contratista se complace -
1en-informar sobre una actividad clave en la que ha participado activamente: la primera
|lcapacitacion para los participantes del programa Jévenes Emprendedores.

||Esta actividad incluyé desde la gestién de la solicitud con la:

_ i6n de la ¢ | o '-Qémaragiyegéomercio hasta el
1apoyo en'la organizacién y ‘ejecucion. de:%;ja capacitacidn. La:i apacitacién: tuvo una asistencia de’

mas de 20 jovéhes, ‘duienes mostraron un gran interés y.cémpromisa con el emprendimiento.

@ww_w.pum hoyacarboyacagovco

i yalcaldia@pliertoboyaca-toyacagoven.
cv‘ntacteng @puen ubogac-aufbng%cq;ggj.gnw

(©) catrera 20 HHIORZ1 CAM:(CentroAdRlleteativo MuRTeigat:
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Las actlwdades espec:[ﬁcas reallzadas durante esta |n|C|at|va lncluyen

. Gestlon de Ia soll_ ftid:conja. mara de Comerc:o; Ccordlno la‘solicitud y *
establecié contactocon Ia Camarade Comercno para organizar la capacﬁamon
asegurando la’ dlsponlbllldad de expertos en temas de emprendlmlento y legislacion
- comercial. e
Promocion de la capacntaclon' Difundlo la mformacwn sobre la capaqtacnon a través
~de diversos cana_les mcluygndo redes soclales carteles 1nformatwos y contactos
‘directos con jov resados’e '
-~ » Asesoriay apoyo:a‘los; pagtxc pfantes Bnndo asesona a tos jovenes in eresados
.. ayudandoles a mscrlblrse en Ia capacntac:lon y proporcmnando informacién sobre Ios
temas atratar. ‘¥ ©
Organizacién de la capacltaclon Coording la Ioglstlca de la capacitacion, lncluyendo

la seleccion del lugar el ¢ cronograma de actmdades y los: matenales_:nec sarios para Ia
formacién. % 4 4

em Q' o Ia creac10n y gestlon de negocms aspectos
Iegales % reglamentanos Yy estrateglas de mercado. La metodologia utilizada fue

interactiva y partlclpatlva permltlendo alosj Jovenes aplicar los conocnmlentos adquiridos
de manera practica £ R : ;

La capacitacién fue un ex1t”o con ‘un alta"partlmpacmn 3y un gran mteres pqr pa 'e de Ios

jovenes asistentes. Los artici 3 tes ron su sati f ion;i con la cah’dad de la formamon

.y la utilidad de los conocnmlentos adqumdos para eI desarrollo de'sus proyectos de
‘emprendimiento. :

Para asegurar el segmmlento y apoyo conttnuo alos jovenes emprendedores se planificaron

.actividades adicionales,; Iuyendo; lleres espemahzados mentorias y Ia creamon de:una red
:de apoyo entre los partlc1 ce

capamdades emprended )

n"

Esta actividad reﬂe;a el compromlso contmuo del contratlsta con la promocnon del
emprendimiento juvenil yla determmacmn de’crear espacios 'y oportunidades que contnbuyan
al desarrol[o economlco Y. "pc alide -la.co un'dad Juveml allneandose con: Ios ObjethOS

wwwpuertuhugaca'-bugécagmm '

alcaldia@quertoboysca-fisyaca.gaven :
contactengs@puecyiogaé-huémgum: “
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Este mes, en cumpllmtento de las actuwdades sollcﬁadas por el Secretario de Desarrollo Soc1al
. el contratista ha- apoyado un evento 5|gn|ﬁcat|vo con mas de 200.personas. La actividad

principal fue invitar y aumentar el plazo para la convocatoria de la 5ta versnon del.programa:

Jovenes Emprendedores,ademas lizariuna presentam n detallada a convocatoha
frente atodos los aS|stentes : g A G E

"a

3 om‘umcacmn, -como redes soc;ai 's correos
“electrénicos y contacios dlrecto :para‘garantizar una amplla dlfusu)n "

Extension del plazo de la convocatoria: En respuesta a la solicitud del Secretarlo de .
Desarrollo Social, gesttono y-anuncié la extension del plazo para la inscripcién en fa 5ta
version del programa Jovenes Emprendedores Esta extensmn permltlo que mas
jévenes pudleran preparar y presentar sus proyectos : Cuk
» Presentacién d :convoc 'torla Durante el évento;realizé una | .esentacmn
detallada sobrel ONVoE ate 'llcando los ObjethOS reqws:tos---benef icios'y el
proceso de'i mscnpclon La presentacmn fue blen rembnda y generd Un gran interés entre
los asistentes.. -/ %
Asesoria y resolucmn de. dudas. Despues de. Ia presentacton dedlco tlempo a
‘responder preguntas y brindar asesoria personallzada a los jovenes interesados en -
participar en la convocatona’.' 'Proporcmno informacién adicional y orlentc'j' sobre como
preparar sus pro" tos y:curnplircon Ios requ151tos establecmdos o

rl’

La partlclpacmn en este evento fue alta yla respuesta de los aS|stentes fue muy posmva La
presentacion clara y detallada sobre la convocatoria ayudo a aumentar el interés y la

- comprension del programa Jovenes Emprendedores facmtando as: lai mscnpc[on de mas
parhcupantes . ,

Esta actividad reﬂeja el_rco ‘_ promlse '_'e contratlsta con,el cumpllmlento de*]as 's I|C|tudes del
Secretario de Desarrollo; Somal v bjetlvo e-‘apoyar a lajuventud-del muntmplo a través de
' programas de emprendlmlento Al-asegurar una difusion efectiva’ Yy proporcionar informacion.

accesible, se contribuye: a[ &xito de la convocatoria y al desarrollo de oportunldades
signifi catwas para los j jovenes emprendedores ;

W uertobogaca-boysca gavio

slcldia@guertoboyaca-houaca.gavca
contadengs@pueré:abugacéi-boaﬁ%ca goves:
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|OTRAS ACTIVIDADES ASIGNADAS PO
Este mes, en cqmp|iﬁﬁiento{de-'-laé’_actividades-'asignadas-p r el supervisor del contrato, el
contratista particip6 en la mesa de Inclusién Social.del programa Renta‘Ciudadana. Esta
actividad incluyé la capacitacién nécesaria para apoyar a los jévenes-en los beneficios

|proporcionados por la nacién a través de! programa Renta._Jonn.

§ g (. f_
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R EL SUPERVISORDEL CONTRATO.
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« Participacién en la mesa de Inclusion Social: Asistié a'la reunion de la mesa de
Inclusién Social del programa Renta Ciudadana, donde se'discutieron las estrategias y
acciones necesarias para apoyar-a los jovenes beneficiarios del.programa.

* Capacitacion sobre el programa Renta Joven: Recibi6 capacitacién detallada sobre
el programa Renta Joven, incluyéndo.los requiéitbsi;;beh:efipiqé' ¥i procesos
administrativos necesafrios para que los jévenes;accedan 4 estos apoyos. Esta

' capacitacion fue crucial. para.enténder. cémo orientar: asistir:a 10s jovenes en el
procesgl. ol CF v o & B ¢ R OGS i ) .

+ Apoyo alos jévenes beneficiarios: Con &l conocimiento adquirido, comenzé a apoyar
alos jévenes en la inscripcidn y aprovechamiento de los beneficios del programa Renta . .
Joven. Proporcioné informacién y orientacién personalizada para‘asegurar que

comprendieran los requiisitos:y procesos necesariosi © 1 . i . 7
*  Difusién.deiinformacién: Promovié el programa R taiiJoven éntre los jovenes del

municipio, utilizando canales:de comunicacion.comoiredes sdciales, carteles

informativos y, sesiones informativas en colegios'y céntros corunitarios.
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La participacion en la mesa de Inclusién Social y la capacitacion recibida permiten brindar un L
apoyo efectivo y bien informado a.los jovenes beneficiarios del programa Renta Joven. Esto no LB
solo facilita su acceso a'los apoyos econémicos, sino que también contriblye a su inclusién -~
social y desarrollo personal.- . ¢ CHRET R T R TEe

e :

Esta actividad refleja el compromiso del contratista con el cimplimiénto de’las tareas asignadas
por el supervisor del contrato.y el objetivo de ‘apoyar a la juventud del municipio’ en el acceso a
" beneficios y oportunidades proporcionadas por la nacion. A través de la participacion activa y la
 difusion de informacion,;s€ contribuye a que mas jévenes se'beneficien de los programas-de -
~ apoyo disponibles. ¥ ke 3 . s B . ’

SICULMAN:CAMBEROS
ORDEL CONTRATO. - -
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' Elaboré: Dr. Gustavo Gil
"Profesional de Apoyo Juridico
- Aprobd: Wilton Alexis Culman * Ty
Secretario de Desarrollo Social y Comunitario
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