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COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

i
By

EJERGITO RACIONAL

EJERCITO NACIONAL
DIRECCION DE PERSONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _X  TOTAL __

No.

06

Bogot4 (Cundinamarca), JULIO 2024

CONTRATISTA

Nombre completo: FREDY DE LA ROSA CARABALLO
Identificacion 73.151.230

Nacionalidad Colombiano

Direccién: Calle 6A #88D-99 Torre 3 Apto 102 Bogota
Teléfono de contacto 3112664572

E-mail de contacto: delamaz@hotmail.com

SUPERVISOR

Nombre completo: TC. JOSE FERENANDO BALLEN DIAZ
Cargo: Oficial Seccién Némina

Resolucién de nombramiento (00000132 de 11 de enero de 2024)
Teléfono de contacto 3108176201

E-mail de contacto: jose.ballen@buzonsjercito.mil.co

No. DEL CONTRATO
FECHA DE SUSCRIPCION

No. del contrato 037-CENACPERSONAL-2024
Fecha de suscripcion 01/02/2024

POLIZA DE GARANTIA
UNICA

No. De la Pdliza: 62-44-101019157

Entidad que expide la poliza: Seguros del Estado

Fecha del certificado de aprobaci6n de la Péliza: 30/ENE/2024
Aprobado por: TC. ROZO CALLE JOSE EDUARDO

CRP

No. 5124

Fecha expedicion 28/ENE/2024
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
Dependencia: DIPER

Posicién catélogo de gasto: (02-02-02-008-003-09)
Fuente: NACION

Recurso 10

Valor: $56.100.000

FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

31/ENERO/2024

PLAZO DE EJECUCION

31/DICIEMBRE/2024

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS DE TECNOLOGO EN CIENCIAS MILITARES, EN
LA SECCION DE NOMINA DE LA DIRECCION DE PERSONAL DEL
EJERCITO NACIONAL.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligaciones Generales

VERIFICAR Y ASESORAR LAS NOVEDADES INCLUIDAS POR LOS
TRANSCRIPTORES DE DATOS DE LA SECCION DE NOMINAS DEL
EJERCITO EN EL SISTEMA PAOYER.

ASESORAR A LAS DIFERENTES SECCIONES DE LA DIRECCION DE
PERSONAL LAS NOVEDADES DE PERSONAL INCLUIDAS EN LA NOMINA
DE ACUERDO A LOS PLAZOS ESTABLECIDOS.

VERIFICAR Y ASESORAR LAS NOVEDADES INCLUIDAS POR LOS
TRANSCRIPTORES DE DATOS DE LA SECCION DE NOMINAS DEL
EJERCITO INCLUIDAS EN LA NOMINA.

ASISTIR A LA CRITICA DE LA PRE NOMINA CONVOCADAS POR LA

PATRIA HONOR LEALTAD
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OFICINA DE INFORMATICA DEL MINISTERIO DE DEFENSA
' VERIFICAR Y ASESORAR LA SOLUCION DE LAS NOVEDADES
REALIZADAS POR LOS TRANSCRIPTORES DE DATOS DE LA SECCION
DE NOMINAS. ‘

- Obligaciones Especificaciones

1. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecuciéon del Contrato, presentando en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los documentos en |
fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los |
documentos. ‘
2. El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato |
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion, |
inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion para |a prestacion
del servicio objeto de este contrato.

3. Entregar al final de la prestacién del servicio, backup de la informacion
producto ejecucion del contrato.

4. El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los |
estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los examenes |
de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la contratacion. -
5. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que |
el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.
6. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

10. PERIODO DEL INFORME

JULIO 2024

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

PATRIA HONOR LEALTAD

Obligacion No. 1:  VERIFICAR Y ASESORAR LAS NOVEDADES INCLUIDAS POR
LOS TRANSCRIPTORES DE DATOS DE LA SECCION DE NOMINAS DEL EJERCITO
EN EL SISTEMA PAQYER.

TIPO DE No. DE

, DOCUMENTO | RADICADO ik
1 Némina mensual N/A Se realizo la sincronizacion de los
mes de julio actos administrativos y verifict las
2024 novedades que se presentaron con

la sincronizacion de altas, bajas,
reactivacion, y el cargue de las
primas adicionales, de la nomina
del mes de julio de 2024.

Obligacién No. 2 ASESORAR A LAS DIFERENTES SECCIONES DE LA DIRECCION |
DE PERSONAL LAS NOVEDADES DE PERSONAL INCLUIDAS EN LA NOMINA DE
ACUERDO A LOS PLAZOS ESTABLECIDOS.

TIPO DE No. DE

|
|
|
|
|

g DOCUMENTO | RADICADO AATA.
2 Némina mensual N/A Se reporto a las diferentes |
i mes de julio Secciones de la Direccion de
| 2024 Personal del  Ejército  las
! | novedades que se presentaron en
| la némina mensual y se realizo la
[
L

correccion de las novedades
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Obligacion No. 3: VERIFICAR Y ASESORAR LAS NOVEDADES INCLUIDAS POR LG-SML

TRANSCRIPTORES DE DATOS DE LA SECCION DE NOMINAS DEL EJERCITO

INCLUIDAS EN LANOMINA,

TIPO DE No. DE
Ho DOCUMENTO | RADICADO ARLRNTD,
3 Némina mensual N/A Se verificé y se cargd en la
mes de julio plataforma las acreencias que le
2024 asistla derecho al personal de la
Fuerza.

Obligacién No. 4. ASISTIR A LA CRITICA DE LA PRE NOMINA CONVOCADAS POR

LA OFICINA DE INFORMATICA DEL MINISTERIO DE DEFENSA.

TIPO DE No. DE
i DOCUMENTO | RADICADO ABUNTD
4 Némina mensual N/A Se informé a la oficina de
mes de julio informatica del ministerio las
2024 novedades presentas con la

liquidacién de la némina el cual se
encontraba unos conceptos
liquidando en forma errénea.

Obligacién No. 5: VERIFICAR Y ASESORAR LA SOLUCION DE LAS NOVEDADES
REALIZADAS POR LOS TRANSCRIPTORES DE DATOS DE LA SECCION DE

NOMINAS.
) TIPO DE No. DE
- Ne DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
5 Némina mensual N/A Se solucionaron las novedades
mes de julio presentadas con las liquidaciones
2024

de aportes a pension, la prima de
vacaciones, la bonificacion de
recreacion y el descuento de fondo
vacacional al igual el reporte de las
licencias.

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: Valor: $ 56.100.000
Valor autorizado a pagar: $ 5.100.000

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Obligacién Entidad Valor Pago
PENSION | COLPENSIONES 326.400
SALUD | ADRES T T255.000
ARL POSITIVA 10.700

14. DOCUMENTOS
HACEN PARTE
INFORME

QUE
DEL

1. Cuenta de cobro

2. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por
el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato,

de acuerdo al formato establecido.

3. Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de
los aportes mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social
en salud y pensién, sobre un ingreso base de cotizacién del 40% del valor
mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud,

ARL 0,522%

PATRIA HONOR LEALTAD
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[ Nota: Lo anterior, conforme lo establece Ia normatividad legal vigente, la

w reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la
i AR.L. -

4. Comprobante de pago de la planilla de seguridad social
5. Pantallazo SECOP |l — Numeral 7 actualizado

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con las |
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y
como consecuencia se recibe a satisfaccién de forma PARCIAL _X_ TOTAL

|
|
|
|
|
|
|
T

15. CONSTANCIAS |

| Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han
| configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES OMITIDO

17. CONCLUSIONES w OMITIDO

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de JULIO 2024

PATRIA HONOR LEALTAD
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