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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL BOLIVAR CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2024, entregado a
la Direccién de Formacion Profesional, se verifico que la contratacién para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Cartagena, a los veintidds (22) dias del mes de agosto
de2024.

YENY LINEY ROMERO OCHOA
SUBDIRECTORA DE CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS

Proyecté: Cinthia Marchena P. — Apoyo Contratacion Servicios Personales
Revisé: —Ana Maria Carrascal - Coordinadora Académica / Instructor G20
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA

PERIODO : ANO 2024 I I

TOPE GLOBAL PROGRAMADO | |
ELABORADO POR:
SALDO - CDP: 3324 $5.207.228.551 Nombre: Ana Maria Carrascal Ordosgoitia
%UTILIZADO: $15.908.659 Teléfono:
FECHAS PREVISTAS PARA LA BRG]
CONTRATACION DEL
oare s o COTOrID | COTT | ondmiues | s | 70 | omservaciones
LUGAR NIVEL (TE-TP-TGO) CONTRATO CONTRATOS
Inicio Terminacion LECTIVA
(D-M-A) (D-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
IDONEIDAD: instructor 1 alternativa 1 profesional
Prestar los servicios profesionales en administracion turistica y hotelera,
personales de caracter temporal administracién de empresas turisticas y hoteleras,
N . 3 administracién hotelera, hoteleria y turismo o
com9 mSth‘,or par.a impartir gastronomia. Alternativa 2 tecnélogo en
formacion profesional integral en la administracion hotelera, administracion turistica
modalidad de FORMACION hotelera, gestion hotelera y turistica, gestién para)
TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA establecimientos de alimentos y bebidas, hoteleria
en la RED de HOTELERIA Y y turismo, hoteleria turismo y relaciones publicas,
TURISMO, en el Area de SERVICIO gastronomia o gestion hotelera. Alternativa 3
DE RESTAURANTE Y BAR que técnica profesional en operacién de alimentos y
ofrece el Centro de Comercio y bebidas, administracién turistica y hotelera,
Servicios de la Regional Bolivar del operacion de servicios gastronémicos, procesos|
h : hoteleros y de servicio, mesa y bar, gestion de
RED de HOTELERIA Y SENA, asi como bnnda.r apoyo bares y restaurantes, administracién de bares y
Cartagena - antro ) TURISMO, en el Area de cuando EI__lSENA lo reqmer_§ enla restaurantes, procesos gastronémicos y de
de Comercio y Profesional SERVICIO DE elaboracion y o actualizacion de 1 3 19 26/06/2024 14/12/2024| $ 4.378.530 | $ 15.908.659 bebidas o administracién hotelera. Alternativa 4
Servicios RESTAURANTE VY BAR disefios curriculares la asesoria en la técnico en mesa y bar, servicios de mesa y bar g
formulacién de planes de negocio en servicio de mesa, bar y cocina. Instructor 2
el montaje de unidades productivas profesional o licenciado en idiomas, inglés,
seguimiento de las empresas espafiol e inglés, filologia e idiomas o lenguas
creadas por los centros de formacion modernas con certificacion de dominio del idioma|
en la prestacion de servicios inglés minimo en nivel b2, qemostrado mediante|
tecnolégicos en ejercicios de examen internacional acreditado de acuerdo con
) i " " . marco comin europeo de referencia.
|nve.s_t|gacmn apllce.lda yenlas dgmas EXPERIENCIA: instructor Iminimo veinticuatro
actividades requeridas por la entidad (24) meses de vinculacion laboral en el sector
para dar cumplimiento a la mision productivo en el area de servicio de alimentosy
institucional en el marco de la bebidas y doce (12) meses en docencia,
formacion por competencias y el formacién profesional y/o formacién para el
aprendizaje por proyectos en el trabajo y el desarrollo humano adicionalmente,
Departamento de Bolivar. para todas las alternativas, certificar cursos de
formacion en pedagogia de minimo 40 horas o
presentar certificacion de competencia laboral
vigente en orientacion de procesos formativos

YENY LINEY ROMERO OCHOA
Subdirectora del Centro de Comercio y Servicios
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L—‘" ey | Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHjromerob JUAN CARLOS ROMERO BOHORQUEZ
f ANy Unidad ¢ Subunidad 36-02-00-013- CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS-
r ‘ a . Ejecutora Solicitante: 930410 BOLIVAR
Nacln" Fechay Hora Sistema: 2024-01-17-11:20 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible ylibre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos”
Numero: 3324 Fecha Registro: 2024-01-17 ‘L:jrggsfolras:ubunldad 36-02-00-013-930410 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS-BOLIVAR
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 5.207.228.551,00/ Valor Total Operaciones: 0,00 |Valor Actual.: 5.207.228.551,00 | 22190 X 5.207.228.551,00 |V 0,00
alor Inicial: .207.228.551, alor Total Operaciones: ) alor Actual.: :207.228.551,00 | comprometer: :207.228.551,00 g0 ueado ,
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
. . . . | . Modalidad de ) .
NGmero: 3324 Fecha Registro: 2024-01-17 Ndamero: contratacion: Tipo de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
g?;OOK:IA:ESRgIIEOI\I'LRO DE C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE OP'EI???A%?ON VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL COI\S/HADIIigf\)M)E(TER VALOR BLOQUEADO
SERVICIOS-BOLIVAR - BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL
SERVICIOS INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO Nacién 10 CSF
DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
PRESTADOS A LA NACIONAL
FORMACION
Total: 5.207.228.551,00 0,00 5.207.228.551,00| 5.207.228.551,00 0,00
Objeto: INSTRUCTOR: Para la contratacién de instructores de los programas de titulada y/o complementaria Presencial y Virtual del Centro de Comercio y Servicios- Regional Bolivar CPE No. 13-9-2024-000210 del 16/01/2024 5:00:17 p. m.

Firma'ResponsabIe

Péagina 1 de 1



AUTORIZACION 215 DEL 22/08/2024

RESOLUCION No.13  -01455 DE 2023

Por la cual se crea el Comité de Verificacion del Centro de Comercio y Servicios,
de la Regional Bolivar para contratacion de instructores del ano 2024.

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS, DE LA REGIONAL BOLIVAR, DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE — SENA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas mediante el decreto
249, de 2004

CONSIDERANDO:

Que, el Director General en uso de sus facultades y mediante Resolucion No. 69 del 21 de
enero de 2014 que derogd la Resolucidn No. 2039 del 14 de septiembre de 2004, dicté las
medidas de orden administrativo y se confieren delegaciones para la ordenacion del gasto
en materia de contratacion estatal para diferentes actuaciones administrativas en los
directores regionales y en los Subdirectores de Centros de Formacidn Profesional del SENA.

Que, la Ley 1150 del 16 de julio de 2007, "Por medio de la cual se introducen medidas para la
eficiencia y transparencia en la Ley 80 de 1993, y se dictan otras disposiciones generales sobre
la contratacion con recursos publicos", en el articulo 20, numeral 40, literal h), determiné que
la contratacion directa procederd, entre otras, para la prestaciéon de servicios personales y
apoyo a la gestién, o para la ejecucidon de trabajos que solo puedan encomendarse a
determinadas personas.

Que, el numeral 28 del articulo 27 del Decreto 249 de 2004, reza que es competencia y
funcién de los Subdirectores de Centros de Formacidn, administrar y ejecutar los procesos de
contratacidn, provisién, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento humano,
de los recursos fisicos, tecnoldgicos, humanos, financieros y de informacidn del Centro.

Que, mediante Circular No. 3-2023-000212 del 03 de noviembre de 2023, se indica que,
para la contratacidn de instructores del 2024, cada Centro de Formacion debe crear un
Comité de Verificacion: el cual debe estar conformado por los siguientes integrantes con voz
y voto:

Un (1) delegado del Director Regional

Un (1) delegado del subdirector del Centro

Un (1) Coordinador Académico del area a contratar

Dos (2) Instructores de planta del drea tematica de los perfiles a seleccionar.

- Para verificar la idoneidad de los(as) inscritos(as) a programas de la estrategia CampeSENA,
se resta un instructor de planta e ingresa un representante de las organizaciones campesinas
de la region.

En los casos que se considere necesario, el articulador regional de CampeSena podra
acompafiar el proceso en el(os) Centro(s) de Formacién que se estime(n) pertinente(s), con
voz y sin voto.

- Para verificar la idoneidad de los(as) inscritos(as) a programas de la estrategia Economia
Popular, se resta un instructor de planta e ingresa un representante de las organizaciones de
Economia Popular de la regién.

- Para verificar la idoneidad de los(as) inscritos(as) del area agropecuaria, se resta un
instructor de planta e ingresa el profesional Agrosena.

- Para verificar la idoneidad de los(as) Inscritos(as) del area idiomas, se resta un instructor de
planta e ingresa el profesional de Bilingliismo.

GD-F-010V05 Pag#1l
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RESOLUCION No.13 -01455 DE 2023

Por la cual se crea el Comité de Verificacion del Centro de Comercio y Servicios,
de la Regional Bolivar para contratacion de instructores del afio 2024.

Las personas descritas anteriormente corresponden al minimo de integrantes del Comité. El
subdirector podra ampliar este equipo para aumentar la capacidad operativa de revision en
todo el proceso, dependido del numero de hojas de vida a revisar, conservando la estructura
de conformacién indicada anteriormente y el nUmero impar de los miembros del comité para
garantizar una decision luego de la votacién.

En cada Centro de Formacion los representantes de los Aprendices podrdn escoger a uno (1)
de ellos, para que haga veeduria al proceso de contratacién de Instructores.

Que, mediante la Circular No. 3-2023-000212 del 03 de noviembre de 2023, en su
numeral 3.5, establece las Funciones del Comité, el cual le corresponde verificar y acreditar
el cumplimiento de las directrices impartidas en esta Circular en el respectivo Centro de
Formacidn durante el proceso, y en especial:

- Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado
exitosamente su inscripcién y su estado en el mdédulo Banco de Instructores 2024 sea
“Inscrito”.

- Constatar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de
contratacién del Centro de Formacién.

- Verificar el cumplimiento del perfil de cada aspirante para la respectiva necesidad de
contratacién en relacion con la necesidad y el disefio curricular, con base en lo cual el Centro
de Formacion registrara en el médulo Banco de Instructores el estado CUMPLE o NO CUMPLE
para cada aspirante.

- Revisar las hojas de vida con “CUMPLE” y aplicar criterio(s) objetivo(s) para escoger las
personas a contratar, dejando constancia de esa actuacion y de los criterios en el acta.

- Entregar firmado al Subdirector de Centro los resultados de verificacidon y escogencia de
personas a contratar, con copia a la Oficina de Control Interno, este documento debe ser
integrado como parte de los documentos precontractuales publicados en cada expediente
electrénico en el SECOP II.

- Apoyar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, sobre
esta etapa de verificacién, ponderacion y escogencia, en los aspectos relacionados con su
actuacioén.

- Las demas anotadas en esta Circular o en otros lineamientos.

Las actuaciones de este Comité constaran en actas que deben ser firmadas por todos los
integrantes que participen.

Los integrantes de este Comité deberan declararse impedidos o ser recusados, cuando
recaiga sobre ellos alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses por razones
de parentesco u otras causales establecidas por la Ley.

Que, mediante la Circular No. 3-2023-000212 del 03 de noviembre de 2023, en su
numeral 3.6. establece que los subdirectores de Centro deben entregar a la Coordinacién de
la APE de su Regional el listado de personas contratadas por perfil, con el fin de formalizar su
colocacién en la aplicacion Web de la APE.

GD-F-010V05 Pag#2
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RESOLUCION No.13

— I

Por la cual se crea el Comité de Verificacion del Centro de Comercio y Servicios,
de la Regional Bolivar para contratacion de instructores del afio 2024.

-01455 DE 2023

Que, mediante la Circular No. 3-2023-000212 del 03 de noviembre de 2023, en su
numeral 3.7. establece que las dudas, interpretaciones o vacios que se presenten durante
el proceso de contratacién de Instructores 2024 seran resueltas o suplidas mediante
lineamientos emitidos de manera conjunta por la Direccién de Formacién Profesional, la
Secretaria General y la Direccién de Empleo y Trabajo. Los lineamientos relacionados con las
condiciones y opciones de uso de la (s) aplicacion (es) web de la APE seran definidos y
divulgados por esa Agencia.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 12. Conférmese el Comité de Verificacién para el afio 2024 del Centro de Comercio
y Servicios de la Regional Bolivar, de la siguiente manera:

Funcionario designado por el Director - Alba Lucia Flérez Vasquez.

Regional

. . . . -Leandro Chavez Duncan.
Funcionarios designados por la subdirectoradel Centro

Coordinadores académicos Redes

-Ana Maria Carrascal Ordosgoitia
-Gabriel Alfonso Fortich Gutiérrez

- Salud y Hoteleria y Turismo.
-Gestion Administrativa y Financiera, Logistica,
TIC, Servicios personales y Actividad Fisica.

-Duvis Rosario Arrieta Ortega -Complementaria, articulacion con la Media Técnica.

2. Comercio y Ventas

3. Hoteleria y Turismo
4. Actividad Fisica
5.Sistemas

6. Logistica

7. Servicios Personales.
8. GAF

9. Bilingtiismo -

Transversales

2. Maria Margarita Montiel.
3. Catia Ebratt Orozco.

4. Monica Araujo Torres.
5.Diana Beetar

6. Alexander JGarcia Correa.
7.Alicia Pianeta Vasquez

8.Alexander]Garcia Correa.

9.Luisa Fernanda Ramos Cadena -
Profesional

Instructores de planta
Red/Area Tematica Instructor 1 Instructor 2
1.Salud 1. Ménica Araujo Torres. 1. Saidis Milena Leguia.

2. Alexander Gomez Iriarte
3. Alexander Gomez Iriarte.
4. Saidis Milena Legufia.
5. Maria Margarita Montiel.
6. Erika Gomez Torres.
7. Maria Margarita Montiel.
8. Erika Gomez Torres.

9. Carmen Alicia Lopez
Espriella - Instructor

GD-F-010 V05
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RESOLUCION No.13 -01455 DE 2023

Por la cual se crea el Comité de Verificacion del Centro de Comercio y Servicios,
de la Regional Bolivar para contratacion de instructores del afio 2024.

Articulo 22. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.
Dada en Cartagena de Indias, el 29/11/2023,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Firmado
digitalmente por
Yeny Liney Romero

[
>
/’ /fo Ochoa
oy
/ f Fecha:2023.11.29
/ 16:21:45 -05'00'

Yeny Liney Romero Ochoa
Subdirector Centro de Comercioy Servicios

Reviso: Kelly Marrugo Abogada Contratista
Elabord: Ellen Ramirez Laborde — Coordinadora De Formacion Profesional

GD-F-010V05 Pag#4
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SENA

N

ACTA No. 18

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién Comité de Verificacidn y Seleccién Banco de
Instructores 2024 — Reunidn de Seleccion, proceso de Convocatorias Individuales Disefio
Curricular, Campesena.

CIUDAD Y FECHA: 16 de Agosto de 2024 HORA INICIO: HORA FIN:

2:00 pm 4:00 p.m
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Centro de Comercio y Servicios Sena de Ternera

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Reunién Comité de Verificacidn y Seleccidon Banco de Instructores 2024 — Reunién de Seleccién,
proceso de Banco de Instructores 2024 y Convocatorias Individuales para formacion titulada
regular, Disefio Curricular y campesena.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar reunién de Seleccion, proceso de Banco de Instructores y Convocatorias Individuales
dentro del proceso de Verificacién y Seleccién Banco de Instructores 2024 — De acuerdo con los
lineamientos establecidos en Circular No. 3-2023-000212 del 03 de noviembre de 2023.
Instructores de ofertas regulares, Disefio Curricular y Campesena.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicia la reunién con la participacién de miembros del comité de verificacién, la coordinacion
de formacion, la Subdireccidn encargada y el funcionario Leandro Chavez profesional de Disefio
Curricular.

Esta reunidn tiene como propédsito por parte del Comité de verificacion realizar el proceso de
verificacidon de cumplimiento de perfiles de acuerdo con los aspirantes de las listas de Banco de
Instructores y convocatorias Individuales para los perfiles de formacioén titulada regular y Disefo
Curricular de las areas de Servicios de Restaurante, cocina, Alimentos de Campesena.

Los programas relacionados tuvieron candidatos seleccionados en las actas 16 y 17 con la
novedad de no aceptacién de sus contratos por lo que son abiertas nuevamente las
convocatorias con los resultados que se relacionan a continuacion:

1. INSTRUCTOR DE SERVICIO DE RESTAURANTE

Perfil: "Requisitos académicos: el desarrollo de la competencia requiere contar con dos
instructores, asi instructor 1 alternativa 1 profesional en administracién turistica y hotelera,
administraciéon de empresas turisticas y hoteleras, administracién hotelera, hoteleria y turismo
o gastronomia. Alternativa 2 tecndlogo en administracion hotelera, administracién turistica y
hotelera, gestién hotelera y turistica, gestién para establecimientos de alimentos y bebidas,
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hoteleria y turismo, hoteleria turismo y relaciones publicas, gastronomia o gestiéon hotelera.
Alternativa 3 técnica profesional en operacidn de alimentos y bebidas, administracion turistica
y hotelera, operacién de servicios gastronémicos, procesos hoteleros y de servicio, mesa y bar,
gestion de bares y restaurantes, administracion de bares y restaurantes, procesos
gastrondmicos y de bebidas o administracién hotelera. Alternativa 4 técnico en mesa vy bar,
servicios de mesa y bar o servicio de mesa, bar y cocina. Instructor 2 profesional o licenciado en
idiomas, inglés, espafiol e inglés, filologia e idiomas o lenguas modernas con certificacidon de
dominio del idioma inglés minimo en nivel b2, demostrado mediante examen internacional
acreditado de acuerdo con marco comun europeo de referencia. Experiencia laboral: instructor
1minimo veinticuatro (24) meses de vinculacion laboral en el sector productivo en el area de
servicio de alimentos y bebidas y doce (12) meses en docencia, formacion profesional y/o
formacidn para el trabajo y el desarrollo humano adicionalmente, para todas las alternativas,
certificar cursos de formacion en pedagogia de minimo 40 horas o presentar certificacion de
competencia laboral vigente en orientacidon de procesos formativos presenciales instructor
2minimo doce (12) meses en la orientacién de procesos de formacién en el idioma inglés
modalidad presencial, adicionalmente, certificar cursos de formacién en pedagogia de minimo
40 horas o presentar certificacién de competencia laboral vigente en orientacién de procesos
formativos presenciales"

No de Vacantes: 2 (1 Formacién y 1 Disefio Curricular)
Supervision: ANA MARIA CARRASCAL
Fecha de contrato: 26/08/2024 al 14/12/2024

Candidatos en orden estado de Cumplimiento de Convocatoria Individual en APE:

NOMBRES Y APELLIDOS gggﬁ“{\’:ﬁ&%
KEREN ESTHER CANOLES PEREIRA, Formacion Titulada 1044919900
KATHERINE MEZA MOLINA, Disefio Curricular 1047414578
SULLY JOHANA LOPEZ NAUSAN 33368222
LUIS GUILLERMO GARCIA 15401459
LUIS CARLOS MARTINEZ MORALES 73204174
LAURYS DEL CARMEN FRIAS MUNOZ 11434132999

Nota: La Aspirante KATHERINE MEZA MOLINA, se selecciona para Disefio curricular.

2. PROMOCION DE SEGURIDAD ALIMENTARIA - Programa Campesena
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Perfil: " Requisitos académicos: éitecnélogo formado en programas relacionados con las areas
de procesamiento de alimentos ¢ingeniero de alimentos, y/o ingeniero quimico, y/o
microbidlogo con énfasis en alimentos y/o profesiones afines experiencia laboral: écon
experiencia laboral de doce (12) meses de los cuales seis deben estar relacionados con el
ejercicio de la profesidon u objeto de la formacién profesional y seis meses en labores de
docencia en el 4rea de alimentos"

No de Vacantes: 2
Supervision: ANA MARIA CARRASCAL ORDOSGOITIA
Fecha de contrato: 26/08/2024 al 14/12/2024

Candidatos que contintdan en orden estado de Cumplimiento de Convocatoria Individual en APE:

DOCUMENTO
NOMBRES Y APELLIDOS DE
IDENTIDAD

JOSE JOSE LORA SANCHEZ 78032966
LUIS ALBERTO SARMIENTO POLO 73167233
YECENNY ANDREA BARRERA VARGAS 36290565
DUVAN RAUL MUNOZ PEREZ 1059063657
FIDEL ENRIQUE GUARDO PALOMINO 1143399308
INDIRA PATRICIA DELVALLE DIAZ 45517489
MICHAEL MORALES MENDOZA 1047390390

Se precisa que para este perfil de tiene pendiente un candidato por no aceptacién y uno nuevo
incluido en el dltimo plan de contratacion aprobado por la Subdireccion de centro.

Se requiere disponibilidad de desplazarse a Municipios.

3. TECNICO EN COCINA

Perfil: Requisitos académicos: opcion 1profesional en las areas de gastronomia, cocina, alta
cocina, culinaria o gestion hotelera. Opcidn 2tecndlogo en las areas de cocina, gastronomia,
culinaria, gestion hotelera o gestién de alimentos y bebidas. Opcidn 3técnico profesional en las
areas de cocina, gastronomia o culinaria. Opcidn 4técnico en las dreas de cocina, gastronomia
o culinaria. Experiencia laboral: minimo veinticuatro (24) meses en la preparacién de alimentos
para establecimientos gastrondmicos adicionalmente, para todas las opciones, certificar cursos
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de formacidn en pedagogia de minimo 40 horas o certificacién de competencia laboral vigente
en orientacion de procesos formativos presenciales GOR-F-084 V01

No de Vacantes: 1
Supervision: ANA MARIA CARRASCAL ORDOSGOITIA
Fecha de contrato: 26/08/2024 al 14/12/2024

Candidatos que contintan en orden estado de Cumplimiento de Convocatoria Individual en APE:

NOMBRES Y APELLIDOS IZI)DEOI(IZ:)LéII\\IA'Ell\IZI);OE)
AURA ESTELA DEHORTA CARRANZA 39047700
Unica candidata que se presentd a esta convocatoria.
Se anexan Hojas de Vida.
4, INSTRUCTOR DE DISENO CURRICULAR. Transversal en INVESTIGACION

Perfil: Transversal en Investigacién. Competencia: Orientar investigacion formativa segun
referente técnico. Educacion: PROFESIONAL EN NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
RELACIONADO CON EL PROGRAMA DE FORMACION ACREDITAR CERTIFICACION EN
INVESTIGACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA. Experiencia: DOS (2) ANO DE EXPERIENCIA LABORAL
EN EL AREA DE INVESTIGACION, EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA PARTICIPACION DE
GRUPQOS DE INVESTIGACION AVALADOS POR LA ENTIDAD COMPETENTE Y EN LA GESTION DE
SEMILLEROS DE INVESTIGACION EN LINEAS DE INVESTIGACION DE FORMACION PROFESIONAL.
SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE.

No de Vacantes: 1
Supervision: ANA MARIA CARRASCAL ORDOSGOITIA
Fecha de contrato: 26/08/2024 al 14/12/2024

Candidatos que contintan en orden estado de Cumplimiento de Convocatoria Individual en APE:

DEISY DEL CARMEN LEON MENDEZ 1047446450

JORGE RAUL PUELLO SILVA 9297709
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Se relaciona listados de Asistencias firmados de forma manuscrita por los participantes de esta

reunion:

®
SENA
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA ____ DEL MES DE DELANO 202
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AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION

PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO
NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA|
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
corr di enc limiento de lo blecido legal

T

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tr
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Se precisa que esta es la segunda convocatoria abierta en APE para este perfil. El candidato
seleccionado en el acta 17 NO acepto contrato.

CONCLUSIONES

Se envia acta a Subdireccién y area de contratacién.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

GOR-F-084 V01



AUTORIZACION 215 DEL 22/08/2024
o

SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS

13_9304_525 Prestar los servicios profesionales personales de caracter temporal
como instructor para impartir formacién profesional integral en la modalidad de
FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA en la RED de HOTELERIA Y
TURISMO, en el Area de SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR que ofrece el Centro de
Comercio y Servicios de la Regional Bolivar del SENA, asi como brindar apoyo
cuando EL SENA lo requiera en la elaboracién y o actualizacion de disefios
curriculares la asesoria en la formulacion de planes de negocio en el montaje de
OBIJETO: unidades productivas seguimiento de las empresas creadas por los centros de
formacién en la prestacidn de servicios tecnolégicos en ejercicios de investigacion
aplicada y en las demads actividades requeridas por la entidad para dar
cumplimiento a la misién institucional en el marco de la formacién por
competencias y el aprendizaje por proyectos en el Departamento de Bolivar.

instructor 1 alternativa 1 profesional en administraciéon turistica y hotelera,
administracion de empresas turisticas y hoteleras, administracion hotelera,
hoteleria y turismo o gastronomia. Alternativa 2 tecndlogo en administracion
hotelera, administracion turistica y hotelera, gestion hotelera y turistica, gestion
para establecimientos de alimentos y bebidas, hoteleria y turismo, hoteleria
turismo y relaciones publicas, gastronomia o gestion hotelera. Alternativa 3
técnica profesional en operacion de alimentos y bebidas, administracion turistica y
hotelera, operacién de servicios gastrondmicos, procesos hoteleros y de servicio,
mesa y bar, gestion de bares y restaurantes, administracion de bares vy
restaurantes, procesos gastrondmicos y de bebidas o administracion hotelera.
Alternativa 4 técnico en mesa y bar, servicios de mesa y bar o servicio de mesa,
bar y cocina. Instructor 2 profesional o licenciado en idiomas, inglés, espafiol e
inglés, filologia e idiomas o lenguas modernas con certificacion de dominio del
idioma inglés minimo en nivel b2, demostrado mediante examen internacional
acreditado de acuerdo con marco comun europeo de referencia.

EDUCACION Y/O
FORMACION

instructor 1minimo veinticuatro (24) meses de vinculacién laboral en e
sector productivo en el area de servicio de alimentos y bebidas y doce (12
meses en docencia, formacidn profesional y/o formacion para el trabajo y
el desarrollo humano adicionalmente, para todas las alternativas, certificar
cursos de formacidn en pedagogia de minimo 40 horas o presentar
certificacion de competencia laboral vigente en orientacion de procesos
formativos presenciales instructor 2minimo doce (12) meses en I3
orientaciéon procesos de formacion en el idioma inglés modalidad
presencial, adicionalmente, certificar cursos de formacién en pedagogia de
minimo 40 horas o presentar certificacién de competencia laboral vigente
en orientacidn de procesos formativos presenciales.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

GTH-F-327 V02



AUTORIZACION 215 DEL 22/08/2024

o
SENA

N

Se fija como valor total para el contrato la suma de QUINCE MILLONES
NOVECIENTOS OCHO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
(515.908.659) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al mes de agosto por
valor de SETECIENTOS VEINTINUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y
CINCO PESOS M/CTE ($729.755) b) tres (03) pagos mensuales
iguales por meses de (septiembre) a (noviembre) de 2024, por valor de
CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS
TREINTA PESOS M/CTE. ($4.378.530) cada uno c) Un Ultimo pago por valor
de DOS MILLONES CUARENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS CATORCE PESOS M/CTE
(52.043.314).

VALORY FORMA DE
PAGO:

LUGAR DE EJECUCION: Departamento de Bolivar

SUPERVISOR: Ana Maria Carrascal — Coordinadora Académica / Instructor G20

ORDENADOR DEL GASTO: | Yeny Liney Romero Ochoa —subdirectora Grado 02

PLAZO: Hasta el 14 de diciembre de 2024

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, la, Direccidn de drea
y/o oficina del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Sena es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al ministerio del trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los centros de formacién son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacién profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocidn y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacién
de competencias laborales, en interaccidon con entes publicos y privados y en articulacién con las
cadenas productivas y los entes econémicos.

Conforme al Plan Nacional de Desarrollo, Transformando Vida, Construyendo Tejido Social; se
propone realizar esfuerzos orientados a garantizar que todas las acciones y recursos de la entidad
estén alineadas al plan estratégico institucional 2023 — 2026 y enfocados en atender su propdsito
fundamental. Por consiguiente, corresponde a la Direccidn General de manera conjunta con los
Direcciones Regionales y Centros de Formacion llevar a cabo actuaciones encaminadas al
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cumplimiento de los objetivos. Todas las actuaciones que se llevaran a cabo para los propésitos del
Plan de Accién estan soportadas en las Bases del Plan Nacional de Desarrollo PND 2022-2026
Colombia Potencia Mundial de la vida, con sus correspondientes pilares, transformaciones e
implicaciones:

Colombia Potencia Mundial de
la Vida
Boses del Plan Nocional de

Plan Nacional de Desarrollo
Desarrollo 22-26 ‘
Ordenamiento del territorio
¢ alrededor del agua y justicia

Plan Estratégico ambiental
il s Seguridad humana y justicia
social

Derecho humano a (o

Plan Estratégico = §
ol alimentacion

Institucional

Internacionalizacion,

- -4 transformacion productiva
Plan de Accién pura lu vidu y (u veaion
2023 climatica

Lineomientos, metas y
presupuesto 2023

Asimismo, desde el centro de formacién se contemplan la siguiente proyeccidon de metas para la
vigencia 2024:

Del mismo modo, el articulo nimero cuatro de la Ley 119 de 1994, consagra las funciones del SENA,
tales como:

1. Organizar desarrollar, administrar y ejecutar programas de formacién profesional integral,
en coordinacion y en funcidn de las necesidades sociales y del sector productivo.

2. Velar porque en los contenidos de los programas de formacién profesional se mantenga la
unidad técnica.

3. Adelantar programas de formacidn tecnoldgica y técnica profesional, en los términos
previstos en las disposiciones legales respectivas.

En este sentido, el SENA contempla dentro de su objeto misional, impartir formacién para la
incorporacién de las personas en los diferentes sectores productivos, aportando a la empleabilidad
del pais.

Es por ello que desde el Centro de Comercio y Servicios, como en todos los Centros de formacién a
nivel general del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, tienen dentro de su labor misional
programar instructores para impartir formacion titulada, virtual y complementaria en los diferentes
programas con registro calificado que tenga el referido centro de formacidn; de ahi nace la gestidn

10
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regional de los subdirectores y la gestién misional y educativa que se emprende para llevar a cabo
las metas concertadas por el equipo primario y por la Direccion de Formacién de la Direccidn
General.

Bajo el entendido que cada Centro de Formacién tiene una meta asignada por cumplir con relacién
a la formacién profesional integral y con ello una programacién por elaborar, instructores por
contratar, metas por gestionar y una poblacién de aprendices por atender para dar cabal
cumplimiento a su cadena productiva; se hace necesario, justo y pertinente realizar la contratacion
de los instructores y de personal de apoyo a la gestién que se relacionan en el plan de necesidades.

Lo anterior, para dar cumplimiento a la Resolucion 1-02455 del 30 de Noviembre de 2023 por la
cual se establece en el Articulo 1°. Calendario académico y de labores. Establecer el siguiente
calendario académico y de labores para los Centros de Formacidon Profesional del SENA, con el
propdsito de atender la oferta abierta de formacién correspondiente al afio 2024, asi:

Que, considerando las metas de formacidn asignadas al Centro en los niveles de Educacién superior,
Técnicos laborales y otros, Formacion complementaria y bilingliismo de conformidad con lo
sefialado en las siguientes tablas:

EDUCACION SUPERIOR

ESPECIAIZACION ESPECIALEZACION TOTAL ESPECIALIZACION TOTAL EDUCACION
TECNOLOGICA - TECNOLOGICA - ion) - i E ion Vi
CNOLOGICA CNOLOGICA TECNOLOGICA TECNOLOGOS (Centros de Formacion) - Presencial TECNOLOGOS - Formacidn Virtual TOTAL TECNOLOGOS SUPERIOR
Presencial Formacion Virtual
c Aorendice]  C Aureni c Aprendi c Aorendi pilsj:ﬁs CuPOS Metas Metas P:l;::s CUPOS Metas Metas | Metas Metas
Upos | Aprencice Upos| Aprencices upos| Aprendices) Lupos \Aprencices NUEVOS Cupos | Aprendices NUEVOS Cupos  [Aprendices | Cupos |Aprendices
v v v v v v v o | 310ic2022 . - | 3toic202? - 5 = & e
AL Y MINERO 2.77 2.77 1.60 1.17 86| 86( 36 49 3.63 3.63 3.63] 3.63
NAUTICO, FLUVIAL Y PORTUARIO 3.35 3.35 2.10 1.25 631 16 46 3.98 3.98 3.98¢ 3.98
RIA PETROQUIMICA 2.98 2.98 1.67 1.30 1.06 1.06 28 77 4.04 4.04 4.04 4.04
ERVICIOSI 4.41 4.41 3.17 1,24| 1.99| 1.99 1.05 94 6.41 6.41 6.415 6.41
| I | I | | | 288.55| 288.55| 173.74| 114.80| 173.06| 173.06| 80.72| 92.34| 461.61| 461.61| 461.614 461.61

FORMACON TECNCA LABORAL Y OTROS

TECNIO LABORAL TECHCO LABORAL
TOWTROYpeis . 5 . e TR
OPERARIOS AUXILIARES Nalere] Presencial Virual M PROFUNDEACON  TECNKA YOS
(s dmaci (oo e
CUpos e CUpos e CUpoS e CUPoS e I o e
os [Aprendices| PASAN B Cupos  |Aprendices| PASAN o Cupos [Aprendices| Cupos (Aprendices| PASAN: - Cupos |Aprendices| PASAN s Cupos |Aprendices B Cupos |Aprendices| Cupos | Aprendices| o o Cupos | Aprendices|
o | "™ | - o ; ; ; won | " : { om : | — ] ; : : |
21 21 1] 1 2] 21 33 3.3 19; 1.4] 43 4 2 1 9.4 9.4 4% 45 132§ 132! 13.4¢  13.4f
14 14 { 1 14 14 1.34 1.34 66) 61 3¢ 31 2. 1 4.1 4.1 22 2.1! 5.8 5.8 6.0 6.0
i i i 1 {1 15( 1.5 83, 7 1 1 4.4] 4.4 216 2.2 6.0¢ 6.0¢ 6.1 6.1
1 1 E| | [ 3 f 2 2 3.8 3.8 19 18 49 41 3 1 4.7! 4.7! 2.5 9.0¢ 9.0¢ 9.3 9.3
zslsew] zslssw] 3.6{ 14.7{ a‘o‘] a‘o‘] 3,ns{ 4.9{ 314 31,4‘ 2&9,5:‘ 2&9,5:‘ 150.13[ 139,5[ sms‘ 57,5‘ az.ss[ 24.9[ 475.0‘ 47s.o| 1391{ 235,74 szz‘si szz,s‘ 1.3{ 1.3| zl 1.1[ sss.zl 855.2
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FORMACION
FORMACION VIRTUAL PRESENCIAL TOTALPROGRAMADE TOTALFORMACION
GRAN TOTALFORMACION . . PROGRAMA DE PROGRAMA DE TOTALFORMACION TITULADAY
COMPLEMENTARIA (Sin  COMPLEMENTARIA(Sin BILINGUISMO- COMPLEMENTARIA
TITULADA _— I . BILINGUISMO- Virtual BILINGUISMO- Presencial N N COMPLEMENTARIA
Bilingtiismo) (B) Bilingiiismo- Sin SER) Presencialy Virtual (D) (A+B+C+D+E)
©
Cupos Aprendices Cupos | Aprendicel Cupos | Aprendiceq Cupos Aprendices| Cupos Aprendices Cupos |Aprendices| Cupos [Aprendices Cupos Aprendices
17.09 17.09 33.76 27.00 89.66 68.74 11.52( 9.214 11.52f 9.211 134.94] 104.964 152.045 122.067
10.05 10.05 8.96 7.16 40.29 30.89 6.40( 5.12( 48 241 6.88 5.36 56.13¢ 43.421 66.189 53.475
10.17 10.17 17.60 14.08 82.32 63.11 8.96( 7.16§ 8.96( 7.16: 108.88( 84.36( 119.050 94.530
15.76 15.76 78.88 63.10 75.15 57.61 15.36( 12.284 2.16( 1.08( 17.52f 13.36: 171.55( 134.087 187.312 149.849
1.316.91' 1.316.91 | Z.570.32| 2.056.254 2.937.01 | 2.251.714 1.067.76(| 854.ZUX| 111.821 55.911| 1.179.582 | 910.114 S.S74.71E| 5.208.954 7.990.132| 6.524.380|

DESAGREGACION METAS CAMPESENA
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| ToTaL camPESENA
TECNOLOGOS (Estan incluidas en Formacion TECNICO LABORAL (Estan incluidas en Formacion OPERARIOS Y/O AUXILIARES (Estén incluidas COMPLFMENTARIA (Estan DIRECCION DE
Titulada) Titulada) en Formacion Titulada) s Formac.lon FORMACION
Complementaria) | - peocesioNAL INTEGRAL
CcuPOSs CuUPOS | cupos
os [Aprendices| PASAN ;;U;/g: Cupos |Aprendices| PASAN l\ﬁi[\’l(())z Cupos Apre:dloe PASAN I\fUUE[\’I(;: Cupos |Aprendices| Cupos |Aprendices
. .| 31bic2023 - . +| 31pic2023 - = | 3wicn > - = = -
78 74 7 311 311 31 3d 3 3 4.77 3.65 5.19 4.074
15 19 1 15( 15( 15(¢ 15 19 11 2.10t 1.61 2.28 1.791
4 4 4 3d 3 3 2.701 2.07 2.77! 2.144
18 1 1 9 o 9 3d 3 34 1.50 115 163 1.286
| z.1o{ 2.104 421 1.67!| 1z.43:| 1z.43:| 1.594 1o.s4:| z.ssi z.ssi 1.95{ 905| 231.544 177.594 z4s.944 194.994
DESAGREGACION METAS ECONOMIA POPULAR
OPERARIOS Y/O . .
. COMPLEMENTARIA (Estan TOTALECONOMIA
AUXILIARES (Estan . . .. A F .
. . ., incluidas en Formacion POPULAR (Estan incluidas
incluidas en Formacion . L .
. Complementaria) en Formacion Titulada)
Titulada)
s Aprendices Cupos Aprendices Cupos Aprendices
30 30 165 127 195 157
45 45 90 69 135 114
( ( 600 46( 600 460
( ( 1.185 909 1.185 909
2.595 2.595 31.02¢ 23.718 33.615 26.314
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DESAGREGACION DE ALGUNAS METAS (Estan incluidas en la

Formacioén Titulada y/o Complementaria)

TOTAL FORMACION VIRTUAL
(Incluye Formacion Titulada,
Complementaria y
Bilingliismo)

Formacion DUAL

pos Aprendices Cupos Aprendices

b b - -

46.574 37.51¢
16.35: 13.281
27.72] 22.41°F
96.72¢ 77.88]

3.869.00¢ 3.141.38¢ 3.922 3.922

OTRAS METAS

METAS DERETENCION METAS O CERTICACON
TECNICO TECNICO TOTAL EDUCACION| EDUCACION TOTAL FORMACION | PROGRAMAY ARTICULACION CON
TOTAL COMPLEMENTARI TOTAL TECNICO . TOTAL TOTAL
LABORAL Y LABORALY | TECNICO [SUPERIOR- Centro| SUPERIOR - Centros TOTAL | COMPLEMENTAR COMPLEMENTA 5 VIRTUAI DE EDUCACION TOTAL LAMEDIA -
. . EDUCACION . AOtras FORMACION .| LABORAL Y ) COMPLEMENTA |  FORMACION
OTROS- Centros | OTROS - Centros | LABORALY [de  Formacidn| de Formacion- TTULADA IAVirtual RIA (Incluye (Incluye | BILINGU§ SUPERIOR TTULADA | TECNICOS (incluidas
e fomadén | de Fomaciér=|  OTRG| FonacnPesen || Fonadn Vi [ SUPEROR g | motalades ) i, ova f PRIV Tiuldag) | OTROS | : | entemiobbon] A | PRORSOML_
92 74 83 949 899 929 879 249 95 60 73 629 42 5.87)2 5 6413 3%7 T30 1027
94 74% 84 959 89 92 88% 229 90 56 729 629 339 2553 7 3247 1509 20040 B3
81% 689 75% 869 89 88 819 219 82 52 669 59 35 2.465 7 2942 186 73443 764
81% 67 74% 929 70 81 78% 269 87 57 679 54 339 3345 THT 486 14y %0512 EX
88Y 745{ szs{ 89* 779 839| azs{ 245{ 839| 54[ sal 57| 35 352.42‘ 93.97‘ 445.39[ 184.64| 3.408.77‘ 3.855.16

El Centro de Comercio y Servicios, perteneciente a la Regional Bolivar, debe ofrecer un servicio
publico de formacidn profesional integral, atendiendo las necesidades de educacién superior por
medio de su oferta educativa, alineadas con las necesidades del sector industrial y productivo. En
este sentido, la Direccion Nacional de Planeacién y Direccionamiento Corporativo, establece una
serie de metas donde el Centro de manera completa, disefia una serie de estrategias teniendo en
cuenta aspectos como: Capacidad Instalada, Instructores disponibles para la formacidn, cupos,

entre otros. Lo anterior, para poder cumplir no solo con las cifras establecidas, sino con el objeto
misional de la entidad.
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A pesar de la provisién de cargos a nivel profesional y asistencial, realizada por concurso de la
convocatoria 436 de 2017, esto no fue suficiente para cubrir las necesidades de instructores, Apoyo
Administrativo y/o Misional del centro de acuerdo con las metas trazadas en este 2024, por lo que
surge la necesidad a través de la modalidad de contratacidn directa iniciar este primer trimestre la
contratacidn de estos procesos conforme al calendario académico estipulado. Por lo anterior, una
vez fueron asignados los recursos por Direccion General se hace necesario adelantar los tramites
administrativos necesarios que conlleve a la materializacién de la suscripcidon de los contratos
solicitados por las diferentes Coordinaciones y areas en las cuales se encuentran distribuidos el
centro de formacion.

Esta contratacion se requiere adicionalmente para dar cumplimiento a la resoluciéon N. 1-02455 de
2023, por la cual se establece el calendario académico y de funciones de la entidad:

RESUELVE:

Articulo 1°. Calendario académico y de labores. Establecer el siguiente calendario académico y de
labores para los Centros de Formacién Profesional del SENA, con el propésito de atender la oferta
abierta de formacién correspondiente al afio 2024, asi:

Actividad Fechas (incluye sabados)
Alistamiento de procesos y programas para la Vigencia Del 15 al 20 de enero
Primer trimestre Desde el 22 de enero hasta el 06 de abril
Alistamiento para el segundo trimestre Del 08 al 13 de abril
Segundo trimestre Desde el 15 de abril hasta el 29 de junio

Por la cual se establece el calendario académico y de labores de los Centros de Formacion
Profesional del SENA para el afio 2024 y se deroga la Resolucidon 1-02623 de 2022

Alistamiento para el tercer trimestre Del 02 al 06 de julio

Semana de confraternidad Del 08 al 12 de julio

Tercer trimestre Desde el 08 de julio hasta el 20 de septiembre

Alistamiento para el cuarto trimestre Del 21 al 28 de septiembre

Cuarto trimestre Desde el 30 de septiembre hasta el 14
de diciembre

Balance a la ejecucion de los programas de formacién Del 16 al 17 de diciembre de 2024

de la vigencia

Articulo 2°. Dias dedicados a las actividades de formacidn y jornada laboral. El nimero de dias
dedicados a las actividades directas de formacién en la vigencia 2024, con jornada laboral de lunes
a sdbado, serd de doscientos cuarenta y siete (247) dias, distribuidos asi:

Primer Trimestre Sesentay un (61) dias
Segundo Trimestre Sesentay dos (62) dias
Tercer Trimestre (incluye 6 dias de semana de confraternidad) Sesentay dos (62) dias
Cuarto Trimestre Sesentay dos (62) dias

14
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Tomado de: RESOLUCION No. 1-02455 DE 2023. Por la cual se establece el calendario académico y
de labores de los Centros de Formacion Profesional del SENA para el afo 2024 y se deroga la
Resolucidn 1-02623 de 2022

En cumplimiento de lo anterior, para el Centro de Comercio y Servicios de la Regional Bolivar del
SENA se hace necesario, conveniente y oportuno contratar de manera técnica y temporal los
servicios personales de UNA (1) persona natural con la suficiente capacidad, idoneidad y experiencia
requerida como instructor para impartir formacidon profesional integral en la modalidad de
FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA en la RED de HOTELERIAY TURISMO, en el Area de
SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR enfocados a la formacién profesional para un mejor
rendimiento y funcionamiento de la entidad que se adelantan en el centro de formacién y en el
grupo de apoyo administrativo mixto de la regional Bolivar del Sena de acuerdo con las
necesidades de los sectores productivos.
Revisada la planta de personal del Centro de Comercio y Servicios en esta se cuenta con instructores
del drea, pero no son suficientes para cubrir las necesidades de formacién. Por tal motivo el objeto
requerido no puede ser suplido con personal de planta. Adicional, el futuro contratista
no es pensionado.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a la Direccion Regional Bolivar /Centro de Comercio y
Servicios, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que
tiene, es mediante la celebracidon de un contrato de prestacion de servicios personales con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
que establece: “Son contratos de prestacidon de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En
ningln caso estos contratos generan relaciéon laboral ni prestaciones sociales y se celebraran
por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:
1. Impartir formacién profesional integral en programas titulados y/o complementarios del area
asignada dentro de la oferta regular del centro de formacidén en las competencias, resultados de

aprendizaje y actividades de los proyectos de formacion programados dentro de los tiempos que
para cada opcidn se determine por el centro de formacidén en el Departamento de Bolivar.
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2. Desarrollar los Proyectos de formacion programados por el Centro de Comercio y Servicios en el
Plan Operativo 2024.

3. Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo la programacion e intensidad horaria
gue conoce con la suscripcidn del contrato.

4. Asociar aprendices en el aplicativo de Sofia plus en el tiempo estipulado.

5. Planear y ejecutar actividades relacionadas en la guia de aprendizaje.

6. Cumplir con los productos asociados al proyecto en actividades del programa de formacidn.

7. Construiry mantener en tiempo real el portafolio de evidencia de instructory de los aprendices.

8. Participar en las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de procesos y Sistema
Integrado de Gestion de la Calidad.

9. Cumplir con la programacion de formacidn asignada por el lider de la especialidad y/o
Coordinador Académico.

10. Entregar al coordinador académico y/o lider de la especialidad la informacion de las
actividades a realizar antes de iniciar cada curso y en general los informes que la formacion
profesional requiera Dar asesorias e inducciones a los aprendices del Centro de Comercio y
Servicios y evaluarlos e informar oportunamente la calificacién obtenida en el proceso de
formacion.

11. Entregar al Coordinador Académico y/o lider de la especialidad el informe de calificaciones de
los aprendices en un plazo maximo de tres (3) dias después de terminacion del proceso de
formacién — Registrar toda la informacidn relacionada con la formacién profesional en el aplicativo

de gestién de la informacién-Sofia Plus.

12. Presentar el reporte estadistico y demds documentos requeridos a mas tardar el dia
veinticinco (25) de cada mes al Supervisor del contrato.

13. Participar en los comités de evaluacidn y seguimiento ordinarios y extraordinarios que se
programen para los aprendices y registrar el seguimiento realizado al proceso de formacion.

14. Ejercer las actividades con estricta observancia del reglamento del aprendiz del SENA y
reportar de manera oportuna las novedades presentadas en la ficha asignada .
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4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual serd CartagenaD.Ty C
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidon de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Acciéon de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacidn de los aportes a la seguridad social como
salud, pensidn y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otros departamentos diferentes al lugar
de ejecucidn del contrato, es decir, diferente al Departamento de Bolivar para el cumplimiento del
objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el desplazamiento.

8. Anadlisis de riesgos y forma de mitigarlos:
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del

contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.
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9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucidn del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustard a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista;
b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: Ana Maria Carrascal - Coordinadora Académica /
Instructor G20

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidn anterior, el ordenador del
gasto, Subdirectora de Centro Yeny Liney Romero Ochoa o segun el caso, designara uno nuevo,
para lo cual no se requerird de modificacidn contractual y la nueva designacién se debera realizar
en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X_NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las

condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.
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13.1 Idoneidady experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por SULLY JOHANA LOPEZ
NAUSAN, se procede al andlisis y verificacidon de los documentos y en consecuencia se certifica lo
siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos. X
ADMINISTRADO
RA TURISTICO Y
HOTELERO
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fechadel Fecha de Reti
ENTIDAD echa de "hereso echadeReTo | Meses Dias S| NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
SENA 10/02/2022 16/12/2022 10 7 X
SENA 18/03/2021 17/12/2021 9 X
SENA 09/03/2020 08/10/2020 7 X
SENA 28/03/2019 20/10/2012 6 23 X
NAUSAN CADENA 04/01/2015 15/05/2016 20 12 X
LA ORELLANA 15/12/2014 09/11/2015 10 25
TOTAL 64 2 CUMPLE NO
EXPERIENCIA X CUMPLE
13.2  Estudio dela Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracidén Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
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gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de cardcter permanente.

Es por ello por lo que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son
similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del sefior SULLY JOHANA LOPEZ NAUSAN frente al
objeto contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el ordenador del
gasto Subdirectora de Centro establece que cumple con los requisitos sefalados anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacidn para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor
No.y afio Contratista Objeto del contrato Plazo contrato 'y MOdahd?fi
forma de | deseleccion
pago
CO1.PCCNTR.4503300 | ORLANDO Prestar los servicios profesionales | 10 $42.178.500| Contratacion
GARCIA DEL | personales de caracter temporal | mesesY Directa
RiO como instructor para impartir 15 Dias

formacidn profesional integral en
la modalidad de FORMACION
TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA en la RED de
HOTELERIA Y TURISMO, en el
Area de SERVICIO DE
RESTAURANTE Y BAR que ofrece
el Centro de Comercio y Servicios
de la Regional Bolivar del SENA.
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CO1.PCCNTR.242981
7-2021

RAUL
MARTIN
HERNANDEZ

Prestar servicios personales de
caracter temporal para impartir
formacidn profesional integral en
modalidad de periodos fijos de
instructores para la ejecucion de
acciones de formacion titulada
y/o complementaria presencial y
virtual mediante el desarrollo de
procesos de ensefianza
aprendizaje evaluacién basados
en competencias laborales y
aprendizaje por proyectos del
Centro Nacional de Hoteleria
Turismo y Alimentos y sus
subsedes Técnico en Servicio de
Restaurante y Bar Asesoria en la
seleccion HOTELERIA Y TURISMO
en el darea de COCINA —que
ofrece el centro de Comercio y
Servicios de la Regional Bolivar
del SENA en el

departamento de Bolivar.

8 mes es
y 04 Dias

$59.200.000
COP—pago
de
honorarios
mensuales
De
3.679.748

Contratacién
Directa
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14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacién del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Cartagena D.TyC.

Firmado

{1
! digitalmente por
YENY LINEY
() ROMERO OCHOA
/ Fecha: 2024.08.22
12:10:51 -0500'
Yeny Liney Romero Ochoa
Subdirectora de Centro de Formaciéon Comercio y Servicios
Regional Bolivar

Proyectd: Cinthia Marchena P. — Apoyo Contratacion Servicios Personales.
Revisd: Ana Maria Carrascal — Instructor G20/ Coordinadora Académica.
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA APOYO A LA
GESTION LA SUBDIRECTORA DE CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA
REGIONAL BOLIVAR

CONSIDERANDO

Que el Centro de Comercio y Servicios requiere contratar la prestacion de servicios
profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportara la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucién No. 054 de 2018 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacién Profesional, lo indicado en
las anteriores consideraciones vy la justificacidn realizada por el drea o dependencia en el
estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta(e)
Subdireccién de Centro acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente con la
idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que
implica la contratacion del servicio cuyo objeto es: “13_9304_525 Prestar los servicios
profesionales personales de caracter temporal como instructor para impartir
formacién profesional integral en la modalidad de FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA en la RED de HOTELERIA Y TURISMO, en el Area de SERVICIO DE
RESTAURANTE Y BAR que ofrece el Centro de Comercio y Servicios de la Regional
Bolivar del SENA, asi como brindar apoyo cuando EL SENA lo requiera en la
elaboracidon y o actualizacidn de disenos curriculares la asesoria en la formulacién de
23
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planes de negocio en el montaje de unidades productivas seguimiento de las
empresas creadas por los centros de formacion en la prestacion de servicios
tecnoldgicos en ejercicios de investigacion aplicada y en las demas actividades
requeridas por la entidad para dar cumplimiento a la misidn institucional en el marco
de la formacion por competencias y el aprendizaje por proyectos en el Departamento
de Bolivar”

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicidn de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en la ciudad de Cartagena.
f Firmado

digitalmente por
YENY LINEY

/]
/ ROMERO OCHOA
/V‘% J Fecha: 2024.08.22
12:11:23 -0500
Yeny Liney Romero Ochoa
Subdirectora de Centro Comercio y Servicios

Proyecté: Cinthia Marchena P. — Apoyo Contratacion Servicios Personales
Revis6: AnaMaria Carrascal - Coordinadora Académica / Instructor G20
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

CONSIDERANDO

Que el Centro de Comercio y Servicios de la Regional Bolivar, requiere contratar la prestacion de servicios profesionales de
caracter temporal, de Un (01) Instructor y otros perfiles relacionados con la formacion profesional. Que, de acuerdo con
certificacién expedida por la subdirectora del Centro, en la planta de personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta
las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacidn, se requiere contratar la prestacidn de este servicio.
Que, de acuerdo con certificacion expedida por la subdirectora del Centro, en la planta de personal no existe personal suficiente
y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion
de este servicio.

Que el Centro de Formacidn debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable en concordancia con el manual de contratacién vigente.

Que, en virtud de lo anterior,
AUTORIZA LA CONTRATACION

13 9304 525 Prestar los servicios profesionales personales de cardcter
temporal como instructor para impartir formacion profesional integral en la
modalidad de FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA en la RED de
HOTELERIA Y TURISMO, en el Area de SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR que

ofrece el Centro de Comercio y Servicios de la Regional Bolivar del SENA, asi
Descripcion breve de la como brindar apoyo cuando EL SENA lo requiera en la elaboracion y o
solicitud: actualizacion de disefios curriculares la asesoria en la formulacion de planes de
negocio en el montaje de unidades productivas seguimiento de las empresas
creadas por los centros de formacion en la prestacion de servicios tecnoldgicos
en ejercicios de investigacion aplicada y en las demds actividades requeridas
por la entidad para dar cumplimiento a la mision institucional en el marco de la

formacion por competencias y el aprendizaje por proyectos en el Departamento

de Bolivar.
Valortotalde la QUINCE MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL SEISCIENTOS CINCUENTAY
contratacion: NUEVE PESOS M/CTE ($15.908.659)
CDP: 3324 del 17 de enero de 2024

C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO

Rubro: DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL.

/ Firmado digitalmente
H por YENY LINEY
/ ROMERO OCHOA
O Fecha: 2024.08.22
/ 12:17:45 -0500°

Yeny Liney Romero Ochoa
Subdirectora Centro de Comercio y Servicios
Regional Bolivar

Proyectd: Cinthia Marchena P. — Apoyo Contratacidn Servicios Personales
Revisd: Ana Maria Carrascal - Coordinadora Académica / Instructor G20
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO ALA GESTION

TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
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