
Proceso Gcstion de la Contratacion 
FORMATO UNICO DE INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICADO DE 
CUMPLIMIENTO PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

M isk-jr.io Vllavcfrcki

1.DATOS GENERALES

20 DE AGOSTO DE 2024________/
DESDE 14/07/2024 HASTA 13/08/2024

FECHA DEL INFORME. 
PERIODO DEL INFORME

2. INFORMAClGN DEL CONTRATO

1314 DEL 12 DE JUNIO 2024 CD N0 1329 DEL 
PROCESO EN SECOP II.
_________ O SECOP II
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
MbNICA VIVIANA OVIEDO RODRIGUEZ_________
C-C. No. 1.121.832~244 VILLAVICENCIO - META 
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 
PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES 
OUE SE GENEREN EN EL MARCO DEL 
FORTALECIMIENTO DE LA AGENCIA PUBLICA DE 
EMPLEO EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.
META.____________________
JORGE LEONARDO BERMUDEZ VALBUENA 
CC 1 121 867.547

No. Y FECHA DEL CONTRATO

SECOPIPUBLICADO EN (Marque con X)
CLASE DE CONTRATO:______
NOMBRE DEL CONTRATISTA 
No DE IDENTIFICAClON 
OBJETO:

NOMBRE DEL SUPERVISOR CON 
NUMERO DE IDENTIFICACI6N

12 DE JUNIO DE 2024DESIGNACIONFECHA
SUPERVISION:

CONDICIONESINICIALES ____________
VEINTE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
MCTE ($20.500.000)___________________
CINCO (5) MESES___________________________
14 DE JUNIO DE 2024__________

___ _ 13 DE NOVIEMBRE DE 2024 ___________
MODIFICACIONES?__________________
1 NA O NOMBRE DEL FECHA. I DIA/MES/ANO 

NUEVO
CONTRATISTA

VALOR DEL CONTRATO

PLAZO DE EJECUCION: 
FECHA DE INICIO:
FECHA DE TERMINACION

C BS ION:

FECHAVALOR DE ADICIONj__________
NUEVO VALOR DEL CONTRATO: 
(INICIAL + ADICIPN)_____
PRORROGAS ________
TOTAL PLAZO DE EJECUCI6N-
(INICIAL + PRORROGAS)_______
SUSPENSIQNES_____________
REINICIOS:

FECHA:

FECHA:
DIAMES/ANOFECHA:

NUEVA FECHA DE TERMINACION 
DEL CONTRATO:

N/A

3. INFORME DE ACTIVIDADES:
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Proceso Gestidn de la Contratacidn 
FORMATO UNICO DE INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICADO DE 
CUMPLIMIENTO PARA CONTRATOS DE PRESTACI6N DE SERVICIOS

fArJcmo a* VUasfamo

ACT1VIDAD 1.
Elaborar y socializar mensualmente un boletin de vacantes para la difusibn de vacantes 
para difusibn a la comunidad en el micrositio de la Agenda Publica de empleo, redes 
sociales de la Secretaria de Competitividad y Desarrollo, la emisora institucibn de la 
Alcaldia de Villavicencio y otros medios de comunicacibn disponibles.

AVANCE: Durante el periodo de tiempo comprendido entre el 14 de julio y el 13 de agosto, elabore 
y sodalice las vacantes disponibles semanalmente, las cuales fueron publicadas en las redes 
sociales de la Secretaria de Competitividad y Desarrollo, asi como en las redes sociales de la 
Alcaldia de Villavicencio, Igualmente realicb la solicitud del rediseno de las piezas graficas de las 
vacantes de empleo

EVIDENCIAS: se anexan recodes tornados desde el Facebook de la Secretaria de Competitividad 
y Desarrollo
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Proceso Gestidn de la Contratacidn 
FORMATO UNICO DE INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICADO DE 
CUMPLIMIENTO PARA CONTRATOS DE PRESTACI6N DE SERVICIOS

Murtcmb Viifwicenda

Apoyar la implementacibn de la estrategia de promocion y posicionamiento de la agenda 
Publica de empleo del municipio de Villavicencio que est6 vigente durante el periodo 
contractual.

AVANCE: Durante este periodo apoye la implerr.entacion de la estrategia de promocion y 
posicionamiento a traves de la divulgacion de las seis jomadas de registro, actualizacion de hojas 
de vida y postulacidn de la Agencia Publica de Empleo en diferentes sectores de la Ciudad, esto 
se realizo a traves de piezas graficas que fueron publicadas en las redes sociales.

EVIDENCIAS: se anexan recortes tornados desde el Instagram y Facebook de la Secretaria de 
Competitividad y Desarrollo
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Proceso Gesti6n de la Contratacibn 
FORMATO UNICO DE INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICADO DE 
CUMPLIMIENTO PARA CONTRATOS DE PRESTACI6N DE SERVICIOS
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ANEXOS:
irive oooq!e.com/drive/fold’

ACTIVIDAD 3.
Desarrollar o producir o apoyar la generacibn de contenido audiovisual sobre las 
actividades y programas de la Agencia Publica de Empleo, para ser difundido en redes 
sociales y otros medios de comunicacibn.

AVANCE: En este periodo de tiempo, desarrolle, produje y apoye la generacibn de cinco (5) 
productos audiovisuales para dar a conocer las actividades y programas de la Agencia Publica de 
Empleo, as! como la oferta de servicios de la APE y la ubicacibn de la nueva sede en el centre 
empresarial potenza, los cuales fueron publicados en las redes sociales de la Secretaria de 
Competitividad y Desarrollo.

EVIDENCIAS: se anexan pantallazos de los videos realizados y publicados en redes sociales de 
la Secretaria de Competitividad y Desarrollo.
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Proceso Gestidn de la Contratacidn 
FORMATO UNICO DE INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICADO DE 
CUMPLIMIENTO PARA CONTRATOS DE PRESTAClbN DE SERVICIOS
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ACTIVIDAD 4.
Atender el cubrimiento periodistico de las actividades y eventos a cargo de la Agenda 
Publica de Empleo, documentando las Iniciativas y eventos organizados.

AVANCE: Durante este periodo de tiempo, realice el cubrimiento periodistico de seis actividades 
de la Agencia Publica de empleo, logrando no solo la publicacion de material de fotografia y video, 
sino tambien la generacion de boletines de prensa de las jomadas de registro, actualizacidn de 
hojas de vida y postulacion a vacantes en diferentes sectores de Villavicencio y con poblacidn 
indigena y victimas del conflicto armado.

EVIDENCIA: recortes de las publicaciones realizadas en las redes socialesmCt
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Proceso Gestion de la Contratacion 
FORMATO UNICO DE INFORME DE ACT1VIDADES Y CERTIFICADO DE 
CUMPLIMIENTO PARA CONTRATOS DE PRESTAClbN DE SERVICIOS
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ACTIVIDAD 5.
Apoyar y participar en las brigadas mdviles de empleo, realizando acciones de registro y 
actualizacibn de hojas de vida en las comunas y corregimientos de Villavicencio.

AVANCE: Apoye y participe de ires brigadas mdviles, realizadas en los barrios Recreo, 
comunidad indigene y barrio popular, donde se brindo acompanamiento de registro, actualizacion 
de hojas de vida y postulacion de vacantes a mas de 100 personas

EVIDENCIA:
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Proceso Gesti6n de la Conlralacidn 
FORMATO UNICO DE INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICADO DE 
CUMPLIMIENTO PARA CONTRATOS DE PRESTACI6N DE SERVICIOS
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ACTIVIDAD 6.
Realizar la labor periodlstica de reporteria de las actividades de la administracion municipal 
para la elaboracidn de Informes en diferentes formatos (boletines de prensa, notas de radio, 
redes sociales, produccidn audiovisual).

AVANCE: En este periodo realice labores periodisticas de reporteria que conllevaron a la 
realizacion de 22 notas para boletines de prensa en diferentes temas de la Secretaria de 
Competitividad y Desarrollo, cuyos titulares se relacionan a continuacion junto al numero del 
boletin de en el que fueron enviados a los medios de comunicacidn:

218 - VILLAVICENCIO TENDRA IRES VITRINAS PARA EMPRENDEDORES CADA ANO 
218 - MUJERES EMPRENDEDORAS FORTALECEN SUS HABILIDADES EN ATENCI6N AL 
PUBLICO E INNOVACJ6N
218- LA URBANIZACION CATALUNA TENDRA MERCADO CAMPESINO ESTE DOMINGO
220- AVANZAN ACERCAMIENTOS PARA QUE PRODUCTORES RURALES SUMINISTREN 
ALIMENTOS A CONTRATISTA DEL PAE
220 - MAS DE 9 MILLONES DE PESOS VENDIDOS EN EL MERCADO CAMPESINO DE ESTE 
FIN DE SEMANA
221- ESTE MIERCOLES HABRA JORNADA DE EMPLEABILIDAD PARA ViCTIMAS DEL 
CONFLICTO ARMADO
223- “VILLAVO ACTIVA 24 HORAS" SUPERO PRIMER DEBATE EN EL CONCEJO 
MUNICIPAL
223- PRODUCTORES RURALES SE CAPACITARON EN APICULTURA Y MANEJO 
AGROPECUARIO
225- AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO LLEGARA A CINCO BARRIOS ESTE FIN DE SEMANA
228- MAS DE 100 PERSONAS ATENDIDAS EN JORNADAS DE ATENCI6N DE LA AGENCIA 
PUBLICA DE EMPLEO
229- HAY 76 VACANTES DISPONIBLES EN EMPRESAS DE VILLAVICENCIO
234- CON APOYO DEL GOBIERNO MUNICIPAL, EL CONCEJO APROB6 LA INICIATIVA 
“VILLAVO ACTIVA 24 HORAS"
236- EL MERCADO CAMPESINO LLEGA A LA VEREDA BUENAVISTA
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Proceso Gestidn de la Contratacidn 
FORMATO ONICO DE INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICADO DE 
CUMPLIMIENTO PARA CONTRATOS DE PRESTACI6N DE SERVICIOS
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237- ALIANZA CON LA UPB Y LA U DE MEDELLIN FORTALECERA EL ECOSISTEMA 
EMPRESARIAL EN VILLAVICENCIO
237- GALERISTAS DEL SIETE DE AGOSTO SE CAPACITAN EN FOTOGRAFiA Y MANEJO 
DE REDES SOCIALES
238- APROBADA LA REALIZACI6N DEL FESTIVAL LLANERO EN OCTUBRE DE CADA ANO 
238- RUTA N APOYARA LA CONSTRUCCI6N DEL CENTRO DE FOMENTO EMPRESARIAL 
DE VILLAVICENCIO
238- ViCTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO RECIBIERON CAPACITACI6N EN 
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL
244- URBANIZAClON LA CASTILLA SERA EPICENTRO DE INNOVACION Y SABOR ESTE 
DOMINGO
246- LA INNOVACION Y EL EMPRENDIMIENTO JUVENIL SE TOMARAN A VILLAVICENCIO
247- HACKATHON 2024, UN DESAFIO PARA LOS J6VENES AMANTES DE LA 
TECNOLOGIA
248- MAS DE 35 CERVECERlAS ARTESANALES ESTARAN EN EL BEERLLAVO FEST

Igualmente, realice 14 reels sobre diferentes temas para redes sociales y realice el 
acompaftamiento en la produccidn y grabacion de dos videos para el lanzamiento de la Semana 
de la Innovacion y el Emprendimiento Juvenil 1.0 y la Hackathon 2024.

EVIDENCIA: recortes de los pantallazos de los boletines de prensa generados a partir de 
los cubrimientos realizados.
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EVIDENCIA: pantallazo de la publicacion de producciones audiovisuales realizadas

ANEXOS:

ACTIVIDAD 7.
Participar y apoyar mensualmente en los eventos y actividades logisticas programadas por 
la Direcclbn de Fomento y Desarrollo Empresarial y la Secretaria de Competitivldad y 
Desarrollo.

AVANCE: En este periodo participe y apoye las labores logisticas de las jomadas de registro, 
actualizacion de hojas de vida y postulacion de vacantes de la Agenda Publica de Empleo 
realizadas en los barrios Recreo, comunidad indigena (Maizaro) y barrio Popular, asi como del 
Mercado campesino en la Urbanizacion Cataluna y de la Semana de la Innovacion y el 
Emprendimiento Juvenil 1.0.

Evidencia: fotografia y planillas de asistencia:
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ANEXO:
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ACTIVIDAD 8.
Las dem^s que scan establecidas por el supervisor del contrato y que guarden relacidn con 
el objeto contractual.

AVANCE: Durante este period© realice una agenda de medios para dar a conocer detalles de la 
Semana de la Innovacion y el Emprendimiento Juvenil 1 0 y de la Hackathon 2024. Asimismo, 
apoye la convocatoria a la rueda de prensa de los eventos anteriormente mencionados. 
Igualmente, continue apoyando la alianza con la emisora Radio Nacional de Colombia logrando la 
participacidn en dos espacios del programa El Campo en la radio en temas de innovacion en el 
Campo, Porcicultura.

Evidencia: Fotografias de la agenda de medios.
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CERTIFICACI6N JURAMENTADA

Como contratista del Mumcipio de Villavicencio, declare que toda la informacion relacionada en 
el presente informe, corresponde fidedignamente a todas las actividades ejecutadas dentro del 
presente periodo llevadas a cabo con responsabilidad, diligencia y acatando las normas de 
seguridad y salud en el trabajo establecidas para este tipo de contrato, en el Manual de Seguridad 
y Salud en el Trabajo y Gestion Ambiental; adem^s. di cumplimiento a lo estipulado en la norma 
y certifico bajo la gravedad de juramento que realice los pagos correspondientes y en debida 
forma de mis aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social correspondientes. con 
los ingresos provenientes del contrato que se relaciona en numeral 2 del presente informe.

MONICA VlVIANA OVIEDO RODRIGUEZ
C.C. No. 1.121.832.244 DE VILLAVICENCIO

4. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta que mediante acto administrative del 12/06/2024, se me designo como 
SUPERVISOR del contrato arriba relacionado, me permito verificar el cumplimiento de las 
obligaciones contractuales en atencidn a los artfculos 83, 84 y siguientes de la Ley 1474 de 2011, y 
de conformidad con lo dispuesto en el Manual de Interventoria y Supervision vigente.

4.1 INFORMACI6N PRESUPUESTAL.
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Concept© Valor total RPFecha RP Identificacidn 
presupuestal: (rubro)

Numero
Registro

Presupuestal
(RP)

Gastos de Inversion
0401-2-
3.36.02.1300.001-02

BPIN
2020500010048 
Fortalecimientode 
la agenda publica 
de empleo en el 
municipio de 
Villavicencio 
Meta

$20,500,00012/06/20242947

$20.500.000VALOR TOTAL

4.2 BALANCE FINANCIERO. El siguiente es el balance fmanciero de ejecucidn contractual, 
corresponde al PAGO N°. 2 de 5

Concepto Valor
A $20,500,000VALOR TOTAL DEL CONTRATO INCLUIDAS ADICIONES
B $4 100.000VALORES PAGADOS
c VALOR A PAGAR CON EL PRESENTE INFORME 

(incluir IVA si aplica) ___________

SALDO PENDIENTE POR PAGAR

$4,100,000

d $.12,300,000

Saldo a favor del municipio (en el ultimo periodo de cobro) 
Valor total a liberar del RP (en el ultimo periodo de cobro)

N.Ae

f N.A.

OBSERVACIONES: Los literales E y F solo aplican para los contratos que cuentan con saldo a favor 
a algunas de las partes. Como en los casos de liquidacion anticipada, cesion del contrato, gastos no 
generados y entre otros. Colocar N.A si no es el caso.

4.3 CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES RELATIVAS A LA SEGURIDAD SOCIAL 
INTEGRAL: Certifico que teniendo en cuenta la normatividad vigente sobre dicho aspecto, verifique 
el cumplimiento del pago de aportes a la seguridad social integral (salud. pension y ARL) 
correspondiente al periodo. asi:

Mes
Cotizado

Fecha de 
Pago

Numero de 
Planilla

Valor 
(base de pagado 

cotizacidn 
que cita la SALUD* 
planilla de 
aportes)

$1 640.000 ' $205,000

IBC* Valor 
pagado en 
PENSI6N*

Valor
pagado

en en
ARL*

JULIO 2024/07/04 9469651045 $262,400 $40,000

2024/08/14 9470472921 $1.640.000 $205,000 $262,400AGOSTO $40,000

4.4 CUMPLIMIENTO DE LA ENTREGA DE LA INFORMACION MANEJADA POR EL
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CONTRATISTA: Certifico que el contratista hizo entrega en medio magnetico y flsico de los archives 
y documentos y demas informacion manejada resultante durante el presente periodo de ejecucion 
(la informacion completa de la ejecucion debe reposar en el expediente contractual, si aplica, anexar 
CD con la informacion).

OBSERVACIONES: N/A o hacer las anotaciones que requiera
4.5 CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTlON:

Certtfico que el contratista dio cumplimiento a los requisites y lineamientos establecidos por el 
Sistema Integrado de Gestibn de la siguiente manera:

Cumplio / No 
Cumplio

Sistema de 
Gestibn aplicable Requisite

Usb la documentacibn vigente establecida aplicable el 
desarrollo de las obligaciones contractuales. CumplibCalidad

Cumplib
Participb de las actividades programadas en SST.

Realizb las obligaciones contractuales utilizando los Cumplib
elementos de proteccibn personal o protocolos de
bioseguridad._________________________________________________
En el desarrollo de sus actividades no incurrib en actividades Cumplib 
de riesgo sin el cumplimiento de las medidas y protocolos
necesarios. _____________________________________ __________
La documentacibn que generb el contratista esta acorde a los Cumplib 
lineamientos normativos en materia archivistica y politica de
gestibn documental de la entidad.______________________ __________
Se manejb reserve de la informacion utilizada para el Cumplib
desarrollo de sus obligaciones.___________________________________
Se garantizb la integridad y disponibilidad de la informacion Cumplib
generada de la gestibn contractual.________________________________
El desarrollo de las obligaciones contractuales esta acorde a Cumplib 
los lineamientos normativos vigentes.___________________ j__________

Seguridad y 
Salud en el 

Trabajo

Documental

Seguridad y 
Privacidad de la 

Informacion

Medio Ambiente

NOTA: Se puede modificar esta informacion acorde a los requerimientos de cada contrato sin 
necesidad de actualizacibn del formato, tambien puede ampliar el detalle de la evaluacibn.

4.6 EVALUACION Y REEVALAUACI6N DEL CONTRATISTA

RANGO DE CALIFICACI6N
El contratista superb las especificaciones tecnicas establecidas de los productos 
o servicios.EXCELENTE

El contratista cumplib las especificaciones tbcnicas establecidas de los productos 
0 servicios.BUENA

El contratista en el desarrollo del contrato presentb mconformidades que no son 
graves, ni se considera que mcumplib el mismo.REGULAR

El contratista en el desarrollo del contrato presentb inconformidades graves y se 
considera que incumplib el mismo.NO CUMPLE
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CALIFICACI6NEVALUACI6N Y REEVALUACI6N DEL CONTRATISTA

CUMPLIMIENTO (Oportunidad en la entrega de los productos o servicios;
Atencion a compromisos adquiridos)__________________________________
CALI DAD (Grade en el que el producto 0 servicio cumple las necesidades y 
expectativas contractuales)______________________

COMUNICACI6N (Comunicacion asertiva durante la ejecucion del contrato)

EVALUAClON GENERAL (Percepcion general sobre el producto y/o servicio 
suministrado)_________________________________

EXCELENTE

EXCELENTE

EXCELENTE

EXCELENTE

CERT1FICACI6N DE CUMPLIMIENTO:

En mi calidad de supervisor del Contrato de prestacibn de Servicios profesionales No. 1314 de 2024 
certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas por parte del contratista y el 
desarrollo de las actividades descritas en el presente informe que corresponds al PAGO N°.02 asi 
mismo, las relativas al pago de seguridad social integral y a los principios de transparencia propios 
de la gestibn administrativa y contractual, confirmo que fue verrficada la publicacibn en SECOP II del 
presente informe y demas documentos aprobados, razbn por la cual se autoriza el pago por el valor 
de CUATRO MILLONES CIEN MIL PESOS MCTE ($4,100,000).

NOMBRE DEL SUPERVISOR:/ 
CARGO SUPERVISOR: DIRECTOR 
SECRETARIA U OFICIANA: SECR

*£^K3NARDO BERMUDEZ VALBUENA 
^JMENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL 
RlA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO 

re\: 3\1 493 7713

ANEXOS:
- Planillas de seguridad social de los meses de junio y julio de 2024
- Listado de asistencia a la jornada de la APE realizada en el barrio Chapinerito
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