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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA OFICINA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA EN EL DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS, PARA LA PREVENCION Y
REDUCCION DEL DELITO Y LA VIOLENCIA EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA
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l. INTRODUCCION

Que de conformidad con lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la de la Ley 80 de 1993,
en concordancia con el Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 y demas normas conexas las
Entidades estatales estan obligadas a llevar a cabo estudios y documentos previos para comprobar la
necesidad de contratar servicios, obra o labor.

Por su parte la Constitucion Politica de Colombia en el articulo 2 de sefiala que: (...) Son fines esenciales
del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacién de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica
y la vigencia de un orden justo (...)

Asi mismo el articulo 209 de la Constitucidon Politica de Colombia, dispone que la (...) funcidn
administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad {(...)

Que en virtud del articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia, numeral 3 en concordancia con el
articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificada por la art 29 de la Ley 1551 de 2012, literal d) numeral 1;
al alcalde le corresponde dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, erigido a través del ACTO LEGISLATIVO 01 DEL
27 DE AGOSTO DE 1993, es una entidad territorial cuya meta es asegurar el acceso equitativo a los
servicios publicos, salvaguardar la seguridad y convivencia ciudadana y liderar la ejecucidn de proyectos
orientados al desarrollo social y econdmico de sus habitantes.

Que, la Ley 1617 de 2013, “Por la cual se expide el Régimen para los Distritos Especiales.” Dota a los
Distritos de las facultades, instrumentos y recursos que les permitan cumplir las funciones y prestar los
servicios a su cargo, asi como promover el desarrollo integral de su territorio para contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes, a partir del aprovechamiento de sus recursos y
ventajas derivadas de las caracteristicas, condiciones y circunstancias especiales que estos presentan.

Mediante Decreto 380 de 29 de octubre de 2018, se crea y organiza el sistema de seguridad ciudadana
y justicia del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla.

Ley 418 de 1997, dispuso la creacién del Fondo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana con el
mismo cardcter, destinacidn, naturaleza juridica y presupuestal que los Fondos de Seguridad.

El articulo 122 de la ley 418 de 1997 modificada por el articulo 7 de la Ley 1421 de 2010 dispone:
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“Créase el Fondo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, que funcionard como una
cuenta especial, sin personeria juridica, administrada por el Ministerio del Interior, como un
sistema separado de cuenta y tendrd por objeto garantizar la seguridad, convivencia
ciudadana y todas aquellas acciones tendientes a fortalecer la gobernabilidad y el
fortalecimiento territorial. Los recursos que recaude la Nacién por concepto de la
contribucidn especial consagrada en el articulo 6o de la Ley 1106 de 2006, debera invertirse
por el Fondo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, en la realizacién de gastos
destinados a propiciar la seguridad, y la convivencia ciudadana, para garantizar la
preservacion del orden publico.

()

Los recursos que recauden las entidades territoriales por este mismo concepto deben
invertirse por el Fondo-Cuenta Territorial, en dotacién, material de guerra, reconstruccién
de cuarteles y otras instalaciones, compra de equipo de comunicacidn, compra de terrenos,
montaje y operacion de redes de inteligencia, recompensas a personas que colaboren con
la justicia y seguridad de las mismas; servicios personales, dotacién y raciones, nuevos
agentes y soldados, mientras se inicia la siguiente vigencia o en la realizacién de gastos
destinados a generar un ambiente que propicie la seguridad y la convivencia ciudadana, para
garantizar la preservacion del orden publico.

De conformidad con lo anterior, mediante Acuerdo No. 0001 del 31 de enero de 2011, el articulo 1
sefiala: (...) Créase en el Distrito de Barranquilla el Fondo Cuenta con destino a la Seguridad y Convivencia
Ciudadana, el cual serd Administrado como una cuenta especial sin personeria juridica, con un sistema
separado de cuentas, cuyo objetivo es realizar gastos destinados a propiciar la Seguridad Ciudadanay la
preservacion del orden publico, de conformidad con lo establecido en la Ley 1421 del 21 de Diciembre
de 2010. (...)

“ARTICULO SEGUNDO: El Fondo Cuenta con destino a la Seguridad y Convivencia Ciudadana sera
administrado por el Sefior Alcalde Distrital quien puede delegar esta responsabilidad en un Secretario
de Despacho.”

De conformidad con el articulo 41 Decreto Acordal No. 0801 de 2020 (07 de diciembre de 2020), Articulo
35, corresponde a la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana, entre otras, las siguientes
funciones: Funcién Primaria: Generar estrategias de prevencion del delito, la violencia y mejoramiento
de la percepcion de seguridad y convivencia. Esta, sefiala las siguientes acciones secundarias:

. Formulaciéon de Programas y proyectos de convivencia y prevencion de la violencia y la
delincuencia en poblaciones y territorios priorizados.

. Implementaciéon de la medida de prevencién, proteccién y sancion de los ciudadanos
contraventores del Cédigo de Policia.

. Promocién de la sana convivencia, cultura ciudadana y de la legalidad, dirigido a cambio de

comportamientos y percepcion de la seguridad y la convivencia.
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o Ejecutar las politicas y acciones encaminadas a mejorar el clima de convivencia ciudadana,
en cada una de las localidades y barrios del distrito
. Generar acciones de intervencidn social que desencadenen cambio de actitudes, aptitudes

e imaginarios y de reconstruccién de tejidos sociales en torno al futbol y a la convivencia al
interior y fuera de los escenarios deportivos.

Desde el fortalecimiento institucional se busca cumplir a cabalidad los fines y propdsitos de la Oficina
Para la Seguridad y Convivencia Ciudadana, en pro de planear, gestionar y desarrollar programas,
proyectos y actividades en materia de seguridad, orden publico, participacidn comunitaria, convivencia,
derechos humanos, todo dirigido hacia la comunidad.

De acuerdo a la informacion del Observatorio para la Seguridad y Convivencia Ciudadana; los 10
principales comportamientos contrarios a la seguridad y convivencia que motivaron la imposicion de
comparendos durante el afio 2023 fueron®:

TOP 10 COMPORTAMIENTOS DE MAYOR APLICACION

o

ARTICULO DESCRIPCION DEL COMPORTAMIENTO Total

NUm. 6 - Portar armas, elementos cortantes, punzantes o semejantes, o
sustancias peligrosas, en areas comunes o lugares abiertos al publico.
1 27 Se exceptla a quien demuestre que tales elementos o sustancias 7.576
constituyen una herramienta de su actividad deportiva oficio, profesion
0 estudio

Num. 1 - Refiir, incitar o incurrir en confrontaciones violentas que puedan
derivar en agresiones fisicas.

3 140 Num. 8 - Portar sustancias prohibidas en el espacio publico 5.489
4 140 NUm. 4 - Ocupar el espacio publico en violacion de las normas vigentes 2.882

NUm. 7 - Consumir sustancias prohibidas en estadios, coliseos, centros
deportivos, parques, hospitales, centros de salud y en general, en el
espacio publico, excepto en las actividades autorizadas por la autoridad
competente

Num. 13 - Consumir, portar, distribuir, ofrecer o comercializar sustancias
psicoactivas, inclusive la dosis personal, en el perimetro de centros
educativos; ademds al interior de los centros deportivos, y en parques.
También correspondera a la Asamblea o Consejo de Administracion
regular la prohibicion del consumo de sustancias psicoactivas en
determinadas areas de las zonas comunes en conjuntos residenciales o
las unidades de propiedades horizontales, en los términos de la Ley 675
de 2001.

7 35 Num. 1 - Irrespetar a las autoridades de policia 1.616

NUm. 2 - Incumplir, desacatar, desconocer e impedir la funcién o la orden
de policia

N

7.408

5 140 2.625

6 140 2.134

8 35 1.258

9 33#2 Lit. ¢ - Consumir sustancias prohibidas, no autorizados para su consumo 1.033

10 140 NUm. 11 - Realizar necesidades fisiologicas en el espacio publico 969

Estos 10 comportamientos concentraron el 93% de los comparendos sobre el total de los casos
reportados en 2023.

! Fuente: CNSCC-Policia MEBAR - Observatorio de la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana
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Las rifias o confrontaciones violentas es el segundo comportamiento con mayor imposicién de
comparendos en la ciudad; este comportamiento registra una participacién del 21% sobre el total de los
casos en 20232,

El 11% (3.815) de los sancionados fueron de nacionalidad extranjera.

Comparendos por aplicacién del Cédigo segtin pais de origen del infractor, del 1 de
enero al 31 de diciembre 2023

COLOMBIA 31.612
3.780
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personas entre los 26 y 40 afios fueron los mayores infractores, presentando el 46% de participacion
sobre el total de los comparendos en este dltimo afio®.

COMPARENDOS POR APLICACION DEL CODIGO SEGUN RANGO DE EDAD DE LOS INFRACTORES,
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2023

134 0% B Menor de edad
966 ; 3% \
B de 18 a 25 afos
5.874; 16%

de 26 a 40 afios

Hde 41 a 59 aios

16.187 ; 46%
B Mas de 60

2 Fuente: CNSCC-Policia MEBAR - Observatorio de la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana
3 Fuente: CNSCC-Policia MEBAR - Observatorio de la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana
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El PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL BARRANQUILLA A OTRO NIVEL 2024-2027 como instrumento
fundamental para asegurar que la funcién administrativa se desarrolle con base en los principios
definidos en el articulo 2 y 209 de la Constitucién Politica, de economia, eficacia y celeridad, establece
las politicas, objetivos, programas y proyectos a adelantar bajo las directrices del Plan Nacional de
Desarrollo. De acuerdo a lo sefialado en el articulo 4 se establece una serie de Lineas estratégicas las
cuales se encuentra CIUDAD SEGURA Y SOLIDARIA mediante el componente a) “Mas seguridad y
convivencia ciudadana”.

La linea estratégica “Ciudad segura y solidaria” pretende crear entornos urbanos que garantice la
seguridad de los barranquilleros donde no es solo un tema de infraestructura fisica sino también se
construya una ciudad con valores civicos que aporten a generar cultura ciudadana a través de la
cooperacion, colaboracion y el bienestar colectivo donde se incluyan todas las voces garantizado de
forma institucional todas las ofertas y servicios sociales para fomentar la cohesién social entre los
barranquilleros.

Por su parte, el articulo 8 Componente “Mas seguridad y convivencia ciudadana” tiene como objetivo
mejorar las condiciones de seguridad y convivencia ciudadana de los barranquilleros mediante una serie
de estrategias que mitiguen la reaccién criminal y comportamientos contrarios a la convivencia mediante
un enfoque preventivo ofreciendo herramientas a la comunidad para la mediacion de los conflictos y la
apropiacién del espacio publico.

En el componente del articulo 8, mediante el Programa 8.1 “Construyendo juntos una ciudad mas segura
para todos” donde se contempla la ejecucidn de proyectos tendientes a garantizar la seguridad, a tener
acceso a la justicia y al mejoramiento de la capacidad de respuesta institucional ante situaciones que
puedan afectar la sana convivencia donde se encuentra armonizado con el Plan Nacional de Desarrollo
2022-2026 “Colombia, potencia de la vida” con lo dispuesto en el articulo 7 “Defensa integral del
territorio” para la proteccién de la soberania, independencia, integridad territorial y el orden
constitucional donde debe garantizar la integridad fisica y moral de los habitantes del territorio nacional.

Finalmente, en el item 8.1.2.”Proyecto: Fortalecimiento de la convivencia ciudadana: una apuesta de
todos en el Distrito de Barranquilla” pretende fortalecer comunidades fuertes y unidas en torno a
construir escenarios de sana convivencia para fomentar la participacion, la cooperacidn y colaboracién
comunitaria para impactar en la disminucién en los indices de inseguridad y crear espacios donde se
permita fortalecer la confianza entre los miembros de las comunidades y establecer los lazos sociales
para estimular el compromiso civico y asi establecer un tejido comunitario sélido para el tratamiento de
todas las formas de delito y la violencia como formas de crear consenso colectivos. Proyecto con
indicador producto “Estrategias de articulacidn con organizaciones sociales, comunitarias y gremiales
para la prevencién del delito y la violencia implementadas.”

En este sentido, el accionar de la OFICINA PARA LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA, se enfoca
en salvaguardar la vida, la honra y el patrimonio de los ciudadanos de amenazas inmediatas producto
del crimen vy la violencia, para disminuir la sensacién de inseguridad y las victimas de situaciones que han
puesto en riesgo su vida, mediante la ejecuciéon de programas dirigidos a la seguridad ciudadana,
convivencia y justicia bajo los lineamientos de la Politica Marco de Seguridad y Convivencia Ciudadana,
la Politica Distrital de Seguridad y Convivencia y el Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana
del Distrito de Barranquilla, con el fin de alcanzar la reduccion de la criminalidad y la violencia incidental
e instrumental, control de los delitos, el ejercicio de la justicia, el mantenimiento del orden publico y la
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convivencia, asi como, la mitigacion de los riesgos para prevenir eventos que amenacen la sensacidn de
seguridad de la ciudad.

La Administracién Distrital a través de la Oficina para la seguridad y convivencia ciudadana ha venido
consolidado el modelo integral de intervencién en los barrios priorizados, que se define a partir de datos
estadistico, capital social de las organizaciones comunitarias y capacidades sociales para participar en la
gestion de la seguridad por parte de lideres de la comunidad, criterios que han permitido definir e
identificar fortalezas y debilidades de los modelos aplicados por la Administracién, asi como, de los
recursos fisicos, institucionales, financieros y humanos de los que dispone, y se han definido
recomendaciones especificas que permitirdn fortalecer la intervencidon en los préoximos afos, en los
cuales se espera mostrar impactos significativos en materia de seguridad en los barrios priorizados que
se reflejaran en la reduccién de indicadores de criminalidad y al mejoramiento de la tendencia de la
percepcion de seguridad ciudadana.

En este sentido y teniendo en cuenta la variedad de funciones que van orientadas a atender diversos
frentes de accion, es importante fortalecer el desempefo de la oficina con personas que asesoren
profesionalmente y brinden apoyo a la gestién y mision institucional a fin de responder eficazmente y
de acuerdo con los requerimientos de los administrados ante las distintas tematicas que atiende.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los siguientes:

1 80111600 Servicio de Personal Temporal

Il.  ANALISIS DEL MERCADO

e EMPLEOY DESOCUPACION*

Para el mes de mayo de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 10,3%, mientras que en el
mismo mes de 2023 fue 10,5%. La tasa global de participacidn se ubicé en 64,1% y la tasa de ocupacién
en 57,5%, estas tasas en mayo de 2023 fueron 63,9% y 57,2%, respectivamente.

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de

desocupacion (TD)

Total nacional
mayo (2023-2024)

Mayo 2023 [ Mayo 2024

60 57,2 575

Tasa (%)

TGP TO ™D
(Tasa Global de Participacion) (Tasa de Ocupacion) (Tasa de Desocupacion)

4 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
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En mayo de 2024, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
10,3%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 11,2%. La tasa global de participacidn se ubicé en
67,1%, lo que significd un aumento de 1,4 puntos porcentuales frente a mayo de 2023 (65,7%).
Finalmente, la tasa de ocupacidn fue 60,2%, lo que representd un aumento de 1,9 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2023 (58,3%).

e PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mavil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de mayo de 2024, la tasa de desocupacidn del total nacional fue 10,3%, mientras que en el
mismo mes de 2023 fue 10,5%. La tasa global de participacion se ubicd en 64,1% y la tasa de ocupacién
en 57,5%, estas tasas en mayo de 2023 fueron 63,9% y 57,2%, respectivamente.’

Grifico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Mayo (2016 - 2024)

Tasa TGP - TO (%)
&
g
n
Tasa TD (%)

o
=]

=]
o

") ~ = - o = ) m =

= = = = = P i ~ ~

iy o 5 & = = ) & &

= = = = = = = = =
— TGP TO el

Fuente: DANE, GEIH
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas con base en los resultados del CMPV 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En mayo de 2024, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
10,3%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 11,2%. La tasa global de participacion se ubicé en
67,1%, lo que signific6 un aumento de 1,4 puntos porcentuales frente a mayo de 2023 (65,7%).
Finalmente, la tasa de ocupacidn fue 60,2%, lo que representd un aumento de 1,9 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2023 (58,3%).°

5 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024.pdf
6 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024.pdf
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Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 12 ciudades y areas metropolitanas
Mayo (2016 - 2024)

67.5 &67.9 68,1 66,7 55,7 67,1
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. =1
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]
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o T 5
@ = = o 8 = & 2 3
F £y £ F E B B F B
= = = = = = = = =
—TGP TO =]

Fuente: DANE, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre mdvil marzo - mayo 2024 fue 10,7%, mientras
qgue en el trimestre moévil marzo - mayo 2023 fue 10,4%. La tasa global de participacion se ubicé en 64,0%
y la tasa de ocupacién en 57,1%, estas tasas en el mismo periodo de 2023 fueron 64,3% y 57,6%,
respectivamente.’

Grafico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupaciéon (TD)
Total nacional
Marzo - mayo (2016 - 2024)
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[}
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Fuente: DANE, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre movil marzo - mayo 2024, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 10,5%, mientras que en el trimestre movil marzo - mayo 2023 fue 10,9%. La tasa
global de participacién se ubicé en 66,9%, lo que significéd un aumento de 0,8 puntos porcentuales frente
al trimestre movil marzo - mayo 2023 (66,1%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,9%, lo que
representd un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre mdvil marzo - mayo 2023
(58,9%).2

7 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024.pdf
8 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024.pdf
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Grafico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Marzo - mayo (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal

Poblacion ocupada segun rama de actividad

En el mes de mayo de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.030 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacidon ocupada fueron
Actividades artisticas, entretenimiento, recreaciéon y otras actividades de servicios (1,0 puntos

porcentuales); Construccidn (0,7 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0,6 puntos
porcentuales).’

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada
segin rama de actividad™*

Total nacional
Mayo (2023 - 2024)

Total nacional

Rama de actividad

Distribucion % Variacion Contribucian

Mayo 2023 Mayo 2024 o e a—

Poblacitn ocupada

22.567 23.030 100 463

Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otas actividades de servicios 1.761 1992 87 231 1.0
Comstruccién 1.432 1592 69 160 or
Algjamiento y servicios de comida 537 &T6 73 39 06
Administracidn publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2721 2821 122 100 o4
Industrias manufa ctureras . 250 09 B9 04
Actividades inmokiliarias 245 295 1.3 49 02
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” 495 s08 22 3 o1
Actividades profesiona icas, b senvicios administrativos 1.754 1737 75 LT -0.1
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 3456 3.435 143 21 0,1
Informacion y comunicaciones a14 390 1.7 25 -0.1
Actividades financieras y de seguros 453 413 18 55 0.z
Transporte y almacenamisnto 1.737 1574 73 &3 -0.3
Comercio y reparacion de vehiculos 4130 3953 173 137 06

Fuente: DAME, GEIH.
p-p.: Puntos porcentuales.
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® incluye la rama de Explotacién de minas y canteras.

* Por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “Mo informa”, la suma de las distribuciones y contribuciones
puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.
Mota: Poblaciones en miles

Mota: las ramas de actividad economica estan definidas con base en la Clasificacion industrial internacional uniforme -ClIU Rev.
48 C

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional

En mayo de 2024, Obrero, empleado particular y Jornalero o pedn fueron las posiciones ocupacionales

gue mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con 1,8 y 0,5 puntos
porcentuales, respectivamente.?

% https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024.pdf
10 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024.pdf
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Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién ocupada
segun posicién ocupacional”

Total nacional

Mayo (2023 - 2024)

Total nacional

Posicion ocupacional

Meyo2023 | Mayezoze OSEISMT

Poblacién ocupada 22567 23.030 100 463

Obrero, empleado particular 9931 10342 449 410 1.8
Jornalero o Peon 619 738 32 118 0.5
Empleado domestico 6827 719 31 91 04
Patron o empleador 593 678 25 85 0.4
Trabajador familiar sin remuneracion 430 434 19 4 0.0
Obrero, empleado del gobiermno 98 909 39 -9 0.0
Trabajador por cuenta propia 9425 9203 40,0 -222 -1.0

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: Puntos porcentuales.

" Por aproximacion de decimales y la no inclusian de la categoria “Otro
diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: Poblaciones en miles.

", la suma de las proporciones y contribuciones puede

Ranking de ciudades seguin tasa de desocupacion

Para el trimestre mévil marzo - mayo 2024, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdd (28,6%), Riohacha (19,5%) y Florencia

(16,4%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Medellin A.M. (9,4%), Santa Marta (9,3%)
y Bucaramanga A.M. (8,8%).!

Grafico 6. Tasa de desocupacidén segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Marzo - mayo 2024

25

4 12.3 420 1

1.8 394 41,1

101 g8 gy

Fichacha
Fleréncia
|bague
artagena
Popayin
Sincelejo
Monteria
Armenia
Tunja
Meiva

Totel nacional

o . 3 a B
W
cuibe. | -
3
a
P
iy K
0 @
a
B
:
B
cal . |
H
Bamanquilla AM. _ .
togota 0. |
s M

Total 23 dudades y AM
Total 13 dudades y AM

Fuente: DAMNE, GEIH
AL area metropolitana

11 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024.pdf
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e  PRINCIPALES RESULTADOS™

Tasa global de participacién - TGP, Tasa de ocupacion -TOy Tasa de desocupacién -TD (D]
Total nacional
Mayo (2016 - 2024)
70 1 664 66,4 65,8 84,7 63,8 63,9 m 45
60 { AASS A
o 35
o 50
5 [a]
s s
40 4 a
z 25 'c_u
- y 2
30 22,0 152
92 9,8 10,0 11,0 , i 10,6 10,5 15
20 A \ - R . -
10 . . . . : : 5
o ~ L] (=] o - o~ ™ <
- - - - N ~N N o~ ~N
> > > > > > > > >
© ] © © © © (] [} ©
= = = = = = = = =
—TGP TO ™
FUSRbDANE, GEIH
Notes:
Datos expandidos con proyacciones de poblacién etaboradas con base en los resutados del Censo Naconal dedPdBlacicn y Vivien
+  Cifras aproximadas a un decimal. Por efecio del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo estadistico.
Para estar en linea con &l marco conceptual propuesto en |a “Resolucicn | sobre las estadisticas del rabufabiatitieapiciafe ya fuerza de lrabajo” de ks 19 CIET, se hace ajuste de los términos D yT: Pdnsa de
Desocupacion.
Pobladén ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajoy distribucion porcentual de la pobladcién en
edad de trabajar 0
Mayo (2023 - 2024)
Total naclonal Total nacional
40.051
] Pobiacidn en sdad de 35,9%
— trabajar
23.030
Poblacidn ocupada
+463*
Virfeokin mbeaitir
2.646
Poblacidn desocupada
+8
Vaiackin abaciuts
14.375
Poblacidn fusra de la
fierza de trabajo
+107
[t st st Mayo 2024 Mayo 2023
ek e e dden bt g ke penit a7k e
* Lo it ki pridawren sutken rle i peruonn.
s yim e ey . bl A, A, ey e A, e A, i A, P, b, Pt s e Vi
; - v AR BOE e —
Fumrsie: (708, 5 A

12 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-may2024.pdf
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Poblacién ocupada seguin rama de actividad econémica

Total nadional 0
Mayo 2024
3
23.030 +231- +1 +139 +1oo
Pobl.ffg; ocupada Alojamiento ymamv Wpdw-y
dofenss, educacidn y atencd
amma do la salud humang
+13 -17 l . 21
1/;@.. -0,1
%‘f"’*‘m“" mmywm Agricuturs, ganaderts, cazs,

sivicultura y pesca

mmp.p.

éf)% @ﬂ Za-x

m de Transports y aimacenamiento mymw wlM

 Variacion estadisticamente sigrificatva.

Suministro de electricdad, gas, agua y gestin de deseeteloe |a rama de Explotackin de minas y canteras.
p.p- Puntos porcentuales.
Notex:

= Por efocto & mdondeo y 1 no indusion de 1a Gt aax\a M. ke, ks L tacomas, dibietcres, vadagonss abeoluts y ontdbuciones pusden diferr ddf total
& ”

- Datos eqandido con omal dePoblacitn y Vivienda 8.
- Los dutes do s pobiacones estdn en mil ma.a.w

FUBIC OANE. GEH.

Tasa de desocupacion — TD desestacionalizada (preliminar) (D)

Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas
Mensual. Enero 2018 - Abril 2024

26,0

=@=TD total nacional =4=TD 13 ciudades y A.M.

Toctal 1 ciuchdes.  drnas metropritares induye Bogotd 01, Meckelin A, Gali AM, Barrarcuills AM., Bucramsnge AM, Marizmles AM, Pereira AM, Gints AM, fastn, Ibagué, Montesia, Cartagemn y Villsvierda
FusabecDAnE, GEH,
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Tasa global de participacion -TGP Tasa de ocupacién -TO &
Tasa de desocupacion—TD segun sexo y brecha

Marzo - mayo 2024
Hombres
Total nacional TGP @® 763
iR 4.3 p.p. TO @ 69,5*
Brecha TD
™ 89*@
0 20 40 60 80 100
Total 13 cludades y dreas metropolitanas
o Hombrss
TGP ® 764
2,3 p.p.
Brecha TD TO . 69,2
™ 94@
*® Varackn estadisticamente significativa.
p-p-: Punios porcentudies.
- Brecha TD: e |a cdieenda ante b 16 d descapadtn doBs muersy B¢ 1os homtres 0 20 40 60 80 100

* B Gutides y amasmevopalitis ndue Boga D.C, MedelinAM,, Gl AM., Baemnguila AM,, Bucaamangs AN, Manizabes A M, Peria AM, Cita AM, Pasta, Itagul Monteda Catagenay Vilaviarda.
2 - ol ke eaiboad & Gorso Nadiorsl o Pobdacisn y Viienda 0B,

-0
Fosnfeoi e, GEIH.

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)*3

En abril de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidon positiva en los
ingresos totales, en comparacién con abril de 2023.

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Abril 2024° f abril 2023

Salud humana privada con imlemaciden

i
[ 1.0
I 1.
[ 12,7

Educacdn superion privada — 1.7
Actvidsdes adminisirativas y de apoyo de ofidna y ofas actividades esnepio call cenler —— 10,5

Salud humana privada sin imlemaciden
Corresn y servicios de mensajeris

Actradades profesionales cientificas y bonicas

Desarrolio de sisiemas imlomabioes y procesamienio de daios

(I .7
Fubliciaad — 2
Arthidedes de emplen, seguridad & iInvestigacdn privada, serdcios a edificios — .
Acividades de programacidn y Fansmision, agencias de noticias —— .5
Inmobikarias, alquiler de magquinaria y equipo — s
Almacenamienio y acividades complementarias al rarsporie — 1
Dfros servicios de enfreienimienio y ofros servicios —
Aothadades de sdickn - s
Resiaranies, calenng y bares Wos
Telecomuricaciones 2,9 m.
Acmvidades de cenios de llamadas {Call cener) 49—
Produccion de pelicules crematograficas y programas de besision 358
450 430 250 150 5.0 L] 180 50

W Varackdn (%]

Fuente: DAME — EMS
p Cifra provisional

13 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems
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En abril de 2024, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en el
personal ocupado total, en comparacion con abril de 2023.

e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacidon anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segtin subsector de
servicios (abril 2024 / abril 2023).

En abril de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacion con abril de 2023.*

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
Abril 2024F / abril 2023

Clasificatian CHU Rav. 4 AL Ingrasas par iy
Ingreacs nominales asrwidios Mevcancias Coroa [
Seccidn Driwimidan Dascripeidin Wasrlacdin {%] [= Lt
H Dhiskinsy  dmamnamns ¥ L B 55 1 06
o plism anianas al ransoana
H Dwisishin 53 Corned y sonvicion da mentaperia 158 16,1 oo 0,3
I Dhiwicsinhn 55 Restauranies, catering vy bares aa (11 a2
I Dhvidin 58 Actividades de adicidn 5 o7 23 0.5
h Divisidn 59, asapta Producritn da peliculas dnematografices y 5. o 5 64 . ]
Claga 5920 proaramat di el iin
Diviion B0 y Claga  Acyidads o programaiin i Tansmsain N _
] ; - 68 92 oo 2.5
639 agandias de ot
1 Diwiciadin &1 TSN AT 2.5 e 3.7 I o
Dewicitn 62, AN pocovele de sictemas infarmiticos .
I a3 i‘x.:‘:;:l.:ll:iii P —— -1 %] 18 02
Szcibn L DRt
& Imwobikarias, alquiler de macuinaria
LN Secadn N, s S qEnara ¥ ga 42 15 0E
egLpo
D o 77100,
TT29y TT30
Dévisionas 69, 7D
" 71,72, Clasa 7320 ::.:j:m profsionales  demificas v 137 140 03 an
Diwicindsn T4
L] Chaga 7310 Priiichdad 83 B.5 o1 o
Divisianics 78, 80
" VSN arwidadss e emples, saguridad @
H B, axcepta Claka T.5 73 0z oo
130 investigacitn privada, senicos 3 edificos
H Claca 6220 Actwidades do centioe de lNamadas [Call 43 45 o an
Caniber]
Actvidades adminisirativas v de apoyo de
Digicnn B2 aurepia :
H e . oficing ¥ otras adthvidades, escepts call 105 104 oo LY
Oasa 8220 ;
CETieT
P Giflas 554 Efiarad O Siigsnion Diedada nr 102 ] o7 I
n] Clasa BEND Salud humana privada con inismnacddn 20,8 205 o3 a2
D O BE aurepba
o TACION BE QXIS o s hurvana privada cin vamacitn 180 165 15 o
Chase BEND
< Dhwis :-mf-s 90,92, Ofrod sSrvicias o eMeteamesenta ¥ Olras - . . 24
33, 55 v 5 STV

Fuente: DAME - EMS

p Cifra provisional

(PF) Puntos porcentualas

Mota: por aprocimacion decimal, se pusde presentar diferencia en la suma de |a8 contribuciones frente & la variacion botal

14 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-abr2024.pdf
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Variacidn anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segtin subsector
de servicios (abril 2024 / abril 2023)

En abril de 2024, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaciéon positiva en el
personal ocupado total, en comparacién con abril de 2023.%°

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribuciéon por categoria de contratacion,
segln subsector de servicios
Abril 2024F / abril 2023

Paronsl scapads Tergard Miizat®
Clasificadiin O Rav. 4 AL . P dirncia Agpacies [
Saccidn Diwisién Duscripeion Mainciaa %1 Castrbucion (PP
H Diwisiin, 52 A e ol e ¥ aieidal e o5 1 25 13
complemanrias a Taspons
4 Dtz 53 DO i SO o mansaaria T3 ] 16 14
1 Dt 56 ResEirane, cising y e (L] 04 14 a9
1 Divsidn 58 Acthidasos do ediciin T4 &5 a3 a5
] Dvvision 59, arepin Produccon da palinde drematngradas v ] o g
Clse 5920 programas desevisin -
) I:1.-1n:|2.ﬁ.-rl:lm Artiviares g roQramaniin § rarmisin 4 . ; .
6341 agEncias e nofitas
1 Dwitidn 61 Telecomenicacionss 50 a7 ET ar
Diiién B2, Dbwisién
- Detrrolls o sisemas  inormitons .
1 63, sssaptn Clasd 0z s 10 04
. OCEMiEn da dacs
5391
Seccin L Divigion
B Inmobdiarias, abuiler de m Ml
N Secrian N - qu LY 23 13 05
. P
Dévisiones 7750,
TI2%y 7730
Divitiones &3, 70
M TLTEOmermy SOMoadx ool ceeor oy, 03 15 LY
[ra) 1 -
Divisién 74
] Clase 7310 Pubbddad 16 28 | ECE] 08 [
Diviiones TE, B3
o =Y Acwdidades de emplen segunidad e . ) . .
bl @1, sime Tl B a3 14 iz 4z
2130 I"'ﬂ'ﬂll?:l:l'lp'rrm SENIOE 3 edilicios
N Clagepzzg  ACMEE dh caelinc &b Bt ol -y, , 47 I &0 a8
Corra)
W Dwnemn e s G 15 w0 20 ar
Clase 8220 ey i A o . :
CRTRaT
F GrpodSd  Educackin supaior privads z1 s | 15 0s ! |
Clage 8510 Sakud humana privada con iniemagdn 13 1] [{E] ] 1
Dty BE i
‘ P g bt huamana privada sin insmacin 10 T 03 @
Class BETD
" Diwsionai 0,92, DHros sépdcas de entrotenimiento y ofos o 2 . -

93,05y 06 sendcos
Fuente: DAME — EMS

p Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, perscnal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion M, divisiones T8, B0 v 81, excepto Clase 81300

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Mota: por aprocimacidn decimal, e pueds presentar diferencia en la swma de las confribuciones frénte a la variacion total.

15 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-abr2024.pdf
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Variacidn anual de los salarios y contribucidn por tipo de contratacion, segtin subsector de servicios
(abril 2024 / abril 2023).

En abril de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacidén positiva en los salarios, en
comparacion con abril de 2023.%®

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria

de servicios
Abril 20247 / abril 2023

de contratacion, segun subsector

Pursonal essupadn sin Tumpornal Mikiam"
Claslicacin C I Rev. £ AC. oy u Penmanee b Hor e
Bacckn Divis N (el Td o el [95) Gl iasida (PP)
H Divissihn 52 Al I s0@ TN D ¥ aaTivdacket 1o &5 a5
CoMmplsmentaria al ranspons
H Diinvissiatn 53 Comvon y servidos de mersaEria 98 5B 40
| Dosdiin 55 Resitaiiraniee, cataring y Bares oz 5.2 56
1 Dol BB Auriidades o e chdn T2 &2 03
r Divistichn 55, goarepin Produccion de peliculac dnoemaiograficas y o = .
Clasa 5920 programas da tekisian : 8
) Divigitn &0 y Class Actividaces o programadion y Warsmisian, 103 . .
191 anorciat do Felicias
] Diwvizsiahi &1 Tir b V¥ M G 62 73 1.1
) :’:i:nmw r_l:rr-_slx Dasarrallo o siflevas  informdticoos 21 . 0z
: Pl Ll o rococamient de dates =
6391
Secridn L Divsion
. renobikanias, aguisr O maguinaria
LM Seccidn b - ! - = T ea 42 22
Diisicnes 7710, “TPY
TTXay 7730
Didsiones 69, 70,
Ar ki obasional il
M 71, T2, Clsa 7320, [ PIORROE GREREE Y gpy &0 24
Disissitin 74 '
M Claga 73™0 Pudicidad 125 0.5 22
Dedsiones TH, B0
. 5: __I_?ﬂ\.l:l:vl':idn da  amples, seguiidsd & 5 31 55 &0
51:(_‘ AP L estigacion pivada, sonicics 2 edilicios . .
Actividades de cenires do Ilamadas (Call
M Clasa 8220 - ' ' 10,1 32 1.0
CRTILE]
Actividades adminirativas ¥ de apip O
Divisichn B2 gorspiln
N — ofidiea y oFe afiidadsd &gt call 128 11 41
Clasa 5220
CRTILaT
P Grupa 854 Exfui i Supsiior grivada oz 3.5 48 12 .
o Claga 25190 Ealuid Fiiimana gefiwada C0f issTia on -1 ] 7B 1.2
Divissichni BS goaapiln
=] o R g st buumana peivada s imernacitn 15 8.1 24
Clasa E&1M0
5 I:wi._mn-s a0, 92, Ooros servichos O enmineiarsmienhg y obro a5 EE 34
93, ¥5y 36 SETwICHE

Fuente: DAME - EMS

p Cifra provisional

PP Puntos porcentuales
* Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal coupado total escluyendo al personal contratado
a trawés de agencias de suministro de personal.

** Personal en misidn aplica para la seccidn M, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,
= parconal hora cétedra aplica para la seccidn P - grupo 854

Mota: por aproximacicn decimal, se puede presentar diferencia en |a suma de las contribuciones frente a la variacan total.

16 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-abr2024.pdf

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia

&3 BARRANQUILLA.GOV.CO



© | ®

{IQNET

aLcALDiA DE BARRANQUILLA 9 &

150 9001

NIT: 8 901 0201 8 -1

SC-CER103099  SA.CER7S6031

Variacidon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segiin subsector
de servicios.

En el afio mévil hasta abril de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, nueve presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron variaciéon positiva en los salarios, en comparaciéon con el mismo
periodo comprendido hasta abril de 2023.Y7

Tabla 4. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segan
subsector de servicios

Mayc 2023 - abril 20247 f mayo 2022 - abril 2023

Clasificacién CHIU Rav. 4 AC. Yariacien |%) Dooe mes
Seccldn CHwlsltn Descripciin Ingresan Fersanal Salsrica
Cicupado Sobal”
H Divicicin 52 Almacenamiento ¥ actividades 4n a4 135
com phemientanas al transporis
H Division 52 Corren y senvicos de mensajenia 2,2 4,3 121
| Division 5& Restaurantes, catering y bares 111 Fd] 120
1 Diwsicn 58 Actividades de edicicn 2,5 4,9 10,0
i Ciivisson 55, excepio Producton de pelioulas -clnr.‘ma:n-graﬁcns ¥ 34 an 18
Clase 5520 programas de telesision :
i DA ﬁlﬂl.'l G0y Clase  Actividades de programacion y iransmison a0 28 5E
6391 agencias de noticias
1] Division &1 Telaoomunicad ones 24 4,2 15,1
| Division B2, Division 63, Desarrolio  de  sistemas  informdtions 128 a4 115
exoopto Clase 5391 procesameento de datos -
Seccion L Division 68
LK Drfﬁl;f.:'?:::l.h'zﬁ'}' Inmobsliarias. alguiler de maguinana y eguipo 125 35 104
&30
Divisiones &3, 10, 71
%] F2, Clase ¥320, Division acte idades prnfu:-sl-un.nlc: cengificas W Beonicas &9 1,4 1232
4
Clase 7370 Publicidad 9.6 40 122
" Divisiones T8, 80y 81, Actividades de empleo, seguridad e ”~ &b 180
expepio Clase B130 investigacion privada, servicios a edificios o - '
N Clase £330 Actividades de ocentros de Bamadas (Call &n 5 58
oenher]
N Division 82 excepio Actwidades adminisirativas vy de apoyo de £a oe 108
Clase B220 oficina y otras actividades, excepto call center ' :
P Grupo B54 Edwcarion superior privaca 107 1.4 10E
Q Clase B&10 Salud humana privada con internadan 154 43 13,0
Q C/EskIn £.5 acepioc Zalud humana privada sin intermacicn 149 20 10,2
Clase B&0
Divisiones 90, %2, 93, 95 Ofros servicics de entrefenimients y  otros
5 4.8 15 13,1
¥ 96 SETVICiCS

Fuemte: DAME — EMS

p Cifra provisional

® Imcluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suminisiro de personal.

** Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
oontratado a través de agencias de suministro de personal.

17 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-abr2024.pdf
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Variacidn afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seguin subsector de
servicios.

En lo corrido de 2024, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos,
ocho presentaron variacidn positiva en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion
positiva en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2023.%8

Tabla 5. Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios
Enero - abril 20247 / enero - abril 2023

Clasificacidn Gl Rew. 4 A0 Warincidn (%) ARC comido
Farsonal .
Baccidn Dhiwitmiddon D @S ripc i Ingre som e o bt Salmno
H Divisidm 52 Al P Cana ieTTIo Ly actividades o0z 0.3 14,0
courplarmaririag al Drans o e
Divigidhn 53 Corfed i SOracion da e i 2 ania 74 6.9 11,5
| Disikihin 56 Rt iaianaines, Calering y baras a4 1.1 121
] Diwsichn 58 Actividades de edicion 1.7 8.1 Ta
) Dhivigs 59, axcaplo Productidn de paliculas cnemalograficas e 05 28
Clade S520 P Ograimas e Lied drwa iy . :
] Dr.-n-u.'lll:il:l:,li:l.i\-w Actividades de |:1'Dg|.i|‘1-|:i|'.l|| ¥ A st 11 os ES
6351 agencias de noticias
] Disriihm 61 T w1 L Pt O 49 5.7 10,7
] Divvisidn B2, Divigsidi 53, Desarrollo da  cithaimas imformations 5B a1 Ba
ecopto Clase B391 prodedarmeenio e dalos :
Saccitn L Division 68
LM Dwﬁi;r;;'.';'”m? Inmobiliarias, alguiler & Magquinaria y sgquipo 7.9 37 7.7
7730
Divisiones 83, 70, 71
[T ] 72, Clase 7320, Divisidn Actividades profesionalas centificas y sonicas 1.8 4.8 19,4
T4
] Claga 7310 Pulbdicidad 96 24 13,3
N Dhivisiones TE S0y B1, Actecidades i s il o, soguridad @ 75 0 15.3
ancapn Clata B130 ifvesigacidn privada, cervicion & edificios ' !
" Claca B320 Actividadens O centros de Ramadas  {Call a4 10,4 79
Cariler]
- Divisichin 82 @scapio Actividades adminisrativas y &8 apoys da 65 ‘o 121
Clasa B220D ofitina y otras actividades, excapio call centar ' ! .
P Grupo BS54 Ediscacidim suparior privaca 1056 2 & 105
0 Clasa B&10 Salud humana privada con inmermacidn 157 23 106
Diviicin 85 axcapio
a v éh';‘ B-ETD P calud humana privada sin internacian 17 1.4 10,5
Driwisi o0, 92, 53,35 O wich 5] Tt 5
5 T 15 MO WO SEr«Cin & anreEeniments ¥y olros 3.9 a1 80

¥ 6 wETWCioE
Fuente: DAME = EM5
p Cifra provisional
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
surministro de personal.
** Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ccupado total excluyendo al personal contratado
a trawés de agencias de suministro de personal.

18 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-abr2024.pdf
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El objeto para la presente contratacion es la “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A
LA OFICINA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS, PARA LA PREVENCION Y REDUCCION DEL DELITO Y LA VIOLENCIA EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA.”

Para la consecucion del objeto del futuro contrato, se requiere contratar la prestacidn de servicios de
1 persona natural para brindar apoyo y acompafnamiento a la Oficina para la Seguridad y Convivencia
Ciudadana en la busqueda del desarrollo de cada una de las actividades necesarias para llevar a cabo
la realizacién del proyecto: 1.2.”Proyecto: Fortalecimiento de la convivencia ciudadana: una apuesta
de todos en el Distrito de Barranquilla” el cual pretende fortalecer comunidades fuertes y unidas en
torno a construir escenarios de sana convivencia para fomentar la participacién, la cooperacién y
colaboracidn comunitaria para impactar en la disminucién en los indices de inseguridad.

A continuacion, se detalla el perfil, las obligaciones especificas y el valor del contrato:

VALOR DEL

No. PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO

1.  Brindar apoyo en la socializacién de la oferta institucional que
brinda la Oficina para la Seguridad y convivencia ciudadana
durante las diferentes jornadas que se realicen en los barrios de
la ciudad de barranquilla para la prevencion de delitos.

2. Apoyar en la recepcion, atencion y orientacion de manera
eficaz y diligente de los ciudadanos y/o autoridades que
participen en las jornadas y actividades de prevencion del delito
que lidere la dependencia.

3. Apoyaren larecoleccién de informacién para las bases de datos
relacionadas con indicadores y medicién de los delitos que
maneja la oficina para la seguridad y convivencia ciudadana.

4.  Apoyar en la gestién documental que se derive de las demas
obligaciones contractuales del presente contrato.

5.  Brinda apoyo en la ejecucién de los planes de trabajo que se
deriven de los programas y proyectos asociados a la atencion
de la conflictividad juvenil en los territorios priorizados por la
0oscc.

6.  Prestar apoyo en las actividades que adelante la Oficina para la
Seguridad y Convivencia Ciudadana del Distrito de Barranquilla,
frente a la operacion del observatorio de seguridad vy
convivencia para el desarrollo de investigaciones para la gestion
publica.

7.  Brindar apoyo técnico en las reuniones o actividades que se
realicen con los Organismos de Seguridad y Justicia en caso de
ser requerido.

8.  Asistir y acompafiar a la Oficina de la Seguridad y convivencia
Ciudadana en las reuniones, comités, consejos y demas
convocatorias, relacionadas con Seguridad y Convivencia
Ciudadana.

9. Todas las demas actividades que le sean asignadas por el
supervisor en el cumplimiento de los objetivos misionales de la
oficina para la seguridad y convivencia ciudadana.

Bachiller con minimo 50
1 meses de experiencia en el
sector publico y/o privado.

$18.000.000
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OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién
del contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de algin cambio en su situacién tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de
cuentas de la Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria
Distrital de Hacienda

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida SIGEP y la Declaracién de bienes y rentas

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y

mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

Asistir a las reuniones presenciales o virtuales a las que sea convocado.

Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informaciéon que conozca por causa

0 con ocasion del contrato.

10. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus
obligaciones y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo su
deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la
propuesta y requeridas por el Distrito.

13. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP
1.

14. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

15. El contratista deberd cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcién
del presente contrato, en el término maximo de 10 dias contados a partir de la suscripcién,
de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

vk

L XN

V. ESTUDIO DE LA OFERTA™

. Colombia ANALISIS DE OFERTA

agencia Nacional de Contrataclon Pablica e
De acuerdo con la informacidn obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de empresas del
sector cuyo objeto se vincula al cddigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo julio de 2023
ajulio de 2024 se suscribieron por Contratacion Directa en el Distrito 5974 contratos por valor de $296 mil
millones donde participaron 4753 proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

19

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmY4LWJiMDctNjE4ANTAOOTFkZGQyliwidCl61jdiMDkwNDFILTIONTEt
NDIkMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
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Valor Contratacion Numero de Proveedores Numero de Contratos

$ 296 mil M 4753 5974

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @ NUmero de Contratos
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Es importante observar las graficas a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los contratos
con objetos relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores no plurales
con una participacién del 100% (5554 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de $287
mil millones de los contratos ejecutados tanto para proponentes singulares como para proponentes
plurales:

Cantidad de Contratos con provee — ¢ 7 Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il

5554 (100%) £ 287 mil M (100%)

Tipo: ® Mo es plural Tipo: @®Mo es plural
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De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacién de la cantidad de contratos
mensual de la entidad, en el periodo, comparado con las vigencias anteriores y actual:

- Contratos Total -
Cantidad de contratos - Mensual 5974 Cantidad de contratos - Anual
’ (En blanco)(En blancin blanco) 2238 4214 5423
7.1 mi
1,000
Wi .
g bm 54
7]
=
cC
o 42 mi
w
U 4Ami S
500 T 33m
T
M}
o 22m
=
c o .
M 2
J
023
0 \
a“?'\‘o _\:.“#I -\\\'5‘21 Zﬂ\’?} \;‘3‘;': \\\{_;\c W g X . . \ 0 mi
020 2021 002 023 024
Afio
Afic 92023 @2024 Fuente @SECOP ||

El valor total estimado por entidad, como resultado de contrataciones similares cuyos cddigos
clasificadores de naciones unidas estan relacionados con los descritos en el presente estudio se describe
en grafica a continuacion:

Valor Total Estimado por Entidad
®\alor Total Estimado @ Numero de Contratos
$ 300 mil M 3 mil
$ 250 mil M
$ 200 mil M
$ 150 mil M

& mil

£ 100 mil M

Valor Total Estimado
MNiumero de Contratos

$ 50 mil M

$0mil M 4 mil
DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥
PORTUARIO DE BARRANQUILLA

Entidad
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En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cédigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histdrico de contratacién en la plataforma SECOP I, la Modalidad de
Contratacién para este tipo de procesos registra un valor de $0,3 bill. aproximadamente:

Modalidad de Contratacion

(Fa]
=]
[im}
| =)

Modalidad de Contratacién
@ Contratacion directa

@ Fégimen Especiza

Valor Total Estimado

specia

Directa

Modalidad general

V. ESTUDIOS DE LA DEMANDA?

. Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE
—]

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Con la aplicacién de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cédigo de clasificacion correspondiente al presente
estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias 2023 y 2024 se suscribieron en el Distrito alrededor de 5974 contratos y se estima que
el valor de estos fue de $296 mil millones de pesos aproximadamente:

20

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmY4LWJiMDctNjE4ANTAOOTFkZGQyliwidCl61jdiMDkwNDFILTIONTEt
NDIkMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
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Valor Total Estimado para el Nuamero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$ 296 mil M 5974 identificado

Valor Total Estimado por Proveedores

FUNDACION GOTITAS DE AMOR £ 7.7 mil M
CORPORACION MARFIL
DIRECCION DE TRANSITO ¥ TRANSPORTE DE LA POLICI...
CORPORACION IDEAS DEL CARIBE PARA LA INVESTIGAL...
CORPORACION PARA EL SERVICIO DEL DESARROLLO SO...
CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC
INFORMATICA ¥ TRIBUTOS SAS
FUNDACION URBE FUTURO
FUNDACION PARA COMUNICACION INTEGRAL Y EL CA...
FUNDACIOM SEMILLAS DEL SUR
Fundacion Educando a la Nifiez
FUNDACION COM AMOR SOCIAL
3 0 il M % 5 mil
Valor Total Estimado

Froveedores

Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 96,44% del Departamento del
Atlantico:

Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Atlantico

@ Distrito Capital de Bogota
Magdalena
Bolivar

Sucr

[1¢]

@ Cesar
® L3 Guajira
Walle del Cauca
@& Antioguia
@ Cardoba
@®San Andrés, Providencia y ...

®Santander

P
i
3
T
o

e

I

a
=)

@ Eoyacs
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Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que los
5516 contratos registrados, son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internaciot =
@'/alor @ Contratos
§ 0.3 bill. 6
Crigen Macional
Contratos 5516
§02b 4m
w1
- 2
= E
3 —
= =
(&)
§0.1b I
500D 0 mi
Maciona Extranjero
COrigen

Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cddigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacidn de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

[ e am 2024 Tota

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

= 8011 - Servicios de recursos humanos 2637 §59,362,541,079  20.09% 3337 $ 236,146,760.481 79.91% 5974 $295,509,301,560  100.00%
2637 $59,362,541,079  20.09% 3337 $ 236,146,760,481 79.91% 5974 $295509,301,560  100.00%

Total

VI.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacién corresponde a la suma de DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/L
($18.000.000) incluidos todos los tributos que se generen con ocasién a la celebracidn, ejecucién y
liquidacion del contrato. El plazo para la ejecucion del Contrato sera hasta el treinta y uno (31) de
diciembre de 2024 a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.
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La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacidn directa, conforme a lo sefialado
en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.: Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacidn directa la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.
En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita?*.”

“Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Para constancia se firma en julio de 2024.

Codigo Asignado: 10300

LUIS/ALFREDO BUITRAGO NAVARRO
Analista — Of. Compras
Secretaria General del Distrito

21 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653
Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo de Planeacion Nacional
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