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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla 30 de agosto 2024

Sefior (a)

MARELVIS MUNOZ OCHOA SUPERVISOR(A)

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5819546

LIDER DE BIENESTAR AL APRENDIZ

Dependencia CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - ATLANTICO

Barranquilla, Atlantico
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes agosto del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5819546 del afio 2024

MELISSA MILENA FLOREZ ALMARIO, identificado con la cédula de ciudadania No.
22.736.762 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al aprendiz,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: $34.000.000, dividido en pagos mensuales

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

8-9302-94 Prestar los servicios profesionales para proponer y desarrollar actividades
orientadas al fortalecimiento de habilidades socioemocionales de los aprendices del
Centro de formacién en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz del
Centro de Comercio y Servicios para la vigencia 2024
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Fortalecer el SOCIALIZACION DEL VALOR DEL MES “LA Captura de
desarrollo de RESPONSABILIDAD” a todas las fichas de la pantalla de
principios y formacion titulada virtual divulgacién por los
valores éticos, grupos de
morales, whatssapp de
culturalesy voceros
ecoldgicos a
través de
diversas
actividades
dirigidas a los
aprendices.

2 Participar en la Apoyo REUNION GENERAL DE VOCEROS, Evidencias
ejecucion de JORNADA PRESENCIAL fotograficas
actividades que
permitan el REUNION DE VOCEROS Y COORDINACION
desarrollo de ACADEMICA, fichas de programa de Desarrollo
actitudes y de medios graficos visuales y Desarrollo
habilidades Multimedia Y web
sociales como (2721320,2721321,2758186,2834618,2834422)
responsabilidad,
cumplimiento, REUNION GENERAL DE VOCEROS Y
tolerancia, COORDINACION ACADEMICA (Todas las fichas
comunicacion FTV)
asertiva,
liderazgo, ELECCION DE VOCEROS FICHAS FTV
resolucién de (3037141,3038095,3038124)
conflictos,
solidaridad entre
otras, de acuerdo | CAMBIO DE VOCERO FICHA 2902134) FTV
con las
debilidades
identificadas en
los grupos de
aprendices.

3 Participar en la APOYO INDUCCION PLAN DE BIENESTAR AL Evidencias
formulacion del APRENDIZ JORNADA PRESENCIAL fotograficas
plan de bienestar
al aprendiz del
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Centro de
formacion segun
normatividad
vigente.

INDUCCION PLAN DE BIENESTAR AL APRENDIZ
— FORMACION TITULADA VIRTUAL

FICHAS FTV

(3037141,3038095,3038124)

Realizar
informes,
reportes u otros
documentos
asociados a las
actividades
relacionadas con
su objeto
contractual y
obligaciones

CONSOLIDACION DE INFORMACION PARA
INFORME DE CAPSULA DEL TIEMPO SEGUNDO
TRIMESTRE (EDIFICIO Y NODOS)

Base de datos

Apoyar
estrategias para
la orientacién de
los aprendices en
temas
relacionados con
la salud fisicay
mental que
puedan afectar la
permanencia del
aprendiz en su
proceso
formativo.

TALLER SENAMENTE “ PERDONAR PARA SANAR
“FORMACION TITULADA VIRTUAL (TODAS LAS
FICHAS FTV)

APOYO TALLER TOUR PURA VIDA- JORNADA
PRESENCIAL

Evidencias
fotograficas

Generar espacios
de trabajo
articulados con
los demas
profesionales del
grupo de
bienestar a
aprendicesy la
comunidad
educativa que
permitan el
fortalecimiento
de los valores
ambientales, la
conciencia del

Reunidn con el coordinador académico y
equipo ejecutor DE LA FTV Sobre inquietudes
manifestadas por los aprendices

Evidencias
fotograficas

Captura de
pantalla de la
reunion
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desarrollo
sostenible de
acuerdo con el
desarrollo local

Evidencia
fotografica

Formular e
implementar
estrategias para
el desarrollo de
habilidades
blandas en los
aprendices del
centro de
formacion de las
diferentes
modalidades:
presencial,
virtualy a
distancia, que
permitan
mejorar sus
capacidades de
afrontamiento a
las situaciones de
la vida cotidiana.

SOCIALIZACION ESLABON , CAPSULA DEL
TIEMPO Y VISION BOARD
FICHAS FTV ((3037141,3038095,3038124)

APOYO TALLER RIESGOS DIGITALES Y
CIBERNETICOS — FISCALIA GENERAL DE LA
NACION -NJORNADA PRESENCIAL

TALLER DOMINANDO EL CAMBIO: GUIA PARA
ADAPTARSE A NUEVAS TECNOLOGIAS Y
PLATAFORMA , con apoyo de CEIPA (TODAS
LAS FICHAS FTV)

Captura de
pantalla de la
reunion

Captura pantalla
de la reunién

Apoyar
estrategias para
la orientacién de
los aprendices en
temas
relacionados con
la salud fisicay
mental que
puedan afectar la
permanencia del
aprendiz en su
proceso
formativo.

ORIENTACIONES PSICOSOCIALES REALIZADAS
EN DIBA FTV

ORINTACION PLAN DE MEJORAMIENTO
ACTITUDINAL — ETAPA LECTIVA FTV

Captura de
pantalla de
orientaciones en la
plataforma DiBA

Captura de
pantalla la reunién

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas vy los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9470598136 de la planilla, operador aporte en linea y periodo mes de
abril. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

Firma
MELISSA FLOREZ ALMARIO
Contratista

C.C. No. 22.736762 DE BARRANQUILLA
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Recibi a satisfaccion:

MARELVIS MUNOZ OCHOA

Supervisor(a) Contrato No 5819546 del afio 2024

Lider de Bienestar Al Aprendiz

Evidencias Folios

ORIENTACIONES PSICOLOGICAS REALIZADAS EN DIBA DE JULIO A AGOSTO 2024

€ 5 @ @ = bienestarceysregatl.com.co/orientacion/ e v O & &
Mostrar | 100 | registros Buscar -
FUENTE DE MOTIVO DE NOMBRE DEL no. NOVEDAD
ENTRADA ORIENTACION APRENDIZ DOCUMENTO TIPo FICHA NOMBRE DEL PROGRAMA RESULTADO RETIRO MOTIVO RETIRO PROFESIONAL SEGUIMIENTO
REMISION POR EL EMOCIONALES YOSELIN IZBEHT 1107078645 « 277708 COORDINACION DE PROCESOS  CONTINUA MELISSA MILENA a
INSTRUCTOR (ANSIEDAD, DEPRESION.  VIVEROS MONTARO LOGISTICOS. FLOREZ ALMARIO
ETC)
INICIATIVA DEL MOTIVACION JUAN DAVID FRANCO 1107507454 « 2977710 COORDINACION DE PROCESOS  CONTINUA MELISSA MILENA n
APRENDIZ RIVERA LOGISTICOS. FLOREZ ALMARIO
REMISION FOR EL RENDIMIENTO JARI YUUETH ZURIGA 1006207518 <4 2977583 CONTABILIZACION DE NO SELOGRO MELISSA MILENA n
INSTRUCTOR ACADEMICO MENESES OPERACIONES COMERCIALES Y COMUNICACION FLOREZ ALMARIO
FINANCIERAS
REMISIONFOREL  RENDIMIENTO ANDY PAOLATORRES 1067564100 « 277583 CONTABILIZACION DE NOSELOGRO MELISSA MILENA a
INSTRUCTOR ACADEMICO SOLANO OPERACIONES COMERCIALES Y COMUNICACKON FLOREZ ALMARIO
FIMANCIERAS
REMISION POR EL RENDIMIENTO KRISTEL FERNANDA 1093801382 o« 2077583 CONTABILZACION DE CONTINUA MELISSA MILENA n
INSTRUCTOR ACADEMICO NIFIO BARAJAS OPERACIONES COMERCIALES Y FLOREZ ALMARIO
FINANCIERAS
REMISION POR EL RENDIMIENTO LEICY JHOANNA 1113308750 « 2977583 CONTABILZACION DE CONTINUA MELISSA MILENA n
INSTRUCTOR ACADEMICO NARANIO BUITRAGO OPERACIONES COMERCIALES ¥ FLOREZ ALMARIO
FINANCIERAS
REMISKON POR EL BENDIMIENTO CAMILA ANDREA 1008574102 e 2977583 CONTABILZACION DE CONTINUA MELISSA MILENA a
INSTRUCTOR ACADEMICO MOLINA OCHOA OPERACIONES COMERCIALES Y FLOREZ ALMARIO
FINANCIERAS
REMISION POR EL RENDIMIENTO ANDREY SEBASTIAN 1014226750 c 2977583 CONTABILZACION DE NO SELOGRO MELISSA MILENA ﬂ
INSTRUCTOR ACADEMICO IZQUIERDO OPERACIONES COMERCIALES Y COMUNICACION FLOREZ ALMARIO
MALDONADO FINANCIERAS

“ Q, Buscar

Sy

ccaacnm ~e g eam Mg g
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ORIENTACION PSICOLOGICA Y PLAN DE MEJORAMIENTO ACTITUDINAL
LECTIVAY PRODUCTIVA FTV

v Domdwa: ¢ §Grolka T JIGINE EC @Mag K Uums @ r (ks K [mong © @ skadt X 4 -8 x

3 6 @ 5 repjean bh DlaNE

Wk Fors [t preneandil

Angeica s o

sy marcola getil rvora

101 am. | furyacy-gow

L ]
£

ssé.oBecadsye rebean ilien B wi.Eeecaad

SOCIALIZACION VALOR DEL MES DE AGOSTO “ LA RESPONSABILIDAD “ FTV

1101 ® A6z o o= Mwl (@D
& 2l Voceros virtuales 2... -I|I- :
/A Angie Aprendiz Virtual, Ca.. *

» Reenviado

“El precio de la grandeza
s la responsabildad™

840a.m. v

Buenos dias aprendices FTV, les
informo que en el mes de agosto
estamos promocionando el valor
de la "RESPONSABILIDAD" Este
valor es sumamente importante
para constituirnos como
personas , porque gracias a €l
nos reconocen cOmo personas
en las cuales las demas
personas pueden depositar su
confianza y respeto, nos permite
conseguir nuestras metas , para
autorealizarnos. Es por ellos que
siempre deben tener presente
que si no somos responsables
con nuestras propios
compromiso, con nuestras
propia vida , con nuestro propias
desiciones en nuestra vida, no ,
vamos nunca a conseguir nada .~

® Mensaje 0 @ o
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@ (22) INDUCCION BIENESTA @ %

€ 3 C @ % temsmicosoftcomv2meeting ocCax Ol&A
& ! ] ey
L
Participantes SN
 Q

[ Compartir invitacién

* Esperando en sala de espers (1

M Ligia .. (Nocomprobado)/ X

» £ esta reurién (22 Silenciar a todos
a, MelssaFlorez Amario .
AJ anshy jimenezperez (Externo) %k
AP Andrea Polanco (Externo) *
AM  Anuar Mos(No comprobado) &

P Carlos Pérez(No comprobado) &

DF  Daniel Franco (No comprobado) &

o it g e 1

B> DR Daniela Roy... (No comprobado) &

B Qe W PoesECeCEa ~® 3§ eam fing 0

i

APOYO INDUCCION PLAN DE BIENESTAR AL APRENDIZ — JORNANDA PRESENCIAL

GTH-F-062 V10



SENA

N

:
'
i
R
'

GTH-F-062 V10



SENA

INDUCCION PLAN DE BIENESTAR FTV

§ © DO | © whasapp X @ @ Reunion|MicrosoftTeams X = = - o
&« G ) https://teams.mil com/v2/?meetingj 1 tup-join/19:meeting_NmM1M2VINjitMmY2YS00YzFmLWEzNZAtM.. & B A ¢ m = @
@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar | X
o N )
O @ 0631 e & & © B N, XY, @
Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Mas Cémara Micro Compartir
Algunas personas de este chat estén fuera de su
organizacién. Es posible que tengan directivas
relacionadas con mensajes que se aplicarén al
chat. Mas informacién
SENN\OO D’G
2, - oo Chat de la reunién X
%Nenve Huila
Dilsa Mora (No comprobado) 19:16
BIENESTAR \ ¢ e
AL ) “ <of Villavicencio
APRENDIZ
\ Mauricio Llamas (No comprobado) 19:16
%Canagena
19:16

Buenas noches, los invito a
todos a llenar el link de

con el nimero de documento.

Escriba un mensaje

asistencia, es facil y rapido; solo

r 1@
717p.
A iy - A 0 29 @

Q Buscar é& i Descargas a e Reunion | Microsoft Tea m LINK QUE DEBEN DILIG e 0 ) @ 23/07/20,
§ © DO | ® whatapp X @ @ Reuni6n|Microsoft Teams X | —
< C [&] ps: i ft. v2/?meetir p-join/19:meeting_MDIKYjkwNDktZTA20CO0OTZjLTkxY2. e B A B @ [u] v %
@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar
0O @ 3732 o &» @) B B X

Cnat  Gente Participer Reaccioner  Vista s Cémars Mo Compartir

1 _Eo
Organizar

. Ay

Melissa Florez Almario (8 -+
NACE POR MEDIO DEL
DECRETO- LEY 118 21 DE JUNIO
DE 1957.

FUNDADOR
RODOLFO MARTINEZ TONO

HISTORIA

/€
SE?\IA /A,

7AV R UNIGN

ADSCRITA AL MINISTERIO DE
TRABAJO

[IEENIEE

FUNCIGN
DEFINIDA POR DECRETO 164 DEL O6 DE
GOSTO DE 1957; FORMAR

PROFESIONALMENTE A
TRABAJADORES, JOVENES Y ADULTOS. 52
10

* .

e TR -

- e = 715p.m.
Q Buscar M = B © revrionivicrosortea Il LNk QuE DEBEN DILIG NG & O Pow R

00000000000000

3
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SOCIALIZACION DE ESLABON, CAPSULA DEL TIEMPO Y VISION BOARD FTV

LD % ® Runn|MootTam x|+ P

€ C O hipstesmsmicrassitomidim

join= ek eetup 1o

Ao 2 context=%78 T che2e38 3% 8 m BB - O
@ Entérese ce torka. Actve las natficadanes de escritario, Metiv: | X
3 &= & © B - &, % @
013344 &> v
[ — [ Disero - A" EA ==, I m\\ooo- O
Do 2 st | : , AR EN! i el o
S | e Bsecitn- | N KBS w s (2w A » e~ \{ 1%- B seecconer - ; =
cispasinas foente siro ooue edein >
= = = NC
seha
N gt W Angels Mt %
= SALUD . N
2% T — ATRAIGO SALUD, AMOR, e FAMILIA

| EN
a(\. PAZ Y ABUNDANCIA e

EdwinHiet.. & Rogerfodr. &
SENA 2
! TRABAJIO
27
- (ﬂDlNERov
FINANZAS David Sanci.. K, Melissa Flomz &
=T BOARD 40
2024 albacecitia.. W Juan Daniel, &
= SOY MI PROYECTO EsTUDIO
MAS IMPORTANTE Y N
23

ME PRIORIZARE Hobhbies

__@ AMOR SIEMPRE neyNoc. R Vertodos

EspIRITUALIDAD

30 ~ g
. & MA
g & ¢

ORI s comnt Frowey e (R ——

R Q s Ve luaseaceade Ao e ine g
20 = Teams x| B8 x| 5 B |6 - @ x
« C B hitps://eams.microsoft.com A2 /7 mee brigioin = ruew/im e tup-1om/t Simee ting Y FIYWZIOGMEZIxNyOOZIV1 LTKOM TgINDGIM m NDVIMDZIGhr e ad.v2/07contex 4 %3a"chc2caB1 - 212e-4d93-91 01 -506c 3 @ e m = @ % - O
@ Ertérese de todo, Active las notficaciones de escntono. Activar x
O @ otaras 5 & & ©® @B - LT S - |

meotw  Diseflo  Tramsiciones  Anmaciones  Prosentacion con dispostivas Revsar Vi

¥ [ isero - A" AIA ===, & EN\OoOo ]} &
o] Pl ok 2 ALLD OO i i &
P | e Phsosidart | MIKGES v Z2oa e N\ { } #i=0 @
Porapapeles Dispositnas. Fuerte Pirrafo ibwo. 2
24 =
25
1. Cuéntanos una breve historia de tu vida hasta hoy
2. Que expectativas tienes ahora que ingresaste al SENA:
3. Cémo te imaginas en 1 afio. (C6mo te ves siendo; Que te ves haciendo, qué cosas tienes, con quienes te ves s
2 2 ‘o
enlas del SER, TENER Y HACER A0
4. Que personas consideras, son importantes en tu vida que te ayuden e inspiren para alcanzar estas metas.
(Consignadas en la pregunta anterior).
5. ¢Qué habilidades tienes para dar lo mejor de ti en esta formacién que inicias hoy?
27 ) i lohnFrecy . W Valieth bhac. %
% 6. ¢Qué aspectos de ti podrian amenazar o dificultar que alcances esa meta? =
7. Une las que has consi alas del 2 al 6, y veras reflejado tu Proyecto de Vida a 3
afios. Escribelo aqui; S
2 = 8. Coloca en el recuadro, una foto tuya, donde estés solo o junto a tu familia o aquellas personas que te inspiran AT Yukador
para alcanzar esas metas que hoy has propuesto para tu vida
.
MA
2 ry ¥
e S ... & e e E——
2 = sspm
I S JTuasoaecESS Ao e Sne o

11
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ELECCION Y CAMBIO DE VOCEROS FTV

Q © O % @ FonorvicootTons x |+

€ C 0 npsmmsmcsotona

O tem o &

Eivide na funcions %

No pudimos acceder 3 su camars.

B B isero

o E\\DgD'

. (Sresablecer . sl ALL230

Sl P CEE T e e Wi
=

COMPETENCIAS
DEL VOCERO

AE D

Brysb, 8 Dimate. %

Nulieth st R, o Bshor. %

JoseHema., W Vaetados
: MF
L e Lol T %5 [ coplorn windows et peiminay
. FERCEE e duaseaea®@a G o ea e M
§ © DO | o whatap X @ @ Reunién|MicrosoftTeams X = - a
<« C %) https:;//teams.microsoft.com/v2/? p-join/19:meeting_NmM1M2VINjtMmY2YSO0YZFmLWEZzNZAM... & B A ¢ m = %

@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.

0 @ 012501 5 &v & © |

Chat  Gente Participar Reaccionar Vista Mis

W El micréfono ests desactivado.

Puuscar

& Reemplaar -
b Seleccions -
ot cactn

RESPONSABILIDADES DE LOS VOCEROS sk
DE PROGRAMA N

£ Restaiecer
diaposiiva - E seccion -

m [ Oisetio -
.

A

)
GaNN{ ) [+

Melissa Florez Almario

v Weomemos [N = W T -4

- 2 e o
Em Q Buscar P o L Descargas a Reunion | Microsoft Tea [l LINK QUE DEBEN DILIG
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Compartir

O] | :

Florez Almario
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APOYO REUNION DE VOCEROS — JORNADA PRESENCIAL

REUNION GRAL DE VOCEOS Y COORDINACION ACADEMICA FTV

S UA?

zDentro de este proceso de
s basado b

arees CE La informacién que hemos venido

® - n recopilando, como les decia

anteriormente.

- coLoMmA °
B |- (@ VIDA 7/\V ,’ Dentro del detalle de esta

informacion,
REUNION GENERAL DE VOCEROS 40K, bueno. En?
CORRDINACION ACADEMICA @ Inicio con esto me voy a saltar un

FORMACION TITULADA VIRTUAL A poquito, me voy a saltar un
e a ok

Con respecto al punto 3, donde

habla d yula con J, ahi tenemos
AC ”
n un un lapsus.
fgo0ovem ___ . . ’ Jabr Lorenzo Marchena de La Hoz
: 178 > E43p.m

Quiero que tengan presente tal
como lo he venido manifestando

MA en otras reuniones, que lo tnico

S e et RS S e n constante en el Sena es el cambio
o ek s R e a7 o i conecd

desde la coordinacion este ano

B Qe w s s BEeCcaa ~eG e tne 0
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€ > € @ @ wamsmicosoftcom/vzZmestingioin=true ce Ol A
C Buasqueda (Ctrl+ Alt+E) M"
2 oene 9 SR S - ]
e t wi | cammn " wasios " conpane
o X Participantes LA
N R « e .. - " x son
jo por ti. Informa a todos que se les o Sl e sC
il « 3 - do y transcriblendo. Diractiva de v enibD o
IU. Freguntas o VA i v e G
A 1. 4€6mo cambio mi contrasefia? & Compartir invitacién
e « 5 .
) o * € esta reunion (49) Shencir a todos
s MA Mdnuaikwnn\\mm'm ®
= Ongaaizador
’
Caendano AM Adrian Enrique Sana... (Externo) ¥

AA ALEXIS ALF... (No comprobado)
RV
[ ] AC Antonio Alexander Lopez Claro %k

sghcsccre:
‘ Aziz Antonio Naizir Naizi *
o ) sl &

VU Carmen Ana ®

CE  César Augu... (No comprobado)

- MLOFAZCBOReANS -

B Qs w s TP

T Ginthya Maria Cantilo Torado K

ccaadce ~eG o ean SN0

REUNION CON LA COORDINACION Y EL EQUIPO EJECUTOR FTV, SOBRE INQUIETUDES DE
LOS APRENDICES

@IREUNKC ® X

€ 3 C A @ teamsmicrosoftcom/v2/meetingjoin=true G NS
& Q  Bisqueda (Ctrl+Alt+E) ERS
.
Q O 31 & &« © ©] &) [_L & . o~ Salir
Acthagad Chat  Gente Paicipar Reaccionsr Vista  Aplicaciones  Mds Cimara Micrdfono  Comparte
ot & E microfono ests desactivado. Participantes X

Invita a alguien 0 marca un namero Q

& Compartir invitacién

Tarnas
@ ol y 2 Carlos M opez ] * En esta reunion (54) Silenciar a todos
Equipos
MA Melissa Florez Almario R %
Calendiario

AP Alberto Antonio Lopez Péez R

ﬂ Angie Paola De Cambil Avila %

R i) X nadia - o . AC' ANTONIO LOPEZ CL... (Externo) &
‘ Carlos Augusto Galvis Manjarres

” Carlos Mario Eker Lopez 9%

€T Cinthya Maria Cantillo Torrado ¥
B i e > . a— & codaraicaconsuega %
76 > CP  Cristian Stuar Muoz Palmera ¥

B Qo i s ¢ BeCcaASn ~e§cao ine O
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v @ sintilo X 3 Comeo: Melissa Florez Al X © (51) WhatsApp. X 9 Asistencias x [ informacidndecontacta - X @ (21) REUNIONFTV:SC ® X | o = a X
€ > ¢ A @ teamsmicosoftcom ctingjoin=tru T O &AQ
& ; wy

Participantes X

Hallazgos preliminares revision
fichas

Q

& Compartir invitacién

» En esta reunion (5 Silenciar a todos

* No publicadas todas las grabaciones (minimo 4 sesiones en el mes) Q Hiana ChavesRomero 28 &

* Publicadas con recursos diferentes a “URL”

‘ Aziz Antonio Naizir Na.. 3 & &

Florez Almario 4 g

* Nombre de la publicacion no creado de acuerdo a los lineamientos
‘ AVA (tema — fecha de realizacion)

MA | Meliss,

AP Alberto Antonio Lopez Pdez &

* Grabaciones sin el resumen solicitado

Q Angie Paola De Cambil Avila

AC  ANTONIO LOPEZ CL

u 3

0
[ 4]

4. Sesiones en linea 3 §)) svadia Corolina simen.. 10 %

2 8
8

N )

1712 >

4

MA

alvis Manjarres

B Qe im s - EBCCEASSn ~® ¢ eno JNine M

TALLER SENAMENTE “PERDONAR PARA SANAR” FTV

Participantes

@ Edwin Enrique Florez Ovalle

@ Harold Alexander De la cruz ... &

@ Henry Cardozo &
PSICOLOGA .
o — _ 3 _ @ Jhon Freyder Padilla Guerra %
@ John Freddy Arroyave &
0 Jorge Otero (Externc)

° Jose Alexander Valoyes Orozco ‘&

Melissa Florez Almario (Externo) &
- @ o sesssimnmaperoron
@ 1 remonts on.. (extema) %

0 Melissa Florez Alm.... (Externo) g

@ rocorocaiamanas 8

@ rotcooier

sarmiento (No comprobada) %, * Melissa Florez Almario (Externo) Ver mas
o —

XESYHA MEDINA (No comprobado) &

@Lauv)\’qneatu /as Es... (Extemo)
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Participantes

PRACTICA PARA APLICAR EL PERDON ¥

PASOS:

Descubrir nuestros. negativos con el dailo
Tomar I decision de perdonar

mprender a la persona que nos ofendio

600060000000

croeAmario(Externo) A J 4 ]

TALLER DOMINANDO EL CAMBIO: GUIA PARA ADAPTARSE A LA NUEVAS TECNOLOGIAS
Y PLATAFORMAS - CEIPA - FTV

v @ sintilo X O Comeo: Melissa Florez Al X D {54) WhatsApp. X ¢ Asistencias X | ] informacién decontacto - X @ (21) TALLERDEADAYT © X | = a X

€ 5 C A @ teamsmicosoftcom/2//meetingjoin=true e Ol &0
"o
-2

Participantes R

Q

[ Compartir invitacién
En esta reunion (4 Silenciar a todos
ma Melissa Florez Almario ™

A
AB  Adrian Barb... (No comprobado) ¥
A alejandro(No comprobado) &
AD  Andres Diaz(No comprobado) &
AG  Andres galvis (No comprobado) ¥k
AG  Andrés Gonzalez Go... (Externo) &
AR Anyela Paola Estrada ... (Externo) &

€S Carla Rondon Sequera (Externo)

€O carlos ortiz (Externo) R

B Qs im & s BCCEALEn ~e g raw e 0y
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N

v @ sintiulo X oG telissa Flocez Al X X g Asistencias % | [ informacién de contacto - X @ (21) TALLERDEADAPT © X | 4 — A
€ 5> C A @ teamsmicosoftcomivz/im e O &A
i wy
L oes O &= 6 O B R L - -
cd
X
& d
8 & .. u Chat de la reunion X
Procastinacion - G —
realizado el link de asistencia
& n Porfavor diligenciar el link
= iNo he hecho naqat"] La procrastinacién es el habito
2 de posponer deliberadamente
tareas importantes, a pesar de
tener la oportunidad de llevarlas
a cabo. Es también conocida
como el sindrome del “ya lo haré - ‘
" e porfavor los que nola
manana. diligenciado el link de asistencia
a realizarlo . gracias
/11 >
Y @6 + b
Ps Maria Consuelo Roa (No comprobado)
C Y im % - ¢ BCeCIALSn ~ne g eaw Brig 0

APOYO TALLER DE DELITOS DIGITALES Y CIBERNETICOS — FISCALIA GENERAL DE LA NACION -

JORNADA PRENSENCIAL
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APOYO TALLER TOUR PURA VIDA — JORNADA PRESENCIAL

GTH-F-062 V10
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SENA

CONSOLIDACION DE INFORMACION PARA INFORME DE CAPSULA DEL TIEMPO SEGUNDO
TRIMESTRE

Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina  Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda

[ & rmenenmoasio v A & = % | [ Autaren f—— B g B s=meE v iy O
- Redl -
Pegar lI:] N K S-HE-6-A- S Combinary cenrar - § - 9 o 8 Formato  Dar formato Estilosde  Insertar Eliminar Formato [ Rellenar Ordenary  Buscary
B 4 condicional ~ coma tabla = celda © - ~ - & Borrar - filtrar - seleccionar -
Portapapeles Fuerte 1 Alneacion 5 Nimero < Estilos Celdas. Edicién A
Bl Guardar ) Deshacer - =
F19 v S 51 ~
A B C D E F G H 1 1 K a

1 PROFESIONALES RESPONSABLES

2 CONSOLIDADO GENERAL DE CAPSULAS DEL TIEMPO 2024 11 TRIMESTRE CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS.

3 MOTIVOS POR EL CUAL NO REAL
= iieibsboniebiisii

e z & <

5 Sz = w
%5 az Ei .
=8 z o Eos
EES g5 Eec
=3 2z ELE
o5 <3 ZE
5 EE 55§
=2 3 cE <
o2 HE 2z
£ = &

6 z -

7 2929517 CONTAC CENTER ONMICANAL Y BPO 30 18| PRESENCIAL 12 14 2 10

8 2925538 DIECCION DE VENTAS 28] 20| PRESENCIAL 8 11 1 1 6

9 2929540 DIRECCION DE VENTAS 27| 9|PRESENCIAL 18 19 = 16

10 2929543 DIRECCION DE VENTAS 26, 19[PRESENCIAL 7! 7] 3 2 2

n 2929558 DIRECCION DE VENTAS 2 17| PRESENCIAL 11 11 2 2 7

12 2929608 DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADED 20, 15| PRESENCIAL 5 5| 1 4

13 2949945 INFORMACION ¥ SERVICIO AL CLIENTE 7] 23 PRESENCIAL 4 5 2 2

14 2929615 DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADED PENDIENTES PRESENCIAL PENDIENTES PENDIENTES

15 225761 GESTION DOCUMENTAL 30| 10|PRESENCIAL 20) 3 4 [ 5

16 2025764 GESTION DEL TALENTO HUMANO 30) 16|PRESENCIAL 4 2 4 s 3

17 2925775 GESTION DEL TALENTO HUMANG 2| 23[PRESENCIAL 4| 5 i

. 2925837 GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS 30| 13|PRESENCIAL 1 3 3 3 2 .

I TRIMESTRE  Hojal + ] »
Listo Promedio: 4666666667 Recusnto:s smaze0 [ OE @ 1 +100%

B Qs et Becaadn ~e g esus [iNe 0
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