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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

                       Riohacha, Agosto de 2024 
 

Señor (a) 

CARLOS ALBERTO BARRIOS NISPERUZA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.6426715 DE 2024 
Coordinador Académico de Programas - CIEA  
Riohacha 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 
- Mes de Agosto del año 2024 

 

 

Referencia: No (CO1.PCCNTR.6426715) del año (2024) 

 

 

WILSON ENRIQUE ROSALES HERNANDEZ   identificado con la cédula de ciudadanía 
No.72.170.163 de Barranquilla, Atlántico, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro 
Industrial y de Energías Alternativas, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 
referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro 
 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veintiséis Millones 
Setecientos Noventa y Tres Mil Doscientos Setenta Pesos ($26.793.270,00). Los cuales se pagarán 
de igual manera, conforme se detalla a continuación: 

a) Un primer pago correspondiente a los 15 días de junio por valor de Dos millones quinientos 
treinta mil cuatro cientos setenta y seis pesos M/cte. ($2.530.476,00).  
b) Cinco (5) pagos iguales por los meses de julio a noviembre, por valor de cuatro millones 
Cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco pesos ($4.465.545,00) 
M/cte. cada uno  
c) Un último pago correspondiente a los 13 días del mes de diciembre por valor de un millon 
novecientos treinta y cinco mil sesenta y nueva pesos m/cte. ($1.935.069,00) 

 
Plazo: Hasta el 13 DICIEMBRE de 2024. 

 
OBJETO: 
 

Prestar los servicios personales de carácter temporal de Artesanos Técnicos Tecnólogos y/o 

Profesionales que se desempeñen como instructores en los programas de Formación Titulada y/o 

Complementaria en la Programación Campesena ejecutando horas directas a formación y otras 

actividades relacionadas con la Ejecución de la Formación Profesional Integral del Centro 

Industrial y de Energías Alternativas de la Regional Guajira. 
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Obligaciones Específicas: 
 

1 Obligaciones Acciones realizadas 1Evidencias 

 Ejecutar     Formación     Profesional 

Integral en programas titulados y/o 

complementarios del área asignada 

dentro de la oferta regular del Centro 

Industrial y de Energías Alternativas en 
las competencias, resultados de 
aprendizaje y actividades de los 
proyectos de formación programados 
dentro de los tiempos que para cada 
opción se determine de acuerdo con lo 
establecido en la Guía de Desarrollo 
Curricular GFPI-G-012 o normatividad 
vigente. 

Formación en programas de formación 

Completaría. 

- FICHA No 3052432 CURSO COMPLEMENTARIO: 

CONTROL DE OBRAS EN PROYECTOS DE 

CONSTRUC (41311301- PUNTA ESPADA - 80 HORAS 

 

- Ficha No 3045455 CURSO COMPLEMENTARIO: 

CONTROL DE OBRAS EN PROYECTOS DE 

CONSTRUC (22310016-1)- URIBIA - 48 HORAS 

 

- FICHA No 3056882  CURSO COMPLEMENTARIO: 

CONTROL DE OBRAS EN PROYECTOS DE 

CONSTRUC (41311301-1)- MANAURE-INSTITUTO 

EDUCATIVA TECNICA -INTINSA- 80 HORAS 

Guías de aprendizaje 

específicos para cada 

programa de formación 

asignado, las cuales se 

encuentran anexo al 

informe de evidencia 

anexo 1 

 

 

 

 

 

 

 

 
2 Desarrollar    los    Proyectos    de 

formación programados por el Centro    
Industrial    y    de Energías Alternativas 
en el Plan Operativo 2024.. 

En el mes objeto de pago no se realizo actividad 
relacionada con esta obligación.  
 

Ninguna 

3 Establecer la ruta de aprendizaje 

en Sofía Plus de acuerdo la 
programación e intensidad horaria que 
conoce con la suscripción del contrato. 

En el mes objeto de pago se realizó actividad 

relacionada con esta obligación. Con la ficha 

No 3052432 y Ficha No 3045455 

Ninguna Horas programadas 

(En espera de asignación de 

fichas complementarias 

entregadas y que se carguen 

en la plataforma en Sofia 

plus) 
4 Asociar aprendices en el aplicativo 

de   Sofía   plus   en   el   tiempo 

estipulado. 

En este mes de objeto no se realizó el proceso 

de asociar a los aprendices de las nuevas 

formaciones. Ficha No 3052432 y Ficha No 

3045455 

(En espera de asignación de 

fichas complementarias 

entregadas y que se carguen 

en la plataforma en Sofia 

plus) 

5 Planear      y      ejecutar     actividades 

relacionadas en la guía de aprendizaje. 

Se realizan las estrategias didácticas activas que 

se plasmaron en la guía de aprendizaje. 

- FICHA No 3052432 CURSO COMPLEMENTARIO: 

CONTROL DE OBRAS EN PROYECTOS DE 

CONSTRUC (41311301- PUNTA ESPADA - 80 HORAS 

 

- Ficha No 3045455 CURSO COMPLEMENTARIO: 

CONTROL DE OBRAS EN PROYECTOS DE 

CONSTRUC (22310016-1)- URIBIA - 48 HORAS 

 

- FICHA No 3056882  CURSO COMPLEMENTARIO: 

CONTROL DE OBRAS EN PROYECTOS DE CONSTRUC 

(41311301-1)- MANAURE-INSTITUTO EDUCATIVA 

TECNICA -INTINSA- 80 HORAS 

Guías de aprendizaje 

específicos para cada 

programa de formación 

asignado, las cuales se 

encuentran anexo al 

informe de evidencia 

Anexo -1 

 

 

 

6 
 

Entregar s o p o r t e s  e  i n f o r m a c i ó n  

d e  calidad requeridos en el proceso de 

ingreso de aprendices matriculados tales 

como: Ficha de matrícula; Fotocopia del 

documento de identidad legible, y demás 

requisitos definidos por la                  entidad                  

cuando se  ejecute  programas  de  

Formación con 

En este mes de objeto  se realizó el proceso 
de socialización y recolección de la 
documentación de los  aprendices de las 
nuevas formaciones complemetarias. 

Se anexa el presente 

información del proceso, en 

el informe de evidencia 

anexo 

7 Cumplir con los productos asociados al 

proyecto en actividades del programa de 

formación. 

En el mes objeto de pago no se realizó 
actividad y reuniones para terminar y publicar 
proyecto formativo 

Ninguna 
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8 Construir y mantener en tiempo real el 

portafolio de evidencia de instructor y de 

los aprendices. 

Se realizó la elaboración de la construcción 
del portafolio del instructor teniendo en 
cuenta las pautas exigidas por el supervisor 
del contrato. 

Informe anexo al driver de 

supervisión académico. 

9 Participar en las actividades indicadas 

por el Centro Industrial y de Energías 

Alternativas para el mejoramiento de 

procesos   y   Sistema   Integrado   de 

Gestión de la Calidad. 

A la fecha no se ha presentado 

novedad alguna 

N/A 

10 Cumplir   con   la   programación   de 

formación asignada por el líder de la 
especialidad y/o Coordinador Académico. 

Se cumple con las asignaciones 

por fichas, de acuerdo a los tiempos 
estipulados en el reposte mensual de 
formación del instructor. 

Se entrega reporte de horas 
(Tabla 1) programadas el 
presente mes a Coordinación 
académica anexo en informe 
de evidencia 

11 Entregar al coordinador académico y/o 

líder de la especialidad, la información de 
las actividades a realizar antes de iniciar 
cada curso y en general los informes que 
la formación profesional requiera dar 
asesorías e inducciones a los aprendices 
del Centro Industrial y de Energías 
Alternativas y evaluarlos en oportunidad 
de acuerdo con la calificación obtenida en 
el proceso de formación. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Informe de supervisión académica  

-Informe de evidencias del mes de Agosto _GC 

-Factura y Pago de seguridad social _GF 

Información                      en 
Coordinación académica, y 
subida en la plataforma de 
Secop 

 

12 Entregar al Coordinador Académico y/o 

líder de la especialidad el informe de 
calificaciones de los aprendices en un 
plazo máximo de tres (3) días después de 
terminación del proceso de formación – 
Registrar toda la información relacionada 
con la formación profesional en el 
aplicativo de gestión de la información -
Sofía Plus 

- Portafolio de Evidencias que 
corresponda según procedimiento en 
SIGA y teniendo en cuenta las 
disposiciones   tecnológicas   LMS   o 
Físicas definidas por la entidad. 

En el mes objeto  se realizó juicios 
evaluativos de los aprendices de la 
siguientes fichas. 

 

- FICHA No 3052432 CURSO COMPLEMENTARIO: 

CONTROL DE OBRAS EN PROYECTOS DE 

CONSTRUC (41311301- PUNTA ESPADA - 80 HORAS  

Se anexa informe evaluativo y 
soporte en sofia plus 

13 Presentar   el   reporte   estadístico   y 

demás documentos requeridos a más 
tardar el día veinticinco (25) de cada mes 
al Supervisor del contrato. 

Se reporto informa estadístico de 

horas as ignadas  por  co o rd i nac i ón  

Académica. 

Información    reposan    en 
informe de evidencia 
Coordinación académica 
(Sofia plus) y adjunta al 
archive de gestión 
contractual, subido a la 
plataforma Secop II. 14 Participar en los comités de evaluación y 

seguimiento ordinarios y extraordinarios 
que se programen para los  aprendices  y  
registrar  el seguimiento  realizado  al  
proceso  de formación. 

A la fecha no se ha presentado 

novedad alguna 

N/A 

15 Ejercer las actividades con estricta 

observancia del Reglamento del 
aprendiz  del  SENA y  reportar  de 
manera oportuna las novedades 
presentadas en la ficha asignada. 

En el mes objeto de pago se socializo con los 
programas en ejecución 
 

Registro fotográfico informe 

de evidencia anexo al 

presente informe 

contractual.  

16 Aplicar estrategias de aprendizaje 

que   faciliten   el   desarrollo   del espíritu 
investigativo, innovador y transformador 
del aprendiz para su mejoramiento 
continuo. 

A l a  f e c h a  n o  s e  h a  p r e s e n t a d o  

novedad alguna 

N/A 
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17 Registrar la información académica 

y   administrativa   acorde   con   la 

normatividad institucional vigente. 

En el mes de objeto de objeto no se realizó 

ninguna actividad relacionada con esta 

obligación. 

N/A 

18 Dar un manejo  conf idencia l  a  la 

información    registrada    en    los 

sistemas de información de acuerdo 

con la normatividad institucional vigente 

Se Cumple a cabalidad la información 

generada 

N/A 

19 Entregar       oportunamente       los 

requerimientos     que     haga     el 

supervisor           del           contrato 

concerniente    con    el     trámite 

administrativos         de         pagos, 

presentando         los         informes 

mensuales   relacionados   con   la 

ejecución del contrato y demás 

documentos soporte establecidos de 

acuerdo con la normatividad vigente 

Informes     y     soportes     cargados 

presentados diligenciados 

Informes     y     soportes 

cargados en la plataforma 

secop II y en driver del 

coordinador académico 

20 Aplicar al proceso de certificación por 

competencias, según normas de 

competencias que aplican a la función 

del instructor, así como a los procesos 

que el SENA adelante para         certificar         

habilidades 

pedagógicas de los instructores. 

Hasta la fecha no se han programado 

actividades algunas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

N/A 

21 Participar cuando el centro de 

formación lo requiera en actividades 

relacionadas con:   a) Jornadas de 

diseño y  d e s a r r o l l o  c u r r i c u l a r  

b )Proyectos de investigación técnica 

y/o pedagógica, c) Proceso de 

selección, diseño de talleres e 

instrumentos que alimenten los bancos 

de pruebas para la selección de 

aprendices d) Proceso de Registro 

calificado para los programas en nivel 

tecnólogo del área temática objeto del 

presente contrato e) La promoción del 

portafolio            de            servicios e) 

Procesos de autoevaluación de 

programas de formación en nivel 

tecnólogo   f)   Seguimiento   en   la etapa 

productiva de los aprendices que le 

sean asignados. 

Hasta la fecha no se han programado 

actividades alguna. 

N/A 

22 Responder por los bienes y elementos 
puestos a su disposición para el 
cumplimiento del objeto contratado. 

En el mes objeto de pago no se realizó 

ninguna actividad relacionada con esta 

obligación 

N/A 

23 El contratista dará cumplimiento a las 
normas y protocolos de bioseguridad del 
SENA para su ingreso a las diferentes 
sedes y para la ejecución de las 
actividades del contrato. 

Se cumple con normas y protocolos generales 
exigidos por la Sede para ejecución del 
presente contratos 

N/A 

24 Las demás actividades inherentes al 

objeto contractual que sean asignadas por 
el supervisor del contrato. 

Hasta la fecha no se han programado 

actividades relacionadas 

N/A 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

 

 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

 
ITEM 

 
No DE LA 

ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. 34324 Punta espada 05/08/2024 10/08/2024 

2. N/A N/A N/A N/A 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe 
de ejecución contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y  el número de planilla  No. 4565869292 de  SOI La red de la Seguridad Social 

y periodo de Julio, de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 
 

 
Evidencias en 

(13) folios 

Cordialmente, 

 

 
WILSON ENRIQUE ROSALES HERNANDEZ  
Contratista 
C.C. No. 72.170.163 Barranquilla. 

 

Recibí a satisfacción 

 
Firma 

CARLOS ALBERTO BARRIOS NISPERUZA 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.6426715 de 2024  

Coordinador Académico. 
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INFORME DE ACTIVIDADES DE   FORMACIÓN  

COMPLEMENTARIA – CAMPESENA. 

 
 
 

 
PRESENTADO A: 

 
CARLOS ALBERTO BARRIOS NISPERUZA 

 
 
 

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.6426715 del año 

2024 PRESENTADO POR: 

 
 

WILSON ROSALES HERNADEZ 
 
 
 
 
 
 
 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 

CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGÍAS 

ALTERNATIVAS RIOHACHA, LA GUAJIRA 

 

AGOSTO 2024 
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INTRODUCCIÓN 
 
 
El SENA además de la formación profesional integral, impartida a través de nuestros Centros 

de Formación, brindamos servicios de Formación continua del recurso humano vinculado a 

las empresas; información; orientación y capacitación para el empleo; apoyo al desarrollo 

empresarial; servicios tecnológicos para el sector productivo, y apoyo a proyectos de 

innovación, desarrollo tecnológico y competitividad. 

 

 

Esto se logrará a través de la formación profesional integral, el empleo, el emprendimiento 

y el reconocimiento de aprendizajes previos.  

 

El objetivo del SENA es generar valor público y fortalecer la economía campesina, popular, 

verde y digital, siempre con un enfoque diferencial orientado a la construcción del cambio, 

la transformación productiva, la soberanía alimentaria y la consolidación de una paz total, 

materializando así la autonomía territorial, y promoviendo la justicia social, ambiental y 

económica. 

El informe que plasmo a continuación son las evidencias y actividades desempeñadas 

como instructor en los programas de Formación Titulada y complementaria en el mes de 

Julio, según el contrato No. CO1.PCCNTR.6426715 del año 2024, dentro del contrato se 

plasman todas las   obligaciones específicas relacionadas con la Ejecución de la Formación 

Profesional   Integral asignadas por el supervisor del contrato en el Centro Industrial y de 

Energías Alternativas de la Regional Guajira. 
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REGISTRO FOTOGRAFICO FORMACION COMPLEMETARIA  

 

 
 

 
 

 
1. 14/08/24 Presentación y socialización del curso – Revision de 

Documentación – Inicio de formación    (Foto No 1) 

 

Programa: CAMPESENA 

  

 
 

 

Municipio: Uribia 

 

Corregimiento: Punta Espada 

CURSO: CONTROL DE OBRAS EN 

PROYECTOS DE CONSTRUC (41311301-1)- 

PUNTA ESPADA - 80 HORAS 

Desarrollo: Se realizo la socialización con la 

comunidad, proceso previo al  inicio del 

presente programa de formación, 

realizando una vez aclarada las dudas se 

inició la formación con los aprendices en en 

la vereda de punta espada donde se realizó 

la primera etapa del proceso de formación 

recolectando la información requerida para 

legalización del curso  

 
2. 16/08/24. Proceso de formación    (Foto No 2) 

 

Programa: CAMPESENA 

  
 

 

Municipio: Uribia 

 

Corregimiento: Punta Espada 

CURSO: CONTROL DE OBRAS EN 

PROYECTOS DE CONSTRUC (41311301-1)- 

PUNTA ESPADA - 80 HORAS 

Desarrollo: se continuo con la formación 

técnica teórica con los aprendices 
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3. 17/08/24. Proceso de formación    (Foto No 3) Programa: CAMPESENA 

  
 

 

Municipio: Uribia 

Corregimiento: Punta Espada 

CURSO: CONTROL DE OBRAS EN 

PROYECTOS DE CONSTRUC (41311301-1)- 

PUNTA ESPADA - 80 HORAS 

Desarrollo: Utilización de herramientas de 

trabajo  

4. 18/08/24. Proceso de formación    (Foto No 4) Programa: CAMPESENA 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Municipio: Uribia 

Corregimiento: Punta Espada 

CURSO: CONTROL DE OBRAS EN 

PROYECTOS DE CONSTRUC (41311301-1)- 

PUNTA ESPADA - 80 HORAS 

Desarrollo: Taller de cálculos de materiales 

para mortero y utilización del nivel 

(Manguera y regla)  

5. 20/08/24.  Presentación y socialización del curso – Revisión 
de Documentación – Inicio de formación     (Foto No 5) 

Programa: CAMPESENA 

  

 

 

Municipio: Uribia 

 

Lugar de formación:  Uribia 

CURSO: CONTROL DE OBRAS EN 

PROYECTOS DE CONSTRUC (22310016-1)- 

URIBIA - 48 HORAS 

Desarrollo: Se realizo la socialización con 

los aprendices, proceso previo al  inicio del 

presente programa de formación, una vez 

aclarada las dudas y recopilada la 

documentación requerida para legalización 

se dio inicio a la del curso  

6. 21/08/24. Proceso de formación    (Foto No 6) Programa: CAMPESENA 
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Municipio: Uribia 

 

Lugar de formación:  Uribia 

CURSO: CONTROL DE OBRAS EN 

PROYECTOS DE CONSTRUC (22310016-1)- 

URIBIA - 48 HORAS 

Desarrollo: Se desarrollo formación técnica 

en reconocimiento de equipos y 

herramientas básicas de construcción.  

7. 22/08/24. Proceso de formación    (Foto No 7) Programa: CAMPESENA 

 

  

Municipio: Uribia 

 

Lugar de formación:  Uribia 

CURSO: CONTROL DE OBRAS EN 

PROYECTOS DE CONSTRUC (22310016-1)- 

URIBIA - 48 HORAS 

Desarrollo: Se desarrollo formación técnica 

Normas de seguridad y tipos de morteros y 

concretos.  
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8. 24/08/24. Proceso de formación    (Foto No 8) Programa: CAMPESENA 

   

Municipio: Uribia 

Lugar de formación:  Uribia 

CURSO: CONTROL DE OBRAS EN 

PROYECTOS DE CONSTRUC (22310016-1)- 

URIBIA - 48 HORAS 

Desarrollo: Se desarrollo formación técnica 

calculo de dosificación de concreto y 

mortero.  

9. 12/08/24. Pre vista Urumita – Placa huella    (Foto No 9) Programa: CAMPESENA 

  

 

Municipio: Urumita 

Lugar de formación:  Urumita 

CURSO: CONSTRUCCION DE PAVIMENTOS 

EN CONCRETO RIGIDO PARA VIAS 

(83610417-1). 

Desarrollo: Se socializa en proyecto de 

construcción de placa huella en la vereda la 

esperanza, se entrego la información para 

la legalización del presente curso formativo 

complementario,  a los lideres comunales 

Timoteo Torres y Jose Armando Molina 
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CREACION DE RUTAS DE APRENDIZAJE  
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CONCLUSIONES 
 
 

El presente informe pone de relieve las líneas de enlace entre lo que es la situación actual 

y los puntos de fuerza que deben impulsar las acciones y decisiones estratégicas sobre 

capacitación y formaciones dentro de un ambiente de formación a la población menos 

favorecida.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


