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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, Agosto de 2024

Sefior (a)

CARLOS ALBERTO BARRIOS NISPERUZA

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.6426715 DE 2024
Coordinador Académico de Programas - CIEA

Riohacha

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
- Mes de Agosto del afio 2024

Referencia: No (CO1.PCCNTR.6426715) del afio (2024)

WILSON ENRIQUE ROSALES HERNANDEZ identificado con la cédula de ciudadania
No0.72.170.163 de Barranquilla, Atlantico, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro
Industrial y de Energias Alternativas, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veintiséis Millones
Setecientos Noventa y Tres Mil Doscientos Setenta Pesos ($26.793.270,00). Los cuales se pagaran
de igual manera, conforme se detalla a continuacion:
a) Un primer pago correspondiente a los 15 dias de junio por valor de Dos millones quinientos
treinta mil cuatro cientos setentay seis pesos M/cte. ($2.530.476,00).
b) Cinco (5) pagos iguales por los meses de julio a noviembre, por valor de cuatro millones
Cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco pesos ($4.465.545,00)
M/cte. cada uno
¢) Un dltimo pago correspondiente a los 13 dias del mes de diciembre por valor de un millon
novecientos treintay cinco mil sesentay nueva pesos m/cte. ($1.935.069,00)

Plazo: Hasta el 13 DICIEMBRE de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos Tecndlogos y/o
Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formacion Titulada y/o
Complementaria en la Programacion Campesena ejecutando horas directas a formacién y otras
actividades relacionadas con la Ejecucion de la Formacion Profesional Integral del Centro
Industrial y de Energias Alternativas de la Regional Guajira.
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Obligaciones Especificas:
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Obligaciones

Acciones realizadas

1Evidencias

Ejecutar Formacién  Profesional
Integral en programas titulados y/o
complementarios del area asignada
dentro de la oferta regular del Centro

Formacion formacion
Completaria.

- FICHA No 3052432 CURSO COMPLEMENTARIO;

en programas de

Guias de aprendizaje
especificos para cada
programa de formacion

! h ! CONTROL DE OBRAS EN PROYECTOS DE| asignado, las cuales se
Industrial y de Energias Alternativas en| .oysrryc (41311301 PUNTA ESPADA - 80 HORAS | encuentran  anexo  al
las  competencias, resultados de . . .
aprendizaje 'y actividades de los informe  de  evidencia

L - Ficha No 3045455 CURSO COMPLEMENTARIO| anexo 1
proyectos de formacion programados CONTROL DE OBRAS EN PROYECTOS DE
dentro de los tiempos que para cada
opcion se determine de acuerdo con lo CONSTRUC (22310016-1)- URIBIA - 48 HORAS
establecido en la Guia de Desarrollo
. - FICHA No 3056882 CURSO COMPLEMENTARIO:
Curricular GFPI-G-012 o normatividad
vigente CONTROL DE OBRAS EN PROYECTOS DE
' CONSTRUC  (41311301-1)- MANAURE-INSTITUTO|
EDUCATIVA TECNICA -INTINSA- 80 HORAS
Desarrollar los Proyectos de En el mes objeto de pago no se realizo actividad| Ninguna

formacion programados por el Centro
Industrial 'y de Energias Alternativas
en el Plan Operativo 2024..

relacionada con esta obligacion.

Establecer la ruta de aprendizaje

en Sofia Plus de acuerdo la
programacion e intensidad horaria que
conoce con la suscripcion del contrato.

En el mes objeto de pago se realizé actividad
relacionada con esta obligacion. Con la ficha
No 3052432 y Ficha No 3045455

Ninguna Horas programadas
(En espera de asignacion de
fichas complementarias
entregadas y que se carguen
en la plataforma en Sofia
plus)

Asociar aprendices en el aplicativo

En este mes de objeto no se realiz6 el proceso

(En espera de asignacion de

de Sofia plus en el tiempo de asociar a los aprendices de las nuevas fichas complementarias
estipulado. formaciones. Ficha No 3052432 y Ficha No entregadas y que se carguen
3045455 en la plataforma en Sofia
plus)
Planear y ejecutar actividades Se realizan las estrategias didacticas activas que| Guias de aprendizaje

relacionadas en la guia de aprendizaje.

se plasmaron en la guia de aprendizaje.
- FICHA No 3052432 CURSO COMPLEMENTARIO:
CONTROL DE OBRAS EN PROYECTOS DE
CONSTRUC (41311301- PUNTA ESPADA - 80 HORAS

- Ficha No 3045455 CURSO COMPLEMENTARIO;
CONTROL DE OBRAS EN PROYECTOS DE
CONSTRUC (22310016-1)- URIBIA - 48 HORAS

- FICHA No 3056882 CURSO COMPLEMENTARIO
CONTROL DE OBRAS EN PROYECTOS DE CONSTRU(
(41311301-1)- MANAURE-INSTITUTO  EDUCATIVA
TECNICA -INTINSA- 80 HORAS

especificos para cada
programa de formacion
asignado, las cuales se

encuentran anexo al
informe de evidencia
Anexo -1

Entregar soportes e informacidn
d e calidad requeridos en el proceso de
ingreso de aprendices matriculados tales
como: Ficha de matricula; Fotocopia del
documento de identidad legible, y demas
requisitos definidos por la entidad
cuando se ejecute programas de
Formacion con

En este mes de objeto se realizé el proceso
de socializaciéon y recoleccion de la
documentacion de los aprendices de las
nuevas formaciones complemetarias.

Se anexa el presente
informacién del proceso, en
el informe de evidencia
anexo

Cumplir con los productos asociados al
proyecto en actividades del programa de
formacion.

En el mes objeto de pago no se realizd
actividad y reuniones para terminar y publicar
proyecto formativo

Ninguna
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8 |construir y mantener en tiempo real el Se realiz6 la elaboracién de la construccion Informe anexo al driver de
portafolio de evidencia de instructor y de | del portafolio del instructor teniendo en supervision académico.
los aprendices. cuenta las pautas exigidas por el supervisor

del contrato.

9 Participar en las actividades indicadas | A la fecha no se ha presentado N/A
por el Centro Industrial y de Energias | novedad alguna
Alternativas para el mejoramiento de
procesos y Sistema Integrado de
Gestion de la Calidad.

10 Cumplir con la programacién de Se cumple con las asignaciones Se entrega reporte de horas
formacién asignada por el lider de la | por fichas, de acuerdo a los tiempos (Tabla 1) programadas el
especialidad y/o Coordinador Académico. | estipulados en el reposte mensual de presente mes a Coordinacion

formacion del instructor. académica anexo en informe
de evidencia

11 Entregar al coordinador académico y/o - Informe de supervision académica Informacion en
lider de la especialidad, la informacion de | -Informe de evidencias del mes de Agosto _GC | Coordinacién académica,
las actividades a realizar antes de iniciar |-Factura y Pago de seguridad social _GF subida en la plataforma de
cada curso y en general los informes que Secop
la formacion profesional requiera dar
asesorias e inducciones a los aprendices
del Centro Industrial y de Energias
IAlternativas y evaluarlos en oportunidad
de acuerdo con la calificacion obtenida en
el proceso de formacion.

12 |Entregar al Coordinador Académico y/o En el mes objeto se realizé juicios Se anexa informe evaluativo
lider de la especialidad el informe de | evaluativos de los aprendices de la soporte en sofia plus
calificaciones de los aprendices en un | siguientes fichas.
plazo maximo de tres (3) dias después de
terminacion del proceso de formacion — | - FICHA No 3052432 CURSO COMPLEMENTARIO:

Registrar toda la informacion relacionada CONTROL DE OBRAS EN PROYECTOS DE
con la formacion profesional en el CONSTRUC (41311301- PUNTA ESPADA - 80 HORAS
aplicativo de gestion de la informacion -

Sofia Plus

- Portafolio de Evidencias que

corresponda segun procedimiento en

SIGA y teniendo en cuenta las

disposiciones tecnolégicas LMS o

Fisicas definidas por la entidad.

13 presentar el reporte estadistico y Se reporto informa estadistico de Informacion reposan en
demas documentos requeridos a mas | horas asignadas por coordinacién informe  de  evidencia
tardar el dia veinticinco (25) de cada mes | Académica. Coordinacion  académica
al Supervisor del contrato. (Sofia plus) y adjunta al

archive de gestion
contractual, subido a la

14 lparticipar en los comités de evaluaciony | A la fecha no se ha presentado N/A
seguimiento ordinarios y extraordinarios novedad alguna
que se programen para los aprendices y
registrar el seguimiento realizado al
proceso de formacion.

15 | Ejercer las actividades con estricta En el mes objeto de pago se socializo con los | Registro fotogréafico informe
observancia del Reglamento del | programas en ejecucion de evidencia anexo al
aprendiz del SENA y reportar de presente informe
manera oportuna las novedades contractual.
presentadas en la ficha asignada.

16 Aplicar estrategias de aprendizaje Ala fecha no se ha presentado N/A

que faciliten el desarrollo del espiritu
investigativo, innovador y transformador
del aprendiz para su mejoramiento
continuo.

novedad alguna
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17

Registrar la informacién académica
y administrativa acorde con la
normatividad institucional vigente.

En el mes de objeto de objeto no se realizé
ninguna actividad relacionada con esta
obligacion.

N/A

18

Dar un manejo confidencial a la
informacion registrada en los
sistemas de informacion de acuerdo
con la normatividad institucional vigente

Se Cumple a cabalidad la informacién
generada

N/A

19

Entregar oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato
concerniente con el tramite
administrativos de pagos,
presentando los informes
mensuales  relacionados con la
ejecucion del contrato y demas
documentos soporte establecidos de
acuerdo con la normatividad vigente

Informes y soportes cargados
presentados diligenciados

Informes y  soportes
cargados en la plataforma
secop Il y en driver del
coordinador académico

20

Aplicar al proceso de certificacion por
competencias, segun normas de
competencias que aplican a la funcién
del instructor, asi como a los procesos
que el SENA adelante para certificar
habilidades

pedagdgicas de los instructores.

Hasta la fecha no se han programado
actividades algunas.

N/A

21

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera en actividades
relacionadas con: a) Jornadas de
disefio y desarrollo curricular
b )Proyectos de investigacion técnica
y/lo pedagodgica, c) Proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos
de pruebas para la seleccion de
aprendices d) Proceso de Registro
calificado para los programas en nivel
tecnologo del area tematica objeto del
presente contrato e) La promocién del
portafolio de servicios e)
Procesos de autoevaluacion de
programas de formacion en nivel
tecnologo f) Seguimiento en laetapa
productiva de los aprendices que le
sean asignados.

Hasta la fecha no se han programado
actividades alguna.

N/A

22

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto contratado.

En el mes objeto de pago no se realizd
ninguna actividad relacionada con esta
obligacion

N/A

23

El contratista dard cumplimiento a las
normas y protocolos de bioseguridad del
SENA para su ingreso a las diferentes
sedes y para la ejecucion de las
actividades del contrato.

Se cumple con normas y protocolos generales
exigidos por la Sede para ejecucion del
presente contratos

N/A

24

Las demas actividades inherentes al
objeto contractual que sean asignadas po
el supervisor del contrato.

Hasta la fecha no se han programado
actividades relacionadas

N/A
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe.Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
L 34324 Punta espada 05/08/2024 1070812023
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informeque la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentaciéndel informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe
de ejecucioncontractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el numero de planilla No. 4565869292 de SOI La red de la Seguridad Social
y periodo de Julio, de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en
(13) folios

Cordialmente,

WILSON ENRIQUE ROSALES HERNANDEZ
Contratista
C.C. No. 72.170.163 Barranquilla.

Recibi a satisfaccion

Firma
CARLOS ALBERTO BARRIOS NISPERUZA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.6426715 de 2024

Coordinador Académico.
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INFORME DE ACTIVIDADES DE FORMACION

COMPLEMENTARIA — CAMPESENA.
PRESENTADO A:
CARLOS ALBERTO BARRIOS NISPERUZA

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.6426715 del afio

2024PRESENTADO POR:

WILSON ROSALES HERNADEZ

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS

ALTERNATIVAS RIOHACHA, LAGUAIJIRA

AGOSTO 2024
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INTRODUCCION

EI SENA ademads de la formacidn profesional integral, impartida a través de nuestros Centros
de Formacién, brindamos servicios de Formacién continua del recurso humano vinculado a
las empresas; informacién; orientacién y capacitacidon para el empleo; apoyo al desarrollo
empresarial; servicios tecnolégicos para el sector productivo, y apoyo a proyectos de

innovacion, desarrollo tecnolégico y competitividad.

Esto se lograra a través de la formacion profesional integral, el empleo, el emprendimiento

y el reconocimiento de aprendizajes previos.

El objetivo del SENA es generar valor publico y fortalecer la economia campesina, popular,
verde y digital, siempre con un enfoque diferencial orientado a la construccién del cambio,
la transformacién productiva, la soberania alimentaria y la consolidacién de una paz total,
materializando asi la autonomia territorial, y promoviendo la justicia social, ambiental y

econdmica.

El informe que plasmo a continuacién son las evidencias y actividades desempefiadas
como instructor en los programas de Formacion Titulada y complementaria en el mes de

Julio, segun el contrato No. CO1.PCCNTR.6426715 del afio 2024, dentro del contrato se

plasman todas las obligaciones especificas relacionadas con la Ejecucién de la Formacién
Profesionallntegral asignadas por el supervisor del contrato en el Centro Industrial y de

Energias Alternativas de la Regional Guajira.
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REGISTRO FOTOGRAFICO FORMACION COMPLEMETARIA

1. 14/08/24 Presentacion y socializacion del curso — Revision de
Documentacion — Inicio de formacién  (Foto No 1)

Programa: CAMPESENA

Municipio: Uribia

Corregimiento: Punta Espada

CURSO: CONTROL DE OBRAS EN
PROYECTOS DE CONSTRUC (41311301-1)-
PUNTA ESPADA - 80 HORAS

Desarrollo: Se realizo la socializacion con la
comunidad, proceso previo al inicio del
presente  programa de formacidn,
realizando una vez aclarada las dudas se
inicid la formacion con los aprendices en en
la vereda de punta espada donde se realizd|
la primera etapa del proceso de formacion
recolectando la informacién requerida para

legalizacidn del curso

2. 16/08/24. Proceso de formacion  (Foto No 2)

Programa: CAMPESENA

Municipio: Uribia

Corregimiento: Punta Espada

CURSO: CONTROL DE OBRAS EN
PROYECTOS DE CONSTRUC (41311301-1)-
PUNTA ESPADA - 80 HORAS

Desarrollo: se continuo con la formacién

técnica tedrica con los aprendices
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3. 17/08/24. Proceso de formacion  (Foto No 3)

Programa: CAMPESENA

Municipio: Uribia

Corregimiento: Punta Espada

CURSO: CONTROL DE OBRAS EN
PROYECTOS DE CONSTRUC (41311301-1)-
PUNTA ESPADA - 80 HORAS

Desarrollo: Utilizacion de herramientas de

trabajo

4. 18/08/24. Proceso de formacion  (Foto No 4)

Programa: CAMPESENA

Municipio: Uribia

Corregimiento: Punta Espada

CURSO: CONTROL DE OBRAS EN
PROYECTOS DE CONSTRUC (41311301-1)-
PUNTA ESPADA - 80 HORAS

Desarrollo: Taller de célculos de materiales
para mortero y utilizacion del nivel

(Manguera y regla)

5. 20/08/24. Presentacion y socializacion del curso — Revisién
de Documentacién — Inicio de formacién  (Foto No 5)

Programa: CAMPESENA

Municipio: Uribia

Lugar de formacién: Uribia

CURSO: CONTROL DE OBRAS EN
PROYECTOS DE CONSTRUC (22310016-1)-
URIBIA - 48 HORAS

Desarrollo: Se realizo la socializaciéon con
los aprendices, proceso previo al inicio del
presente programa de formacién, una vez
aclarada las dudas y recopilada la
documentacion requerida para legalizacion

se dio inicio a la del curso

6. 21/08/24. Proceso de formacién  (Foto No 6)

Programa: CAMPESENA
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Municipio: Uribia

Lugar de formacién: Uribia

CURSO: CONTROL DE OBRAS EN
PROYECTOS DE CONSTRUC (22310016-1)-
URIBIA - 48 HORAS

Desarrollo: Se desarrollo formacidn técnica
en reconocimiento de equipos |

herramientas basicas de construccion.

7. 22/08/24. Proceso de formacion  (Foto No 7)

Programa: CAMPESENA

Municipio: Uribia

Lugar de formacién: Uribia

CURSO: CONTROL DE OBRAS EN
PROYECTOS DE CONSTRUC (22310016-1)-
URIBIA - 48 HORAS

Desarrollo: Se desarrollo formacidn técnica
Normas de seguridad y tipos de morteros |

concretos.
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8. 24/08/24. Proceso de formacion  (Foto No 8)

Programa: CAMPESENA

Municipio: Uribia

Lugar de formacién: Uribia

CURSO: CONTROL DE OBRAS EN
PROYECTOS DE CONSTRUC (22310016-1)-
URIBIA - 48 HORAS

Desarrollo: Se desarrollo formacién técnica
calculo de dosificacion de concreto |

mortero.

9. 12/08/24. Pre vista Urumita — Placa huella  (Foto No 9)

Programa: CAMPESENA

Municipio: Urumita

Lugar de formacién: Urumita

CURSO: CONSTRUCCION DE PAVIMENTOS
EN CONCRETO RIGIDO PARA VIAS
(83610417-1).

Desarrollo: Se socializa en proyecto de
construccidn de placa huella en la vereda la
esperanza, se entrego la informacién para
la legalizacién del presente curso formativo,
complementario, a los lideres comunales|

Timoteo Torres y Jose Armando Molina
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CREACION DE RUTAS DE APRENDIZAJE

& WILSON ENRIQUE ] == Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave

Consultar Ruta de Aprendizaje por Actividades

- CONTROL DE OBRAS EN PROYECTOS DE T
Programa de Formacion: N TGEIET =
. . FICHA 3052432 (CONTROL DE OBRAS EN 3
Ficha de Caracterizacion: PROYECTOS DE CONSTRUCCICN) o<
)

Ruta(s) de Aprendizaje por Actividades

MNombre Fecha de Registrot Estado Opciones
FICHA 3052432 (CONTROL DE OBRAS EN PROYECTOS DE CONSTRUCCION) RUTA P ESPADA 24/ago/2024 Activa Q
Pagina 1 de 1

& WILSON ENRIQUE (2] = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Consultar Ruta de Aprendizaje por Actividades

- CONTROL DE OBRAS EN PROYECTOS DE 3
Programa de Formacion: CONSTRUGCION. 0 4 | consultar

: . FICHA 3052432 (CONTROL DE OBRAS EN B
Ficha de Caracterizacion: PROYECTOS DE CONSTRUCCION) T8 & consurar

Ruta(s) de Aprendizaje por Activid,
Nombre Fecha de Registrot Estado ‘Opciones

FICHA 3052432 (CONTROL DE OBRAS ENM PROYECTOS DE CONSTRUCCION) RUTA P ESPADA 24/ago/2024 Activa Q
Pagina 1 de 1
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CONCLUSIONES

El presente informe pone de relieve las lineas de enlace entre lo que es la situacion actual
y los puntos de fuerza que deben impulsar las acciones y decisiones estratégicas sobre

capacitacién y formaciones dentro de un ambiente de formacién a la poblacién menos

favorecida.
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