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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, JULIO 30 del 2024

Sefior (a)

EDINSON EDJADUE CASTILLA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5863441

Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO
Dependencia Cordinador de Servicios asistenciales
Ciudad Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Julio del ano 2024

Referencia: No 5863441 del afio 2024

NUBIA ELIZABETH SANDOVAL MONGUI , identificado con la cédula de ciudadania No.
51579003de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacidn de servicios
asistenciales, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: Copiar el texto de la minuta del contrato.

Se fijacomo valortotal para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M/TE .

(S37357857).Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2024 por valor de TRES MILLONES
1
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NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS SEIS PESOS . COP incluido IVA. (
3932406), b) Un segundo pago correspondiente al mes de marzo de 2024 por valor de TRES
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA'Y OCHO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS
.COP incluido IVA. (S 3238452), c) Un tercer pago correspondiente al mes de abril de 2024
por valor de CUATRO MILLONES CIENTO SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS VEINTICUATRO
PESOS .OP incluido IVA. ($4163724), d) Un cuarto pago correspondiente al mes de mayo de
2024 por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS UN MIL OCHENTA Y OCHO PESOS .COP
incluido IVA. ($ 3701088), e) Un quinto pago correspondiente al mes de junio de 2024 por
valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS TREINTA'Y OCHO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA
Y DOS PESOS .COP incluido IVA. (S 3238452), f) Un sexto pago correspondiente al mes de
julio de 2024 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS SETENTA PESOS . COP incluido IVA. (S 3469770), g) Un séptimo pago
correspondiente al mes de agosto de 2024 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y NUEVE MILSETECIENTOS SETENTA PESOS . COP incluido IVA. ($ 3469770), h) Un
octavo pago correspondiente al mes de septiembre de 2024 por valor de DOS MILLONES
SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DIECISEIS PESOS .COP incluido IVA. ($
2775816), i) Un noveno pago correspondiente al mes de octubre de 2024 por valor de
CUATRO MILLONES CIENTO SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS VEINTICUATRO PESOS .COP
incluido IVA. ($ 4163724), k) Un décimo pago correspondiente al mes de noviembre de 2024
por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y DOS PESOS . COP incluido IVA. (S 3238452), I) Un onceavo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2024 por valor de UN MILLON NOVECIENTOS
SESENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS TRES PESOS .COP incluido IVA. ($ 1966203),

Plazo:.969 Horas hasta el 12/12/202
OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
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Prestar los servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion
profesional programada por el Centro de Formacion de Talento Humano en Salud en
la red de conocimiento Salud en las areas teméticas de Salud Publica, Apoyo
diagndstico, Apoyo terapéutico.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender la formacién de Fichas asociadasen el
los aprendices, Apoyo en ficha: 2823948 area 2 aplicativo Sofia Plus,
liend | piso B entrega de grupo de Portafolio del
cumpfien (?Icon a o formacion y recibo de nueva instructor con
programacion académica ficha 2875004 en reunidn con el formatos Vigentes en
predeterminada por la grupo de profesores, inicio de Teams, entrega de
coordinacidn respectiva ler grupo - HUSdJ' Medicina plataforma con
Interna con mediacion i i
en los programas y 3 C ' registros, evaluacién
) tecnoldgicas correo mi sena,
competencias de acuerdo WhatsApp y encuentros Plataforma Teams.
con lasnormas, laredde | presenciales, SNG,Toma de o
conocimiento y el drea laboratorios medicamentos, Induccu?nlwrtual y
L P presencial.
temética de acuerdo con | €analizacion devenas
recibo de informes a mi lider, b . foli
las normas, procesos y lod idad ient Abro mi portafolio con
codolog! N arreglo de unidadesy pacientes, evidencias para
metodologlas pedagogiCas | eyaluacion de practica para evaluacién Se evallan
institucionales. entrega y recibo de nuevo grupo producto-
de formacion 2. asi mismo se desen*_npe_no;
; conocimiento en
entrega informe de cada
& . plataforma TEAMS.
rotacion 3er trimestre.
Técnico en enfermeria. Ficha
2875004
Orientar y apoyar a ) Fichas asociadas en
2 Y apoy Apoyo en ficha: 2875004 de S
los Aprendices en el . . el aplicativo
Tercer trimestre de técnico en
desarrollo de los - , plataforma Teams
. auxiliar de enfermeria- .,
proyectos formativos . . . evaluacion del 1-
. Evaluaciones evidencias
en las respectivas grupo
etapas de Formacion.

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

Actualizar sus
conocimientos en las
tecnologias en las
cuales se desarrollala
formacion de los
Aprendices.

-Estandardizan Talleres
de medicamentos en
una matriz y sala de
partos paciente,
tendidos de cama
repaso medicamentos,
recibo de paciente ala
unidad, desinfecciones
de unidades aislamientos
en el servicio.
presentacidn de revista
de enfermeria con
patologias

plataforma teams

-Listas de
asistencia—Rubricas
defolletosy lista de
chequeo, matriz de
medicamentos,
revista de
enfermeria con
rubricas. Lista de
verificacion

Participar en las
actividades
convocadas por el
Centrode
Formacidn para
atender los procesos
institucionales.

Formacioén
practica lll
trimestre
explicacién
detallada de
notas de
enfermeriay
demas
instrumentos
de evaluacion.
Examen fisico

-Pantallazode
asistencia

Evidencia en correos soy
.sena.edu.coy
plataforma TEAMS

Participar en las
actividades de
seguridad y salud en el
trabajo programadas
por el Centro.

Chat sobre situaciones en
hospitales. envid evidencias para
comité académico.

-Ambientes saludables

- Teams envid de
evidencias.

Orientar, apoyar,
acompafiar y asesorar
en forma permanente
e integral a los
aprendices en el
proceso de formacion,
incluyendo la
formulaciony
seguimiento de los
planes de
mejoramiento que le
sean asignados.

Apoyo de practica HUSJI con la
ficha: 2875004 de 3ery 4toy
del técnico en auxiliar de
enfermeria en Medicina
Interna correo mi Sena,
WhatsApp

recibo de siguiente grupo de
formacion 2.

Fichas asociadas
en el aplicativo
teams
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Presentary registrar en
el aplicativo
institucional los
reportes de
evaluaciones de los
aprendices y demas
informes y productos

Recibo de grupo de
formacidn -2 Ficha: 2875004
para iniciar practicasde
Medicina Interna en el
HUSJIde 3ro técnico en
auxiliar de enfermeria;
correo.

Reunidn con grupo
académico sobre el manejo
de la plataforma TEAMS EN
san Antonio, para ponernos
de acuerdo en la guias y
evaluaciones a los aprendices
con cada grupo de
Instructores de su ficha
correspondiente.

Teams y apertura
de espacios
creados para
recoleccion de
actividades actuales
de practica
evaluaciény
entrega de
evidencia de
conocimiento,
producto y
desempefio

activaciéon de Foro
segln guia de
Medicina interna
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resultantes de los
procesos de formacion.

misena, WhatsApp.

de productos,
conocimiento en el
portafolio del

instructor.

8 Evaluar'el proceso de Desarrollo de talleres, trabajo Presentacion de
aprendlz'aje, las auténomo, socializacién de Evidencias de
estrateglgs ' sesiones educativas con presentacion actividades
pedagdgicas, el medio de evidencias de realizadas notas
ambien'te'pedago’gico, administracion de de enfermeria-
el rendimiento Medicamentos matriz de
académico de los ' N medicamentos
aprendices y diligenciar Reallza,r actividades patologias-y
oportunamente los ped?goglcas complementarias revista de
formatos . Segun enfermeria con
correspondientes temas de

enfermedades
comunes en
medicina interna
enfermeria. -
evaluacion de temas

9 Desarrollar mecanismos Acompafiamiento Guia de aprendizaje

que faciliten la personalizado en el desarrollo de cuidado de

reflexion, lainnovacion, del curso de formacion por paciente. Teams

el espiritu investigativo, medio de la socializacion de las actualizado,

la creatividad y la actividades de ensefianza portafolio del

autoevaluacion en los aprendizaje. Guia de instructor evaluacién

aprendices para su aprendizaje con acciones que del grupo por teams

mejoramiento motivan la reflexiény la —foro sobre

continuo. innovacion., acompafiamiento experiencia como
para evitar deserciones. pacienteenun

hospital

10 Participar en las
jornadas de disefioy
desarrollo de N/A en este trimestre N/A en este trimestre
programas de
formacion del SENA,
cuando le sean
asignados.

11 Promocién e invitacion a Difusién de

Participar en procesos
de promocion de los
programas de formacion
Profesional Integral,

desarrollar los programas del
SENA. Divulgacion de los
diferentes programas de
formacién del SENA a

informacidn de
forma virtual por
WhatsApp y durante
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encuentros
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contrato de aprendizaje,
servicios y actividades
de Divulgacion
Tecnoldgica,
programados por el
Centro de Formacion.

contactos personales,
familiares y acompafiantes de
pacientes cuando lo solicitan.

y de manera
presencial durantela
practica en HUSJI-
mafana

12 Participar en el proceso
de seleccién ingreso e
induccionde . .

; N/A en este trimestre N/A en este trimestre
aprendices, en el caso
que se requiera.

13 Responder por la . Se indica el cuidado
integridad y buen uso Se solicitan y se entregan del terial
de rfaterialyes eQUinoS materiales de practica € 95 m?—j eirlfa\t.esdy

demés eIem'eno'Icospde hospitalaria HUSJI paralos eques f St .'O €
ydemas e ¢ aprendices. rotacién. Lo mismo
la institucidn puestos que el manejo de
bajo su cuidado para bombas de infusién.
desarrollar labores Y otros equipos
propias de su cargo. COmo vac.

14 Participar en los .
comitéz Se promueve el aseoy orden Buen uso del ambiente
S - de los servicios y buen trato a de los servicios
institucionales, asistir . . )

pacientes y personal del cuidado de equipos.
puntualmente a las .
. equipo de salud.
acciones
programadas,
colaborar
activamente con la
disposicidon para el
aseo y orden de los
ambientes de
formacion.
15 Articularse con el

Programade
Bienestar Integral de
Aprendiz, para
adelantar proyectos y
programas tendientes
al desarrollo de las
capacidades fisicas,
psicoafectivas, éticas,
morales, sociales y

N/A en este trimestre

N/A en este trimestre
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valores enlos

aprendices.

16 | Presentar en forma Entrega de informe mensual Informe mensual
mensual alsupervisor de ejecucion contractual. de ejecucion
del contratoel :Ev?Iuauo‘n, pedagdgica de contractual. Guia

a formacion. o
report'e 'de ejecucion de aprendizaje en
de actividades, L . .
registrando las Realizacion y cierre de planes formato vigente
novedades sucedidas de mejoramiento entrega de actual
en el periodo resultados. GFPI_G_135y
académico que registro de
afectaron la ejecucién actividades y
de la programacion. novedades en

Teams.
Evaluacion
17 -Ruta de innovacion paso 3 -Pantallazos de
Atender , .
- L asistencia Entrega
oportunamente los Diligencia miento
requerimientos que encuestas de salud y de grupos de
haga el supervisor seguridad en el trabajo formacion
del contrato.

18 Presentar Pago de seguridad social mes de Pago de seguridad
oportunamente en las junio de 2024, operador pago social mes de junio de
fechas establecidas las simple No 1065135866 2024, operador pago
planillas demas simple N.
documentos para el 1065135866
tramite de pago.

19 Participar en las
reuniones de Realizada charla de manejo
docencia servicio de plataforma HUSIJI - actividades y Realizada-
la institucion donde charlaeducativa evidencia de
se encuentre en

- Teams
practicay elaborar el
anexo técnico.
20 Participar en los

procesos de registro
calificado y auto
evaluacién segun se
requiera.

N/A este trimestre.

N/A este trimestre.
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21 Formular proyectos y
ejecutar acciones de
investigacion, _Asistencias
innovacion y
desarrollo tecnoldgico -Ruta paso 3
correspondientes,
segun lineamientos
SENNOVAy crear
grupo de semilleros.

22 Evaluar las estrategias -Se motiva permanentemente Se realiza evaluacion
de retencidn a los aprendices a culminar exaltando valores y
implementadas y con éxito su formacidn. el potencial y
formular acciones que No se detectan casos de capacidades
permitan mejorar los evasion o desercién de la individuales para
niveles de retencion de formacidn. 1Er grupo evitar desercidn. Se
aprendices asignados aprueban la rotacidn. identifican 3 casos y

se pasa informe.

23 Coadyuvar en las
actividades de
implementacion, N/A este trimestre. N/A este trimestre.
mantenimiento y
evaluacion del sistema
PREVIOS a realizar por
el Centro de Formacion.

24 | Fomentar el uso de los . . Direcciones
recursos de acceso a la Incentivar a los aprendices electrdnicas
informacioén cientifica sobre el. uso de bases de datos. registradas en las
especializada. (Bases de Y manejo de la plataforma guias de
datos y libros TEAMS aprendizaje. Correos
electrdnicos). electrdnicos, uso de

plataformas ludico-
educativas. Guia de
aprendizaje Matrizy
trabajos con
referencia
bibliografica
recientes bajo las
normas APA
actualizadas.

25 | Participar en las Retroalimentar sobre rutas de Tema manejado

acciones del desarrollo

atencion bienestar- charla

a diario durante
acompafiamiento
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y consolidaciénde la sobre limpieza de dreas por en sitio de
cultura institucional. salud ocupacional SENA. rotacién practica
y evaluacion en
2 piso del HUSJI
26 Para los instructores de
formacion virtual y a
distancia, debe cumplir N/A este trimestre.
los lineamientos de
orientacién de
desempefio del
instructor en ambientes
virtuales de
aprendizaje, los cuales
se encuentran en el N/A este trimestre.
aplicativo CompromISO
Guia Orientacidn
Formacidn Ambientes
Virtuales de
aprendizaje-GFPI-G-
014/V4.27).
27 Las demas necesarias Participacidn en el desarrollo .,

L Planeacién de
para el cabal de todas las actividades que acciones de
cumplimiento del con ”e.V,a el proceso de' . mejora auditoria

. ejecucion de la formacion
objeto contractual . .
participaren las acciones de
mejora producto de la
auditoria
28 | Cumplir con las He cumplido con el 100% de -Listados de
obligaciones las obligaciones generales y asistencia practica
generales presentes resalto para este mes las lectiva HSJI -
en el Clausulado del siguientes acciones: con Informe mensual
Contrato mediacién tecnolégicas; correo contractual enviado
mi Sena, WhatsApp a coordinacion.-
Evidencias en One
drive

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual. Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar:
Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No 1065135866 de pago
simple del mes de Junio de 2024.. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

NUBIA ELIZABETH SANDOVAL MONGUI

Contratista

CC51579003

12
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Recibi a satisfaccion:

Firma

EDINSON EDJADUE CASTILLA
Supervisor(a) Contrato No. 5863441 de 2024

GTH-F-062 V10

13



=" - L
-

A4 =\DD 3\,__._____q___.
246218 ™y JAC
S43= 125 mg 1AL
£.40=-11C ?@?ﬁ.

L 548> 2oe
__ B> 2280/










Las fases de la : findacion
enfermedad de Alzheimer pasqual
maragall

De la
normalidad
a los
primeros
indicios de
deterioro
cognitivo

El primer
diagnostico
de
demencia

en fase leve

La fase
moderada
de la
demencia,
necesidad
constante
de ayuda

Fase grave,
el final del
proceso

| FASES
GDS 1

Normalidad

GDS 2

Deterioro
cognitivo
subjetiva

GDS 3

Deterioro
cognitiva
leve

GDS 4

Demencia
leve

GDS 5

Demencia
moderada

GDS 6

Demencia
moderada-
mente grave

GDS 7

Demencia
grave

| SINTOMAS

Sin pérdida alguna.
Normalidad cognitiva de
cualguier adulto.

Alteracion cognitiva
subjetiva. Sutiles
dificultades de
memaoria, propias
del envejecimiento.

Desarlentacion

Pérdida de objetos.

Dificultades para evocar
palabras o nombres.

Dificultades para planificar
viajes y gestionar la
economia personal.

Dificultad para recordar
hechos recientes.

Confusion en los detalles
de la propia historia
persanal,

Dificultades para realizar
tareas cotidianas

Impaosibilidad para recerdar
datos simples.

Dificultades en la orientacion,
termporal y fisica.

Aun reconoce a sus allegados &
e identifica a las personas

familiares.

Imposibilidad para vestirse sin ayuda.

Dificultades para mantener una
correcta higiene personal.

Aparecen problemas
del control de esfinteres.

Problemas de
orientacion respecto
a su propia biogratia.

Olvido del nombre
de personas cercanas,

Cambios de conducta y
personalidad; ansiedad, agresividad
incluso alucinaciones.

Perdida progresiva de la
capacidad para hablary
comunicarse,

Necesidad de ayuda para
las actividades mas
basicas: comer, caminar o
mantenerse erguido.

Blog "Hablemos del Alzheimer” - blog.fpmaragall.org




Tenaflox"™

N etronidazol Inyectabje
(0.5% p/v) 100 mi

T ol 3
conlenida es lurbio am::'l o
particulas solidas yiup..
e cualguisr pore
M poreibn
Reglstro Sanitario No,
INVIMA 2018M-0002739.8

Vanta bajo férmula médica.
Solaments para uso LV

M. L. : G/2BDAVP/5

- 2023-04
2026-03

e awles 2050002266

'Olsuko LOGICA
oo o FARMALOG

Vasana-Chacharwad, Tal - Sanand,
Dist: Ahmedabad - 382 213, India,




contiene:

Mnﬂ y EgUﬂ pf‘"\ INYBCabla

Hlpersansmnuh 1T
ntaa insuficlencia h .\“ "

D ERT ENCIAS: Ver inserto
ASE FUERA DEL ALCANCE DE !

TEMPEFIATURA NO MAYOR A

|h FRESENIUS Lo
KABI e
|mportace

Bogola.

\\\\\\\\\\ JIL

709656
















- e ———— = -
e —

Ondans pfrénﬂ

ama Ve Jagl™

Solucién Inyectable L.V,
Reqg.San.INVIMA 2020M-001 5228~ R’T

ll rudum

| ——————

Onda nsetrény
Smg/a4rmil n]_
i

R

ae h;:&;:l‘“

Solucion Inyectable L.V
Reg.San INVIMA Z020M-0015228-R1































	PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL
	EDINSON EDJADUE CASTILLA
	NUBIA ELIZABETH SANDOVAL MONGUI
	EDINSON EDJADUE CASTILLA (1)

