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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 22 de agosto del 2024

Sefior (a)

Nelson De La Espriella Morales

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5894535
Profesional GO4

Coordinacién Académica

Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes de Agsoto del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 5894535 del afio 2024

Leonella Hurtado Salas , identificado con la cédula de ciudadania No. 1003193378, en mi calidad de
Contratista del SENA, en el Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTAY DOS MILLONES
CIENTO CINCUENTA Y UN MIL NOVECIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE. ($32.151.927). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago por el mes de abril de
2024 por valor de OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CIENTO DOCE PESOS M/CTE ($893.112); b)
SIETE (7) pagos por el mes de mayo a noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($4.465.545).

CLAUSULA SEGUNDA: ADICION- Las partes convienen adicionar el valor del contrato de prestacién
de servicios de |a referencia en la suma de UN MILLON CUARENTA Y UN MIL NOVECIENTOS SESENTA
Y CUATRO PESOS (S 1.041.964), en consecuencia, se modificara el valor y la forma de pago la cual
guedara Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y TRES
MILLONES CIENTO NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS ($ 33.193.891) Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) siete (7) pagos iguales por
los meses mayo a noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA' Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545), c) un pago por el mes de
diciembre de 2024 por valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETENTA Y SEIS
PESOS M/CTE ($1.935.076).
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Dichos honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por
la Direcciéon Administrativa Y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de ahorros No.
91259289608, cuyo titular es el (la) Contratista; el cambio de cuenta por parte del contratista debera
ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el
SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el (la) Contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el
supervisor de contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la certficacién de los aportes al sistema general
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de Salud, Pension y Riesgos Laborales, asi como los demds documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta 13 de diciembre

OBJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INTRUTOR
CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL
PROGRAMA OFERTA REGULAR, TITULADA Y COMPLEMETARIA PRESENCIAL Y VIRTUAL EN EL
CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA REGIONAL CODOBA.

Obligaciones Especificas:

planeacion pedagdgica, guias
de aprendizaje, instrumentos
de evaluacion, plan de
trabajo, ayudas didacticas
requeridos para el desarrollo

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 |Planear y ejecutar la | Sesiones en linea con las fichas Capturas de
formacion profesional en el e 2901711 pantalla de Ia
drea de su educacion de e 2901336 sesién y de la
acuerdo con el programay la o 2834727 presentacion
competencia asignada, para
el logro de los resultados de
aprendizaje definidos,
cumpliendo las horas de
formacion de las
competencias de los
programas de formacién
equivalentes a la
programacién de la
Formacién Profesional
Integral.
2 | Apoyar la elaboracion de la | N/A N/A

GTH-F-062 V10




SENA

N

de los procesos de formacion
asignados

Registrar en el aplicativo
SOFIA PLUS, todas |las
evidencias  del proceso
formativo: crear las rutas de
aprendizaje, asociar
aprendices, realizar registro
de inasistencia de
aprendices, planes de
mejoramiento y registrar
juicios evaluativos, acorde
con los lineamientos
institucionales

N/A

N/A

Participar en las reuniones de
equipos de ejecucién de la
formacién por grupo o areas,
segun la determinacion de la
respectiva Coordinacion
Académica y de acuerdo con
el procedimiento establecido
por la institucion, para
garantizar integralidad en el
diseno de actividades de
aprendizaje

Se estudié los videos
capacitaciones de “Zajuna”

Capturas de
pantalla de los
videos de las
capacitacidénes

Presentar las actas finales de
cierre de etapa lectiva de las
fichas asignadas como
responsable, acorde con los
lineamientos institucionales

N/A

N/A

Apoyar el trdmite de las
novedades de desercion de
aprendices acorde con lo
establecido en el reglamento
del aprendiz

N/A

N/A

Asistir a los aprendices en las
novedades acorde con lo

Se asiste a los aprendices

novedades a través de los grupos de

Captura de
pantalla de las

establecido en el reglamento | WhatsApp conversaciones
del aprendiz
Aportar todos los | N/A N/A

documentos soporte del
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proceso de formacion
profesional, publicados en la
plataforma SIGA, asi como los
requeridos para
aseguramiento de la calidad
(Autoevaluacidon y Registro
calificado).

Participar en proyectos de
investigacion aplicada,
técnica y pedagodgica en
funcién de la formacién
profesional de los programas
relacionados con el drea
tematica

N/A

N/A

10

Subir los documentos
soporte del pago en |la
plataforma del SECOP Il en
los plazos establecidos por la
entidad y acorde con los
requisitos legales exigidos.

GF_1003193378_115724 Junio_2024
GC_1003193378_115724 Junio_2024

SECOPP2

11

Comunicar al Supervisor del
contrato en un plazo maximo
de tres (3) dias habiles
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién

N/A

N/A

12

Comunicar al Supervisor del
contrato en un plazo no
inferior a quince (15) dias
habiles las anomalias,
inconsistencias, novedades
del Contrato (Cesion -
Terminacion).

N/A

N/A

13

Atender las  solicitudes
realizadas por el supervisor
del contrato

N/A

N/A

14

Gestionar la colocaciéon de
aprendices en alguna de las
modalidades de etapa
productiva y rendir informes

N/A

N/A
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perioddicos de los resultados
alcanzados, conforme a las

instrucciones que
les sean impartidas
15 | Cumplir con los lineamientos | N/A N/A

del sistema de gestién de SST

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2 XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 4563659215 de planilla, expedido por ACHSOI, correspondiente al mes de julio de 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios Recibi a satisfaccion:
Cordialmente,

C

\ - Nelson D Espriella Morales

‘ ;.CO“Q\\?\%% = Supervisor(a)  Contrato ~ CO1.PCCNTR.
Firma 5894535 de 2024
Leonella Hurtado Salas Profesional G04
Contratista Coordinacion Académica

C.C. 1003193378.
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EVIDENCIAS

FICHA 2901336 - 2901711

A. There is / there are is a grammatical structure used to express that someone or something exi
Esta estructura se utiliza para expresar la existencia de alguien o de algo.

Victor Lopez

e SESION DE CLASE - 9/08/24
L SESION DE CLASE - 2/08/24 Affirmative / Afirmativa

Is an apple on the table.

There — T
Are eggs in the fridge.

A (14 2 ‘Possible contractions: &
CAPACITACION ZAJUNA There is = There's: There's an orange.
There are = There're: There're some vegetables in the kitchen.

Orientaciones generales

MAS VIDEOS

Diego Cérdena... Victor Garcés

v

=

VictorandresL. |  andres dean

L J—

”
19:59 | fse-iuds-kro H 0O 2B & 6

e m@e@a AP 8l E eaw Sne 0

ASISTENCIA A LOS APRENDICES A TRAVES DE WHATSAPP

INGLES FICHA 2901336
) I sl : Q

313 4250824, +57 311 6322752, +57 314 6889417, +57 300 6412772

realizar nuevamente el video presentacion y subirlo, es la Gnica
actividad que te falta) ALFREDO GUILLERMO LOPEZ BARRIOS
(debes subir el video presentacion) DAVID ANTONIO LOPEZ
CARDENAS (debes subir el video presentacién) RICHARD DE
JESUS MEJIA JERONIMO (debes subir el video presentacion) Lo
mas probable es que no los pase por aprobados si no me
presentan las actividades faltantes

Ta
Me deben actividades: DEIV

alizar nuevarn

Soy Richard de Jests Mejia Jeronimo y si subi el video. También
aparezco en verde en el listado profesora

Me puede confirmar?

Primero debes subir la actividad que te falta

+ Escribe un mensaje

(=
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REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR
REGIONAL CORDOBA
CENTRO DE COMERCIO IND

NOMBRE COMPLETO DEL INSTRUCTOR: [ LEONELLA ANDREA HURTADO SALAS
| CEDULA: | 1003193378

| PARTE HORAS DIRECTAS A FORMACION - PROGRAMAS EN FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA
I

oA e
RESULTADOS DE Cantidod
2001 ‘GESTION FICIENTE DE LA ENERGIA CODIGO 8202071 [ recronn 50 woo| woszze | sooszaa | x| x| x| x| x ane: e Wi » R R T 5 20 2 %0
2s0iss ‘GESTION FICIENTE DE LA ENERGIA CODIGO 821207 V2 [ recronn 1400 woo| wosoos | sowszoea | x| x| x| x| x e e e 0 e 5 20 2 %0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 o
TOTAL HORAS 180
T LsTEcacon oese s = s
oesE
DEse
DEsoE
. DEse
oEsoE
TOTAL HoRAS 9
ANTA
i I‘ EECHA - G - [FORAS }
s [ I I I loespe |
I I I I loespe |
I I 1 1 Toespe |
TGTAL HORAS
[PARTE OTRAS ACTIVIDADES INSTRUCTORES PLANTA
= = =
ncasaciiol st s 1
e
TOTALHORAS 0

TOTAL HORAS REPORTADAS [ 190]

[FIRMA DEL INSTRUCTOR: ‘




Tipo de Programa Programa de Formacion Municipio

TEGNOLOGO SESTION FEICIENTE D 1 8 EAERGI HONTERIA
TECNOLOGO (GESTION FFICIENTE DF 1 A ENERGI, MONTERIA
e
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