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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 31 de Julio de 2024

Sefior (a)

EDINSON ELJADUE CASTILLA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5856829
Coordinador Académico.

Coordinacién de Servicios Asistenciales.

Bogota.

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual abril de 2024
Referencia: No CO1.PCCNTR.5856829 del afo 2024

Yo, Janeth Sofia Morales Camargo, identificado con la cédula de ciudadania
N01015449198 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de
Formacién de Talento Humano En Salud, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
Y SEIS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS .M/CTE.
($46590520). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) (10) DIEZ pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024, por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTAY CINCO PESOS. M/CTE. ($4465545) cada uno. b) un ultimo pago en el mes
de diciembre por valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA'Y CINCO MIL SETENTA
PESOS. M/CTE. ($1935070).

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024.

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

OBJETO:

Prestacidn de servicios personales de cardcter temporal para orientar la formacién
profesional programada por el Centro de Formacion de Talento Humano en Salud en
la red de conocimiento de RED INSTITUCIONAL DE ENSENANZA DE IDIOMAS para

formacién titulada.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Acatar la  Constitucién | Ejecuciéon de la | DOCUMENTO
Politica, la Ley, los | formaciéon respetando | EVIDENCIAS DE
principios de la | dicho los principios | OBLIGACIONES
contratacion estatal y las | mencionados. ESPECIFICAS
demas normas
concordantes y

1 | complementarias.
Responder por el adecuado | Ejecucion de la | DOCUMENTO
y oportuno cumplimiento | formacion. EVIDENCIAS DE
de las obligaciones OBLIGACIONES
contraidas del contrato ESPECIFICAS

2 | (Electronico o fisico).
Participar en las reuniones | Asistencia a reuniones | DOCUMENTO
que para la ejecucién del | de  coordinacién y | EVIDENCIAS DE
contrato sean convocadas. | sennova OBLIGACIONES

; ESPECIFICAS
Entregar periédicamente y | Entrega Informes de FORMATO DE
al finalizar el contrato o . ., INFORME MENSUAL
cuando el supervisor lo E]ecuc1.o,n dela DE EJECUCION.

.. formacion.

solicite, todos los
documentos y archivos Cargue Aplicativos
(fisicos y electronicos) asu | SECOP

4 | cargo y que se produzcan
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en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente

inventariados conforme a
las normas y
procedimientos que
establezca el Archivo
General de la Nacion y de
acuerdo con el formato GD-
F-004 Formato Unico de
Inventario Documental.

Entregar a la finalizacion del
plazo de ejecucion o del
vinculo  contractual o
cuando el supervisor del
contrato lo solicite, los
bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para
el cumplimiento del objeto
del contrato.

No Aplica para este
periodo.

No Aplica para este
periodo.

Utilizar en debida formalas | Uso de plataformas | Uso individual y
claves asignadas para el institucionales. responsable de
ingreso a los sistemas de plataformas
informacion y gestion del institucionales.

SENA requeridos para la

ejecucion del contrato y al

finalizar el mismo, informar

para su desactivacion,

garantizando la seguridad y

reserva de la informacion

conocida por estos u otros

medios durante la

ejecucion.

Colaborar en la elaboracion | Registro de Planeacion | DOCUMENTO

de respuesta y suministro | de Actividades, EVIDENCIAS DE

de informacién requerida | conforme al desarrollo | OBLIGACIONES

por las autoridades y |de Guiase ESPECIFICAS

organismos de control del
Estado Colombiano, en
relacion con la ejecucién del

Instrumentos de
Evaluacion en Fichas de
4°Trimestre de
Enfermeriay 1°
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contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo.

Trimestre de Salud
Oral.

Colaborar en la elaboracion
de respuesta y suministro
de informacién requerida
por las autoridades 'y
organismos de control del
Estado Colombiano, en
relacion con la ejecucién del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo.

Registro de Planeacion
de Actividades,
Conforme al desarrollo
de Guias e
Instrumentos de

Evaluacion en Fichas de
4°Trimestre de
Enfermeria y 2°
Trimestre de Salud Oral.

DOCUMENTO
EVIDENCIAS DE
OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

Solicitar autorizacion
escrita del SENA para

utilizar el nombre, emblema
o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los
establecidos en los
lineamientos de la Entidad.

No Aplica para este
periodo.

No Aplica para este
periodo.

10

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos
e instrucciones del Sistema
de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo del
SENA, segun la
normatividad vigente

Cumplimiento de
normativa en los
espacios de clase.

DOCUMENTO
EVIDENCIAS DE
OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

11

Entregar el examen médico
pre-ocupacional al Grupo
de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccion
General y/o sus homologos
en los Centros de
Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con
el profesiograma, el objeto
a desarrollar y dentro de
los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723
de 2013 art. 18).

No Aplica para este
periodo.

No Aplica para este
periodo.
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12

Presentar ante el
supervisor del contrato
anexo a la segunda cuenta
de cobro en el archivo de
gestion contractual - GC, el
certificado de aprobacién
de los conocimientos
basicos del curso

“Integridad, trasparencia y
lucha contra la corrupcién”
de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016
de 2020 Art 1° paragrafo

1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnolégicas y
protocolos dispuestos por el
Departamento
Administrativo
Funcién Publica.

de la

Entrega de Documentos
GC y GF para procesos
de pagos.

ARCHIVO GC
ARCHIVO GF

13

Mantener actualizados los
sistemas de informacion
sobre los cuales se le haya
asignado usuario y
contrasefla  durante Ia
ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en
que se encuentre, en los
informes de ejecucion
contractual parcial o final.

Actualizacion de Perfil
del Instructor en
Territorium conforme a
la asignacion
académica.

DOCUMENTO
EVIDENCIAS DE
OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

14

Mantener actualizados los
sistemas de informacion
sobre los cuales se le haya
asignado usuario y
contrasefa  durante la
ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en
que se encuentre, en los

Usuarios cuentas
institucionales

actualizadas.

DOCUMENTO
EVIDENCIAS DE
OBLIGACIONES
ESPECIFICAS
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informes de ejecucion
contractual parcial o final.

15

Realizar los pagos al SISS
(salud, pension y riesgos
laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente,
aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar
que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido
por la entidad
correspondiente y en caso
de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y

sanciones que disponga la
ley.

Pago de Aportes en
Planilla

ARCHIVO GF

16

No subcontratar las
actividades propias del
objeto contractual, salvo,
que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya
previsto disponer de
recurso humano, para lo
cual debera tener en cuenta
que no podra vincular
menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucion
No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccion
Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los
derechos de los nifios.

Se realizan las
actividades conforme a
la normativa

DOCUMENTO
EVIDENCIAS DE
OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

17

En caso de que proceda el
registro y asignacion de una
firma digital, usarla dentro
de los limites impuestos por

No Aplica para este
periodo.

No Aplica para este
periodo.
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el objeto y las obligaciones
del contrato (Electrénico o
fisico) y en todo caso con la
debida autorizacién de
quien corresponda.

18

Desplazarse dentro y fuera
del territorio  nacional
cuando sea requerido para
el cumplimiento de Ilas
obligaciones contractuales
y legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con los
términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el
desplazamiento.

No Aplica para este
periodo.

No Aplica para este
periodo.

19

Guardar reserva de la
informacién asociada al
objeto  contractual que
repose en bases de datos,
sistemas de gestion,
aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante codigos,
claves o  contraseiias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos
(2) anos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en
la Ley 1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley 1273
de 2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen.

Buen uso de las
plataformas

institucionales.

Buen uso de las
plataformas

institucionales.

20

En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo
1° del articulo 23 de la Ley

Pago de Planilla
correspondiente al mes
de Marzo.

ARCHIVO GC
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1150 de 2007, del articulo
6 dela Ley 1562 de 2012y
del Decreto 1273 de 2018
el contratista debera
acreditar que se encuentra
al dia en el pago mensual
de los aportes del Sistema
de Seguridad Social
Integral, estos pagos
podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por
el sistema pila o de planilla
asistida o el que determine
el Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el
contratista también debe
acreditar el pago oportuno
de los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar.

21

El contratista debera
cumplir con los protocolos
de bioseguridad de acuerdo
con los lineamientos y
medidas tomadas por el
Gobierno Nacional, por las
autoridades
departamentales,
municipales, distritales e
institucionales.

Sesiones sincroénicas
realizadas de acuerdo
con los protocolos

22

El contratista debera
ejecutar su contrato
conforme al Sistema
Integrado de Gestioén y
Autocontrol - SIGA del
SENA, el cual se encuentra
documentado en la
plataforma CompromlISO.

Se realizan cursos y

certificaciones de
acuerdo con los
requerimientos.

ARCHIVO GF
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23

En cumplimiento con lo
establecido en el Sistema
Integrado de Gestién y
Autocontrol - SIGA, el
contratista debe contribuir
a la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las
politicas, los objetivos y
requisitos de este y los
aspectos e impactos
ambientales que generan
sus actividades
contractuales; asi mismo
debe participar en
actividades de
implementaciéon y fomento
de un servicio de calidad y
de buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energética.

Se establecen practicas
de buen cuidado en las
sesiones de clase.

DOCUMENTO
EVIDENCIAS DE
OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

24

El contratista no ejercera
ninguna forma de violencia
contra las mujeres y basada
en género, actos de racismo
o discriminacion.

Sesiones sincrénicas
enmarcadas en los
principios de respeto e
igualdad.

DOCUMENTO
EVIDENCIAS DE
OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

25

Las demads que sean
necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

Aplica para cada
actividad de ejecucion
del contrato

DOCUMENTO
EVIDENCIAS DE
OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de
este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto
el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada

desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados,

los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM |No DE LA |LUGAR DE | FECHA DE | FECHA DE
ORDEN DE | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el

respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en

fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera

reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los

desplazamientos realizados y el No. 78613796 de la planilla, Miplanilla de Junio

(Decreto Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

| | -
Y r i I |
/ "-’__.l._ Al A

Janeth Sofia Morales Camargo
Contratista
C.C.No.1015449198

Recibi a satisfaccion:
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Evidencias Obligaciones Especificas.

Evidencia fotografica correspondiente a obligaciones 1,2, 10, en los espacios de formacion.

~—

3. Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas.

CITACION REUNION COORDINACION.
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Asistencia reunion de bilingiiismo.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacidn del Programa de Formacion: Técnico en Enfermeria

Cddigo del Programa de Formacion: 331120

Nombre del Proyecto Formativo: El cuidado de enfermeria al individuo, colectivos vy
poblacién desde la aplicacién de las Rutas Integrales de Salud

Fase del Proyecto: Evaluacion

Actividad de Proyecto Formativo: Analisis de la informacion de Listas de verificacion
Competencia: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los criterios establecidos por el marco comun europeo de
referencia para las lenguas.

Resultados de Aprendizaje: Poner en practica vocabulario basico y expresiones comunes de
su area ocupacional en contextos especificos de su trabajo por medio del uso de frases
sencillas en forma oral y escrita

Duracion de la Guia de Aprendizaje: 48 horas

2. PRESENTACION

El Programa de Bilingliismo del SENA, responde a los requerimientos del sector productivo
en cuanto a la capacitacién de personal competente en una segunda lengua que les permita
un mejor desempeiio laboral, es por ello que los aprendices de los diferentes programas se
beneficiardn de una formacidn en lengua extranjera de 180 horas para programas técnicos
y 360 horas para tecndlogos que les permita destacar en el sector productivo nacional, asi

como acceder a oportunidades laborales dentro y fuera del territorio nacional.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

e Descripcion de la(s) Actividad(es) Dar cuenta de los saberes técnicos aprendidos en

contextos comunicativos de habla inglesa.
3.1 Actividades de reflexion inicial:

En una actividad de lluvia de ideas, los estudiantes socializardn su relacién con el inglés como
lengua extranjera antes y durante su proceso formativo en el SENA, para ello deben plantearse
las siguientes preguntas:

e (Soy consciente de mi nivel de lengua antes de ingresar a la formacion?

e ¢He sentido un cambio en mi nivel de comprensién y o produccién oral o escrita?

e (He tenido disposicién de aprendizaje dentro o fuera del ambiente de formacion?

e ¢Reconozco las ventajas de interactuar en una lengua extranjera?

e (Reconozco las oportunidades laborales a las que puedo acceder si soy competente en

una lengua extranjera?

e (Cudles son mis objetivos respecto al aprendizaje de una lengua extranjera?

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:

Ev1: Future tenses: What am | going to do? Dream Board/ Vision Board
Planificar nos permite visualizar objetivos y prever situaciones que puedan ocurrir en los diferentes
ambitos de nuestra vida personal, académica o laboral. Se hace neceser reconocer los diferentes
tiempos futuros, y sus usos para asi comunicar efectivamente nuestros planes, predicciones,

creencias o consecuencias de eventos venideros.

Teniendo en cuenta los conocimientos adquiridos durante la sesion de clase, realice un Dream Board

en el que sintetice cdmo se visualiza usted en un corto y mediano plazo respecto a su vida personal,
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académica, y laboral, utilizando los tiempos futuros Will, Going to, y Present Continuous segun
corresponda. Se sugiere el uso de la herramienta Padlet, de Pixton, y/o explorar cualquier
herramienta de uso libre en la web que sea de preferencia del aprendiz. Una vez finalizada la

actividad, esta serd socializada ante los compafieros de ficha.

N

/—
_—"VISION BOARD

Beacw TRiy

lﬁ.

Duracion de la actividad: 12 horas.

Ev2: Future tenses: Roleplay: Sala de Partos

La observacion realizada en las actividades del componente técnico permite al aprendiz
reconocer el plan de accidon ante situaciones cotidianas de una sala de partos. En relacién con la

tematica abordada (Conocimiento del saber) y experiencias previas.

Actividades de conceptualizacion

En el contexto comunicativo, es importante que los actores y/o hablantes desarrollen la
capacidad de transmitir informacion de manera clara y coherente, por lo tanto, es

importante que se reconozcan algunos términos especificos de ginecologia y obstetricia.

A continuacidén, usted encontrara un glosario basico de términos utilizados en el contexto de

sala de partos: https://www.verywellfamily.com/childbirth-class-two-online-2758529
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Plantee una situacion en la que intervengan personal de salud, paciente, y/o familiar, utilizando
el vocabulario aprendido, para ello tenga en cuenta las siguientes preguntas.
e (¢Qué caso o situacidn podria ocurrir en Sala de Partos?
e (Cuadl seria el plan de accién del personal de salud ante ese caso?
e (Qué preguntas podria tener la paciente?
e (Qué preguntas podria tener el acompanante o familiar ante el caso planteado?
Phrasal Verbs
El Sena, tiene para su uso, una serie de Recursos Educativos Digitales (REDs). A continuacién, usted
encontrard el TakeAway denominado “An Unwanted Phone Call”, realice la lectura de la
conversacion e identifique el vocabulario desconocido, dirijase ademas a la seccién Target Words e
infiera é¢qué tipo de vocabulario se encuentra alli?, ¢ Para qué y en qué contextos se utiliza?

Actividades de reflexion inicial:

English > Level B1.2 Pre-intermediate >
Vanessa Works the Evening Shift

. LS Takeaway An Unwanted Phone Call

N

U Extension Activity

Write a dialogue about an unwanted phone call.

Instructions: Complete the following steps. Fill in the Self-Assessment.

a) ;:'::g:)ré?;;onu get an unwanted call from a Self-Assessment @@

b) Write a dialogue on what they're trying 1 write a dialogue for an
to present to you. . unwanted phone call. O O
c) Use expressions to change the topic.

d) Write 8 - 10 lines. I use proper phrases to
e) Practice your dialogue with your partner. change topics on the phone.

I use appropriate intonation
and rhythm for a phone OO
conversation.

(, Target Words

« to demonstrate (verb): to physically show « to break up (verb): when the other
how something is done person's voice on the phone is unclear
e.g. [ was wondering if I could demonstrate e.g. Actually, you're breaking up. I can

our new kitchen equipment to you. hardly hear you.

« tied up (adjective): busy; occupied = to call up (verb): to try to reach someone
e.g. I'm pretty tied up right now, so maybe on the phone
another time. e.g. I'll call up again early next week.

« terribly (adverb): very to a stressful point s to look through (verb): to take a look; to
e.g. We're terribly busy. I'm sorry, but I must have a preview
go. e.g. If we set up a video chat, you can
look through our showroom live.
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Tras la realizacion de este ejercicio de caracter inductivo, el aprendiz sera capaz de identificar los
Phrasal Verbs dentro de un texto oral o escrito, ademas de identificar su significado en un contexto
dado. Es importante ademas que reconozca algunos de los Phrasal Verbs mds comunes en el area
de la salud para su apropiacion.

A. Match the beginnings of the sentences below with the correct endings.

1. It took me a long-time ......

2. Get him a bucket! He’s ...... a. pick up a different iliness each week.
3. Whenever | eat berries, | ...... b. she’d come down with the flu.
4. Ever since she started school, she seems to c. that | thought | was going to pass out.

...... d. break out in an awful rash.

5. Anne wasn’t at the party because ...... e. it will swell up like a balloon.

6. The bus was so terribly hot ...... f. waited anxiously for him to come round.
7. If you don’t put some ice on that ankle, ...... g. going to throw up!

8. After Joe collapsed on the pavement, we h. going around. Half the class is off sick.

...... i. soon after they pass away.

9. There’s a nasty virus ...... j. to get over my illness.

10. Most people are buried ......

Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el

aprendizaje:
Nursing Notes
A lo largo de su formacion, usted ha evidenciado la importancia de las notas de enfermeria en
el ejercicio practico de su labor. Redacte una nota de enfermeria en la que se plantee una
situacion en la que pueda utilizar un phrasal verb anteriormente aprendido. Recuerde realizar
esta nota de acuerdo con las especificaciones aprendidas a lo largo de su formacidn.

Actividades de conceptualizacion
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Dentro del contexto de habla, esimportante aprender a describir situaciones u objetos, asi como
compararlos en funcién de aquello que quiero comunicar. Revise el elemento multimedia a
continuacion y responda.

https://www.youtube.com/watch?v=ZAEIESmV]EE

e What is a Comparative Adjective?

e How and when to use it?

e What is a Superlative Adjective?

e How and when to use it?

e What is the difference between Comparative and Superlative Adjectives?

e What kind of situations may | compare in my praxis in health?

Planteamiento de una situacion real
En una mesa redonda, plantee situaciones reales que ha observado en el ejercicio practico de
sus rotaciones. Discuta en grupos cual es el procedimiento a realizar, emitiendo juicios de valor,
utilizando Comparative and Superlative Adjectives.
Ex:

e |tis better to have a healthy diet to prevent any disease

e When a patient has doubts about the health procedure, the best option is to explain

him/her what we are going to do.
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4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.
Fase del
proyecto

formativo

Actividad del
proyecto

formativo

Actividad de

Aprendizaje

Evidencias de

Aprendizaje

Criterios de

Evaluacion

Evaluaciéon | Anadlisis de la Ev1: Future El aprendiz da | Técnica:
informacién tenses: What cuenta de | Presentacién
de Listas de am | going to actividades
verificacion do? Dream planteadas a Instrumentgl

Board/ Vision | futuro de | de evaluacion:

Board manera oral y | Rubrica

Ev2: Future escrita. Técnica: Un

tenses: El aprendiz escrito.

Roleplay: Sala | interactlia con Instrumento:

de Partos .sus Lista de

Ev3: Nursing |rr;tserlocutores verificacion.

pecto a una

Notes situacion real | Técnica: Mesa
o ficticia que | Redonda

Eva: se llevard a

Planteamiento | by en un | INstrumento:

de una futuro. Lista de

situacion real verificacion.

Técnicas e
Instrumentos

de Evaluacion

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

1. https://repositorioterritorium.s3.amazonaws.com/1256/institucion/Complementaria/i

nstitution/SENA/Idiomas/Varios Bilinguismo/Contenido/OVA/Micrositio REDs/InglesG

/Bl 2.html

2. https://www.verywellfamily.com/childbirth-class-two-online-2758529

GFPI-F-135 V04


https://repositorioterritorium.s3.amazonaws.com/1256/institucion/Complementaria/institution/SENA/Idiomas/Varios_Bilinguismo/Contenido/OVA/Micrositio_REDs/InglesG/B1_2.html
https://repositorioterritorium.s3.amazonaws.com/1256/institucion/Complementaria/institution/SENA/Idiomas/Varios_Bilinguismo/Contenido/OVA/Micrositio_REDs/InglesG/B1_2.html
https://repositorioterritorium.s3.amazonaws.com/1256/institucion/Complementaria/institution/SENA/Idiomas/Varios_Bilinguismo/Contenido/OVA/Micrositio_REDs/InglesG/B1_2.html
https://www.verywellfamily.com/childbirth-class-two-online-2758529

4
SENA

N

3. https://www.youtube.com/watch?v=ZAEIESmV]EE

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

‘ Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | Janeth Sofia Morales | Instructora Centro de | Marzo de 2023
Camargo de Formacion de

Bilingliismo Talento
Humano en
Salud. Regional
Distrito
Capital.

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Razon

Nombre Dependencia Fecha

Cambio

Autor (es)

GFPI-F-135 V04


https://www.youtube.com/watch?v=ZAEIE5mVjEE

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA L
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SE
EL MARCO COMUN EUROPEO DE

Competencia:

Numero trimestres etapa lectiva: 4
Nivel maximo competencia de acuerdo colA2.2
Numero total de horas formacidn efectiva{192

CRITERIOS DE

Trimestre
formacion

Horas total

Nivel MCERL

Nombre Resultado
Aprendizaje

CONOCIMIENTOS

saberes cognitivos)

DEL SABER (listado de

CONOCIMIENTOS
DE PROCESO (verbo
infinitivo + actividad

practico)

EVALUACION

(Verbo en tercera
persona+objeto+co
ndicién)
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A2.2




Instrumentos de ev




JE FORMA ORALY ESCRITA DENTRO DE
:GUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
: REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

Evidencias Evidencia Evidencia
conocimiento desempefio producto
Objeto + REDs sugeridos
Verbo+ Objeto+ | Verbo + Objeto + 'J. &
Actividad +

Condicion condiciéon

condicion HORAS RAP
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Talleres,
cuestionario,
evaluaciones,
mapa conceptual,
mapa mental,
creacion de tablas
(Clasificar)

Simulacion de
situaciones (Role
play)

Videos,
Entrevista, foro,
panel, mesa
redonda, estudio
de caso,
proyectos

Redaccion de
documento /
Informe /
Presentacion,
ensayo, servicio,
objeto,
brochure




