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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C 30 de julio de 2024
Sefiora
LUZ ANGELA SANTAMARIA BURGOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1. PCCNTR.5969765
Coordinadora Académica Bienestar y Promocion Social
Centro de Formacién de Talento Humano en Salud
Bogotd D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes JULIO del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5969765 del afio 2024

Yo JULIO ANDRES OLIVARES VIDALES, identificado con la cédula de ciudadania No. 1016008077 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de Bienestar y Promocién Social, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato serd de la suma de VEINTIOCHO
MILLONES CIENTO TREINTA Y DOS MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS .M/CTE.
(528.132.934). a) Un primer pago correspondiente al mes de junio de 2024 por valor de TRES
MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA MIL CIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($3.870.139), b)
(7) CINCO pagos iguales por los meses de julio a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS .M/CTE.
(54.465.545) cada uno. C) un ultimo pago en el mes de diciembre por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL CERO SETENTA PESOS .M/CTE. ($1.935.070).

Plazo: 7 meses y 6 dias hasta el 13/ 12/ 2024.

OBIJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion
profesional programada por el Centro de Formacion de Talento Humano en Salud en la red
de conocimiento de RED INSTITUCIONAL DE ENSENANZA DE IDIOMAS para formacién
titulada.
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Obligaciones Especificas:

SEMNA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender la formacidn de los En mi calidad de instructor de Pantallazo de la
aprendices, cumpliendo con la | inglés, lleve a cabo induccién, y la | evidencia. Ver en este
programacion académica explicacién de los primeros temas | enlace:
predeterminada por la de los niveles de inglés Aly A2. JULIO 2024.docx
coordinacion respectiva en los
programas y competencias
(acorde se requiera que el
instructor imparta) de acuerdo
con las normas, la red de
conocimiento y el drea
tematica, de acuerdo con las
normas, procesos y
metodologias pedagdgicas
institucionales.
2 Orientar y apoyar a los En mi calidad de instructor de Fotos de las sesiones
Aprendices en el desarrollo de | inglés, guio a los aprendices a presenciales en el
los proyectos formativos en las | usar correctamente expresiones documento Word de
respectivas etapas de coloquiales y primeras evidencias. Ver en este
Formacion. interacciones basicas en enlace:
conversaciones e interacciones JULIO 2024.docx
en clase.
3 Actualizar sus conocimientos Yo empecé la capacitacién a la Pantallazos del correo y la
en las tecnologias en las cuales | norma formacién presencial para | sesion en linea
se desarrolla la formacién de aplicar el uso de nuevas registrados en el
los Aprendices tecnologias. documento Word de
evidencias. Ver en este
enlace:
JULIO 2024.docx
4 Participar en las actividades Se particip6 en la reunién de Fotos de las sesiones
convocadas por el Centro de instructores acerca de los presenciales en el
Formacion para atender los pardmetros y obligaciones de documento Word de
procesos institucionales cada instructor. evidencias. Ver en este
enlace:
JULIO 2024.docx
5 Participar en las actividades de | Se realizd una encuesta por parte | Fotos de las sesiones
seguridad y salud en el trabajo | deldreadeSyT presenciales en el
programadas por el Centro. documento Word de
evidencias. Ver en este
enlace:

GTH-F-062 V10



https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/jolivaresv_sena_edu_co/Documents/portafolio%20JULIO%20ANDRES%20OLIVARES/JULIO%202024.docx?d=w588a0c9a82244d839980b13e780a9fcb&csf=1&web=1&e=eq3nYJ
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/jolivaresv_sena_edu_co/Documents/portafolio%20JULIO%20ANDRES%20OLIVARES/JULIO%202024.docx?d=w588a0c9a82244d839980b13e780a9fcb&csf=1&web=1&e=eq3nYJ
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/jolivaresv_sena_edu_co/Documents/portafolio%20JULIO%20ANDRES%20OLIVARES/JULIO%202024.docx?d=w588a0c9a82244d839980b13e780a9fcb&csf=1&web=1&e=eq3nYJ
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/jolivaresv_sena_edu_co/Documents/portafolio%20JULIO%20ANDRES%20OLIVARES/JULIO%202024.docx?d=w588a0c9a82244d839980b13e780a9fcb&csf=1&web=1&e=eq3nYJ

SEMNA

N

JULIO 2024.docx

6 Orientar, apoyar, acompafiary | Se orientd y apoyo a los Pantallazos del correo y
asesorar en forma permanente | aprendices en el comienzo de su los mensajes por
e integral a los aprendices en el | formacién. Sé les respondié por WhatsApp registrados en
proceso de formacion, via correo y la aplicacién de el documento Word de
incluyendo la formulacién y whatsapp. A la fecha no ha evidencias. Ver en este
seguimiento de los planes de habido casos de planes de enlace:
mejoramiento que le sean mejoramiento. JULIO 2024.docx
asignados.

7 Presentar y registrar en el envie a cada instructor lider los Pantallazos del correo y
aplicativo institucional los juicios a evaluar de cada ficha. los mensajes por
reportes de evaluaciones de los WhatsApp registrados en
aprendices y demds informes y el documento Word de
productos resultantes de los evidencias. Ver en este
procesos de formacion. enlace:

JULIO 2024.docx

8 Evaluar el proceso de Se realizd un ejercicio escrito Fotos de las sesiones
aprendizaje, las estrategias sobre preposiciones de lugar, en presenciales en el
pedagdgicas, el medio el proceso de desempeiio en documento Word de
ambiente pedagdgico, el clase donde aplicaron los temas evidencias. Ver en este
rendimiento académico de los vistos, dando retroalimentacion enlace:
aprendices y diligenciar verbal. JULIO 2024.docx
oportunamente los formatos
correspondientes.

9 Desarrollar mecanismos que En el aula, se desarrollaron guias | Fotos de las sesiones
faciliten la reflexion, la acerca de los temas vistos junto presenciales en el
innovacion, el espiritu con informacion vista en documento Word de
investigativo, la creatividad y la | trimestres pasados, los evidencias. Ver en este
autoevaluacion en los aprendices resolvian esto enlace:
aprendices para su describiendo su entorno. JULIO 2024.docx
mejoramiento continuo

10 | Participar en las jornadas de Actividad No Programada Actividad no programada
disefio y desarrollo de
programas de formacién del
SENA, cuando le sean
asignados.

11 | Participar en procesos de Se realizé divulgacidn sobre pantallazos de
promocién de los programas de | procesos y contrataciones del los mensajes por
Formacion Profesional Integral, | centro de formacion. WhatsApp registrados en
contrato de aprendizaje, el documento Word de
servicios y actividades de evidencias. Ver en este
Divulgacién Tecnoldgica, enlace:
programados por el Centro de JULIO 2024.docx
Formacidn.

12 | Participar en el proceso de Actividad No programada Actividad no programada

seleccion ingreso e induccion
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SEMNA

N

de aprendices, en el caso que
se requiera.

13 | Colaborar con el cuidado de los | Antes de comenzar formaciény Fotos de los ambientes y
activos de la entidad; después de finalizar la formacidn, | mensajes por WhatsApp
Responder por la integridad y revisé los ambientes para registrados en el
buen uso de materiales, corroborar el buen estado de los | documento Word de
equipos y demds elementos de | elementos, los cuales se evidencias. Ver en este
la institucién puestos bajo su encontraban en perfecto estado enlace:
cuidado para desarrollar JULIO 2024.docx
actividades asignadas.

14 | Participar en las reuniones y Participé en las reuniones que me | Fotos de los ambientes y
comités programados por la fueron asignadas en Julio. mensajes por WhatsApp
entidad, cuando se requiera. registrados en el

documento Word de
evidencias. Ver en este
enlace:

JULIO 2024.docx

15 | Armonizarse con el Programa Facilité al area de bienestar, la Fotos de los ambientes y
de Bienestar Integral del intervencién para realizar mensajes por WhatsApp
Aprendiz, para adelantar actividades con los aprendices registrados en el
proyectos y programas durante mis sesiones. documento Word de
tendientes al desarrollo de las evidencias. Ver en este
capacidades fisicas, enlace:
psicoafectivas, éticas, morales, JULIO 2024.docx
sociales y valores en los
aprendices.

16 | Presentar en forma mensual al | La formacidn transcurridé con total | pantallazos de
supervisor del contrato el normalidad. Se llevé a cabo la los mensajes por
reporte de ejecucién de tematica planteada para el mes WhatsApp registrados en
actividades, registrando las de julio. Se evidencid varias el documento Word de
novedades sucedidas en el inasistencias por parte de los evidencias. Ver en este
periodo académico que aprendices aun asi ellos enlace:
afectaron la ejecucion de la entregaron soporte de esto. JULIO 2024.docx
programacion.

17 | Atender oportunamente los Respondi a los requerimientos de | Pantallazos del correoy
requerimientos que haga el la supervisora de contrato fotos de la asistencia a la
supervisor del contrato. debidamente. reunion registradas

registradas en el
documento Word de
evidencias. Ver en este
enlace:
JULIO 2024.docx

18 | Presentar oportunamente en Envié la documentacion Pantallazos del correo y

las fechas establecidas las
planillas y demas documentos
para el tramite de pago.

requerida a coordinacién entre
las fechas estipuladas.

fotos de la asistencia a la
reunion registradas
registradas en el

GTH-F-062 V10



https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/jolivaresv_sena_edu_co/Documents/portafolio%20JULIO%20ANDRES%20OLIVARES/JULIO%202024.docx?d=w588a0c9a82244d839980b13e780a9fcb&csf=1&web=1&e=eq3nYJ
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/jolivaresv_sena_edu_co/Documents/portafolio%20JULIO%20ANDRES%20OLIVARES/JULIO%202024.docx?d=w588a0c9a82244d839980b13e780a9fcb&csf=1&web=1&e=eq3nYJ
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/jolivaresv_sena_edu_co/Documents/portafolio%20JULIO%20ANDRES%20OLIVARES/JULIO%202024.docx?d=w588a0c9a82244d839980b13e780a9fcb&csf=1&web=1&e=eq3nYJ
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/jolivaresv_sena_edu_co/Documents/portafolio%20JULIO%20ANDRES%20OLIVARES/JULIO%202024.docx?d=w588a0c9a82244d839980b13e780a9fcb&csf=1&web=1&e=eq3nYJ
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/jolivaresv_sena_edu_co/Documents/portafolio%20JULIO%20ANDRES%20OLIVARES/JULIO%202024.docx?d=w588a0c9a82244d839980b13e780a9fcb&csf=1&web=1&e=eq3nYJ

SEMNA

N

documento Word de
evidencias. Ver en este
enlace:

JULIO 2024.docx

19 | Participar en las reuniones de Actividad no programada. Actividad no programada
docencia servicio de la
instituciéon donde se encuentre
en practica y elaborar el anexo
técnico
20 | Participar en los procesos de Actividad no programada.
registro calificado y auto
evaluacidn segun se requiera
21 | Formular proyectos y ejecutar Se reservo las salas de Pantallazos del correo y
acciones de investigacion, navegacion en la sede 45 para el | fotos de la asistencia a la
innovacion y desarrollo examen de inicio de reunion registradas
tecnoldgico correspondientes, | conocimiento en Inglés a los registradas en el
segln lineamientos SENNOVA y | aprendices. documento Word de
crear grupo de semilleros. evidencias. Ver en este
Cuando asi se requiera enlace:
JULIO 2024.docx
22 | Evaluar las estrategias de Realice seguimiento de excusas Pantallazos del correo y
retencidon implementadas y en inconvenientes por parte de fotos de la asistencia a la
formular acciones que los aprendices para asistir a las reunion registradas
permitan mejorar los niveles de | sesiones. registradas en el
retencidn de aprendices en el documento Word de
grupo asignado. evidencias. Ver en este
enlace:
JULIO 2024.docx
23 | Coadyuvar en las actividades de | Se realizaron actividades en Pantallazos del correo y
implementacion, conjunto con los directores de fotos de la asistencia a la
mantenimiento y evaluacién ficha para presentacion inicial reunion registradas
del sistema PREVIOS a realizar ante los aprendices, asi como registradas en el
por el Centro de Formacion. socializacién de la planeacién. documento Word de
evidencias. Ver en este
enlace:
JULIO 2024.docx
24 | Fomentar el uso de los recursos | Por medio de los diferentes Pantallazos del correo y

de acceso a la informacidn
cientifica especializada. (Bases
de datos y libros electrénicos).

recursos tecnoldgicos presentes
en el aula, se realizaron
actividades para evaluary
resolver dudas sobre los temas
vistos en inglés.

fotos de la asistencia a la
reunion registradas
registradas en el
documento Word de
evidencias. Ver en este
enlace:

JULIO 2024.docx
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25

Participar en las acciones del
desarrollo y consolidacion de la
cultura institucional.

Realice actividades que

promuevan la cultura Sena.

Pantallazos del correo y
fotos de la asistencia a la
reunion registradas
registradas en el
documento Word de
evidencias. Ver en este
enlace:

JULIO 2024.docx

26

Para los instructores de
formacidn virtual y a distancia,
debe cumplir los lineamientos
de orientacion de desempefio
del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, los
cuales se encuentran en el
aplicativo CompromISO Guia
Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de
aprendizaje-GFPI-G-014/V4

Actividad no programada

Actividad no programada

27

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Realice las diferentes actividades

y requerimientos para el

cumplimiento del contrato.

Pantallazos del correo y
fotos de la asistencia a la
reunion registradas
registradas en el
documento Word de
evidencias. Ver en este
enlace:

JULIO 2024.docx

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1, NA NA NA NA

2, NA NA NA NA
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 9470010346 de la
planilla, Mis aportes en linea de junio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (34) folios

Cordialmente,

Julio Andrés Olivares Vidales
C.C. 1.016.008.077 de Bogota
Contratista

Recibi a satisfaccion:

A Agelb Loty rocnns 5

Luz Angela Santamaria Burgos
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.5969765 de 2024
Coordinadora Académica
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Entrega de evidencias julio 2024

Instructor Julio Andrés Olivares Vidales

Bilinguismo

SENA

Centro de formacion de talento humano en salud

Coordinacion de Bienestar y Promocion Social



Obligacion 1

ficha 2875019(tercer tirmestre pelugueria) Wednesday 2:.00 pm

Archive Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda

& D B - & Compartir  ~ ‘

QA 6 o & § 8% - $ % O 09 3] Predet. - |—[10]+|B I & A% @ ci-k-A-r @ @@ Y @ 3 ~
G1 v fx
A B = o E F G H J K L M M a

1 july 10 july 17 july 24 [
z 1013585582 NICOLAS ANGULO GONZALEZ yes no ng T
3 1000625634 ALISON DAYANA ARROYAVE HERRERA yes yes yes
4 1030668583 | NATALIA BAUTISTA ORTIZ yEs yes yes
5 1118028635 NATALIA BERNAL PEREZ yes yes yes
g 1025144516 (VALENTINA CARDENAS ROJAS yEs yes yes
7 1012350983| PAULA SOFIA CASTANO CABRERA yes yes yes
] 52157377 GLORIA STELLA CRUZ GONZALEZ yes yes yes
o 1024481168| ANTHONNY JOSEPH | DIAZ ALONSO yes yes yes
10 1078348554 VALENTINA GOMEZ BERNAL yes yes yes
M 1023375148 [LUNA SOF1A HERNANDEZ MENESES |yes yes yes
12 1022331438(JOHANNA PATRICIA |JUEE SACRISTAN yes yes yes
12 1018413515 (ZHARICK LECN MOLINA no yes yes

1073968987 [LENA MARIN VERGARA yes yes yes

1031806105 DANIELA LORAINE | MARQUEZ TIBADUIZA  |no yes yes

1022328357 [LEIDY TATIANA MORENO CUPITRA yes no yes
7 52025554 DUPERLY OLIVEROS SANCHEZ yes yes yes

53123113[DAISY CAROLINA ROJAS SUESCA yEs yes late

20 1070385358 YHOAH LIBETH RUIZ SANCHEZ yes yes yes
21 52316333 ALEXANDRA SANCHEZ TRUIILLO yEs yes yes

1141514430| KAREN LORENA VALENZUELA ORJUELA  |yes yes yes

5
+ =] 3 Hojal = <

Obligacion 2




Compromiso SST:

Yo JULIO ANDRES OLIVARES VIDALES Identificado(a) con cédula de ciudadania 1016008077 me
comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr.
1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada,

para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades

laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promaocion arganizadas por las contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos

Laborales.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA






7

La respuesta se ha enviado.
Por favor cualquier novedad o modificacion de los datos
diligenciados en este cuestionario informar al Profesional de

SST de su Centro de Formacion.

Algo importante que puede hacer a continuacion

Guardar mi respuesta

Microsoft Forms
iPreparese para su propia invitacion al evento!

W 4

Registro de eventos

Comenzar ahora —

B Microsoft 365

Microsoft Forms | Encuestas, cuestionarios y sondeos con tecnologia de
inteligencia artificial Crear mi propio formulario

Privacidad y cookies | Términos de uso

[ 3 Evaluacién y Certificaciéon
SENA o
de Competencias
A Laborales

Certifica tus competencias en
Orientar formacion presencial de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

NORMA 240201056

Inscripciones hasta el 31 de Julio de 2024

*Es gratuito y no necesitas intermediarios

Informes en: diamunoz@sena.edu.co
Cel: 312732646

Enlace formulario:

https://forms.gle/R55Vsud4YwUXdPn6b6

Requisitos
I Ser instructor Sena
2 Contar con experiencia kaboral de minimo 6 meses en esta actividad
3. Diligenciar el enlace de Preinscripcion anexo para ser convocado al
proceso de induccién y sensibilizacion.




Obligacion 4







BUENAS PRACTICAS
E_stratela de Bisqueda Instituciones para

Iternativa pasantia




Obligacion 5

Obligacion 6
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Quedo pendiente del trabajo ., BT,

Perfecto ¢, . w
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workshop past simple.pdf
3 paginas - 617 kB - PDF

1:35p.m. v/

aqui esta el taller ., .

Gracias profe 1:40 p. m.

Es necesario a mano o se puede a

computador 1:41p.m.

Como quieran BT

Preferiblemente en computador B

Bueno si sefior muchas gracias .4, -,

Buena tarde .4,

5 i ?
Profe qué pena se envia a tucorreo ? .,
Es jolivaresv@sena.edu.co ., .\

Listo gracias .., p. m.

Vale 1,45 m w
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~ Carpetas

sENA
= Outlook Q) Buscar
N 2
= Inicio Vista Ayuda
~ Favaritos Bandeja de entrada ¥ o =
£ Bandejade ent.. 44 - Externo  Yusi Perea 74
B Famaries aEehs Actividad past simple Jue 18:20
[No suele recibir correo electr?nico de yusipereal...
77 Borradores 125 Actividas pdf I
Agregar favorito
= Externo Maria Valentina 2
Paula Alejandra Espinosa Gil Jue 1817

No suele recibir correos electronicos de valentina...
£d Bandeja de entr... 44

o4 ACE Scanner_20...

;:f' Barradores

v Yeimi Alexandra Pefia Pefia &

B> Elementos enviados Entrega Evidencia Taller Ingles Jue 17:48
Mo suele recibir correos electrénicos de yeimi_ap...
T.E[ Elementos eliminados
1ot Taller de Ingles....

£ Correo no deseada

M Maria Fernanda Perdomo Vanegas 74
B Archive

Entrego actividad Jue 17:43

No suele recibir correos electronicos de maria_fp..
(@ Motas

BI=| Actividad inglés -

OBLIGACION 7

Word JULIO OLIVARES INFORME 2927876 ING... [ASTER ¢ IO L Descargar &> Guardar en OneDrive

lord

PAnina 1 de 2

[g Modo de accesibilidad EF’ Imprimir £ Buscar

Los aprendices de la ficha 2927876 del programa Tecndlogo en atencion integral a la primera infancia,
quienes culminan su PRIMER trimestre de formacion, a pesar de no contar con la intensidad necesaria,
muestran muy buena disposicién y un buen nivel en segunda lengua segln las competencias.

Los horarios de formacién fueron los dias juevesde 7 a 11 am confechade inicio el 13 de junio de 2024 de
forma presencial en el ambiente 401 de la Sede Inacap.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TRIMESTRE:

Competencia:

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales segin los

criterios establecidos por el marco comun europeo de referencia para las lenguas.

resultados de aprendizaje:

« Comprender informacion basica oral y escrita en inglés acerca de si mismo, de las personas y de su
contexto inmediato en realidades presentes e historias de vida.

+ Describir a nivel basico, de forma oral y escrita en inglés personas, situaciones y lugares de acuerdo
con sus costumbres y experiencias de vida.

Juicio
o VALORATIVO
N° | NOMBRES APELLIDOS REGISTRADO EN OBSERVACIONES
SOFIA PLUS
1 | KATERINE AGUIRRE OSORIO APROBADO

Obligacion 8

El_a Lector inmersivo

100%  Pronarcionar comentarins a M

b @ & 0

) Marcar todes como leidos

Seleccionar un elemento para leerlo

Mo hay nada seleccionado

Ocultar correo electrénico *
informe @ pablica v
Julio Andres Olivares Vidales ©

Para: y 1 mas Mar 02/07/2024 13:25
Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 30/06/
P
2034 13:25

o JULIO OLIVARES INFORME 2...
324 KE

< Responder 7 Reenviar

. . '
Julio Andres Oliva... |
(,9 ulio Andres Oliva \i,

-









Obligacion 9







Encuesta Caracterizacion Sociodery
orafica de Aprendices Oferta Reg
ular lll Trimestre 2024




SE?\IA Sistema de

- JULIO 7/\V Bibliotecas

Talleres de formacion

MIERCOLES @ 10:30 a.m. Generaciones y diversidad

Toda la programacion del mes en nuestra pagina web https://biblioteca.sena.edu.co

Obligacion 12

Actividad no programada.



Obligacion 13




Obligacion 14






Obligacion 15






Obligacion 16

Loy [j? A 5:'3:3 @ Julio Andres Oliva... @

' Pasosrapidos ~ leido/Noleido '~ E -~ £ O~ T~ @ . y
Excusa médica y soportes médicos ~
- Caterine Castillo<caty164@hotmail.com > @ S & ~ G [
Para: |paterninapautt@gmail.com; Julio Andres Olivares Vidales Vie 19/07/2024 15:26
o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 17/07/2034 15:26
A\ Este remitente caty164@hotmail.com es de fuera de su organizacién. Bloguear remitents
4 g q

B 1033701205_20240719_5A.pdf .,
284 KB

‘ I Mo suele recibir correos electronicos de caty164@hotmail.com. Por qué esto es importante

Buen dia instructores SENA, soy cindy caterine Castillo Rojas, de la ficha 2995655 envio
soportes médicos. Muchas gracias, quedo atenta a cualquier requerimiento.

Obtener Outlook para Android

<~ Responder 4~ Responder a todos ~ Reenviar

Obligacion 17






Obligacion 18

aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENAe
IBF
CC 1016008077 ‘OLIVARES VIDALES JULIO ANDRES INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 16 245 BOGOTABOGOTA DE. 301407392 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | Salud Pago [ Planilla Planilla Limite [ Pago Banco [ Diasmora | Valor
2024-06 | 202406 783391945 | 9470010346 1 2024/07/18 | 2024/07/17 | SCOTIABANK COLPATRIA | o| $449,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO | PENSION SALUD CCF [ RIESGOS PARAFISCALES
D
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,548,056 $247,700 $1,548,096 $193,600 30 30| $1,548,056 $8,100 $0 0
Giudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiiados) $1,548,096 $247,700 $1,548,056 $193,600 50 0 $1,548,056 $8,100 $0 )
1 |c( ||ommm |cuvms Juuo |nom1 | 0 1,548,056 s247,700 | epsaos| 30 $1,548,056 $193,600 0 EY o| wuz|0 $1,548,056 8,100 0 ) S0
Total Afiliados( 1) 51,543,056 5247,700 51,543,056 $193,600 $0 50 $1,548,056 $8,100 30 %

Pagina 1de 2 2024/07/17 11:57 AM



aportes

4 Resumen General de Pago
enlinea

o

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENAe

ICBF

CC 1016008077 ‘OLIVARES VIDALES JULIO ANDRES INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 162 45 BOGOTABOGOTA DE. 3014073962 o

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | Salud Pago [ Planilla Planilla Limte | Pago Banco Dias NnraJ Valor
20406 202406 783391945 | 5470010346 [l 2024/07/18 | 2024/07/17| SCOTIABANK COLPATRIA | o 449,400

RESUMEN DE PAGO

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA SALDOS E

INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $247,700 S0 S0 $247,700
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $247,700 S0 S0 $247,700
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 8,100 S0 S0 $8,100
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $8,100 S0 S0 $8,100
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $193,600 S0 S0 $193,600
CCOMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $193,600 S0 S0 $193,600
TOTAL i $449,400 $0 $0 $449,400
Pagina 2 de 2 2024/07/17 11:57 AM

Obligacion 19

Actividad no programada.

Obligacion20

Actividad no programada.



Obligacion 21

Solicitud reserva salas de navegacion Calle - Pruebas SET SENA @ publica

Elkin Rodaolfo Moreno Merchan
Buenos dias Carlos, Te agradezco tu apoyo para |a reserva de las salas de navegacion de acuerdo con la siguiente distribudi...

' Elkin Rodelfo Moreno Merchan
Para: Sistemascfths
CC: Julic Andres Olivares Vidales

@ Retencidn: 10 Year Delete {10 afios) Expira: Vie 14/07/2034 G142

Buenos dizs Carlos

Te agradezoo tu apoyo para |a reserva de |as al3s de navegacion de acusrdo con |z siguients distribucion:

Martes § de agosto: Ficha 2995658 Sala 801-Calle 45 13:00-17-00 (Julic Olivares)
Martes § de sgosto: Ficha 2585728 3als 801-Calle 45 8:00-12:00 (Julic Olivares)

Cordialmente,

[ ] Elkin Rodolfo Moreno Merchan

SENA Centro de Formacion de Talento Humano en Salud -
Profesional bilingiiizmo GO8
7 ; emorenomi@sena. edn.co
PEX:5451500 Ext:15048
Carrera § Mo. 45 - 52, Bogotd

@ f ' o m www.sena.edu.co

B@SEMAcamunica

Obligacion 22

Inasistencia

LAURA LILIANA BUENC BELTRAN <llbueno@®misena.edu.co>
Para: Julio Andres Olivares Vidales

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 25/07/2034 6206

A\ Este remitente llbueno@misena.edu.co es de fuera de su organizacion.

I Mo suele recibir correcs electronicos de llbueno@misena.edu.co. Por qué esto &s importante

Busnos dias instructor Julio. Espero se encusntre bisn. E1
prezente mensaje 25 pars informare que 2l dis de hoy no
podrs asistic 3 |2 clase ya que tengo una itz madics
orogramads desde hace dos samanas pars 2 dis de hoy

Er 2l trascurso del diz reslizo &l erwio del respective
soporte.

Gracias por |la compresion.

@

6 « %

ko

Vie 12/07/2024 11:19

o

i~ | B | -

Mar 16/07,/2024 0:42

i [BE -

Sab 27/07/2024 6:06

Bloguear remitents

Declinacion de Responsabilidades: |as cuentas del dominio @misena.edu.co son soportados tecnoldgicamente por @ Google y no tienen ningun tipo de relacion
con los procesos de formacion que el SENA imparte dentro de |a gestion y ejecucién de los procesos y procedimientos de la formacion profesional integral
presencial y virtual. El SEMA no tiene ningdn tipo de responsabilidad de caracter ad ministrative, técnico o funcienal con el servicio y con la informacion que

reposa en estos correos con dominio @misena.edu.co,



Iulic Andres Olivares Vidales @ = & 2|5 [E
Para: LAURA LILIAMA BUENC BELTRAN <llbueno@misena.edu.co> Sab Z7/07/2024 723
W Publica
Wuy buenos dias, espero entonces la excusa en fisico.
Obtener Qutlock para Android
= Responder r# Reenviar
Obligacion 23
Presentacion ficha 2875009 W poblics e
Eduard Varela Reyes w S 7 i~ | =g | -
Para: Julio Andres Olivares Vidales Jus 1170772024 1832

@ Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 09/07/2034 18:32

ﬁ'—' GFPI-F-135 V04 FormatoGuia... .. ﬁ'—' GFPI-F-135Formato_GuiadeA... .. ﬁi'.' GPFI-F-134PlaneacionPedag... ..
L iMB ! 186 KB ! o5k

3 archivos adjuntos (1 MB) o Guardar todo en OneDrive - Servicic Macdional de Aprendizaje | Descargar todo

Cordial salido Profe Julio

Me permito presentarme, soy el Instructor lider de la ficha 2875009 del programa Técnico en servicios Farmaceéuticos en tercer trimestre de
formacidn, segun la asignacion de la coordinacion tendrias clases con ellos los sébados en la sede INCAP a las 6 am.

De acuerdo a lo anterior te comparto el numero de contacto de la Vocera de la ficha para cualquier solicitud, se llama Lina Fernanda Mufios
el numero de teléfono es 312 3152817

Por otra parte, me permito hacer envio de las dos guias de formacion correspondiente al trimestre para que anexes las actividades que
correspondan a la competencia de ingles y te comparto la planeacidn correspondiente a la fase de ejecucion

agradezco mucho tu tiempo vy te deseo una feliz tarde

Cordialmente

Obligacion 24



any some

many alot of




Obligacion 25

RESPETO

* Es reconocer el derecho ajeno; es ¢l
reconocimiento, consideracion,
atencién o deferencia, que se deben
a las otras personas. Una persona
CUAINGO €5 respeluosa acepta y
comprende las maneras de pensar y
actuar distintas a las de ella, 2 2 =

también trata con sumo cwdado v — i —

todo aquello que lo rodea. _ T ~
E A - . '
= <> . * c
“4 ‘- * =
Slempre o5 mis valioso teneor el respeto que
fa admiracién de fas personas.

Juan Jacobo Rousseau

o

Obligacion 26

Actividad no programada.



Obligacion 27

Lo @ o 5.15':3 ‘? Julio Andres Cliva... @

/ Pasos rapidos ~ [ Leido/Noleido <~ [E - G () y
informe @ Piblica v
Julio Andres Olivares Vidales @ < & -~ N B

Para: Diana Carclina Diaz Vargas Mar 02/07/2024 14:30

o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 30/06/2034 14:30

JULIO OLIVARES INFORME 2...

o
+~" Se ha guardado en OneDrive

“~ Responder ~* Reenviar



N

INFORME DEL INSTRUCTOR (REGLAMENTO ART 26)

PROGRAMA DE FORMACION: SERVICIOS FARMACEUTICOS
N.? DE FICHA: 2523965  FECHA: 02 DE JULIO DE 2024

Instructor de inglés: Julio Andres Clivares Vidales

GENERALIDADES DEL GRUPO:

Los aprendices de la ficha 2823965 del programa Tecndlogo en Servicios Farmacéuticos, guienes culminan
su TERCER trimestre de formacidn, a pesar de no contar con la intensidad necesaria, muestran muy buena
disposicion y un buen nivel en segunda lengua segln las competencias.

Los horarios de formacién fueron los dias sabados de 6 a 10 am con fecha de inicio el 8 de junio de 2024
de forma presencial en el ambiente 403 de la Sede Inacap.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TRIMESTRE:

Competencia:

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales segln los
criterios establecidos por el marco comun eurcpeo de referencia para las lenguas.
resultados de aprendizaje:

+ Llevar a cabo acciones de mejora relacionadas con el infercambio de informacion basica en ingles,
sobre si mismo, ofras personas, su contexto inmediato, asi como de experiencias.

« Participar en intercambios conversacionales basicos en forma oral y escrita en inglés en diferentes
situaciones sociales tanto en la cotidianidad como en expenencias.




