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CONTRACTUAL.

1) NOMBRE DEL PROYECTO: Servicio de atencién integral a la primera infancia infancia y adolescencia
El Retiro

2) . CODIGO DE VIABILIZACION: 2024056070090 ~
3) FUENTE DE FINANCIACION: Recursos propios. ,—

RUBRO: 2.3.2.02.02.009.410201600.101 <
DESCRIPCION: 1112.ECB FONDOS COMUNES
CDP: 1003 del 26 de julio de 2024.~

VALOR: $ 23.080.500 ~~ i
PLAZO: Desde el acta de inicio hasta el 31 de diciembre de 2024,

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA EJECUCION DE LA POLITICA
PUBLICA DE PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA EN EL MUNICIPIO DE EL RETIRO
PARA LA VIGENCIA 2024. - ‘

4) ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA LEGAL

La atencién integral a la primera infancia encuentra su fundamento en la ley 1098 de 2006 "Cédigo de Infancia
y Adolescencia” donde en su articulo 29, se cimienta los elementos para promover el derecho al desarrollo
integral de la primera infancia a la salud, la nutricién, la proteccién, la educacion inicial y la recreacion,
definiendo ademas que la primera infancia es el momento del ciclo vital en el que se establecen las bases
para el desarrollo cognitivo, emocional y social del ser humano comprendiendo |a franja poblacional que va
desde los cero (gestacion) a los seis afios de edad. En esta normativa, se reconoce que desde la primera
infancia los nifios y las nifias son sujetos titulares de derecho.

De igual forma desde el documento Conpes social 109 de 2007.se fija la Politica Publica de Primera Infancia:
"Colombia por la primera infancia”, en la cual plantea que “ el nifio y la nifia desde la gestacién y durante sus
primeros afios, sin importar los distingos de edad, género, raza, etnia o estrato social, es un ser activo y
sujeto pleno de derechos” a su vez plantea como funci(m del Estado la construccién de las condiciones
sociales basicas que permitan garantizar el ejercicio pleno de los derechos humanos durante la infancia, o
su restitucion cuando hayan sido vulnerados, asunto que debe darse partiendo del respeto e inclusién de la

diversidad étnica y cultural propias; acciones que demandan el disefio de estrategias que incluyan la identidad
y los patrones de crianza.

En la resolucién 412 de 2000 y el decreto 4875 de 2011, Ias cuales establecen las actividades, procodlmientds
e intervenciones de demanda inducida y obligatorio cumplimiento y se adoptan las normas técnicas y gulas

de atencion para el desarrollo de las acciones de proteccion especifica y deteccién temprana y la atencién
de alteraciones y enfermedades de interés en la primera infancia.

La sociedad actual se ha preocupado porgue la infancia encuentre desde el vientre materno con atencién,
proteccién y apoyo de los adultos y establece la corresponsabilidad del estado, la sociedad y la familia én la
garantia de los derechos de la infancia para con ello, contribuir a su desarrollo integral. Asi pues, el presente
proyecto promueve la aplicacion de practicas estimulatorias a gestantes que permitan el desarrollo cognitivo
del nifio desde el fortalecimiento de la afectividad en el nucleo familiar. Asi con este proyecto se orienta a dar
respuesta a la necesidad de que las madres gestantes y lactantes del Municipio de E| Retiro, conozcan y
participen de estas practicas de estimulacién mediante las practicas auditivas, pues, —Hablar es un buen
ejercicio. El bebé escucha en el vientre de su mama una intensidad de 85 decibeles, al oir la voz del papa le
representa una variacion de didlogo emocional. Por lo que al estimular al nifio se estan potenciando en é|
habilidades para interactuar en el mundo del cual ya forma parte desde el vientre de su madre, la
comunicacion que se establece con el bebé es fundamental para la construccién y fortalecimiento de su
autoestima ya que le permite sentirse amado y aceptado desde antes de su nacimiento.

El Plan Municipal de Desarrollo "El Retiro Somos Todos, 2024-2027" LINEA ESTRATEGICA 1
CONDICIONES DE VIDA PARA LA EQUIDAD, SOMOS TODOS, COMPONENTE 8: NINOS FELICES,

Catie 20 No. 20-40 Parque Principal Linea de Atencién: (4) 402 5450
ElRetiro - Antioquia - Colombia www.elretiro,.gov.co _
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JOVENES CON ESPERANZA, Programa 1. Desarrollo integral de la primera infancia a la juventud y
fortalecimiento de las capacidades de las familias de nifias, nifios y adolescentes

En este contexto, la ley 1450 de 2011 considero prioritario disefiar e implementar una estrategia de atencién
integral a la primera infancia, estableciendo en sus articulos 136 y 137, las bases para la atencién. Por este
motivo y con el objetivo de coordinar y armonizar las politicas, planes, programas y acciones para la atencién
integral a la primera infancia y se disefia |a Estrategia de “Cero a Siempre” la cual se coincide como el
conjunto de acciones planificadas de caracter nacional y territorial dirigidos a promover y garantizar el
desarrollo infantil temprano en nifios y nifias en primera.

Infancia a través de un trabajo unificado e intersectorial el cual, desde una perspectiva de derechos, articula
y promueve el desarrollo de planes, programas, proyectos y acciones en favor de la atencién integral que
debe asegurarse a cada nifio y nifia de acuerdo con su edad, contexto y condicién.

En el Municipio de El Retiro mediante el acuerdo 016 de 2007 por medio del cual se adopta la politica publica
de infancia y adolescencia, el cual tiene como finalidad el promover el reconocimiento de los nifios, nifias y
adolescentes del Municipio como sujetos de derechos, asegura |a garantia y las condiciones para el ejercicio
de sus derechos, prevenir las amenazas, vulneraciones y violaciones de sus derechos y garantizar el
restablecimiento de los mismo, en una politica publica centrada en su proteccién integral.

5) ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA COMERCIAL.

En Colombia la estimulacién intrauterina y extrauterina se encuentra dentro del plan de estudio de las carreras
de Medicina, enfermeria profesional y auxiliares de enfermeria, técnica laboral por competencias en auxiliar
en atencion a la primera infancia, licenciatura en pedagogia infantil y ademas, las universidades del Rosario,
El Politécnico Mayor, CENSA, Universidad de Antioquia, Universidad Nacional ofertan diplomados, cursos y
talleres de forma virtual o presencial con el fin de fortalecer y actualizar las nuevas practicas de la estimulacion
temprana y promover mejores estilos de vida saludables para nuestros nifios y nifias en la primera infancia.
En el mercado también existen instituciones privadas y pablicas que ejecutan la estrategia de estimulacién
extrauterina e intrauterina como son las Empresas Sociales del Estado, Fundaciones Hospitalarias y
operadores que son certificados y avalados por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para la
ejecucion de programas con la primera infancia y sus familias.

6) ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA FINANCIERA

El contrato que el Municipio de El Retiro pretende celebrar asciende a la suma de § 23.080.600 durante un
periodo de 6 meses, este presupuesto se ha fijado temendo en cuenta las actividades a realizar establecidas
en el presente estudio previo.

RUBRO: 2.3.2.02.02.009.410201600.101 :
DESCRIPCION: 1112.ECB FONDOS COMUNES
CDP: 1003 del 26 de julio de 2024.

VALOR: $ 23.080.500
PLAZO: Desde el acta de inicio hasta el 31 de diciembre de 2024.

FORMA DE PAGO: El municipio realizara pagos parciales previa entrega de informe de actividades y
constancia de pago de |a seguridad social por parte del contratista al supervisor contractual con su respectivo
aval.

LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Las actividades objeto del contrato deben ser realizadas en la
zona urbana y rural del municipio.

Se procedié a realizar la consulta en la péginaACoIombia Compra www.colombiacompra.gov.co teniendo en
cuenta como referencia a los Municipios de Antioquia y Valle de Aburra que tuvieron contratacion de personal

Cake 20No. 20-40 Parque Principal W Linea de Atencidn: (4) 402 5450
EiRetiro - Antioguis - Colombia vaww.elretiro.gov.co
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El Retiro

en prestaciones de servicios profesionales con objetos contractuales smlares al solucttado por la Secretaria
de Blenestar Social y Partucnpamén Comunitaria con los suguuentes resultados: »

Informacién

RUNICIPEO DE GUARNE
Precio estimado total:
Ntimero del proceso
Titulo:

Fase:
! Estado:

Descripcion:

Tipo de proceso

Datos del contrato

13.200.000 COP
1006-CPS-503-2024

PRESTACION DE SERVICIOS DE AOOMPMNTO ALOS
DIFERENTES GRUPOS POBLACIONALES MUJER|

PRIMERA INFANCIA DE LA EGRETARWLLO
SOCIAL Y FAMLIA A TRAVES DE LA DE
ESTRATEGIAS REC ;

Presentacion de oferta

Proceso adjudicado y cslebrado

PRESTACION DE SERVICIOS DE AOOWANMN’I’O A LOB
DIFERENTES GRUPOS POBLACIONALES MUER

PRIMERA INFANCIA DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL Y FAMLIA. A TRAVES DE LA APLICACION DE
ESTRATEGIAS RECREATIVAS Y PEDAGOGICAS,

Contratacion directa.

Tipo de contrato
Justificacion de la modalidad
: de contratacién
Duracién del contrato:

Fecha de terminacion del
contrato:

Direccién de ejecucion del
contrato

Cédigo UNSPSC

Lista adicional de cédigos
UNSPSC

Lotes?

Prestacion de servicios

Serviclos profesionales y apoyo a ia gastion

El (Mo.lu) -

1211212024 11:59:00 PM {UTC-L0:06] Eogeta, Linwg. Qo)

Carrera 50 No. 50 - 02, Parque Principal, Guarne - Antioguia
Guarne Antioquia COLOMBIA

80111600 - Servicios de personal temporal

[TSifoNo

Calle 20 No. 20-40 Parque Principal
£l Retiro - Antioquia - Colombia

W Lineade Atencidn: (4)402 §450

www.elretlfo.gov.co
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INRMACION DB. PROCEDIMIBTO
Informacion

MUNICIPIO DE CALDAS
_ ANTIOQUIA
Pracio estimado total: 24.950.000 COP
Niimero del proceso CD-0412-2024

Titulo: APOyar las estrategias de primera infancia, educacion inicial y
transilo arménico del Municipio de Caldas Antioquia. J
Fase: Presentacion de oferta
Estado: Proceso adjudicado y celebrado ot
Descripcion: Apoyar las estrategias de primera infancia, educacion inicial y
transito armdnico del Municipio de Caldas Antioquia.
Tipo de procese Contratacidn directa.

Datds del contrato

Tipo de contrato Prestacion de servicios
!
-y z::::dﬁ:; Servicios profesionales y apoyo a la gestion ;
Duracién del contrato: 5 (Meses)
Fecha de terminacion del contrato: 28/1272024 11:58:00 PM [{UTC-0500) fogotd. Lima, Quito;
Direccion de ejecucién del contrato CARRERA 49 CALLE 130 SUR Caldas Antioguia COLOMBIA
Cédigo UNSPSC 83142009 - Servicios de administracidn o gestion de proyectos o programas urbanos

Lista adicional de cédigos '

| UNSPSC

Lotes? [~SigNo

7) ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL.

La Politica Publica de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia actualmente cuenta con un equipo
interdisciplinario que permite disefiar y ejecutar acciones de manera intencionada en |a poblacién de primera
infancia, infancia y adolescencia, sin embargo, debido a la demanda.de las madres gestantes y lactantes se
hace necesaria la contratacion de personal idéneo que haga las veces de apoyo al programa de estimulacién
oportuna y articular acciones en primera infancia.

La persona natural o juridica con la que se pretenda contratar debe tener experiencia en el area objeto de |a
contratacién, la cual, demuestre su idoneidad en el area de atencién a |a nifiez, que sea técnica laboral por
competencias, con una experiencia superior a 10 meses en actividades relacionados con el objeto
contractual.

8) ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA TECNICAS

1. ‘Apoyar la ejecucién de la politica publica de primera infancia, infancia y adolescencia.

2. Apoyar en la ejecucién de actividades a realizar en el programa de estimulacién oportuna dirigido a
madres gestantes, lactantes, nifios y nifias desde el primer mes de nacimiento hasta los 5 afios de
edad.

3. Apoyar en la bisqueda de alianzas con instituciones que apoyen los procesos del programa de
primera infancia e infancia.

4. Apoyar en la activacion de la ruta de atencién ante la presenma de casos de presunta vulneracién de
derechos de madres gestantes, nifios y nifias del municipio de El Retiro.

Caile 20 No. 20-40 Pargue Principal [R Lineade Atenclén: (4) 402 5450
EiRetiro - Antioquia - Colombia www.alratiro.gov.co
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5. Apoyar y proponer estrategias para |a realizacién de campafias y actividades que hacen parte de la
politica publica de primera infancia, infancia y adolescencia, :

6. Apoyar y participar en mesas de trabajo y comités que hacen parte de la politica publica de primera
infancia, infancia y adolescencia y a los que sea convocada.

7. Apoyar y acompafiar a la escuela de liderazgo "lideres en potencia “"espacio de participacién de los
nifios y nifias de 0 a 5 afios en el municipio de El Retiro.

8. Apoyar en la conformacién y funcionamiento de los consejos de participacién de nifios, nifias y
adolescentes.

9. Apoyar el fortalecimiento y dinamizar los espacios de participacién de nifios, nifias y adolescentes en
las instituciones educativas del municipio de El Retiro. ;

10. Apoyar y acompafiar el programa de modalidad familiar del CDI "Guarcefito” y a los hogares
comunitarios de la zona rural del municipio.

11. Apoyar en la entrega de los paquetes alimentarios a madres gestantes y lactantes pertenecientes al
programa de estimulacién oportuna de la zona urbana y rural del municipio '

12. Apoyar con los demas programas de la direccién local de salud para formacién, sensibilizacién y
acompafiamiento a las familias y cuidadores.

13, Apoyar en la realizacion de talleres de formacion dirigidos a padres de familia, familia y cuidadores,
agentes educativos y comunidad general en temas relacionados con la primera infancia, infancia y
adolescencia, teniendo en cuenta el curso de vida y el enfoque diferencial.

14. Apoyar y participar en la construccién, articulacién, ejecucion y seguimiento de la RIA ruta integral de
atencion a la primera infancia (Gestionar acciones en salud, nutricién, educacién. cultura deporte,
recreacion e innovacion, entre otros)

15. Apoyar y participar en la ejecucién del proyecto de vida desde la etapa prenatal,

16. Apoyar en |la medicion y anélisis permanente de los indicadores del programa a cargo, ademas de la
realizacion de encuestas de satisfaccién y de las demas solicitadas

17. Apoyar las demads actividades asignadas y que se requieran para el logro de las metas e indicadores
de la Direccién Local de Salud, la Secretaria de Bienestar Social y Participacién comunitaria y demas
dependencias de la Administracién Municipal.

18. Las actividades objeto del contrato deben ser realizadas en la zona urbana y rural del municipio.

19. Para el cumplimiento del objeto contractual, el contratista deberé contar con sus propios instrumentos
y/o elementos tecnolégices, como a su vez su propio medio de transporte.

8) ANALISIS DEL RIESGO DEL FUTURO CONTRATO.

La entidad evalué el riesgo que el proceso de contratacién representa para el cumplimiento de sus metas y
objetivos, El resultado de este ejercicio es |la matriz de riesgos que se incorpora en los estudios previos.

Ndthalla finshad bal :
NATHALIA ARISTIZABAL BOTERO
Directora Local de Salud

ELABORO: Dayany Gomez Isaza “\ >
REVISO: Nathalia Aristizabal Botero 6
APROBO: Nathalia Aristizabal Bote

FECHA: Agosto del 2024

Calle 20 No. 20-40 Parque Princlpal (8 Linea de Atencion: (4) 402 5450
ElRetiro - Antioquia - Cotombia Www.elretiro gov.co
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PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
EJECUCION DE LA POLITICA PUBLICA DE PRIMERA
INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA EN EL|
MUNICIPIO DE EL RETIRO PARA LA VIGENCIA 2024,
ALCANCE El objeto comprende el acompafiamiento a la Direccién Local
CONTRACTUAL de Salud adscrita a la Secretaria de Bienestar Social y
- . | Participacién Comunitaria del municipio de EI Retiro, desde
el apoyo a las actividades contenidas en la politica publica de |
primera infancia, infancia y adolescencia.

EDUCACION Y/O Formacion profesional de minimo 10 semestres en

' FORMACION licenciatura en la primera infancia. >

- REQUERIDA
EXPERIENCIA ; Experiencia relacionada con el objeto a contratar superior a
REQUERIDA: | 5 meses. ral
VALOR Y FORMA DE | Se fija como valor total del contrato la suma de $ 23.080.500

| PAGO: El Municipio de El Retiro, realizara pagos parciales previa

entrega de informe de actividades y constancia de pagodela | —
Seguridad Social, por el supervisor contractual con su
respectivo aval.

PLAZO DE EJECUCION: | Desde el acta de inicio hasta el 31 de diciembre de 2024

B
LUGAR DE EJECUCION: | Municipio de El Retiro —
SUPERVISOR: La supervision estara a cargo de la Secretaria de Bienestar

: social y Participacion Comunitaria, en cabeza de un

| funcionario delegado i
ORDENADOR DEL | Liliana Maria Arbeléez Saenz, Secretario de Bienestar social /
GASTO: y Participacion Comunitaria
PLAN ANUAL DE | 94132001 - Servicio de defensa de los derechos de los nifios |

ADQUISICIONES:

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
2.2.1.1.2,1.1. del Decreto 1082 de 2015, asl como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007, el municipio de EI Retiro, requiere contratar los servicios personales para atender la
necesidad que a continuacién se describe: ,

1) DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.

La atenci6n integral a la primera infancia encuentra su fundamento en la ley 1098 de 2006 “Codigo de Infancia
y Adolescencia” donde en su articulo 29, se cimienta los elementos para promover el derecho al desarrollo
integral de la primera infancia a la salud, la nutricién, la proteccién, la educacién inicial y la recreacion,
definiendo ademads que la primera infancia es el momento del ciclo vital en el que se establecen las bases
para el desarrollo cognitivo, emocional y social del ser humano comprendiendo la franja poblacional que va
desde los cero (gestacion) a los seis afios de edad. En esta normativa, se reconoce que desde la primera
infancia los nifios y las nifias son sujetos titulares de derecho. :

Catia 20 No. 20-40 Parque Principal ¥ Linea de Atencion: (414025450
ElRatio - Antioquia - Colombia www.elretiro.gov.co ;
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De igual forma desde el documento Conpes social 109 de 2007, se fija la Politica Publica de Primera Infancia:
"Colombia por la primera infancia”, en la cual plantea que " el nifio y la nifia desde la gestacién y durante sus
primeros afios, sin importar los distingos de edad, género, raza, etnia o estrato social, es un ser activo y
sujeto pleno de derechos” a su vez plantea como funcién del Estado la construccion de las condiciones
sociales basicas que permitan garantizar el ejercicio pleno de los derechos humanos durante la infancia, o
su restitucion cuando hayan sido vulnerados, asunto que debe darse partiendo del respeto e inclusién de la
diversidad étnica y cultural propias; acciones que demandan el disefio de estratégias que incluyan la identidad
y los patrones de crianza.

En la resolucion 412 de 2000 y el decreto 4875 de 2011, las cuales establecen las actividades, procedimientos
e intervenciones de demanda inducida y obligatorio cumplimiento y se adoptan las normas técnicas y guias
de atencion para el desarrollo de las acciones de proteccion especifica y deteccion temprana y la atencién
de alteraciones y enfermedades de interés en la primera infancia.

La sociedad actual se ha preocupado porque la infancia encuentre desde el vientre materno con atencién,
proteccién y apoyo de los adultos y establece la corresponsabilidad del estado, la socledad y la familiaenla .
garantia de los derechos de la infancia para con ello, contribuir a su desarrollo integral. Asl pues, el presente
proyecto promueve la aplicacion de practicas estimulatorias a gestantes que permitan el desarrollo cognitivo
del nifio desde el fortalecimiento de la afectividad en el nGcleo familiar. Asi con este proyecto se orienta a dar
respuesta a la necesidad de que las madres gestantes y lactantes del Municipio de El Retiro, conozcan y
participen de estas practicas de estimulacién mediante las practicas auditivas, pues, —Hablar es un buen
ejercicio. El bebé escucha en el vientre de su mama una intensidad de 85 decibeles, al oir la voz del papé le
representa una variacion de dialogo emocional. Por lo que al estimular al nifio se estdn potenciando en él
habilidades para interactuar en el mundo del cual ya forma parte desde el vientre de su madre, la
comunicacién que se establece con el bebé es fundamental para la construccién y fortalecimiento de su
autoestima ya que le permite sentirse amado y aceptado desde antes de su nacimiento.

El Plan Municipal de Desarrollo “El Retiro Somos Todos, 2024-2027" LINEA ESTRATEGICA 1:
CONDICIONES DE VIDA PARA LA EQUIDAD, SOMOS TODOS, COMPONENTE. 6: NINOS FELICES,
JOVENES CON ESPERANZA, Programa 1: Desarrollo integral de la primera infancia a la juventud, y
fortalecimiento de las capacidades de las familias de nifias, nifios y adolescentes

En este contexto, la ley 1450 de 2011 considero prioritario disefiar e implementar una estrategia de atencion
integral a la primera infancia, estableciendo en sus articulos 136 y 137, las bases para la atencion. Por este
motivo y con el objetivo de coordinar y armonizar las politicas, planes, programas y acciones para la atencién
integral a la primera infancia y se disefia la Estrategia de “Cero a Siempre” |la cual se coincide como el
conjunto de acciones planificadas de caracter nacional y territorial dirigidos a promover y garantizar el
desarrollo infantil temprano en nifios y nifias en primera.

Infancia a través de un trabajo unificado e intersectorial el.cual, desde una perspectiva de derechos, articula
y promueve el desarrolio de planes, programas, proyectos y acciones en favor de |a atencion integral que
debe asegurarse a cada nifio y nifia de acuerdo con su edad, contexto y condicién.

En el Municipio de El Retiro mediante el acuerdo 016 de 2007 por medio del cual se adopta la politica pablica
de infancia y adolescencia, el cual tiene como finalidad el promover el reconocimiento de los nifios, nifias y
adolescentes del Municipio como sujetos de derechos, asegura la garantia y las condiciones para el ejercicio
de sus derechos, prevenir las amenazas, vulneraciones y violaciones de sus derechos y garantizar el
restablecimiento de los mismo, en una politica publica centrada en su proteccién Integral.

Para lo cual se hace necesario contar con un profesional en licenciatura en la primera infancia. con idoneidad
para que apoye la atencién integral desde la gestacién, lactancia con un promedio de 20 madres y la
estimulacién extrauterina para un promedio de 300 nifios, los nifios y nifias en su etapa de crecimiento y
desarrollo, el cual ayuda a potenciar las funciones cerebrales en los planos intelectual, fisico, y afectivo.
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OBLIGACIONES DE LAS PARTES
Obligaciones Especificas del Contratista

1. Apoyar la ejecucién de la politica publica de primera infancia, infancia y adolescencia. ‘

2. Apoyar en la ejecucion de actividades a realizar en el programa de estimulacién oportuna dirigido a
madres gestantes, lactantes, nifios y nifias desde el primer mes de nacimiento hasta los 5 afios de
edad. <

3. Apoyar en la busqueda de alianzas con instituciones que apoyen los procesos del programa de
primera infancia e infancia. -

4. Apoyar en la activacién de la ruta de atencion ante la presencia de casos de presunta vulneracién de
derechos de madres gestantes, nifios y nifias del municipio de El Retiro. i

5. Apoyar y proponer estrategias para la realizacién de campafias y actividades que hacen parte de la
politica publica de primera infancia, infancia y adolescencia.

6. Apoyar y participar en mesas de trabajo y comités que hacen parte de la politica publica de primera
infancia, infancia y adolescencia y a los que sea convocada.

7. Apoyar y acompafiar a la escuela de liderazgo “lideres en potencia “espacio de participacién de los
nifios y nifias de 0 a 5 afios en el municipio de El Retiro.

8. Apoyar en la conformacién y funcionamiento de los consejos de participacién de nifios, nifias y
adolescentes.

9. Apoyar el fortalecimiento y dinamizar los espacios de participacién de nifios, nifias y adolescentes en
las instituciones educativas del municipio de El Retiro.

10. Apoyar y acompafiar el programa de modalidad familiar del CDI "Guarcefito” y a los hogares
comunitarios de |a zona rural del municipio.

11. Apoyar en la entrega de los paquetes alimentarios a madres gestantes y lactantes pertenecientes al
programa de estimulacién oportuna de la zona urbana y rural del municipio

12. Apoyar con los demas programas de la direccién local de salud para formacién, sensibilizacién y
acompafamiento a las familias y cuidadores.

13. Apoyar en la realizacién de talleres de formacion dirigidos a padres de familia, familia y cuidadores,
agentes educativos y comunidad general en temas relacionados con la primera infancia, infancia y
adolescencia, teniendo en cuenta el curso de vida y el enfoque diferencial.

14. Apoyar y participar en la construccion, articulacion, ejecucién y seguimiento de la RIA ruta integral de
atencioén a la primera infancia (Gestionar acciones en salud, nutricién, educacion, cultura deporte,
recreacion e innovacion, entre otros) '

15. Apoyar y participar en la ejecucion del proyecto de vida desde la etapa prenatal.

16. Apoyar en la medicién y anélisis permanente de los indicadores del programa a cargo, ademas de la
realizacién de encuestas de satisfaccién y de las demés solicitadas

17. Apoyar las demas actividades asignadas y que se requieran para el logro de las metas e indicadores
de la Direccién Local de Salud, la Secretaria de Bienestar Social y Participacién comunitaria y demas
dependencias de la Administracién Municipal.

18. Las actividades objeto del contrato deben ser realizadas en la zona urbana y rural del municipio.

19. Para el cumplimiento del objeto contractual, el contratista debera contar con sus propios instrumentos
y/o elementos tecnoldgicos, como a su vez su propio medio de transporte. ‘
Obligaciones Generales del contratista

1. Cumplir con todas las actividades descritas en el estudio previo, contrato y propuesta.

2. Dar cumplimiento al objeto del contrato con la mejor calidad posible y responder por el mismo.

3. Velar por el cuidado y la conservacion de los bienes que le sean encomendados para el cumplimiento
de las actividades.

4. Comprometer la maxima diligencia y empefio para el desarrolio del objeto del Contrato.

5. Preparar por sus propios medios los informes y las operaciones que deba realizar para el logro de los
objetivos contenidos en este Contrato. ‘

g. Atender los llamados y observaciones del MUNICIPIO tendientes a mejorar la prestacién del servicio.

Acreditar mensualmente el pago de las obligaciones del sistema de Seguridad Social y deméas
obligaciones en materia tributaria.
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8. Realizar un manejo apropiado de la informacién que a bien le disponga el municipio para el objeto
contractual, asi mismo una utilizacién adecuada de los recursos tecnolégicos, puestos a disposicién
para el desarrollo de sus actividades.

9. Comprometer la méaxima diligencia y empefio en las labores encomendadas.

10. Presentar informes escritos mensuales al supervisor que den cuenta de su gestién, ademas de
presentar los informes que eventualmente se requieran.

c) Obligaciones del Municipio

1. Verificar que la documentacién presentada por el contratista sea oportuna y cumpla con los requisitos
legales a través del supervisor contractual y secretario de despacho. - N

Expedir el Registro Presupuestal.

Aprobar las respectivas garantias para amparar los riesgos del contrato (Si hay lugar a ellas).
Designar un Supervisor del contrato.

Ejercer el control sobre el cumplimiento de las obligaciones del contrato, a través del Supervisor del
contrato.

Dar respuesta oportuna a través del Supennsor designado a las petlcuones del contratista.

Cancelar oportunamente sus obligaciones contractuales en los plazos pactados.

NO OrLN

d)  Obligaciones de la Supervision

La supervision estara a cargo de la Secretaria de Bienestar Social y participacion Comunitaria, en cabeza de
un funcionario delegado, quien vigilara la ejecucion del contrato, hasta su finalizacién, previo cumplimiento
de los requisitos legales, En todo caso, las obligaciones de la supervision deberan sujetarse a lo dispuesto
en los articulos 82, 83 y 84 de la ley 1474 de 2011 y tendré a cargo los siguientes compromisos:

1. Tener contacto constante y directo con Ias partes del contrato y servir de enlace y medio de comumcacnén

entre las mismas.

Suscribir acta de inicio del contrato.

Revisar y constatar que las partes cumplan con todas las obligaciones convenidas, respetando las

especificaciones técnicas y econémicas previstas en su oferta y en el contrato.

Verificar que los servicios o actividades a desarrollar se lleven a cabo por el valor exclusivamente

convenido.

Emitir los conceptos que requiera el ordenador de gasto con la ejecucion del contrato.

Solicitar aclaraciones y explicaciones sobre la ejecucion del contrato cuando se requiera.

Verificar el cumplimiento de las obligaciones con el sistema de seguridad social integral y pagos de

+ parafiscales, durante la ejecucion del contrato, si es el caso.

8. Mantener informado al secretario de despacho sobre los hechos o circunstancias que puedan constituir
actos de corrupcién o puedan poner en riesgo el cumplimiento del contrato o cuando tal incumplimiento
se presente. ; ‘

9. Revisar que el objeto del contrato se cumpla a cabalidad y suscribir el acta terminacién.

10. Elaborar actas de supervision parciales, correspondientes a la ejecucién del contrato, que avalen los
pagos realizados a los contratistas.

11. Garantizar la publicacién oportuna en el SECOP |l y rendicion en la plataforma que disponga la
Contraloria, de todos los documentos inherentes a su gestién como supervisor.

12. Informar de manera oportuna al secretario de despacho, de cualquier solicitud de adicién presupuestal,
prorroga, suspensién, terminacion, incumplimiento en el transcurso del contrato, para que la entidad
pueda analizar |a mismas con debido tiempo.

TP

Noo

Autorizaciones: Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y Decreto 23 de 2023.
Permisos, no aplica,
Licencias, no aplica.

3) IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, teniendo en
cuenta los articulos 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1893, articulo 2, literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007, y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
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4) JUSTIFICACION VALOR DEL CONTRATO

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el plan de accién de la
Entidad, y el Plan Anual de Adquisiciones.

Para poder adelantar el municipio de El Retiro los tramites administrativos de pago, el contratista debera
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como: Recibo a satisfaccién expedida
por el supervisor.del contrato en el que se acredite el cumplimiento del objeto y de las obligaciones del
contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensién,
y riesgos |aborales; y demas documentos necesarios para el pago.

5) LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION. :

La contratacién que se pretende realizar sera a través de la modalidad de contratacion directa fundamentada
en la ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, art. 2.2.1.2.1.4.9.

“Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o jurldica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el érea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.”

El articulo 32, Numeral 3 de la ley 80 de 1993, establece: "Son contratos de prestacion de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarroflar actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados”,

En el mismo sentido mediante Sentencia N° CE SlIl E 41719 DE 2013 del Consejo de Estado, podemos
colegir, la naturaleza asistencial del contrato que se pretende sugcribir, lo siguiente:

“Se puede afirmar, sin lugar a mayor dubitacién, que la realidad material de las expresiones legales “.. para
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion..." engloba necesariamente una misma
sustancia juridica: la del contrato de prestacion de servicios definido en el articulo 32 No 3 de la ley 80 de

- 1993 y que no es ofro que aquel que tiene por objeto apoyar la gestién de la entidad requirente en relacién

~ con su funcionamiento o el desarrollo de actividades relacionadas con la administracién de la misma, [2] que
en esencia no implican en manera alguna el ejercicio de funciones piblicas administrativas [3]. En realidad
se frata de contratos a través de los cuales, de una u otra manera, se fortalece la gestion administrativa y el
funcionamiento de |as entidades publicas, dando el soporte o el acompafiamiento necesario y requerido para
el cumplimiento de sus propésitos y finalidades cuando estas por sl solas, y a través de sus medios y
mecanismos ordinarios, no los pueden satisfacer; o la complejidad de las actividades administrativas o del
funcionamiento de la entidad publica son de caracteristicas tan especiales, o de una complejidad tal, que
reclaman conocimientos especializados que no se pueden obtener por los medios y mecanismos normales
que la ley le concede a las entidades estatales.”

6) CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, "Por tralarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido varias ofertas.”

7) EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

FUENTE DE LOS RECURSOS ‘
Sistema General de Participacién(SGP) ‘ $0
Sistema General de Regalias (SGR) $0
Presupuesto General de la Nacion(PGN) $0
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RECURSOS PROPIOS $ 23.080.500
RECURSOS DE CREDITO $0
TOTAL $ 23.080.500

RUBRO: 2.3.2.02.02.009.410201600,101
DESCRIPCION: 1112,ECB FONDOS COMUNES
CDP: 1003 del 26 de julio de 2024.

VALOR: $ 23.080.500
PLAZO: Desde el acta de inicio hasta el 31 de diciembre de 2024,

FORMA DE PAGO: El Municipio de El Retiro, realizard pagos parciales previa entrega de informe de
actividades y constancia de pago de |la Seguridad Social, por el supervisor contractual con su respectivo aval.

CRITERIOS DE SELECCION.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, /as Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar ef objeto def contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que se
trate.

Con base en lo anterior, las condiciones de idoneidad y experiencia que debe cumplir el contratista que se
pretende contratar para el desarrollo del presente objeto contractual es el siguiente: Formacién de minimo
10 semestres en licenciatura en la primera infancia, con experiencia relacionada con el objeto a contratar, de
minimo 5 meses.

8) ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

La Entidad evalué el Riesgo que el proceso de contratacion representa para el cumplimiento de sus metas
y objetivos, de acuerdo con el Manual para la Identificacién y cobertura del Riesgo en los procesos de
Contratacion, Version M-ICR-01, que para el efecto expidié Colombia Compra Eficiente y el CONPES 3714
de 2011.

Cuando el contratista
aporta documentos en la Revision por parte del
etapa preconiraciual o g contratante
2. | Concusst donve v “m"’ de o8 Gocumentos del
% consignan emores que | Ll o) % PIOCesO e contratacon
afectan obtencidn cel contrato y no g &l momenio de la
g objeto contractual, sin | L e | S| verificacion de la
que 63108 sean fines y propssitos de propuesta y durante la
‘ consecuencia de s contratacié ejecucion del contralo de
| conductas dolosas de S Necesanio |
L ! ] alguna de las partes. |
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| 1
No publicaciéna | X ;
‘ Dem I iniclo del a:mor y- :
oras an el inicio umentos en e ¢t
e contrato © SECOP Il y la = &"‘mn .
2 ! Entrega tardia de los plataforma que s -l > u’w
gocumentos de disponga la = Sebackind do B0ES
AR 2% del Contralorla, | B sty
} contrato vuinerando el ~ _—
principio de == !
Publicided =
Planeacion, revision,
Demora '"d:' [, Retrasos en |a - njuste y seguimiento en |a
! actividades ejecucion fase precontractual y ; ‘
v contractual, no contractual de forma
' Demora an la anirege | o\10rcian del objeto adecuade.
", de 198 producios o contractual Revisién mensual del
Sctidades del objeto | ., o oirisnion de supervisor de las
contraciusl, de scuerdo los propdsitos y N actividades confraciuales
. W metas del cortrato a tavés de los informes
Modificacidn de
! especificacionss )
| Wcncas u obligaciones. Retrasos en la Revision mensual del g
{ = | Gambios originados en gjecucion ‘ g superviscr de las
fa necesidad del contractual, no actividades contractuales o
i f contratante de hacer | obtencin del objeto = | wtravés de tos informes 2
austes alas - contractual, de seguimiento s ,
abligaciones dentro del | incumplimientos de Evaluacdn de altemativas S
contrato, sin que estos los propdsitos y ™ optimas. conceracién y
sean metas del contrato sdecuada ‘
nmmuu @ la foita de g ! §
planeacion.
Orden piblico. Este : |
| Pesgo se presenta El no cumplimiento o
| Cuando por aclo de la “retraso de las 3
Q cludadania u olras activivades o Adelantar las acciones
g | 8 | circunstancias de orden | operativas. loglsticas, | === 3, | necesarias por parte del >
w | | ° publico ajenas a la © asistenclales que o municiplo las condiciones
® | voluntad de las partes. derivan en el B g |dénens de orden publico. s
; ho permiten el incumplimiento de las | : w
cumplimiento del objeto funciones de la . |
contractual en la forma y entidad estatal. g sg
piazos convenidos =
{ s Revisién momuf del
! = supervisor de las
_ Demandas o m:‘. oo actvidades contractusles
& indemnizaciones por solidaridad al Lo 8 través de ks informes :
solidaridad laboral Municipio en asuntos Fms de seguimiento. |
: : i ' Evaluacién de attemativas
de derecho laboral. | e
< optimas. concertacién y
= Planeacdn adecuada
0 | |
Probabilidad del Riesgo
Categoria Valoracién
Raro (Puede ocurrir excepcionalmente) 1
Improbable (puede ocurrir ocasionalmente) 2
' ; Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro) 3
Probable (Probablemente va a ocurrir) 4
Casi cierto (Ocurre en la mayoria de circunstancias) 6
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Impacto de Riesgo
| Calificacién Cualitativa Calificacion Monetaria
1 Obstruye la ejecucion del contrato de | Los sobrecostos no representan mas del
Insignificante manera intrascendente uno por ciento (1%) del valor del contrato
2 Dificulta Ia °.’°°"°i°". del oontratq de Los sobrecostos no representan mas del
: e baja. ue::lnfando rmed;:s cinco por ciento (5%) del valor del
“minimas se p ograr el objeto
NN contractual GonTMe
3 ; Genera un impacto sobre el valor del
:&:ﬁ;‘r ellabeﬂ::ggépnarg?;s %oanr:reasto sin contrato entre el cinco (5%) y el quince
Moderado - por ciento (15%)
4 Obstruye |a ejecucion del contrato
sustancialmente pero aun asi permite la ln?eme?;a%el vallor del contrato entre el
Mayor consecucion del objeto contractual quince (15%) y el treinta por ciento (30%)
5 | Perturba la ejecucion del contrato de | |\ 001, sobre el valor del contrato en
: manera grave imposibilitando Ia més del treinta iento (30%
| Catastréfico | consecucion del objeto contractual . Pa.C (30%)

Categoria del Riesgo

Valoracién del Riesgo Categoria

Riesgo extremo

| Riesgo alto

Riesgo medio

Riesgo bajo

LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR.

9)

De conformidad con el objeto a desarrollar, si bien se podrian presentar riesgos en la ejecucion del contrato,
existen elementos tanto facticos como juridicos que nos permiten determinar su no exigencia.

Es por ello, que de acuerdo a los siguientes supuestos facticos y juridicos no se hace exigible ninguna
garantia por parte de la entidad al contratista:

% La forma de desembolso.

" & El Decreto 1082 de 2015, Excepciones al otorgamiento del mecanismo de cobertura del riesgo. Las
garantias no seran obligatorias en |la Contratacién Directa, en los contratos de empréstito, en los
interadministrativos, en los de seguro, y en los contratos cuyo valor sea inferlor al diez por ciento (10%) de
la menor cuantia prevista para cada entidad, caso en el cual correspondera a la entidad contratante
determinar la necesidad de exigiria.

El contratista NO prestara garantia unica que avalare el cumplimiento de las obligaciones surgidas del
contrato.

10) PROCESO DE CONTRATACION COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL: SI___NO X
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11) PROCESO DE CONTRATACION INCLUIDO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: SI X
NO )

Nathala ﬁnshaabo.q
NATHALIA ARISTIZABAL BOTERO
Directora Local de Salud

ELABORO: Dayany Gomez Isaza
REVISO: Nathalia Aristizabal Botero 1281
APROBO: Nathalia Aristizabal Boterd¥Ag _
FECHA: Agosto del 2024
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FICHA RESUMEN
SISTEMA UNIFICADO DE INVERSIONES Y FINANZAS PUBLICAS
SUIFP

/CODIGO BPIN 2024056070090

PROYECTO

INFORMACION BASICA DEL PROYECTO ACTUAL : 7/13/2024
' Entided

O8607-RETIRO Recursos Pars EJECUCION
Sector INCLUSION SCCIAL Y RECONCILIACION Valor Total Proyecto 2,357,760 .430.67

FACTIBILIDAD - FASE 3 Hortzonte 2024 - 2027

Fase
DATOS DE LA SOLICITUD

Tipo Sollcitud Ajustes al Proyecta CON Tramite Territorio Nimero Solicitud 238889%

Fecha Aplicacién TH2024 42035 PM Estado Soficitud Registrado Actualizado

I DATOS BASICOS
E OBJETIVO

Eénlrlbu; en el desamollo y?m\occbn

Mml&mmﬁm}uymwmaMMMmm familiasen su
atencién,

PROBLEMA -

Falenclas en cobertura de la atencién integral para los nifios y nifias y adolescentes del municipio de el retiro

DESCRIPCION

Con la ejecucion del proyecto se pretende desamoliar estralegias que contribuyan a un a la atencion de la primere infancia a la juventud promoviendo
actividades saludables actividades culturales ocupacionales educativas cognitivas culturales y demantenimiento fisico en la zona urbana y rural del
municipio del municipio de el retiro.para contextualizar las problematicas relacionadas con |a violencia en el municiplo de el retiro el observatorio de
violenclas de género (portal sispro 2024) se registra una tasa de notificaciones de violencia hacia la primera Infancia nifiez y adolescencia de (930) por
cada 100000 habitantes lo que se traduce en un total de 44 casos notificados de violencias para el afio 2023, eslas cifras reflejan la magnitud del desafio
que enfrenta el retiro en términas de seguridad y proteccion de los derechos de los nifos y adolescentes.a continuacion las imagenes presentan una
reprasentacion visual de la situacién destacando los reportes de denuncias por tipologla de violencia. es considerable que las notificaciones de violencia
hacia las nifias y adolescentes mujeres constituyen el (59.2) del total lo que subraya la importancia de abordar especificamente las formas de violencia
que afectan de manera dawombmdoawogmmm.mmhmmdommmzlmms 1 psicologa 2 apoyos a la gestién

INDICADOR DEL OBJETIVO GENERAL

Objetivo Eapecifio: Servicio dé protecciéniniegralailios, nifias -adolescontes'y jovenes. = - =
Producto Actividad RC.  Velor MGA  Valor Propios Velor SGP Vaior Otros
’ Totales 2,000,000,000.00 2.357.7“.430.07 0.00 0.00

| Senviclo de proteccion integral a
nifios, nifias, adolescentes y jévenes

L ‘
Uit it ot peoyacto} Emo s delanifez 40000000000  728,894,719.84 0.00 0.00

Fecha de impresion: 7/13/2024 8:23:11 AM



'CODIGO BPIN

' PROYECTO

Servicio de proteccion integral a

nifios, nifias, adolescentes y jovenes
{Producto principal del proyecto)

Unidad: Numero de nifos, nifias,

adolescentes y jovenes Meta

Total: 1400.0000

FICHA RESUMEN

SISTEMA UNIFICADO DE INVERSIONES Y FINANZAS PUBLICAS

SUIFP

2024056070080

Diagnéstico y

caracterizacion, Estrategia

. de cero a slempre,

Cdampafias de prevencion
{Bulling, maltrato, trabajo
infantil, céncer, entre otros) y
promocion (Hébitos
saludables, Proyecto de vida,
Educacion Sexual, Valores):
Oferta en blenes y servicios
culturales, recreacion y S
deporte; Formacion a
gestantes, nifios, nifias,
culdadores y familias
{Derechos y deberes,
Habitos saludables,

politicas, valores); Promocion
de la Participacion a través
de espacios de didlogo.
Etapa: Inversion

1,600,000,000.00

1,628,894,719.83

ESQUEMA FINANCIERO

TIPOENTIDAD ENTIDAD Nombre Tipo Recuro Vigencia
2024
2025
il 05607-RETIRO Proplos
Municipios pl 2026
2027

NDICADORES DE PRODUCTO

410205200 - Nifios, nifas, adolescentes y
jévenes beneficiados

Tipo Indicador : Indicador de Producto
Unidad de Medida:Numero

Servicio de proteccidn integral a nifios, nifias, Meta Total: 1400.0000

adolescentes y jovenes
proyecto)

{Producto principal del

410205201 - Nifios, nifas, adolescentes y
jévenes beneficiados con acciones de
restablecimiento de derechos

Tipo Indicador ; Indicador de Producto
Unidad de Medida:NOmero

Meta Total: 1400.0000

Valor Mga
500.000,000.00
500,000,000.00
§00,000,000.00
500,000,000.00

2024
2025
2026
2027
2024
2025 |
2026
2027

Valor Solicitado

857,789,439.67
$00,000,000.00
§00,000.000.00
500,000,000.00

Meta Mga
350.0000

350.0000
350.0000
350.0000
350.0000
350.0000
350.0000
350.0000

Valor Firme

857,789, 439.67
$00,000,000.00
500.000,000.00

350.0000
350.0000
350.0000
350.0000
350.0000
350.0000
350.0000
350.0000

INDICADORES DE GESTION

4500G002 - Atenciones realizadas
Unidad de Medida: Numero *

Indicador Vigencia Meta MGA Meta Vigente
2024 350.0000
2025 350.0000
2026 . 350.0000
2027 350.0000

Fecha de Impresién: 7/13/2024 8:23:11 AM



aied uumnonza.nzmo e e S

‘ > i = B AU Y
I
|
i

Y : | ety
Mhm m v e SCUERVO
Facha de la Resorve:  26-Jul-2004 Fecha de Vencimiento: 31122024 .
Los suscritos responsables del mansjo presupuestal de MUNICIPIO DE EL RETIRO, en cumplimiento de los Articulos 71 n
ummuﬂaymu srseeo.oomyuu&-uemmm 4
CERTIFICA
Qnmw«mym«umwmmmmwmmw

segun el detalle:
1 2320202000410001800 - 11§2.508 FONDOS COMUNES _ $78015,000.00
Fondo: 101 FONDOS COMUNES

| . Yotk §76,015,000.00
Que se Reserva la suma de ; Setenta y Cinco Millones Quince Mil Pesos.. ($75,018,000.00) : % '

|
A}

Descripoidn:

] mmmmumaummwmumuummmmumwm
INFANCIA Y  ADOLESCENCIA EN EL MUNICIPIO EL RETIRO LA VIGENCIA 2024
informacién Complementaria:

MGA - Productos i !

w&mnm}“mmmnmmm

Wmcnm MMAMM mvmnm
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___MARIA CRISTIN ‘L.“ ..1*.11._
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R ©  SANTIAGO MONTOYA GIRALDD .
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El Retiro ‘ DIRECCION LOCAL DE SALUD

CERTIFICADO FALTA DE PERSONAL

EL SECRETARIO DE BIENESTAR SOCIAL Y PARTICIPACION COMUNITARIA DEL MUNICIPIO DE EL RETIRO,
ANTIOQUIA
HACE CONSTAR QUE:

No existe personal suficiente en la planta de cargos de la administracién municipal de El Retiro para realizar las
actividades de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA EJECUCION DE LA POLITICA PUBLICA
DE PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA EN EL MUNICIPIO DE EL RETIRO PARA LA VIGENCIA
2024. ;

Apoyar la ejecucién de la politica publica de primera infancia, infancia y adolescencia.

Apoyar en la ejecucién de actividades a realizar en el programa de estimulacion oportuna dirigido' a madres
gestantes, lactantes, nifios y nifias desde el primer mes de nacimiento hasta los 5 afios de edad.

Apoyar en la busqueda de alianzas con instituciones que apoyen los procesos del programa de primera infancia
e infancia.

Apoyar en la activacion de la ruta de atencion ante la presencia de casos de presunta vulneracion de derechos
de madres gestantes, nifios y nif\as del municipio de El Retiro.

Apoyar y proponer estrategias para la realizacién de campafias y actividades que hacen parte de la politica
publica de primera infancia, infancia y adolescencia.

Apoyar y participar en mesas de trabajo y comités gue hacen parte de la politica publica de primera infancia,
infancia y adolescencia y a los que sea convocada.

Apoyar y acompafiar a la escuela de liderazgo “lideres en potencia “espacio de participacién de los nifios y
nifias de 0 a § afios en el municipio de E| Retiro.

Apoyar en la conformacién y funcionamiento de los consejos de participacion de nifios, nifias y adolescentes.
Apoyar el fortalecimiento y dinamizar los espacios de participacién de nifios, nifias y adolescentes en las
instituciones educativas del municipio de El Retiro.

. Apoyar y acompafiar el programa de modalidad familiar del CDI "Guarcefiito” y a los hogares comunitarios de
la zona rural del municipio.

. Apoyar en |a entrega de los paquetes alimentarios a madres gestantes y lactantes pertenecientes al programa
de estimulacién oportuna de la zona urbana y rural del municipio

. Apoyar con los demas programas de la direccién local de salud para formacién, sensibilizacién y
acompafiamiento a las familias y cuidadores.

. Apoyar en la realizacion de talleres de formacién dirigidos a padres de familia, familia y cuidadores, agentes
educativos y comunidad general en temas relacionados con la primera infancia, infancia y adolescencia,
teniendo en cuenta el curso de vida y el enfoque diferencial. ’

14. Apoyar y participar en la construccién, articulacién, ejecucion y seguimiento de la RIA ruta integral de atencion
a la primera infancia (Gestionar acciones en salud, nutricién, educacion, cultura deporte, recreacion e
innovacién, entre otros) :

15. Apoyar y participar en la ejecucion del proyecto de vida desde la etapa prenatal.

16. Apoyar en la medicién y andlisis permanente de los indicadores del programa a cargo, ademas de la realizacion
de encuestas de satisfaccion y de las demads solicitadas

17. Apoyar las demas actividades asignadas y que se requieran para el logro de las metas e indicadores de la
Direccion Local de Salud, la Secretaria de Bienestar Social y Participacién comunitaria y demas dependencias
de la Administracién Municipal.

18. Las actividades objeto del contrato deben ser realizadas en la zona urbana y rural del municipio.

19. Para el cumplimiento del objeto contractual, el contratista debera contar con sus propios instrumentos y/o
elementos tecnolégicos, como a su vez su propio medio de transporte, ‘ :

N A

o® N o o a @
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Lo anterior con base en lo establecido en el Decreto 1737 de agosto de 1998 del Ministerio de Haclenda y Crédito
Publico y Ley 1150 de 2007, articulo 2 numeral 4 literales h.

La persona natural seleccionada tiene la experiencia relacionada con el objeto a desarrollar y posee el perfil adecuado.

LILIANA
Secretaria de Biene

IA ARBELAEZ SAERNZ
r Soclal y Participacion Comunitaria

Calle 20 No. 20-40 Parque Principal Linea de Atencion: (4} 402 5450
E1Retiro - Antioquiz - Colombia www.glietiro.gov.co
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i El Retiro - DIRECCION LOCAL DE SALUD
— CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
gt

EL SECRETARIO DE BIENESTAR SOCIAL Y PARTICIPACION COMUNITARIA MUNICIPIO DE
EL RETIRO - ANTIOQUIA

EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES
CERTIFICA QUE:

MARIA PAULINA RESTREPO CADAVID, identificada con C.C 1.040.183.069 posee la
IDONEIDAD Y EXPERIENCIA requerida para la ejecucién de la labor encomendada por el
MUNICIPIO DE EL RETIRO, cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA LA EJECUCION DE LA POLITICA PUBLICA DE PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y
ADOLESCENCIA EN EL MUNICIPIO DE EL RETIRO PARA LA VIGENCIA 2024., Mediante el cual,
con su acompafiamiento, el Municipio lograra altos niveles de eficiencia, eficacia y efectividad en
cada una de las tareas a implementar, asegurando el cumplimiento del imperio de la ley.

Esta certificacion se expide en los términos del Decreto 23 de 2023.

Dada en el Municipio de El Retiro en el mes de Agosto de 2024

Atentamente,

LILIANA M ARBELAEZ SAENZ
Secretaria de Bienes cial y Participacion Comunitaria

Calle 20 No, 20-40 Parque Principal [ Linea de Atencién; (4) 402 5450
ElRetiro - Antioquia - Colombia - www.elfetiro.gov.co



MIPG Versién: 02 - Aprobado: 2020-01-30
Cédigo Archivistico: 3081.12.06

ALCALDIA DE Psgina 1 de 1
El Retiro DIRECCION LOCAL DE SALUD

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE LEY 190 DEL 1995

== o

EL SECRETARIO DE BIENESTAR SOCIAL Y PARTICIPACION COMUNITARIA DEL
MUNICIPIO DE EL RETIRO, ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que el contrato suscrito con la MARIA PAULINA RESTREPO CADAVID, identificada con
C.C1.040.183.069 cuyo PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA EJECUCION
DE LA POLITICA PUBLICA DE PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA EN EL
MUNICIPIO DE EL RETIRO PARA LA VIGENCIA 2024 y las CONSTANCIAS, se encuentra al dia
en materia de documentacion exigible ley 190 de 1995.

Formato Unico de hoja de vida, formato de bienes y rentas, certificado de antecedentes disciplinarios
vigente, certificado de contraloria, Certificado de antecedentes Judiciales de la Policia Nacional,
Certificado del Sistema Nacional de Medidas Correctivas, afiliacién al sistema de seguridad social,
RUT, cédula de ciudadania

Se expide en el mes de Agosto 2024.

LILIANA A ARBELAEZ SAENZ
Secretario de Bie Social y Participacion Comunitaria

Calle 20 No, 20-40 Parque Principal [ Linea de Atenclén: (4) 402 5450
ElRRetiro - Antloquia - Colombia www alretiro.gov.co



