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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 24 de agosto de 2024.

Sefnor

JULIAN ANDRES COLORADO CALDERON
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5854214
Coordinador Académico

Coordinacién Académica de Asistencia y Gestiéon Administrativa

Bogotd D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes de agosto del afio 2024.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5854214 del afio 2024.

Diego Fernando Jiménez Zubieta, identificado con la cédula de ciudadania No.80.058.479
de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica de Asistencia
y Gestidon Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contrataciA3n la suma de CUARENTA
Y SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS
M/CTE ($47.185.926) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE
de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($4.465.545,00) M/cte., cada uno b) UN (1) pago
final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2024, por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA'Y SEIS PESOS ($2.530.476) M/cte .
Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2024.
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OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientacion de
la formacion profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones,
asi- como otras acciones que se deriven de los procesos formativos, para atender la
formacidn Tecnoldgica, Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por
el Centro de Gestion Administrativa.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
EL CONTRATISTA apoyara el desarrollo de la | Publicacién de evidencias y anuncios Territorium:
formacion profesional integral con calidad, | sobre el material de apoyo a la -Portafolio
oportunidad y eficiencia en los programas de | formacion - Anuncios
nivel tecnoldgico, laboral y complementario - Actividades
1 segun su modalidad, de acuerdo con la -Evaluaciones
programacion de las fichas de Portafolio del instructor:
caracterizacion  determinadas por las - Plan de trabajo mensual
Coordinaciones académicas en el marco del -Guia de Aprendizaje
Calendario académico y el desarrollo
curricular.
Apoyar la preparacién, desarrollo y | Aplicacidn de los lineamientos de los Portafolio del instructor:
evaluacion de los procesos de aprendizajeen | proyectos formativos, - Plan de trabajo mensual
cualquiera de las estrategias de respuesta | correspondientes. -Guia de Aprendizaje
institucional para los diferentes grupos | Impartir las acciones de Formacion -Estrategias Pedagogicas
poblacionales  objeto de  Formacion | Profesional Integral, a los aprendices -Actas de Seguimiento a la
Profesional Integral y presentar los reportes | asignados, en la Modalidad Formacion
2 de notas de los aprendices y demas informes | presencial, en la respectiva jornada.
dentro de los plazos estipulados por el | Programar Actividades en la
Centro para tal efecto, siendo proactivo y | Plataforma Territorium, realizar la
recursivo frente a las diferentes experiencias | revision, seguimiento, emitir las
y situaciones que se presenten en el proceso | observaciones y notas
de formacién correspondientes, a las diferentes
evidencias de producto, entregadas
por los Aprendices.
Gestionar oportunamente en el sistema | No aplica para el mes objeto de cobro | No aplica para el mes objeto de
Sofia Plus, todas las actividades relacionadas cobro
con el proceso de Formacion Profesional
Integral, garantizando la calidad de Ia
formacién y su coherencia en el proceso
3 formativo, tales como: - Registro de los
juicios evaluativos — Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos  del  reconocimiento  de
aprendizajes previos, inasistencias, entre
otros.
Verificar el correcto registro de datos de los | Verificar lista de asistencia aprendices | Reporte de aprendices Sofia Plus
aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS e | en formacién de acuerdo con la
4 informar las novedades por escrito a la | programacion establecida para el
Coordinacién de Administracion Educativa, | trimestre.
garantizando que estos datos al finalizar la
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formacién se encuentren correctos para
iniciar el proceso de certificacion.

Informar a la coordinacion de
Administraciéon Educativa mediante correo
electrdnico las novedades que se generen de
la verificacion de registro de datos en el
aplicativo SOFIAPLUS para cada ficha
asignada previo a la inscripcion de
aprendices en los diferentes cursos de
formacién complementaria.

No aplica para el mes objeto de cobro

No aplica para el mes objeto de
cobro

Gestionar registro fotografico e informacién
basica de todos los aprendices de las fichas
asignadas a la  Coordinacién  de
Administracién Educativa para la respectiva
carnetizacion.

No aplica para el mes objeto de cobro

No aplica para el mes objeto de
cobro

Dar cumplimiento al instructivo de politica
de proteccién de datos personales segun
Acuerdo 009 de 2016 del SENA, con base en
la Ley 1581 de 2012.

Dar cumplimiento al manejo de datos
personales de los aprendices
programados en el trimestre en curso

Reporte de aprendices Sofia Plus

Asistir 'y participar en las reuniones
programadas por las coordinaciones,
comités de evaluacion y seguimiento de los
aprendices cuando se requieran

Asistir oportunamente a las
reuniones determinadas por la
Coordinacién Académica

Citacidn a reuniones
programadas por la Coordinacion
Académica

Apoyar la participacion en la programacién y
ejecucion del proceso de induccién de los
aprendices y el reconocimiento de
aprendizajes previos relacionados con el
drea de formacion.

Desarrollar el proceso de induccion
de aprendices del trimestre en curso
teniendo en cuenta los lineamientos
establecidos por la Coordinacion
Académica

Citacién apoyo al proceso de
induccion de aprendices

10

Apoyar los procesos de promociéon vy
publicidad de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades
de Divulgacién Tecnoldgica, proyectos de
cooperacion Nacional e internacional,
programados por el Centro de Formacion
dentroy fuera de las instalaciones del Centro
de Formacion.

No aplica para el mes objeto de cobro

No aplica para el mes objeto de
cobro

11

Apoyar la elaboracién de las evaluaciones
técnicas dentro de los procesos de
contratacién publica relacionados con
elementos propios de la Formacién
Profesional del Centro de Formacion,
haciendo parte activa del comité evaluador
cuando se requiera.

No aplica para el mes objeto de cobro

No aplica para el mes objeto de
cobro

12

Gestionar oportunamente los informes
mensuales (planillas, reportes, formatos)
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes
de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacién
Profesional.

Elaboracion de los documentos
académicos requeridos por la
Coordinacion.

Territorium:

- Anuncios

- Actividades

Portafolio del instructor:
-Guia de Aprendizaje
-Lista de asistencias

13

Apoyar las actividades relacionadas con el
drea de investigacion cuando se hayan
aprobado proyectos al Centro de Formacion,
registrando productos concretos segun
lineas programaticas SENNOVA y que
correspondan con las exigencias de las
condiciones de calidad para los registros
calificados de los programas de formacién
que estén en ejecucidn. Los productos o
proyectos realizados en el drea de

No aplica para el mes objeto de cobro

No aplica para el mes objeto de
cobro
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investigacion durante la vigencia son
propiedad intelectual de la entidad.

Aplicar los procesos y procedimientos
establecidos por la entidad, para la gestion

Elaboracion de documentos
establecidos por el SIGA para el

Guia de aprendizaje

14 documental relacionado con el objeto | desarrollo de la FPI
contractual, segin Tablas de Retencidn
Documental vigentes de la dependencia
asignada
Garantizar el conocimiento y aplicacion de | Elaboracién de documentos Guia de aprendizaje
los lineamientos y normas que rigen la | establecidos por el SIGA para el
15 Formacién Profesional Integral, y el uso de | desarrollo de la FPI
los formatos actualizados que se encuentran
en la plataforma compromiso.
Apoyar activamente en el logro de los | Aplicacién de los lineamientos de los Desarrollo de actividades de
indicadores y metas establecidas para el | proyectos formativos, apoyo a la formaciéon
Centro de Formacion correspondientes. Guia de aprendizaje
Impartir las acciones de Formacién
Profesional Integral, a los aprendices
asignados, en la Modalidad
presencial, en la respectiva jornada.
16 L
Programar Actividades en la
Plataforma Territorium, realizar la
revision, seguimiento, emitir las
observaciones y notas
correspondientes, a las diferentes
evidencias de producto, entregadas
por los Aprendices.
Garantizar el uso adecuado de los ambientes | Dar cumplimiento a los ambientes de Programacion para el trimestre
17 de formacién, asi como el aseo y cuidado de | formacion asignados de acuerdo a la
los equipos y elementos que hacen parte de | programacion establecida para el
los mismos. trimestre
18 Reintegrar los materiales y equipos | No aplica para el mes objeto de cobro | No aplica para el mes objeto de
utilizados en los procesos formativos. cobro
Participar en procesos de Evaluacidon y | Certificacion vigente de la norma de Norma vigente
Certificacion de competencias laborales del | competencia laboral Orientar
19 sector educativo NSCL 240201056 - Orientar | formacion presencial de acuerdo con
formaciéon presencial de acuerdo con | los procedimientos
procedimientos técnicos y normativa
Asumir y utilizar sus propios medios técnicos | Elaboracién y retroalimentacion de Guias
para que el objeto contratado se cumpla a | material de apoyo para el proceso de Talleres
20 cabalidad formacion asignado de acuerdo a la Actividades
programacion establecida para el
trimestre
Aplicar los procesos y procedimientos | Elaboracion de documentos Guia de aprendizaje
establecidos por la entidad, para la gestion | establecidos por el SIGA para el
2 documental relacionada con el objeto | desarrollo de la FPI
contractual, segin Tablas de Retencidn
Documental vigentes de la dependencia
asignada.
Dar cumplimiento a la circular 3-2023- | No aplica para el mes objeto de cobro | No aplica para el mes objeto de
000255 del 27 de diciembre de 2023 y la cobro
resolucion 1- 02689 del 26 de diciembre de
2023, correspondientes a la implementacién
22 del Sistema de Gestién de Documentos
Electronicos de  Archivo para la
conformacion del Archivo Electrénico SENA
— AES y demds normas concordantes o
complementarias.
23 Las demds actividades que de mutuo | Dar cumplimiento a los Orientaciones emitidas por la

acuerdo con el Supervisor, sean asignadas al

requerimientos establecidos por la

Coordinacidon Académica
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contratista con ocasién de la ejecucion del | Coordinacién Académica en pro de
objeto contractual o las demas que por ley le | apoyar los procesos formativos
correspondan. correspondientes

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 7935228578 de la planilla, operador SOl y periodo julio 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (5) folios
Cordialmente,

Firma

Diego Fernando Jiménez Zubieta
Contratista

C.C. No. 80.058.479 de Bogota

Recibi a satisfaccion:
Firma
JULIAN ANDRES COLORADO CALDERON

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5854214 de 2024.
Coordinador Académico.
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EVIDENCIAS FORMACION AGOSTO 2024
INSTRUCTOR DIEGO FERNANDO JIMENEZ ZUBIETA
Contrato CO1.PCCNTR.5854214 de 2024

C.C. No. 80.058.479 DE Bogota.
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FICHA 2823924

Reporte de Aprendices

Ficha de 2823924 - GESTION ADMINISTRATIVA
Estado EN EJECUCION MMM RN EEE
HEHHEHEEHEHEEHEBE8HHEBHEEHHEHEEHEEHEE

T/ [Namero de _ [Nombre ~[Apellidos ~i[Celular | |Correo Electrénico ~|Estado B HEEE R BB EE RN E B EE HE EEEEE R EE SRR
CC [1019983786 |DAYANNA MICHELL  |BONILLA FLOREZ 13006463525 |michellbonilla. 721@gmail.com ‘EN FORMACION NDBE B T~ e e e e
CC [1001277700 |INGRID YARID CARO MOYA 5224581787 |ingridcaro0306@gmail.com [EN ForRMACIoN B AE - InDEonnnEEnEnnan
CC [1022324185 |MAIRA SOFIA CASTANO BANOS 3142154462 |mairasofianc2@gmail.com EN FORMACION DRRE o e e e e e e e e e e e e
CC [1047380493 |MARILYN FOXELLES 3223342752 | mioxelles@gmail.com iEN FORMACION BoD oo OannnnDDaDnDnnnonoDonone
CC [1000697379 |DANIELA LEON HOYOS 14@gmail.com EN FORMACION
[cC [1025529611 |SAMUEL LOPEZ SERNA [3207813890 [samuelsemalopes@gmail.com  |EN FORMACION annD o e o e o o e e [ -
|cC [1000792257 |DAYANNA LINETH MARTINEZ LONDONO | 314 5644857 [annayadmartinez @gmail.com |EN FORMACION B T o o e e e e e e e e e e e e - -
CC [1013104620 |JULIANA MARTINEZ OLARTE  |ENFORMACION BoneE T e o L e e e = e e =
T [1031648163 |LAURA SOFIA MOLINA PRECIADO com |EN FORMACION none o e e o e e e

1013105434 |LOURY KATERIN MURILLO HINCAPIE 3043221943 [lourymurillo@gmail.com \EN FORMACION Bone T o o T e e e = = = = =
CC [1000991366 |MARINELA PEREZ JUTINICO 3219241348 | marinela18perez@gmail.com |EN FORMACION
CC [1234791875 |ROSSY PAOLA ROBINS ZIPA 3112830417 |rossyrobins08@gmail.com EN FORMACION nonE o e o e L e e e e e e e e e e e
[T [1033700678 |YURANI ALEXANDRA _|RODRIGUEZ MORENO m ’EN FORMACION Bone o o o o e e e e e e e e e e e e e = = =
CC [1033693205 |VEKAN DARIO SANCHEZ GAVIRIA 5212933545 |wekansanchez492@gmail com __|EN FORMACION DDRE o o L e e e e e e e e e =
CC 1010246631 |REINALDO ALEJANDRO |VALBUENA TRIGUEROS om EN FORMACION ARIEE o e e e e e e e e e =
FICHA 2874202

Reporte de Aprendices

Ficha de 2874202 - GESTION ADMINISTRATIVA
Esado: EN EJECUCION slzlzlzlzlz|slzle]e|alzlge|alelzalala|alalz)e|z]a]sela]z]s]z
[Tip¢némero d - Nombre - [Apellidos ~]correo Electrénico ~ |Estado ~1&le|s|2|S| g8 |g|S|8|e|8|g|d|g|g|g|8|a|2|S|g|g|g|g|S|2|3|q|8|Q|A|]|Q
[CC 1028481394 |ANA SOFIA [APONTI MOLINA apontianasofia@gmail.com EN FORMACION| | = |+ | = BRE g : B 1= N B o
T |1021673164 [TANIA| LW‘ERNAL MARIN 3202705894 |lizethbermalma88@gmail.com EN FORMACION B I D TN T
[CC [1025142265 |JAIDER MARTIN CAMARGO DIAZ 3219452997 |jaider.azull1@gmail.com ENFORMACION| | = | = | * | + NRRaE ]
[CC [1001347492 |CAROL MICHELLE _|CARDOZO HERRERA  |3025228392 |caroldozoa17@gmail.com ENFORMACION| |+ |+ |+ |+ BEE v . e DR DDRE
[CC [1010054478 [ANGIE STEFANIA | CARO ACUNA om EN FORMACION
[CC 1022341072 [MARIA CAMILA CHAVES ARIZA cami0501fer@gmail com EN FORMACION| | = [+ [+ |+ BRE B P I P I B I I I anDEDEDnRnD
(CC [1025526625 |ANDRES FELIPE  |CONVERS SANCHEZ 3115631790 |Conversandres53@gmail.com EN FORMACION| |+ [+ |+ | IOEEE e e - - [~
T [1034780303 |[KARLA JOHANA __|ENSUNCHO HERNANDEZ |3052231814 |Karly060624@gmail.com ENFORMACION| |« |+ ] +] + R T -
[cC [1029140156 |LORENA GALINDO GALINDO Fszz?asaua galindogalindolorena@gmail.com ENFORMACION| | =] a] ]~ S -] T
T [1012342674 |JESI ALEJANDRO | GARNICA HUERFANO 3223373762 |jesi2006alejandro@gmail.com EN FORMACION| | = [~ [ 1]~ DR e e e e e e - - -
T [1012349702 [ANLLY VALENTINA | GUERRERO MALAGON anllyvelentina341@gmail.com EN FORMACION| | = [+ [+ | 1 BNEEE = - -
[T [1140916324 |LAURA SOFIA LIZARAZO PEREZ 3157229499 |lalitalizarazoperez @gmail.com ENFORMACION| | = |+ |« | + ST~ PR PO IO U Pu R e oy o R ey e e PO R PO PO R S
[T (1140915621 |MARIA CAMILA LOPEZ ORTIZ 3133274272 | manacamilalopezortiz2812@gmail.com |EN FORMACION| | « | « | =] = ST - =
CC [1013256532 [OSCAR DAVID MANTILLA RAMOS 1339011 com  |ENFORMACION| |+ +] |~ DEEEE B
[CC [1000183133 [MARIA XIMENA MARTINEZ MONSALVE _ [3026573788 |mrtxime24@gmail.com ENFORMACION| |+ |+ | 1]+ DEEEE T e [
[CC[1005621384 [JOAN CARLOS MARTINEZ REVES 317 4689120 |jhanmartinez987@gmall.com EN FORMACION| | 1 [+ |+ |+ BRE v T
T [1034286406 [NICOLE SOFIA MEDINA BARRERA 3027097899 |nmedinabarrera6@gmail.com EN FORMACION| | = [+ |+ | = BN g T -
[ [1032939950 |PAULA ANDREA __|ORTIZ PORRAS F3203337147 paulaandreaortizporras 1016@gmail.com |EN FORMACION| | = | = | + | + - PR
[T [1028861974 |AILEEN DANIELA _|PANCHE BENAVIDES _ [3217932132 |panchedaniela@gmail.com ENFORMACION| | =]+ | «] + ARRNEE AN RE
T [1019019530 |JENIFER VALENTINA [PINILLA pinillajeniter26 @gmail.com ENFORMACION| | = [+ |+ |~ BNEEE e e e e
[T [1058817664 |SERGIO OSWALDO |RIANO GIRALDO 3138450225 |sergiogiraldo767@gmail.com ENFORMACION| |+ |« |+ ] * 1111~ PR PO R O I RO R PO O U B P e e TR U B O RO B S
[CC [1000324814 |VIVIAN JASLEIDI [ROLDAN CAMACHO 122730841 |vivicamachol426@gmail.com EN FORMACION
[CC[1000048789 |ANDREA VERONICA |TINJACA ROZO [£208050187_[andretinjaca@gmail.com ENFORMACION| | | |+ |~ BREaD DN EaD

(1014197334 [JUAN SEBASTIAN _|VASQUEZ HERRERA | [luansebastianherrera69@gmail.com |EN FORMACION




FICHA 2902234

Reporte de Aprendices

Ficha de 2902234 - GESTION ADMINISTRATIVA

Estado; EN EJECUCION slalz|z|z|2)2)2 |22 212121512 2 12 51212 2RI |2 (R IR (52|88 |5
SIBIEIEIEIEIE1E 818181888518 EI81R18 1|8 1RIE 15181818 15181818|8

Fecha del 27/06/2024 SISISISISISIEIEISISISIEISIEISIE 5156|2225 5|5 |e|e|e|s|z|2|5 |

Tir, [Namero d_ [Nombre ~Apellidos _[celuiar . [Correo Electrénico - [Estado BEE S EEIEIE R BN S R EEHEHE EHEEE R EIEI S E Bk

Tl |1016014005 |DANIEL ALEXIS ACOSTA CORREDOR com IEN FORMACION * * w * * N wlw sl o]*] " BN

CC |1024473711 [SULMA ZHARICK ALDANA NINO 3003714199  [sulmaaldana6@gmail.com EN FORMACION * * * wlwf el o wla]o]e]*]+]*

CC |1033692655 [NICOLL DAYAN ARTEAGA QUICENO om EN FORMACION * * *

Tl |1025062516 |ISABELLA BELTRAN TORRES 3043777466  |Isabella230319@gmail.com EN FORMACION

Tl |1033100318 |SARA YULIETH BENITEZ MARTIN 3142839227  |yuliethmartin1033@gmail.com EN FORMACION

Tl |1070594618 |MARIA ISABELLA BERMUDEZ ORTIZ 15927629 1@gmail.com FN FORMACION

T 1034660032 |JULIETH DAYANA (CARDENAS BELTRAN [3142014940 |cardenasdayana0707@gmail.com |EN FORMACION

T [1019605101 |DARIN TATIANA [CASTILLO GARZON i com EN FORMACION

CC [1005826665 |YULY STEFANIA CESPEDES RINCON 3143771524 [stefaniarincon499@gmail.com EN FORMACION

Tl [1029144445 |JULIAN DAVID DIAZ FONSECA juliandaviddiaz 1026 @gmail.com EN FORMACION

u 1031541283 [JULIANA (GARCIA CUELLO 115383293 |julianagarciacuello1234@gmail.com EN FORMACION

Tl 1029220872 |LUNA GABRIELA (GARCIA SOLER 3138378672 [lunagabrielagarciad@gmail.com EN FORMACION

T 1014739628 |DEISY VALENTINA (GIRALDO VALENCIA com EN FORMACION

T 1016017770 |JEAN PAUL ALEXANDER |GONZALEZ AVELLA 219527236 |gonzalezjean162@gmail.com EN FORMACION

Tl 1031422386 |SARA MILENA (GONZALEZ OTERO 3193376194  [saramile2006@gmail.com EN FORMACION

Tl 1013112920 |MARIA JOSE (GUTIERREZ CAMARGO [3112784412 '17@gmail.com FN FORMACION

T 1028784068 |ASHLEE MELISSA JIMENEZ BOLIVAR 81@gmail.com |EN FORMACION

CC [1028860932 |DANNA MICHELLE LOPEZ VARGAS com EN FORMACION

CC [1075227681 [STEFANY MARIN SEGURA 3116717262  |stefanymarinsegura744@gmail.com EN FORMACION

[Tl 1034577197 |DANNA SOFIA NIEVES SOTO 102958735 |nievesita2711@gmail.com EN FORMACION

T 1028680401 |LYZETH YURANY (OCHOA NOVA com EN FORMACION

Tl [1141115700 |NICOLAS PEREZ GONZALEZ 8 l.com EN FORMACION

Tl [1019990833 |ALEJANDRA [QUEZADA FRANCO 3173615252 om EN FORMACION

CC [1034659016 |ANDRES FELIPE 'QUIROGA REY 116797104 |andresquirogarey11@gmail.com EN FORMACION

CC [1028782371 |KELLY TATIANA SANCHEZ GALVIS i 4 l.com |EN FORMACION

CC [1019020956 |OSCAR ESTEBAN TELLEZ SANCHEZ 3132622718  |estebantellezs001@gmail.com EN FORMACION

T 1023303359 |SARA VALENTINA TERREROS CALDAS 25944399 |sara.valen243@gmail.com EN FORMACION

u 1021923508 |ANGIE VALERIA VILLA USME 1 com EN FORMACION

Tl [1013119389 |EVELIN YOMAILEN ZAMORA CORTES 142848 com EN FORMACION

FICHA 2905266
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15072024
161072024
072024
180712024
190072024
2200712024
230712024
2ai0712024
2510712024
2610712024
290712024
30712024
ovoa2024
02082024
0510812024
0610812024
om08/2024
0910872024
12082024
1310812024
1410812024
1510812024
1610812024
200812024
21082024
220082024
23082024

200712024

Ficha de 2905266 - GESTION ADMINISTRATIVA
Estado: " ENEJECUCION =lzlzls
Fecha del Zrioarz024 SIEIEIEE
~[Nombre ~TApeliidos ~[Celular | |Correo Blectronico ~[Estado SHEEEE
T [1013114588 |ASHLEY JISSEYTH _|ARENAS CHAPARRO 219527639 |ashleyarenasch@gmail.com [EN FORMACION T~
T (1146124036 |JUAN JOSE [ARIAS CARO (3195546395 joariro232@gmail com [EN FORMACION R
[ [1150184015 |JOHAN MANUEL [CARDENAS CARDENAS _[3204932963 | cardenas931@outiook.com [EN FORMACION Booo
[T [1012345941 |MARIA PAULA CARO SILVA Carosivamariapaula@gmail.com [EN FORMACION T
[T [1028941277 |LAURA VALENTINA CASTRO ROBAYO 228124082 |lauravcr458@gmail.com [EN FORMACION -
| CONTRERAS RUZ 118048765 | sebascontrerasruiz0612@gmail com |EN FORMACION noo
lcc | LUISA FERNANDA CORTES SEGURA (5012241997 |luisacoriessegu2005@gmail.com _|EN FORMACION T~
1022351089 [HEIDY GARGIA RAMIREZ TheidyG3E@gmail.com NERE
[T [1028483343 |KAROL JAZMIN GARCIA VILLAMIL 162751385 | karolgv0121@gmail com [EN FORMACION RRRD
[T [1028900061 |MARIANA SOFIA GARZON BELLO 212105028 | mariana sofigb@gmail.com AEED
[T [1023303081 |KAREN NATALY GARZON PINTO. 13224383649 | garzonkarenpinto@gmail.com EN FORMACION BB
T [1016714743 |DILAN ANDREY (GUEVARA BOHORQUEZ 3132908515 | quevaradilan32@gmail com [EN FORMACION T -
[T [[029143529 |PAULA SOFIA HURTADO MONTILLA 012548554 sofiahurado021 @gmal.com [EN FORMACION T
[T [1014665302 |ADRIANA KATHERINE [JMENEZ FONSECA 118346077 |adrianajimos06@gmail.com [EN FORMACION T
[T [1033707014 |MARLENY LEMUS ACEVEDO 144248035 | lemusmarleny 89@gmall.com NEaD
T (1034401002 |LAURA CAMILA [EON GOMEZ 522745 2007 @gmai com [EN FORMACION noon
cC [1033694698 |ANA SOFIA MARTINEZ BELLO 3167859897 [anisoimartinez @gmail.com [EN FORMACION T
[ [1013111216 |LORENA MEDINA ROMERO lorenamedinaromer02007 @gmail.com |EN FORMACION BRne
[T [1028862022 |DANA CATALINA MORALES MORA [EN FORMACION Bong
[T [1034660361 |JUAN SEBASTIAN OJEDA MESA [EN FORMACION T
1141314756 |MARIA PAULA PENA MOTIVAR T
[T [1034660998 | TANIA LIZETH [ROBERTO ROBERTO taniaroberto31@gmail.com [EN FORMACION Bpne
[PPT 4980406 LUIS ANGEL RODRIGUEZ CADENA [odriguezcadenaz004@gmail.com  |EN FORMACION nong
[T |1023376268 |JESUS DAVID RODRIGUEZ TOVAR esusdavdi1221@gmail.com NEnD
[T_[OT1096056 [ANGELA PATRICIA __|SALAZAR SANCHEZ 3223678677 [angelespos 1234@gmal com nooD
T [1027402172 |LINA SOFIA SANCHEZ CASTILLO inassanchez17@gmail com T
[T [1033701313 |STEBAN ALEJANDRO _|SEGURA ACUNA Segurastebansenaz022@gmail.com nooo
T [1013114517 |VALENTINA \silvestreo43@gmal.com T
[GC (1052353006 [DANA VALENTINA T e T T e
CC [1019986539 [VERGEL PALOMING 3118864401 |valevergel1221@gmail.com noo
[T 1023303095 |IOSEF [VILLAMIL UYABAN 3103099475 [oseioso1@gmait.com AR




