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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 16 de agosto del 2024

Sefior

Julian Andrés Colorado Calderén

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5856718

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Coordinacion Académica

Bogotd D.C.,
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes agosto del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5856718 del afio 2024

Deicy Milena Osorio Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania No. 52886941 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Asistencia y Gestidon Administrativa en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacién la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS M/CTE
(547.185.926) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ (10)
pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024, por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTAY CINCO MILQUINIENTOS CUARENTA'Y CINCO PESOS
(54.465.545,00) M/cte., cada uno b) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de
2024, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS
PESOS ($2.530.476) M/cte

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2024.
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OBIJETO:

Administrativa”.

“Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientacién de la
formacién profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones, asi como otras
acciones que se deriven de los procesos formativos, para atender la formacion Tecnoldgica,

Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el Centro de Gestion

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Apoyar el desarrollo de la | Apoyar la organizacidny
formacién profesional participar en reuniones Captura de pantalla,
integral con calidad, presenciales y virtuales de | agendamiento de visitas,
oportunidad y eficiencia aprendices en Etapa grabaciones, actas.
en los programas de nivel | Productiva.
tecnoldgico, laboral y Gestionar las visitas
complementario segln su | presenciales o virtuales de
modalidad, de acuerdo aprendices y empresas.
con la programacién de
las fichas de
caracterizacion
determinadas por las
Coordinaciones
académicas en el marco
del Calendario académico
y el desarrollo curricular.

2 Apoyar la preparacion, Anunciar la informacién Capturas de pantalla
desarrollo y evaluacién necesaria en el correo Anuncios y correo electrénico
de los procesos de electrénico y por otros institucional, registro fichas
aprendizaje en cualquiera | medios de comunicacién con anuncios de revisiones
de las estrategias de cuando asi requiera el de evidencias, creacién de
respuesta institucional aprendiz. espacios para presentacion
para los diferentes grupos de evidencias de
poblacionales objeto de cumplimiento, link de acceso
Formacién Profesional a reuniones.
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Integral y presentar los
reportes de notas de los
aprendices y demas
informes dentro de los
plazos estipulados por el
Centro para tal efecto,
siendo proactivo y
recursivo frente a las
diferentes experiencias y
situaciones que se
presenten en el proceso
de formacion

Gestionar
oportunamente en el
sistema Sofia Plus, todas
las actividades
relacionadas con el
proceso de Formacién
Profesional Integral,
garantizando la calidad
de la formaciény su
coherencia en el proceso
formativo, tales como: -
Registro de los juicios
evaluativos — Creacién de
las rutas de aprendizaje —
Registro de los juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
inasistencias, entre otros.

Reportar los resultados de
los juicios de los aprendices
de Etapa Productiva en
Sofia Plus y hacer chequeos
periddicos a las evidencias
presentadas por los
aprendices.

Capturas de pantalla
resultados de juicios
evaluativos

Verificar el correcto
registro de datos de los
aprendices en el
aplicativo SOFIA PLUS e
informar las novedades
por escrito a la
Coordinacion de
Administracién Educativa,
garantizando que estos
datos al finalizar la
formacién se encuentren
correctos para iniciar el
proceso de certificacion.

Dar oportuna direccién y
trdmite a las novedades
que se presenten con los
aprendices y los diferentes
datos de registro.

Capturas de pantalla de la
revision de los datos
personales y proceso
académico y demas del
aprendiz.
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Informar a la
coordinacion de
Administracidn Educativa
mediante correo
electrénico las novedades
gue se generen de la
verificacidn de registro de
datos en el aplicativo
SOFIAPLUS para cada
ficha asignada previo a la
inscripcion de aprendices
en los diferentes cursos
de formacion
complementaria.

No se ejecutaron
novedades de este tipo
durante el mes de julio

No se ejecutd, debido a que
el supervisor de contrato no
asignd ninguna actividad

Gestionar registro
fotografico e informacion
basica de todos los
aprendices de las fichas
asignadas ala
Coordinacion de
Administracion Educativa
para la respectiva
carnetizacion.

No se ejecutd, debido a
que el supervisor de
contrato no asignd ninguna
actividad

No se ejecutd, debido a que
el supervisor de contrato no
asigno ninguna actividad

Dar cumplimiento al
instructivo de politica de
proteccion de datos
personales segun
Acuerdo 009 de 2016 del
SENA, con base en la Ley
1581 de 2012.

Aplicar el correcto uso de
la informacion
suministrada, segun la
normatividad vigente.

En todas las labores de
seguimiento al aprendiz se
efectua el cumplimiento de
manejo normativo de la
informacion.

Asistir y participar en las
reuniones programadas
por las coordinaciones,
comités de evaluaciony
seguimiento de los
aprendices cuando se
requieran.

Asistencia a reunién de
instructores de
seguimiento de etapa
productiva

Captura de pantalla
programacion de la reunidn
en el CGA

Apoyar la participacion en
la programaciéony
ejecucién del proceso de
induccion de los
aprendices y el
reconocimiento de

Reuniones de grupo
programadas para fichas
que inician su etapa
practica

Capturas de pantalla
Anuncios y correo electrénico
institucional, registro fichas
con anuncios, grabaciones de
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aprendizajes previos
relacionados con el area
de formacién.

los encuentros por la
plataforma TEAMS

10.

Apoyar los procesos de
promocién y publicidad
de los programas de
Formacién Profesional
Integral, servicios y
actividades de
Divulgacion Tecnoldgica,
proyectos de cooperacion
Nacional e internacional,
programados por el
Centro de Formacion
dentro y fuera de las
instalaciones del Centro
de Formacion.

Distribuir por medios de
comunicacion interna 'y
personal, las publicaciones
de comunicacién de las
ofertas educativas.

Whatssap, correos
personales, divulgacién y
orientacion verbal.

11.

Apoyar la elaboracion de
las evaluaciones técnicas
dentro de los procesos de
contratacidn publica
relacionados con
elementos propios de la
Formacién Profesional del
Centro de Formacion,
haciendo parte activa del
comité evaluador cuando
se requiera.

No se ejecutaron
novedades de este tipo
durante el mes de julio

No se ejecutd, debido a que
el supervisor de contrato no
asignd ninguna actividad

12.

Gestionar
oportunamente los
informes mensuales
(planillas, reportes,
formatos) requeridos
sobre las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de aprendizaje
realizados por aprendices
a quienes imparte
Formacién Profesional. 1

Dar correcto y oportuno
diligenciamiento a los
diferentes formatos y
demas informes que se
requieran y/o soliciten
segln sea el caso.

Captura de pantalla a los
formatos de visitas,
aprobacion de juicios
evaluativos y Actas.

13.

Apoyar las actividades
relacionadas con el area
de investigacién cuando

No se realizaron
actividades de este tipo
durante el mes de julio

No se ejecutd, debido a que
el supervisor de contrato no
asigno ninguna actividad
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se hayan aprobado
proyectos al Centro de
Formacion, registrando
productos concretos
segun lineas
programaticas SENNOVA
y que correspondan con
las exigencias de las
condiciones de calidad
para los registros
calificados de los
programas de formacién
gue estén en ejecucion.
Los productos o
proyectos realizados en el
area de investigacion
durante la vigencia son
propiedad intelectual de
la entidad. 1

14. | Aplicar los procesos y Revisar y apoyar el
procedimientos correcto y oportuno Se retienen las evidencias
establecidos por la diligenciamiento de las FO23 Final, Bitacora # 12,
entidad, para la gestién evidencias de los Certificados laborales y
documental relacionado aprendices en Etapa aprobacion de la alternativa
con el objeto contractual, | Productiva y dar gestion a de aprendizaje de los
segln Tablas de la documentacidn aprendices que aprueban el
Retencion Documental requerida de la retencidn resultado del Etapa
vigentes de la documental segun el Productivo. Se reportan en el
dependencia asignada procedimiento establecido. | Drive de la coordinacion de

etapa productiva

15 Garantizar el Aplicar los lineamientos y Capturas de pantallas de
conocimiento y aplicaciéon | normas establecidos para reuniones a los aprendices de
de los lineamientos y la Formacion forma individual y la gestidn
normas que rigen la de correos
Formacién

16 Apoyar activamente en el | Se han hecho visitas a las Capturas de pantalla a los

logro de los indicadores y
metas establecidas para
el Centro de Formacion

empresas y los aprendices,
se han subido juicios
evaluativos de aprendices
gue cumplen con la
reglamentacion necesaria,
se atienden novedades y
todas las gestiones

informes de gestion.
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solicitadas para el
cumplimiento de
indicadores del Centro de
Formacion

17 Garantizar el uso No se ejecutaron No se ejecutd, debido a que
adecuado de los actividades presenciales de | el supervisor de contrato no
ambientes de formacion, | este tipo durante el mes de | asignd ninguna actividad
asi como el aseoy junio
cuidado de los equipos y
elementos que hacen
parte de los mismos

18 Reintegrar los materiales | No se ejecutaron No se ejecutd, debido a que
y equipos utilizados en los | actividades presenciales de | el supervisor de contrato no
procesos formativos este tipo durante el mes de | asignd ninguna actividad

junio

19 Participar en procesos de | No se ejecutaron
Evaluacion y Certificacion | actividades de este tipo
de competencias durante el mes de junio No se ejecutd, debido a que
laborales del sector el supervisor de contrato no
educativo NSCL asigno ninguna actividad
240201056 - Orientar
formacién presencial de
acuerdo con
procedimientos técnicos
y hormativa

20 | Asumiry utilizar sus Equipo de computo, Equipo de computo, teléfono
propios medios técnicos teléfono movil e internet movil e internet personales.
para que el objeto personales.
contratado se cumpla a
cabalidad.

21 | Aplicar los procesosy
procedimientos Se archiva la La documentacidn se envia
establecidos por la documentacion solicitada segln los requerimientos a la
entidad, para la gestion para la gestidn documental | coordinacién de Etapa
documental relacionada Productiva
con el objeto contractual,
segln Tablas de
Retencion Documental
vigentes de la
dependencia asignada.

22 Dar cumplimiento a la No se ejecutd, debido a No se ejecutd, debido a que

circular 3-2023-000255
del 27 de diciembre de

que el supervisor de

el supervisor de contrato no
asigno ninguna actividad
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2023 y la resolucién 1-
02689 del 26 de
diciembre de 2023,
correspondientes a la
implementacion del
Sistema de Gestién de
Documentos Electrdnicos
de Archivo para la
conformacion del Archivo
Electronico SENA — AES y
demds normas
concordantes o
complementarias

contrato no asignd ninguna
actividad

23

Las demas actividades
gue de mutuo acuerdo
con el Supervisor, sean
asignadas al contratista
con ocasion de la
ejecucién del objeto
contractual o las demas
que por ley le
correspondan.

Todas las actividades que
se presentan segun la
necesidad del centro de
formacion

Todas estas actividades
extras y no tan especificas a
las anteriormente descritas,
se gestionan de forma:
presencial, correo electrénico
institucional
dmosorio@sena.edu.co o via
telefénica.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9470396265 de la planilla, operador y periodo julio. (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Firma
DEICY MILENA OSORIO RODRIGUEZ
Contratista

C.C. No. 52886941 Bogota D.C.

Recibi a satisfaccion:

Firma

Julidan Andrés Colorado Calderén
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5856718
Cargo del supervisor Coordinador Académico
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AGENDAMIENTO VISITAS A EMPRESAS

B - [+ D E F G H 1 J
Nombres y Apellidos Completos Tipe de Nimero de dor Correo electrénice Nimero de contactc Frograma de Farmacién Ficha Jornada Alternativa de Etapa PracF
KATHERINE SALAZAR HEANANDEZ cc 1023870515 katherinesslazari205@g 3234870404 TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 2785460 Diuma CONTRATO DE APRENI
ANGIE CARCLINA CORTES GARCIA cc 1033720222 cortesangie.2710@gmail 3004321877 TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL 2330845 Nostuma CONTRATO DE APRENI
JACQUELINE HOYOS VILLAMIL cc 52004404 jaquinoyosEE@gmail.con 3102784014 TECNOLOGO GESTION DOCUMENTAL 2645814 Noctuma VINCULO LASORAL
VALENTINATOSCANOBAQUERO  (©C | 1012340308 valentna030000@gmall, 3017820385  TECNICOEN ASISTENCIAADMINISTRATIVA | 2785400Diuma | CONTRATO DE APRENI |
JENNY ALEJANDRA RUIZ SIERAA cc 1024501046 alejacj225@gmail.com 3001085078 TECNGLOGC GESTION DOCUMENTAL 2641847 Nostuma VINCULO LABGRAL
FRANCYS LIZETH SUAREZ CHAVES cc 1024505854 suarezchavesf@gmail.ca 3202452780 TECNGLOGO EN GESTION DOCUMENTAL 2645814 Nostuma VINCULO LABORAL
WENDY VANESSA OROZCO GALLEGD cc 1016845170 vaneorozco09531@gmai 3205123470 TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 2755480 Diuma CONTRATO DE APRENI
1 2 5
LEIDY TATIANA MARIN GUZMAN cc 1024514072 leidytatiana2708@gmail. 3028300004 TECNICO DE NOMINA ¥ PRESTACIONES SOCIALES 2414132 Madrugada CONTRATO DE APRENI
PAULA VALENTINA SANCHEZ CAMERO cc 1033087787 Paulavalentinasanchezc: 3123508183 TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMER 2774937 Diuma COMTRATO DE APRENI|
VALENTINA BULLA BEJARANO cc 1076626822 WALENTINABULLABEJA 3244745308 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 2785468 Diuma COMTRATO DE APRENI|
LAURA NICOL PIRAJAN PEREZ cc 1032707710 Iaurapirajani@gmail.con 3144563585 TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 2785480 Diuma CONTRATO DE APRENI
ANGIE LORENA HERRERA SANTANA cc 1016712384 angielorena200420@gm 3192122501 TECNICO EN CONTABILIZACIGN DE OPERACIONES COMER 2774037 Diuma CONTRATO DE APRENI
ERENDA LIZETH PRIETC VILLANUSVA cc 1000777470 pristobrenda2@@gmail.ci 3214080708 TECNICO EN CONTABILIDAD DE OPERACIONES COMERCIA 2774037 Diuma CONTRATO DE APRENI
DAYANA MARCELA ROJAS GALLLO cc 1000778152 rojasdayanarcjas@gmail 31131364258 GESTION ADMINISTRATIVA 2785460 Diuma CONTRATO DE APRENI
LIZETH CARCLINA GARCIA GOMEZ cc 1022405180 LIZ.CAROOS@HOTMAIL 3202080584 TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL 2641847 Noctuma VINCULO LABCRAL
K L M N o P =]
3 de inicio de = Fecha de finalizacidn de Nombre de ls Emprass NIT de la Empresa con C Nombre del jefe inmediato Cargo del Jefe inmediato Correo del jefe inmediato
10/04/2024 21072024 PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA 850.013.720-1 MARTHA ELENA MARTINEZ VILLAM SECRETARIA DE FACULTAD me. martinez@javeriana edu.co
50212024 2/08/202¢4 PRESSERVAC SAS £00854078-0 CLAUDIA MALAGON CHACON CONTADORA admon@presservac.com
24/06/2024 24/12/2024 FONDO DE DESARROLO LOCAL DE KENNEDY 800000 .061-D MARIA DEL FILAR MUNGZ TORRE: PROFESICNAL UNIVERSITARIO CODK maria, munczi@gobierncbogota. gov.co
[ fopepnas 10102024 PONTIFICIA UNVERSIDAD JAVERIANA 8800137201 [DIANAMIENAFRALENEIRA | ASISTENTE DEL VICERREGTOR ADMIldfaie@averionaeoues
1910812024 19122024 COLVATELEA ESP 200.188.220.2 DUMAR ELISEQ GUTIERREZ PERE COCRDINADCR DE PROYESTD dumar.gutierezo@colvatel.com.co
Q0712024 2101/2025 AGENCIA PARA LA REINCORFORO ' LA NCRMALIZACION 0004771698 CAROLINA ESRINGSA MAYORGA  COCRDINADCRA GRUPC GESTICN D¢ carolinaespinosa@reincorporacion.gov.co

10/04/2024 9/10/2024 PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA 860.013.720-1 GUISELLE JULIETH ANTURI ARDIL: Secretaria guiselle.ardila@javeriana.edu.co
N :

il g/0g) hlA - JULAN COLORADD )RDINADOR E r 3
23/04/2024 2211012024 BIOCIRCULO 201450354, MAIRA LIZETH GARCIA Jefe de Talenio Humano talentohumano@biccirculo.com

19/04/2024 18/10/2024 CIVALCO SAS 8000752002 CRISTIAN PARRA Contadar contabilidad@civales.com
10/04/2024 7/112024 PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA 860.013.720-1 FLOR NELLY CHACON GARCIA  SECRETARIA fnchacon@javerans.edu.ca
10/04/2024 10/10/2024 PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA 8600137201 NATHALIA PIEDRAHITA FORERO  COCRDINADCRA DE MOVILIDAD nathslis piecranita@jsveriana edu.co
19/04/2024 151072024 UA BACKOFFICE SAS 200827026 - 8 MARIBEL CEBALLOS Gerants contsble m ceballos@vivents co

1910412024 151012024 VIVENTA SAS £00837026-3 MARIBEL CESALLOS GEREMNCIA ADMINISTRACION ¥ FINAN m ceballos@viventa.co

10/04/2024 2i10/2024 PONTIFICA UNIVERSIDAD JAVERIANA 850720013 DIANA OCHOA RAMOS Sacratsris de facultad Disns ochos(@jsveriana ssu co
TID8/2024 Ti12/2024 EFS CONVIDA 200,900,107 ELIZABETH FARRA JEFE INMEDIATO alizabeth pama139@gmail com

ATENCION Y SEGUIMIENTO A TRAVES DE CORREO INSTITUCIONAL

= > (& outlook.office.com/mail/sentitems
~ Favoritos Elementos enviados W o =
-
: =P xSy SISOl AN G VEIga.
POOA Outloak . Busear - Blemantos emviados > Ae rer e
= nide wista  Ayuda Bogota D.C, 6 de agosto del 2024...
2 e e * Borradores . . 9 .
T Vaciar carpeta
] | - I o Aoregor favorto . Extarmo [Somracor] Neyla Johann...
) o i _ REVISION DE LAS FUNCI...  Mar 6/8
= - Favoritos ementos enviados 2 = C Bogoté D.C., 6 0¢ 200Sto del 2024...
E B> Elementos enviados . Exserma Juan David Segura - arpetas
bitscoras Séb 38 - Externo  Diana alexandra Lu.. &
) BEmmiES Bogota 2 de agosto del 2024 Cord.. [E) EmEnEaerEsn  HEY ” Etzpa productiva sprendl.  Mar 68
| Agregar favorito BITAcORAS JUA. | +1 Z¥ Borradores Bogotd D.C, 6 de agosto del 2024...
N 5 = & +5
- Carpetas . Exserna  Sharick Gonzdlez B Eommisscmens (5 BITACORA No 1
bl Bitdcora #7 - Aprendiz Se.. Sab 3/8
= Bandeja deentrada 1437 Bogotd D.C. 2 e agosto del 2024...  Pospuesto ) Basmo Valentina neg... — 2
Z¥ Borracores 281 Deris Gonzilaz . BITACORAS VINCULO LA...  Mar 6/8
B T Elementos eliminados 24 Apreciada aprendiz Valentina, La i...
1 EETETE CTI TS N Externc Carclina bolafios avila
P Eiticoras Ficha 2641647 Sab3m £a Comeo no deseado 1 5 armAcoRAs 262
Bogota D.C., 2 de agosto del 2024... e .
T Elementes sliminados 24 B Bitacora scapar | +2 5 Archivo
E Corree no deseado 1 EEs . Externa  Sonia Rincon
g > B o loms = Entrega Bitécora 7 Mar 6/8
renive itacoras complet... ; .
et A ol I £ APRENDICES-GESTION. Bogotd D.C, 6 de agosto del 2024...
Notas —
= +2 e BITACORAS SO
N — £ Historial de conversaciones o
B Historial de conversaciones > i Moo ';E Crear carpeta nueva . Exierno  S&bastian Mensses
e TR e Estimadias jefe y aprendiz. les agra... . REVISION ETAPA PRODU...  Mar 6/8
& Carpetas de bisgueda Bogota D.C, & de agosto del 2024...
= Carpetas de busgueda , [ [Beeme vencorozcods.. = (= [
= cado Etap.
VISITA DE SEGUIMIENTO ... Vie2/& 1o > In-Place Archive -Deicy ...
- In-Place Archive -Deicy Estimadas jefe ¥ aprendiz, les agra...

10
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oritos
Elementos emviados
Barradores 281

Agregar favorito

petas

Bandeja de entrada 1437
Barradores 281
Elementos enviados
Pospuesto

Elementos eliminades 24
Comreo no deseado 1
Archivo

Notas
APREMDICES-GESTION-...
Historial de conversaciones
Crear carpeia nueva

Carpetas de basgueda

Jlace Archive -Deicy ...

L — |

- Favoritos
= Blementos enviados
77 Borradores 281

Agregar favorito

- Carpetas
=) Bandeja deentrada 1437
77 Bomradores 281
== Elementos enviados
() Pospuesto
TiJ Blementos eliminados 24
£ Comreo ne deseado 1
T Archivo
[7 Motas
£ APRENDICES-GESTION-1..
£ Historial de conversaciones

Crear carpeta nueva

£3 Carpetas de blsgueda

> In-Place Archive -Deicy ...

SENA

Elementos enviados W O

Externo Juan David Ortiz tatiana....
FORMATO DE AGEMNDAMI... Jue 3/8
Apreciado aprendiz, el formulario ..

Externo  jaquihoyosB&@gm... 5
Accepted: VISITA DE SEG... Jue 3/8
Estimadas jefe y aprendiz, les agra...

Externo [Borrador] Carclina Canti..
Agendamiento primera vi.. Jue 3/8
Apraciada aprendiz Carolina, el di...

Externo  damiela villamizar &
MOVEDAD ETAPA PRODU..  Jued/s
Bogota D.C, 30 de julio del 2024 ...

PRUEBA DEEM...

Externo  imb.lcett@gmail.c... B
REUMIOMN GRUPAL DESE..  Jued/s
Cordial saludo, estimados aprendi...

Externo  Meify Pulido
BITACCRA Y F23
Eres muy amable, mil gracias.

Mar 8/8

Externo Ejecutive 13
BITACORAS Y FOZ23 DAM..  Mar&/8
Bogota D.C, 6 de agosto del 2024...

Elementos enviados W O

EXTEMD ALY JUIIdng RINLan odr...
BITACORA T Lun 12/8
Bogota D.C, 12 de agosto del 202..,

{54 BITACORA 7pdf
Externo  Jhohan Gonzalez

Buenas tardes instreector..  Lun 12/8
Bogota D.C,, 12 de agosto del 202...

B Copizde BITAC.,  +4
Externo Uldrich gomez &, &

Carpeta compartida con...  Lun 12/8
Bogotd D.C, 12 de agosto del 202..,

|5 Cortificado dec.. | +3
Externo  maria valenting

Formato 23 Lun 12/8
Bogotd D.C, 12 de agosto del 202...

Externo  Micol Dayanna Beltran Ri...
BITACORA NUMERO 7 Lun 12/8
Bogota 12 de agosto del 2024 Se...

|54 Copiads 11]uli...
Externo ctaproductivacga

RE: Lun 12/8
Bogotd D.C, 12 de agosto del 202...

= Inicio Vista Ayuda

- I

Favoritos

= Blementes enviados
77 Borradores 28

Agregar favorito

Carpetas

[Z) Bandejz deentrada 1437

77 Borradores 281

E= Elementos enviados

(%) Pospuesto

T Elementos eliminades 24

£g Comeo no deseado 1

B Archivo

[ Motas

£ APREMDICES-GESTION-I...

B Historial de conversaciones
Crear carpeta nueva

g Carpetas de blsgueda

> In-Place Archive -Deicy ...

* Favoritos

B Eementos enviados
7’ Borradores 281

Agregar favorito

- Carpetas

[Z) Bandsja deentrada 1437

77 Borradores 281

B Elementos enviados

(X} Pospuesto

T Eementos eliminados 24

£a Comeo no deseado 1

T Archivo

(@ Notas

£ APRENDICES-GESTION-J...

[ Historial de conversaciones
Crear capeta nueva

£ Carpetas de blsqueda

* In-Place Archive -Deicy ...

GTH-F-062 V10

ciar carpeta -~

! 17 Vaciar carpeta -

Elementos enviados W o =

Externo  etaproductivacga
RE Lun 12/8
Bogota D.C, 12 de agosto del 202...

Este mes

Externo  leidy triana; Julian Andre...
WISITA DE SEGUIMIENTO ... Vie /8
Bogota D.C, @ de agosto del 2024..,

;:;j. bitacoras pdf I

Externo  Angie Gutiemez; Paula A...
ANGIE GUTIERREZ GRUP...  Vie 3/2
Bogota D.C, @ de agosto del 2024...

(54 Gmail - Aceptac_ | +8

Exteno  Katalina Perez
Firma bitacora 12 ie /8
Bogotd D.C, @ de agosto del 2024...

$102023BITAC.. 4

Externo leidytatiana2709@.. O
Accepted: REUNION DE G...  vie /8
REUNION DE GRUPO SEGUIMIENT...

Externo lizhy Garcia etapro.. -

Elementos enviados o =

Estimada jefe y aprendiz, les agrad...

Externo jrsandoval74@mise.. O
Accepted: VISITADESE.  Mar13@
Estimadas jefe y aprendiz, les agra...

Exerno valentina033006@.. O
VISITA DE SEGUIMIENT...  Mar13/8
Estimadas jefe y aprendiz, les agra...

PaLIava\en:inasanchezcan“er..‘ B8
REUNION DE FINALIZA..  Mar 138
Estimade jefe y aprendiz, les agra..

valentina bulz b 2
REUMION DE GRUPQO Sue Mar 13/8
Bogotd D.C, 13 de agosto del 202..,

Externo  angielcka®4@gmal., [
Accepted: REUNION GR...  Mar 13/8
Say la instructora Deicy Milena Os...

Externo  Kelly Johanna Rincen Gar...
BITACORA 7 Lun 12/8
Bogota D.C,, 12 de agosto del 202...

4 BITACORA 7.pdf

Exteno  Jhohan Gonzalez
Buenas tardes instructor..  Lun 12/8
Bogota D.C,, 12 de agoste del 202..,

B Copiz de BITAC. | +4

11
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SENA
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Il -

Favoritos
= Elementos enviados
7 Borradores 28

Agregar favorito

Carpetas

=) Bandejade entrada 1437

77 Bormadores 28

= Elementos enviados

(5) Pospuesto

Ti] Elementos eliminados 24

£ Comeo no deseado 1

T Archivo

[7 Notas

£ APRENDICES-GESTION-A..

£ Historial de conversaciones
Crear carpeta nueva

£8 Carpetas de busgueda

In-Place Archive -Deicy ...

Elementos enviados W o=

Externo  Adriana Aviles
BITACORAS CORREGIDAS  Mar 13/
Bogota D.C, 13 de agosto del 202...

{54 FORMATO FINA..

Externo  Jorge Cardenas
Bitacora # 11 jorge Car..  Mar13®
Bogotd D.C, 13 de agosto del 202...

angielorena200429@gmailc.. 3
VISITAFINAL DE SEGUL.  Mar 13/8
Estimadas jefe y aprendiz, les agra..

Externo  [va@n Lopez
BITACORA #9 Mar 13/
Bogotd D.C, 13 de agosto del 202..,

{54 BITACORA B c5..
Exerno Paula Sanchez &, F

Bitacoras Paulz Sanchez..  wari3e
Bogota D.C, 13 de agosto del 202...

pia dz BITAC.. | +5

Externo maurisepulved?006.. 3
Motificacion de reenvic .. Mar 138
Estimada jefe y aprendiz, les agrad...

Externo jrsandoval74@mise.. [
Accepted: VISITADESE.  Mari3E
Estimadas jefe y aprendiz, les agra...

“ Favoritos

= Eementos enviados
7’ Borradores 28

Agregar favorito

- Carpetas

[Z] Bandejadeentrada 1437

77 Borradores 281

B Elementos enviados

(*) Pospuesto

T Eementos eliminados 24

£ Correo no deseado 1

T Archivo

[ Motas

£ APRENDICES-GESTION-L...

£ Historial de conversaciones
Crear campeta nueva

£3 Carpetas de blsgueda

> In-Place Archive -Deicy ...

REUNIONES CON APRENDICES Y CON LAS EMPRESAS

E Calendario

G Hoy > juliode 2024 - agosto de 2024

29

VISITA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
|APRENDIZ ERIKA JOHANA LGPEZ PERA C.

| icroscfs Teams Maing

Deicy Milena Osorio fostiguez

10 [ VISiTA DE SEGUMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
|APRENDIZ KEVIN LRIEL GUEVARA GACHARNA CC

1 | VISITA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
|APRENDIZ LUIS LEONARDO LUGO BERNAL CC
| icrosofs Teams Meing

31

VISITA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
| APRENDIZ ANGIE PAOLA PALOMINO MARTINEZ CC.

Microsof Teams M

3¢ Unirse conunid.

Reunién Equipo de Seguimiento Etapa Productva
Autitoro princival
Tatana Lenks Matallana o

Elementos enviados W n]
[o BitdcoraNo. 7- .. | +6

Externo Jonier Samuel., = B

¥
O (Sin asunta) Lun 09:07
Bogota D.C, 16 de agosto del 202..,
y Externo  maria femanda gongora ...
BITACCRAS Lun 09:01
Bogotd D.C, 16 de agosto del 202...
{5 Mariz gongora... | +3
s Externo  Lorena Rodriguez
Bitacora N° & desde el .. Lun09:00
Bogotd 16 de agosto del 2024 Cor...
{a4 BBitacora Erap. | +1
s Externo  VErQ rUiz perez
RE: Bitacoras Correspon.,  Lun 08:55
Bogota 16 de agosto del 2024 Cor...
.__. Bitacora #1.pdf +4
s Externo  Laura Castro
Bitacora 6y 7 Laura Cas..  Lun 08:40
Bogota D.C, 16 de agosto del 202...
[oi Bitacora 6 Laur. | +1
, Externo  Carolina bolafios avila

Ritarora Mo d - Ficha 2. lun 0238

©) Semana abors!

02

VISITA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA.
~APRENDIZ ANGIE CAROLINA CORTES GARCIA CC.
| icrosoft Teams Mizeting

Deicy Miens Osorio Rodriguez

VISITA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
~ARENDIZ FRANCYS LIZETH SUAREZ CHAVES CC
| icrazor ez et

Dsicy Miana Osoro Rodriguez

VISITA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
~APRENDIZ JENNY ALEJANDRA RUIZ SIERRA CC.
| vicrosort Teams Msatng

R

GTH-F-062 V10
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© Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.
2 B cotendario

B Hoy { > agostode 2024

& 05

s

o 3| VISITA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

APRENDIZ WEND' VANESSA OROZC0 GALLEGO CC.

Microso: Teams Mesting
Deicy Milena Oserio Radrigusz.

@y <) agostode202 v

05

unes

18 | VISiTA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
| APRENDIZ LEIDY TATIANA MARIN GUZMAN CC.
Microsaft Teams Megtin
Deicy Milena Osorc Rocriguer.

Q. isqueda (CirisAt+D)

06 07

06 07

mares midrcoles

SENA

@

aoar X

# Unireconunid. || o Rewnirseahora

09

) Semana laboral

| sequimieto sprendiz Ema Cpera SEGUIMENTD NOVEDAD PRIORITARIA AZRENDIZ
i wis [ uss 1022529653 FCHA.

Microsoft Teams Masting
Deicy Mikna Osorio Rodiguez

VISITA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
APRENDIZ JACQUELINE HOYOS VILLAMIL CC. 52904434
Microsoft Teams Mesting

Delcy Mina Osorio Rodriguez

VISITA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
APRENDIZ KATHERINE SALAZAR HERNANDEZ CC
Microsoft Teams Mesting

Deley Milena Osario Rodrigusz

09

viemes

[8) Semans isboral

VISITA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
APRENDIZ UZETH CAROLINA GARCIA GOMEZ CC.
Wicrosoft Teams Mesting

Dy Miena Osorio Rodriguez

”
®
& REUNIGN DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA.
APRENDIZ LEIDY TATIANA MARIN GUZMAN CC.
Micrasot Teams Meeting
Deicy hikena Osorio Rodriguez
Ed
-

Sy () agestode2024 v

13 14

martes miércoles

VISITA DE SEGUIMIENTD ETAPA PRODUCTIVA
ADRENDIZ BEIARA

ISITA DE SEGUIMIENTD ETAPA PRODUCTIVA.
APRENDIZ VALENTINA TOSCANO BAQUERD CC.

Wirosoft Tezms Meeting
Deicy Milena Osorio Rodriguer

APRENDIZ LAURA NICOL PIRAJAN PEREZ CC.
Nicrosof Teams Masting
Dsicy Milna Osorio Redriguer

VISITA DE SEGUIMIENTO ETAPR PRODUCTIVA
APRENDIZ PAULA VALENTINA SANCHEZ CAMERD CC.
Wicrosof Teams Meeting

Dicy Milna Osorio Redriguer

VISITA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
APRENDIZ CINDY PATRICIA BARRERA GALARCIO CC.
esting

'VISITA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA Mizrosart Teams A
Deicy Wllena Osorio Rodriguez

Microscft Teams Meeting
Deicy Miena Osorio Rodriguez

JAZMIN ROCIO SANDOVAL CRUZ CC. S27T1347 - TAA-
Microsct Taams Maeting
Deiey Miena Osorio Rodriguer

NOVEDAD. VIS[TA DE SEGUIMIENTO ETAPA
PRODUCTIVA APRENDIZ JHON MALRICIO SEPULVEDA
Microsct: Teams Meeting

‘ WISITA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRACTICA APRENDIZ
‘ Deicy Miena Osorio Rodiguer

GTH-F-062 V10

Yo et todo aldlal 5] Semana iaboral

16

viemes

VISITAS
Micasoft Teams Meeting

PRESENCIAL - VISITA DE
SEGUIMIENTO ETAPA
Microsoft Teams Maeting
Deiey Milena Osorio

13



SENA

# Unirse con un id.

E Calendario o Reunirse ahora .

B Hy < > agostode2024 B

16

viemes.

12 13

martes

1 VISITA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
APRENDIZ ANGIE LORENA HERRERA SANTANA CC.
Micrasoft Teams esting
Deicy Milena Osorio Redriguez

REUNION GRUPAL DE SEGUIMIENTO ETAPA
PRODUCTIVA FICHA. 2641847 - TGDN
Microsoft Teams Meeting

REUNIGN GRUPAL DE SEGUIMIENTO ETARA
PRODUCTIVA 2645814 - TGDN
Microsaft Teams Mesting

18 | REUNION DE GRUPD SEGUIMIENTO ETARA
PRODUCTIVA FICHA. 2662964 - TGD-D
Microsaf: Teams Mesting
Deicy Milena Osorio Rodkiguez

Deicy Milena Osorio Rodriguez Deicy Milena Osoro Rodrigues

APROBACION DE JUICIOS POR SOFIA PLUS
Hasta la fecha se han aprobado 51 resultados correspondiente a Etapa Practica, todos
debidamente documentados con su respectiva toma de imagen y subidos en la plataforma

Drive de la coordinacion de Etapa Productiva en la carpeta de cada aprendiz.

= c 23 outlook.office.com/mail/sentitems Favoritos Elementos enviados W o =
- ) N SRR ST RIS)O1 A O VG g
=t Outlook o Buscar B> Bementos enviados e Mer 55
_ . . s Bogota D.C, & de agosto del 2024...
2 = Iniceo Vista Ayuda Z7 Borradores 28
S Coroncvo | - [RERTE . xtama [Boador] Neyla Joharn...
| REVISION DE LAS FUNCI...  Mar /8
" Favoritos Elementos enviados W o = Bogota D.C, & de agosto del 2024..,
& Carpetas
> Blementos enviades Externo Juan David Segura i
B . > Pl (D Bandsis deentrada 1437 Externo D an.e alekandra. Lu...
77 Borradores =8 Bogot 2 de agosto del Etapa productiva aprendi Mar 6/8
’ - e D. 2024
Agregar favorito o macoRas LA 41 2 Borradores 28 Bogotd D.C., 6 de ag 2024.
5 {04 BITACORANO 1. | +5
. =
Carpetas ) Externo  Sharick Gonzdlez E> Elementos enviados
Bitacora #7 - Aprendiz S ~
] [=) Bandeja de entrada 1437 Bogota D.C, 2 de agost: (&) Pospuesto Externo Valentina neg.. < &

n
&

Z° Borradores
B~ Elementos enviados

(© Pospuesio

{5} Doris Gongilez ...

Externa Carolina bolafios avila
Bitdcoras Ficha 2641647 s,
Bogotd D.C., 2 de agost

Ti] Blementos eliminados 24
£ Cormreo no deseado

3 Archivo

BITACORAS VINCULO L.
Apreciada aprendiz Valentina, La i...

o4 BITACORAS 202

T Elementos eliminados 24 (3 Bitacora 3CBpaf | +2
E Comes no ceseacs 3 Notss Externa Sn)r'\a Rincon

N Externo  Laura Losada Entrega Bitacora 7 Mar &/8
B Archiva Bitdcoras y FO23 complet. § Bogots D.C. 6 de agosto del 2024

Bogats DI 2 de sgast £ APRENDICES-GESTION.... gota D gosto del 2024..
[@ Motas S
cartif - 42 . (54 BITACORAS 50
4 certificadas & = £ Historial de conversaciones

B3 APRENDICES-GESTION-I...
£ Historial de conversaciones > =i tolerfomameno@ol- O Crear carpsta nueva Externo Sebastian Meneses 2

Crear carpeta nueva

E3 Carpetas de blsqueda

> In-Place Archive -Deicy ...

Declined: VISITA DE SEGU... v
Estimadas jefe y aprendiz, les agr:

Externo vaneorozcod.. B
VISITA DE SEGUIMIENTO ... v
Estimadas jefe y aprendiz, les agra...

Bg Carpetas de busqueda

* In-Place Archive -Deicy ...

GTH-F-062 V10

REVISION ETAPA FRODU...  Mar 6/8
A7d

Bogota D.C, & de agosto del 2024..,

iod Certificado Etap...
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« [&] O B senasofiaplus.edu.co/sofia principal.fa ati pad @ ® & =
e Ejecucion oe 1a rormacion .
@ Gestin de Ambientes < o 2693073-GESTION ADMINISTRATIVA
@ Gestién de Tiempos <

Competencia de aprendizajer  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
@ Lms <
LegMatiiss g e PAULA ANDREA BLANCO
@ Planeacion de la Formacién <
o Repartes . Jiclo Evaluative Seleccionar Juicio Evaluativo
= scs < Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

Proyecio Descripcién Resullado et

FORTALECIMIENTO A LAS MICROEMPRESAS DE  APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LGS
BOGOTA EN LAS GESTIONES ADMINISTRATIVAY CONGCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA  APROBADO
CONTABLE DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1ds 1
Guaraar | Cancelay

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se enviara una notificacién via correo
ele z.

SOFIA Plus Versién 9.0 80 Powered by SENA -+ ® SENA 2018 -+ Bogold - Colombia- -a150,

« (¢] 08 senasofiaplus.edu.co/ofia/home principal fac bxd 8 =
UpCiunEs U DusyUEaa
[ Ejecucién de la Formacién <
 Gestién de Ambientes < R 2693873-GESTION ADMINISTRATIVA
(& Gestion de Tiempos <
Competencia de aprendizzies  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
& Lms <
& Matricula <
Aprenciz DAVID SANTIAGO MAHECHA
(# Planeacién de la Formacion <
# Reportes < Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativa
# sGS < Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
Proyecto ‘Descripeion Resutado ;v‘;z::;l

FORTALECIMIENTO A LAS MICROEMPRESAS DE  APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
BOGOTA EN LAS GESTIONES ADMINISTRATIVAY - CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA  APROBADO
CONTABLE DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1de 1

Guardar

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un j
electrénico al aprendiz.

o de evaluacion como NO APROBADO, se enviaré una notificacién via correo

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -~ ® SENA 2018 -~ Bogoté - Colombia- --a162;

< (&) QO B senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principal faces?conversationCe T ) o =
@ Disefio Curricular . Evaluacion ruta de aprendizaje
Opciones de busqueda
(# Ejecucion de la Formacién <
(# Gestion de Ambientes < Ficha de caracterizacién® 2693873-GESTION ADMINISTRATIVA
[ Gestion de Tismpos <
Compelencia de aprendizajes  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
& LMS < y
# Matricula < 5
Aprendiz* SHIRLEY TATIANA ORTIZ
[ Planeacién de la Formacién < b
@ Reportes Julelo Evalustivo Seleccionar Juicio Evaluativo
# sGs < Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
Juicio de.
Proyacto Descripeidn Resultade Evalioclon

FORTALECIMIENTO A LAS MICROEMPRESAS DE  APLICAR EN LA RESOLUGION DE PROBLEMAS REALES DEL SEGTOR PRODUCTIVO, LOS
BOGOTA EN LAS GESTIONES ADMINISTRATIVAY  CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA APROBADO
CONTABLE DE FORMACIGN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1 de 1

Se ha guardado con exito el ju
electrénico al aprendiz.

io de evaluacior

Si se registid un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una netificacion via cor

SOFIA Plus Versidn 9.0.80 Powered by SENA - ® SENA 2018 - Bogotd - Colombia

svascriptvoid(0)
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« (¢]

[# Disefio Curricular

[# Ejecucién de la Formacién
[# Gestion de Ambientes

[# Gestién de Tiempos

& Lms

(& Matricula

[# Planeacién de la Fermacion
(# Reportes

[ scs

S IATIUS | A

Instructor

[ Disefio Curricular

[# Ejecucion de la Formacion
[# Gestién de Ambientes

[# Gestién de Tiempos

& LMs

& Matricula

[# Planeacion de |a Formacion
(# Reportes

[# sGs

O 8 senasofiaplus.edu.co/scfia/!

<

SENA

e/principalfaces?canver: g ®@ 9
N ruta de aprendizaje
Opciones de busqueda
PR 2693673-GESTION ADMINISTRATIVA
Competencia de aprendizajer  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Y
Aprendiz* GERALDINE CORDOBA
A
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo
Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
e Descripcién Resultado Juicio de
royecto. escripcidn Resul Evaluacion

FORTALECIMIENTO A LAS MICROEMPRESAS DE - APLICAR EN LA RESOLUCI G DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
BOGOTAEN LAS GESTIONES ADMINISTRATIVAY  CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA  APROBADO
CONTABLE DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1de 1

Guardar

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo
electronico al aprendiz.

SOFIA Plus Versidn 9.0.80 Powered by SENA

SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- +-a160;

E ion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion® 2559029-GESTION ADMINISTRATIVA

Competencia de aprendizaje* RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

4
T WILSON ALEXANDER CARLIER
4
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativa v
Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
A Juicio de
Proyecto Descripeidn Resultado Evaluacisn
FORTALECER PROCESOS APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOGIMIENTOS,
ADMINISTRATIVOS EN LA HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO  APROBADO
ORGANIZACION. ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pdgina 1 de 1

Guardar

SOFIA Plus Versién 9.0 80 Powered by SENA SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- =-a161
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