GESTION LEGAL Y CONTRACTUAL

Codige: AGLFR042

Version: 062

INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRACTUAL

Fecha de Aprobacitn:
020472024

INFORME No. 05

PERIODO: 01 JULIO AL 30 JULIO DE 2024

1. DATOS BASICOS DEL CONTRATO

NOMBRE DEL CONTRATISTA FERNANDA XIMENA ENRIQUEZ PALMA
TIPO DE IDENTIFICACION CEDULA
NUMERO DE IDENTIFICACION L 1.016.015.738 DE BOGOTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA

TIPO DE CONTRATO GESTION

NUMERO DE CONTRATO CD-PS-PSAG-198-2024 DEL 19 DE MARZO 2024

FECHA DE SUSCRIPCION 19 DE MARZO 2024

FECHA DE INICIO 19 DE MARZO 2024

FECHA DE TERMINACION 18 DE SEPTIEMBRE DE 2024

PLAZO INICIAL DE EJECUCION 6 MESES

PRORROGA No. 1 (Cuando Aplique)

*Adicione las filas necesarias de acuerdo al niumero de ! NA

proirogas del contrato

PLAZO TOTAL DEL CONTRATO 6 MESES

VALOR INICIAL DEL CONTRATO 12.600.000

VALOR ADICION No. 1 (Cuando Apligue)

*Adicione las filas necesarias de acuerdo al nimero de | NA

prérrogas del contrato

VALOR TOTAL DEL CONTRATO 12.600.600
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO INSTRUCTOR DE YOGA PARA LA

OBJETO DEL CONTRATO IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES DE

RELAJACION Y MEDITACION A LA POBLACION
DEL MUNICIPIO DE TENJO CUNDINARCA

il INFORMACION FINANCIERA DEL CONTRATO

VALOR TOTAL DEL CONTRATO INCLUIDAS

ADICIONES | $12.600.000
VALOR DEL PERIODO A COBRAR $2.100.000
PAGOS ACUMULADOS INCLUIDO EL PRESENTE

e $9.240.000
SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO $3.360.000

No. DEL REGISTRO PRESUPUESTAL

2024000647
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Cédigo: AGLFR042
GESTION LEGAL Y CONTRACTUAL S
INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRACTUAL el el
.  PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL
No. PLANILLA EPS AFP FSP™ ARL Ll o
. PLANILLA
9469035202 $162.500 $208.000 NA $6.800 $378.900

El valor de los pagos correspondientes a los aportes obligatorios en salud, pension y Fondo de Solidaridad Pensional deben estar
calculados con base en el 40% de los honorarios mensuales (sin incluir IVA); en este valor deben estar excluidos los intereses de mora si
estos fueron causados.

** Fondo Solidaridad Pensional: Cotizar el 1% adicional cuando el IBC es superior a 4 SMLMV

V. INFORMACION DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS

OBLIGACIONES

Se realiza informe para entrega

1. Realizar un informe mensual | de evidencias con respecto al
de actividades, con registro | cumplimiento de |as actividades
fotografico y soportes de | del contrato, dejando estipulado
actividades  propias  del | cada actividad con sus
contrato, evidencias (quinto de 6).

1. Acompanamiento en el
recibimiento de las
primeras damas o
gestoras de los diferentes
municipios y
retroalimentacion del
trabajo y las acciones a
seqguir.

2. Serealizo vacaciones
recreativas para nifios
por parte de la
Secretaria de la Mujer y

. Equidad de género.
2. Apoyar, acompafiar y estar el
! 3. Acompafiamiento escuela
presente en los eventos y/o Colsubsidio y pan de

actividades realizadas por la
secretaria de la Mujer y
Equidad y Género.

Az(car con préacticas de
yoga para el bienestar
emocional en primera
infancia

4. Organizacion y
acompafiamiento en el
torneo de Futbol
Femenino a cargo de la
Secretaria de la mujer y
equidad de genero.

5. Articulacion con la
Secretaria de desarrollo
institucional para manejo
de bienestar emocional,
Equidad de género, salud
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GESTION LEGAL Y CONTRACTUAL

Codigo: AGLFR042

Versién: 002

INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRACTUAL

Fecha de Aprobacion:
02/04/2024

V.

INFORMACION DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS

sexual y nuevas
masculinidades para el
colegio Enrique Santos

6. Desarrollo de taller para
la contextualizacion del
manual interno de la
Alcaldia para el manejo
del estrés laboral y la
frustracién en areas del
trabajo acompariado de
yoga corporativo

Elaborar y desarrollar los
planes de acondicionamiento
Fisico modalidad  Yoga
meditacion guiada y/u ofras
tecnicas para las usuarias de
la Casa de la Mujer.

Se realizan presentaciones,
enfocados a la parte tedrica de las
clases guiadas para cada practica
teniendo en cuenta la tematica,
adicional, se plantean los talleres
de reprogramacion y coaching
enfocados en capacitar ala
comunidad para tener
herramientas que les permitan
mantenerse estables emocional,
fisica y mentalmente. Se da inicio
al primer mapa mental y a la
lectura del segundo libro el quinto
acuerdo para socializarlo en
algunas clases.

e
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Codigo: AGLFR042

GESTION LEGAL Y CONTRACTUAL Version: 002

INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRACTUAL i

Iv. INFORMACION DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Se desarrollan las practicas de
yoga del mes de julio segin
calendario dia, horario y tipo de
practica: El objetivo es iniciar las
practicas de yoga para comenzar
plan de mejora de postura, para
llegar al objetivo deseado, son 15
grupos de 15 clases semanales
con un total de 54 clases
mensuales dictadas de la
siguiente manera:

Se inicia programa adicional de
yoga inclusivo para discapacidad y
yoga corporativo los viernes de
cada mes quedando de la
siguiente manera:

LUNES

KUNDALINI Y VINYASA 12 PM A
1:30 PM

KUNDALINI Y VINYASA 6 PM A
7:30 PM

Dirigir las sesiones de los | MARTES

planes de acondicionamiento | POWER YOGA Y STRECHING 10
fisico  modalidad  yoga, | AM A 11:30 AM

meditacion guiada siguiendo | POWER YOGA Y STRECHING
el plan establecido con el | 6PM A 7:30 PM

supervisor MIERCOLES

ALINEACION CHAKRATICA
12PM A 1:30 PM

ALINEACION CHAKRATICA 6PM
AT7:30PM

JUEVES

YOGA NIDRA 10 AM A 11:30 AM
YOGA NIDRA 6PM A 7:30 PM
VIERNES

POWER YOGA Y POWER YOGA
FLOW 7 AM

DISCAPACIDAD: 2PM A 3PM
INSTITUCIONAL: 3PM A 4:30PM
YOGA KIDS 1 5:00 PM A 5:30
PM

YOGA KIDS 2 5:40 PM A 6:10
PM

YOGA UNIVERSAL 6:30 PM A
8:00 PM

SABADO

LAYAYOGA 7 AM
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INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRACTUAL Fesfade fercbeci

IV.  INFORMACION DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS

3
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GESTION LEGAL Y CONTRACTUAL

Codigo: AGLFR042

Version: 002

St T 9

INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRACTUAL

Fecha de Aprobacién:
0210412024

Verificar y garantizar las
inscripciones de |as usuarias a
los planes de
acondicionamiento, de
acuerdo con las convocatorias
establecidas por la Casa de la
Muijer.

IV. INFORMACION DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Se realiza verificacion en la
formalizacion de la inscripcion
recibiendo ducumentos
solicitados (copia documento de
identidad, certificion de afiliacion
a EPS y certificado médico si
aplica), se desarrolla base de
datos donde podemos evidenciar
que tipo de comunidad se esta
impactando y cuantos
semanales estan asisitiendo a la
Casa de la mujer.

Registrar y entregar
semanalmente, en los
formatos correspondientes y
aplicativos indicados a la
asistencia de las usuarias.

Se lleva lista de asistencia por
cada clase de los inscritos, para
verificar no solo que sean
quienes estan inscritos sino
también para identificar que
cupos quedan libres para nuevos
usuarios. Adicional, se llena
listado de asistencia de usuario
externo para confrontar con la
lista de asistencia de inscritos
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GESTION LEGAL Y CONTRACTUAL R
INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRACTUAL o e

B Iv. INFORMACION DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS |

Se realizan 15 sesiones
semanales enfocadas cada una a
una practica de yoga establecida,
en horarios que oscilan entre las
7.00 a.m. alas 8 p.m. de la noche
de lunes a sabado, cada una de
las practicas lleva un desarrollo de
1 hora y media de practica fisica y
meditacion guiada:

LUNES
KUNDALINI Y VINYASA 12 PM A
1:30 PM

7. Realizar 8 sesiones minimo
en la semana, de
ceondioenamienio: st e | s i Y VINYASA 6 PM A
los  horarios y sitios 7:30 PM
convenidos con el supervisor MARTES

del contrato. POWER YOGA Y STRECHING 10
AM A 11:30 AM

POWER YOGA Y STRECHING
6PM A 7:30 PM

MIERCOLES

ALINEACION CHAKRATICA
12PM A 1:30 PM

ALINEACION CHAKRATICA 6PM
AT7:30 PM

JUEVES

YOGA NIDRA 10 AM A 11:30 AM

e —
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INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRACTUAL s aas

Iv. INFORMACION DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS

YOGA NIDRA 6PM A 7:30 PM
VIERNES

POWER YOGA Y POWER YOGA
FLOW 7AM

DISCAPACIDAD 2PM A 3PM
INSTITUCIONAL 3PM A 4:30 PM
YOGAKIDS 15:00PMA5:30 | Immesam -
PM _ gl (' /8% i
YOGA KIDS 2 5:40 PM A 6:10 e Bl
PM g WA
YOGA UNIVERSAL 6:30 PM A e, *
8:00 PM e o \d gl
SABADO P L

LAYA YOGA 7 AM o N
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Iv.

INFORMACION DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Se realiza la eleccion de los
grupos que recibiran las
capacitaciones enfocadas en
acondicionamiento fisico,
relajacion, reiki, meditacién entre
otras, con el objetivo de entregar
herramientas de apoyo a nivel
emocional y personal para
enfrentar |as situaciones que
generen estrés, ansiedad,
frustracién entre otros por medio
del movimiento de la energia a

del contrato, que sean afines,
a las anteriormente
mencionadas y permitan el
cabal  cumplimiento  del
contrato.

correspondientes a |a
experiencia de los
usuarios en la Secretaria,

2. Acompafiamiento en la
celebracion del dia del
trabajador

8. Desarrollar 6 capacitaciones | través de a practica de yoga, reiki
programadas en temas de | y las los talleres de
acondicionamiento fisico, reprogramacion, enfocada a él
relajacion, reiki, meditacion | merecimiento como parte del
entre otras, trabajo emocional que sera
necesario realizar para llegar al
objetivo, Se hace enfoque en
pranayamas, en tipos de
inteligencia y se inician practicas
creativas en el grupo, se
implementan actividades para
armonizar mas el cuerpo y
fortalecerlo con tematicas como Ia
calistenia y rumba con un leve
calentamiento antes de la practica
de Yoga
Se realiza apertura de la
plataforma de SECOP || donde se
9. Garantizar la publicacion de cargan los documentos solicitados - :
los documentos contractuales para en primera instancia para : ;
generados en virtud de la | poder finiquitar la contratacion, = -~ :
ejecucion  del  objetivo | posteriormente se carga el tercer =TT =
contractual, en el SECOP Il | informe correspondiente al mes de -
para que se conforme el | julio de 2024, donde se evidencia == ==
expediente electrénico. ol cumplimiento de cadaunade | T T -
las responsabilidades del contrato,
1. Desarrollar e iniciar con
10. Las demas que le sean los procesos de
asignadas por el supervisor evaluacion
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INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRACTUAL Fechado probacitn
’ V. INFORMACION DE AGTIVIDADES DESARROLLADAS ]

soclalizar la gestion det
riesgo en las Secretarias
4. Asistenciay
acompafiamisnto para gl
dia de la independencia

3. Asistencla reunion para [ Wm =

Fermanda U. Enrguen Rdna,

FIRMA
Nombre: Fernanda Ximena Enriquez palma
No. Identificacion: 1.016.015.738
Cargo: Contratista

VL. SUPERVISION AL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor de] Contrato PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA No. CD-PS-PSAG-198-2024
DEL 19 DE MARZO 2024 y de acuerdo a I previsto en' el articulo 26 de I3 Ley 80 de 1993 y el articulo 84 de _la Ley
1474 de 2011, las cuales definen ias obligaciones y faltas en que puede incurrir el supervisor del contrata, certifico Ia
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INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRACTUAL ook do Aprobacién:

VI, SUPERVISION AL CONTRATO

verificacion y el cumplimiento a cabalidad de todas y cada una de las obligaciones establecidas en el contrato por
parte del contratista durante el periodo comprendido enfre el 01 de JULIO al 30 DE JULIO del afio 2024

De igual manera certifico que el pago de la planilla de Seguridad Social Integral fue realizado oportunamente de
conformidad a lo establecido en la Ley 789 de 2002, articulo 244 de la Ley 1955 de 2019 y demas Decretos
reglamentarios. Para tal efecto se verificé con la (s) planilla (s) de aportes al Sisterna de Seguridad Social Integral

No. 9469035202
J] MJA T —

]E FIRMA/

Nombige: LYDIA TERESA GONZALEZ GARNICA
No. identificacion: 20.994.465
Cargo: Secretaria Secretaria de la Mujer Equidad de Genero

VI.  APOYO A LA SUPERVISION
{(Cuando Apligue)

FIRMA
Nombre:
No. Identificacion:
Cargo:

La presente se firma en el Municipio de Tenjo — Cundinamarca, a los freinta (30) dias del mes de JULIO de
2024

Pégina 11 de 11




