Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras Q‘)
(@ RN DIRECCION REGIONAL CALDAS
VIDA Grupo Administrativo ( Caldas) BIENESTAR
PUBLICA
MEMORANDO

*202437400000045633"

Radicado No: 202437400000045633

Para: PAULA ANDREA TORRES MUNOZ
Coordinadora Juridica

Asunto: Radicacién proceso contractual

Fecha: 2024-07-30 SITCO: 199736

De manera atenta se remiten todos los documentos necesarios para adelantar el
tramite contractual para “PRESTAR LOS SERVICIOS PARA DESARROLLAR EL
PLAN DE BIENESTAR SOCIAL DEL ICBF REGIONAL CALDAS”

Se anexan:

1.

2.

©

10.

CDP

PACCO

PAA

FICHA DE CONDICIONES TECNICAS

MATRIZ DE RIESGOS

ESTUDIOS PREVIOS AJUSTADOS

ESTUDIOS DEL SECTOR

COTIZACIONES

PANTALLAZO PUBLICACION ICBF-SDC-009-2024-CAL

SOLICITUDES DE COTIZACIONES VIA CORREO ELECTRONICO

www.icbf.gov.co
E3 (caFcolombia 2 @/cBFColombia @icbfcolombiaoficial

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012.

Sede DIRECCION REGIONAL
CALDAS
Avenida Santander # 39-60

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

COLOMBIA Cecilia De la Fuente de Lleras ii')
(@ oo DIRECCION REGIONAL CALDAS
VIDA Grupo Administrativo ( Caldas) g}fﬂfﬂﬁg
PUBLICA

11.RESPUESTA A COTIZACIONES VIA CORREO ELECTRONICO

Cordialmente,

G..Q."_ A QA0
GLORIA DEL PILAR MARTINEZ MUNOZ
Coordinadora Grupo Administrativo.

Proyectd: Juan Manuel Zuluaga O. Grupo Administrativo

www.icbf.gov.co
£3 \ceFcolombia 2 @IcBFColombia @icbfcolombiaoficial

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012.

Sede DIRECCION REGIONAL
CALDAS
Avenida Santander # 39-60

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080



S ) F3.P5.ABS 05/04/2023
) PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

BIENESTAR FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Versibn 12 | Pagina 1 de 24

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: JULIO DE 2024

Area solicitante: GRUPO ADMINISTRATIVO

Responsable del area solicitante: GLORIA DEL PILAR MARTINEZ MUNOZ

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PARA DESARROLLAR EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL DEL ICBF REGIONAL CALDAS.

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
1.1 Justificacion:

El ICBF es un establecimiento publico descentralizado, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, creado
mediante la Ley 75 de 1968 y su Decreto Reglamentario 2388 de 1979, adscrito al Ministerio de la Igualdad y Equidad, mediante el
Decreto 1074 de 2023, que tiene por objeto “propender y fortalecer la integracion y desarrollo arménico de la familia, proteger a los
nifios, nifias y adolescentes y garantizarles sus derechos”.

Que a través el Decreto 987 de 2012, modificado por el Decreto 1927 de 2013, se modificd la estructura del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, Cecilia de la Fuente de Lleras y se determind las funciones de sus dependencias con base en las nuevas politicas
del Gobierno Nacional y responsabilidades asignadas a la Entidad, en materia de atencion a la primera infancia, nifiez, adolescencia,
familias y comunidades del territorio nacional asi como de la poblacién victima de grupos armados al margen de la ley, poblacion
adolescente en conflicto con la ley y en proceso de restablecimiento de derechos.

Asi mismo y de conformidad con el articulo 14 de la Resolucién 1616 de 2006, modificado por el articulo 1 de la Resolucién 577 de
2015: Las funciones del Grupo Administrativo en relacion con la Gestiéon Administrativa de conformidad con las instrucciones y
lineamientos impartidos por la Direccién Administrativa son:

1. Controlar la aplicacion y verificar el cumplimiento de las normas que regulan la administracion de los recursos fisicos de la entidad.

2. Coordinar y controlar los procesos, procedimientos y actividades de adquisicion, almacenamiento suministro, control, mantenimiento,
conservacion y sequndad de los bienes muebles e inmuebles de la Direccién Regional y de los Centros Zonales.

3. Administrar los bienes inmuebles y elementos devolutivos al servicio de la Direccion Regional, los Centros Zonales y otras unidades
administrativas: mantener actualizados los inventarios y conciliar con Contabilidad los rubros de propiedades, planta y equipo.

4. Coordinar y controlar la prestacién de los servicios de apoyo requeridos para el funcionamiento de la Direccion Regional y sus
Centros Zonales, como transporte, aseo, cafeteria, mantenimiento, correspondencia, archivo y celaduria, entre otros.

5. Organizar y administrar la informacion del area, requerida para el desarrollo de la gestion institucional.
6. Brindar asesoria a las demas dependencias en el manejo de los asuntos administrativos de la entidad.
Que las entidades del Estado deben desarrollar de manera efectiva las responsabilidades que les corresponden dentro del sistema de
estimulos, cumpliendo con los compromisos adquiridos a través de sus programas de bienestar e incentivos y procurando la motivacién

del servidor publico mediante la integracion de acciones, proyectos, programas y estrategias que contribuyan simultaneamente a la
satisfaccion de sus necesidades.
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Es asi como el ICBF, de conformidad con el articulo 11 del Decreto 987 de 2012, establecié como funciones de la Direccion de Gestion
Humana, entre otras, la siguiente:

“ARTICULO 11. DIRECCION DE GESTION HUMANA. Son funciones de la Direccién de Gestion Humana las siguientes: (...) 2. Dirigir
y coordinar la implantacion de los planes y programas de seleccion, administracion, desarrollo, capacitacion, evaluacion del
desempefio, carrera administrativa y de bienestar de los servidores publicos del Instituto y aquellos relacionados con la salud
ocupacional. (...)”

Lo anterior, teniendo en cuenta que el literal ¢) del articulo tercero del Decreto 2482 de 2012 “por el cual se establecen los lineamientos
generales para la integracion de la planeacion y la gestion”, sefiala que la gestion del talento humano esta “orientada al desarrollo y
cualificacion de los servidores publicos buscando la observancia del principio de mérito para la provision de los empleos, el desarrollo
de competencias, vocacion del servicio, la aplicacion de estimulos y una gerencia publica enfocada a la consecucion de resultados.
Incluye, entre otros el Plan Institucional de Capacitacion, el Plan de Bienestar e Incentivos, los temas relacionados con Clima
Organizacional y el Plan Anual de Vacantes”.

Por lo mencionado anteriormente, le corresponde al ICBF orientar la implementacion de los planes y programas necesarios para que
el talento humano ejerza acciones que estén enmarcadas en el cumplimiento de la misién institucional, donde se trabaje por los nifios,
nifias y adolescentes, con un alto grado de compromiso en el cambio social y de esta forma contribuir con el mejoramiento de los
indices de calidad del sistema. Lo anterior, a través de la ejecucion de acciones que permitan al talento humano continuar un proceso
de aprendizaje e innovacion con miras a la mejora en la prestacion del servicio publico de bienestar familiar.

Ahora bien, con el fin de favorecer los procesos de desarrollo humano integral, la Regional Caldas, a través del Grupo Administrativo,
busca dar continuidad al programa de bienestar social, asi como el de estimulos e incentivos para los servidores publicos del ICBF,
para brindar a éstos y a sus familias espacios alternativos que promuevan dichos procesos, en concordancia con lo establecido en el
Decreto 1227 de 2005 y en el Decreto 1083 de 2015.

Como mecanismo para el desarrollo del Plan de Bienestar social laboral, el Decreto 1567 de 1998 establece en el literal c) del articulo
17, que las Entidades Publicas del Orden Nacional y Territorial actuaran con autonomia administrativa en el disefio y puesta en marcha
de sus programas de bienestar social y de incentivos, y de la misma manera los articulos 11, 37 y 39 obligan que las Entidades Publicas
deberan apropiar y adecuar el presupuesto para la atencién de su programa de bienestar social, razén por la cual el ICBF en
cumplimiento de la normatividad antes expuesta, ha apropiado los recursos necesarios con el fin de garantizar el cumplimiento de este
deber legal.

La Entidad adopté el Plan de Bienestar Social e Incentivos, con el fin de contribuir a un entorno laboral apropiado que promueva la
calidad de vida de todos los servidores publicos, exaltando su labor y propendiendo el sentido de pertenencia y motivacion, para asi
sostener de manera equilibrada la vida familiar y laboral.

El Plan de Bienestar Social e Incentivos estad compuesto por el eje Equilibrio Psicosocial, el cual cuenta con los siguientes componentes:
i) Proteccion y Servicios Sociales, ii) Calidad de Vida Laboral, y iii) Estar Bien es Bienestar, a través de los cuales se busca un desarrollo
integral del servidor publico, en sus aspectos personal, profesional y afectivo-familiar, rigiéndose por las normas que reglamentan el
Sistema de Estimulos para los funcionarios del Estado entre otras, la Constitucién Politica de Colombia, el Decreto - Ley 1567 de 1998,
el Decreto 1083 de 2015 y demas normas que lo modifiquen, adicionen o complementen; de igual manera, se trabaja en el
fortalecimiento de estrategias para brindar salarios emocionales, con acciones que incidan directamente en el nivel de compromiso y
motivacion de los servidores.
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El eje de Equilibrio Psicosocial hace referencia a factores intralaborales, extralaborales, equilibrio entre la vida personal, laboral y
familiar y la calidad de vida laboral; en dicho eje se plantearon diferentes actividades como recreativas, deportivas, artisticas entre
otros.

En este sentido, el ICBF aplic en el mes de noviembre de 2023 una encuesta dirigida a servidores publicos denominada “Diagnéstico
necesidades de Bienestar Social’ con el objeto de conocer las preferencias respecto las actividades a realizar; de esta manera, la
entidad planteé las actividades del Plan de Bienestar Social para la presente vigencia, asi:

No. Nombre de la Actividad

1. Entrega de premios en la actividad — “Tarde de Viernes”

2. | Taller de Cocina

Celebracion del dia de “Hallowen” para los hijos, hijastros y custodios de los servidores
publicos del ICBF.

Taller sobre Manualidades Navidefias — Tarde en Familia

Entrega de Anchetas para la actividad “Novena Navidefia”

Entrega de premio para la actividad del “Plan de Accion - Codigo de Integridad”

Charla virtual sobre el “Buen trato al interior de las organizaciones”
Aniversario Cierre Gestion 2024

X N~ »@

Por otro lado, acorde con los lineamientos establecidos para la Administracién Publica Nacional, el Plan de Bienestar Social e Incentivos
del ICBF, busca generar actividades que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de los servidores, mejorando las condiciones
que favorezcan su nivel de vida y el de su familia, y para ello, se le ha encargado a la Direccién de Gestion Humana en la Sede Nacional
y a los Grupos Administrativos en el nivel Regional el compromiso de disefiar, estructurar, implementar y ejecutar planes de bienestar
con el fin de garantizar un ambiente favorable en el desarrollo de las actividades laborales que promuevan el aumento de los niveles
de satisfaccion, eficacia y efectividad, asi como el sentido de pertenencia del servidor con la entidad, la familia, la infancia y el pais.

Alineados con el componente de la Gestion de las Relaciones Humanas, el Plan de Bienestar e incentivos para la vigencia 2024 se
orientara al fortalecimiento de relaciones sanas al interior de la entidad, generando un equilibrio entre la vida laboral, personal y familiar,
a través de acciones concretas, tales como mejoramiento de clima laboral, actividades que generen salud y bienestar y mejoramiento
de la calidad de vida de todos los funcionarios y su grupo familiar.

Imagen ilustrativa del componente

RELACIONES.

~) SER (~-

EQURLIBIO
ENTRE LA
VIOAY £L
TRASAD

Segun el Plan de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos tiene como prop6sito desarrollar actividades de bienestar laboral orientadas
al mejoramiento de la calidad de vida de los funcionarios del ICBF Regional Caldas y sus familias.

Como objetivos especificos tiene:

o FEjecutar actividades que permitan fortalecer el liderazgo, la comunicacion, el trabajo en equipo y el ambiente laboral sano,
como pilares de calidad de vida.
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e Proporcionar espacios recreativos, deportivos, culturales, educativos y sociales que vinculen a los funcionarios y su grupo
familiar en los cuales se construya calidad de vida.

o Desarrollar actividades enfocadas a la promocién de los valores y competencias comportamentales e integridad del servidor
publico.

o Aportar en el mejoramiento del clima y la cultura organizacional del ICBF Regional Caldas.

El Plan de Bienestar e Incentivos del ICBF Regional Caldas contribuye a mejorar la calidad de vida de los empleados y sus familias,
estableciendo espacios que favorecen el estado de bienestar fisico, mental, social, emocional y profesional de sus empleados, a través
de actividades y acciones que contribuyen y apuntan a minimizar los riesgos psicosociales, potencializar el desarrollo fisico, sus
capacidades profesionales, productividad, calidad de vida personal y familiar y que se traduzca directamente en el sentido de
pertenencia, la humanizacién en el ejercicio de sus funciones y servicios prestados a la comunidad.

Asi mismo, las entidades del estado tienen la responsabilidad de disefar un sistema organizacional, que permita mantener elevados
niveles de productividad y responder a la satisfaccion de necesidades de los ciudadanos. Para tal fin, es necesario tomar en
consideracion el bienestar de los servidores como un propésito que permita proveer una mayor eficacia, eficiencia y desempefio en
cuanto a las tareas laborales, mediante un espacio de satisfaccién y productividad.

El bienestar social de los empleados al servicio del estado debera entenderse ante todo como la busqueda de la calidad de su vida en
general, bajo el aseguramiento de la dignidad humana, dignidad que armoniza con el aporte al bienestar social ciudadano. Es de tener
en cuenta que la calidad de vida laboral es solo uno de los aspectos del conjunto de los efectos positivos que el trabajo bien disefiado
produce tanto en la organizacion como en cada uno de los funcionarios que esta a su servicio.

De igual manera, en el articulo 32 del Decreto 2929 de 2005 se establece lo siguiente: “ARTICULO 32. BIENESTAR. Con los
programas institucionales de bienestar se buscara intervenir en las areas de calidad de vida laboral, entendida como las estrategias
para mejorar el clima laboral, los estilos de direccion y servicios sociales, para atender las necesidades de proteccion, ocio, identidad
y aprendizaje del empleado y su familia, con el propésito de mejorar sus niveles de salud, recreacion y cultura. (...)”

Asi mismo, los numerales 4 y 5 del articulo 37 de la Ley 1952 de 2019, establecen como derechos de todo servidor publico participe
en todos los programas de bienestar social junto con sus familias, en actividades como: de vivienda, de educacién, de recreacion, de
cultura, de deporte y vacacional, al igual que disfrutar del estimulo conforme las disposiciones legales vigentes, por ello se precisa que
en el articulo 4 del Decreto 051 de 2018 modifico el Paragrafo 2 del Articulo 2.2.10.2 del Decreto 1083 de 2015, de la siguiente manera:
“(...) PARAGRAFO 2. Para los efectos de este articulo se entenderé por familia el conyuge o compafiero(a) permanente,

1.2. Descripcion de la necesidad:

El Grupo Administrativo de la Regional Caldas del ICBF, busca generar un impacto positivo en los funcionarios de la Entidad,
combinando espacios de contenido ludico, cultural, educativo, recreativo, deportivo e informativo, teniendo en cuenta que los programas
de bienestar deben garantizarse como procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan
tanto el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia, a su vez, fomentando los habitos de
vida saludable, el manejo adecuado del tiempo libre y el fortalecimiento de las destrezas, las capacidades y las habilidades;
propendiendo por elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia y efectividad del empleado con el servicio de la Entidad.

Dado lo anterior, se hace necesario contratar mediante un proceso de minima cuantia, los servicios de apoyo técnico y logistico para
el desarrollo del plan de Bienestar Social del ICBF Regional Caldas Vigencia 2024, garantizando que de esta manera se realicen los
eventos y/o actividades del plan, en beneficio de los funcionarios del ICBF Regional Caldas, los cuales se encuentran contenidos en la
Ficha de Condiciones Técnicas.
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1.3. Items en el Plan de Contratacion en el que se encuentra incluido el bien o servicio que se solicita: La presente contratacion
se encuentra en PACCO de la entidad tal y como se relaciona en la plataforma SECOP Il y como lo demuestra el PACCO cargado en
SECOP Il la seccién documentos del proceso.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.

2.1 Descripcion del objeto:

PRESTAR LOS SERVICIOS PARA DESARROLLAR EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL DEL ICBF REGIONAL CALDAS.
2.2 Plazo de ejecucion:

El plazo de ejecucion del contrato serd hasta el 31 de diciembre de 2024, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion.

2.3 Lugar de ejecucion:

El lugar de ejecucién del contrato sera en la Sede Principal del ICBF Regional Caldas y sus Centros Zonales en el Departamento de
Caldas, conforme la estructuracién de actividades del plan de bienestar social, asi:

e Centro Zonal Norte en la Cra 6 # 6-40 en Salamina

e Centro Zonal Oriente en la Calle 5 # 5-06 en La Dorada

e Centro Zonal Sur Oriente en la Cra 5 # 7-12 en Manzanares Sede A.

e Centro Zonal Occidente en la Carrera 6 # 6-46 Peatonal San Sebastian - Riosucio.
e Centro Zonal del Café en la Cra 2 # 14-15 Chinchina

e Centro Zonal Manizales Uno en la Cra 23 # 62-85 Manizales Caldas.

e Sede de la Direccion Regional Caldas en la Cra 23 # 39-60 Manizales Caldas.

PARAGRAFO: PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Manizales,
Departamento de Caldas.

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.
3.1 ldentificacion del contrato a celebrar:

De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, el contrato
resultado del proceso que aqui se adelanté se denominara: Prestacion de servicios.

3.2 Modalidad de seleccion

De conformidad con lo anterior, la modalidad de seleccion pertinente para contratar el objeto cuya denominacion es “PRESTAR LOS
SERVICIOS PARA DESARROLLAR EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL DEL ICBF REGIONAL CALDAS.” corresponde a:

a) Licitacion Publica
b) Seleccion Abreviada:

|.  Parala Adquisicion de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes por subasta Inversa

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

_ Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




S ) F3.P5.ABS 05/04/2023
) PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

BIENESTAR FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Version 12 | Pagina 6 de 24

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: JULIO DE 2024

[l Parala adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas Técnicas Uniformes por compra de catalogo derivado de la
celebracion de acuerdos marco de precios_
lIl.  Paralaadquisicidn de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes en bolsas de productos___
V. Para la Seleccion Abreviada de Menor cuantia__
V. Prestacion de servicio de salud ____
VI. Declaratoria de desierta de la licitacion.
VII.  Productos de origen o destinacion agropecuarios____
VIIl.  Actos y contratos que tengan por objeto las actividades comerciales e industriales propias de las EICE y de las SEM____
IX.  Parala ejecucion de: proteccion de personas amenazadas, desmovilizacion e incorporacién, atencién a poblacién
desplazada por la violencia, proteccion de derechos humanos y poblacion en alto grado de exclusion
X.  Contratacion de bienes y servicios que se requieren para la defensa y seguridad nacional_____

¢) Concurso de méritos:

l.  Abierto
ll.  Con precalificacion
lll.  Escogencia de intermediarios de seguros

d) Contratacién Directa:

I. Urgencia manifiesta. ____

Il. Contratacion de empréstitos_
lll.  Contratos interadministrativos ____
IV.  Contratos para el desarrollo de actividades cientificas y tecnolégicas
V. Encargo fiduciario _____

VI. Inexistencia de pluralidad de oferentes.
VIl.  Arrendamiento o adquisicion de bienes inmuebles.
VIIl.  Prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion. ___

e) Minima cuantia __X

3.3. Cadigo (s) UNSPSC: 93141506

CODIGO CODIGO CODIGO CODIGO NOMBRE PRODUCTO
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
93000000 93140000 93141500 93141506 Servicios de Bienestar social

4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

Para determinar el presupuesto oficial del presente proceso, el Grupo Administrativo adelant6 estudio del sector, donde se determiné
conforme las condiciones y actividades relacionadas en la Ficha de Condiciones Técnicas, el presupuesto cuyo valor se encuentra
estimado en lasuma CUARENTAY CINCO MILLONES NOVECIENTOS SETENTA'Y DOS MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO PESOS
MCTE ($45.972.625) incluido IVA, costos directos e indirectos, y cualquier impuesto o gravamen segtn aplique.

Para evaluar la menor oferta, los interesados deberan diligenciar la propuesta en el cuestionario dispuesto en la plataforma SECOP II,
teniendo en cuenta las siguientes reglas:
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o Diligenciar los precios unitarios, los cuales no podran superar los precios techo establecidos por la entidad en el estudio del
sector y en la lista de precios de SECOP II.

o Lasumatoria de su oferta econémica no podra superar el presupuesto oficial.
o Entiéndase por precio techo, el establecido en la lista de precios y en el estudio del sector.

o Para diligenciar la propuesta economica, el proponente debera hacer uso del formulario en SECOP 1.

5. FUENTE DE LOS RECURSOS

El valor del contrato y/o proceso se encuentra respaldado por la disponibilidad presupuestal relacionada en la plataforma SECOP |I.

6. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.
6.1 Criterios de Verificacion:

El contratista seleccionado deberéa estar en capacidad de cumplir con las especificaciones y condiciones contenidas en el ANEXO de
la Invitacion: — FICHA DE CONDICIONES TECNICAS ESENCIALES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO Y/O ENTREGA DEL
BIEN (FCT).

El factor de seleccion en los procesos de selecciéon de minima cuantia es el precio.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 1° del articulo 5° de la ley 1150 de 2007 y en la Subseccion 5 del Capitulo 2 del Decreto
1082 de 2015 - Minima cuantia - modificado por el Decreto 1860 de 2021, la Entidad procedera a verificar y evaluar los requisitos
juridicos, técnicos y de experiencia de los interesados en participar.

La entidad se cefiira a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021

Los interesados en participar en el presente proceso de seleccion, bajo la modalidad de minima cuantia, deberan presentar en su
oferta, los documentos de habilitacién de la capacidad juridica, capacidad técnica y experiencia establecidas en la invitacion

6.1.1  REQUISITOS MiNIMOS HABILITANTES JURIDICOS (CUMPLE/ NO CUMPLE)
6.1.1.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA:

El proponente debera presentar en el apartado correspondiente el cuestionario dispuesto en la plataforma SECOP I, la carta de
presentacion de la propuesta, segiin el modelo suministrado por la entidad en el ANEXO 1 - CARTA DE PRESENTACION DE LA
PROPUESTA vy los requisitos establecidos en la presente invitacion.

La carta de presentacion de la propuesta debera ser firmada por el Representante Legal de la persona juridica, la persona natural, o
por el Representante designado en el documento de constitucion, si se trata de consorcio o union temporal. El ANEXO 1 - CARTA DE
PRESENTACION DE LA PROPUESTA, es un modelo que contiene todas las declaraciones que debe realizar el proponente, por lo
tanto, el proponente podra transcribirlo u obtenerlo en medio magnético. En cualquier caso, la carta que presente el proponente debera
incluir todas las manifestaciones requeridas por la entidad.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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El proponente debera manifestar a través de la carta de presentacion de la propuesta que con la presentacion y firma de este
documento que ha leido, entendido y que puede garantizar el cumplimiento total de las especificaciones técnicas contenidas en la
invitacién y sus anexos, y en caso de resultar adjudicatario se compromete a cumplirlo en su totalidad.

El proponente debera manifestar a través de la carta de presentacion de la propuesta que autoriza que todos los actos administrativos
que se expidan en desarrollo del proceso de seleccién adelantado le sean notificados de manera electrénica, para lo cual debera
indicar el correo correspondiente.

El proponente debera manifestar con la suscripcion de la carta de presentacion que acepta todas y cada una de las condiciones
técnicas establecidas dentro de la ficha de condiciones técnicas y sus anexos.

6.1.1.2 CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

De conformidad con lo estipulado en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
debera anexar certificacion expedida por el Revisor Fiscal, en la cual se indique que la empresa cumple y se encuentra a paz y salvo
con el pago de las contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social — Empresa Prestadora de Servicios (EPS), Fondo de
Pensiones y Administradora de Riesgos Laborales (ARL), y de los Aportes Parafiscales — Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA),
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), Cajas de Compensacién Familiar — a que haya lugar, de todos los empleados a su
cargo. En el evento de no estar obligado de contar con Revisor Fiscal, esta certificacién debera ser expedida por el Representante
Legal de la empresa, indicando expresamente la no obligatoriedad de contar con el mismo.

Cada una de las personas juridicas, miembros de un consorcio o unién temporal, deberan anexar esta certificacion, en forma individual.

La obligacion de presentar las certificaciones de cumplimiento del Articulo 50 de la ley 789 de 2007 no aplica para personas juridicas
extranjeras, salvo que participen sucursales de éstas legalmente constituidas en Colombia, caso en el cual deberan presentar la
certificacién mencionada en el primer parrafo de este numeral o una certificacion del representante legal de la sucursal en la que
manifieste que la sucursal no tiene empleados y, por lo tanto, no deben cumplir con lo sefialado en la ley 789 de 2007.

Para el efecto los proponentes deberan presentar con la propuesta el ANEXO 2 - MODELO CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 2003 PERSONA JURIDICA o el ANEXO 3 - MODELO CERTIFICACION DE
CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 2003 - PERSONA NATURAL, seg(in corresponda.

1. Personas Juridicas

Cuando el interesado sea una persona juridica, debera presentar una certificacion, expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista
de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal, donde se certifique
el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a la
fecha de presentacion de su propuesta, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los ltimos seis (6) meses,
contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos. En el evento en que la
sociedad no tenga més de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

Adicional a lo anterior:
- En caso que el oferente no cuente con personal a cargo debera allegar el ANEXO 2 - MODELO CERTIFICACION DE

CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 2003 PERSONA JURIDICA segun la OPCION 1, de la
Invitacién Publica.
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- Enel caso que la persona juridica cuente con personal a cargo debera allegar el ANEXO 2 - MODELO CERTIFICACION DE
CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 2003 PERSONA JURIDICA segtn la OPCION 2, de la
Invitacion Publica con el cual se acredita que ha efectuado el pago por concepto de los aportes a los sistemas de salud,
pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA) de los empleados a cargo, durante los ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles
a la fecha de presentacién de la propuesta para el presente proceso de seleccion.

NOTA: Cuando la certificacion sea expedida por revisor fiscal debera adjuntar a la propuesta CEDULA DE CIUDADANIA, TARJETA
PROFESIONAL Y CERTIFICACION DE ANTECEDENTES DE LA JUNTA CENTRAL DE CONTADORES VIGENTE. Ademas, debera
aportar la dltima planilla de pago donde se evidencie el pago de aportes parafiscales.

2. Personas Naturales

Tratandose de personas naturales, se debera acreditar que se encuentran al dia en el pago por concepto de los aportes a los sistemas
de ARL, salud y pensiones, para lo cual debera aportar la planilla de pago de los respectivos aportes de la persona natural y sus
empleados, en caso de que aplique.

Adicional a lo anterior:

- En caso que el oferente no cuente con personal a cargo debera allegar el ANEXO 3 - MODELO CERTIFICACION DE
CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 2003 - PERSONA NATURAL segtn la OPCION 1, de a
Invitacion Publica

- Enel caso que la persona natural cuente con personal a cargo debera allegar el ANEXO 3 - MODELO CERTIFICACION DE
CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 2003 - PERSONA NATURAL segun la OPCION 2, de a
Invitacion Publica con el cual se acredita que ha efectuado el pago por concepto de los aportes a los sistemas de salud,
pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA) de los empleados a cargo, durante los Ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles
a la fecha de presentacién de la propuesta para el presente proceso de seleccion.

3. Consorcios y Uniones Temporales

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes que sea persona juridica o natural, debera
cumplir con este requisito.

6.1.1.3 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DEL PROPONENTE

Si el proponente es una persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia, debera comprobar su existencia y
representacion legal, mediante certificado expedido por la Camara de Comercio.

El certificado expedido por la camara de comercio debera cumplir con las siguientes reglas:

a. La fecha de expedicion no podra ser superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la estipulada como fecha limite para
presentar propuestas.
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b. Elobjeto social del oferente debe permitir la actividad, gestidn y operacion que se solicita en este proceso de contratacion y en el
contrato que de él se derive.

c. Calidad del representante legal que suscribe la oferta

d. Facultades del representante legal para presentar la oferta y obligarse con el objeto del contrato. Cuando el representante legal
de la persona juridica se encuentre limitado para presentar propuesta o para contratar o comprometer a la sociedad, debera anexar
la AUTORIZACION del 6rgano social correspondiente, que lo autorice para presentar la propuesta y suscribir el contrato en el
caso que le sea adjudicado

e. Que la vigencia de la persona juridica no sea inferior a la duracion del contrato y tres (3) afios mas.

f.  Autorizacién del 6rgano social competente, si el representante legal tiene limitadas las facultades para comprometer al oferente.

Cuando se trate de personas juridicas extranjeras, que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan comprobar su existencia
y representacion legal de conformidad con las normas de su pais de origen, atendiendo lo establecido en la Invitacion Publica para la
presentacion de documentos expedidos en el extranjero.

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada sociedad integrante de los mismos deberd comprobar su existencia vy
representacion, mediante certificado expedido por la Camara de Comercio, el cual debera contener la informacion y cumplir las mismas
exigencias anteriormente citadas.

Cuando se trate de PERSONA NATURAL deberé presentar certificado de inscripcién en Camara de Comercio o Registro Mercantil en
el cual conste que su actividad mercantil registrada es directamente relacionada con la que se pretende contratar.

La fecha de expedicion del registro mercantil no debera ser anterior a los treinta (30) dias previos a la fecha de cierre del
presente proceso de contratacion.

Si la propuesta fuere suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que se encuentre abierta en Colombia y/o por
el representante de ésta, deberé acreditarse la capacidad juridica de la sucursal y/o de su representante mediante la presentacion del
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de la ciudad de la Republica de Colombia en la
cual se encuentre establecida la sucursal, cuya fecha de expedicion debera ser dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de
presentacion de la Propuesta.

6.1.1.4 AUTORIZACION DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO

Cuando el representante legal de la persona juridica se encuentre limitado de conformidad con el certificado de existencia y
representacion legal, para presentar propuesta o para contratar o comprometer a la sociedad, debera anexar la AUTORIZACION del
drgano social correspondiente, que lo autorice para presentar la propuesta y suscribir el contrato en el caso que le sea adjudicado.

Si el proponente participa en el presente proceso de contratacion por intermedio de un representante, debera adjuntar en la propuesta
el poder debidamente otorgado que lo acredite como tal, de conformidad con los requisitos legales establecidos para el efecto.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deben acreditar en el pais un representante domiciliado en Colombia,
debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del
presente proceso de seleccion, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran asi como el contrato ofrecido, suministrar la
informacién que le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con la Invitacién Publica, asi como para representarla judicial
0 extrajudicialmente.
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Dicho representante podra ser el mismo representante unico para el caso de personas extranjeras que participen en consorcio 0 union
temporal, y en tal caso bastara para todos los efectos, la presentacion del poder comun otorgado por todos los participantes del
CONSOrcio 0 unién temporal.

El poder que otorga las facultades, en caso de ser expedido en el exterior, debe cumplir todos y cada uno de los requisitos legales
exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior con el propésito que puedan obrar como
prueba conforme a lo dispuesto en el articulo 251 del Cddigo General del Proceso y demas normas vigentes.

6.1.1.5 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

El proponente debera aportar junto con su propuesta el Registro Unico Tributario emitido por la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales DIAN. EI proponente debera indicar su identificacion tributaria e informacion sobre el régimen de impuestos al que
pertenece, aportando copia del Registro Unico Tributario — RUT actualizado, y de acuerdo con las exigencias de la Ley 2010 de 2019.

6.1.1.6 FOTOCOPIA CEDULA DE CIUDADANIA

Si el proponente es persona juridica, deberd aportar junto con su propuesta fotocopia legible de la cédula de ciudadania del
representante legal o quien haga sus veces.

Si el proponente es consorcio y/o unién temporal, debera aportar junto con su propuesta fotocopia legible de la cédula de ciudadania
de cada uno de los representantes legales o quienes hagan sus veces de los integrantes de la figura asociativa.

Si el proponente es persona natural debera aportar junto con su propuesta fotocopia legible de la cédula de ciudadania.
Si el proponente es extranjero, debera aportar fotocopia de la cédula de extranjeria o fotocopia del pasaporte para los extranjeros.

6.1.1.7 BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES

El ICBF verificara si el interesado se encuentra sefialado en el tltimo Boletin de responsables Fiscales de la Contraloria General de la
Republica. En todo caso, el proponente podra adjuntar los antecedentes de la persona juridica y del representante legal.

6.1.1.8 CERTIFICADO DEL SISTEMA DE INFORMACION Y REGISTRO DE SANCIONES Y CAUSAS DE INHABILIDAD -SIRI-
VIGENTE, EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION.

El ICBF consultara y verificara, de la pagina Web de la Procuraduria General de la Nacion, los antecedentes disciplinarios de quienes
van a participar en el presente proceso de conformidad con lo establecido en la Ley 1238 de 2008. En todo caso el proponente podra
anexar a la propuesta los antecedentes de la persona juridica y del representante legal.

6.1.1.9 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES
El ICBF consultard y verificara, de la pagina Web de Policia Nacional de Colombia los antecedentes penales de las personas naturales,
el representante legal de la persona juridica, de los representantes legales de los consorcios y uniones temporales y de los integrantes

de estos, que presenten propuesta en el presente proceso.

6.1.1.10 CONSULTA RNMC
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El ICBF verificara, en la pagina Web de la Policia Nacional de Colombia, la Consulta al RNMC (Sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas de la Policia Nacional), de las personas naturales, el representante legal de la persona juridica, de los representantes
legales de los consorcios y uniones temporales y de los integrantes de estos, que presenten propuesta en el presente proceso.

6.1.1.11 REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM).

De conformidad el articulo 6° de la Ley 2097 de 2021, el proponente: persona natural, el representante legal de las personas juridicas,
representante de los consorcios o uniones temporales o cualquier otra forma asociativa, asi como cada uno de los integrantes del
consorcio o unién temporal segun el caso, deben encontrarse a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias, para lo cual debera
allegar el respectivo certificado que para el efecto emite el REDAM con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendarios
anteriores a la fecha de cierre del proceso. En el caso de proponentes plurales todos sus integrantes, deberan acreditar los requisitos
establecidos en el presente numeral.

6.1.1.12 CONTROL PREVENTIVO DE LAS PRACTICAS COLUSIVAS

El ICBF en el marco de los principios de la contratacidn publica y con el objeto de minimizar los riesgos de colusion entre oferentes en
los procesos de seleccion, adopta las practicas que promueven la participacion trasparente y competitiva de los proponentes en las
distintas modalidades de procesos publicos.

Segun lo previsto por la Ley 155 de 1959, Decreto 2153 de 1992, Ley 1340 de 2009, Decreto 3523 de 2009, modificado por el Decreto
1687 de 2010 y en especial por lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley 1474 de 2011, el Oferente debera diligenciar el ANEXO 8 -
CERTIFICADO DE PARTICIPACION INDEPENDIENTE DEL PROPONENTE’, en donde exprese de forma unilateral su compromiso
de no ejercer practicas colusivas o restrictivas de la Competencia.

En caso de presentarse en union temporal o consorcio, el presente anexo deberé diligenciarse por cada uno de los integrantes y por
el representante legal de la figura asociativa.

6.1.1.13 LIBRETA MILITAR:

Si el representante legal de la persona juridica o proponente persona natural es hombre menor de 50 afios, debera acreditar que cuenta
con su situacion militar definida, para ello podra anexar certificacion de la Direccién de Reclutamiento o copia de la libreta militar.

El ICBF se reserva el derecho de verificar la situacion militar a través de la pagina web que la entidad competente ha dispuesto para
ello, si asi se requiere.

6.1.1.14 HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA

El Proponente persona natural, el representante legal de la persona juridica o cada uno de los integrantes de los Consorcio o Uniones
Temporales deberan aportar FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA PERSONA JURIDICA/PERSONA
NATURAL, segun aplique.

e Consorcios y Uniones Temporales

Ademas de los documentos requeridos para las personas juridicas, los miembros del consorcio o unién temporal (segun el caso),
deberan aportar el documento de constitucion firmado por los integrantes, el cual debera tener en cuenta lo dispuesto en el Articulo 7°
de la Ley 80 de 1993, para el efecto el documento de constitucion segun el caso debera contener como minimo la informacion sefialada
en los ANEXO 6 - MODELO CONFORMACION CONSORCIO y ANEXO 7 - MODELO CONFORMACION UNION TEMPORAL.
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Este documento debera cumplir con los siguientes requisitos:

Si los proponentes desean participar como Consorcio 0 Union Temporal, en este ultimo caso deberan sefialar las condiciones y
extension de la participacién en la propuesta y en la ejecucién del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo del ICBF.

La persona que para todos los efectos legales representara al Consorcio o Unién Temporal, deberéa tener facultades amplias y
suficientes para obligar y responsabilizar a todos los integrantes del Consorcio o la Unién Temporal. En el documento se deben
sefialar ademas, las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del Consorcio o Union Temporal y su
responsabilidad.

Los integrantes del Consorcio o Unién Temporal deben cumplir los requisitos legales y acompafiar los documentos requeridos
en la presente Invitacion, para efectos legales, como si fueran a participar en forma independiente.

El objeto social de todos los integrantes del consorcio o union temporal debe comprender la realizacién de actividades
relacionadas al objeto de este proceso de seleccidn.

La propuesta debe estar firmada por el Representante Legal que hayan designado los integrantes del consorcio 0 unién temporal
o por intermedio de su agente comercial y/o mandatario con poder debidamente conferido para el efecto, de acuerdo con la ley,
casos en los cuales deberan adjuntarse el (los) documentos (s) que lo acredite (n) como tal.

En caso de resultar adjudicatarios del proceso de seleccion, para la suscripcion del contrato deberan presentar el respectivo
NUmero de Identificacién Tributaria — NIT, como consorcio o union temporal.

Los integrantes del consorcio 0 unidén temporal no pueden ceder sus derechos a terceros, sin obtener la autorizacion previa y
expresa del ICBF. En ningln caso podra haber cesion del contrato entre quienes integran el Consorcio o Unién Temporal.

Los Consorcios o Uniones Temporales deberan presentar los documentos de existencia y representacién legal que, para cada
uno de los integrantes, expida la Camara de Comercio ¢ la autoridad competente, ya sean personas Naturales o Juridicas.

Los representantes legales de las personas juridicas que conformen o hagan parte de un Consorcio o Unién Temporal, aportaran
con la propuesta la autorizacion o poder de la Junta de Socios, que los faculte para ofrecer, contratar y conformar Consorcios o
Uniones Temporales. Este requisito se exigira en los casos en que esta facultad se encuentre restringida.

El documento en el que se exprese la voluntad de presentar la propuesta en consorcio o unién temporal, debera ir acompafiado
de los documentos (certificados de camara de comercio, actas de junta directiva, poderes, etc.) que acrediten que quienes lo
suscribieron tenian la representacion y capacidad necesarias para adquirir las obligaciones solidarias derivadas de la propuesta
y del contrato resultante.

Los Consorcios 0 Uniones Temporales deberan tener en cuenta que, de conformidad con el Articulo 7° de la Ley 80 de 1993, la
adjudicacion del contrato conlleva la responsabilidad solidaria por su celebracidn y ejecucion.

La duracion de las personas juridicas que se constituyan como Consorcio o Union Temporal, debera ser por lo menos la misma
del plazo del contrato derivado del presente proceso de seleccion y tres (3) afios mas.

. Los integrantes del Consorcio o Unién Temporal no podran integrar otro Consorcio o Unién Temporal que haya presentado
propuesta para el presente proceso, ni tampoco podrén hacerlo de manera independiente; en caso de ocurrir sera causal de
rechazo para las propuestas que éste integre o presente.

No se aceptaran propuestas bajo la modalidad de promesa de conformacion de Consorcios o Uniones Temporales.

Las Uniones Temporales, deberan registrar el porcentaje de participacién de cada uno de sus miembros o de lo contrario se
entendera que se presentan a titulo de Consorcio.

o PARAEL CASO DE PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS

Las personas juridicas extranjeras con sucursal en Colombia, que presenten propuesta, deberan adjuntar a la misma el respectivo
certificado de la Camara de Comercio de su domicilio, expedido con maximo un (1) mes de anterioridad al cierre del presente proceso
de seleccion y la sociedad debera tener una vigencia igual a la del plazo del contrato y tres (3) mas contados desde la fecha de
suscripcion del mismo.
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Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia deberan acreditar su existencia y representacién legal conforme a la
legislacion de su pais de origen, a través de documento expedido dentro del mes anterior al cierre del presente proceso de contratacion.
En todo caso, esta informacion podra ser certificada directamente por el representante legal o por los 6rganos competentes de la
sociedad en el caso en que no se encuentre incorporada en el certificado mencionado, de acuerdo con las leyes que rijan este tipo de
actos en el pais de origen.

Las sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia podran presentar la propuesta mediante apoderado debidamente constituido, con
domicilio en Colombia y ampliamente facultado para presentar la propuesta, para suscribir el contrato, asi como para representarlas
judicial o extrajudicialmente. Deberan mantener dicho apoderado por el término de vigencia del contrato y seis (6) meses mas como
minimo, a menos que, de conformidad con las normas legales vigentes, tengan la obligacion de establecer sucursal en Colombia. En
todo caso, el oferente extranjero debera cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias previstos para el
oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme a la legislacion de su pais, de acuerdo a lo
sefialado en el Articulo 3 de la Ley 816 de 2003 y deméas normas concordantes.

Se advierte que los documentos expedidos por particulares no requieren legalizacion, a menos que sea expresamente exigido por la
ley. En relacion con los documentos publicos, se anota que por medio de la Ley 455 del 4 de agosto de 1998, el Congreso Nacional
aprobd la “Convencion sobre la abolicion del requisito de legalizacion para documentos publicos extranjeros”, la cual entrd en vigencia
en Colombia a partir del 30 de enero de 2000, y suprimi6 la exigencia de legalizacién diplomatica o consular para los documentos
publicos que han sido ejecutados en el territorio de un Estado parte y que deben ser presentados en el territorio de otro Estado parte
del Convenio.

De conformidad con lo anterior, y segun lo expone el Ministerio de Relaciones Exteriores en la Circular AC/LG/641/2002 de fecha 24
de enero del 2002, los documentos publicos provenientes de los Estados parte y contemplados en la Convencion no requieren de la
autenticacion consular ni de la posterior legalizacién por parte del Ministerio de Relaciones Exteriores al entrar en vigencia el Convenio
y, por lo tanto, deben ser admitidos tan solo con el sello de APOSTILLE colocado por la autoridad competente designada por el pais
que produjo el documento.

Se excluyen del convenio en mencién los documentos expedidos por agentes diplométicos o consulares y los documentos
administrativos que se ocupen directamente de operaciones comerciales o aduaneras. Estos documentos publicos se siguen rigiendo
segun lo estipulado en el Articulo 251 y ss. del Codigo General del Proceso, 480 del codigo de comercio y la Resolucién 3269 del 14
de junio de 2016, esto es, certificacion consular y legalizacion por parte del Ministerio de Relaciones Exteriores - Area de Gestion de
Legalizaciones.

Los documentos expedidos por Estados que no forman parte de la Convencién seguiran requiriendo de la autenticacion consular y de
la posterior legalizacion ante la cancilleria colombiana.

Por ultimo, se aclara que en caso de que, por mandato legal, se deban aportar documentos apostillados o legalizados, el proponente

adjudicatario debera prever los términos que establece el Ministerio de Relaciones Exteriores, para dichos tramites y debera presentar
estos documentos como maximo el ultimo dia de traslado del informe de evaluacion.

o LIMITACION A MIPYMES NACIONALES:

De conformidad con el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1860 de 2021, las Entidades Estatales independiente de su
régimen de contratacion pueden realizar convocatorias limitadas a Mipymes.
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Para que el proceso de contratacion sea, efectivamente, limitado a Mipymes Nacionales, deberé haberse recibido dos (2) solicitudes
de, por lo menos, dos (2) Mipymes colombianas en el término establecido en el cronograma del proceso de seleccidn y que cumplan
con las condiciones exigidas en el Decreto 1860 de 2021 y las normas concordantes.

Recibidas las solicitudes para convocatorias limitadas en Mipymes, la Entidad determinara si el proceso sera susceptible de limitacion
territorial en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1860 de 2021 e informara mediante aviso publicado en SECOP II si el
proceso se limita 0 no a la participacion exclusiva de Mypimes.

Para que el proceso de seleccion sea limitado a Mipymes, los interesados deberan presentar la documentacion referida en el articulo
2.2.1.2.4.2 4 del Decreto 1860 de 2021 para la acreditacién de requisitos para participar en convocatorias limitadas:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro
mercantil.

2. Las personas juridicas deberan aportar certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion o podran presentar el Registro Unico de Proponentes el cual
debera encontrarse VIGENTE y en FIRME al momento de su presentacion, con una fecha de méximo sesenta (60) dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacién para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.

Nota: Se debera aportar copia de la tarjeta profesional, de la cédula de ciudadania y antecedentes de la junta central de
contadores vigente, del revisor fiscal o contador que para efectos de la solicitud de limitacion suscriba la certificacion.

3. La Mipyme colombiana debera tener como minimo un (1) afio de existencia conforme el articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto
1860 de 2021.

4. Tratandose de personas juridicas las solicitudes solo las podran realizar las Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar
el contrato relacionado con el proceso contractual

5. Acreditar su domicilio con los documentos antes descritos conforme el articulo 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1860 de 2021 para
limitacién territorial.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000
y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

En las convocatorias limitadas, la entidad estatal debe aceptar solamente las ofertas de Mipyme, consorcio 0 uniones temporales
formadas unicamente por Mipyme.

En caso de que no se reciban dos solicitudes de limitarse a Mipymes, se permitira la participacion de cualquier interesado que cumpla
con los requisitos dispuestos la invitacidn publica.

Recibidas las solicitudes para convocatorias limitadas en Mipymes, la Entidad determinaré si el proceso seré susceptible de limitacion
territorial en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1860 de 2021.

6.1.2  REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES TECNICOS (CUMPLE / NO CUMPLE)

6.1.2.1 Certificacion de aceptacion y cumplimiento de las especificaciones técnicas

El proponente debera certificar que su ofrecimiento cumple con las especificaciones técnicas minimas requeridas por el ICBF.
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Tanto por el conocimiento técnico como por los resultados arrojados en la investigacion de mercado, se hace evidente la solicitud de
estos requerimientos minimos, a fin de garantizar, dentro del marco presupuestal existente, la satisfaccién de la necesidad del ICBF,

garantizando que se contrate el proponente que cumplira en las especificaciones requeridas.

La aceptacion del anexo CONDICIONES TECNICAS ESENCIALES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO Y/O ENTREGA DEL
BIEN, se acreditara mediante la suscripcién de la CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA, a través de la cual se acepta la

totalidad de las condiciones técnicas descritas dentro de los documentos referenciados.

6.1.2.2 Experiencia Especifica del Oferente

El oferente debera demostrar experiencia especifica en la ejecucion de contratos celebrados con entidades publicas o privadas, cuyq
experiencia se encuentra relacionada con “PRESTAR SERVICIOS PARA DESARROLLAR EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL”, y cuya

sumatoria sea igual o superior al 100% del valor del presupuesto oficial del proceso de seleccidn expresado en SMLMV.

DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA

El proponente deberéa acreditar su experiencia en maximo tres (3) certificaciones de cumplimiento y/o
actas de terminacion o liquidacién, de contratos ejecutados y terminados a satisfaccion, con entidades
publicas o privadas, por servicios iguales o similares a los relacionados en el presente proceso
(PRESTAR LOS SERVICIOS PARA DESARROLLAR EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL) cuya
sumatoria debe ser mayor o igual a CUARENTA'Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS SETENTA'Y
DOS MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO PESOS MCTE ($45.972.625) incluido IVA, costos directos e
indirectos, y cualquier impuesto o gravamen segun aplique, es decir, el presupuesto oficial del
proceso.

NOTA: Asi mismo, en el evento que las certificaciones no contengan la informacién que permita su
evaluacion, el proponente podra anexar a la propuesta copia del contrato o de los documentos
soportes ((i) actas de liquidacion y/o acta terminacion donde se acredite el recibo a satisfaccion de los
servicios v (ii) copia del contrato respectivo, siempre que de dichos documentos se pueda verificar
todas las condiciones establecidas en la Invitacion Publica y que permita tomar la informacién que
falte en la certificacion.

En caso de que las certificaciones aportadas que acreditan experiencia sean expedidas por una
entidad privada con quien se haya prestado el servicio, junto con la respectiva certificacion podra
anexarse copia del contrato correspondiente, orden de trabajo u orden de compra. (La presentacion
de copia del contrato o demas soportes no sustituye la presentacién de la certificacién como
documento requerido para la verificacion de la experiencia). En caso de que la experiencia a acreditar
sea de una entidad publica, debera venir soportada por una certificacion, acta de recibo a satisfaccién
0 acta de liquidacion que acredite el estado de las obligaciones ejecutadas.

Asi mismo, en el evento que las certificaciones no contengan la informacion que permita su
evaluacion, el proponente debera anexar a la propuesta, copia del contrato o de los documentos
soporte que sean del caso, que permita tomar la informacién que falte en la certificacion.

El oferente debera aportar la certificacion expedida por el contratante y suscrita por el funcionario o
persona competente, en la que se reflejen como minimo los siguientes requisitos:
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a) Nombre de la empresa contratante.

)

b) Direccion
c) Teléfono
d) Nombre del Contratista

Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo
conforman.

f)  NUmero del contrato (si tiene)

g) Objeto del contrato

h) Valor del contrato

i) Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio).

k) Fecha de expedicion de la certificacidn (dia, mes y afio).

[) Nombre y firma de quien expide la certificacién. (La certificacion debera estar firmada por la
persona competente para suscribirla).

Cuando dentro del objeto del contrato del que se presente certificacion existan varias actividades, ésta
debera especificar el valor ejecutado por la actividad que se pretende contratar con el presente
proceso.

Cuando exista diferencia entre la informacién relacionada y la consagrada en los soportes presentados,
prevalecera la informacion de los soportes.

Si el proponente adjunta con su propuesta certificaciones adicionales a las maximas requeridas por la entidad, para efectos de
determinar el cumplimiento de este requisito se tendran en cuenta solo las maximas establecidas, conforme a lo que el oferente
manifieste y/o allegue.

La sumatoria de los valores de los contratos ejecutados y terminados a satisfaccion, debera ser igual o mayor al 100% del
presupuesto oficial expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes del presente proceso de seleccion.

SMMLV
35,3

Para determinar la experiencia en valor, se hara la conversién del valor nominal del contrato a Salarios Minimos Mensuales Legales
Vigentes. La entidad efectuara la conversion del valor ejecutado de cada contrato, para lo cual tomara el valor del salario minimo legal
del afio de la fecha de suscripcion del mismo. Para efectos de calcular el valor de los contratos en SMMLV, se informa el salario minimo
para los afios 2016 a 2023 asi:

Ao Valor del SMMLV
2024 $1.300.000
2023 $1.160.000
2022 $1.000.000
2021 $908.526
2020 $877.803
2019 $828.116
2018 $781.242
2017 $737.717
2016 $689.455
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La verificacién de la experiencia se realizara con base en la informacion que reporten los proponentes en los respectivos soportes de
la informacién consignada en el mismo.

El incumplimiento de los requisitos de experiencia dara lugar a la NO HABILITACION del oferente, sin embargo, de conformidad con
lo establecido en el punto D, del item 3 del Manual de Modalidad de Seleccién de Minima Cuantia Version M-MSM-02 — Colombia
Compra Eficiente, la Entidad puede solicitar a los oferentes subsanar inconsistencias o errores, siempre y cuando la correccion de las
inconsistencias o de los errores no represente una reformulacién de la oferta.

NOTA 1: Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia. No seran validas las certificaciones expedidas
por el mismo contratista.

NOTA 2: Regla de sumatoria: Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, la experiencia sera la sumatoria de las experiencias
de los integrantes, para lo cual cada uno debera aportar al menos una (1) certificacién de experiencia.

La experiencia adquirida en consorcio o unién temporal sera tenida en cuenta de acuerdo con el porcentaje de participacién en la
unién temporal o consorcio, en la cual fue adquirida.

Cuando en la certificacion no se indique el porcentaje de participacion, debera adjuntarse certificacién del oferente individual o del
integrante del oferente plural que desea hacer valer la experiencia, y/o documento de constitucién del consorcio o Unién Temporal, en
el cual conste dicho porcentaje de participacion.

Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido en cesion, la certificacion debera especificar la fecha
de la cesion y discriminar el valor del contrato ejecutado por el cedente y el cesionario.

De igual manera, y con el fin de verificar la experiencia, se tendran las siguientes reglas:

En caso de que se relacione mas de un contrato en una sola certificacion, para efectos de verificacion se tomara la experiencia
especifica del proponente directamente relacionado con los servicios y/o actividades solicitadas por la entidad, de cada contrato
individualmente considerado, en orden de mayor a menor valor ejecutado siempre que cumplan con las especificaciones establecidas
en el presente documento y en la invitacion publica.

Cuando el valor de los contratos con el cual se pretende acreditar la experiencia se encuentre expresado en moneda extranjera:

Para el caso de contratos en délares americanos, se hara la conversion a pesos colombianos con la TRM publicada en las estadisticas
del Banco de la Republica en su pagina oficial, para la fecha de finalizacion del contrato.

Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera diferente al délar americano, se realizara su conversion a
ddlares americanos de acuerdo con las tasas de cambio estadisticas publicadas por el Banco de la Republica en su pagina oficial
teniendo en cuenta la fecha de suscripcion del contrato certificado, y seguidamente a pesos colombianos.

Cuando la experiencia a aportar haya sido obtenida con el ICBF, el proponente podra acreditar la misma tal como esta establecido en
la presente invitacién publica de minima cuantia o aportando copia de los contratos suscritos, sin perjuicio que el ICBF verifique
internamente la real ejecucion de estos.

Cuando en las certificaciones mediante las cuales se pretende acreditar experiencia se encuentren también relacionados bienes y/o
servicios de caracteristicas disimiles a las del objeto del presente proceso contractual, se tendra en cuenta Unicamente la experiencia
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correspondiente a la relacionada con el objeto del presente proceso de seleccion. Para el efecto, debe discriminarse claramente el(los)
valor(es) parcial(es) de los diferentes bienes o servicios incluidos en dicha certificacion.

Cuando las certificaciones evidencien la imposicion de cinco (5) o0 mas multas durante la ejecucién de uno o varios contratos, durante
una misma vigencia fiscal con una o varias entidades estatales; o evidencien declaratorias de incumplimiento contractual en por los
menos dos (2) contratos durante una misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales; o evidencien la imposicion de dos (2)
multas y un (1) incumplimiento durante una misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales; se entiende que se ha
constituido una Inhabilidad por incumplimiento reiterado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 90 de la ley 1474 de 2011, por
consiguiente se rechazara la oferta.

Forma de evaluar la experiencia de los socios y de quienes conforman los consorcios y las uniones temporales.

La experiencia de los socios: Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los socios de una persona juridica se podra
acumular a la de esta, cuando ella no cuente con mas de tres (3) afios de constituida. La acumulacion se hara en proporcion a la
participacion de los socios en el capital de la persona juridica.

Sociedades escindidas: En el caso de sociedades que se escindan, tal como lo prevé el articulo 3, numerales 1y 2 de la Ley 222 de
1995, la experiencia de la sociedad escindida acrecera en las sociedades beneficiarias en el porcentaje de participacion que les fue
reconocido en el acto de escision. Por consiguiente, para efectos del presente Concurso la experiencia se contabilizara en el 100% de
la experiencia asi acreditada, sin perjuicio de lo establecido la presente invitacion para el caso de la experiencia cuando

se trata de Consorcios o Uniones Temporales.

Cuando en la certificacion no se indique el porcentaje de participacion, debera adjuntarse certificacion del oferente individual o del
integrante del oferente plural que desea hacer valer la experiencia, y/o documento de constitucién del consorcio 0 Unién Temporal, en

el cual conste dicho porcentaje de participacion.

Nota: El ICBF se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los documentos aportados, asi como de verificar el cumplimiento
a cabalidad de los contratos que el oferente aporte y que se encuentren en ejecucion.

6.2 Criterios de Ponderacion: “No Aplica”
6.3 Obligacion en materia de Acuerdos Comerciales: “No Aplica”
6.4 Criterios de Ponderacion: “No Aplica”

6.5 Obligacion en materia de Acuerdos Comerciales: “No Aplica”

7 OBLIGACIONES.
71 Obligaciones Generales del Contratista:

7.1.1  Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad, por lo tanto,
no existe ni existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno entre EL CONTRATISTA y el ICBF.

7.1.2  Constituir y allegar a EL ICBF las garantias requeridas dentro del dia habil siguiente a la suscripcién del contrato en SECOP
Il, para su aprobacion.
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7.1.3  Participar y apoyar a EL ICBF en todas las reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con la ejecucion del contrato.

7.1.4  Disponer de los medios necesarios para garantizar la correcta ejecucién del objeto contractual, asi como del mantenimiento,
cuidado y custodia de la informacion y documentacién generada en el marco del objeto del presente contrato

7.1.5  Atender los requerimientos y/o recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le imparta EL ICBF a través del
supervisor del mismo, para una correcta ejecucién y cumplimiento de sus obligaciones.

7.1.6  Entregar al supervisor del contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi
se requiera.

7.1.7  Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato, junto con el informe de las
actividades realizadas para cada pago

7.1.8  Presentar la factura electronica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o
servicios contratados, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 658 del 05 de marzo de 2020, en concordancia,
con lo dispuesto en la Resolucidén No. 000042 del 05 de mayo de 2020 y demés normas vigentes, cuando aplique.

7.1.9  Guardar estricta reserva sobre toda la informacién y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o
que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga caracter de publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar
por ninguin medio dicha informacién o documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita del ICBF.

7.1.10 Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacion que maneje en desarrollo de su actividad.

7.1.11  Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -
ICBF, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia.

7.1.12 Devolver al ICBF, una vez finalizada la ejecucién del contrato, los documentos que en desarrollo de este se hayan producido,
e igualmente todos los archivos que se hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones.

7.1.13  Colaborar con el ICBF en el suministro y respuesta de la informacion correspondiente, a los requerimientos efectuados por
los organismos de control del Estado Colombiano en relacion con la ejecucién, desarrollo o implementacion del contrato objeto
del presente documento.

7.1.14  Utilizar laimagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste. Salvo autorizacién expresa y escrita de las
partes ningun contratista, podréa utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier
otra indole.

7.1.15 Respetar las politicas del Sistema Integrado de Gestion- SIGE y sus anexos

7.1.16  Cumplir con las disposiciones establecidas en el Capitulo “Buenas Précticas en la Gestion Contractual” del Manual de
Contratacion vigente.

7.1.17 El contratista debera registrarse como proveedor ICBF una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
de la aceptacion de oferta. Los soportes deberan remitirse dentro del dia habil siguiente al supervisor del contrato.

7.1.18 Suscribir el acta de liquidacién
7.2 Obligaciones Especificas del Contratista:

7.21  Apoyar logistica y técnicamente al ICBF en la ejecucion del plan de bienestar social laboral segun las necesidades del ICBF,
efectuando la entrega de los productos, bienes y servicios requeridos, y conforme las actividades programadas en la FCT.
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7.2.2  Designar una persona (enlace) encargado de mantener comunicacion directa con el supervisor del contrato para atender todos
los temas referentes a la ejecucion del contrato.

7.2.3  Operar todas las acciones necesarias para llevar a cabo la realizacién de cada una de las actividades del Plan de Bienestar
Social, segun los requerimientos del ICBF y de acuerdo con todas las exigencias de la FICHA DE CONDICIONES TECNICAS
ESENCIALES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO Y/O ENTREGA DEL BIEN (FCT)

7.24  Presentar un informe al supervisor del contrato por cada actividad realizada de acuerdo con el modelo definido por el mismo,
detallando el cumplimiento.

7.2.5 Entregar al supervisor del contrato un informe al finalizar el plazo de ejecucion del contrato, donde se presenten los resultados
obtenidos. El informe debera ser presentado, en medio impreso y digital con cada uno de los soportes y evidencias de
cumplimiento.

7.2.6  Asumir todos los costos directos, indirectos, imprevistos, impuestos, tasas y contribuciones y demas erogaciones en que
pueda incurrir por necesidades del cumplimiento y ejecucidn del contrato.

7.2.7  Informar al supervisor del contrato, cualquier anomalia que impida la normal y correcta ejecucidn del contrato, especialmente
respecto la entrega y redencion efectiva de los bonos.

7.2.8  Presentar todos los informes relacionados en la FICHA DE CONDICIONES TECNICAS ESENCIALES PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO Y/O ENTREGA DEL BIEN (FCT)

7.2.9  Suscribir el cronograma de actividades con el supervisor una vez inicie la ejecucion del contrato

7.210 Presentar en los plazos establecidos en el cronograma de actividades, las hojas de vida y soportes de experiencia del talento
humano de cada actividad que asi lo requiere para la aprobacién del supervisor, en todo caso, antes del desarrollo de la
actividad.

7.211  Cumplir con cada una de las exigencias técnicas contenidas en la Ficha de Condiciones Técnicas Esenciales para la
Prestacion del Servicio o Entrega del Bien (FCT).

7.212 Las demas que se requieran de acuerdo con la naturaleza del contrato.

7.3 Obligaciones contractuales asociadas a los Ejes del Sistema Integrado de Gestion:
7.31 PARAEL EJE DE CALIDAD

7.3.1.1 Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil de: Educacion (formal: primaria,
secundaria, pregrado, posgrado) formacién (cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios,
talleres entre otros) o experiencia para garantizar la 6ptima prestacion del servicio

7.3.2 PARAEL EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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7.3.2.1 Certificar que cuenta con un representante de Seguridad y Salud en el Trabajo que cumpla con el perfil establecido en la
Resolucion 312 de 2019, o a la norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de las obligaciones
contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o convenio y la normatividad vigente.

7.3.2.2 Formular e implementar el plan de prevencién, preparacion y repuesta ante emergencias
7.3.3 PARAEL EJE AMBIENTAL

7.3.3.1 Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos que se generen
durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la Politica Ambiental de la Entidad.

7.3.3.2 Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente.
7.3.4 PARAEL EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

7.3.4.1  Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual deberéa ser entregado al  supervisor del contrato una vez
se firme el contrato

7.3.4.2 Informar al supervisor en el momento en que ocurran incidentes de seguridad o se materialice un riesgo de seguridad de la
informacién que afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la
ejecucion del contrato.

7.3.5 Obligaciones del ICBF.

7.3.5.1 Obligaciones Generales del ICBF

7.3.5.1.1 Suministrar la informacién que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacién con el objeto del presente contrato.
7.3.5.1.2Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucién idonea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

7.3.5.1.3Efectuar la supervision y seguimiento del presente contrato.

7.3.5.1.4Cumplir con las demas sefialadas en el articulo 4° de la Ley 80/1993 y otras normas concordantes

7.3.6  Obligaciones Especificas del ICBF. “No Aplica”

8 FORMA DE PAGO.
Se pagaré al contratista asi:

El ICBF pagara el valor del contrato de acuerdo con las actividades realizadas y ejecutadas por el contratista, previa presentacion del
informe que sefiale claramente los servicios prestados, bienes entregados y el nimero de beneficiarios, el cual debera describir nimero
de actividades realizadas y los detalles de su ejecucion; el informe deberé estar acompafiado de las evidencias y soportes de su ejecucion,
ademas estar aprobado por el supervisor, quien dejara constancia sobre el recibo a satisfaccion de los bienes y servicios contratados.

Los pagos se realizaran de acuerdo con las actividades realizadas dentro de los treinta (30) dias siguientes, previa presentacion de la
factura correspondiente a las actividades ejecutadas, el certificado del revisor fiscal o representante legal, segin corresponda, sobre
el cumplimiento en el pago de los aportes parafiscales y de seguridad social de sus empleados de acuerdo con lo establecido en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.
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Teniendo en cuenta la implementacion de facturacion electrénica, el contratista debe remitir las facturas al buzén
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co, indicando en el asunto los siguientes datos: PCI#CONTRATO;CORREO
SUPERVISOR. Se debera adjuntar unicamente la factura electronica en representacion grafica y el archivo XML de la factura. En las
notas de la factura se debe incluir el siguiente texto: #$PCI;CONTRATONo.;,CORREOSUPERVISOR#S. Las facturas se revisaran,
aprobaran o rechazaran por el supervisor del contrato, directamente en la plataforma Olimpia del Ministerio de Hacienda. Si al realizar
la verificacién de una factura esta no cuenta con la informacién completa para su aprobacion, sera rechazada y se solicitaran las
correcciones a la misma. La factura corregida debe ser enviada nuevamente al buzén de SIIF Nacién. Los documentos adicionales a
la factura deberan ser remitidos directamente al correo que el supervisor del contrato disponga para el efecto.

El pago se realizara dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la radicacién de la factura y la certificacion de cumplimiento,
previa aprobacion del PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja).

Si la(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s), o no se acompaiian los documentos requeridos para el pago, el término
para este solo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente corregidas, o desde que se haya aportado el
ultimo de los documentos solicitados. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del contratista y
no tendré por ello, derecho al pago de intereses 0 compensacion de ninguna naturaleza.

Todos los pagos se realizaran conforme al PAC del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

9. SUPERVISION E INTERVENTORIA.
9.1 Supervision.

La supervision del contrato estara a cargo del PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 11 del Grupo Administrativo
de la Regional de Caldas del ICBF o quien haga sus veces. En todo caso, el ordenador del gasto podra variar unilateralmente la
designacion del supervisor, comunicando por escrito al designado, con copia al Grupo Juridico de la Regional.

El supervisor desarrollara sus actividades conforme con la Guia de supervisor de contratos y convenios del ICBF. La supervisidn se
ejercera de acuerdo con la ley y de conformidad con lo dispuesto en el presente contrato el Estatuto General de la Contratacion de la
Administracion Publica y decretos reglamentarios, el Estatuto Anticorrupcién, el Manual de Contratacion del ICBF y el Manual de
Supervision del ICBF.

9.2 Interventoria. No Aplica

10. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 en concordancia con lo
establecido en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion M-ICR-01” de Colombia
Compra Eficiente, la tipificacion, asignacion y estimacion de los riesgos previsibles en la contratacion.

SE ANEXA MATRIZ DE RIESGOS.

11. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

El contratista debera constituir a favor del ICBF Garantia de que tratan la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de
2015, considerando el objeto a contratar, las obligaciones contractuales y el valor del contrato, dicha garantia debera constituirse con
los siguientes amparos":

* www.colombiacompra.gov.co — Guia para el manejo de garantias en procesos de contratacion.
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1. CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, por el término de ejecucion del

mismo y seis (6) meses mas.

2. CALIDAD DE LOS BIENES SUMINISTRADOS: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato,

por el término de ejecucion del mismo y seis (6) meses mas.

3. CALIDAD DEL SERVICIO: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, por el término de

ejecucion del mismo y seis (6) meses mas.

4, PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: En cuantia

equivalente al cinco por ciento (5%) del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion y tres afios mas

12. VIABILIDAD DEL COMITE DE CONTRATACION.

De conformidad con las disposiciones vigentes, y como quiera que el presente proceso no supera la minima cuantia, no se requiere

aprobacién por parte del Comité de Contratacion, segun lo sefialado en el Manual de Contratacion de la Entidad.

13. ANEXOS.

CDP
PAA

YVVVYYVYY

Matriz Estimacién de Riesgos
Estudio de Mercado

Ficha de Condiciones Técnicas
PACCO

14. APROBACIONES.

CARGO NOMBRE FIRMA
COORDINADORA GRUPO |
ADMNISTRATRIVO GLORIA DE'ME',!Jg? MARTINEZ Clo Lo

Elaboré: Juan Manuel Zuluaga Orozco- Abogado Contratista - Grupo Administrativo
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1 _I Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante MHrgarciam RODRIGO GARC!A MORA

L IV Unidad 6 Subunidad 46-02-00-017 ICBF DIRECCION REGIONAL CALDAS

¥ wr i .

r Iﬁ I Ejecutora Solicitante:
" - Fechay Hora Sistema: 2024-04-24-5:53 p. m.
Nacion
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacion en los iguientes “items de afectaci6n de gastos”
Numero: 34924 Fecha Registro: 2024-04-24 Unidad / Subunidad ejecutora: 46-02-00-017 ICBF DIRECCION REGIONAL CALDAS
Vigencia Presupuestal Actuat Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
i - N . Saldo x
Valor Inicial: 45.975.395,00| Valor Total Operaciones: l 0,00|Valor Actual.: 45.975.395,00 Comprometer: 45.975,395,00|Vr. Bloqueado
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVIGIOS
Nimero: 34924 [Fecha Registro: |2024—D4—24 Nimero: Modalidaq o I ITipo de contrato:
contratacién:
ITEM PARA AFECTACION DE BASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALQOGO DE GASTO FUENTE Riggz:gn SITUAC,
301 DIRECCION DE A-02-02-02-009-006 SERVICIOS RECREATIVOS, Propios 27 CSF FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDD X VALOR BLOQUEADD
GESTION HUMANA CULTURALES Y DEPORTIVOS P op COMP TER
Total: 45.975.395,00 0,00 45.975.395,00 45.975.395,00

PRESTAR LOS SERVICIOS PARA DESARROLLAR EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL DEL ICBF REGIONAL CALDAS

Objeto: |

69@*“;) ) e e S

Firma Responsf:le

PACO 1633
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Instituto Colombianc de Bienestar Familiar

Cecilia de Iz Fuente de Lleras ﬁg“
Direccién de Abastecimiento | §xf GOBIERNO DE COLOMBIA
E%ﬁff{%g Grupe de Plan de Compras y Contratacion o

En el Sistema de Informacion del Plan Anual de Compras y Contratacion PACCO, se proyecté la
contratacaon que 3 contmuauon se descrlbe

Certlflcacmn No.: C16961B6-9041-499B-BEQ9-66E9FEADCA44

Vigencia: 2024 Fechay hor; de certificacién: 24/04/2024 4:13 p. m,
Consecutivo: + 12653 Regional: REGIONAL CALDAS
Modalidad: MINIMA CUANTIA Tipo de contrato: CONTRATO DE
PRESTACIGN DE

SERVICIOS

Fecha publicacion SECOP: 26/03/2024 ' PACCO PAA
Objeto parametrizado PACCO: |

AMPARAR LA ADQUISICION Y ENTREGA DE BENEFICIOS $OC ALES A LOS SERVIDORES DEL ICBF

Objeto contractual

PRESTAR LOS SERVICIOS PARA DESARROLLAR EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL DEL ICBF REGIONAL CALDAS

Valor programado a contratar®: $45,975.395,00

Valor contratado: 5 $0,00
Deducciones aplicadas al contrato '
Saldo programado a contratar: $45.575.395,00

Valor vigencias futuras ’ 50,00

* El *Valer Programado a Contratar” corresponde Unicamente a |a cifra que afecta el presupueste de la vigencia actual.

Rubros que financian el consecutivo ~ Recurso-Valor - .- ~Valorcontratado ~'Saldo-a contratar
S R -programado - B e T NS
A-02-02-02-009-006-  SERVICIOS DE ) 27 $45.975.395,00 $0,00 $45.975.395,00
301 ESPARCIMIENTO,
CULTURALES Y DEPORTIVOS -
DIRECCION DE GESTION
HUMANA

Esta certificacion fue generada a través del Sistema de lrformacnon del Plan Anual de Compras
y Contratacién PACCO el dia: miércoles, 24 de abril de 2024

Generada por: luis.hincapie

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

www.ichf.gov.co

’f ICBFColombia £} @iceFColombia @:‘cbfco!ombiaoﬁciaI
Sede de la Direccion General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c - 75 : 01 8000 91 8080
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