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1 INTRODUCCION

En virtud del Contrato N° 024-2024, cuyo objeto corresponde a “CONTRATO LLEVAR A CABO
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y SOCIAL PARA
LA CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA EN LA ZONA VILLA ELENA EN EL MUNICIPIO DEL
RETIRO DERIVADO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION
DELEGADA 018-2024” suscrito entre el FONDO DE DESARROLLO SOCIAL DE EL RETIRO -
FONDESER, y la empresa SODINSA S.A identificada con NIT 811.033.318-0 y representada
legalmente por el sefior GUSTAVO ALONSO YEPES identificado con la cédula de ciudadania No.
70.078.226; y del Contrato N° 025-2024, cuyo objeto corresponde a la “CONSTRUCCION DE
PLACA HUELLA EN LA ZONA DE VILLA ELENA EN EL MUNICIPIO DE EL RETIRO DERIVADO
DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 018-2024”; el presente documento constituye el
informe técnico, administrativo, financiero, ambiental y social, producto de la ejecucion del proyecto
relacionado anteriormente, convenido entre la FONDO DE DESARROLLO SOCIAL DE EL RETIRO
— FONDESER y la empresa Cl BALSUR S.A., identificada con NIT 900.128.262-9 y representada
legalmente por DORIS PAULINA BOLIVAR PUERTA identificado con la cédula de ciudadania No.
21.576.359, cuyo alcance se resume en las siguientes actividades:

e Construccion de 100 metros lineales de placa huella en las siguientes vias:
Vereda Villa Elena

El presente informe corresponde al resumen de las actividades realizadas en el desarrollo del
contrato, que comprende para la construccion de 100 metros lineales de placa huellas en concreto
de 3000 psi en un espesor de 0,15m compuestas por nivelacién de subrasante, excavacion manual,
corte-figuracion e instalacion de acero de refuerzo, colocaciéon de concreto para rieles espesor
0,15m, colocacién concreto ciclopeo espesor 0.15m, construccion de cunetas, construccion de
bordillos, entre otras actividades que se discriminaran en el informe mas adelante.
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2 AREA TECNICA

2.1 Alcance.

El contrato de interventoria 024-2024 y el de obra publica 025-2024, suscrito entre la SODINSA S.A
y Cl BALSUR S.A,, respectivamente; y el FONDO DE DESARROLLO SOCIAL DE EL RETIRO —
FONDESER, pretende llevar a cabo la “CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA EN LA ZONA DE
VILLA ELENA EN EL MUNICIPIO DE EL RETIRO DERIVADO DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO 018-2024”. Para la ejecucién de estos contratos, se interviene con
nivelacién de subrasante, excavacion manual, demoliciones de roca y concreto, colocacién de
concreto de 3000 psi, colocacion de concreto ciclopeo, construccion de cunetas y bordillos. Estos se
realizaron en zona rural, los puntos de ubicacion se relacionan a continuacién:

TABLA 1-UBICACION DE SITIOS A INTERVENIR

VIA LONGITUD PARA EJECUTAR (m)

Villa Elena 100

2.2 Duracion del contrato

A partir de la suscripcion del acta de inicio previa aprobacién de las pélizas de garantias Unicas del
contrato hasta el 22 de junio de 2024.

Se genera OTRO Sl N°1 el cual contempla la ampliacién N°1 por un (01) mes, obteniendo como
nueva fecha de finalizacién del 22 de julio del 2024.
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2.3 Descripcién de Actividades Contractuales

TABLA 2-DESCRIPCION DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES

CANTIDADES

CONTRACTUALES

ITEMS DESCRIPCION DE ACTI¥VIDAD CANTIDA
UNID DES

INICIALES

1 CONCRETOS

Cancreto de 210 kglem:2 [3.000 psil espesor 015 m -
Suministra transporte & instalacion de concreto para rieles, m3 74
vigas riostra, cunetas v bordillos | Incluye farmaleta, vibrador »
tado lo necesanio para su carrecta constuccion.

11

Concreta cicldpeo espeszor 0,15 m (405 piedra v GO0
concreto de 3000 psil. Sunimistro transporte e instalacion de
1,2 |concreto ciclopeo para para entre rieles u sobre anchos de m3 30
placa huella, Inchuye formaleta,vibrador y todo lo necesario
para U corresta construccion.

Corte para junta de pisa 5 mm, incluye cortadara de cancreto,

. . h ) ml 315
tratamienta sello de juntas base poliuretano para exteriores,

1.3

2 ACERD

Acera de refuerza 4. 200 kglem® (B0.000 psi).
2.1 |wranzpare figuracion e instalacion de acera de refuerza para kg 4735
placas.cunetas, riostras v dentellones,

3 OBRAS DE DRENAJE

Construccion de SUMIDERD de aguas luvias TPO B [1.70m =
0.80m medidas externas v prof=0.90m e=0.20m], en concreto
de 25 Mpa. Incluye suministra, ransparte v calocacidn del
concreto, reja metalica, formaleta, vibrado v tado lo necesario
para su correcta construccion y funcionamiento, segun
disefio y especificaciones de E.P.M. La excavacion, llenos,
entresuelo v acero de refuerzo se pagaran en suitem
respectivo,

31 Und 3

Suministra, transparte & instalacién de TUBERIA PAC-
NOWAFORT. con un DISMETRO DE 250 mm. Incluve suministro
ytransporte de los materiales, bocas, accesorios,
3.2 |acondicionador de superficie y adhesivo Mowvafort y todos los ml L)
elementos necesarios para su corectainstalacidn
funcionamiznto. La encavacidn, encamado, atraques vlos
llenos ze pagaran en su item respectiva.

4 DEMOLICIONES, EXCAYACIONES ¥ LLENDS

Demalizidn de roca, rieles en concreta o pavimenta en mal > 23
m
estado. Incluye cargue wbotada de escombros.

41

Excavacidon manual para cunetas, vigas riostra y sumideros
4.2 |hastauna profundidad de T0zm. Incluve retira de sobrantes, m3 Z0
transporte hasta escombrera y derecho de botadera,

Balsur
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Lleros compactados con material proveniente de las

4.3 |excavaciones. Incluye transparte interno v compactacion con m3 20
equipa mecanico.
Lleros conmaterial sub basze granular para nivelacion terreno.
44 Incluve suministro, ransparte, colocacion, compactacion v ma 10
’ todos los elementos necesarios para su corecta instalacion v
funcionamiento.
5 OBRAS COMPLEMENTARIAS
Senalizacidon vertical reglamentaria, de 30 5 30 cm, elaborada
5.1 |enlimina calibre 16. Incluye suministro, transporte, instalacion lUnd 3
v abra civil necesaria.
Suministro, transparte e instalacion de pasamanos en tuberia
5.2 |de2-12"contravesanos en 1" Anclaje en platina de 114" de ml 16
10 em 10 cm. Incluve pernos, anclaje v pintura de poliuretanc
& ILUMINACION
Suministrotransporte & instalacion de postes en concreto de B
£ R F Und z
mk
Suministro, transporte & instalacion de luminaria de 35 - 40
led, eficiencia minima de 140 L% Incluye brazao v fatocelda
B.2 ! ! - Und 7

todos los elementos necesarios para su corecta instalacion u
puesta en funcionamiento.

Lugar de Ejecucion del Contrato

Balsur

Las obras se desarrollan en la vereda Villa Elena del municipio de EI Retiro como se describe en la

tabla 1.

2.5

Estado Contractual Contratista e Interventoria

El dia 15y 16 de mayo de 2024, se firma el acta de inicio del contrato de interventoria N° 024-2024,
ejecutado por la empresa SODINSA S.A y del contrato de obra No. 025-2024 ejecutado por la
empresa Cl BALSUR S.A. respectivamente; ambos suscritos con el FONDO DE DESARROLLO
SOCIAL DE EL RETIRO — FONDESER.

Se genera OTRO SI N°1 el cual contempla la ampliacion N°1 por un (01) mes, obteniendo como
nueva fecha de finalizacion del 22 de julio del 2024.

251

Estado Contractual del Contratista

El contrato se encuentra debidamente legalizado conforme al acta de inicio.

A la fecha no se le han adelantado procesos sancionatorios de incumplimiento o multas.

El contrato se encuentra activo desde el pasado 16-05-2024, fecha en que se firmo el acta

de inicio.
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e Eldia 21 de junio del 2024 se firma el otro si N°1 el cual prorroga el contrato hasta el dia 22
de julio del 2024.

TABLA 3-INFORMACION CONTRACTUAL DEL CONTRATISTA
INFORMACION CONTRACTUAL — CONTRATISTA

CONTRATO No: 025-2024
“CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA EN LA ZONA DE

OBJETO: VILLA ELENA EN EL MUNICIPIO DE EL RETIRO DERIVADO
DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 018-2024"

CONTRATISTA: CI BALSUR S.A.

NIT CONTRATISTA: 900.128.262-9

CONTRATANTE: FONDO DE DESARROLLO SOCIAL DE EL RETIRO -
FONDESER

INTERVENTOR: SODINSA S.A

PLAZO INICIAL: A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO SIN
SUPERAR EL 22 DE JUNIO DE 2024.

VALOR INICIAL: CIENTO SETENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS

SETENTA Y UN MIL CIENTO CUARENTA Y OCHO PESOS
M/CTE ($177.871.148)

VALOR ADICION No. 1 N/A
VALOR FINAL CON | N/A
ADICIONES

FECHA DE INICIO: 16-05-2024
PRORROGA N°1 1 MES
FECHA DE TERMINACION: 22-07-2024

Nota: Se presenta como anexo, en la carpeta COMPONENTE TECNICO, subcarpeta 01-INFO
CONTRACTUAL CONTRATISTA

2.5.1.1 Relacion de Actas de Cobro del Contratista

El contratista no presentara acta de cobro o de avance de obra en el periodo correspondiente a este
informe. Queda pendiente por cobrar CIENTO SETENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS
SETENTA Y UN MIL CIENTO CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($177.871.148) equivalentes al
total del valor contractual del contrato de obra 025-2024

2.5.2 Estado Contractual de Interventoria

e El contrato se encuentra debidamente legalizado y con todas y cada una de las garantias
contractuales actualizadas conforme el acta de inicio.

e Alafecha no se le han adelantado procesos sancionatorios de incumplimiento o multas.
e Se encuentra al dia en las obligaciones laborales.

e El contrato se encuentra activo desde el pasado 15-05-2024, fecha en que se firmo el acta
de inicio.
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e Eldia 21 de junio del 2024 se firma el otro si N°1 el cual prorroga el contrato hasta el dia 22
de julio del 2024.

TABLA 4-INFORMACION CONTRACTUAL DE LA INTERVENTORIA
INFORMACION CONTRACTUAL - INTERVENTORIA

CONTRATO No: N° 024-2024

“CONTRATO LLEVAR A CABO INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL
Y SOCIAL PARA LA CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA
OBJETO: EN LA ZONA VILLA ELENA EN EL MUNICIPIO DEL
RETIRO DERIVADO DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION
DELEGADA 018-2024"

NIT INTERVENTOR: 811.033.318-0

CONTRATANTE: FONDO DE DESARROLLO SOCIAL DE EL RETIRO —
FONDESER

PLAZO INICIAL: A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO SIN
SUPERAR EL 22 DE JUNIO DE 2024.

VALOR INICIAL: DOCE MILLONES SEISCIENTOS CINCO MIL CUARENTA
Y DOS PESOS M/CTE ($12.605.042)

FECHA DE INICIO: 15-05-2023

PRORROGA 1: 1 MES

FECHA DE TERMINACION: 22-07-2024

Nota: Se presenta como anexo, en la carpeta COMPONENTE TECNICO, subcarpeta 02-
INFORMACION CONTRACTUAL INTERVENTORIA

2.5.2.1 Relacién de Actas de Cobro de Interventoria

Durante el periodo comprendido a la fecha de entrega de este informe, la interventoria no registra
actas de cobro. Queda pendiente por cobrar DOCE MILLONES SEISCIENTOS CINCO MIL
CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE ($12.605.042) equivalentes al total del valor contractual.
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2.6 Actividades Ejecutadas

Durante el plazo de ejecucion del contrato de obra a interventoria, se realizaron las actividades
correspondientes técnico, administrativo, ambiental y social, descritas a continuacion:

A continuacion, se presenta el balance de mayores y menores cantidades de obra realizado durante
el plazo contractual, conforme lo realmente ejecutado:

TABLA 5-ACTIVIDADES EJECUTADAS

ITEMS

CANTIDADES CONTRACTUALES

DESCRIPCION DE
ACTIVIDAD

UNID

CANTID
ADES
INICIALE
D)

MODIFICACI
ON DE
CANTIDADES

CANTID
ADES
EJECUTA
DAS

VALOR
UNIT

VALOR TOTAL
CANTIDADES
INICIALES

VALOR TOTAL
EJECUTADAS

CONCRETOS

() )

1,1

Concreto de 210 kg/cm2
(3.000 psi) espesor 0,15

m - suministro, transporte
e instalacion de concreto
para rieles, vigas riostra,
cunetas y bordillos.
Incluye formaleta,
vibrador y todo lo
necesario para su
correcta construccion.

m3

74

3,12

70,88

S
652.705,00

S
48.300.170,00

S
46.266.682,26

1,2

Concreto ciclépeo
espesor 0,15 m (40%
piedra y 60% concreto de
3000 psi). Suministro,
transporte e instalacion
de concreto ciclépeo para
para entre rieles y sobre
anchos de placa huella.
Incluye formaleta,
vibrador y todo lo
necesario para su
correcta construccion.

m3

30

0,73

29,27

s
392.999,00

s
11.789.970,00

s
11.504.688,10

1,3

Corte para junta de piso 5
mm, incluye cortadora de
concreto, tratamiento
sello de juntas base
poliuretano para
exteriores.

ml

315

315

0,00

S
30.964,00

S
9.753.660,00

ACERO
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Acero de refuerzo 4.200
kg/cm? (60.000 psi).
transporte, figuracion e
instalacion de acero de
refuerzo para placas,
cunetas, riostras y
dentellones.

Kg

4798

'A-‘
sodinsa

129

=
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o Ingenienn 5.4

4669,43

7.936,00

12

Balsur

S
38.078.720,00

S
37.056.596,48

OBRAS DE DRENAJE

3,1

Construccién de
SUMIDERO de aguas
lluvias TIPO B (1.10m x
0.80m medidas externas y
prof=0.90m e=0.20m), en
concreto de 28 Mpa.
Incluye suministro,
transporte y colocacion
del concreto, reja
metalica, formaleta,
vibrado y todo lo
necesario para su
correcta construccién y
funcionamiento, segin
disefio y especificaciones
de E.P.M. La excavacién,
llenos, entresuelo y acero
de refuerzo se pagaran en
su item respectivo.

Und

3,00

S
703.012,00

S
2.109.036,00

S
2.109.036,00

3,2

Suministro, transporte e
instalacién de TUBERIA
PVC-NOVAFORT, con un
DIAMETRO DE 250 mm.
Incluye suministroy
transporte de los
materiales, bocas,
accesorios,
acondicionador de
superficie y adhesivo
Novafort y todos los
elementos necesarios
para su correcta
instalacion y
funcionamiento. La
excavacion, encamado,
atraquesy los llenos se
pagaran en su item
respectivo.

ml

54

9,00

45,00

s
141.297,00

s
7.630.038,00

s
6.358.365,00

DEMOLICIONES,
EXCAVACIONES Y
LLENOS




4,1

INFORME_MENSUAL 02 Y FINAL (3)Péagina

de 47

__ &~ o
¥ Fondeser

Demolicion de roca, rieles
en concreto o pavimento
en mal estado. Incluye
cargue y botada de
escombros.

m2

32

93,11

-&‘ 13
sodinsa

Sarcenus Ivvgraies
e Ingenienin 5.4

$

12511 65.071,00

Balsur

S
2.082.272,00

S
8.140.837,60

4,2

Excavacién manual para
cunetas, vigas riostra 'y
sumideros hasta una
profundidad de 110cm.
Incluye retiro de
sobrantes, transporte
hasta escombrera y
derecho de botadero.

m3

20

87,82

$

107,82 32.690,00

S
653.800,00

S
3.524.717,93

4,3

Llenos compactados con
material proveniente de
las excavaciones. Incluye
transporte internoy
compactacion con equipo
mecanico.

m3

20

36,75

$

26,75 20.637,00

S
412.740,00

S
1.171.108,48

4,4

Llenos con material sub
base granular para
nivelacion terreno.
Incluye suministro,
transporte, colocacion,
compactacion y todos los
elementos necesarios
para su correcta
instalacion y
funcionamiento.

m3

14

11,22

$

25,22 179.159,00

S
2.508.226,00

S
4.518.389,98

OBRAS
COMPLEMENTARIAS

51

Sefalizacion vertical
reglamentaria, de 90 x 90
cm, elaborada en ldmina
calibre 16. Incluye
suministro, transporte,
instalaciéon y obra civil
necesaria.

Und

$

4,00 572.650,00

S
1.717.950,00

S
2.290.600,00

5,2

Suministro, transporte e
instalacién de pasamanos
en tuberia de 2- 1/2" con
travesafios en 1". Anclaje
en platina de 1/4" de 10
cm X 10 cm. Incluye
pernos, anclaje y pintura
de poliuretano

ml

16

$

16,00 291.840,00

S
4.669.440,00

S
4.669.440,00

ILUMINACION

6,1

suministro, transporte e
instalacion de postes en
concreto de 6 mt

Und

$

2 0,00 2.200.000,00

s
4.400.000,00
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Suministro, transporte e
instalacion de luminaria
de 35-40V led, eficiencia
minima de 140 L/W.
Incluye brazo y fotocelda $ $ $
6,2 y todos los elementos Und / 7,00 850.000,00 5.950.000,00 5.950.000,00
necesarios para su
correcta instalacion y
puesta en
funcionamiento.
7 OBRA EXTRA
Suministro, transporte e
OF instalacion de posptes en Und 2 2,00 > > >
001 ) ! 2.942.905,00 - 5.885.810,00
fibra de 8 mt
COSTO DIRECTO > >
140.056.022,00 139.446.272
$ $
0,
AU 27% 37.815.126,00 37.650.493
$ $
TOTAL COSTO DIRECTO + AU 177.871.148,00 177.096.765

e COMPONENTE AMBIENTAL:

- . :;“ -f SM-_} ;.r-'. \
=i, RO O ST A i
il ) /) ‘2 -~

Cemento cubierto

- Se acopian los materiales y se mantienen debidamente cubiertos.

Arena triturado

e COMPONENTE SOCIAL:

Durante la ejecucion del proyecto, se realizaron diferentes reuniones y programas con la

comunidad que se encuentra aledafia a la placa huella ejecutada.

Se presentd un programa de informacion y comunicacién a la comunidad en los cuales se
socializaba con la comunidad los objetos del presente contrato, la ejecucion de las obras y
las actividades que el contratista de obra debia ejecutar antes, durante y después de

finalizada la obra.

CONSULTORIA
DF PROYECTO

\ IN RYENTORIA
DE INGENIERIA & A
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Inicialmente, se realizaron las actas de entorno o vecindad para determinar el estado en que
se encuentran las viviendas o el entorno, ya que finalizadas las actividades de placa huellas
el estado de dichas viviendas o entorno se deben encontrar en igual de condiciones que se
encontraban antes de ejecutar la obra.

Se inform6 a la comunidad durante la ejecucién de las obras, los tiempos de fraguados de
la placa huellas, con el fin de evitar posibles dafios en las mismas por el paso de vehiculos
y/o personas en tiempos de fraguado.

El contratista atendié debidamente las solicitudes presentadas por la comunidad en
acompafiamiento de la interventoria y representantes de la administracion municipal del
retiro Antioguia correspondiente a la vereda Villa Elena.

Finalmente, se realizaron las actas de vecindad y de entorno, evidenciando en ellas que las
viviendas y entorno del proyecto se encuentran en perfectas condiciones una vez finalizado

-A.‘ 15 *
sodinsa Y

Savcones IMegraies
e Ingensera S.A

Balsur

el proyecto, estas actas se entregan anexas al presente informe.

VILLA ELENA

VILLA ELENA

CONSULTO
DF PROYECTO

RIA

E INTERVI

IVENTI(
DE INGENIERIA &

1A

A
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VILLA ELENA VILLA ELENA

Nota: se anexan actas de vecindad en la carpeta COMPONENTE TECNICO,
subcarpeta 03-ACTAS DE VECINDAD
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2.7 Seguimiento:

17

e El proyecto, se finaliz6 con un porcentaje de ejecucién del 99.56%, toda vez que algunas
actividades no fueron requeridas en la totalidad de las cantidades iniciales.

TABLA 7-RESUMEN DE AVANCE DE OBRA

Nombre de tarea % completado  %faltante

1. VILLA ELENA 99.56%% 0.44%

2.8 Curvas

Los datos mostrados en la siguiente tabla son el resultado del seguimiento quincenal, realizado al
contrato, de donde se obtienen los siguientes avances:

AVANCE DE OBRA

$177.096.765
$142.296.918

$7.114.846 $24.901.961

@ @ ®
Quincena 01 Quincena 02 Quincena 03 Quincena 04

== 9% EJECUTADO ACUMULADO ==@-=COBRADO ACUMULADO

% EJECUTADO COBRADO
SEMANA ACUMULADO ACUMULADO
Quincena 01 4% -
Quincena 02 14% -
Quincena 03 80% -
Quincena 04 99.56% -
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2.9 egistro Fotografico

El registro fotogréafico, evidencia el estado actual de las actividades donde se finalizé

satisfactoriamente, y se adjunta como anexo en la carpeta denominada ANEXOS, subcarpeta 05-
REGISTRO FOTOGRAFICO que acomparfia el presente informe.

TABLA 10-REGISTRO FOTOGRAFICO DESARROLLO DE ACTIVIDADES

VILLA ELENA

CONSULTORIA E INTERVENTORIA
DE PROYECTOS DE INGENIERIA § A.S
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NOTA: Anexo en la carpeta denominada 05-REGISTRO FOTOGRAFICO

2.10 Certificados de Calidad de los Materiales y Elementos, y Certificado de Calibraciéon de
los Equipos Utilizados

2.10.1 Certificados de Calidad

Con respecto a los certificados de calidad de los materiales (arena y triturado) presentados por la
entidad contratista C| BALSUR S.A me permito informarles que el material utilizado en obra para la
construccion de placa huellas cumplen con las especificaciones técnicas requeridas para su uso en
la construccion de placa huellas.

Se anexan los siguientes certificados de calidad y visto bueno de los materiales en la carpeta
denominada COMPONENTE TECNICO, subcarpeta 06-CERTIFICADOS DE CALIDAD

ELEMENTO PROVEEDOR

TRITURADO CANTERA LA BORRASCOSA

ARENA TRITURADA CANTERA LA BORROSCOSA
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2.10.2 Ensayos:

Durante el plazo contractual del contrato, se realizaron ensayos a compresion de las muestras
de concreto tomadas cada 35 m como se acordd en los comités iniciales junto a contratista,
interventoria, supervision y Municipio. Los resultados arrojados de los ensayos son los
comprendidos a la resistencia equivalente al curado del concreto en un lapso de 14 y 28 dias
donde la resistencia debe ser la maxima esperada que corresponde a 21MPA o 3000 PSI. Se
puede evidenciar que las muestras estan arrojando los resultados esperados con una
resistencia (RC) del 70% entre los 14.7mpa y 18.6mpa a los 14 dias de curado y una
resistencia maxima (RC) entre 21 mpa y 23,8 mpa a los 28 dias de curado.

Nota: Se anexan los resultados de ensayos de laboratorio en ANEXOS, la carpeta denominada 01-
COMPONENTE TECNICO, subcarpeta 04-CERTIFICADOS DE CALIDAD

2.11 Soportes A.U.

Segun lo aprobado mediante la firma del contrato, el contratista desglosa el siguiente A.U.

PERSONAL ADMINISTRATIVO DE OBRA
Tecndlogo en obras civiles
Profesional SISO

OTROS COSTOS

Campamentos/oficinas- almacén/muebles/servicios publicos/alquiler de oficina/papeleria, tinta,
fotocopias y otros

Valla informativa del proyecto, incluye estructura metélica

Ensayos de laboratorio varios.

COSTOS DE LEGALIZACION
Pdlizas y gastos de legalizacion

IMPUESTOS MUNICIPALES
Estampilla pro cultura
Estampilla pro anciano
Estampilla pro deporte
Fondo de seguridad

Justicia familiar

NOTA: Se anexan en la carpeta COMPONENTE TECNICO, subcarpeta 05-SOPORTES A.U
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2.12 Reporte de Multas y Sanciones.

Al momento de la elaboracidn del presente informe, no se reportan multas ni sanciones de parte del
contratista ni de la interventoria.

2.13 Comentarios y Recomendaciones Técnicas

e Se finaliz6 el contrato con un porcentaje de ejecucion financiero del 99.56% y un porcentaje
fisico del 100%, lo que quiere decir que se cumplio con el objeto contractual, sin embargo,
teniendo en cuenta que algunos items contemplados inicialmente en el presupuesto no
fueron ejecutados, no se requirié la totalidad del recurso, por lo que el 0.44% del valor del
contrato se debe liberar.

e Se realizo recomendaciones a la comunidad de no ingresar vehiculos pesados y de realizar
eventualmente limpieza en los sumideros.

FIN DEL COMPONENTE TECNICO.
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3 AREA ADMINISTRATIVA

3.1 Actas de Comité
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En el primer comité técnico de obra, realizado el 19 de mayo del afio en curso, se pactaron los
comités técnicos de seguimiento para los viernes, a las 14:00 Horas.

Dichas actas de reunion con su respectiva lista de asistencia se encuentran como anexo en la
carpeta 02-ADMINISTRATIVA, subcarpeta 02-ACTAS DE REUNION.

No. de Comité | Fecha Asunto a tratar
1 2024-05-21 | Comité de seguimiento 1
2 2024-05-23 | Socializacion con la comunidad
3 2024-05-30 | Comité de seguimiento 2
4 2024-06-05 | Comité de seguimiento 3
5 2024-06-12 | Comité de seguimiento 4
6 2024-06-19 | Comité de seguimiento 5
7 2024-07-03 | Comité de seguimiento 6
8 2024-07-12 | Comité de seguimiento 7

3.2 Bitacora

Se anexa copia de la bithcora como anexo, en la carpeta denominada 02-ADMINISTRATIVA,

subcarpeta 01-BITACORA

3.3 Seguimiento a Peticiones del Contratista:

e Se requirié por parte del Municipio adicionar una sefializacion vertical, por lo tanto, se

dejaron en total 4 sefiales.

e Se colocaron los postes y luminarias, conforme lo indicado por parte del Municipio.

FIN DEL COMPONENTE ADMINISTRATIVO



INFORME_MENSUAL 02 Y FINAL (3)Péagina

sodinsa M

_~ — oo
« Fondeser o Balsur

4  AREA JURIDICA

En aras de dar cumplimiento a las obligaciones de la presente interventoria, de ser garante del
cumplimiento al objeto del contrato con la mejor calidad y a responder por el mismo y demas
obligaciones contraidas; y en pro de la responsabilidad de la presente interventoria, de documentar
las causas o motivos de incumplimiento de los indicadores que llegaren a presentarse, como es el
caso de atencidon de emergencias, derrumbes, hundimientos de bancas, interrupcion del transito,
entre otros, 0 causas netamente imputables al contratista y con las cuales se genera un
incumplimiento en el desarrollo normal de las actividades programadas; en el presente informe no
se reportan incumplimientos, ni siniestros que atrasen o suspendan la obra.

4.1  Pdlizas de Cumplimiento — Contratista
A continuacion, se relacionan las vigencias y cuantias que cubren las pdlizas expedidas para el

contrato de obra. En el “No. Anexo Histérico”, se presentan los diferentes anexos, cuyo seguimiento
se hace segun las modificaciones que tiene el contrato.

TABLA 11-RELACION DE POLIZA DE CUMPLIMIENTO-CONTRATISTA
CONTRATISTA (CONTRATO)

Aseguradora COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS SA

No. Pdliza M-100229536

No. Anexo 0

Historico

Tomador CI BALSUR S.A.

Asegurado FONDO DE DESARROLLO SOCIAL DE EL RETIRO — FONDESER

El objeto de la presente péliza es garantizar el pago de los perjuicios
derivados del incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista
derivadas de contrato de obra 025-2024 “CONSTRUCCION DE PLACA
HUELLA EN LA ZONA DE VILLA ELENA EN EL MUNICIPIO DE EL
RETIRO DERIVADO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 018-

Objeto del Seguro

2024
Fecha de Expedicién 15/05/2024
Vigencia
Amparos Suma Asegurada
Desde Hasta

Cumplimiento $35.574.229,6 06/05/2024 22/10/2024
PUESIEEIONES $17.787.114,8 06/05/2024 22/06/2027
sociales

Esizlietel gl $17.787.114.8 22/06/2024 22/06/2029

obra
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Aseguradora
No. Pdliza
No. Anexo
Historico
Tomador
Asegurado

Objeto del Seguro

Fecha de Expedicion
Amparos

Cumplimiento

Prestaciones
sociales

Estabilidad de la
obra

Aseguradora
No. Pdliza

No. Anexo
Historico
Tomador
Asegurado

Objeto del Seguro

Fecha de Expedicién
Amparos

Cumplimiento

Fondeser ===

N

Balsur

."‘
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CONTRATISTA (OTRO SI 1)

COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS SA
M-100229536

2

CI BALSUR S.A.
FONDO DE DESARROLLO SOCIAL DE EL RETIRO — FONDESER

El objeto de la presente poéliza es garantizar el pago de los perjuicios
derivados del incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista
derivadas de contrato de obra 025-2024 “CONSTRUCCION DE PLACA
HUELLA EN LA ZONA DE VILLA ELENA EN EL MUNICIPIO DE EL
RETIRO DERIVADO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 018-
2024

27/06/2024
Vigencia
Suma Asegurada
Desde Hasta
$35.574.229,6 22/06/2024 22/11/2024
$17.787.114,8 06/06/2024 22/07/2027
$17.787.114,8 22/07/2024 22/07/2029

CONTRATISTA (RECIBO)
COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS SA
M-100229536

3

CI BALSUR S.A.
FONDO DE DESARROLLO SOCIAL DE EL RETIRO — FONDESER

El objeto de la presente pdliza es garantizar el pago de los perjuicios
derivados del incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista
derivadas de contrato de obra 025-2024 “CONSTRUCCION DE PLACA
HUELLA EN LA ZONA DE VILLA ELENA EN EL MUNICIPIO DE EL
RETIRO DERIVADO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 018-
2024

15/08/2024
Vigencia
Suma Asegurada
Desde Hasta
$35.574.229,6 09/08/2024 22/11/2024
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Prestaciones

. $17.787.114,8 09/08/2024 22/07/2027
sociales
Esﬁzb"'dad dela $17.787.114,8 09/08/2024 09/08/2029

Responsabilidad Civil — Contratista

A continuacién, se relacionan las vigencias y cuantias que cubren las pélizas expedidas para el
contrato de obra. En el “No. Anexo Histdrico”, se presentan los diferentes anexos, cuyo seguimiento
se hace segun las modificaciones que tiene el contrato.

TABLA 12-RELACION DE POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL-CONTRATISTA
CONTRATISTA (CONTRATO)

Aseguradora COMARIA MUNDIAL DE SEGUROS SA

No. Péliza M-10053562

No. Anexo 0

Tomador CI BALSUR S.A.

Asegurado FONDO DE DESARROLLO SOCIAL DE EL RETIRO — FONDESER

El objeto de la presente pdliza es amparar la responsabilidad civil
contractual por dafios a terceros imputable al contratista durante la
ejecucion del contrato N° 053-2023 cuyo objeto es:

“CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA EN LA ZONA DE VILLA ELENA
EN EL MUNICIPIO DE EL RETIRO DERIVADO DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO 018-2024”

Objeto del Seguro

Fecha de Expedicion 15/05/2024
i ; Desde Hasta
Vigencia
06/05/2024 22/06/2024
Amparos Suma Asegurada

Predios, labores y

; $260.000.000,00
operaciones

patronal $260.000.000,00
Contratistas y $260.000.000,00
subcontratistas

Vehiculos propios y $260.000.000,00

no propios
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Aseguradora
No. Pdliza
No. Anexo
Tomador

Asegurado
Objeto del Seguro

Fecha de Expedicion

Vigencia

Amparos

Predios, labores y
operaciones

patronal

Contratistas y
subcontratistas

Vehiculos propios y
no propios
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CONTRATISTA (OTRO SI 1)
COMARIA MUNDIAL DE SEGUROS SA
M-10053562
2
CI BALSUR S.A.
FONDO DE DESARROLLO SOCIAL DE EL RETIRO — FONDESER

El objeto de la presente pédliza es amparar la responsabilidad civil
contractual por dafios a terceros imputable al contratista durante la
ejecucion del contrato N° 053-2023 cuyo objeto es:

“CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA EN LA ZONA DE VILLA ELENA
EN EL MUNICIPIO DE EL RETIRO DERIVADO DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO 018-2024”

27/06/2024
Desde Hasta
06/05/2024 22/07/2024
Suma Asegurada
$260.000.000,00
$260.000.000,00

$260.000.000,00

$260.000.000,00

Poélizas de Cumplimiento — Interventoria

A continuacion, se relacionan las vigencias y cuantias que cubren las pélizas expedidas para el
contrato de obra. En el “No. Anexo Histérico”, se presentan los diferentes anexos, cuyo seguimiento
se hace segun las modificaciones que tiene el contrato.

TABLA 13-RELACION DE POLIZAS DE CUMPLIMIENTO INTERVENTORIA

Aseguradora
No. Pdliza
No. Anexo
Tomador

Asegurado

Objeto del Seguro

INTERVENTORIA (CONTRATO)
SEGUROS DEL ESTADO S.A
21-44-101440797
1
SODINSA S.A
FONDO DE DESARROLLO SOCIAL DE EL RETIRO — FONDESER

CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA
QUE SE ANEXAN ECUO010B, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE
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DE LA MISMA'Y QUE EL ASEGURADO Y EL TOMADOR DECLARAN
HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO
SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A.,
GARANTIZA:
CONTRATO PARA LLEVAR A CABO INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y SOCIAL PARA DE
LA CONSTRUCCIN DE PLACA HUE-LLA EN LA ZONA DE
VILLA ELENA EN EL MUNICIPIO DE EL RETIRO DERIVADO DEL
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION
DELEGADA 018 -2024 SEGUN LO ESTIPULADO EN EL

CONTRATO N CO1.PCCNTR.6286962 CORRRESPONDIENTE A LA
SOLICITUD UNICA DE OFERTA N 002-2024

Fecha de Expedicién
de dltima 15/05/2024
modificacién

Vigencia
Amparos Suma Asegurada
Desde Hasta
AU $2.521.008,4 03/05/2024 22/10/2024
Contrato
Calidad del servicio $2.521.008,4 03/05/2024 22/06/2029
Pago de salarios,
prestaciones
sociales legales e $1.260.504,2 03/05/2024 22/06/2027
indemnizaciones
laborales.
INTERVENTORIA (OTRO SI 1)
Aseguradora SEGUROS DEL ESTADO S.A
No. Pdliza 21-44-101440797
No. Anexo 4
Tomador SODINSA S.A
Asegurado FONDO DE DESARROLLO SOCIAL DE EL RETIRO — FONDESER

CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA
QUE SE ANEXAN ECUO010B, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE
DE LA MISMA'Y QUE EL ASEGURADO Y EL TOMADOR DECLARAN
HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO
SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A.,
GARANTIZA:

CONTRATO PARA LLEVAR A CABO INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y SOCIAL PARA DE
LA CONSTRUCCIN DE PLACA HUE-LLA EN LA ZONA DE

VILLA ELENA EN EL MUNICIPIO DE EL RETIRO DERIVADO DEL
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION
DELEGADA 018 -2024 SEGUN LO ESTIPULADO EN EL

Objeto del Seguro
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Fecha de Expedicion
de dltima
modificacion

Amparos

Cumplimiento del
Contrato

Calidad del servicio

Pago de salarios,
prestaciones
sociales legales e
indemnizaciones
laborales.

Aseguradora
No. Pdliza
No. Anexo
Tomador
Asegurado

Objeto del Seguro

Fecha de Expedicion
de dltima
modificacion

Amparos

Cumplimiento del
Contrato

Fondeser ===

N

Balsur

CONTRATO N CO1.PCCNTR.6286962 CORRRESPONDIENTE A LA
SOLICITUD UNICA DE OFERTA N 002-2024

."‘
sodinsa

o

24/06/2024
Vigencia
Suma Asegurada
Desde Hasta
$2.521.008,4 15/05/2024 03/12/2024
$2.521.008,4 15/05/2024 04/08/2029
$1.260.504,2 15/05/2024 04/08/2027

INTERVENTORIA (RECIBO)
SEGUROS DEL ESTADO S.A
21-44-101440797
5
SODINSA S.A
FONDO DE DESARROLLO SOCIAL DE EL RETIRO — FONDESER

CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA
QUE SE ANEXAN ECUO010B, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE
DE LA MISMA'Y QUE EL ASEGURADO Y EL TOMADOR DECLARAN
HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO
SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A.,
GARANTIZA:

CONTRATO PARA LLEVAR A CABO INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y SOCIAL PARA DE
LA CONSTRUCCIN DE PLACA HUE-LLA EN LA ZONA DE

VILLA ELENA EN EL MUNICIPIO DE EL RETIRO DERIVADO DEL
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION
DELEGADA 018 -2024 SEGUN LO ESTIPULADO EN EL

CONTRATO N CO1.PCCNTR.6286962 CORRRESPONDIENTE A LA
SOLICITUD UNICA DE OFERTA N 002-2024

16/08/2024
Vigencia
Suma Asegurada
Desde Hasta
$2.521.008,4 15/05/2024 03/12/2024
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Calidad del servicio $2.521.008,4 15/05/2024 04/08/2029

Pago de salarios,

prestaciones

sociales legales e $1.260.504,2 15/05/2024 04/08/2027
indemnizaciones

laborales.

NOTA: se anexan las pdlizas en la carpeta denominada 03-AREA JURIDICA, subcarpeta 01-
POLIZAS, que acompania el presente informe.

FIN DEL COMPONENTE JURIDICO

5 AREA FINANCIERA
Durante el periodo correspondiente a la fecha de corte del presente informe se presenta una

ejecucion financiera del 99.56%, sin embargo, a la fecha no se han presentado actas de cobro por
parte de contratista ni de interventoria.

5.1 Presupuesto inicial.

Contratista: CIENTO SETENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y UN
MIL CIENTO CUARETA Y OCHO PESOS M/CTE ($177.871.148) IVA
INCLUIDO.

Interventoria: DOCE MILLONES SEISCIENTOS CINCO MIL CUARENTA'Y DOS PESOS

M/CTE ($12.605.042).

Forma de Pago

El FONDO DE DESARROLLO SOCIAL DE EL RETIRO — FONDESER pagaré el valor del objeto
contractual de interventoria, asi:

- (...) El pago del presente contrato, se hara de acuerdo con el avance de ejecucion
pagada de obra y las actas de avance presentadas por el contratista y hasta agotar
presupuesto, recibidas a plena satisfaccion por parte del supervisor. Los
desembolsos seran realizados una vez se verifique la presentacién de la cuanta de
cobro o factura electrénica firmada y aprobada por el contratista y el supervisor,
segun sea el régimen tributario que corresponda.

El FONDO DE DESARROLLO SOCIAL DE EL RETIRO — FONDESER pagaré el valor del objeto
contractual de obra, asi:

- El valor del contrato se cancelara por medio de actas parciales de avance, previa
radicacion de factura electronica, informe de actividades, bitacora, acreditacion de
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pago de aportes al sistema de seguridad social y recibido a satisfaccién por parte de
la interventoria y supervision.

FIN DEL COMPONENTE FINANCIERO

CONSULTORIA E INTERVENTORIA
DE PROYECTO DE INGENIERIA & A€
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6 COMPONENTE AMBIENTAL

6.1 GESTION AMBIENTAL

El presente informe de actividades ambiental relaciona la gestién ambiental de la obra para el periodo
comprendido entre el 15 mayo al 22 de julio de 2024.

6.1.1 Programa para el Manejo de las Residuos Sélidos

A la fecha de corte del presente informe no se realizaron actividades correspondientes al manejo de
solidos ya que no se realizaron demoliciones por parte de Cl BALSUR en la intervencion de la placa
huella de Villa Elena municipio del Retiro que impacten al medio.

6.1.2 Programa para el Control de Emisiones Atmosféricas

Para el control de emisiones atmosféricas de particulas PM2.5 (diametro aerodinamico inferior a 2,5
micras) se esta llevando a cabo las siguientes acciones de mitigacion:

e Cubrimiento de los materiales de la obra (Tanto generados y utilizados)

Las actividades de obra, como acopio de material, preparacién de mezcla de concreto, entre otras,
son propensas a emitir particulas, las cuales pueden generan contaminacién al medio y a la salud
humana, estas se realizan con el fin de proteger las partes mencionadas.

Para el presente periodo se tuvo el ingreso total de un (1) vehiculos tipo camioneta y la maquinaria
necesaria, cumpliendo con su respectiva documentacion.

Registro fotogréafico de acopio de material.

Antes Después

CONSULTORIA E INTERVENTORIA
DE PROYECTOS DE INGENIERIA § . A.S
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6.1.3 Programade Uso y Almacenamiento Adecuado de Materiales de Construccion

Para el presente periodo se generaron algunos residuos provenientes de las excavaciones y
construcciones, los cuales, en su temporada de acopio, se mantuvieron con su respectivo
cubrimiento y sefializados como medida de prevencion, evitando que estos emanen material
particulado contaminante. Estos fueron dispuestos oportuna y correctamente.

En cuanto a los materiales de construccién, también se le aplican medidas de cuidado, con el fin de
preservar su calidad, como lo son cemento, arena, triturado, Acero, elementos propios de trabajo,
como magquinaria, entre otros.

Antes

Después

m. a8 SEHOFIROS ST
aneM & noidalsatss
oritos >

BlupoITaA

6.2 Actividades ejecutadas

- Todos los materiales utilizados en la ejecucion de la placa huellas se encuentran
debidamente acopiados y cubiertos.

- Durante el periodo comprendido de este informe no se han realizado demoliciones
ni botada de materiales provenientes de excavaciones.

CONSULTORIA E INTERVENTORIA
DE PROYECTOS DE INGENIERIA § . A.S
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Acopio de cemento Acopio de arena y piedra

Cemento debidamente cubierto Arena y piedra debidamente tapado

Cemento debidamente cubierto Cemento debidamente cubierto

Registro fotografico de acopio de material. Reg. 1

Antes Después

Programa para el Manejo de Campamentos e Instalaciones Temporales
N:A

CONSULTORIA E INTERVENTORIA
DE PROYECTOS DE INGENIERIA S A.S
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Actividades ejecutadas

Todos los materiales utilizados en la ejecucién de la placa huellas se encuentran debidamente

acopiados y cubiertos.

Durante el periodo comprendido de este informe no se han realizado demoliciones ni botada de

materiales provenientes de excavaciones.

Acopio de cemento Acopio de arena y piedra

- .-‘. ."._ .- -(f - . ’.-'. A .u';‘.nn;n;::
Cemento debidamente cubierto

Arena y piedra debidamente
tapado

Orden y aseo de obra

FIN DEL COMPONENTE AMBIENTAL

CONSULTORIA E INTERVENTORIA
DE PROYECTOS DE INGENIERIA & A.S
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7 COMPONENTE SOCIAL

7.1 Introduccion

El presente documento relaciona la gestion social en obra ejecutada en el periodo comprendido entre
mayo 15- julio 22 de julio de 2024.

7.2 Programade informacién y comunicaciéon ala comunidad.

Durante el periodo del presente informe, no se presentaron observaciones, inconformidades o dudas
que presentara la comunidad.

Se realizé socializacion con la comunidad de la vereda Villa Elena para informar sobre la ejecucion
de las obras y sobre las actividades que el contratista debe ejecutar previamente, correspondientes
a las actas de entorno o vecindad para determinar el estado en que se encuentran las viviendas o el
entorno, ya que finalizadas las actividades de placa huellas que se va ejecutar en villa elena del
municipio del Retiro el estado de dichas viviendas o entorno se deben encontrar en igual de
condiciones que se encontraban antes de ejecutar la placa huella.

Después de realizada la socializacion en el municipio de Retiro-Villa Elena se procede a la realizacion
de actas de vecindad o entorno en el tramo de ejecucion.

Antioquia
Socializacion de la construccion de placa huella Socializacion de la construccion de placa
de Villa Elena -Municipio del Retiro huella de Villa Elena -Municipio del Retiro
CONSULTORIA E INTERVENTORIA

DE PROYECTOS DE INGENIERIA &S . A.S
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Socializacion de la construccion de placa huella Sacializacion de la construccion de placa
de Villa Elena -Municipio del Retiro huella de Villa Elena -Municipio del Retiro

Se anexa documentacion correspondiente a las actas de vecindad o entorno como anexo, en la
carpeta denominada 01-COMPONENTE TECNICO, subcarpeta 03-ACTAS DE VECINDAD.

7.3 Conclusiones y Recomendaciones

e El contratista ha garantizé una comunicacion asertiva con la comunidad en general.

e Elcontratista ha realizado debidamente las actas de entorno y vecindad en acompafiamiento
de la interventoria y representantes de la administracion municipal del retiro Antioquia.

e El contratista ha solucionado oportuna y efectivamente los inconvenientes.

FIN DEL COMPONENTE SOCIAL

8 COMPONENTE SST

8.1 Objetivos

8.1.1.1 Objetivos Generales

Presentar un informe detallado y consolidado conforme la verificacion y gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, de las actividades y trabajos ejecutados en el proyecto de “CONSTRUCCION
DE PLACA HUELLA EN LA ZONA DE VILLA ELENA EN EL MUNICIPIO DE EL RETIRO DERIVADO
DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 018-2024"

8.1.1.2 Objetivos Especificos

e Realizar seguimiento a las actividades ejecutadas, dando cumplimiento a la normatividad
vigente SST, para controlar y mitigar los actos y condiciones inseguras presentadas en el
desarrollo del proyecto.

CONSULTORIA E INTERVENTORIA
DE PROYECTOS DE INGENIERIA &S . A.S
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. erificar que, durante la ejecucién y desarrollo del proyecto, las actividades de alto riesgo se
realicen conforme lo establecido en la en la normatividad vigente SST.

e Identificar y presentar los hallazgos de las condiciones y actos inseguros mas relevantes,
por parte de los trabajadores que ejecutan el proyecto.

e Entregar conclusiones y recomendaciones que contribuyan al proceso de mejoramiento y
planes de accion de los diferentes actos y condiciones inseguras, observadas durante el
desarrollo de las actividades y tareas ejecutas en el proyecto.

8.2 Alcance

Implicar todos los centros de trabajo de CI BALSUR S.A., y subcontratistas, los cuales deben acatar
todas las medidas ya que son de estricto cumplimiento, con el fin de contribuir a la reduccion de los
riesgos laborales, enmarcados en el indebido o inadecuado cumplimiento de los requisitos de
seguridad y salud en el trabajo.

Definiciones

Segun el Ministerio de Trabajo (2019), la Seguridad y Salud en el Trabajo es la disciplina que trata
de la prevencién de las lesiones y enfermedades generadas por causa o con ocasion de trabajo; de
la proteccion y promocion de la salud mediante el autocuidado y la adopcion de hébitos laborales
seguros su objetivo consiste en implementar las acciones necesarias para contribuir al mejoramiento
de las condiciones del ambiente de trabajo, la preservacion y promocién de la salud fisica y mental
en los espacios laborales

Personal de Obra

La interventoria de obra cuenta con los profesionales conforme lo establecido del equipo de trabajo
minimo requerido “PERSONAL PROFESIONAL PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO”, por lo
que a continuacién relacionamos el equipo de trabajo de interventoria:

Coordinador SST 1

Ingeniero residente 1

Durante el periodo del mes de 15 de mayo- 22 julio del 2024, se realiz6 la gestién de 10 personas
para la ejecucién de actividades: Quedando para el personal del administrativo 3 colaboradores y
del personal operativo de 7.

A continuacién, en la Tabla 1, se relaciona el detalle del personal que hace parte del objeto del
contrato de obra.
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TABLA 14 LISTA DE PERSONAL DE LA OBRA DE PLACA HUELLA DEL VILLA ELENA DEL
MUNICIPIO DEL RETIRO

Coordinador SST 1 Encargado 1
Ingeniero residente 1 Oficiales 1
Contratista 1 Ayudantes 5
Total 3 Total 7

8.3 AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL.

En cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley de reforma laboral, y el articulo 9 de la
Ley 828 de 2003, relacionados con los aportes a la SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL (Salud,
Pensién, Riesgos Laborales) y PARAFISCALES (Cajas de Compensacion Familiar, de empresa de
Balsur S.A.S en cumplimiento de los aspectos legales y laborales realiza los aportes a la
Administradora de riesgos laborales (ARL), Entidades prestadoras de Salud (EPS), Administradora
del fondo de pensiones (AFP) y parafiscales de todos los trabajadores vinculados al contrato 025-
2024

Las afiliaciones a la seguridad social de los colaboradores se realizan de acuerdo con la ARL y caja
de compensacion a la que esté afiliada la empresay la afiliacion a EPS, AFP y el Fondo de Cesantias
se realiza de acuerdo con la eleccion que el colaborador haga.

En la siguiente tabla, se puede observar la distribucién de la afiliacion del personal operativo

Anexo 1. Listado del personal

Anexo 2. Sequridad social

Tabla 2. Distribucion seguridad social inteqral del personal con perfil para ejecutar
actividades operativas.
Caja de
Cantidad | EPS Cantidad Pensiones ARL | Cantidad [compensaci | cantidad
o6n
2 Sanitas 2 Proteccion
2
2 Sura 2 Colpensiones Sura
COMFAMA
3 Salud total 3 Porvenir Positi
va 8 10
3 Nueva EPS |3 Colfondos
10 10 10

Carpeta 2.


Anexo%201.%20Listado%20del%20personal
Anexo%202.%20%20Seguridad%20social
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8.4.1 ersonal Administrativo de Interventoria

Las hojas de vida del personal, se anexa en la carpeta 04-SOCIO AMBIENTAL Y SST- subcarpeta
01-INFORME SST CONTRATISTA, subcarpeta 02-SS INTERVENTORIA

Anexo 3. Hoja de vida del personal administrativo

Accidente de trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa
0 con ocasién del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacién
funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se
produce durante la ejecucion de érdenes del empleador, o contratante durante la ejecucion de una
labor bajo su autoridad, atn fuera del lugar y horas de trabajo.

En el periodo del junio 22- julio 2024, no se registraron Accidentes de trabajo en la ejecucién de
la obra.
Anexo 4. Accidentes de trabajo

Accién Correctiva: Accion de eliminar la causa de una no conformidad detectada u otra situacién
indeseable.

N.A

Accion de Mejora: Accidn de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio de la organizacién en la seguridad y la
salud en el trabajo de forma coherente con su politica.

N.A

Accién Preventiva: Accién para eliminar la causa de una no conformidad u otras situaciones
potenciales no deseables.

N.A

Amenaza: segun el (Decreto 1072/2015 cap.6 Articulo 2.2.4.6.2.) es: Peligro latente de que un
evento fisico de origen natural, o causado, o inducido por la accién humana de 24 manera
accidental, se presente con una severidad suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros
impactos en la salud, asi como también dafios y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los
medios de sustento, la prestacién de servicios y los recursos ambientales.

N.A

Auto reporte de Condiciones de Trabajo y Salud: Proceso mediante el cual el trabajador o
contratista reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones adversas de seguridad
y salud que identifica en su lugar de trabajo.

N.A

Bioseguridad: conjunto de medidas preventivas destinadas a mantener el control de factores de
riesgo laborales procedentes de agentes bioldgicos, fisicos o0 quimicos, logrando la prevencién de
impactos nocivos, asegurando que el desarrollo o producto de dichos procedimientos no atenten
contra la salud y seguridad de trabajadores de la salud, pacientes, visitantes y el ambiente

N.A

Ciclo PHVA: Procedimiento l6gico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través de
los siguientes pasos:

Condiciones de Salud: El conjunto de variables objetivas y de auto reporte de condiciones
fisiologicas, psicoldgicas y socioculturales que determinan el perfil sociodemografico y de
morbilidad de la poblacion trabajadora.


Anexo%203.%20Hoja%20de%20vida%20del%20personal%20administrativo
Anexo%204.%20Accidentes%20de%20trabajo
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N.A
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Condiciones de Seguridad: Son todos los factores del proceso productivo que pueden causar
dafio a los trabajadores, pueden clasificarse en:

N.A

Emergencia: Es aquella situacién de peligro o desastre o la inminencia de este, que afecta el
funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y coordinada de los
trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de
apoyo dependiendo de su magnitud.

Anexo 5. Prevencion de y atencion de emergencias

INSPECCIONES DE EQUIPOS DE EMPREGENCIA
BOTIQUIN
BOTIQUIN
MUMERCS AUXILIOS ¢
CAMILLA
EXTINTOR

Enfermedad Laboral: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicion a
factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto
obligado a trabajar. El Gobierno Nacional, determinara, en forma periddica, las enfermedades que
se consideran como laborales y en los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de
enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion de causalidad con los factores de riesgo
ocupacionales seran reconocidas como enfermedad laboral, conforme lo establecido en las
normas legales vigentes.

N.A


Anexo%205.%20Prevención%20de%20y%20atención%20de%20emergencias
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Enfermedad: Condicion fisica o mental adversa e identificable que suceden y/o se empeoran por
alguna actividad de trabajo y/o una situacion relacionada con el trabajo.

N.A

Evaluacion de riesgo: Proceso de evaluar el riesgo(s) que se presenta durante algun peligro(s),
tomando en cuenta la adecuacién de cualquier control existente, y decidiendo si el riesgo(s) es o
no aceptable.

N.A

Identificacion de Peligro: El proceso para reconocer que existe peligro y define sus
caracteristicas. Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el
traslado de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa,
cuando el transporte lo suministre el empleador. También se considerard como accidente de
trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la funcién sindical, aunque el trabajador se encuentre en
permiso sindical siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcién.

Incidente: Evento(s) relacionado con el trabajo en que la lesién o enfermedad o fatalidad ocurren,
o podrian haber ocurrido.

N.A

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en
los equipos o en las instalaciones.

Requisito Normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por una norma
vigente y que aplica a las actividades de la organizacion.

Seguridad y Salud en el Trabajo: Definida como aquella disciplina que trata de la prevencion de
las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccién y
promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio
ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocién y el mantenimiento
del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST: Este Sistema consiste en
el desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la
politica, la organizacién, la planificacion, la aplicacién, la evaluacion, la auditoria y las acciones de
mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar
la seguridad y salud en el trabajo.

Sistema de Gestion: Un Sistema de Gestion es un conjunto de etapas unidas en un proceso
continuo, que permite trabajar ordenadamente una idea hasta lograr mejoras y su continuidad.

Sistema General de Riesgos Laborales: Es el conjunto de entidades publicas y privadas, normas
y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los efectos de
las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasién o como consecuencia del
trabajo que desarrollan.

Sitio de Trabajo: Cualquier locacion fisica en la que las actividades relacionadas con el trabajo
son realizadas bajo el control de la organizacion.

Valoracion del Riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo estimado.
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8.5 Gestién — Seguridad y Salud en el Trabajo

Para mantener control de las actividades realizadas en obra, se mantienen acciones de seguimiento
y verificacién a las condiciones de las actividades de obra, teniendo presente que todo el personal
vinculado al proyecto cuente con la seguridad social vigente, que se realicen las inducciones, charlas
diarias de seguridad y salud en el trabajo y capacitaciones sobre protocolos de bioseguridad, por
parte del profesional de seguridad y salud en el trabajo, y que ademas; se implementen de los
programas del Plan de Manejo Socio-Ambiental en cuanto al area de SST se refiere.

Se realiza la verificacion del personal operativo y administrativo en obra vinculado, diariamente.

Revision y visto bueno de las afiliaciones del personal nuevo para ingreso al proyecto y seguimiento
a planilla de seguridad social del contratista.

Se verifica el uso correcto de los Elementos de Proteccién Personal — EPP obra, para la
prevencion de incidentes y accidentes laborales. (Casco, guantes, guantes y botas de seguridad).

Se verifica la dotacion y uso correcto de este por parte de los colaboradores del contratista.
Se realiz6 inspeccién de EPI.

8.5.1 Ausentismo

e Durante el periodo de ejecucion de actividades que comprende el presente informe, no se
present6 ausentismo por enfermedad laboral o de origen coman.

N.A

8.5.2 Accidentalidad

e Durante el periodo de ejecucion de actividades que comprende el presente informe, no se
presentaron accidentes o incidentes laborales.

8.5.3 Tareas de Alto Riesgo

e Durante el periodo que comprende el presente informe, no se realizaron actividades de alto
riesgo

N/A
8.6 Caracterizacion de los Riesgos Asociados al Proyecto
Se continua con la induccién al personal nuevo; en la induccion se tratan los siguientes temas:

higiene ocupacional, accidentalidad, peligros y riesgos, elementos de proteccion personal, se deja
como evidencia, registro fotogréfico y registro de asistencia.

8.7 Personal en Obra

Se relaciona, a continuacion, los profesionales y el personal operativo que interviene en el proyecto.
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iz Nombre y apellido Cédula ARL CARGO
s EPS AFP
ANA KARIN
L | MARTINEZ VILLA 37938086 SANITAS prOTECCION | POSITIVA | COORD. SST
LAURA LOPEZ ING.
2| SERNA 43615755 SURA COLPLENSIONES POSITIVA RESIDENTE
ALBEIRO
3 | MELENDEZ PEREZ | 1045502150 | \yEva EPS PORVENIR SURA OFICIAL
OSCAR LUIS
4 | HERNADEZ 78764644 SURA OFICIAL
RODRIGUEZ NUEVA EPS PORVENIR
JULIAN
5 | SEPULVEDA 1040571069 SURA AYUDANTES
ACEVEDO SURA COLFONDOS
JOSE MANUEL
6 | COCTA MADRID 1040365170 SURA COLFONDOS SURA AYUDANTES
DUVERNEY )
7 AGUDELO 15444396 NUEVA EPS PROTECCION SURA Contratistas
GUERRA
8 | MARTINEZ C1001030605 SALUD SURA AYUDANTE
ANDERSON TOTAL PROTECCION
JUAN  CAMILOS
9 | CAMILO 3438986 SALUD SURA AYUDANTES
GONZALEZ VASCO TOTAL COLPENSIONES
GUERRA
10 | MARTINEZ JORGE | C€1027953571 SALUD SURA AYUDANTES
ELIECER TOTAL COLPENSIONES
8.7.1 Personal Administrativo de Obra
CARGO NOMBRE PERFIL T.P.
. Laura Maria Lépez . L
Residente de Obra Serna P Ingeniera civil 05202087608ANT
Ana Karin Martinez .
SST Villa Pf Salud Ocupacional 2019060150059

Las hojas de vida del personal, se anexa en la carpeta 04-SOCIO AMBIENTAL Y SST- subcarpeta
01-INFORME SSTCONTRATISTA, subcarpeta 02-Documentacion personal Administrativo

Hojas de vida del personal administrativo

8.7.2

Personal Operativo de Obra

El personal que interviene en obra por parte de Balsur SA se encuentra ubicados en Villa Elena del
municipio del retiro; hasta la fecha de corte del presente informe se cuenta con 5 personas que hacen
parte del personal operativo como maestro de obra, oficiales y ayudantes, y personal técnico
profesional un director de obra, un residente de obra, un auxiliar de residente y un SST.

La planilla del personal involucrado se entrega como anexo.



INFORME_MENSUAL 02 Y FINAL (3)Péagina 45 \f/

sodlnsa

N 4 it b
¥ Fondeser . Balsur

Nota: se anexan en la carpeta 04-SOCIO AMBIENTAL Y SST, subcarpeta 01-INFORME SST
CONTRATISTA

Carpeta 01

Se anexan las planillas de pago de la seguridad social y/o certificaciones de afiliacion de los
colaboradores y el personal administrativo de obra e interventoria en la carpeta ANEXOS-
SUBCARPETA SOCIO AMBIENTAL SST en el que se certifica, después de revisar y validar la
informacion remitida por el contratista, se aprueba a la seguridad social.

Con lo anterior se entiende que el contratista se encuentra a paz y salvo con las obligaciones del
pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y la
reglamentacioén que se expida.

8.7.3 Entrega EPP

En el tiempo correspondiente al presente informe se realizé la entrega de los siguientes elementos
de proteccion personal (EPP), botas, casco, guantes de baqueta, tapa oidos, gafas.

8.8 Induccion.

Su objetivo es dar a conocer a los colaboradores la importancia de prestar un adecuado y
efectivo servicio para el cumplimiento del objeto del contrato 025-2024, durante el desarrollo
de esta, se realiza una presentacion del conjunto de procesos en los cuales se ejecutan las
diferentes actividades del contrato, se explica y enfatiza la ejecucion de los procedimientos
seqguros, la identificacién de peligros y riesgos a través de la matriz, aterrizando los riesgos
a la funcion que cada uno ejecuta, se dan a conocer los programas ambientales y de
seguridad y salud en el trabajo, de igual forma los canales de comunicacién y la forma de
participacion y consulta que pueden tener de manera activa en temas relacionados con la
seguridad y bienestar en el trabajo. Ademas, se explican temas referentes a la Seguridad y
Salud en el Trabajo como accidentes e incidentes laborales, condiciones y actos inseguros,
las politicas establecidas por Balsur S.A.S.

Anexo 7. Induccién y Capacitacion

La induccién se realiza cada que ingrese un trabajador el proyecto 025-2024, y tiene una
duracion de_8 horas. En la induccién General que se realiza en el momento del ingreso de
alguna persona que pertenece al contrato 025-2024 de Construccion de placa huella en la
zona de villa elena en el municipio del retiro, se mencionan algunos temas a los cuales estan
relacionados en el momento de ejecutar las diferentes actividades, pero también cada tema
gue esta en el cronograma inicial es programado en el trascurso de la duracién del contrato
para dar un mejor enfoque en el tema y sea de mejor comprension y entendimiento en el
trabajador. Los temas tratados en la induccion son los siguientes:

En el periodo no hubo ingresos para induccion.
Se realiza capacitacion de uso y cuidado de los elementos de proteccion personal.

Anexo 6. Entrega de EPI- inspeccién de EPI
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3.1 Inspecciones de seguridad: Inspecciones de seguridad:

De acuerdo con la resolucion 1050 del 5 de mayo del 2004 del Ministerio de Transporte,
relacionado con la demarcacion y sefalizacion de los frentes de trabajo en las vias publicas o
aquella resolucion que esté vigente en el tiempo de ejecucién del Contrato, se cuenta en todas
las cuadrillas con los elementos para realizar sefializacion (conos y cinta de sefializacion) y
en el horario nocturno se ubica sefializacion con luces intermitentes con el fin de proteger a la
comunidad, al personal de la entidad y asi también prevenir accidentes de trabajo con personal
ajeno a la actividad del contrato, Eléctricas Jiménez y Mejia, por parte del area de seguridad
y salud en el trabajo realiza visitas periédicamente a los frentes de trabajo para verificar que
se esté cumpliendo con las normas de seguridad e implementando una buena sefializacion
por medio de la inspeccion de seguridad, ademas se realizan las siguientes inspecciones:
Locativa, E, botiquin, extintor, escalera, inspeccidn de seguridad, se anexa registro fotografico
de acuerdo al acomparfiamiento que se realiza por parte del area de seguridad y salud en el
trabajo.

Para dar inicio del contrato 025-2024 de Construccién de placa huella en la zona de villa elena
en el municipio del retiro, se doté a las cuadrillas de cinta de sefializar y poli sombra para
realizar el cierre del &rea con su respectiva cinta reflectiva. Adicional, se retroalimenta sobre
la necesidad de demarcar el area de trabajo con cinta de peligro.

Anexo 8. Inspecciones de sequridad

8.9 AMBIENTAL

En el periodo se realiza la clasificacion, disposicion y manejo adecuado de los residuos
sélidos generados durante la ejecucion de las actividades del trabajo (ordinarios, reciclables
y peligrosos), se adjunta formato diligenciado sobre la informacion de esta actividad.

Se cuenta con agua potable dentro de las instalaciones.

Manejo y disposicién de escombros y lodos

Manejo integral de materiales de construccion; Cumplir con el adecuado manejo,
almacenamiento, cubrimiento y sefializacion de los materiales a utilizar.

Manejo y disposicién final de residuos soélidos, reciclables y peligrosos.

Contar en el sitio con punto ecoldgico temporal para el manejo de los residuos (Colores
Minimos: Verde, Azul y Rojo).

Reporte de incidentes o accidentes ambientales

Informar la ocurrencia de incidentes o accidentes ambientales durante la ejecucion del
proyecto

Reportar las medidas de manejo realizadas para controlar el accidente ambiental.

Anexo 9. Reqistro fotogréafico de las actividades

Anexo010. Ambiental

Nota: se anexan en la carpeta 04-SOCIO AMBIENTAL Y SST, subcarpeta 03-ENTREGA EPP


Anexo%208.%20Inspecciones%20de%20seguridad
Anexo%209.%20%20Registro%20fotográfico%20de%20las%20actividades
Anexo10.%20Ambiental
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8.10 8.8 Conclusiones y Recomendaciones
e El contratista debera continuar garantizando el correcto suministro de los elementos de

proteccién personal requeridos para llevar a cabo el objeto del contrato, en el momento que
sea necesario.

FIN DEL COMPONENTE SST

9. ANEXOS
Anexo con este informe, encontraran una carpeta que contiene los siguientes anexos:

Componente técnico

Componente administrativo
Componente juridico

Componente socio ambiental y SST
Registro fotografico

SLIE ol S A

Cordialmente,

Natalia Cruz Zuluaga
Residente de Interventoria.
SODINSA S.A
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ACTA DE INICIO
NUMERO. [ 025.2004 o 8 o
CONTRATISTA: mgg({sz‘"" - e T

| NIT 900126262-9

| CONSTRUCCION DOE PLACA HUELLA EN LA ZONA DE VILLA.
ELENA EN EL MUNICIPIO DE EL RETIRO, DERIVADO DEL

VALGR——————-CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 018 - 2024

! CIENTO SETENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS
‘ SETENTA Y UN MIL CIENTO CUARENTA Y OCHO PESOS ($
e | 177.671.148)
LAZO ' APARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO HASTA EL DIA
—— |22 DE JUNIO 2024
SUPERVISOR:  Gerente - S e

El dlki 16 de mayo de 2024 acordaron, CARLOS MAURICIO YESPES BEDOYA mayor vy
vecino del municipio de el retiro Antioquia, identificado con cédula 71.557 289 de El retiro
en calidad de representante legal del FONDO DE DESARROLLO SOCIAL DE EL RETIRO
(FONDESER) y CI BALSUR S.A.S con NIT 900128262-9 representada legalmente por DO-
RIS PAULINA BOLIVAR PUERTA identificada con cedula de ciudadania N¢ 21 576 350

de la otra parte de la otra parte contratista: con el fin de dar inicio al cumphmiento del con-
trato

A . ACUERDAN: N
Fijar el 16 de mayo de 2024, como fecha de iniciacion del contrato No 25-2024 cuyo
' objeto es CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA EN LA ZONA DE VILLA ELENA EN EL |
MUNICIPIO DE EL RETIRO, DERIVADO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO |
1018 — 2024, por lo tanto, Ia fecha de terminacion sera el 22 de junio 2024 _

Para constancia firman los que en &lla intervinieron

:
Yigome ( . D@zo\x%w no ol

CARLOS MAURICIO YEPES BEDOYA DORIS PAULINA BOLIVAR PUERTA

C.C. 71.557.289 CC. 21.576.359
Gerente FONDESER CI BALSUR SAS
Y/ CONTRATISTA
[ 7 xw_ "

GUSTFAVO/ALONSO YEPES YEPES
ctz0e78226 |/
INTERVENTOR

71| 'Brondeser Fondd dé Desarollo Social delMunicipio de El Retiro

! le Q00198194-5 | 9 Carrera2] No:21-37 El Retiro - Antioquia - & 5410934
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CONGO ARCHIVISTICO

CONTRATO DE OBRA N° 025 DE 2024

NUMERO: 025 DE 2024

CONTRATISTA: CI BALSUR S A.
NIT 900128262-9

REP LEGAL DORIS PAULINA BOLIVAR PUERTA
CC. 21.576.359

OBJETO: CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA EN LA ZONA DE
VILLA ELENA EN EL MUNICIPIO DE EL RETIRO,
DERIVADO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
018 — 2024

VALOR: CIENTO SETENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS
SETENTA Y UN MIL CIENTO CUARENTA Y OCHO
PESOS ($ 177.871.148)

PLAZO: A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO HASTA
EL DIA 22 DE JUNIO 2024

SUPERVISOR: GERENTE

CDP: 148 DEL 23 DE ABRIL DE 2024

CRP: 192 DEL 3 DE MAYOQ DE 2024

CARLOS MAURICIO YESPES BEDOYA mayor y vecino del municipio de el retiro
Antioquia, identificado con cédula 71.557.289 de EIl retiro, actuando como
representante legal de FONDO DE DESARROLLO SOCIAL DE EL RETIRO
(FONDESER), en su calidad de gerente facultado para celebrar este tipo de contrato
conforme al acuerdo no. 002 de 2018, de una parte que se denominara FONDESER
Y- Cl BALSUR S.AS con NIT 900128262-9 representada legalmente por
DORIS PAULINA BOLIVAR PUERTA identificada con cedula de ciudadania N°
21.576.359 de la otra parte, que se denominara el contratista, se ha convenido
celebrar el presente contrato de obra publica de la entidad, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO: CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA EN LA ZONA DE
VILLA ELENA EN EL MUNICIPIO DE EL RETIRO, DERIVADO DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO 018 — 2024 De acuerdo con los items y lineamientos
presentados en la propuesta del contratista y estudios previos de la entidad
contratante y cuyos documentos hacen parte integral del presente contrato

o
sFondeser Fondo de Desarrolio So ) i & Municiph
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SEGUNDA - ALCANCE: El contratista se obliga para con FONDESER

1. Dar cumplimiento al objeto del Contrato con la mejor calidad y a responder por el

mismo.
2. Dar disponibilidad continua por medios electronicos y/o telefénicos para brindar

acompanamiento en los temas pertinentes.
3. Realizar un manejo adecuado de los recursos e informacién que a bien le

disponga la entidad, para el objeto contractual.
4. Preparar por sus propios medios los informes y las operaciones que deba realizar

para el logro de los objetivos contenidos en este Contrato.
5. Velar por el cuidado y la conservacion de los bienes que le sean encomendados

para el cumplimiento de sus actividades.

6. Comprometer la maxima diligencia y empefio en las labores encomendadas.

7. Presentar informes escritos mensuales que den cuenta de su gestion. Ademas,
presentar los informes que eventualmente se requieran.

8. Atender los llamados y observaciones de la entidad contratante tendientes a

mejorar la prestacion del servicio.
9. Acreditar mensualmente el pago de las obligaciones del Sistema de Seguridad

Social y demds obligaciones en materia tributaria.
10. Dar cumplimiento a las especificaciones técnicas

ESPECIFICACIONES TECNICAS

NTIDADES CONTRACTUALE
ITEM | DESCRIPCION DE ACTIVIDAD 5 AN THALES
UNID |CANT | VALORUNIT | VALOR TOTAL

1 | CONCRETOS

| Concreto de 210 kg/cm2 (3.000 psi)
‘ espesor 0,15 m - Suministro, transporte &
instalacion de concrelo para rieles, vigas

|riostraA cunetas y bordillos. Incluye m3 " § 852.704.72
formaleta, vibrador y todo lo necesaro
{ para su correcta construccion.

’Concreto ciclépeo espesor 0,15 m (40%
| piedra y 60% concreto de 3000 psi).
Suministro, transporte e instalacion de
concreto ciclépeo para para entre rieles y [ m3
sobre anchos de placa huella. Incluye
formaleta, vibrador y todo lo necesario
para su correcta construccion.

$ 48.300.148 61

—

30 $ 392.999,21 $ 11.789.976,38

—
n

Corte para junta de piso § mm, incluye
1.3 cortadora de concreto, tratamiento selio de | mi 315 $ 30.863,78 $9.753.580,55
juntas base poliuretano para exteriores.

— A —

2 ACERO
[

Acero de refuerzo 4.200 kg/cm® (60.000
psi), transporte, figuracion e instalacion de 4798 1
21 Ka

acero de refuerzo para placas, cunetas, 0
| riostras y dentellones

§ 783622 § 38078.773.23

—, e

arrera 21 No. 21 57 E! Relll

NIT 9t 9B 194 5 Cq ‘
. B (]

KA tomu .
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.3 | OBRAS DE DRENAJE

Pagina 3 de 11

Construccion de SUMIDER

de a
fluvias TIPQ B (1.10m x 0 e

80m medidas

tmnspone y colocacién del concreto, reja
3,1 metallcq. formaleta, vibrado y lodo jl: Und 3

. 703.
focesario para su correcta construccion y $ 7030126 |$ 2100.037.80
funcionamiento, segin  disefio

especificaciones de E P M. La excavacién,
llenos, entresuelo Y acero de refuerzo se
pagaran en su item respectivo.

e ———

Suministro, transporte e instalacién de
TUBERIA PVC-NOVAFORT, con un
DIAMETRO DE 250 mm. Incluye
mstro Y transporte de los materiales,
. accesorios, acondicionador de
32 superficie y adhesivo Novafort y todos los | ™ 54 §$ 1412068 |s 7.630.029,92
elementos necesarios para su correcta
instalacion  y funcionamiento.  La
excavacion, encamado, atraques y los
llenos se pagaran en su item respectivo,

4 DEMOLICIONES, EXCAVACIONES Y
LLENOS
Demolicion de roca, rieles en concreto o

41 pavimento en mal estado. Incluye cargue y | m2 32 $ 6507165 |($ 208229291
botada de escombros.

Excavacién manual para cunetas, vigas
riostra y sumideros hasta una profundidad
42 de 110cm. Incluye retiro de sobrantes, | m3 20 $ 3269055 |§

653.811,02
transporte hasta escombrera y derecho de
botadero.
Llenos compactados con matenal
proveniente de las exwvadones._ Incluye 2 20.637.01 $ 41278018
43 transporte interno y compactacién con e 9 $

equipo mecanico.

Llenos con material sub base granular
ra nivelaciéon terreno. Incluye suministro,
4.4 tj'r:nsporte. colocacién, compactacion y | m3 14 $ 170.150,06 |$ 2.508.226.77
todos los elementos necesanos para su
correcta instalacién y funcionamiento

5 OBRAS COMPLEMENTARIAS

Sefializacion vertical mghmen!anq. de 90
x 80 cm, elaborada en lamina calibre 16.

. Und 3 $ 5728503 $1.717.951,18
51 Incluye suministro, transporte, instalacién
y obra civil necesaria
) 5 0¢ | de! Munigipio de | Retirg
Fondo de Desarrollo Socia
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l )
| Suministro, transporte e Instalacion de

,‘pasamanos en tuberla de 2- 1/2" con

| .
|52 | travesafios en 1" Anclaje en platina de |m 16 $ 291.840,16 |$ 4.669.442,52
1 1/4" de 10 cm X 10 cm Incluye pemnos,

| anclaje y pintura de poliuretano

6 ILUMINACION

6.1 Suministro, transporte e instalacion de Und 2 $ 2.200.000 $ 4.400.000

postes en concreto de 6 m

Suministro, transporte e instalacién de
luminaria de 35- 40 V Led, eficiencia
minima de 140 LW. Incluye brazo y Und 7 $ 850.000 $ 5.950.000

82 fotocelda y todos los elementos

necesarios para su correcta Instalacion y

puesta en funcionamiento
TOTAL OBRA $ 140.056.022,00
ADMINISTRACION 22% $30.812.325,00
UTILIDAD 5% ' | $7.002.801,00

VALOR TORAL PROYECTO $177.871.148,00

RESULTADOS ESPERADOS

Ademas de los productos mencionados de manera puntual en cada uno de los
numerales anteriores el contratista debera tener en cuenta dentro de los productos

finales lo siguiente:

PRODUCTOS A ENTREGAR

A. Informes mensuales que soporten todas las actividades relacionadas y las
demas que se realicen para en el marco de la ejecucion del contrato, los cuales
deberan contener registros fotograficos del desarrollo de las actividades propuestas.
B Libro de obra o Bitacora

C. Informe final.

D Actas de comité.

E Correspondencia enviada y recibida

F. Acta y/o formato que den cuenta de los cambios de actividades y la

respectiva aprobacioén.

G. Acta de recibo y liquidacion del contrato.

H. Actas de pago y demas documentos que describan el desarrollo de las
actividades en componentes técnico, administrativo y financiero.

l. Liquidaciéon de los contratos derivados del cumplimiento del objeto del

contrato.

de Eil Reti
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DESARROLLO DEL PLAN DE TRABAJO Y ENTREGA DEL CRONOGRAMA DE
ACTIVIDADES:

El oferente debe tener en cuenta, que si le es adjudicado el contrato debera
presentar a FONDESER al inicio de la obra, el cronograma de actividades
necesarias para la ejecucion del contrato, de forma que se establezcan las
actividades minimas necesarias, las actividades paralelas, la ruta o rutas criticas ¥y
demas actividades necesarias, que permitan medir el avance de la obra.

INFORMACION PREVIA AL INICIO DE LA OBRA:

El oferente debe tener en cuenta previamente, que si le es adjudicado el contrato
debera entregar la siguiente informacion a FONDESER antes del inicio de la
actividad, con el fin de que sea revisada y ajustada de ser necesario, y evitar asi
retrasos en el plan de trabajo:

NORMAS

Norma técnica colombiana Vigentes

Norma Sismo Resistente NSR-10. Titulo C. ASTM - C94, C33, y C780.

Los materiales y accesorios deben de ser de primera calidad y deben contar con la
certificacion 1SO del lugar de donde fueron fabricados

MANO DE OBRA

El personal que se emplee para la ejecucion de los diferentes trabajos debe ser
responsable, idoneo, poseer la suficiente practica y los conocimientos para que sus
trabajos sean aceptados por el Supervisor.

El contratista se responsabiliza por cualquier obra mal ejecutada o que se construya
en contra de las normas de estabilidad y calidad. Esto quiere decir que las
demoliciones, reparaciones y/o reconstrucciones de obras mal ejecutadas, seran

pagadas por cuenta del contratista.

Es obligacién del contratista suministrar, y mantener durante la ejecucion de las
obras y hasta la entrega total de las mismas, a satisfaccién, todo el personal idoneo
y calificado en los campos directivos, profesionales, técnicos, administrativos,

obreros y demas que se requieran.

El contratista llevara estricto control sobre las labores realizadas, con sus
respectivas memorias de calculo de las cantidades de obra ejecutadas.

w’
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PERSONAL DEL OFERENTE (FUTURO CONTRATISTA)

El Oferente se obliga a proveer el personal requerido para la ejecucion del Contrato
con la calificaciéon necesaria para desarrollar las distintas actividades que requiere
realizar FONDESER. A dicho personal le suministrard los servicios generales y
administrativos normales de su organizacién para el desempefio de sus labores.
Este personal dependera exclusivamente del Oferente quien sera patrono unico y
directo, quien respondera por los salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones
y demas gastos directos o indirectos a que esté obligado con su personal.

El oferente (futuro Contratista) serd el responsable de realizar todas las
verificaciones debidas al personal a contratar, garantizando la idoneidad del mismo.

MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

Toda la maquinaria, equipos y herramientas necesarios para la adecuada y 6ptima
ejecucién de las obras deberan ser suministrados por el contratista, con costos a su
cargo.

Los equipos, maquinaria y herramientas que debe suministrar el contratista deberan
ser adecuados para las caracteristicas y magnitud de la obra que se ha de ejecutar.
La reparacién y mantenimiento de las maquinarias, equipos y herramientas es por
cuenta exclusiva del contratista, lo mismo que los combustibles, lubricantes y demas
que se requieran.

De presentarse dafio en las maquinarias o equipos, el contratista debera repararlos
o reemplazarlos en un término no mayor de 72 horas.

El transporte, manejo y vigilancia de las maquinarias, equipos y herramientas son
de cargo del contratista, quien debera asumir todos los riesgos por pérdida, dafio,
deterioro, etc., de los mismos.

El contratista esta obligado a dar exacto cumplimiento a los contratos que suscriba
con terceros para suministro de maquinaria o equipos.

SUMINISTRO DE MATERIALES

Cuando en los planos o las especificaciones se indique algin equipo o material por
su nombre de fabrica o marca registrada, esto se hace con el fin de establecer un
estandar de calidad minimo, tipo y/o caracteristica, sin que esto implique el uso
exclusivo de dicho insumo o equipo, el constructor podra utilizar productos
equivalentes, que cumplan con los requisitos técnicos de la especificacion original,
obteniendo para esto previamente la aprobacion de La Interventoria o supervisor

del contrato.
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Los materiales para suministrar seran de primera calidad, para lo cual se debera
contar previamente con la certificacion del supervisor, en caso de que el interventor
o supervisor solicite el cambio o reemplazo de un producto, material o elemente se
debera proceder de inmediato a subsanar lo solicitado.

El contratista debera en todo momento asumir el transporte de los materiales, hasta
el sitio de la obra y su transporte interno.

TERCERA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Presentar al Supervisor constancia de pago mensual al Sistema de Seguridad
Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales.

2. Cumplir con el objeto y plazo del contrato y cada una de las actividades descritas .
para el desarrollo del mismo, con la diligencia, eficacia y responsabilidad requerida,
de conformidad con lo estipulado en el Contrato y conforme a la propuesta
presentada, que hace parte integral del contrato.

3. Elaborar los informes necesarios para conocer el cumplimiento del objeto
contractual.

4. Participar en las reuniones de trabajo y comités de obra necesarios para la
ejecucidén del contrato.

5. Atender las consultas, sugerencias y requerimientos que se presenten por parte
de la Entidad, durante la ejecucion del objeto contractual y posterior a ella.

6. Manejar, conservar y preservar de manera adecuada, toda la informacién
requerida y la suministrada por la Entidad, necesaria para el cumplimiento del objeto
contractual.

7. Evitar la utilizacién en beneficio personal o de terceros de manera total o parcial
la documentacién del FONDO o que se genere de este contrato sin la autorizacién
previa, expresa y escrita de la Entidad.

8. Responder por los bienes y en general por elementos que se pongan a su
disposicién propendiendo en todo caso por su conservacion y uso adecuado. En
general, cumplir con las obligaciones y prioridades que vayan estableciéndose.

9. Todos los bienes que del contrato se deriven, intelectuales o materiales seran de

propiedad del FONDO.
10. Realizar la transferencia de los documentos relacionados con su proceso

contractual.

11. Cumplir con las obligaciones contenidas en la oferta efectuada a la entidad

12. Facilitar y realizar la liquidacion del Contrato; liquidacion que se realizara dentro
de los parametros establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
164 de la Ley 1437 de 2011.

13. Confidencialidad: Toda la informacién y/o documentos que se produzcan en
desarrollo del contrato seran de uso exclusivo del FONDO, y el contratista se obliga
con la suscripcion del contrato a no utilizarlos para fines distintos a los previstos en
el mismo, ni a divulgar la informaciéon que se le suministre ni los resultados de su
trabajo conservando la confidencialidad de los mismos, de conformidad con la Ley,
so pena de las acciones civiles, administrativas o penales a que haya lugar
Independencia del Contratista: El Contratista es independiente del FONDO y en
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consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario. El
contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre de FONDESER, ni de tomar decisiones o iniciar acciones
que generen obligaciones a su cargo, salvo que el alcance de su contrato implique
la representacién judicial o extrajudicial.

CUARTA. — OBLIGACIONES DE FONDESER: 1. Suministrar la informacién o
especificaciones técnicas requeridas para el desarrollo del objeto contractual. 2.
Cumplir con lo estipulado en la forma de pago. 3. Cumplir con lo estipulado por la
Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, decreto reglamentario, Ley 1474 de 2011,
Decreto - Ley 019 de 2012, respecto de la contratacién. 4. Ejercer la supervisién,
dando cumplimiento a la normatividad relacionada y a la Ley 1474 de 2011.

QUINTO. - VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del contrato serd por la suma
CIENTO SETENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y UN MIL CIENTO
CUARENTA Y OCHO PESOS ($ 177.871.148)

FONDESER pagara de la siguiente forma: El valor del contrato se cancelard por
medio de actas parciales de avance, previa radicacién de factura electrénica,
informe de actividades, bitacora, acreditacién de pago de aportes al sistema de
seguridad social y recibido a satisfaccion por parte de la interventoria y supervision.

SEXTA. - PLAZO: El plazo del presente Contrato es Contado a partir de la firma
del acta de inicio hasta el dia 22 de junio 2024

SEPTIMA: APROPIACION PRESUPUESTAL: en razodn del presente contrato, los
pagos se haran con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal N° 148 del
23 de abril de 2024

OCTAVA: SUPERVISION: La supervision de este contrato sera ejercida por
CARLOS MAURICIO YEPES BEDOYA en su calidad de Gerente o quien haga sus
veces, para supervisar y verificar el correcto desarrollo de las actividades
contractuales acorde con la propuesta presentada, la cual hace parte integral de
este contrato.

PARAGRAFO. El supervisor designado velara por el cumplimiento de las
obligaciones contractuales pactadas y de las establecidas en el ordenamiento
juridico vigente, en especial con lo sefialado en materia de seguridad social.

NOVENA. GARANTIA UNICA: el contratista debera expedir una pdliza de
cumplimiento en favor de la entidad contratante de conformidad con los siguientes

amparos
UNICA CON LOS | % DEL VALOR VIGENCIA
AMPAROS DE: ‘ DEL

l | CONTRATO Pl W

| Cumplimiento ‘ 20% Duracion del contrato + 4 meses
w’ .
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Estabilidad de la obra 10% | Su vigencia sera de cinco (5) afios contados a l
partir del recibido final y a satisfaccion de la
cbra l
Prestacién de 10% Duracion del contrato + 3 afics '
Servicios, pago de
salarios e ‘
| indemnizaciones
Responsabilidad civil | 200 SMMLV | Igual al plazo del contrate de conformidad con el |
extracontractual ‘ articulo 221232.9 del decreto 1082 de 2015; el
‘ municipio de El Retiro debera tener la calidad
‘ de beneficiario y asegurado en las pdlizas de |
‘ responsabilidad civil extracontractual 1

DECIMA. MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones
adquiridas por EL CONTRATISTA sin perjuicio de la declaratoria de la caducidad
del contrato, EL MUNICIPIO podra, mediante Resolucion Motivada imponer multas,
las cuales deberan ser directamente proporcionales al valor del contrato y a los
perjuicios sufridos, sin exceder el cinco por mil (5x1000) del valor del contrato, cada
vez gue se impongan.

DECIMA PRIMERA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria
de caducidad o de incumplimiento de las obligaciones que contrajo EL
CONTRATISTA, podra EL MUNICIPIO imponer una sancion pecuniaria la cual
tendra un monto del diez por ciento (10%) del valor del contrato sin perjuicio de
adelantar las acciones legales y administrativas pertinentes en caso de gque las
cuantias de los perjuicios ocasionados al MUNICIPIO, superen el valor de la
clausula penal.

DECIMA SEGUNDA: APLICACION DE LA MULTA Y LA CLAUSULA PENAL: EI
valor de las multas y la clausula penal a que se refieren las clausulas anteriores,
seran impuestas por EL MUNICIPIO mediante Resolucion motivada. Una vez
ejecutoriados estos actos administrativos seran tomados dichos valores del saldo a
favor de EL CONTRATISTA. Si no fuere posible lo anterior, se cobrara por la via
judicial correspondiente.

DECIMA TERCERA INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: LA
CONTRATISTA para efectos de este contrato manifiesta que no estar incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad consagradas en la
Constitucién o en la Ley, en especial las provistas en los Articulos 8° y 9° de la Ley
80 de 1993, y Decreto 1082 de 2015.

DECIMA CUARTA — NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO: Por ser un
contrato de obra, no genera relacion laboral, ni prestaciones sociales. EL
CONTRATISTA actuara por su propia cuenta, con absoluta autonomia y no estara
sometido a subordinacidn laboral con EL CONTRATANTE y sus derechos se
limitaran, de acuerdo con la naturaleza del contrato, a exigir el cumplimiento de las

-’
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obligaciones de EL CONTRATA . s ba 11
IBiIeE, NTE y al pago del precio estipulados por los

DECIMA QU.INTA_: CESION Y SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra
c_eder total ni paycualmente con otra persona natural o juridica el presente contrato,
sin el consentimiento previo y escrito de FONDESER

DECIMA SEXTA: PROPIEDAD INTELECTUAL Y CONFIDENCIALIDAD: Todos
los informes resultantes de la ejecucién del presente contrato seran propiedad de
FONDAESER y EL CONTRATISTA no podré hacer uso de ellos con fines distintos al
cumpllmnento de las obligaciones que contrae en virtud de este contrato, salvo
autorizacién expresa, previa y escrita del Gerente del Fondo. .

DECIMA SEPTIMA: - CLAUSULAS INCORPORADAS: Se entienden incorporadas
en el presente contrato las clausulas sobre terminacion, modificaciéon e
interpretacién unilateral, por las causales y en la forma establecida por los articulos
15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993.

DECIMA OCTAVA. - RESPONSABILIDAD POR ENTREGA DE BIENES: Si para
el cumplimiento de las obligaciones contractuales FONDESER pusiere a disposicién
del CONTRATISTA equipos, muebles o instalaciones de su propiedad, EL
CONTRATISTA se hara responsable de dichos elementos y asumira su deterioro
. cuando se originare en actitudes dolosas o de culpa grave.

DECIMA NOVENA: CAUSALES DE TERMINACION DEL PRESENTE
CONTRATO: El presente contrato termina por las siguientes causales: a) La
ejecucion total del objeto del contrato; b) El cumplimiento del plazo estipulado; c)
Por incumplimiento de las clausulas y las demas causales que contempla el régimen
contractual colombiano.

VIGESIMA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan de surgir
diferencias en el desarrollo del presente Contrato buscaran soluciones agiles y
directas para afrontar dichas discrepancias, para tal efecto, las partes estudiaran y
propondran mecanismos de solucién directa de controversias contractuales, tales

como la Conciliacion Judicial y Extrajudicial.

VIGESIMA PRIMERA. - PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO: Este contrato
se perfeccicna con €l acuerdo entre las partes sobre el objeto, la oontraprestgcidn
y la firma respectiva; no obstante, solo podra iniciar su ejecucion una vez legalizado

y se haya suscrito el acta de inicio.

VIGESIMA SEGUNDA SEGURIDAD SOCIAL: Por la vigencia dql presente contrato
y su régimen legal aplicable, EL CONTRATISTA debera acreditar certificacion de
afiliacion a la seguridad social, ARL y parafiscales de los empleados que tenga
mediante relacion laboral y vayas a desarrollar el presente objeto contractual como

esta establecido en la Ley 1955 de 2019 art 244
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VIGESIMA TERCERA. EJECUCION: Para la iniciacién de la prestacion del servicio
objeto de este contrato, se requerira del certificado de registro presupuestal y
constancia del pago de seguridad social integral.

VIGESIMA CUARTA. - INDEMNIDAD: Es obligacion del contratista mantener
indemne a FONDESER, de cualquier reclamacién proveniente de terceros que
tenga como causa las actuaciones del contratista.

VIGESIMA QUINTA. PERFECCIONAMIENTO: EI presente contrato quedara
perfeccionado con la firma de las partes, con lo cual se entiende que hay acuerdo
sobre el objeto y la contraprestacion.

VIGESIMA SEXTA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte del presente
contrato los siguientes 1. Anélisis del sector. 2. Estudio previo. 3. C.D.P. 4. Registro
presupuestal. 3. Carta de presentacién de la propuesta 4. Cédula de ciudadania
5. Certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicién no mayor
a treinta (30) dias 6. Constancias de idoneidad (Relacionadas con el Tipo del
Contrato a Desarrollar) 7. Constancias de Experiencia (Relacionadas con el Tipo de
Contrato a Desarrollar) 8. certificado de la procuraduria, (tanto de la empresa como
del representante legal), con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias. 9.
certificado de responsables fiscales de la contraloria (tanto de la empresa como del
representante legal), con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias.10.
Presentar certificados antecedentes judiciales, con fecha de expedicion no mayor a
treinta (30) dias. 11. Certificado de Medidas Correctivas con fecha de expedicién no
mayor a treinta (30) dias. 12. Certificado de delitos sexuales (persona natural o
representante legal persona juridica), con fecha de expedicidén no mayor a treinta
(30) dias. 13. Consulta de Deudores morosos de alimentos REDAM 14. RUT
actualizado. 15. Constancia de pago de los aportes de sus empleados a la EPS, al
fondo de pensiones y a la ARP. Asi mismo el pago por concepto de los aportes
parafiscales, 16. Formato de hoja de vida unica diligenciado (SIGEP) persona
natural o persona juridica segun corresponda. (contratos de prestacion de servicios
- consultoria) 17. Formato de declaracion juramentada de bienes (SIGEP) (persona
natural) 18. Pazy Salvo Municipal, con fecha de expedicién no mayor a treinta (30)
dias. 19. Certificacién de que el proponente no se encuentra en el régimen de
inhabilidades e incompatibilidades para contratar con el estado. 20 certificacién
Bancaria

De conformidad con lo que antecede, en ejercicio de las facultades de que son
titulares cada uno de los firmantes, spscriben este Contrato en el Municipio de El
Retiro, Antioquia aflos 6 dias del mes/de mayo de 2024 \

oo el |

CARLOS MAURIC|O YESPES BEDOYA DORIS PAULINA BOLIVVAR PUERTA
Gerente FONDESE C| BALSUR S A.
Contratista

e
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e ondeser st FONDO DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE EL RETIRO
El Retiro NIT 900.198.194-5

GERENCIA / CONTRATO DE OBRA

OTROSI N° 1

CONTRATO DE OBRA

NUMERO: 025 DE 2024

CONTRATISTA: CI BALSUR S.A.
NIT 900128262-9

REP LEGAL DORIS PAULINA BOLIVAR PUERTA
CC. 21.576.359

OBJETO: CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA EN LA ZONA DE
VILLA ELENA EN EL MUNICIPIO DE EL RETIRO,
DERIVADO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
018 — 2024

VALOR: CIENTO SETENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS
SETENTA Y UN MIL CIENTO CUARENTA Y OCHO
PESOS ($ 177.871.148)

PLAZO: A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO HASTA
EL DIA 22 DE JUNIO 2024

SUPERVISOR: GERENTE

OTROSI 1 SE PRORROGA EL PLAZO DEL CONTRATO HASTA EL

DIiA 22 DE JULIO DE 2024

CARLOS MAURICIO YEPES BEDOYA mayor y vecino del municipio de el retiro
Antioquia, identificado con cédula 71.557.289 de El retiro, actuando como representante
legal de FONDO DE DESARROLLO SOCIAL DE EL RETIRO (FONDESER), en su
calidad de gerente facultado para celebrar este tipo de contrato conforme al acuerdo no.
002 de 2018, de una parte que se denominara FONDESER Y - CI BALSUR S.A.S con
NIT 900128262-9 representada legalmente por DORIS PAULINA BOLIVAR PUERTA
identificada con cedula de ciudadania N° 21.576.359 de la otra parte, el contratista se ha
convenido celebrar el presente otrosi al contrato de obra, el cual se regira por las
siguientes clausulas y consideraciones:

ﬂ Cra21#21-37,ElRetiro, Antioquia, Colombia
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El Retiro GERENCIA / CONTRATO DE OBRA

CONSIDERANDO

Qué el FONDO DE DESARROLLO SOCIAL DE EL RETIRO (FONDESER) y CI BALSUR
S.A.S con NIT 900128262-9 representada legalmente por DORIS PAULINA BOLIVAR
PUERTA identificada con cedula de ciudadania N° 21.576.359 celebraron el contrato de
obra 025- 2024 cuyo objeto es CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA EN LA ZONA DE
VILLA ELENA EN EL MUNICIPIO DE EL RETIRO, DERIVADO DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO 018 — 2024

El pasado 05 de junio de 2024 la firma contratista de obra presenta una solicitud de
prorroga al contrato 025-2024 por el plazo de un (1) mes mas basado en los siguientes
argumentos

De acuerdo con el contrato de obra que tiene como objeto la “Construccion de placa huella en la zona Villa
Elena en el municipio de El Retiro derivado del contrato interadministrativo de administracion delegada
018-2024", nos permitimos solicitar la prorroga del contrato en mencién, cuyo vencimiento es el proximo
22 de junio del presente afio; esto debido a que durante la ejecucion de la obra se han presentado algunos
inconvenientes en especifico con la complejidad que ha tenido la maquinaria del municipio en realizar la
demolicién en su totalidad de las placas huellas existentes

y la disposicion final del material proveniente de las demoliciones, ya que es un terreno con una inclinaciéon
muy pronunciada afectando el rendimiento de la maquinaria y también por el cambio de clima y las fuertes
lluvias que se han venido presentando durante algunos dias, también se han visto afectados los tiempos
de ejecucion de la obra que estaban pactados contractualmente.

Finalmente, una vez culminadas las actividades de demolicién por parte del Municipio, se dio inicio a las
actividades en cumplimento del objeto del contrato el dia 04 de junio del presente afio, sin embargo, se
han presentado inconvenientes con el ingreso del material de lleno dado las fuertes lluvias, lo que perjudica

el ingreso de las volquetas por la inestabilidad del terreno y por ende la ejecucion de las demas actividades.

Asi mismo la firma interventora en memorial SODI-020-24-CTO-024-02-TRASL Y CON
FAV PRORR del 06 de junio de 2024 brinda traslado de la solicitud del contratista y
otorga concepto favorable de la solicitud y recomienda la ampliacion de la ejecucion del
contrato por el término de un (1) mes hasta el dia 22 de julio de 2024 luego de verificadas
las condiciones enunciadas por el contratista de obra.

Que en virtud de las solicitudes presentadas por el contratista de obra e interventoria la
entidad FONDO DE DESARROLLO SOCIAL DE EL RETIRO (FONDESER) brindo
traslado al municipio de El Retiro Antioquia a fin de analizar una prorroga al contrato
interadministrativo C.l. 018-2024

Que el dia 18 de junio de 2024 el FONDO DE DESARROLLO SOCIAL DE EL RETIRO
(FONDESER) y EL MUNICIPIO DE EL RETIRO celebraron el otrosi N° 1 al contrato
interadministrativo C.l. 018-2024 y prorrogaron el plazo del contrato interadministrativo
hasta el dia 22 de julio de 2024
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De esta manera el FONDO DE DESARROLLO SOCIAL DE EL RETIRO (FONDESER)
advierte la necesidad de proceder a la prorroga del contrato de obra 025 de 2024 hasta
el dia 22 de julio de 2024

Por lo demas el resto del clausulado del presente contrato queda igual a lo acordado
previamente.

De conformidad con lo anterior, las partes

ACUERDAN

PRIMERO MODIFICACION A LA CLAUSULA DEL PLAZO DEL CONTRATO: Se
prorroga el pazo del contrato hasta el dia 22 de julio de 2024

SEGUNDO ACTUALIZACION DE POLIZAS DE GARANTIA: el contratista asume la
responsabilidad de actualizar las pdélizas de garantia expedidas inicialmente en virtud del
presente contrato de conformidad con los términos de la presente prorroga

TERCERO: PUBLICACION: La presente modificacién requiere de acuerdo al Decreto
1082 de 2015 de su Publicacién en la pagina web www.secop.gov.co una vez legalizado.

CUARTO VIGENCIA: En lo demas, que no contrarie lo aqui acordado, la presente
MODIFICACION, queda sometida a las clausulas establecidas en el Contrato de obra
025-2024.

DOCUMENTOS DE LA PRESENTE MODIFICACION Forman parte integrante de la
presente modificacion los siguientes documentos: a) Justificacion de las partes
contratantes, B) Demas documentos que se llegaren a anexar a la presente adicion.

De conformidad con lo que antecede, en ejercicio de las facultades de que son titulares
cada uno de los firmantes, suscriben este Otrosi al Contrato, en el Municipio de El Retiro
a los 21 dias del mes de junio de 2024.

}0’@ ul ;\RO\}\W l \

.
| |/ AWRAOO
CAR’ dS MAURICIO YEPES BEDOYA DORIS PAULINA BOLIVAR PUERTA
Gerente FONDESER. C.l. BALSUR S.A.
Contratista
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ACTA DE RECIBO

Mediante la suscripcion de la presente acta, el contratante y los contratistas asumen plena
responsabilidad por la veracidad de la informacién en ella contenida.

NUMERO 025 DE 2024
CONTRATISTA CI BALSUR S.A NIT 900128262-9 representado legalmente por
DORIS PAULINA BOLIVAR PUERTA CC. 21.576.359
CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA EN LA ZONA DE VILLA
OBJETO ELENA EN EL MUNICIPIO DE EL RETIRO, DERIVADO DEL
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 018-2024
i CIENTO SETENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS
SETENTA Y UN MIL CIENTO CUARENTA Y OCHO PESOS
($177.871.148)
CIENTO SETENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS
VALOR TOTAL SETENTA Y UN MIL CIENTO CUARENTA Y OCHO PESOS (8
177.871.148)
FECHA DE INICIO 16 DE MAYO DE 2024
A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO HASTA EL DIA
PLAZO INICIAL 22 DE JUNIO 2024
PRORROGA N°1 Hasta el 22 de julio de 2024
FECHA TERMINACION -
ACTUALIZADA: 22 de julio del 2024
SUPERVISOR CARLOS MAURICIO YEPES BEDOYA
CDP: 148 DEL 23 DE ABRIL DE 2024
CRP: 192 DEL 03 DE MAYO DE 2024
CONSIDERANDO:

Que, en El Retiro, Antioquia, a los 22 dias del mes julio de 2024, se reunieron CARLOS
MAURICIO YEPES BEDOYA, identificado con cédula de ciudadana 71.557.289, representante
legal de FONDO DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE EL RETIRO - FONDESER,
identificada con el NIT 901.198.194-5 en calidad de supervisor, y la sefiora DORIS PAULINA
BOLIVAR PUERTA, identificada con cédula de ciudadania No. 21.576.359, quien obra como
representante legal de Cl BALSUR S.A. identificada con NIT 900.128.262-9, en calidad de

CONTRATISTA.

Que, el objeto de la presente reunién es suscribir el ACTA DE RECIBO PARCIAL DE OBRA del
contrato 025-2024, luego de adelantar inspeccion a las obras realizadas, se establecié que estas
se ejecutaron de acuerdo a las especificaciones contratadas e incluidas en la propuesta y sus
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e necesario realizar las siguientes observaciones, mismas

modificaciones, sin embargo, se hac
que deberan ser atendidas por el CONTRATISTA!
Realizar limpieza, retirar materiales sobrantes de excavacion o de material de playa.

Instalar la sefalizacién vertical (04 sefales)

Por lo anteriormente expuesto, |as partes
| ACUERDAN

Recibir las obras de manera parcial al contrato 025-2024, cuyo objeto es el “CONSTRUCCION
EN EL MUNICIPIO DE EL RETIRO,

DE PLACA HUELLA EN LA ZONA DE VILLA ELENA _
DERIVADO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 018-2024" con observaciones.

El recibo de las actividades objeto del contrato en esta fecha, no exoner.a_al cor]tratista de obra

del cumplimiento de las obligaciones y calidad de las obras, bienes 0 servicios objeto del contrato

principal. : _

Que, con la suscripcion del acta de entrega y recibo de las obras se asume plena responsabilidad
lla contenida, pero no exonera al contratista de las

por la veracidad de la informacion en e
obligaciones y responsabilidades estipuladas en el contrato; en consecuencia, si dentro del
de estabilidad, se detectaren fallas imputables a mala calidad de

periodo de vigencia de la péliza
la obra, FONDESER debera exigir al constructor, |as reparaciones del caso o en su defecto hara

efectiva la pdliza de estabilidad correspondiente.

Que, el recibo de la obra con observaciones no releva al Contratista de sus responsabilidades y
obligaciones a las cuales hace referencia el contrato y las normas legales vigentes.

la presente acta bajo la responsabilidad expresa de los

Para constancia de fo anterior, se fir
e El Retiro, a los 22 dias del mes dg julio de 2024.

que intervienen en ¢lla, en el Municjp
ANCAL

CARLOS MAU O YEPES BEDOYA GUSTAV:
. l

Gerente
FONDESER (

Doy FBul oo Lawa 3

DORIS PAULINA BOLIVAR PUERTA |

CI BALSUR S.A
Contratista
Proyecto: LUISA'CA@ Revisé: FELIPE SIERRA Aprobd: CARLOS MAURICIO YEPES y7
Fecha: Julio 2024 Fecha: Julio 2024 Fecha: Julio 2024 f}' |
L
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ACTA DE RECIBO

Mediante I;_suscripcién de la presente acta, el contratante y los contratistas asumen plena
responsabilidad por la veracidad de la informacion en ella contenida,

| NUMERO " 025 DE 2024
| FECHADE S RIP

J DE CONQEA}JOS CRIPCION 06 DE MAYO DE 2024

| CONTRATISTA Cl BALSUR S.A NIT 900128262-9 representado legalmente

- por DORIS PAULINA BOLIVAR PUERTA CC. 21.576.359
/ CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA EN LA ZONA DE
VILLA ELENA EN EL MUNICIPIO DE EL RETIRO,

1 OBJETO DERIVADO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 018.
| 2024 -
CIENTO SETENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS
VALOR INICIAL SETENTA Y UN MIL CIENTO CUARENTA Y OCHO PESOS
($177.871.148)
CIENTO SETENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS
[VALOR TOTAL SETENTA Y UN MIL CIENTO CUARENTA Y OCHO PESOS
| ($ 177.871.148) |
[ FECHA DE INICIO 16 DE MAYO DE 2024
A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO HASTA EL
1 PLAZO INICIAL DIA 22 DE JUNIO 2024 |
’ PRORROGA N°1 Hasta el 22 de julio de 2024.
FECHA TERMINACION .
ACTUALIZADA: 22 de julio del 2024
| SUPERVISOR CARLOS MAURICIO YEPES BEDOYA
CDP: 148 DEL 23 DE ABRIL DE 2024
CRP: ' 192 DEL 03 DE MAYO DE 2024

CONSIDERANDO:

Que, en El Retiro, Antioquia, a los 09 dias del mes agosto de 2024, se reunieron CARLOS
MAURICIO YEPES BEDOYA, identificado con cédula de ciudadana 71.557.289, representante
legal de FONDO DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE EL RETIRO - FONDESER,
identificada con el NIT 901.198.194-5 en calidad de supervisor, y la sefiora DORIS PAULINA
BOLIVAR PUERTA, identificada con cédula de ciudadania No. 21.576.359, quien obra como
representante legal de Cl BALSUR S.A. identificada con NIT 900.128.262-9, en calidad de

CONTRATISTA.

ﬂ Cra21#21- 37, ElRetiro, Antioguia, Colombia

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

pagina: 2de J 7

"’ dh
=7 E EL RETIRO
woust EL MUNICIPIO D
3 FOn de S er At FONDO DE DESARROLLO SOCIAL D A 000.198,194-8
ALCALDIADL
El Retiro GERENGIA / ACTA DE RECIBO

Que, el objeto de la presente reunion es suscribir el ACTA DE RECIBO A SATISFAQCION del
‘ elantar inspeccién a las obras realizadas, se establecié que las

contrato 025-2024, luego de ad . blec
actividades se ejecutaron de acuerdo con las cantidades de obra contratadas e incluidas en |a
s relacionadas en el acta final de obra la cual

propuesta y sus modificaciones y corresponden a la ‘ :
incluye las memorias de célculo, debidamente firmadas por el contratista de obra, interventor y
el supervisor y que hacen parte integral de este documento.

Que, la Entidad una vez culminada la visita de obra informé al contratista que reqibia a

satisfaccién todas y cada una de las actividades ejecutadas.
Que, segun lo estipulado en el acta de actividades y cantidades, de acuerdo al pe(iodo de
lladas, se relaciona el resumen de lo ejecutado

ejecucién contractual y las actividades desarro

asi: :
== VALOR

[ _
VALOR INICIAL DEL CONTRATO $177.871.148
VALOR EJECUTADO DEL CONTRATO $ 177.096.765
SALDO A FAVOR DE LA ENTIDAD $ 774.983

Por lo anteriormente expuesto, las partes
ACUERDAN

Recibir las obras del contrato 025-2024, cuyo objeto es el “CONSTRUCCION DE PLACA
HUELLA EN LA ZONA DE VILLA ELENA EN EL MUNICIPIO DE EL RETIRO, DERIVADO DEL

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 018-2024".

Que el contratista de obra se compromete a realizar la actualizacion de las garantias presentadas
acorde a lo establecido en el contrato en la clausula novena. GARANTIAS (...) donde se estipulo
que ESTABILIDAD DE LA OBRA Y PERIODO DE GARANTIA Esta responsabilidad y las
obligaciones inherentes a ella se consideraran vigentes por un periodo de garantia de cinco (5)
afnos, contados a partir de la suscripciéon del acta de entrega y recibo definitivo de las obras de
acuerdo con el articulo 2.2.1.2.3.1.14., del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, asi como
también al efectuar tal actualizaciéon de garantias, debera incluir al Municipio de El Retiro
Antioquia, conforme se encuentra establecido en |a referida clausula novena contractual.

El recibo Fie las actividades objeto del contrato en esta fecha, no exonera al contratista de obra’
del cumplimiento de las obligaciones y calidad de las obras, bienes o servicios objeto del contrato

principal. :
Que, con la suscripcién del acta de entrega y recibo de las obras se asume plena responsabilidad
por la veracidad de la informacién en ella contenida, pero no exonera al contratista de las

obligaciones y responsabilidades estipuladas en el contrato; en consecuencia, si dentro del
periodo de vigencia de la pdliza de estabilidad, se detectaren fallas imputables a mala calidad de
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la obra, FONDESER debera exigir al constructor, |as reparaciones del caso o en su defecto hara

efectiva la poliza de estabilidad correspondiente.

no releva al Contratista de sus responsabilidades y

Que, el recibo de los trabajos terminados,
ormas legales vigentes.

obligaciones a las cuales hace referencia el contrato y las n

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta bajo la responsabilidad expresa de los
rmidad con las funciones desempefadas por cada uno de los

que intervienen enfella, de confo
mismos, en el Mun|cipio de El Retiro, s 09 dias del mes de agosto de 2024
AV @0\' ‘
=3

CARLOS MA 10 YEPES BEDOY

Gerente
FONDESER

Do Tal nioliva\

DORIS PAULINA BOLIVAR PUERTA

Interventor

CIBALSUR S.A
Contratista
ol | |
Proyecto: LUISA CARDONA K]Z) | Revisé: FELIPE SIERRA Aprobé: CARLOS MAURICIO YEPES , //
Fecha: agosto 2024 Fecha: agosto2024 ' - | Fecha: agosto 2024
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ACTA DE INICIO
NUMERO: 024-2024
CONTRATISTA: SOLUCIONES INTEGRALES DE INGENIERIA - SODINSA
S.A.
NIT 811.033.318-0
OBJETO: CONTRATO PARA LLEVAR A CABO INTERVENTORIA

TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y
SOCIAL PARA DE LA CONSTRUCCION DE PLACA HUE-LLA
EN LA ZONA DE VILLA ELENA EN EL MUNICIPIO DE EL

RETIRO DERIVADO DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION DELEGADA
018 -2024

VALOR: DOCE MILLONES SEISCIENTOS CINCO MIL CUARENTA Y
DOS PESOS ($ 12.605.042)

PLAZO: A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO HASTA EL DIA
22 DE JUNIO 2024

SUPERVISOR: Gerente

El dia 15 de mayo de 2024 acordaron, CARLOS MAURICIO YESPES BEDOYA mayor y
vecino del municipio de el retiro Antioquia, identificado con cédula 71.557.289 de El retiro,
en calidad de representante legal del FONDO DE DESARROLLO SOCIAL DE EL RETIRO
(FONDESER) Y SOLUCIONES INTEGRALES DE INGENIERIA — SODINSA S.A. identifi-
cada con NIT 811.033.318-0 representada legalmente por GUSTAVO ALONSO YEPES
YEPES identificado con CC. 70.078.226 de la otra parte contratista; con el fin de dar inicio
al cumplimiento del contrato.

ACUERDAN:

Fijar el 15 de mayo de 2024, como fecha de iniciacion del - contrato No. N
CO1.PCCNTR.6286962, cuyo objeto es CONTRATO PARA LLEVAR A CABO
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y SOCIAL
PARA DE LA CONSTRUCCION DE PLACA HUE-LLA EN LA ZONA DE VILLA ELENA
EN EL MUNICIPIO DE EL RETIRO DERIVADO DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION DELEGADA 018 -2024, por lo tanto, la
fecha de terminacion sera el 22 de junio 2024

Para constancia firman los que en ella intervinieron.

)
/y AC }/)\O\u
CARLOS MAURICIO YEPES BEDOYA GUSTAVQ NSOYYEPES YEPES
C.C. 71.557.289 C.C 70.878226
Gerente FONDESER. Contratista

E,”Fondeser Fondo de Desarrollo Social del Municipio de El Retiro

NIT 200198194-5 @ Carrera 21No. 21-37 ElRetiro - Antioquia € 5410934
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CONTRATO DE INTERVENTORIA N° 024 DE 2024

NUMERO: 024 DE 2024

CONTRATISTA: SOLUCIONES INTEGRALES DE INGENIERIA — SODINSA S.A.
NIT 811.033.318-0

REP LEGAL GUSTAVO ALONSO YEPES YEPES
CC. 70.078.226

OBJETO: ‘CONTRATO PARA LLEVAR A CABO INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y
SOCIAL PARA DE LA CONSTRUCCION DE PLACA HUE-LLA
EN LA ZONA DE VILLA ELENA EN EL MUNICIPIO DE EL

RETIRO DERIVADO DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION DELEGADA
018 -2024”

VALOR: DOCE MILLONES SEISCIENTOS CINCO MIL CUARENTA Y
DOS PESOS ($ 12.605.042)

PLAZO: A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO HASTA EL DiA
22 DE JUNIO 2024

SUPERVISOR: GERENTE

CDP: 148 DEL 23 DE ABRIL DE 2024

CRP: 189 DEL 3 DE MAYO DE 2024

CARLOS MAURICIO YESPES BEDOYA mayor y vecino del municipio de el retiro Antioquia,
identificado con cédula 71.557.289 de El retiro, actuando como representante legal de
FONDO DE DESARROLLO SOCIAL DE EL RETIRO (FONDESER), en su calidad de
gerente facultado para celebrar este tipo de contrato conforme al acuerdo no. 002 de 2018,
de una parte que se denominard& FONDESER y SOLUCIONES INTEGRALES DE
INGENIERIA — SODINSA S.A. identificada con NIT 811.033.318-0 representada legalmente
por GUSTAVO ALONSO YEPES YEPES identificado con CC. 70.078.226 de la otra parte,
gue se denominara el CONTRATISTA, se ha convenido celebrar el presente contrato de
consultoria de la entidad, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO: CONTRATO PARA LLEVAR A CABO INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y SOCIAL PARA DE LA
CONSTRUCCION DE PLACA HUE-LLA EN LA ZONA DE VILLA ELENA EN EL
MUNICIPIO DE EL RETIRO DERIVADO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE
ADMINISTRACION DELEGADA 018 -2024 De acuerdo con los items y lineamientos
presentados en la propuesta del contratista y estudios previos de la entidad contratante y
cuyos documentos hacen parte integral del presente contrato

1
s Fondeser Fondo de Desarrollo Social del Municipio de EIl Retiro

NIT 900198194-5 Carrera 21 No. 21-37 / El Retiro - Antioquia / Teléfono: 541 0934
E fondeserelretiro@gmail.com n Fondeser fondeser.elretiro
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SEGUNDA - ALCANCE: El contratista se obliga para con FONDESER

1. Dar cumplimiento al objeto del Contrato con la mejor calidad y a responder por el mismo.
2. Dar disponibilidad continua por medios electronicos y/o telefonicos para brindar
acompafiamiento en los temas pertinentes.

3. Realizar un manejo adecuado de los recursos e informacién que a bien le disponga la
entidad, para el objeto contractual.

4. Preparar por sus propios medios los informes y las operaciones que deba realizar para
el logro de los objetivos contenidos en este Contrato.

5. Velar por el cuidado y la conservacion de los bienes que le sean encomendados para el
cumplimiento de sus actividades.

6. Comprometer la maxima diligencia y empefio en las labores encomendadas.

7. Presentar informes escritos mensuales que den cuenta de su gestion. Ademas, presentar
los informes que eventualmente se requieran.

8. Atender los llamados y observaciones de la entidad contratante tendientes a mejorar la
prestacion del servicio.

9. Acreditar mensualmente el pago de las obligaciones del Sistema de Seguridad Social y
demas obligaciones en materia tributaria.

10. Dar cumplimiento a las especificaciones técnicas

ESPECIFICACIONES TECNICAS

SUELDO CON FACTOR A A
CANTIDA DEDICACIO DURACIO TOTAL
PERSONAL PRESTIS\CIONE D MULTIP;.ICADO N VALOR MES N/ MES PARCIAL
1. PERSONAL PROFESIONAL/TECNICO
Tecndlogoen | $4.138.500 $ s
construccione 1 2,04 075 1636106302 | "0 |6.361.063,02
s civiles
Tecndlogoen | $4.138.500
seguridad y $ $
salud en el 1 2,04 0,50 4.231.409,33 1,00 4.231.409,33
trabajo
$
Subtotal | ) 599 472,35
$
TOTAL 10.592.472,00
$
IVA 19% 2.012.570,00
$
TOTAL PRESUPUESTO 12.605.042,00

Los valores para cada uno de los items anteriormente que hacen parte de este listado, se
presentan en documento anexo, que es referencia para que el delegante adelante su
correspondiente proceso contractual, incorporando el correspondiente costo indirecto.
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Se realizard la interventoria del proyecto con base en los planos y disefios que le
suministrara el Municipio los cuales podran ser objeto de ajustes en el evento de ser
necesario, de comun acuerdo con el Municipio.

La interventoria hara la revision del presupuesto de obra con sus respectivos A.P.U a la
propuesta del contratista de obra, para realizar las observaciones que considere
pertinentes.

Se realizard la interventoria técnica, administrativa, financiera, ambiental y social con base
en los procedimientos establecidos por el Estatuto General de la Contratacion Publica.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Obligaciones Generales:

1. Dar cumplimiento al objeto del Contrato con la mejor calidad y a responder por el
mismo.

2. Dar disponibilidad continua por medios electronicos y/o telefénicos para brindar
acompafiamiento en los temas pertinentes.

3. Realizar un manejo adecuado de los recursos e informacion que a bien le
disponga la entidad, para el objeto contractual.

4, Preparar por sus propios medios los informes y las operaciones que deba realizar
para el logro de los objetivos contenidos en este Contrato.

5. Velar por el cuidado y la conservacién de los bienes que le sean encomendados
para el cumplimiento de sus actividades.

6. Comprometer la maxima diligencia y empefio en las labores encomendadas.

7. Presentar informes escritos mensuales que den cuenta de su gestion. Ademas,
presentar los informes que eventualmente se requieran.

8. Atender los llamados y observaciones de la supervision tendientes a mejorar la
prestacion del servicio.

9. Acreditar mensualmente el pago de las obligaciones del Sistema de Seguridad

Social y deméas obligaciones en materia tributaria.
10. Dar cumplimiento a las especificaciones técnicas.

De orden tecnico

o Verificar el cumplimiento de las actividades de obra con base a las especificaciones
técnicas solicitadas y las demas que se requieran segun las normas vigentes.

e Controlar e inspeccionar permanentemente los procesos constructivos, protocolos
de bioseguridad, plan PAGA, la calidad de la obra, equipos, materiales, bienes,
insumos y productos. Para lo anterior, la INTERVENTORIA exigira al contratista de
obra efectuar los ensayos de laboratorio o pruebas necesarias para verificar y
aprobar que esté cumpliendo con la norma y las especificaciones técnicas
establecidas en el marco del contrato de obra. En caso de que estas pruebas o
ensayos no cumplan con los resultados, la INTERVENTORIA debera solicitar las
acciones correctivas a que haya lugar y dejar registro de su efectiva implementacién
en la obra e informara lo pertinente al contratante, estas actividades deberan ser
asumidas por el contratista de obra.

e Elaborar y actualizar en conjunto con el contratista de obra un libro o bitacora de
obra en el que se consigne diariamente la informacién sobre el desarrollo de la obra,
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especialmente las novedades, recomendaciones e instrucciones impartidas durante
la ejecucion de la obra. Este documento debe estar debidamente foliado y el registro
de datos en el mismo debe ser continuo y sin espacios.

e Llevar un registro fotografico donde se evidencie el inicio, durante y después de la
ejecucion de la obra, segun las actividades contempladas.

De orden administrativo

e Realizar reuniones periodicas para evaluar el desarrollo de las obras, adelantar el
estudio y solucién de los problemas que puedan afectar la marcha del proyecto e
introducir los cambios que sean necesarios en la programacion de las actividades.

e Vigilar el cumplimiento por parte del contratista de obra e Interventoria del plan
operativo y financiero de los contratos derivados y de los términos establecidos.

e Vigilar que se cumplan las disposiciones de caracter laboral establecidas por el
cadigo sustantivo de trabajo, las normas que lo complementan y la ley 100 de 1993,
exigiendo que se tomen las medidas tendientes a garantizar la seguridad del
personal contratando para cumplir con el objeto del convenio.

¢ Verificar el cumplimiento del contratista del pago de la seguridad social y aportes
parafiscales para el personal vinculado y subcontratado, exigir el paz y salvo laboral
del personal que este en el proyecto y los proveedores. La interventoria debe cumplir
igualmente con estos requisitos con los profesionales que contrate.

¢ Iniciar de forma oportuna los tramites de ampliacién, adicién, suspension, recibo
final y liquidacion definitiva del contrato celebrado, en caso de ser requeridos.

o Estudiar oportunamente las sugerencias, reclamaciones y consultas del contratista,
resolviendo aquellas que fueran de competencia de la INTERVENTORIA o dando
traslado de las que no le competen al Municipio de El Retiro.

e Ordenar la suspensién de los trabajos que se estén llevando de forma incorrecta,
hasta tanto los contratistas cumplan con las especificaciones previstas en los
contratos.

e Efectuar evaluaciones periédicas de la ejecucion del contrato para establecer, si es
del caso, el incumplimiento del contratista y solicitar la aplicacién de sanciones a
que hubiera lugar, todo con la debida antelacién y sustentacion.

e Verificar la existencia de la totalidad de permisos o autorizaciones publicas o
privadas que permitan desarrollar sin oposicion las obras requeridas, notificando al
Municipio de los problemas que al respecto se detecten.

e Realizar la liquidacion financiera del contrato mediante acta debidamente aprobada
y se certifique el recibo a satisfaccion de los productos entregados. Esta informacién
sera la base para que la entidad formalice la liquidacién del contrato.

e Elaborar informes mensuales e informe final, los cuales deben ser presentados al
Municipio mensualmente y el informe final al momento de la liquidacion del contrato.

De Orden Financiero:

o Verificar, certificar y autorizar las cuentas de cobro que se presenten en desarrollo
del contrato, las cuales deben ir soportadas con los documentos y anexos

e Mantener actualizada la informacion sobre el valor de las obras ejecutadas en el
proyecto.

e revisar y se aprobard las actas de recibo parcial de obra, verificando que la
informacion financiera acumulada, los desembolsos realizados y toda la informacion
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adicional estén correctos, para lo cual se anexara un balance general de la obra
ejecutada.

De Orden Ambiental y Social

Informar sobre la gestion ambiental que adelanta el proyecto.

Verificar el cumplimiento del plan PAGA presentado por el contratista de obra
Asegurar la adopcién de normas de seguridad industrial y salud ocupacional
Promover acciones eficaces que permitan la participacion ciudadana

De Orden Legal vy Juridico

Revisar que el contratista de obra haya cumplido efectivamente los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion del contrato antes de suscribir el acta de inicio.
Constatar que las garantias del contrato de obra establecidas se encuentren
correctamente y realizar su respectivo auto aprobatorio y que se mantengan
vigentes, por los valores establecidos hasta la liquidacién del contrato, con lugar a
las modificaciones oportunamente, proponiendo las medidas a que haya lugar.
Exigir al contratista de obra que utilice personal idoneo para la ejecucion del
contrato, debidamente afiliado al Sistema General de Seguridad Social en el
Trabajo, Salud, Pensiones y ARL, de acuerdo con lo establecido por la ley y por el
contrato suscrito, y que cumpla oportunamente con los pagos de aportes
parafiscales.

MONEDA

Para efectos de esta invitacion, todas las ofertas deberan presentarse por su valor en
moneda legal colombiana,esto es, el peso colombiano ($COP) y todos los precios deberan
plantearse sin el Impuesto al Valor Agregado IVA. Por su parte, el valor del IVA debera
indicarse por separado, especificando la tarifa o valor que le aplique segun corresponda a
los bienes y servicios objeto de la invitacion.

RESULTADOS ESPERADOS

Ademas de los productos mencionados de manera puntual en cada uno de los numerales
anteriores el contratista debera tener en cuenta dentro de los productos finales lo siguiente:

PRODUCTOS A ENTREGAR

A.

«
v

Informes mensuales que soporten todas las actividades relacionadas y las demés
gue se realicen para en el marco de la ejecucién del contrato, los cuales deberan
contener registros fotogréficos del desarrollo de las actividades propuestas.
Informe final.

Actas de comité.

Correspondencia enviada y recibida
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E. Acta y/o formato que den cuenta de los cambios de actividades y la respectiva
aprobacion.

F. Acta de recibo y liquidacién del contrato.

G. Actas de pago y deméas documentos que describan el desarrollo de las actividades
en sus componentes técnico, administrativo, financiero, ambiental y social.

H. Liquidacion de los contratos derivados del cumplimiento del objeto del contrato.

Equipo del trabajo minimo requerido:

PERFIL EXPERIENCIA

Tecnologo en | Minimo dos (2) afios de experiencia general a partir de expedicion de la matricula profesional
construcciones

civiles

Tecndlogo en | Minimo dos (2) afios de experiencia general a partir de expedicion de la matricula profesional o
seguridad y salud | equivalente

em el trabajo

TERCERA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Presentar al Supervisor constancia de pago mensual al Sistema de Seguridad Social en
Salud, Pensiones y Riesgos Laborales.

2. Cumplir con el objeto y plazo del contrato y cada una de las actividades descritas para el
desarrollo del mismo, con la diligencia, eficacia y responsabilidad requerida, de conformidad
con lo estipulado en el Contrato y conforme a la propuesta presentada, que hace parte
integral del contrato.

3. Elaborar los informes necesarios para conocer el cumplimiento del objeto contractual.

4. Participar en las reuniones de trabajo y comité de obra necesarias para la ejecucion del
contrato.

5.. Atender las consultas, sugerencias y requerimientos que se presenten por parte de la
Entidad, durante la ejecucion del objeto contractual y posterior a ella.

6. Manejar, conservar y preservar de manera adecuada, toda la informacion requerida y la
suministrada por la Entidad, necesaria para el cumplimiento del objeto contractual.

7. Evitar la utilizacion en beneficio personal o de terceros de manera total o parcial la
documentacion del FONDO o que se genere de este contrato sin la autorizacion previa,
expresa y escrita de la Entidad.

8. Responder por los bienes y en general por elementos que se pongan a su disposicion
propendiendo en todo caso por su conservacion y uso adecuado. En general, cumplir con
las obligaciones y prioridades que vayan estableciéndose.

9. Todos los bienes que del contrato se deriven, intelectuales o materiales serdn de
propiedad del FONDO.

10. Realizar la transferencia de los documentos relacionados con su proceso contractual.
11. cumplir con las obligaciones contenidas en la oferta efectuada a la entidad

12. Facilitar y realizar la liquidacion del Contrato; liquidacién que se realizara dentro de los
pardmetros establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 164 de la Ley
1437 de 2011.

13. Confidencialidad: Toda la informacion y/o documentos que se produzcan en desarrollo
del contrato seran de uso exclusivo del FONDO, y el contratista se obliga con la suscripcion
del contrato a no utilizarlos para fines distintos a los previstos en el mismo, ni a divulgar la
informacion que se le suministre ni los resultados de su trabajo conservando la
confidencialidad de los mismos, de conformidad con la Ley, so pena de las acciones civiles,
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administrativas o penales a que haya lugar. Independencia del Contratista: El Contratista
es independiente del FONDO y en consecuencia, el Contratista no es su representante,
agente o mandatario. El contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre de FONDESER, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo, salvo que el alcance de su contrato
implique la representacion judicial o extrajudicial.

CUARTA. - OBLIGACIONES DE FONDESER: 1. Suministrar la informacion o
especificaciones técnicas requeridas para el desarrollo del objeto contractual. 2. Cumplir
con lo estipulado en la forma de pago. 3. Cumplir con lo estipulado por la Ley 80 de 1993,
la Ley 1150 de 2007, decreto reglamentario, Ley 1474 de 2011, Decreto — Ley 019 de 2012,
respecto de la contratacion. 4. Ejercer la supervisién, dando cumplimiento a la normatividad
relacionaday ala Ley 1474 de 2011.

QUINTO. — VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del contrato sera por la suma de DOCE
MILLONES SEISCIENTOS CINCO MIL CUARENTA Y DOS PESOS ($ 12.605.042)

FONDESER pagara de la siguiente forma: El pago del presente contrato, se hara de
acuerdo con el avance de ejecucién pagada de obra y las actas de avance presentadas por
el contratista y hasta agotar presupuesto, recibidas a plena satisfaccién por parte del
supervisor. Los desembolsos seran realizados una vez se verifique la presentacion de la
cuanta de cobro o factura electrénica firmada y aprobada por el contratista y el supervisor,
segun sea el régimen tributario que corresponda.

SEXTA. — PLAZO: El plazo del presente Contrato es Contado a partir de la firma del acta
de inicio hasta el dia 22 de junio 2024

SEPTIMA: APROPIACION PRESUPUESTAL: en razén del presente contrato, los pagos
se haran con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal N° 148 del 23 de abril de
2024

OCTAVA: SUPERVISION: La supervision de este contrato seré ejercida por CARLOS
MAURICIO YEPES BEDOYA, en su calidad de Gerente o quien haga sus veces, para
supervisar y verificar el correcto desarrollo de las actividades contractuales acorde con la
propuesta presentada, la cual hace parte integral de este contrato.

PARAGRAFO. EIl supervisor designado velara por el cumplimiento de las obligaciones
contractuales pactadas y de las establecidas en el ordenamiento juridico vigente, en
especial con lo sefialado en materia de seguridad social.

NOVENA. GARANTIA UNICA: el contratista debera expedir una péliza de cumplimiento en
favor de la entidad contratante de conformidad con los siguientes amparos

UNICA CON LOS AMPAROS % DEL VIGENCIA
DE: VALOR DEL
CONTRATO
Cumplimiento 20% Duracion del contrato + 4 meses
Prestacion de Servicios, pago de 10% Duracién del contrato + 3 afios
salarios e indemnizaciones
Calidad del servicio 20% El plazo del contrato y cinco (5) afios mas; de acuerdo a
la estabilidad de la obra objeto de interventoria
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El contratista debera incluir a demas de FONDESER al municipio de EL RETIRO, quien
debera tener la calidad de beneficiario y asegurado.

DECIMA. MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones
adquiridas por EL CONTRATISTA sin perjuicio de la declaratoria de la caducidad del
contrato, EL MUNICIPIO podr4, mediante Resolucién Motivada imponer multas, las cuales
deberan ser directamente proporcionales al valor del contrato y a los perjuicios sufridos, sin
exceder el cinco por mil (5x1000) del valor del contrato, cada vez que se impongan.

DECIMA PRIMERA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de
caducidad o de incumplimiento de las obligaciones que contrajo EL CONTRATISTA, podra
EL MUNICIPIO imponer una sancién pecuniaria la cual tendrd un monto del diez por ciento
(10%) del valor del contrato sin perjuicio de adelantar las acciones legales y administrativas
pertinentes en caso de que las cuantias de los perjuicios ocasionados al MUNICIPIO,
superen el valor de la clausula penal.

DECIMA SEGUNDA: APLICACION DE LA MULTA Y LA CLAUSULA PENAL: El valor de
las multas y la clausula penal a que se refieren las clausulas anteriores, seran impuestas
por EL MUNICIPIO mediante Resoluciéon motivada. Una vez ejecutoriados estos actos
administrativos seran tomados dichos valores del saldo a favor de EL CONTRATISTA. Si
no fuere posible lo anterior, se cobrara por la via judicial correspondiente.

DECIMA TERCERA INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: LA CONTRATISTA
para efectos de este contrato manifiesta que no estar incurso en ninguna de las causales
de inhabilidad e incompatibilidad consagradas en la Constitucién o en la Ley, en especial
las provistas en los Articulos 8°y 9° de la Ley 80 de 1993, y Decreto 1082 de 2015.

DECIMA CUARTA — NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO: Por ser un contrato de
consultoria, no genera relacién laboral, ni prestaciones sociales. EL CONTRATISTA
actuara por su propia cuenta, con absoluta autonomia y no estara sometido a subordinacion
laboral con EL CONTRATANTE y sus derechos se limitaran, de acuerdo con la naturaleza
del contrato, a exigir el cumplimiento de las obligaciones de EL CONTRATANTE y al pago
del precio estipulados por los insumos.

DECIMA QUINTA: CESION Y SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra ceder
total ni parcialmente con otra persona natural o juridica el presente contrato, sin el
consentimiento previo y escrito de FONDESER

DECIMA SEXTA: PROPIEDAD INTELECTUAL Y CONFIDENCIALIDAD: Todos los
informes resultantes de la ejecucion del presente contrato seran propiedad de FONDESER
y EL CONTRATISTA no podra hacer uso de ellos con fines distintos al cumplimiento de las
obligaciones que contrae en virtud de este contrato, salvo autorizacion expresa, previa y
escrita del Gerente del Fondo.

DECIMA SEPTIMA: - CLAUSULAS INCORPORADAS: Se entienden incorporadas en el
presente contrato las clausulas sobre terminacion, modificacion e interpretacion unilateral,
por las causales y en la forma establecida por los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993.

DECIMA OCTAVA. — RESPONSABILIDAD POR ENTREGA DE BIENES: Si para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales FONDESER pusiere a disposicion del

1
s Fondeser Fondo de Desarrollo Social del Municipio de EIl Retiro

NIT 900198194-5 Carrera 21 No. 21-37 / El Retiro - Antioquia / Teléfono: 541 0934
E fondeserelretiro@gmail.com n Fondeser fondeser.elretiro



¢ CODIGO ARCHIVISTICO
v F d GERENCIA
100.07.05
< ronaeser CONTRATOS .
Pagina 9 de 10

CONTRATISTA equipos, muebles o instalaciones de su propiedad, EL CONTRATISTA se
hara responsable de dichos elementos y asumird su deterioro cuando se originare en
actitudes dolosas o de culpa grave.

DECIMA NOVENA: CAUSALES DE TERMINACION DEL PRESENTE CONTRATO: El
presente contrato termina por las siguientes causales: a) La ejecucion total del objeto del
contrato; b) El cumplimiento del plazo estipulado; c) Por incumplimiento de las clausulas y
las demas causales que contempla el régimen contractual colombiano.

VIGESIMA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan de surgir diferencias
en el desarrollo del presente Contrato buscaran soluciones agiles y directas para afrontar
dichas discrepancias, para tal efecto, las partes estudiardn y propondran mecanismos de
solucion directa de controversias contractuales, tales como la Conciliacion Judicial y
Extrajudicial.

VIGESIMA PRIMERA. — PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO: Este contrato se
perfecciona con el acuerdo entre las partes sobre el objeto, la contraprestacion y la firma
respectiva; no obstante, solo podré iniciar su ejecucion una vez legalizado y se haya suscrito
el acta de inicio.

VIGESIMA SEGUNDA SEGURIDAD SOCIAL: Por la vigencia del presente contrato y su
régimen legal aplicable, EL CONTRATISTA debera acreditar certificacion de afiliacion a la
seguridad social, ARL y parafiscales de los empleados que tenga mediante relacién laboral
y vayas a desarrollar el presente objeto contractual como esta establecido en la Ley 1955
de 2019 art 244

VIGESIMA TERCERA. EJECUCION: Para la iniciacion de la prestacion del servicio objeto
de este contrato, se requerira del certificado de registro presupuestal y constancia del pago
de seguridad social integral.

VIGESIMA CUARTA. — INDEMNIDAD: Es obligacion del contratista mantener indemne a
FONDESER, de cualquier reclamacién proveniente de terceros que tenga como causa las
actuaciones del contratista.

VIGESIMA QUINTA. PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato quedara
perfeccionado con la firma de las partes, con lo cual se entiende que hay acuerdo sobre el
objeto y la contraprestacion.

VIGESIMA SEXTA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte del presente contrato
los siguientes 1. Analisis del sector. 2. Estudio previo. 3. C.D.P. 4. Registro presupuestal.
3. Carta de presentacion de la propuesta 4. Cédula de ciudadania 5. Certificado de
existencia y representacion legal con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias 6.
Constancias de idoneidad (Relacionadas con el Tipo del Contrato a Desarrollar) 7.
Constancias de Experiencia (Relacionadas con el Tipo de Contrato a Desarrollar) 8.
certificado de la procuraduria, (tanto de la empresa como del representante legal), con
fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias. 9. certificado de responsables fiscales de
la contraloria (tanto de la empresa como del representante legal), con fecha de expedicion
no mayor a treinta (30) dias.10. Presentar certificados antecedentes judiciales, con fecha
de expedicion no mayor a treinta (30) dias. 11. Certificado de Medidas Correctivas con
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fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias. 12. Certificado de delitos sexuales
(persona natural o representante legal persona juridica), con fecha de expediciébn no mayor
a treinta (30) dias. 13. Consulta de Deudores morosos de alimentos REDAM 14. RUT
actualizado. 15. Constancia de pago de los aportes de sus empleados a la EPS, al fondo
de pensiones y a la ARP. Asi mismo el pago por concepto de los aportes parafiscales, 16.
Formato de hoja de vida Unica diligenciado (SIGEP) persona natural o persona juridica
segun corresponda. (contratos de prestacion de servicios - consultoria) 17. Formato de
declaracién juramentada de bienes (SIGEP) (persona natural) 18. Paz y Salvo Municipal,
con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias. 19. Certificacion de que el proponente
no se encuentra en el régimen de inhabilidades e incompatibilidades para contratar con el
estado. 20 certificacion Bancaria

De conformidad con lo que antecede, en ejercicio de las facultades de que son titulares
cada uno de los firmantes, suscriben este Contrato en el Municipio de El Retiro, Antioquia
a los 3 dias del mes de mayo de 2024
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Y T (‘\ |/
GAR{‘OS‘MH)FE\TUO YESPES BEDOYA AVO M_ONSO YEPES YEPES
C.C. 71.557.289\ C.C 70.078.226
Gerente FONDESER. Contratista

1
s Fondeser Fondo de Desarrollo Social del Municipio de EIl Retiro

NIT 900198194-5 Carrera 21 No. 21-37 / El Retiro - Antioquia / Teléfono: 541 0934
E fondeserelretiro@gmail.com n Fondeser fondeser.elretiro
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OTROSIN° 1

CONTRATO DE INTERVENTORIA

NUMERO: 024 DE 2024

CONTRATISTA: SOLUCIONES INTEGRALES DE INGENIERIA -
SODINSA S.A. NIT 811.033.318-0

REP LEGAL GUSTAVO ALONSO YEPES YEPES
CC. 70.078.226

OBJETO: “CONTRATO PARA LLEVAR A CABO INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,

AMBIENTAL Y SOCIAL PARA DE LA CONSTRUCCION
DE PLACA HUELLA EN LA ZONA DE VILLA ELENA EN
EL MUNICIPIO DE EL RETIRO DERIVADO DEL
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE
ADMINISTRACION DELEGADA 018 -2024"

VALOR: DOCE MILLONES SEISCIENTOS CINCO MIL
CUARENTA Y DOS PESOS ($ 12.605.042)

PLAZO: A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO HASTA
EL DIA 16 DE JUNIO 2024

SUPERVISOR: GERENTE

OTROSI 1 SE PRORROGA EL PLAZO DEL CONTRATO HASTA EL

DIA 22 DE JULIO DE 2024

CARLOS MAURICIO YEPES BEDOYA mayor y vecino del municipio de el retiro
Antioquia, identificado con cédula 71.557.289 de El retiro, actuando como representante
legal de FONDO DE DESARROLLO SOCIAL DE EL RETIRO (FONDESER), en su
calidad de gerente facultado para celebrar este tipo de contrato conforme al acuerdo no.
002 de 2018, de una parte que se denominara FONDESER Y SOLUCIONES
INTEGRALES DE INGENIERIA — SODINSA S.A. identificada con NIT 811.033.318-0
representada legalmente por GUSTAVO ALONSO YEPES YEPES identificado con CC.
70.078.226 de la otra parte, que se denominara el CONTRATISTA se ha convenido
celebrar el presente otrosi al contrato de obra, el cual se regirA por las siguientes
clausulas y consideraciones:

CONSIDERANDO

Qué el FONDO DE DESARROLLO SOCIAL DE EL RETIRO (FONDESER) y
SOLUCIONES INTEGRALES DE INGENIERIA — SODINSA S.A. identificada con NIT
811.033.318-0 representada legalmente por GUSTAVO ALONSO YEPES YEPES
identificado con CC. 70.078.226 celebraron el contrato de Interventoria 024- 2024 cuyo
objeto es “CONTRATO PARA LLEVAR A CABO INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y SOCIAL PARA DE LA

g Cra 21#21-37,ElRetiro, Antioquia, Colombia
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CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA EN LA ZONA DE VILLA ELENA EN EL
MUNICIPIO DE EL RETIRO DERIVADO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
DE ADMINISTRACION DELEGADA 018 -2024”

El pasado 05 de junio de 2024 la firma contratista de obra presenta una solicitud de
prérroga al contrato 025-2024 por el plazo de un (1) mes mas basado en los siguientes
argumentos

De acuerdo con el contrato de obra que tiene como objeto la “Construccién de placa huella en la zona Villa
Elena en el municipio de El Retiro derivado del contrato interadministrativo de administracion delegada
018-2024", nos permitimos solicitar la prérroga del contrato en mencién, cuyo vencimiento es el proximo
22 de junio del presente afio; esto debido a que durante la ejecucién de la obra se han presentado algunos
inconvenientes en especifico con la complejidad que ha tenido la maquinaria del municipio en realizar la
demolicién en su totalidad de las placas huellas existentes

y la disposicion final del material proveniente de las demoliciones, ya que es un terreno con una inclinacion
muy pronunciada afectando el rendimiento de la maquinaria y también por el cambio de climay las fuertes
lluvias que se han venido presentando durante algunos dias, también se han visto afectados los tiempos
de ejecucion de la obra que estaban pactados contractualmente.

Finalmente, una vez culminadas las actividades de demolicion por parte del Municipio, se dio inicio a las
actividades en cumplimento del objeto del contrato el dia 04 de junio del presente afo, sin embargo, se
han presentado inconvenientes con el ingreso del material de lleno dado las fuertes lluvias, lo que perjudica

elingreso de las volquetas por la inestabilidad del terreno 'y por ende la ejecucién de las demas actividades.

Asi mismo la firma interventora en memorial SODI-020-24-CT0O-024-02-TRASL Y CON
FAV PRORR del 06 de junio de 2024 brinda traslado de la solicitud del contratista y
otorga concepto favorable de la solicitud y recomienda la ampliacion de la ejecucion del
contrato por el término de un (1) mes hasta el dia 22 de julio de 2024 luego de verificadas
las condiciones enunciadas por el contratista de obra.

Que en virtud de las solicitudes presentadas por el contratista de obra e interventoria la
entidad FONDO DE DESARROLLO SOCIAL DE EL RETIRO (FONDESER) brindo
traslado al municipio de El Retiro Antioquia a fin de analizar una prorroga al contrato
interadministrativo C.l. 018-2024

Que el dia 18 de junio de 2024 el FONDO DE DESARROLLO SOCIAL DE EL RETIRO
(FONDESER) y EL MUNICIPIO DE EL RETIRO celebraron el otrosi N° 1 al contrato
interadministrativo C.l. 018-2024 y prorrogaron el plazo del contrato interadministrativo
hasta el dia 22 de julio de 2024

De esta manera el FONDO DE DESARROLLO SOCIAL DE EL RETIRO (FONDESER)
advierte la necesidad de proceder a la prorroga del contrato de interventoria 024 de 2024
hasta el dia 22 de julio de 2024

Por lo demas el resto del clausulado del presente contrato queda igual a lo acordado
previamente.

De conformidad con lo anterior, las partes

g Cra 21#21-37,ElRetiro, Antioquia, Colombia
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ACUERDAN

PRIMERO MODIFICACION A LA CLAUSULA DEL PLAZO DEL CONTRATO: Se
prorroga el pazo del contrato hasta el dia 22 de julio de 2024

SEGUNDO ACTUALIZACION DE POLIZAS DE GARANTIA: el contratista asume la
responsabilidad de actualizar las pélizas de garantia expedidas inicialmente en virtud del
presente contrato de conformidad con los términos de la presente prorroga

TERCERO PUBLICACION: La presente modificacion requiere de acuerdo al Decreto
1082 de 2015 de su Publicacién en la pagina web www.secop.gov.co una vez legalizado.

CUARTO VIGENCIA: En lo demas, que no contrarie lo aqui acordado, la presente
MODIFICACION, queda sometida a las clausulas establecidas en el Contrato de
interventoria 024-2024

DOCUMENTOS DE LA PRESENTE MODIFICACION Forman parte integrante de la
presente modificacion los siguientes documentos: a) Justificacibn de las partes
contratantes, B) Demas documentos que se llegaren a anexar a la presente adicion.

De conformidad con lo que antecede, en ejercicio de las facultades de que son titulares
cada uno de los firmantes, suscriben este Otrosi al Contrato, en el Municipio de El Retiro
a los 21 dias del mes de junio de 2024.

( f“
\ A0 2

CAhLOé MAURlClO YEPES BEDOYA GUS AL O YEPES YEPES
C.C. 71.557. 289\ C. 078.226
Gerente FONDESER. Contratista
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ACTA 1Y FINAL INTERVENTORIA

CONTRATISTA SODINSA S.A

VALOR ACTA FINAL CI BALSUR 177.096.765
VALOR TOTAL CONTRATO OBRA 177.871.148
PORCENTAJE DE AVANCE 99,56%

VALOR TOTAL CONTRATO INTERVENTORIA 12.605.042
VALOR A COBRAR IVA INCLUIDO AVANCE 12.550.164

"‘-
sodinsa

G

GUSFAVO ALONSO YEPES
REPRESENTANTE LEGAL
SODINSA S.A

MAURICIO YEPES BEDOYA
SUPERVISOR
FONDESER
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C.IBALSUR S.A.S
NIT: 900128262-9
Régimen: Responsable del impuesto sobre las ventas —IVA
5 ) Persona Juridica
CL 49 38 44, Ciudad Bolivar, Antioquia, Colombia
5 LI r Tel. 3104287467
Email. doris.bolivar@jym.com.co

Actividad Econémica 0210
Retenedores de Iva para el Régimen Simple

Autorizacion factura electrénica de venta No. 18764061663561 valida desde 2023-12-11 hasta 2024-12-11 rango
desde FEVB212 hasta FEVB500.

' N s N
Cliente: FONDO DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE FACTURA ELECTRONICA DE
EL RETIRO VENTA - FEVB247
NIT : 900198194-5 . -
Direccién: CRA 21 21 -37, Medellin, Antioquia, Colombia, CP 050001 MONEDA: COP Colombia, Pesos
Teléfono: 3122603704 HORA EMISION: 16:40:33-05:00
Email: fondesere]re[iro@gma”.Com FECHA FIRMADO: 22/08/2024 16:40:36
Tipo de negociacién: Crédito FECHA DE EMISION FECHA DE VENCIMIENTO
Medio de Pago: Consignacion bancaria = —
Fecha de Pago: 23/09/2024 DIA MES ANO DIA MES ANO
) ) 22 08 2024 23 09 2024
Total de Lineas: 2
. J . J/
' ~
. . IMPUESTOS
# CODIGO DESCRIPCION UM CANTIDAD PRECIO U. Nom. 1% o VAL MONTO DCTO. TOTAL
1 | CONSTRUC |CONSTRUCCION PLACA HUELLA C62 1,00 $139.446.272,00 [ VA 0% $0.00 0,00 $139.446.272,00
CION
2 ADMINIST |AU27% C62 1,00 $37.650.493,00 0,00 $37.650.493,00
RACION
UTILIDAD
27%
|\ J
( 3
Notas: : 177.096.7
CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA EN ZONA DE VILLA HELENA EN EL MUNICIPIO DEL RETIRO DERIVADO DEL Subtotal $ 096.765,00
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 018-2024/CONSTACTO CARLOS MAURICIO YEPEZ BEDOYA /NUMERO DE CONTRATO ]
025-2024/ACTA DE PAGO NUMERO 1 FINAL BALSUR PLACA HUELLA CONTRATO 025-2024 EN MUNICIPIO DE RETIRO Cargos: $0.00
-ANTIOQUIAFECHA DE INICIO DE LA OBRA 16 MAYO DEL 2024 AL 22 JULIO DE 2024
Descuento: $0.00
IVA: $0,00
SON: (ciento setenta y siete millones noventa y seis mil setecientos sesenta y cinco pesos )
CUFE: e7892c4fc73c36f89ch5524h388bdc29f3cf9a96610e82d83cd51923e9fe766a28fc9556f30e74648785f83e3fh8c75¢ Total: $177.096.765,00
. J/
IMPUESTO BASE TARIFA / VALOR NOMINAL IMPORTE
IMPUESTOS
01 IVA $139.446.272,00] 0.00% $0,00

Firma Digital: leMFdOhddLa8tV9XB4i0UkKdUvp1UF1aKsI3KELX68YiliOMsjHEXMCCv/q9PDR1
MXevC2K828WbLHK/YFLNTV30pQUkecmWKHpHQIHSQqOzwS6rwTM

q0T7MVDYmYLdue kMzI8kK5MKwVmO3RVLISmSvBXxPKmKVWgD1fofQLv086arwQveTggNGMFda/QgOwFx qYsKFB+7SXzZG4X6t/FALB]WWZcTTLi/d6W
LmLCT9MVp4foWAaFapPqtRuwSGsCm U19ly60GOkHCsAwWHpoGrZe9TPrMhcZDVOFBAgxeX8ZgutrYZugHg+cWW5uhD7I1F sl/fsfKONtfQFsndplrb
kw==

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios
a satisfaccion.

Representacion Gréafica de la Factura de Venta Electrénica.

F
L

facturalech

Software:e-Factura Proveedor tecnolégico: cadena. nitsspogsosso PLATAFORMA: Facturatech Nit. 901.143.311-8
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MUNICIPIO DE EL RETIRO

CONSTRUCCION PLACA HUELLA

CANTIDADES CONTRACTUALES

ITEMS DESCRIPCION DE ACTIVIDAD
UNID CANTIDADES CANTIDADES VALOR UNIT VALOR TOTAL VALOR TOTAL
INICIALES EJECUTADAS CANTIDADES INICIALES EJECUTADAS
1 CONCRETOS
Concreto de 210 kg/cm2 (3.000 psi) espesor 0,15 m -
11 Sumlnlstro,trarfsportee instalacion de cc?ncreto para rieles, vigas rlostra, m3 74 70,88 s 652.705,00 | $ 48.300.170,00 | § 46.266.682,26
cunetas y bordillos . Incluye formaleta, vibrador y todo lo necesario para
su correcta construccion.
Concreto ciclépeo espesor 0,15 m (40% piedra y 60% concreto de 3000
12 psi). Su.nlmlstro,transporte e instalacion de concreto ciclopeo p.ara para m3 30 20,27 s 392.999,00 | $ 11.789.970,00 | $ 11.504.688,10
entre rieles y sobre anchos de placa huella. Incluye formaleta vibrador y
todo lo necesario para su correcta construccion.
13 Corte p.ara junta de p‘|50 5mm, |nc|u.ye cortadora de co?creto, ml 315 s 30.964,00 | 9.753.660,00 | $ ~
tr sello de juntas base poliuretano para exteriores.
2 ACERO
Acero de refuerzo 4.200 kg/cm? (60.000 psi). transporte, figuracion e
2,1 instalacion de acero de refuerzo para placas,cunetas, riostras y Kg 4798 4669 S 7.936,00 | $ 38.078.720,00 | $ 37.056.596,48
3 OBRAS DE DRENAJE
Construccién de SUMIDERO de aguas lluvias TIPO B (1.10m x 0.80m
medidas externas y prof=0.90m e=0.20m), en concreto de 28 Mpa. Incluye
31 svuministro, transporte y cvolucacidn del concreto, reja Telélica, formaleta, nd 3 3 s 703.012,00 | § 210903600 | § 2.109.036,00
vibrado y todo lo necesario para su correcta construccion y
i segun disefio y ificaciones de E.P.M. La excavacién,
llenos, entresuelo y acero de refuerzo se pagaran en su item respectivo.
Suministro, transporte e instalacién de TUBERIA PVC-NOVAFORT, con un
DIAMETRO DE 250 mm. Incluye suministro y transporte de los materiales,
32 bocas, accesorios, acondicioljador de superficiey.adhesiyf) Novafort y ml 54 45,00 s 141.297,00 | $ 7.630.038,00 | § 6.358.365,00
todos los elementos necesarios para su correcta instalacién y
i i la i6 atraques y los llenos se
pagaran en su item respectivo.
4 DEMOLICIONES, EXCAVACIONES Y LLENOS
41 |Demolicion de roca, rieles en concreto o pavimento en mal estado. m 2 125,11 s 65.07,00 | 208227200 | £140837,60
Incluye cargue y botada de escombros.
Excavacién manual para cunetas, vigas riostra y sumideros hasta una
42 profundidad de 110cm. Incluye retiro de sobrantes, transporte hasta m3 20 107,82 S 32.690,00 | $ 653.800,00 | $ 3.524.717,93
escombrera y derecho de botadero.
43 Llenos compactado.s con material prove.rflente de Ia.s excava’clboneg m3 20 56,75 s 20637,00 | § 412.740,00 | $ 1.171.108,48
Incluye transporte interno y compactacién con equipo mecéanico.
Llenos con material sub base granular para nivelacion terreno. Incluye
44 suministro, transporte, i ion y todos los m3 14 25,22 $ 179.159,00 | $ 2.508.226,00 | $ 4.518.389,98
necesarios para su correcta i iony i i
5 OBRAS COMPLEMENTARIAS
Sefializacion vertical reglamentaria, de 90 x 90 cm, elaborada en ldmina
51 calibre 16. Incluye suministro, transporte, instalacion y obra civil Und 3 4 $ 572.650,00 | $ 1.717.950,00 | $ 2.290.600,00
necesaria.
Suministro, transporte e instalacion de pasamanos en tuberia de 2- 1/2"
52 con travesafios en 1". Anclaje en platina de 1/4" de 10 cm X 10 cm. Incluye, ml 16 16 $ 291.840,00 | $ 4.669.440,00 | $ 4.669.440,00
pernos, anclaje y pintura de poliuretano
6 ILUMINACION
6,1 |Suministro,transporte e instalacion de postes en concreto de 6 mt Und 2 $ 2.200.000,00 | $ 4.400.000,00 | $ -
Suministro, transporte e instalacion de luminaria de 35-40V led,
62 eficiencia minima d}e 140 L/W.Incluye b‘razov f&?(ocelda y todos los Und 7 7 s 850.000,00 | $ 5.950.000,00 | $ 5.950.000,00
elementos necesarios para su correcta instalacion y puesta en
7 OBRA EXTRA
OE 001 [Suministro,transporte e instalacion de postes en fibra de 8 mt [ und 2 [s 2.942.905,00 | $ - s 5.885.810,00
COSTO DIRECTO $ 140.056.022,00 | $ 139.446.272
AU| 27% $ 37.815.126,00 | $ 37.650.493
TOTAL COSTO DIRECTO + AU $ 177.871.148,00 | $ 177.096.765

RESIDENTE DE OBRA
LAURA LOPEZ
CIBALSUR S.A

RESIDENTE DE INTERVENTORIA
NATALIA CRUZ
SODINSAS.A

‘GERENTE FONDESER

CARLOS MARIO YEPEZ BEDOYA

FONDESER
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ACTAS
DE
VECINDAD


sosorio
Texto tecleado
ACTAS 
DE 
VECINDAD


f CODIGO

L AP ARCHIVISTICO
wa Elicﬁl- Dt“:\ DE EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS OBRA
L etiro ACTA DE VECINDAD ‘_
L FTi e
CONTRATO ‘
i FECHA T
= e FICHA TECNICA SOBRE ESTADO ACTUAL DE PROPIEDADES
15 | w5 | 2889
OBRA:
1. INFORMACION DEL PREDIO
Ubicacion O Urbano J O Rura) [ Barrio/ Corregimiento
Direccién (a.f_fg,.g;o AIT35.352 U oy Qda uilla leq = Paﬂe, dHa_
Matricula inmobiliaria | o 120032382 Cedula catastral
Tipo de O Concreto O Ladrillo O Bloque [ i Prefabricado ‘ O Bahareque
Construccién I Madera O Otro Cudl
; ! & Residencial O Comercial O Institucional O Industrial J O Lote sin edificar
Tipo de predio ;
[ Recreacional O Bien Cultural | OJ En Construccién | O Lote Baldio [ O otro:

Longitud de frente J

| m ] Numero de niveles (pisos) [

2. DATOS PROPIETARIO 3.1 DATOS DEL ARRENDADOR / POSEEDOR

 Nombre [( o4 los  Hensp  vdave Nombre

Cedula ’13505 sS4z Cedula

Direccion Direccion

Celular / Tel. fijo | 31) 929 Y osp Celular / Tel. fijo

C. Electrénico C. Electrénico

Notificacion E-mail | O si ‘ O No Notificacién E-mail O si I O No
3. SERVICIOS PUBLICOS 4. ACCESOS

Electricidad @ Si | O No | Observaciones Puertas Garaje [ ® si [ 0 No
Gas domiciliario | [J s;j No Pl' PG— 4 Uso [ i Garaje r O Comercial
Teléfono Fijo 0sSi | M No
Tgua E si [ O No

Acueducto & Si | O No

Alcantarillado Si | O No

Recolectores O Si | X No

Television cable Kl Si | O No

Otro Jsi | O No | Cual:

4. ESTADO DEL PREDIO ANTES DE INTERVENIR (En observaciones adicionales para ampliar) (Anexar registro fotografico)

4.1 FACHADA

Estructura X] Buena [J Regular O Mala Pintura ® Buena O Regular O Mala
Puertas E] Buena Regular O Mala Viga canal ] Buena [J Regular O Mala
Rejas X Buena O Regular O Mala Anden O Buena X Regular O Mala
Pisos & Buena [0 Regular 0 Mala Grietas y fisuras B1 Si ] No

Calie 20 No. 20-40 Parque Principal
ElRetiro - Antioguia - Colombia

Linea de Atencion: (4) 402 5450
www.elretiro.gov.co



l ]
cODIGO |

—
| ARCHIVISTICO \ |
| B | |
EJEGUCION DE OBRAS PUBLICAS OBRA \ |
\ ACTA DE VECINDAD
| i ' =
| CONTRATO | |
l L | |
=
Humedades \ si [ K No ‘Hundimie_ntodePisos , O Si 1 & No l Desplazamiento 1 O Si ] id Noj
4.2 INTERIOR
Muro 1 A Ladrillo | {1 Bahareque 1 [ Revoque sin pintar 1 B Revoque con pintura \ O otro ~
Estado TRI Buena l [J Regular | O Mala | pintura ‘ ® Buena l O Regular | O Mala
Humedad [!21 si |0 No | Desplazamiento | O si | O No | Grietasy fisuras | I Si | @ No
Pisos l ] Concreto \ O Esmaltado | [ Madera 1 &l_Baldosa \ [ Tierra \ OJ Otro: Cual:
Estado Buena | [ Regular | O Mala [ Hundimiento [ O si | O No [ Desplazamiento | O si | Ono
Puertas [ Metdlicas ® Madera O otro | Estado | ® Buena | O Regular | O Mala
Cielorraso [ No hay ] Madera O Placa |
Estado Buena | O Regular | O Mala | Hundimiento (O si |01 No | Desplazamiento [Osi [ ONo
Cubierta 0 Teja barro \ O Zinc [ [ Asfalto \ [J Concreto \ &1 Madera \ [ Teja plastica
Estado \ ] Buena l ] Regular l 0O mala \ Hundimiento | O si \ 0 No 1 Desplazamiento ~ [ Si ‘ [ No
Humedad A[ O si | & No l l Grietas y fisuras ‘ O si \ 0 No
Instalaciones eléctricas \ K Empotradas \ [ Expuestas I Instalaciones hidrosanitarias 1 & Empotradas l [ Expuesta
Estado | @ Buens | [1 Regular | 00 Mala [ Hundimiento | O si | B No [ Desplazamiento | OIsi | BNo
Humedad | O Si I & No \ ' [ Grietas y fisuras ‘ O si \ X No

5. OBSERVACIONES GENERALES ¥ LA 5 ;
f}(/gci-‘ tc\)o \V‘)o Vm\;{;&z:co‘go{ fcﬁ?/}éékf;v o: f’{ﬁ’o J’./raj.m-{? /{”wﬂﬁ frves,

; / =
Vigptaie % 200 « 80cm (liepsn po0 a2 uo et asgella

Do Medegkn O Wbl Or22 by Las Pawe.

] Firma del Profesional social Firma del Interventor o Supervisor Firma del Propietario / Arrendador
C.C. : C.C. jooos5® ;}(
21964918 100052 734 cc 45808 /C/z/fz«

Calle 20 No. 20-40 Parque Principal W Lineade Atencidn: (4)402 5450
El Retiro - Antioguia - Colombia www.elretiro.gov.co



=

) CODIGO ‘

A ARCHIVISTICO ‘

,' ":','m ¢ ALCALDIA DE EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS ~'

e El Retiro ACTA DE VECINDAD |  OBRA J
e

= N |

CONTRATO !

— o

[3 Calle 20 No. 20-40 Parque Principal [} Lineade Atencion; (4) 402 5450
6. REGISTRO FOTOGRAFICO 7|

Antioquia e
Niimero de indice: 284

Calle 20 No. 20-40 Parque Principal Lineade A_tencién: (4)402 5450
ElRetiro - Antioquia - Colombia www.elretiro.gov.co



B - | |
| ‘ cODIGO

|  ta | | ARCHIVISTICO |
h@dl ALCALDIA DE | | e |
|\ agﬁ El Retiro | B e VERNDAD r OBRA ||
| Ew"ﬁ-- )
‘\ CONTRATO |

OBSERVACIONES GENERALES DE LOS PREDIOS Y O VIAS RURALES.

Calle 20 No. 20-40 Parque Principal (M Lineade Atencion: (4) 402 5450
El Retiro - Antioguia - Colombia www.elretiro.gov.co



| CODIGO
,"1‘ ARCHIVISTICO
ALCALDIA DE
1 = EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS
iw; El Retiro ACTA DE VECINDAD OBRA
CONTRATO
|
FECH FICHA TECNICA SOBRE ESTADO ACTUAL DE PROPIEDADES |
A5 | M5B [ 2074
OBRA:

1. INFORMACION DEL PREDIO

Ubicacién O Urbano | & Rural | Bamo/ Corregimiento
Direccién cre 0 735 =336 JH 110 \émaé \/// Z,ém ;r/ 4 /J%Z;
Matricula inmobiliaria | Cedula catastral
Tipo de ] O Concreto [E Ladrillo [0 Bloque [0 Prefabricado O Bahareque
Construccién O Madera O otro Cual
: ; & Residencial ] Comercial O Institucional O Industrial [J Lote sin edificar
Tipo de predio = =
[J Recreacional O Bien Cultural | O En Construccién | O Lote Baldio | [J Otro:
Longitud de frente | ] m ] Numero de niveles (pisos) [ 4

2. DATOS PROPIETARIO

3.1 DATOS DEL ARRENDADOR / POSEEDOR

Tt Gpahoi /’/fm e

Nombre Nombre

Cedula 3558 27/ Cedula

Direccion | £2 720 A)734 -224 FX 00 Direccién

Celular / Tel- fijo | /4404746 Celular / Tel. fijo

C. Electrénico C. Electrénico

Notificacidn E-mail l O si | O No Notificacion E-mail O si ] 0 No
3. SERVICIOS PUBLICOS 4. ACCESOS

Electricidad XM Si | OO No | Observaciones Puertas Garaje } Si ‘ O No
Gas domiciliario | [J si | @ No Uso ‘ [X Garaje ‘ [0 Comercial
Teléfono Fijo OSi | B No

Agua B Si | O No

Acueducto B si | O No

Alcantarillado B Si | O No

Recolectores OSi [ M@ No

Televisién cable | & si | O No

Otro 0Si | O No | Cual:

4. ESTADO DEL PREDIO ANTES DE INTERVENIR (n observaciones adicionales para ampliar) (Anexar registro fotogréfico)

4.1 FACHADA

Estructura [J Buena ® Regular | O Mala Pintura O Buena ® Regular | 0 Mala
Puertas O Buena Regular | O Mala Viga canal O Buena U Regular | 00 Mala
Rejas J Buena & Regular O Mala Anden 0 Buena & Regular O Mala
Pis0s [ Buena [® Regular O Mala Grietas y fisuras E Si O No

Calle 20 No. 20-40 Parque Prin
El Retiro - Antioquia - Colombia

cipal

Linea de Atencidn: (4) 402 5450
www.elretiro.gov.co


lhincapie
Texto tecleado
15

lhincapie
Texto tecleado
05

lhincapie
Texto tecleado
2024


CODIGO
, _ ARCHIVISTICO

| w ALCALDIA DE EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS

W H OBRA
Lk El Retiro ACTA DE VECINDAD |
-
CONTRATO
|

| Humedades T[‘;ESi l ] No [Hundimien_tode Pisos ‘ B Si \ 0 No ‘ Desplazamiento l Si \ 0 No
4.2 INTERIOR
Muro ‘ ® Ladrillo l 0 Bahareque ] O Revoque sin pintar | 1 Revoque con pintura ] (1 Otro |
Estado ‘ [ Buena I @ Regular \ Ll Mala \ Pintura ‘ B8 Buena ‘ [ Regular ! 0 Mala
Humedad | [1 si \ No | Desplazamiento ] 0 si | E@ No | Grietas y fisuras A si ‘ [1 No
Pisos ‘ D‘ Concreto ‘ [0 Esmaltado O Madera ! % Baldosa | O Tierra ‘ O Otro: Cual:
Estado l O Buena l 4 Regular | 0 Mala \ Hundimiento \ O Si \ R No ‘ Desplazamiento ] O si \ [®E No
Puertas [0 Metdlicas B Madera O otro Estado | O Buena | @ Regular | O Mala
Cielorraso % No hay 0 Madera [J Placa _
Estado [ Buena | U Regular | O] Mala | Hundimiento [0 si | ® No | Desplazamiento | (I si | ®No
Cubierta [0 Teja barro } O Zinc \ [ Asfalto ‘ [¥ Concreto l (] Madera | O Teja plastica
Estado | (] Buena | i Regular | OJ Mala | Hundimiento [O1si | O No [ Desplazamiento [ Osi | O No
Humedad J O Si | & No ] ‘ Grietas y fisuras \ O si l O No
Instalaciones eléctricas Empotradas l O Expuestas ] Instalaciones hidrosanitarias I ® Empotradas | O Expuesta
Estado “S Buena | O Regular \ O Mala ‘ Hundimiento ‘ O Si ‘ 3 No ] Desplazamiento ‘ O si \ & No
Humedad | [ Si l @ No ‘ _ I Grietas y fisuras 1 O Si l E No

5. OBSERVACIONES GENERALES :

- Z/ .’}//flg?/ﬁ-'cr-/qﬂo {/'56(9;!%’ “O.a % (4 30 J’r:;_a 6?,«/1;7/0:?0?? /—)L S

Fa

Fi F = & ] 2
/{/}’J = /:va{) '7;060:(:53/ i /a fﬂ’?ﬂz'(-&é’c?/ ;aja Amtﬂ’é /ﬂaf ni:zto-’/é"‘:

Med e MU? Mrfale Cpz bk itudln

Firma del Profesional social Firma del Interventor o Supervisor Firma del Propietﬁrio / Arrendador

ce ™ 2195\ CC. toooss1ag CC _3SE 27/

Calle 20 No. 20-40 Parque Principal Lineade Atencion: (4) 402 5450
ElRetiro - Antioguia - Colombia www.elretiro.gov.co



ALCALDIA DE

El Retiro

EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS
ACTA DE VECINDAD

CODIGO
ARCHIVISTICO

OBRA

CONTRATO

51

[& Calle 20 No. 20-40 Parque Principal

Linea de Atencién: (4) 402 5450

6. REGISTRO FOTOGRAFICO
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CODIGO ARCHIIVISTICO

2 _. ALCALDIA DE EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS
. ‘-' EI Retlro ACTA DE ENTORNO
P

FICHA TECNICA .DIAGNOSTICO DE EL ESPACIO PUBLICO ANTES DE INTRVENIR

DIA. MES. ANO. PROYECTO. placa Huella
15 2] 2024
ENTIDAD CONTRATANTE
ENTIDAD EJECUTORA DE OBRA. ENTIDAD INTERVENTORA. SECTOR O BARRIO.
Balsur Placa Huella Vere Ja uilla
Elena
REGISTRO FOTOGRAFICO. TRAMO 1.

DIRECCION.-CaXIRYa 22 N2 RS-354
LONG APROX .EN MTS.---1 o0

2. OBSERVACIONES DEL ESTADO DE EL ESPACIO
PUBLICO ANTES DE INTERVENIR.

PAVIMENTO.
?o\uarneﬁ}o e}(\&]‘ﬁh‘{ Jie_na

Jrigtas, hueces, Finuias, Fresade.
En_deneral Se encuoeniia en
mal _<stade

"SCALINATAS Y ESCALERASL
a_Finca. la. 52

14 _f’fiés
un. talud cn fe.acim f 1tumbe
b ¢ S.imorenamisnlk
ACESOS A PREDIOS-%-£. 4.2 ff galricl:
LNvz2a la ved de accedoclo A
unes. éocm.. de. Profundo, adicie
nal, (voio la_ved de gas

A}
s (aso (atlos. Sale la ved
elesiiica ~ e xPurStia Y
SufrFicial

Calle 20 No. 20-40 Parque Pringipal Linea de Atencidn: (4) 402 5450
ElRetiro - Antioquia - Colombia www.elretiro.gov.co


lhincapie
Texto tecleado
Placa Huella 

lhincapie
Texto tecleado
Balsur Placa Huella 


REGISTRO FOTOGRAFICO. SUMIDEROS.

ZONAS VERDES

; ]
La _ceva_de los. Picdins
Se__encuendiian <0 __hoen
esiado

OTROS.

¢ Yostes do eneigia en
madita, Se. 20 (uenitan en
m. ol e,jfa Q.

3. ANEXOS .FOTOGRAFIA Y ARCHIVOS FIMICOS SI ASI LO REQUIERE.

4.OBSERVACIONES ADICIONALES. Utilice este espacio para ampliar los temas de los items
anteriores.

e manhol: 5 e ey) cue_nlm a”a

-Lli\ Pfa F:"ilan‘a CJR loﬁ\ “rnca ld\ SQL&S)lJ'dﬁﬂ/

manifiesla que se le yesfelen socm v que se
19_ {on )JfYU‘}a muouvo %L Coﬂ‘lﬁﬁfiénl lag Q‘j,la\(a\s

Se en tuo\m}mn Ui bles

Firma . representante social. Firma. empresa ejecutora firma. interventoria.
c§. cc. Cc.[eo05027AA
J]@m Nedlo > W2,

] 2095473 N

Calle 20 No. 20-40 Pargue Principal Linea de Atencion: (4) 402 5450

El Retiro - Antioguia - Colombia www.elretiro.gov.co
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L L CODIGO
2ot ARCHIVISTICO
SEE ‘g . |
ALCALDIA DE
7 A 0 EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS
ﬁgﬁ El Retiro ACTA DE VECINDAD OBRA ‘
'tnm-\l" = |
CONTRATO ‘
| |
FECHA
: E(_: : Er FICHA TECNICA SOBRE ESTADO ACTUAL DE PROPIEDADES _‘
15 | Vs | by
OBRA: Placta Hoella

1. INFORMACION DEL PREDIO

Ubicacidn O Urbano | & Rural ] Barrio/ Corregimiento J . |
Direccién CaviRvya 24 - seclot Sanla elena~- finca la_selbastiarm
Matricula inmobiliaria | Cedula catastral
Tipo de O Concreto Ladrillo [ Bloque O Prefabricado | O Bahareque
Construccidn O Madera O Otro Cudl
: ! & Residencial ] Comercial O Institucional [ Industrial O Lote sin edificar
Tipo de predio 2 =2 :

O Recreacional O Bien Cultural | OO En Construccién | [ Lote Baldio | 00 Otro:

Longitud de frente ]

| m

| Numero de niveles (pisos) I

2. DATOS PROPIETARIO

3.1 DATOS DEL ARRENDADOR / POSEEDOR

Nombre |[(_e(Ch lia mMouno2. Uﬁg\ﬁtz Ue Nombre

Cedula Cedula

Direccién Direccion

Celular / Tel. filo  [2]275Y 4944 Celular / Tel. fijo

C. Electrdnico C. Electrénico

Notificacion E-mail | O si | B No Notificacion E-mail O si | O No
3. SERVICIOS PUBLICOS 4. ACCESOS

Electricidad Si | O No | Observaciones Puertas Garaje ‘ Si ‘ O No
Gas domiciliario | [ sj No P; f‘..g_-’g\ Uso lEJ Garaje ‘ L] Comercial
Teléfono Fijo | OJ si No '

Agua & Si | O No

Acueducto A Si | O No

Alcantarillado Si | O No

Recolectores O Si | @ No

Television cable | K Si | OO No

Otro Osi | O No | Cual;

4. ESTADO DEL PREDIO ANTES DE INTERVENIR (En observaciones adicionales para ampliar) (Anexar registro fotografico)

4.1 FACHADA

Estructura # Buena [J Regular O Mala Pintura B Buena [0 Regular O Mala
Puertas M Buena O Regular | O Mala Viga canal O Buena O Regular | O Mala
Rejas O Buena Regular O Mala Anden O Buena O Regular 0 Mala
Pisos O Buena 0 Regular O Mala Grietas y fisuras & Si O No

Calle 20 No. 20-40 Parque Principal
ElRetiro - Antioguia - Colombia

Linea de Atencidn; (4) 402 5450

www.elretiro.gov.co



CODIGO i
;A ARCHIVISTICO !
B BRetie | eeoennmes| om !
e .
L —
CONTRATO !
Humedades ‘ [ si ‘ X No |Hundimiento de Pisos [ Si | O No \ Desplazamiento | O si ‘ No
4.2 INTERIOR
Muro | & Ladrillo \ [0 Bahareque I [0 Revogue sin pintar \ O Revoque con pintura ‘ [J Otro \
Estado ‘ A Buena I O Regular i O Mala | Pintura \ O Buena l O Regular I O Mala
Humedad ‘ [d si { No | Desplazamiento ‘ [ si | Kl No ‘ Grietas y fisuras O si l @ No
Pisos | O Concreto | O Esmaltado O Madera | ® Baldosa | O Tierra | O oro: Cual:
Estado ‘ F Buena 1 [J Regular O mala ‘ Hundimiento { Si ] 0 No ‘ Desplazamiento \ G4 Si [ O No
Puertas 8 Metdlicas Kl Madera O Otro Estado | ® Bugna | O Regular | O Mala
Cielorraso O No hay [0 Madera R Placa | Dpfed b(;)a ¥
Estado 5 Buena ‘ O Regular ‘ O Mala ‘ Hundimient::) ‘ 1 si ‘ 7 No ] Desplazamiento ! O si l O No
Cubierta Teja barro | [ Zinc | O Asfalto | O Concreto | © Madera l [ Teja pldstica
Estado | Buena I [0 Regular l 0 Mala | Hundimiento l O si \ No ‘ Desplazamiento | O si 1 Bt No
Humedad [0 si | & No | | Grietas y fisuras [Osi | O No
Instalaciones eléctricas | [J Empotradas | O Expuestas ] Instalaciones hidrosanitarias I [0 Empotradas | O Expuesta
Estado 1 Buena ‘ O Regular | O Mala | Hundimiento l O si [ No I Desplazamiento ‘ asi ] & No
Humedad | asi ] Kl No ] | Grietas y fisuras ] L1 :5i l id No
5. OBSERVACIONES GENERALES
\ i
. Pictavia ipdica qu<  yaquidc  Socm libies ¢ Y
. e la flaca Hoclla, ¥ cofiai |4 Pucidia d=<
A (esp
r mMoan. [i2sto _Gue  vyeduisal mMoie de  lonienc ion al
hovde 4o la Finca.
i i
. 5¢  ecuriden(ia Jiistas ¥ FiswadS en fiso dR
5{2641 el 163 1mMoips N eslos ae encuaidn
‘«lf)ai' lomados
bl’-"l&@i’l &J (_[5\6&)3—% Moalofc Oc22 FU(,"‘FU;A’ A7 L2 R
J " Firma del Profesjgnal social Firma del Interventor o Supervisor Firma del Propietario / Arrendadoi—-
C.C. 2] 1oAY C.C.J000 562734 €. //2 C’?/ Z1l 24 Z,/E//i

%} Calle 20 No. 20-40 Parque Principal
ElRetiro - Antioquia - Colombia

(W Lineade Atencion: (4)402 5450
www.elretiro.gov.co



cODIGO
ARCHIVISTICO
EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS _—
ACTA DE VECINDAD R
CONTRATO J

P

[& Calle 20 No. 20-40 Parque Principal [§ _Linea de Atencién: (4) 402 5450

6. REGISTRO FOTOGRAFICO

Calle 20 No. 20-40 Parque Principal
El Retiro - Antioquia - Colombia

Linea de Atencion: (4) 402 5450
www.elretiro.gov.co



| cODIGO
ho ARCHIVISTICO
5 @ AELlcﬁL Dt'A DE EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS —
-, A ACTA DE VECINDAD
LSk etiro
; qm’f =
CONTRATO

OBSERVACIONES GENERALES DE LOS PREDIOS Y O VIAS RURALES.
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CIERRE DE ACTAS


sosorio
Texto tecleado
CIERRE DE ACTAS 


cODIGO

o ARCHIVISTICO
w ALCALDI'} D& ‘ EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS ‘ &5
S El Retiro | ACTA DE VECINDAD BRA
- - |
‘ l CONTRATO
o | |
FECHA
= —= FICHA TECNICA SOBRE ESTADO ACTUAL DE PROPIEDADES
1 | w5 | 289y
OBRA:
1. INFORMACION DEL PREDIO
Ubicacién _ O Urbano [ O Rura| ’ Barrio/ Corregimiento |
Direccién lougaro 07353% U aRDA_Uilla eleng - Povie allq
Matricula inmobiliaria_ | © 12pp3 2 a7 | Cedula catastral
Tipo de O Concreto O Ladrillo O Blogue & Prefabricado = Bahareque
Construccidon O Madera O Otro Cual
: y H Residencial O Comercial O Institucional O Industrial O Lote sin edificar
Tipo de predio - = -
O Recreacional O Bien Cultural | O En Construccién O Lote Baldio | O Otro:
Longitud de frente ] ] m f Numero de niveles (pisos) !
2. DATOS PROPIETARIO 3.1 DATOS DEL ARRENDADOR / POSEEDOR
Nombre |Cov|os Henap Ydue Nombre
Cedula TS84z Cedula
Direccién Direccidn

Celular / Tel. fijo

3928 4oso Celular / Tel. fijo

C. Electrénico

C. Electrénico

Notificacién E-mail , O si 4 [ No Notificacidn E-mail O si | 0 No
3. SERVICIOS PUBLICOS 4. ACCESOS

Electricidad ®Si | O No Observapiones Puertas Garaje ' & si [ ] No
Gas domiciliario | J sj No | P Pcia Uso | B Garaje f L1 Comercial
Teléfono Fijo [ si No

Agua & Si | O No

Acueducto & Si | O No

Alcantarillado B Si | O No

Recolectores O Si | @ No

Televisién cable Kl Si | O No

Otro O Si | O No | Cual:

4. ESTADO DEL PREDIO ANTES DE INTERVENIR (£n observaciones adicionales para ampliar) (Anexar registro fotogréfico)

4.1 FACHADA

Estructura  Buena [J Regular O Mala Pintura ® Buena [0 Regular ] Mala
Puertas K] Buena Regular O Mala Viga canal O Buena O Regular 0 Mala
Rejas Buena [1 Regular O Mala Anden [0 Buena Regular O Mmala
Pisos Buena O Regular | O Mala Grietas y fisuras B Si J No

Caille 20 No. 20-40 Parque Principal Linea de Atencidn: (4) 402 5450
ElRetiro - Antioquia - Colombia www.elretiro.gov.co



r—/ ‘ cODIGO ‘
\ an \ ARCHIVISTICO |
Q) BiRerro | imERRSS =l B
= i
| ' l T CONTRATO | |
| | | n
Humedades | [ si ] K No ‘Hundimiento de Pisos . O Si ] K No \ Dlesplazamiento \ [c]:..Si \ %} No—|
4.2 INTERIOR :
Muro l Ladrillo l (] Bahareque ‘ [ Revogque sin pintar ‘ B Revogue con pintura I Ol Otro \
Estado & Buena l [ Regular 1 O Mala _ l Pintura \ il Buena ‘ O Regular \ O Mala
Humedaqm si | 0 No | Desplazamiento | O si | O No | Grietas y fisuras 0O si | @ No
Pisos \ O _(:oncre_to 1 [J Esmaltado [1 Madera l X_Baldosa 1 [J Tierra ] ] Otro: Cual:
Estado [® Buena | O Regular | O Mala | Hundimiento [0 si | O No | Desplazamiento | Osi | OnNo
Puertas [J Metalicas ® Madera | [0 Otro Estado | R Buena ‘ Ol Regular ‘ O Mala
Cielorraso O No hay ] Madera [J Placa
Estado ® Buena | O Regular | [ Mala | Hundimiento [0 si | O No | Desplazamiento [Osi [Ono
Cubierta [J Teja barro | O zinc ! O Asfalto ‘ O Concreto l & Madera | [ Teja pléstica
Estado 1 & Buena ] Ol Regular 1 O Mala | Hundimiento l O si l O No | Desplazamiento \ asi ‘ O No
Humedad | I Si | & NOT | Grietas y fisuras | O si | O No
Instalaciones eléctricas | &l Empotradas ] O Expuestas 1 Instalaciones hidrosanitarias 1 ¥ Empotradas [ O Expuesta
Estado | (¥ Buena | Ol Regular | OJ Mala [Hundimiento | 0 si_| @ No | Desplazamiento [Osi_ | BNo
Humedad | [J Si ‘ X No | _ ) \ Grietas y fisuras \ O si | & No

5. OBSERVACIONES GENERALES .

/._)080’& ‘V:‘)’(J ()mvc"?&fiédclor ff;é?/jaJu Zd'ﬁ f’i’o J/mm.{; Z’&)«aﬁ /-’;Vfén

; / : .
//;c; /j?Véan :*/; 74 50 # G C/éﬁw?u"a Loa o2 B med a,-w/u?

" Firma del Profesional social Firma del Interventor o Supervisor Firma del Propietario / Arrendador

Je sze;; Nedeahn O leles 02 b s Rawe. |

J

ccl 2[%]@ C.C. jo0a52734 c€. 45&@9’ /Q//’?ﬂ

3 Calle 20 No. 20-40 Parque Principal Lineade Atencidn: (4) 402 5450

ElRetiro - Antioguia - Colombia www.elretiro.gov.co



coODIGO ‘

|
el ARCHIVISTICO |
3 WEL AELlCﬁL D‘lf:’i“ HE EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS —
- 44 ACTA DE VEGINDAD
== etiro "
= Q‘!!'ll_l i
CONTRATO

E] Calle 20 No. 20-40 Parque Principal I! Linea de Atencion; (4) 402 5450

6. REGISTRO FOTOGRAFICO
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o ARCHIVISTICO |

& ) . |

‘. g mw AEliCﬁLD I% DE EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS OBRA |
- - ACTA DE VECINDAD

55 etiro |

‘ CONTRATO

OBSERVACIONES GENER;I;ES D?OS PREDIOS Y O VIAS RURALES.
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CcODIGO
ARCHIVISTICO !
& ALDIADE EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS 1
El Retlro ACTA DE VECINDAD OBRA
CONTRATO

1 FEClHA | 7= FICHA TECNICA SOBRE ESTADO ACTUAL DE PROPIEDADES
OBRA:
1. INFORMACION DEL PREDIO
Ubicacidn O Urbano [ A Rural f Barrio/ Corregimiento
Direccién CE j0 N?35-356 IV 10 \é-fwé bk 7, Pk AL
Matricula inmobiliaria | | Cedula catastral
Tipo de [0 Concreto & Ladrillo O Bloque O Prefabricado O Bahareque
Construccién O Madera O otro Cual
. : B Residencial O Comercial O Institucional [ Industrial O Lote sin edificar
Tipo de predio = : : -

[ Recreacional O Bien Cultural | O En Construccién | [J Lote Baldio | OI Otro:

Longitud de frente | | m [ Numero de niveles (pisos) | 1
2. DATOS PROPIETARIO | 3.1 DATOS DEL ARRENDADOR / POSEEDOR
Nombre Jm, é:m,(»c//'fcr.u? ﬂfénas Nombre
Cedula 3558 27/ Cedula
Direccion | £2 70 A)?34 .224 Fu 0t Direccidn
Celular / Tel. fijo | 3/44ep 9746 Celular / Tel. fijo
C. Electrénico C. Electrénico
Notificacién E-mail | O si | O No Notificacion E-mail O si | O No
3. SERVICIOS PUBLICOS 4. ACCESOS
Electricidad M Si | O No | Observaciones Puertas Garaje ' X Si I J No
Gas domiciliario | (J Si | @ No Uso ‘ & Garaje O Comercial
Teléfono Fijo Osi | & No
Agua ®si | O No
Acueducto X Si | O No
Alcantarillado B Si | O No
Recolectores 0Si M@ No
Televisiéncable | & si | O No
Otro Osi | O No | Cual:
4. ESTADO DEL PREDIO ANTES DE INTERVENIR (En observaciones adicionales para ampliar) (Anexar registro fotografico)
4.1 FACHADA
Estructura J Buena @ Regular [0 Mala Pintura O Buena B Regular O Mala
Puertas [0 Buena & Regular O Mala Viga canal O Buena O Regular O Mala
Rejas O Buena B Regular | O Mala Anden O Buena Regular | 00 Mala
Pisos O] Buena @ Regular O Mala Grietas y fisuras E S O No

Calle 20 No. 20-40 Parque Principal
ElRetiro - Antioguia - Colombia

(4 Lineade Atencion: (4) 402 5450
www.elretiro.gov.co



CODIGO
_an ARCHIVISTICO
m” ELICALDii\ RE EJECUCION DEC?BR[I)\S \I::EJ(?ILNIS:.S OBRA
Y Retiro ACTA DE
o0 Rarrwowt
CONTRATO
1 |

Humedades \ 4 Si ‘ O No |HUﬂdimi9ﬂ_t0dE Pisos ! A Si ] O No [ Desplazamiento l B Si . O No |
4.2 INTERIOR
Muro | & Ladrillo ‘ O Bahareque \ [J Revoque sin pintar ‘ [0 Revogue con pintura | O Otro \ _
Estado ‘ [ Buena \ @ Regular 1 O Mala ] Pintura | B Buena \ 0 Regular ‘ O Mala
Humedad 1 O si ‘ K No | Desplazamiento \ O si \ A No ‘ Grietas y fisuras A si ‘ O No
Pisos | [ Concreto | [0 Esmaltado 0 Madera | 3 Baldosa | O Tierra I 0 Otro: Cual:
Estado —[ O Buena 1 @ Regular | O Mala I Hundimiento ‘ O si ‘ ® No \ Desplazamiento } O si l ® No
Puertas [0 Metalicas Madera O Otro Estado l [ Buena ‘ [# Regular ] 0 Mala
Cielorraso 0 No hay 0 Madera [ Placa
Estado O Buena | O Regular | O Mala | Hundimiento | 0 Si | M No | Desplazamiento | O si | ®No
Cubierta O Teja barro | O Zinc ' (J Asfalto ‘ ™ Concreto ‘ (] Madera \ [ Teja pldstica
Estado | (] Buena | ® Regular | [ Mala | Hundimiento [ 5i | O No | Desplazamiento [Osi | One
Humedad | [J i | & No _ ‘ Grietas y fisuras | a si ‘ O No
Instalacione's eléctricas Empotradas | O Expuestas ‘ Instalaciones hidrosanitarias ‘ i Empotradas | O Expuesta
Estado | 3 Buena | O Regular | [ Mala | Hundimiento [ Si | (3 No | Desplazamiento [Osi [ ®No
Humedad [ Si | @ No | Grietas y fisuras l 0 si | B No

5. OBSERVACIONES GENERALES

/ /::0(;47/? /)L [/i'.;:;

-/ ﬁéﬁ-‘czvfﬁe o C/%érgu’a DOcm X L4300 ino &g
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./ﬁr) b i /de{) 7{960 raF0, AR /CJ //.-;?px(-a{sw/ ,’:g»é;mW&owéﬁ

Medes Jelecd Ao,

[/g?/aﬂe@ Cp27

Q&és)(/ ohs,

Firma del Profesional social

Firma del Interventor o Supervisor

Firma del Propietéiao / Arrendador

CiC:

21

C.C. { o=0532Tq

CC 35577/

Calle 20 No. 20-40 Parque Principal
El Retiro - Antioguia - Colombia

Linea de Atencion: (4) 402 5450
www.elretiro.gov.co
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. :2%; ElRetiro

EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS

coODIGO
ARCHIVISTICO

ACTA DE VECINDAD

OBRA

CONTRATO

[T.P.

[5] Calie 20 No. 20-40 Parque Principal

B Linea de Atencidn: (4) 402 5450

6. REGISTRO FOTOGRAEICO

Calle 20 No. 20-40 Parque Principal

ElRetiro - Anticquia - Colombia

Linea de Atencidn: (4) 402 5450
www.elretiro.gov.co
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| AP | ARCHIVISTICO | 4
4 1 ~ ; . { ——
; o AEliCﬁL D 1% DE EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS OBRA |
| = - ACTA DE VECINDAD |
BN etiro ]
e |
CONTRATO ‘

|
—

OBSERVACIONES GENERALES DE LOS PREDIOS Y O VIAS RURALES.
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m ALCALDIA DE
=282 ElRetiro

CODIGO ARCHIIVISTICO

EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS
ACTA DE ENTORNO

FICHA TECNICA .DIAGNOSTICO DE EL ESPACIO PUBLICO ANTES DE INTRVENIR

DIA MES.

: ANO.
5 25

2024

ENTIDAD CONTRATANTE

PROYECTO.

ENTIDAD EJECUTORA DE OBRA.

ENTIDAD INTERVENTORA. SECTOR O BARRIOQ.

Uue.cla uilla
Elena

REGISTRO FOTOGRAFICO.

TRAMO 1.
DIRECCION. LaXIRYA 20 N RS-334

LONG APROX .EN MTS.—-1.2€0..11

2. OBSERVACIONES DEL ESTADO DE EL ESPACIO
PUBLICO ANTES DE INTERVENIR.
PAVIMENTO.

Po\mmeﬁ)o ex\s:,’en{q Jlene
g Yl"&ll&ﬂr‘ huetes, Fisulas, fiesade.
En_dencral_Se encuveniia__en
mal _estadoe

SCALINATAS Y ESCALERAS.

d_Finca la. S2bastiana. f) ﬁemiq
un. talud en felidgio d< d<inumbd
Y. d&esmpyenamignle.
ACESOS A PREDIOS-4 L ana ot _eabricl®
(Xoza la ysd de accedicio p
Unss. _éocm. oo Profendp, adicio
nal, (yo2o la yed 22 ¢as

)
cCasa_(avlos: Salz_la_yed
elesivica — e XxPueSia Y
S UfIFicia)

Calle 20 No. 20-40 Pargue Principal Linea de Atencidn: (4) 402 5450

ElRetiro - Antioquia - Colombia www.elretiro.gov.co




REGISTRO FOTOGRAFICO. SUMIDEROS.

ZONAS VERDES

: \
Toa Cevta de los Piedigs
< e encueniian_ < _buen
eslado

QOTROS.

[y ¥
« Posles d2 eneigia _en
mqo)iua, Se  ev) (U{ﬂ")ldﬁ en
m.al _e3lado.

3 ANEXOS .FOTOGRAFIA Y ARCHIVOS FIMICOS SI ASI LO REQUIERE.

4.0BSERVACIONES ADICIONALES. Utilice este espacio para ampliar los temas de los items
anteriores.
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ALCALDIA DE

El Retiro

EJECUCION DE OBRAS PUDLICAS
ACTA DE VECINDAD

ARCHIVISTICO

cODIGO

OBRA

CONTRATO

FECHA

45 1

&5 | Doy

FICHA TECNICA SOBRE ESTADO ACTUAL DE PROPIEDADES

| OBRA: _P[aca

Hoella

1. INFORMACION DEL PREDIO

Ubicacién O Urbano | O Rural | Barrio/ Corregimiento | = T
Direccién CayRya 2. - seclol sanla elena= finca la sebaddiam
Matricula inmobiliaria | Cedula catastral )
Tipo de O Concreto ® Ladrillo O Bloque O Prefabricado | O Bahareque
Construccién O Madera O Otro Cudl
- & Residencial O Comercial O Institucional O Industrial O Lote sin edificar
ipo de predio "
O Recreacional O Bien Cultural | O En Construccién | O Lote Baldio | O Otro:
Longitud de frente | [ m | Numero de niveles (plsos) |
2. DATOS PROPIETARIO 3.1 DATOS DEL ARRENDADOR / POSEEDOR
Nombre |Leli|l0 Munp2 pLasqoe2 Nombre
Cedula Cedula
Direccién Direccidn
Celular / Tel. fijlo  [X]3 1544 4{AHA Celular / Tel. fijo
C. Electrénico C. Electrénico .
Notificacion E-mail | O si | ® No Notificacién E-mall 0 si [ O No
3. SERVICIOS PUBLICOS 4, ACCESOS
Electricidad ® Si | O No | Observaciones Puertas Garaje I ® Si | O No
Gas domiciliario [0 si [® No | P; feda Uso | K Garaje | O comercial
Teléfono Fijo gsi | @ No
Agua X Si | O No
Acueducto ® Si | O No
Alcantarillado & si | O No
Recolectores OSi | @ No
Television cable | &) Si | O No
Otro O si | O No | Cual:

4. ESTADO DEL PREDIO ANTES DE INTERVENIR (€n observaclanes adliclonales para ampliar) (Anexar reglstro fotogrifico)

4.1 FACHADA

Estructura B Buena O Regular | O Mala Pintura ® Buena 0O Regular | O Mala
Puertas X Buena O Regular 0O Mala Viga canal O Buena O Regular 0 Mala
Rejas O Buena ® Regular | O Mala Anden O Buena 0O Regular | O Mala
Pisos O Buena O Regular | O Mala Grietas y flsuras ® s O No

Calle 20 No. 20-40 Parque Principal
ElRetiro - Antioquia - Colombla

[M Lineade Atencldn: (4)402 5450
www.elretiro.gov.co

Powered by CamScanner
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N cODIGO EA
e ARCHIVISTICO .
3 ‘1. ALCALDIA DE -
Sl ERetiro aciomogensruncls| om
Rt
CONTRATO
Humedades | OSi | ®No | Hundimiento de Pisos I Si | O No | Desplazamiento | O Si [ No
4.2 INTERIOR
Muro | Rladrillo | O Bahareque | O Revogue sin pintar | O Revoque con pintura | O Otro_|
e | & Buena | O Regular | O Mala | Pintura | O Buena = Regular | O mala
Humedad | 0 si | ® No | Desplazamiento |Osi [@ No | Grietas y fisuras 0 si | 3 No
| Pisos | O Concreto | O Esmaltado O Madera | ® Baldosa | O Tierra | O otro: Cual:
Estado | ® Buena_ | O Regular | O Mala | Hundimiento | si [ O No | Desplazamiento | &si | O No
Puertas B Metdlicas Kl Madera O Otro Estado | X Bugna | O Regular [D Mala
Cielorraso O No hay O Madera K Placa | Sofet boa y
Estado B4 Buena _[ O Regular I O Mala l Hundimiento [ O si | 0 No ] Desplazamiento I 0O si | O No
Cubierta Teja barro | O Zinc | O Asfalto | O Concreto { Xl Madera | [ Teja pldstica [
Estado | X Buena | O Regular LD Mala ] Hundimiento ] 0 si 1[5 No ‘ Desplazamiento | O si | @ No
Humedad |Osi | ® No | | Grietas y fisuras | O si [ O No
Instalaciones eléctricas | [ Empotradas | O Expuestas | Instalaciones hidrosanitarias | O Empotradas | O Expuesta
Estado | Buena [ O Regular | 0O Mala lHundimientn I 0 si | No | Desplazamiento [ 0 si ‘ & No
Humedad |Osi | & No | Grietas y fisuras | O si | & No

5. OBSERVACIONES GENERALES
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4 Resultados de Laboratorio

OBRA : 857 ( PLACA HUELLAS) WO DF FGLES (75

ENSAYO : COMPRESION DE CILINDROS DE CONCRETO - Descripcion de los Servicios a Ensayar
NIC673 12. Compresién de Clindros de curado noma | |
MUESTRA MIZOLA | FE | CunDRO | FavAGADO v PaUTRA ooy | Asma CARGA LOCALZACION o-n-uoouw 117ADG
_Ila ‘I.- Ny 1| Set/men/nans
12 21 21

0001 1/07/2024 29  29/07/2024  151,2 17955 428,83 228 VILLA ELENA TRAMO #3

11 21 21 0002 1/07/2024 29  29/07/2024  151,0 17908 402,41 232 F VILLA ELENA TRAMO #3

10 21 21 0001 1/07/2024 15  15/07/2024  151,2 17955 418,83 188

=

VILLA ELENA TRAMO #3
9 21 21 0002  1/07/2024 15  15/07/2024 151,0 17908 302,41 175 VILLA ELENA TRAMO #3

F
8 21 21 0001  17/06/2024 29  15/07/2024  151,2 17955 418,83 235 E VILLA ELENA TRAMO #2
E

7 21 21 0002  17/06/2024 29  15/07/2024  151,4 18003 302,41 2L6 VILLA ELENA TRAMO #2 i
6 21 21 0002  10/06/2024 29  8/07/2024 151,2 17955 418,83 233 E VILLA ELENA TRAMO #1 i
5 21 21 0001  10/06/2024 29  8/07/2024 151,4 18003 302,41 226 D VILLA ELENA TRAMO #1 i
4 21 21 0001  17/06/2024 15  1/07/2024 151,1 17932 280,78 133 D VILLA ELENA TRAMO #2 i
3 21 21 0002  17/06/2024 15  1/07/2024 151,0 17908 386,03 168 E VILLA ELENA TRAMO #2 A
2 21 21 0001  10/06/2024 15  24/06/2024  151,0 17908 420,50 157 D VILLA ELENA TRAMO #1 i
1 21 21 0002  10/06/2024 15  24/06/2024  151,3 17979 387,70 11,6 D VILLA ELENA TRAMO #1



ARENA TRITURADA

Cantera

La Borrascosa [ - -
——S5.A.87 | Vigencia: 15/07/2024 Version: 3 Péginas: 1/2

1. Referencia o nombre del producto

ARENA TRITURADA

2. Especificaciones técnicas

Especificacion y
tolerancia

Gradacion:
Ver anexo tabla N° 1

Caracteristica

Gradacion

Pasa tamiz N° 200 Pasa 200 = max.9%

Maodulo de Finura _
(M.F) MF=35-4.8

% de Humedad Entre : 0 — 6%

Equivalente de

0
Arena Mayor de 50 %

Materia Organica M.O = Max color 3 (0 a 3)

M.O
Densidad Densidad > 2550 Kg/ m3
% de Absorcién Absorcién = Max. 3%

M.U.S > 1550 Kg/ m3

Masas unitarias. M.U.C > 1650 Kg/m3

Desgaste Na,So, | Desgaste = Maximo 10%

Nota: Los polvos de trituracion de este material, se ven representados en el pasante 200 del mismo.
3. Procedimiento de muestreo.

NTC 129: Préactica para la toma de muestras de agregados.

NTC 3674: Prictica para la reduccion del tamafio de las muestras de agregados, tomadas en
campo para la realizacion de ensayos.

4. Normas obligatorias que cumple el producto

Ninguna.

https://grupoconconcreto.sharepoint.com/sites/ca/SGIICC/Sistema de Gestién/Agregados - Explotacion/Fichas
técnicas/Fichas Técnicas Borrascosa/Arena Triturada.doc



ARENA TRITURADA

Cantera

La Borrascosa
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Vigencia: 11/06/2024 Version: 2 Péginas: 2/2

5. Condiciones de almacenamiento minimas en el producto

El piso donde se deposita debe estar libre de material organico y lodos. En lo posible debe
facilitarse el drenaje del agua superficial. Debe tener amplia zona de circulacion, no se debe
pisar ni tener inventario por mas de una semanay se debe rotar al despachar.

6. Condiciones del medio de transporte

Los volcos de las unidades de transporte deben estar ajustados, sin rotos, con los ganchos

de las compuertas ajustados, los realces parejos, no quebrados y limpios.

7. Cuidados en el manejo y el transporte

- El equipo de cargue debe tener limpio el cucharén, no raspar el piso para cargar y no
pisar el material con las llantas.

- Las condiciones de almacenamiento en obra deben ser similares a las de la cantera.

- Se debe rayar el volco para nivelar el material, garantizar el volumen remisionado y evitar
desperdicios.

- Se debe recubrir el material con carpa al transportarlo.

Tabla N° 1 Gradacion. Norma Interna de Cantera la Borrascosa

Tamiz (NTC 32) Porcentaje que pasa

9.5mm (3/8”) 100

475 mm (N°4) 85 a 60

2.36 mm (N° 8) 65 a 35

1.18 mm (N° 16) 50a 20

600 um (N° 30) 35a13

300 um (N° 50) 25a7

150 um (N° 100 12a0

Nota importante: La zona de estudio se encuentra sobre el Complejo El Retiro, especificamente, en las Anfibolitas de Medellin. El
cuerpo de anfibolitas en donde se encuentran las Anfibolitas de La Fé, cuerpo objeto de explotacién en la Cantera La Borrascosa.

https://grupoconconcreto.sharepoint.com/sites/ca/SGIICC/Sistema de Gestién/Agregados - Explotacion/Fichas
técnicas/Fichas Técnicas Borrascosa/Arena Triturada.doc
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TRITURADO 1”
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Version: 4

Paginas: 1/2

1. Referencia o nombre del producto

TRITURADO DE 17

2. Especificaciones técnicas

Caracteristica

Especificacion y
tolerancia

Gradacion

Gradacion:
Ver anexo tabla N° 1

Pasa tamiz N° 200

Pasa 200. = max. 1.5%

Modulo de Finura
M.F

MF=5.0-6.5

% de Humedad

Entre: 0 - 3%

Densidad

Densidad > 2550 Kg / m3

% de Absorcion

Absorcién = Max. 3%

Masas unitarias.

M.U.S > 1400 Kg/ m3
M.U.C > 1550 Kg/m3

% Caras
Fracturadas

100%

Desgaste Na2SO4

Maximo 12%

Desgaste (Maquina
de los Angeles)

Desgaste < 40%

Nota: Todos los ensayos mencionados se realizan en nuestro laboratorio interno.

3. Procedimiento de muestreo.

Norma NTC 129. Practica para la toma de muestras de agregados.

Norma NTC 3674 Practica para la reduccion del tamafio de las muestras de agregados,

tomadas en campo, para la realizacién de ensayos.

4. Normas obligatorias que cumple el producto

Ninguna.

5. Condiciones de almacenamiento minimas en el producto

El piso donde se deposita debe estar libre de material organico y lodos. Debe poseer

sistemas de drenaje. Debe tener amplia zona de circulacion, no se debe pisar y se debe

rotar al despachar.
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6. Condiciones del medio de transporte

Los volcos de las unidades de transporte deben estar ajustados, sin rotos, con los ganchos
compuertas ajustados, los realces parejos, no quebrados y limpios.

7. Cuidados en el manejo y el transporte

- El equipo de cargue debe tener limpio el cucharén, no raspar el piso para cargar y no
Pisar el material con las llantas.

- Las condiciones de almacenamiento en obra deben ser similares a las de la cantera.

- Se debe rayar el volco para nivelar el material, garantizar el volumen remisionado y
evitar desperdicios.

- Se debe recubrir el material con carpa al transportarlo.

Tabla N° 1 Granulometria basada en norma NTC 174, curva 57

Tamiz Porcentaje que pasa
37.5mm (17%") 100
25.4mm (17) 100 a 95
19.1 mm (3/4”) 80 a 60
12.7 mm (1/2") 60 a 25
9.53 mm (3/8”) 35a12
4.75 mm (N° 4) 10a0
2.36 mm (N° 8) 5a0

Nota importante: La zona de estudio se encuentra sobre el Complejo El Retiro, especificamente, en las Anfibolitas de Medellin. El
cuerpo de anfibolitas en donde se encuentran las Anfibolitas de La Fé, cuerpo objeto de explotacién en la Cantera La Borrascosa.



ISO 9001

Qriconiec

ICONTEC Certifica que el Sistema de Gestioén de la organizacion:
ICONTEC certifies that the Organization"s Management System of:

Ferrosvel

Calle 87 No. 19A - 27 Piso 4, Bogota D.C., Colombia

Véase el alcance del sistema de gestion para cada una de las sedes diferentes a la sede principal
cubiertas por la certificacion en el anexo

ha sido auditado y aprobado con respecto a los requisitos especificadas en:
has been audited and approved based on the specified requirements of:

ISO 9001:2015

Este Certificadoes __...__._ _.  siguiente alcance:
This certificate is applicable to the following scope:

Fabricacion y comercializacion de productos de acero para la
construccion y la industria. Desintegracion vehicular
recepcion e industrializacion de chatarra.

No aplica: 8.3
Manufacturing and commercialization of steel products for
industrial and construction use. Vehicle dismanuing process,
reception and scrap industrialization

Esta aprobacion esta sujeta a que el sistema de gestion se mantenga de acuerdo con los
requisitos especificados, lo cual sera verificado por ICONTEC
This approval is subject to the maintenance of the management system according to the
specified requirements, which will be verified by ICONTEC

Certificado: SC2392-1

Certificate
Fecha de Aprobacién: 2004 08 11 Fecha Ultima Modificacién: 2018 07 05
Approval Date: Last Modification Date
Fecha de Vencimiento: 2024 07 25 Fecha de Restauracion:
Expiration Date Restoration Date

Ll

Roberto-Enrique MontoyaVilla

ISO/IEC 17021-1:2015 Director Ejecutivo

08-CSG-001
ES-P-5G-01-F-012  Yersidn 03
Este rerificado o5 propiedar! de ICONTEC v debe ser dzwualto cuando sea soleitads ICONTEC INTERNACIONAL carrera 37 nro, 52 - 95, Bogots 0.C., Colormbia Aprasario 2017-07-25



Ferrosvel

ANEXO CERTIFICADO SC2392-1 / CO-SC2392-1

Direccidn de los sitios

Actividades del alcance o procesos

permanentes diferentes a la sede Localizacion i
— desarrollados en este sitio
principal
Sibaté - icacio ductos de acero para la
Autopista Sur Km 25, via Sibaté o e‘ Fabncauc.:ll'l e DI'IE) N OS. sl
Colombia construccion y la industria
Carretera Central del Norte Km Tuta - Fabricacion de productos de acero para la
27 via Tunja-Paipa Colombia construccion y la industria
5 T 5. - Fabricacid ductos de acero para la
Km 2 via Tocancipa - Zipaquira, Tocancipa - abrlcacu?r) de pr9 u 05. = : ; 2
il : construccién y la industria. Desintegracion
vereda Tibito Colombia .
vehicular
Calle 15F No. 112A - 91, Bogota - Pl ail
Barrio Moravia Colombia €
Km 3 Via Café Madrid Girén - Desintegracion vehicular, recepcion e
Chimita Colombia industrializacion de Chatarra
Autopista Medellin Bogotd Km 7 Copacabana - Desintegracion vehicular recepcion e
Vereda el Llano Colombia industrializacion de chatarra

Fecha de Aprobacion: 2004 08 11
Approval Date:

Fecha de Vencimiento: 2024 07 25
Expiration Date

Fecha Ultima Modificacion:

Last Modification Date

Fecha de Restauracion:
Restoration Date

2019 07 05

Pagina 1de 1
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* THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK

CERTIFICATE

ICONTEC has issued an IQNet recognized certificate that the organization:

Ferrosvel
Calle 87 No. 19A - 27 Piso 4, Bogota D.C., Colombia

Véase el alcance del sistema de gestién para cada una de las sedes diferentes a la sede principal
cubiertas por la certificacion en el anexo

has implemented and maintains a

Quality Management System

for the following scope:

Fabricacién y comercializacion de productos de acero para la
construccion y la industria. Desintegracién vehicular
recepcién e industrializacién de chatarra

Manufacturing and commercialization of steel products for
industrial and construction use. Vehicle dismantling process,
reception and scrap industrialization

which fulfils the requirements of the following standard

ISO 9001:2015

Issued on: 2004 08 11
Expires on: 2024 07 25

This attestation is directly linked to the IQNet Partner's original certificate
and shall not be used as a stand-alone document

Registration Number: CO-SC2392-1

~ EiNet = % 4\’
R Alex Stoichitoiu Robeﬂ?%&nﬁay& Villa icontec

President of IQNet CEO of ICONTEC internacional

IQNet Partners*:

AENOR Spain AFNOR Certification France AIB-Vincotte International Belgium ANCE-SIGE Mexico APCER Portugal CCC Cyprus
CISQ Italy CQC China CQM China CQS Czech Republic Cro Cert Croatia INTECO Costa Rica DQS Holding GmbH Germany
FCAV Brazil FONDONORMA Venezuela ICONTEC Colombia IMNC Mexico INNORPI Tunisia
Inspecta Certification Finland IRAM Argentina JQA Japan KFQ Korea MIRTEC Gieece MSZT Hungary Nemko AS Norway
NSAI Ireland PCBC Poland Quality Austria Austrin RR Russia SII Israel SIQ Slovenia SIRIM QAS International Malaysia
SQS Switzerland SRAC Remania TEST St Petersburg Russia TSE Turkey YUQS Serbia
IQNet is represented in the USA by: AFNOR Certification, CISQ, DQS Holding GmbH and NSAI Inc.

* The list of IQNet partners is valid at the time of issue of this certificate. Updated information is available under www.ignet-certification.com
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Sello con
Reglamento
Tecnico
Q; icontec

internacional

Esquema de certificaci6n 5

Otorga el certificado de conformidad de producto ICONTEC (Esquema de certificacién 5 seg(in ISO/IEC 17067) para:
It grants the certificate of conformity preduct ICONTEC (Certification Scheme 5 according ISO/IEC 17067) for:

BARRAS CORRUGADAS PARA REFUERZO DE CONCRETO

Comercializado por Ferrosvel ; en la Calle 87 No. 19A - 27 Piso 4, Bogot4 D.C., Colombia
Trade by Ferrosvel y in the Calle 87 No. 19A - 27 Piso 4, Bogot4 D.C., Colombia

Fabricado en las plantas descritas en el anexo:

"PLANTAS DE FABRICACION CUBIERTAS POR EL ALCANCE DEL CERTIFICADO"

Manufactured in described plants on the annex:

“MANUFACTURING PLANTS COVERS FOR CERTIFICATE SCOPE”"

El derecho del uso del certificade de conformidad de producto se otorga con el referencial:
The right to use the certificate of conformity of product is granted with the Audit Criteria:

Decreto 1513 de 2012 del Ministerio de comercio, Industria y Turismo de Colombia

Reglamento Técnico aplicable a barras corrugadas para refuerzo de concreto en construcciones sismo
resistentes que se fabriquen, importen o comercialicen en Colombia

Technical Regulations applicable to deformed bars for concrete reinforcement in earthquake resistant
buildings that are manufactured, imported or marketed in Colombia

Este certificado de conformidad de producto esta sujeto a que la empresa y el producto cumplan permanentemente con los requisitos establecidos
en el referencial y en el documenteo “ES-R-PD-01 Reglamento para la certificacion de producto con Marca de Conformidad otorgada por ICONTEC",
lo cual sera verificado por ICONTEC
This certificate of conformity product is subject to the company “s and product s permanent fulfillment of the requirements set forth in the audit
criteria and the “ES-R-PD-01 Reglamento para la certificacion de producto con Marca de Conformidad otorgada por ICONTEC” document,
which will be verified by ICONTEC.

Las referencias autorizadas para ostentar el certificado de conformidad de producto se incluyen en documento anexo que es parte integral del
presente certificado y se deben presentar como un solo documento.

The references authorized to hold the certificate of conformity of product are included in annexed document and it is integral part of this certified

Certificado CSR - CER269688

Certificate

Fecha de Aprobacién: 2013-09-27 Fecha Ultima Modificacién: =~ 2018-03-09

Approval Date: Last Modification Date:

Fecha de Renovacién: 2016-08-17 Fecha de Vencimiento: NS08 3L

Renewal Date: Expiration Date: _

Roberto Enrique Montoya Villa

ICONTEC es un orgunismn de Cerlificacion acredilado por: Dimtor Ejacutlvo
ICONTEG Is o cerlification body accreditated by: CEO

o

ACREDITADO
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Sello de
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Esquema de certificacion 5
Otorga el certificado de conformidad de producto ICONTEC (Esquerma de certificacion 5 segan ISO/IEC 17067) para:
It grants the certificate of conforrity product ICONTEC (Certification Scheme 5 according ISO/IEC 17067) for:
BARRAS CORRUGADAS DE ACERO DE BAJA ALEACION PARA REFUERZO DE CONCRETO
Comercializado por “ Ferl'OSV el s, €n la Calie 87 No. 19A - 27 Piso 4, Bogota D.C, Colombia

Trader by | FETTOSV @l _ . tre calle 87 No. 194 - 27 Pisc 4, Bogoté D.C, Colombia

Fabricado en las plantas descritas en el anexo:

"PLANTAS DE FABRICACION CUBIERTAS POR EL ALCANCE DEL CERTIFICADC”

Manufzciured in described plants on the annex:

“MANUFACTURING PLANTS COVERS FOR CERTIFICATE SCOPE”

El derecho del uso del cartificado de conformidad de producto se otorga con &l ieverencial:
The right to use the cartificate of conformity of product is granted with the Audit Criteria:

NTC 2289 (2015)
Barras corrugadas y lisas de acero de baja aleacion, para refuerzo de concreto
Low-alloy steel deiorrned and plain bars for concreie rainforcement
SECTOR ITS 77. 14060
- cte certificadn de o dolm dad de progucto esta sujeto ague laemprasa y of oroducio mpizn paiTanciiemente on 105 requisitos wslas
raferencial y en el documiean ‘ES-R-O1-01 Reglamento para iu certificacion de uroduct wen Marca de Corformicad otorgada por |
verifcade nor WCONTEC

CONTIL, i cuai serd

- ~is certificate of conformrity of product is suoject to the cosany's 2 < nernarent tultiirmant of the requiraments set forth inne Ul it criteria
arid the "=3-R-PD-01 Rzy/amento para ia certificacion de prodi i Marre e Confonmioac cicrgada oor WO TEL dot

WCOMTEC

e, vnieny wiid os verilied by

{ a5 referencias autcrizadas para osientar el cotificado de confurmaad 9= producto S8 ncluyEn A ACCUMENtn 30ENG qud 81 DA INEECTAl o=l presente

The references authorized to hold the certificate of contority of produci are inciuded in arnexen document A it s ineus 3 pan o’ tis coruficate

cartificado CSC - CER43€52

Certificate
LT
Zacha de Aprobacion: 2012-03-08 Fecha kirna Moditicacien:  2020-03-13 { '
Aporoval Date: Last Modification Dete: 202508 1
Fechs da Renovacion: Fecha de Vendirmientic: 1 Do
Renewst Date Fxpiration Date: i
4 attenhionlad del certiticado y su gloance se et rons [Bar ol cusron alagponic

Roberto T gua: T iunioya Vilia
DHroetor Ejecilivo

ICOMTEC es un organismo

ICONTEC is a certification bod
| —
| oﬂ"mmnmco (( O‘) ANSI
| sessewena - ACCREDITE
= ID #0877 )
ISO/IEC 17065:2012 - t ISONEG 17065 Este certificado es propiedad de ICONTEC y debe ser devueito € uando sea solicitada
09-CPR-002 l c 0 n e C Product Certification Body JCONTEC carrera 37 nro. 52 - 95, Bogat 4 D.C, Colombia



21-nov

24-nov

197
199
1,85
195
19

187
1,97
192
1.8
5]

PARAMETROS QUIMICOS

S03 Pl

(%] %]

1,8 10,74
1,75 1,53
1,00 11,3
1R 10,66
3% 10,82
2.4 9,88
1,7 10,84
1,85 10,53
1,74 1nas
1,7 1n4a

cm2/g

]

49

PARAMETROS FISICOS
Blaine Cont Aire  Exp, Autoct. Exp. Agua X Retenido
M2

[x]

0,02

0}

5,40
6,16
741
5,47
5,48

44
529
5,51
5,61
5,53

FRAGUADO [min]
Inicial Final
163 260
146 240
154 260
164 270
14 250
154 260
145 m
m 280
149 280
9 260

19
6,01
597
6,69
748

928
657
678
817

RESISTENCIA A COMPRESION [MPa] FASES CALCULADAS BOGUE
(ST - Y < O
Ridias  R7dias  R2Bdias ™ ™ m o
16,69 B BIE 43 3% 537
13,79 1924 M74 33 364 5,08
1342 18,24 WUBT 484 265 54
14,63 19,46 237 3% 423 61
159 wn P78 473 425 6,05
15,09 3663 620 409 587
1425 “n 3159 4. 6,60
% 8% 41 575
4184 802 4% 6,80
Ne7 6% 369 538
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APU OBRA EXTRA 


APUs PRESENTADOS POR EL CONTRATISTA DE OBRA BALSUR

APUs REVISADOS POR LA INTERVENTORIA

ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS

Cédigo:

Fecha:

13/06/2024

Versién

1

Pagina:

1

PROYECTO:

ELEGADA 018-2024

CONSTRUCCION DE 100 MT DE PLACA HUELLA EN EL MUNICIPIO DE EL RETIRO DERIVADO DEL
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION Dl

ITEM UNIDAD CANTIDAD
Suministro e instalacion de postes de fibra de 8 metros
OE 001 UND 1,0
MAQUINARIA, EQUIPO Y HERRAMIENTA
DESCRIPCION UNIDAD VALOR RENDIMIENTO VR. PARCIAL
Herramienta menor %MO $ 665.100,00 0,05 $ 33.255,00
SUBTOTAL MAQ, EQ Y HTA | $ 33.255
MATERIALES
DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD PREC. UNIT. VR.PARCIAL
POSTE DE FIBRA DE VIDRIO 8 MTS 750 KGF _|UND 1,00 $ 1.850.000,00 | $  1.850.000,00
PINTURA 1/4 UND 0,30 $ 85.000,00 | $ 25.500,00
ELEMENTOS DE ANCLAJE Y FIJACION GL 0,50 $ 190.000,00 | $ 95.000,00
MATERIAL CIVIL MENOR GL 0,35 $ 200.000,00 | $ 70.000,00
SUBTOTAL MATERIALES | $  2.040.500,00
TRANSPORTES
DESCRIPCION UNID VLUNIT CANTIDAD VR. PARCIAL
TRANSPORTE DE MATERIAL %MAT 2.040.500,00 0,10 $ 204.050,00
SUBTOTAL TRANSPORTES | $ 204.050,00
MANO DE OBRA
DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD VIUNITARIO VR. PARCIAL
PAREJA TECNICA DIA 2 295600,00 $ 665.100,00

Cédigo:
ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS Fecha| 13/06/2024
Version 1
Pagina: 1
PROYECTO: CONSTRUCCION DE 100 MT DE PLACA HUELLA EN EL MUNICIPIO DE EL RETIRO DERIVADO DEL CONTRATO
" INTERADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION DELEGADA 018-2024
ITEM UNIDAD CANTIDAD
Suministro e instalacion de postes de fibra de 8 metros
OE 001 UND 10
MAQUINARIA, EQUIPO Y HERRAMIENTA
DESCRIPCION UNIDAD VALOR RENDIMIENTO VR. PARCIAL
Herramienta menor MO $  665.100,00 0,05 $ 33.255,00
SUBTOTAL MAQ,EQYHTA | $ 33.255
MATERIALES
DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD PREC. UNIT. VR.PARCIAL
POSTE DE FIBRA DE VIDRIO 8 MTS 750 KGF UND 1,00 $ 1.850.000,00 | $ 1.850.000,00
PINTURA 1/4 UND 0,30 $ 85.000,00 | $ 25.500,00
ELEMENTOS DE ANCLAJE Y FIJACION GL 0,50 $ 190.000,00 | $ 95.000,00
MATERIAL CIVIL MENOR GL 0,35 $ 200.000,00 | $ 70.000,00
SUBTOTAL MATERIALES | $ 2.040.500,00
TRANSPORTES
DESCRIPCION UNID VLUNIT CANTIDAD VR. PARCIAL
TRANSPORTE DE MATERIAL %MAT 2.040.500,00 0,10 $ 204.050,00
SUBTOTAL TRANSPORTES | $ 204.050,00
MANO DE OBRA
DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD V/IUNITARIO VR. PARCIAL
PAREJA TECNICA DIA 2 295600,00 $ 665.100,00
OBSERVACIONES SUBTOTAL MANO DE OBRA | $ 665.100,00

TOTAL COSTO DIRECTO ‘ $ 2.942.905,00

OBSERVACIONES

SUBTOTAL MANO DE OBRA

$ 665.100,00

TOTAL COSTO DIRECTO | $

2.942.905,00

JUSTIFICACION: se requiere un poste de mayor longitud para que cumpla con la norma y darle mas extencion para la luminacion

del lugar

JUSTIFICACION: se requiere un poste de mayor longitud para que cumpla con la norma y darle mas extencion

para la luminacion del lugar




Invesa)

La Compaiia Amiga

COTIZACION NUMERO: 754217

Medellin, 18 de Junio de 2024

Sefiores
ENETEL SAS
Colombia, Antioquia, Medellin

Respetados:
De antemano agradecemos el darnos la oportunidad de presentarle nuestra oferta
comercial quedando muy atentos a sus comentarios.

REFERENCIA
Cotizaciéon de postes MONOLITICOS y SECCIONADOS, para Redes de distribucion,
fabricados en Poliéster Reforzado con Fibra de Vidrio (PRFV).

DESCRIPCION

Poste tronco conico, fabricado por el proceso de filament winding, con conicidad de
1.8%, factor de seguridad de 2.5 y acabado exterior texturizado de color Gris
autoextingente, RAL 7040 aproximado. Cualquier cambio debe ser previamente
convenido entre las partes.

VALORES UNITARIOS (Antes de IVA)

Descripcion Cantidad Precio unitario Precio total

81226M08 P.M. FILEMPO 8M 750KGF CD 61 2 1,850,000.00 3,700,000.00
2.5101.8 7040 FIBRATORE

Subtotal 3,700,000.00
IVA 703,000.00

Carrera 48 No. 26 Sur 181 Envigado, Colombia ““vresaJ

www.fibratore.co | fibratore@fibratore.co Conmutador: (4) 334 27 27 - Fax: (4) 334 25 95 LT
La Compaiiia Amiga
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Total | 4,403,000.00

MONEDA: COP

NOTA: Precios antes de impuestos, validos para las cantidades indicadas. El valor
cotizado no incluye la realizacién de pruebas, en caso de requerirse deberan ser
solicitadas previamente por el cliente y se procedera a realizar la cotizacion por la
ejecucién de estas actividades. No se realizaran las pruebas hasta tanto no se tenga
aprobacion de la cotizacion por parte del cliente.

NOTAS GENERALES
Norma de perforacion contratista EPM.

FORMA DE PAGO
50% anticipo 50% antes de la entrega. Para otras formas de pago sujeta a estudio
documentos.

Esta cotizacién constituye un documento valido para que Invesa efectie el cobro del
anticipo aqui establecido, sin que se requiera la presentacion posterior de una cuenta de
cobro o documento equivalente.

En el evento que el cliente de manera unilateral decida terminar anticipadamente
y/o cancelar la orden de compra Invesa no realizara devolucién de los valores
pagados por concepto de anticipo.

COMISIONES Y/O GASTOS BANCARIOS

Invesa S.A no asume en lo absoluto comisiones y/o gastos bancarios retenidos por el
banco ordenante o intermediario; por tal razén, a nuestro banco debe ingresar el importe
total de la factura.

TIEMPO DE ENTREGA
Por definir. Se pueden pactar entregas parciales. Después de recibida la orden de
compra, aprobados los planos y realizado el pago.

Nota: En caso de que El Cliente no esté en capacidad de aceptar la entrega fisica de
los productos en el tiempo estipulado segun lo pactado, se podra acordar con Invesa el
almacenamiento del (los) productos(s) a costo del Cliente. En tal situacion, el(los)
productos(s) debera(n) ser considerado(s) como entregado(s) en la fecha en que inicia

LIna marca
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el almacenamiento, para efectos de pago y plazo de entrega.

LUGAR DE ENTREGA
Planta Invesa Girardota sobre plataforma de camion. (NO incluye descargue), previa
coordinacion con area de logistica.

GARANTIA

Dos (2) afios por defectos de fabricacion o falla en la materia prima, siempre y cuando la
fabricacion e instalacion se realice cumpliendo con las especificaciones técnicas de
construccion, empotramiento, tension y cargas aprobadas por las normas nacionales e
internacionales de redes de distribucion y/o transmisién, y que los valores se encuentren
dentro de los rangos o topes definidos en la ficha técnica de cada poste. Dejamos
expresa constancia que nuestra responsabilidad esta limitada a la reposicion o
reparacion de los postes, previa demostracion de que el dafio tiene por causa algun
defecto en nuestra fabricacion o en las materias primas.

No asumimos responsabilidad alguna por los dafios consecuenciales, al comprador o de
terceros, o por la suspension de labores o lucro cesante, como tampoco por las
lesiones, muerte u otro perjuicio patrimonial o extra patrimonial a las personas, sean
dependientes, contratistas, subcontratistas o terceros, salvo que se demuestre el dolo o
la culpa grave de nuestros empleados o contratistas.

Precisamos que nuestra responsabilidad por defectos de fabricacion o falla en la
materia prima, en las condiciones antes sefaladas, esté limitada al término de garantia
aqui establecido, de manera que las referencias a la vida atil de los productos
contenidas en este documento, en ningun caso pueden entenderse como modificacién o
prolongacion del plazo de garantia. La vida Gtil corresponde a la duracion estimada de
los productos en condiciones adecuadas de instalacion, operacién y mantenimiento, sin
gue nuestra garantia se extienda a todo el tiempo de vida util, pues esta limitada al
término antes sefialado.

VALIDEZ DE LA OFERTA
Quince (15) dias corrientes.

El cliente debera aprobar el inicio de la fabricacién del producto dentro de los quince
(15) dias corrientes siguientes a la expedicion de la orden de compra y/o suscripcion del
contrato, so pena de que Invesa ajuste el valor a las condiciones comerciales vigentes.

LIna marca
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Quedamos atentos de cualquier inquietud que se le pueda presentar. En caso de
necesitar informacion adicional, no dude en contactarnos.

Cordialmente,

Clara Valencia
Analista Comercial
crvalencia@invesa.com
Www.invesa.com

LIna marca
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CRONOGRAMA
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Texto tecleado
CRONOGRAMA 


Id Nombre de tarea Duracion Comienzo Fin junio 2024 julio 2024
1416/18202224262830 113/ 57/ 9 [11113115171921230252729 13| 5 7] 9 [11315117119212325]27229
1 PLACA HUELLA RETIRO ANTIOQUIA 68,75 dias  jue 16/05/24 lun 22/07/24 I 1
2 INICIO 0 dias jue 16/05/24 jue 16/05/24 16/05
3 PRELIMINARES 1 dia jue 16/05/24 jue 16/05/24
4 ACTA DE INICIO 1dia jue 16/05/24 jue 16/05/24
5 RECONOCIMIENTO PROYECTO SECTOR VILLA ELENA 1dia jue 16/05/24 jue 16/05/24
6 ACTAS DE VECINDAD 1 dia jue 16/05/24 jue 16/05/24
7 VEREDA VILLA ELENA - 100 MT 58 dias lun 27/05/24 lun 22/07/24 I 1
8 LOCALIZACION Y REPLANTEO 31 dias lun 27/05/24 mar 25/06/24 I 1
9 ADECUACION Y CONFORMACION DEL TERRENO (MAQUINARIA) 31 dias lun 27/05/24 mar 25/06/24 I 1
10 RETRO REALIZA MUNICIPIO 15 dias lun 27/05/24 |un 10/06/24
11 RELLENO Y COMPACTACION DEL TERRENO 16 dias lun 10/06/24 mar 25/06/24
12 UBICACION FORMALETA 15 dias mié 26/06/24 mié 10/07/24 e |
13 FORMALETA PLACA HUELLAS 15 dias mié 26/06/24 mié 10/07/24
14 FIGURACION Y COLOCACION 26 dias mié 26/06/24 lun 22/07/24 I 1
15 FIGURACION ACERO 26 dias mié 26/06/24 lun 22/07/24
16 VACIADO HUELLA 26 dias mié 26/06/24 lun 22/07/24 I 1
17 CONCRETO DE 3000 PSI 26 dias mié 26/06/24 |lun 22/07/24
18 FORMALETA Y VACIADO DE CUNETAS 26 dias mié 26/06/24 lun 22/07/24 I 1
19 CONCRETO DE 3000 PSI'Y ACERO 3/8" 26 dias mié 26/06/24 lun 22/07/24
20 FIN 0 dias lun 22/07/24 lun 22/07/24 ® 22/07
Tarea Tarea inactiva Informe de resumen manual m—————————  Hito externo o
Division G Hito inactivo Resumen manual 1 Fechalimite $
Proyecto: PLACA HUELLA RETIR ‘ o '
Fecha: jue 6/06/24 Hito L 2 Resumen inactivo solo el comienzo C Progreso
Resumen 1 Tareamanual I I solofin | Progreso manual
Resumen del proyecto ! I solo duracion Tareas externas

Pagina 1
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ACTA DE SOCIALIZACION COMUNIDAD
DATOS GENERALES
NUMERO DE ACTA 2
LUGAR: SITIO
ACTIVIDAD O TEMA: SOCIALIZACION PROYECTO CON LA COMUNIAD
Lugar: SITIO Fecha: |2024/05/23 | 2™ | 07:00am | . 1"  l08:00am
Inicio: FlnallzaCIon:
AGENDA (ORDEN DEL DiA)
ITEM TEMA
1 SOCIALIZACION PROYECTO CON LA COMUNIDAD
2 DUDAS Y CONCLUSIONES
DESARROLLO TEMATICO

Se realiza la presentacidn por parte de los equipos del proyecto (contratista de obra, interventoria, supervision y
municipio), para dar inicio con la socializacidn del proyecto.

Inicia la reunién por parte de la Profesional social del Municipio indicando que es importante por parte de la
comunidad tener la documentacion de los predios comprados, con el fin de que esta sea entregada al Municipio y
gue no les sigan llegando impuestos de esos predios.

Posterior a ello, se da la presentacién del proyecto por parte del Ingeniero Cristian Correa, mencionando lo siguiente:

En el proyecto se tienen dos dificultades, la primera es el talud al inicio de la placa huella, y la otra es que la
magquinaria para demoler se le dificulta el ingreso dado que la maquina y volqueta se desliza por los rieles, por lo
tanto, el Municipio estd en la busqueda de alquilar una oruga la cual funcionaria mejor en el terreno.

La placa huella contempla 100metros, de ancho 5m donde se permita de bordillo a bordillo, con dos rieles de 90cm
un entrerriel de 90cm y sobreanchos y cunetas donde de el ancho, también contempla dos postes nuevos y 7
luminarias, un pasamanos en la parte de abajo y excavaciones, llenos y tres sefializaciones verticales.

La idea es iniciar el lunes, sin embargo, se tiene la dificultad del ingreso de la maquinaria, por lo tanto, se estd
buscando solucién al respecto para iniciar el préximo lunes 27 de mayo del 2024.

El poste, se solicité visita de EPM para trasladar el poste y que no interfiera con la placa huella, para ello, se hablard
con el propietario.

Es importante, dejar claro que la comunicacion directa es con la profesional social del Municipio y a través de ella se
trasladaran las inquietudes o solicitudes que se tengan, para que no se salten los conductos regulares y exista una
organizacién en el proyecto.
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A partir del lunes se dard inicio, por lo que es indispensable que se dejen los vehiculos y motos fuera del predio, dado

gue se cerrard el ingreso y salida.
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ACTA DE COMITE N°1
I
DATOS GENERALES ]
NUMERO DE ACTA 1
LUGAR: FONDESER
ACTIVIDAD O TEMA: COMITE SEMANAL N°1
H Hora 5
Lugar: FONDESER Fecha: |2024/05/21 | 0% | 10:30am | L Lo, | 12002
AGENDA (ORDEN DEL DIA) ‘_’—j
ITEM TEMA
1 SEGUIMIENTO SEMANAL
2 SOLICITUDES Y COMPROMISOS |
DESARROLLO TEMATICO

Presentacion por parte de los equipos del proyecto (contratista de obra, interventoria, supervisién y municipio)

CONTRATISTA DE OBRA.
Residente: Sebastidn Osorio.

INTERVENTORIA:
Residente Natalia Cruz.

FONDESER.
Supervisor: Luisa Cardona

Municipio:
Apoyo: Cristian Correa.
Profesional social: Alejandra Atehortua

1. SEGUIMIENTO SEMANAL.

Se informa por parte de FONDESER que ya deben estar definidos los profesionales del proyecto, dado que
el acta de inicio se firmé desde el 15 de mayo del presente afio, asi mismo se entregue el personal que
estara en obra por parte del contratista (mano de obra no calificada)

El Municipio menciona que ya se realizd el retiro de cercas y plantas, sin embargo, a la fecha hace falta atn
ingresar con la maquinaria para organizar el terreno y poder iniciar las actividades de la placa huella.

FONDESER informa que es importante que cuando ingrese la maquinaria del municipio se tenga presencia
del contratista de obra.
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ACTA DE COMITE N°1 ‘

Contratista de obra informa que es necesario un vibro para compactar bien el terreno, esta situacién se va a
verificar por parte del Municipio.

Dado que no se han podido iniciar las obras, se deberd generar una prérroga para ambos contratos, teniendo

en cuenta que la fecha de finalizacion es el 22 de junio del 2024, esta solicitud debe realizarse por parte del
contratista de obra y debera entregarse con sus respectivas justificaciones

Por parte de FONDESER se requiere indicar ¢dénde se va a acopiar el material de obra?

Contratista informa que esto se verificard en campo, sin embargo, la trabajadora social indica que los vecinos
aledafios a la placa huella facilitan dicho acopio, asf mismo el agua necesaria.

Frente a los ensayos, se acuerda que se generaran 3 en toda la longitud.

Interventoria solicita entrega del cronograma de obra, el contratista de obra informa que lo entregaré el 29
de mayo del 2024,

Para la impresion de la valla del proyecto, se requiere que el Municipio entregue el disefio, se pacta que el
dia de mafiana 22 de mayo del 2024 se indicara la fecha de entrega del disefio.

Municipio informa que hay un poste en el poligono de intervencion que debe ser trasladado, por lo tanto, el
Municipio realizara la solicitud a EPM, sin embargo, este proceso es largo, por lo que se recomienda dejar

ese espacio sin vaciar con el fin de no tener inconvenientes a la hora del traslado y una vez trasladado el
poste se podrd generar el vaciado.

Se pacta realizar los comités los dias miércoles a las 9am,

Documentacion del personal la entregara el contratista de obra a la interventorfa el dia 24 de mayo del 2024.

Maquinaria todavia no se necesita, sin embargo, en caso que durante la ejecucién sea necesaria, se deberd
remitir toda la informacién de esta a la interventoria.

Municipio informa que entrara con maquinaria el dia 27 de mayo del 2024, realizadas dichas labores, se dara
inicio a obra por parte del contratista.

Interventoria requiere un concepto técnico por parte del contratista de obra en donde se presenten
alternativas de solucién para el talud de la finca “La Sebastiana”, en cada alternativa se deberan especificar

las ventajas y desventajas de las mismas, esto se entregard por parte del contratista el dia 29 de mayo del
2024.
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Se solicita por parte de FONDESER, la entrega de los APU’s a la interventorfa. Estos se entregaran el dia 29
de mayo del 2024.

Interventoria montars el formato del acta de reunién, para ello el Municipio entregard el nuevo logo para
incluirlo y se llevara impresa el préximo comité 29/05/2024 para firmas de los asistentes.

Para las actas de corbo, se acuerda generar dos cobros, uno cuando se tenga el 50% de avancey el otro con
el 100%.

Se requiere ubicacién tentativa de la ubicacion de los postes que se deben instalar en obra, esta ubicacion
sera indicada una vez se inicie ejecucion por parte del Municipio.

Posterior a ello se realiza un recorrido en el lugar de ejecucion del proyecto junto a la supervision,
interventoria y contratista de obra.

municipio,
En el recorrido se evidencia que una parte de la placa existente no tiene refuerzo, asi mismo la interventoria
pregunta al Municipio si se contempla demoler la placa existente, a lo cual el municipio responde que no,
por lo que la interventoria recomienda que se aplique algin producto para generar adherencia entre el
material existente y el nuevo si no se piensa demoler el existente, la supervisora de FONDESER indica que

estd de acuerdo. Por parte del municipio se evaluard si se generard la demolicién o si por el contrario se
ejecutaran |as actividades sobre dicha losa.

2 A SRS

Recorrido de cbra.
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Tareas asignadas en la reunion Responsable Fecha de compromiso
\CRONOGRAMA DE OBRA CONTRATISTA DE OBRA 29/05/2024
\FECHA DE ENTREGA DISENO DE VALLA MUNICIPIO 22/05/2024
\DOCUMENTACION PERSONAL CONTRATISTA DE OBRA 24/05/2024
‘ INGRESO DE MAQUINARIA MUNICIPIO 27/05/2024
\CONCEPTO TEECNICO TALUD CONTRATISTA DE OBRA 29/05/2024
\ENTREGA APU’S CONTRATISTA DE OBRA 29/05/2024

\ACTA DE COMITE N°1 INTERVENTORIA 29/05/2024
ASISTENTES A LA REUNION
EmpresalEntidad/
Nombres y Apellidos Cargo/Empleo Dependencia/Organizacién FIRMA
Natalia Cruz Ingeniera civil Residente de interventoria
Palalio Cra 2 -
Sebastian Osorio Constructor civil Residente de obra. Q}
Luisa Cardona Ingeniera Civil FONDESER "h‘
(A
\\/‘/
Cristian Correa Ingeniero civil Municipio del Retiro &7 S ﬂ{i/) ﬁ 0 .
Alejandra Atehortua Profesional social Municipio del Retiro »QIAJ‘U MMU D
oo doper \nq- G gemdente ¢ + 7?5
Ol { en '
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ACTA DE COMITE N°2

) DATOS GENERALES e |
NUMERO DE ACTA 3 S
LUGAR: FONDESER B

|ACTIVIDAD O TEMA: COMITE SEMANAL N°2
Lugar: FONDESER Fecha: |2024/05/20 | "™ | o9:30am | M  |10:30am
L ’ Inicio: . Finalizacién:
AGENDA (ORDEN DEL DIA)
ITEM TEMA
1 SEGUIMIENTO SEMANAL
2 SOLICITUDES Y COMPROMISOS
DESARROLLO TEMATICO
1. SEGUIMIENTO SEMANAL.

1.1 Compromisos comité anterior:
e Cronograma de obra: CUMPLIDO.
» Fecha de entrega disefio de valla: INCUMPLIDO.
o Documentacién personal de obra: INCUMPLIDO.
e Ingreso de maquinaria del Municipio: CUMPLIDO.
+ Concepto técnico talud: CUMPLIDO.
e Entrega APU’s: INCUMPLIDO.
e Actade comité N°1: CUMPLIDO.

1.2 Seguimiento semanal

Se informa que las actividades del proyecto no se han podido iniciar, dado que atin no se han culminado los
trabajos que se estan realizando con maquinaria en sitio por parte del Municipio, se proyecta el inicio de
actividades una vez se culmine el retiro de la demolicidn y excavacion realizada por el Municipio.

Dado que han transcurrido 13 dias desde el acta de inicio, que se han presentado lluvias y no se ha podido
iniciar actividades, se deber3 solicitar una prérroga por un (01) mes, teniendo en cuenta que el contrato
finaliza el préximo 22 de junio y a la fecha no se han iniciado actividades, esta solicitud se debera entregar
por parte del contratista de obra a la interventoria el proximo martes 04 de junio del 2024, quien a su vez
debera remitirlo 3 FONDESER junto a la solicitud de la interventoria.

Junto a la solicitud anterior, se debe remitir el balance justificando también la adicion N°1 a ambos contratos,
dado las actividades de llenos para nivelacién con subbase que no se encuentran contempladas en
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cantidades correctas dentro del presupuesto, estas cantidades se sacaran con el promedio del ancho de la
via dado que se evidencia en campo que en algunos puntos se llega hasta un ancho de 8m.

El contratista de obra atn no ha remitido la documentacién del personal operativo y administrativo a la
interventorfa, se informa que serd entregado el dia de hoy 29/05/2024

El contratista realizé la entrega del concepto técnico frente al talud evidenciado en sitio a la interventorfa,

este serd revisado por |a interventoria y se trasladara a FONDESER para que esta a su vez haga el traslado al
Municipio.

El contratista de obra informa que el dfa de hoy 29/05/2024, realizara la entrega mediante correo electrénico
de los APU's.

Se pacta tomar medidas en campo el dia de hoy para realizar el balance en base a el material de sub base
necesario para nivelar el terreno y con ello el dfa viernes 31/05/2024 se entregara a interventoria el balance

ajustado, asi mismo se acuerda dentro del comité dejar una cantidad de excavacion de 40m3 teniendo en
cuenta las condiciones evidenciadas en campo.

Se finaliza el comité y posteriormente contratista de obra e interventoria se dirigen al sitio para toma de
medidas, sin embargo, al llegar a este se evidencia material que adn no ha sido cargado a la volqueta, asi
mismo aun continuaban haciendo excavaciones y demoliciones con oruga, por lo tanto, no se pudieron tomar
medidas exactas, esto deberd realizarse el préximo viernes 31/05/2024 por parte del cantratista de obra.

SR e

Recorrido de obra..
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Tareas asignadas en |3 reunién Responsable Fecha de compromiso
e L L
koucwuo ADICION Y PRORROGA N1 cour::g;a;;g;&:m £ 04/06/2024
‘;CUMENTACION PERSONAL CONTRATISTA DE OBRA 29/05/2024
@NCEPTO TEECNICO TALUD INTERVENTORIA 30/05/2024
ENTREGA APU’S CONTRATISTA DE OBRA 29/05/2024
TOMA DE MEDIDAS EN CAMPO CONTRATISTA DE OBRA 31/05/2024
ACTA DE COMITEN"1 INTERVENTORIA 05/06/2024
ASISTENTES A LA REUNION i
Nombres y Apellidos Cargo/Empleo Dem?l':e:ds:lljs‘;l:lﬂ e FIRMA

Residente de interventoria Natale Crd +

Natalia Cruz Ingeniera civil

[Pep—————

Sebastian Osorio Constructor civil Residente de obra. 1 A‘%—
/

Luisa Cardona Ingeniera Civil FONDESER m

SST interventoria SST interventorfa O a\mo G-
174

Carolina Estrada

lowi o opeT g Gont Eesidente e \ﬁ«kﬁ%
Ol A
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ACTA DE COMITE N°3
DATOS GENERALES =
NUMERO DE ACTA 4
LUGAR: FONDESER
ACTIVIDAD O TEMA: COMITE SEMANAL N°3
Hora Hora
Lugar: FONDESER Fecha: : 10:30am
€ echa; 2024/06/05 Inicio: R Finalizacién: il
AGENDA (ORDEN DEL DfA)
ITEM TEMA
1 SEGUIMIENTO SEMANAL
2 SOLICITUDES Y COMPROMISOS
DESARROLLO TEMATICO

1. SEGUIMIENTO SEMANAL.

1.1 Compromisos comité anterior:
e Solicitud adicion y prorroga 1: Se llevo al comité para revision de las partes.
¢ Documentacidn personal de obra: CUMPLIDO
e Concepto técnico talud: CUMPLIDO.
e Entrega APU’S: CUMPLIDO
¢« Toma de medidas en campo: CUMPLIDO.
= Actade comité N°2: CUMPLIDO.

1.2 Seguimiento semanal

Se realiza la revisién de la solicitud de prérroga del contratista de obra en conjunto con el apoyo técnico del
Municipio, FONDESER e interventoria, se ajustan algunos textos y se pacta como compromiso |a entrega de
este para el dia 06/06/2024, junto a la programacion ajustada a la prérroga, asi mismo, la interventorfa
deberd generar la solicitud de prérroga al contrato de interventoria.

Se realiza también la revisién del balance para proyeccion de la adicién 1, dado que por parte del Municipio
se demolié |a placa existente y se generd una excavacion con el fin de bajar un poco la pendiente del sitio,
por lo tanto, se deben generar llenos con sub base granular, asi mismo se evidencié en campo que los anchos
en clertas partes de la placa huella quedardn muy pronunciados, por lo que se necesita hacer un balance en

cantidades.

- 2N
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Se revisa el balance en conjunto con los asistentes al comité y se encuentra acorde, sin embargo, dado que
se debe dar una solucidn al talud que se encuentra al inicio de la placa huella, se propone por parte del
Municipio, generar una geomalla, para ello se requiere que el dia viernes 07/06/2024, se entregue APU para
revision de este.

Por Gltimo, aun se encuentra pendiente la entrega del disefio de la valla por parte del Municipio.

Tareas asignadas en la reunién Responsable Fecha de compromiso
CONTRATISTA DE OBRA E

SOLICITUD PRORROGA N° 4
L ORROGAN"1 INTERVENTORIA B8/ 0g/202
\fu GEOMALLA CONTRATISTA DE OBRA 07/06/2024

\ﬁcm DE COMITE N°3 INTERVENTORIA 12/06/2024 ]

ASISTENTES A LA REUNION
Nombres y Apellidos Cargo/Empleo Empresa/Entidad/ FIRMA

DependencialOrganizacién

Natalia Cruz Ingeniera civil Residente de interventorfa for Jaho ORI}

Sebastian Osorio Constructor civil Residente de obra. j
¥
Luisa Cardona Ingeniera Civil FONDESER (M
1

Cristian Correa Ingeniero Civil Municipio del Retiro 4’ a7 ﬂ 4

l
lavia -X-O\:f'c \ﬂ%. L Rec dentt eckron W

_
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‘ DATOS GENERALES
NUMERO DE ACTA 5
LUGAR: FONDESER
ACTIVIDAD O TEMA: COMITE SEMANAL N°4
Lugar: FONDESER Fecha: |2024/06/12 ':"z: 09:00am Hn;:l‘l’;:wn_ 10:30am

AGENDA (ORDEN DEL DIA)
ITEM TEMA
1 SEGUIMIENTO SEMANAL
2 SOLICITUDES Y COMPROMISOS
DESARROLLO TEMATICO ]

1. SEGUIMIENTO SEMANAL.
1.1 Compromisos comité anterior:

= SOLICITUD PRORROGA N°1, se realizé la entrega por parte de interventoria de |a prérroga del
contratista y de la interventoria el 06 de junio del 2024.

e« APU GEOMALLA, este se socializar4 el dia de hoy en el desarrollo del comité.

e ACTA DE COMITE N°3, se llevé el acta para firmas.

1.2 Seguimiento semanal
Se realiza una revision en conjunto los APU realizados por parte del contratista de obra para la geomalla
como para el muro de contencién planteado por el Municipio, encontrando que el APU de la geomalla esta

en $108.000 el m2 con geotextil TR4000 y semillas.
Para el APU del muro de contencidn se contemplé en bloque con columnas y una viga de cimentacion, asi

mismo se incluy6 una viga superior de amarre y se ajusté el acero del muro.

Los APU’s seran entregados por el consultor el dia 12 de junio de 2024 a interventoria, asi mismo se generara

la revision de estos y seran trasladados a FONDESER.
Se solicita por parte del Municipio que se entreguen las cotizaciones de los materiales para la geomalla.

e L —. |
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ACTA DE COMITE N°4 |
\ En obra ya se inicié con la nivelacion con la subbase, las volquetas no se pudieron subir dado que el terreno
nn In permitia. sin embareo.

manera manual, se espera el dfa de mafiana 13 de junio realizar el vaciado del ciclépeo central.

<0 deid el material en la entrada de a nlaca huella v este se psta trasladando de

1
Tareas asignadas en la reunién Responsable Fecha de compromiso
lENTREGA APU GEOMALLA Y MURO DE CONTENCION CONSULTOR[A/INTERVENTORI’A 12/06/2024
Lames nrmeimt s serEmEaTTOnis bosbolnlepid
i | | |
ASISTENTES A LA REUNION
EmpresalEntidad/
Nombres y Apellidos Cargo/Empleo Dependencla/Organizacién FIRMA

Natalia Cruz

Ingeniera civil

Residente de interventoria

Radalie Ol 2-

\S:bastién Osorio

Constructor civil

Apoyo residente de obra.

N

Luisa Cardona

Ingeniera Civil

FONDESER

v

klman Correa

Ingeniero Civil

Municipio del Retiro

gz/ e/ 40

\iura Lopez

Ingeniera Civil

Residente de obra.

Lty
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ACTA DE COMITE N°5
[ Iy DATOS GENERALES : i y
NUMERO DEACTA o 6 - —
LUGAR: ) FONDESER - -
|ACTIVIDAD O TEMA: COMITE SEMANAL N'S
[ ronoe ha: |2024/06/19 | 0 | 09:40am | MO 110:30am
Lugar: FONDESER Fecha: |2024/06/ sildi: : Finalizacién: | 1% _J
AGENDA (ORDEN DEL DIA)
ITEM TEMA
1 SEGUIMIENTO SEMANAL
|2 SOLICITUDES Y COMPROMISOS

DESARROLLO TEMATICO

1. SEGUIMIENTO SEMANAL.

1.1 Compromisos comité anterior:

e ENTREGA APU GEOMALLA Y MURO DE CONTENCION, se socializar4 el dia de hoy en comité.
e ACTA DE COMITE N°4, se llevé el acta para firmas.

1.2 Seguimiento semanal

Se hizo el traslado de los APU’s entregados por el contratista, en el concepto de interventoria se indicd
que se recomienda generar pilotes de 30cm de diametro y 1.5m de profundidad espaciados cada 1.2-
2m, sin embargo, se debe revisar dado que ya se encuentra alli |a red de gas, adicional se indica que es
importante perfilar el talud para que quede con inclinacién y pueda funcionar la solucién de la geomalla,
sin embargo, esto incluye temas sociales que se deben revisar por parte del Municipio.

Avance de obra, se estan haciendo excavaciones de cajas de sumideros, se instald la tuberia y se va a
vaciar el dia de hoy el ciclépeo central. Se aclara que las paredes de las cajas deben ser de 20cm de
espesor,

Frente al material que se esta colocando para los llenos, se deberan sacar las cantidades de los Ilenos
que en realidad se ejecute en el terreno, dado que en algunos puntos no se requieren los 15cm
planteados, se enfatiza por parte de interventoria en que se debe compactar el material dado que se
evidencia que esta suelto.
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La valla se envié a fabricar por parte del contratista, la préxima sema na se instala,

Importante que se vayan comprando las barandas, postes y demds actividades para que a la hora de |a
instalacién no se presenten atrasos por falta de material.

El proximo viernes 21 de junio del 2024 se entregan porcentajes de avance de obra en base a las
cantidades ejecutadas y acordadas en €ampo con contratista e interventoria.

Solo se instalara un poste de acuerdo con lo indicado por parte de| Municipio.

Para el poste que se debe trasladar en la parte suprior de la placa huella, se informa por parte del
Municipio que esto fue solicitado desde el dia 27 de mayo 2024, sin embargo, EPM aun no ha hecho ni
siquiera la visita.

Se debe ingresar mas personal a obra para mejorar los rendimientos dado que se han visto afectados, se
proyecta por parte del contratista ingresar hasta 10-11 personas, se informa por parte de interventoria
que se debe entregar toda la documentacién del personal que ingrese a obra para revisién previa al
ingreso, el contratista informa que la préxima semana (lunes) ingresara personal nuevo, por lo tanto,
para el viernes 21 de junio se debe entregar la documentacion del personal.

Se reitera por interventoria los equipos de proteccién personal para el personal que esté en campo, toda
vez que se evidencia en campo que hay personal sin botas.

Se informa por parte de FONDESER que hoy en la tarde 19/06/2024 se remiten los otro si de interventoria
y contratista de obra para firma.

FONDESER y Municipio hablaran con el secretario para definir si se va a ejecutar el muro y la geomalla.
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Tareas asignadas en la reunign Responsable Fecha de compromiso

ENTREGA APU POSTE pg FIBRA DE 8m CONTRATISTA

/INTERVENTOR(A 21/06/2024
INFORME MENSUALN"3 — /IE?QJ\T:JITSJQA 25/06/2024
INSTALACION vALLA INFORMATIVA CONTRA'}I;TA _‘ 21;/06/2024—- 29/076/2624
PORCENTAIJES DE AVANCE A ﬁ??;\'::rllrgr:\f A 21/06/2024
DOCUMENTACION PERSONAL NUEVO CONTRATISTA 21/06/2024
OTRO S N®1 PARA FIRMA i Tl b o “?O-NDEER_ I el 19;66/5024 -
ACTA DE COMITE N°5

INTERVENTORIA 19/06/2024

[ ASISTENTES A LA REUNION
Empresal/Entidad/
Nombres y Apellidos Cargo/Empleo Dependencia/Orga nizacién FIRMA
Natalia Cruz Ingeniera civil Residente de interventoria

M'ah? OrA 2

Sebastidn Osorio Constructor civil Apoyo residente de obra. j} A%

s

Luisa Cardona Ingeniera Civil FONDESER ."A‘

Cristian Correa Ingeniero Civil Municipio del Retiro.

| aﬁzﬁgg
Laura Lépez Ingeniera Civil Residente de obra, .

|

" e oAt il |
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ACTA DE COMITE N°6
DATOS GENERALES
NUMERO DE ACTA 7
LUGAR: FONDESER
ACTIVIDAD O TEMA: COMITE SEMANAL N°6
Lugar: FONDESER Fecha: |2024/07/03 | °™ | 12.00m | . H°  |01:00pm
Inicio: Finalizacion:
AGENDA (ORDEN DEL DiA)
ITEM TEMA
1 SEGUIMIENTO SEMANAL
2 SOLICITUDES Y COMPROMISOS

DESARROLLO TEMATICO

1. SEGUIMIENTO SEMANAL.

1.1 Compromisos comité anterior:

ENTREGA APU POSTE DE FIBRA DE 8m - se remitié a FONDESER, sin embargo, interventoria manifiesta
que el valor transporte del poste estd muy elevado, por lo tanto, se solicita se ajuste, dado que el APU es
solo para un poste y el transporte debe cubrir ambos; Frente al alcance de la instalacion del poste, no se
deben poner el cableado, sélo es la instalacién del poste.

INFORME MENSUAL N°1 - se estd realizando, se proyecta entregar el dia de mafiana 04 de julio del
2024, dado que se estaban reuniendo anexos de este entre contratista de obra e interventoria.

INSTALACION VALLA INFORMATIVA — no se ha traido la valla por parte del contratista, el contratista
menciona que se tuvo que devolver, dado que quedd muy pixelada, se le solicitd al Municipio que se
entregue en un formato diferente para que quede con mejor resolucién.

PORCENTAIJES DE AVANCE - a corte mensual se tiene un avance del 14%, lo anterior, teniendo en
cuenta que durante el primer mes se presentaron atrasos dado que se hizo la demolicidn de la placa
existente y excavacion.

DOCUMENTACION PERSONAL NUEVO - quedd dentro del informe mensual N°1 la documentacién de
todo el personal.

OTRO Si N°1 PARA FIRMA - ya se suscribié y estd aceptado en SECOP Il con las pdlizas actualizadas.
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ACTA DE COMITE N°6

ACTA DE COMITE N°5 — se trae acta de comité N°5 para firma de los asistentes.
1.2 Seguimiento semanal.

Se debera ajustar el APU de los postes en fibra por parte del contratista, reduciendo el transporte a la
mitad toda vez que el valor indicado en el APU entregado se considera muy elevado. Se entregara
ajustado hoy 03/07/2024.

Se solicita al contratista de obra generar un balance nuevo, por indicacién del Municipio se informé el
pasado 26 de junio del 2024 que el tema del muro y geomalla para el talud del inicio de la placa huella
no se realizard, asi mismo, se verificd en campo que los llenos proyectados en subbase no se necesitan
realizar del mismo espesor en toda la longitud, por lo tanto, este se ird revisando a medida que se hagan
los vaciados. El balance se entregard el proximo miércoles 10 de julio del 2024.

Las pdlizas de interventoria se cargaron en SECOP Il sin firmas, por lo tanto, se rechazaron, se solicita
cargarlas de nuevo con la firma.

Se evidencio en obra que, en los primeros metros de riel, cuenta y bordillos vaciados, se utilizé acero de
3/8 y no de %, por lo tanto, se hace el llamado de atencidn al contratista y se indica también que se debe
hacer la colocacién del acero con la separacidn indicada. También se solicité generar ensayos del primer
tramo vaciado, estos ya se realizaron y se fallaran a los 15 (70-90%), 28 y 56 dias.

Tareas asignadas en la reunién Responsable Fecha de compromiso
APU POSTE AJUSTADO CONTRATISTA 03/07/2024
BALANCE CONTRATISTA 10/07/2024
AJUSTAR POLIZAS INTERVENTORIA EN SECOP INTERVENTORIA 03/07/2024
REVISION BENEFICIARIO DE POLIZAS FONDESER 10/07/2024
ACTA DE COMITE N°6 INTERVENTORIA 10/07/2024




-&- !
SOd\LﬂSB \r & ;1. ALCALDIA DE
GNP "
Balsur ¥ Fondeser | (R EiRetiro
ACTA DE COMITE N°6
ASISTENTES A LA REUNION
. Empresa/Entidad/

Nombres y Apellidos Cargo/Empleo Dependencia/Organizacién FIRMA
Natalia Cruz Ingeniera civil Residente de interventoria N?‘,cﬂ ‘ & OTU"I
Sebastidn Osorio Constructor civil Apoyo residente de obra. /) P _’_-"__-J:

\|
Luisa Cardona Ingeniera Civil FONDESER _Jw_'ﬁ_.
Laura Lépez Ingeniera Civil Residente de obra. ﬁgfﬁ‘a
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ACTA DE COMITE N°7
DATOS GENERALES
NUMERO DE ACTA 8
LUGAR: FONDESER
ACTIVIDAD O TEMA: COMITE SEMANAL N°7
Lugar: FONDESER Fecha: |2024/07/12 | ° |11:00am | . "™  |12:00am
Inicio: Finalizacion:
AGENDA (ORDEN DEL DiA)
ITEM TEMA
1 SEGUIMIENTO SEMANAL
2 SOLICITUDES Y COMPROMISOS
DESARROLLO TEMATICO
1. SEGUIMIENTO SEMANAL.

1.1 Compromisos comité anterior:

APU POSTE AJUSTADO - se remiti® a FONDESER, se estd a la espera de respuesta por parte de
FONDESER, se realizara acta de aprobaciéon de OBRA EXTRA para incluir el item.

BALANCE - se revisa el balance en comité

AJUSTAR POLIZAS INTERVENTORIA EN SECOP- se ajusté en SECOP por interventoria, ya fueron
aprobadas por parte de FONDESER.

ACTA DE COMITE N°6 — se traerd el préximo comité para firma de los asistentes.
1.2 Seguimiento semanal.

Se revisa balance en comité, para inclusién de APU de postes, lo cual fue aprobado por interventoria, se
pacta realizar acta de aprobacidn de obra extra la cual deberd estar debidamente firmada por las partes
(Contratista, interventoria y FONDESER).

En la bahia que se encuentra en la curva pronunciada en la placa huella, se recomienda por parte del
contratista de obra generar una parrilla en acero para esta bahia, toda vez que si se deja sdlo el cicléopeo
esta tendera a fisurarse, interventoria y FONDESER estuvieron de acuerdo con esta solicitud, por lo tanto,
se incluird en mayores cantidades de acero. (la parrilla se hara en varillas con didmetro 3/8)
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ACTA DE COMITE N°7

Para la sefalizacion incluida en el alcance, se averiguard por parte de FONDESER para el préoximo
miércoles las sefiales que deberan ser incluidas. 17/07/2024

El proximo martes 16 de julio se instalaran los postes, por parte de FONDESER se va a consultar para el
tema del poste existente de madera que se debe trasladar.

Tareas asignadas en la reunion Responsable Fecha de compromiso
REVISION SENALIZACION FONDESER 17/07/2024
INSTALACION POSTES CONTRATISTA 16/07/2024
ACTA DE COMITE N°7 INTERVENTORIA 10/07/2024

ASISTENTES A LA REUNION

Nombres y Apellidos Cargo/Empleo Depeirgs;iisggrngt;dnai‘gécién FIRMA
Natalia Cruz Ingeniera civil Residente de interventoria N?'ﬁqlc” Onf-’ 7; x
Sebastian Osorio Constructor civil Apoyo residente de obra. 1’2 don 2>
Luisa Cardona Ingeniera Civil FONDESER 'JLL'X
Laura Ldpez Ingeniera Civil Residente de obra. QggngE
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SEgUros ., ..
m u n d I a COMPARNIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
DIRECCION GENERAL CALLE 33 N 6B- 24 PISDS 1,2 ¥ 3- BOGOTA
e TELEFONO: 2855600 FAX 2851220 - WWW.SEGUROSMUNDIAL.COM.CO
tu compania siempre

POLIZA DE SEGURD DE RESPONSABILIDAD CIVIL

NIT 860.037.013-6 Cbdigo de Sequridad:  hQg9yI2YPuzgdWFXhS+Qug== EXTRACONTRACTUAL
SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES ;
IVA REGIMEN COMUN - AUTORETENEDORES VERSION CLAUSULADO 38-3-2021-1317-P-86-PPSUSEREG0000027 -DOO1
N .
"Na.POLIZA H-100853562 No. ANEXO| © | No.CERTIFICADO | 14884497 No. RIESGO.
| TIPO DE DOCUMENTO | | FECHA DE EXPEDICION i 15/05/2024 'SUC. EXPEDIDORA  MEDELLIN
[ VIGENCIA DESDE ' VIGENCIA HASTA _ pias | 'VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESDE | VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA |
| | i
20:@0 Horas Del | ©6/85/2024 | 24:0@ Horas Del | 22/86/2024 N/A N/A N/A N/A |
L ] | |
" ToMADOR CI BALSUR SAS [ No. DOC. IDENTIDAD | 96@.128.262-9
DIRECCION CL49 38 44 | TELEFONO 8400939
ASEGURADO CI BALSUR SAS No. DOC. IDENTIDAD | 99@.128.262-9 |
DIRECCION CL49 38 44 TELEFONO 8400939 |
BENEFICIARIO TERCEROS AFECTADOS No. DOC. IDENTIDAD
= DIRECCION | TELEFONO
f'a ™
OBJETO DE CONTRATO |

SE AMPARA LA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL POR DANOS A TERCEROS IMPUTABLE AL CONTRATISTA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO
NO.e25 DE 2824 , CUYD OBIETO ES

CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA EN LA ZONA DE VILLA ELENA EN EL MUNICIPIO DE EL RETIRO, DERIVADO DE CONTRATO INTERADMINISTRATIVO @18 2024
, - ASEGURADO ADICIONAL: SE TENDRA A FONDO DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DEL RETIRO FONDESER COMO ASEGURADO ADICIONAL, SIEMPRE Y
CUANDO SE LIMITE A LAS INDEMNIZACIONES QUE SE VEA OBLIGADO A PAGAR EN FAVOR DE TERCEROS POR LOS DANOS CAUSADOS UNICA Y EXCLUSIVAMENTE
POR EL CONTRATISTA CI BALSUR SAS, EN ESTE SENTIDO SE EXCLUYE LA R.C. PROPIA E INDEPENDIENTE DE FONDO DE DESARROLLO SOCIAL DEL
MUNICIPIO DEL RETIRO FONDESER BENEFICIARTO ADTICIONAL : ADICIONALMENTE, SE TENDRA A FONDO DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO
DEL RETIRO FONDESER COMO BENEFICIARIO SI, PARA EFECTOS DEL SINIESTRO, PUEDE SER CONSIDERADO COMO UN TERCERO. EN ESTE SENTIDO, SE
EXCLUYE CUALQUIER TIPO DE RESPONSABILIDAD CIVIL DE NATURALEZA CONTRACTUAL

{ NOMBRE DEL AMPARO LIMITE POR EVENTO LIMITE POR VIGENCIA SUMA ASEGURADAS ] VALOR PRIMAS
| AMPARD BASICO - PREDIDS, LABORES Y OPERACIONES 260.868.000,00 | 266 . 886, 008, B8 260.000.000,80 1ee.438,00 I
PATRONAL 260.000.060,00 260.060.000, 88 260.606.060,088 8,00 |
CONTRATISTAS ¥ SUBCONTRATISTAS 269.000.600,00 2660.660.000, 00 260.600.000,00 | 2,00
VEHICULOS PROPIOS ¥ ND PROPIOS 260.900.&3%,0@@ 260 .080. 008, 00 260,600 .060,80 | a,0e |
|
TOTAL ASEGURADO 3 260.006.009,00 |
: 5 = ~\ .
INTERMEDIARIOS TIPO % PARTICIPACION .| PRIMABRUTA s 100.438,00
INTERSEGURDS LIMITADA AGENCIA DE SEGUROS AGENCIAS 108,80 |
DESCUENTOS $
\ J |
— = ~ EXTRA PRIMA
DISTRIBUCION COASEGURO [ 8 !
COMPARIA TIPO COASEGURO | POLIZALIDER | CERTIF.LIDER % PARTICIPACION PRIMA NETA $ 100,438,008 l
GASTOS EXP. $ 5.8080,00
“ K |
= = VA $ 20.033,00 |
(mmmo DE PAGO DIRECTO EFECTIVO, Fecha de Pago: 15/05/2824 TOTAL A PAGAR $ 12sazeee |

CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA

ES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO DILIGENCIAR EL FORMULARIO DE CONOCIMIENTO DEL CLIENTE, SUMINISTRAR INFORMACION VERAZ ¥ VERIFICABLE Y REALIZAR ACTUALIZACION DE
DATOS POR LO MENOS ANUALMENTE (CIRCULAR EXTERNA 026 DE 2008 SUPERFINANCIERA),

EL TOMADOR ¥/O ASEGURADO SEGUN CORRESPONDA, SE COMPROMETE A PAGAR LA PRIMA DENTRO DE LOS 30 DIAS CONTADOS A PARTIR DEL INICIO DE VIGENCIA DE LA POLIZA.,

DE ACUERDO CON EL ARTICULO 1068 DEL CODIGO DE COMERCIO, MODIFICADO POR EL ARTICULO 82 DE LA LEY 45 DE 1990, LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA PRESENTE POLIZA
O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHO A LA COMPANIA
DE SEGUROS PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS POR LA EXPEDICION DE LA POLIZA.

EN MI CALIDAD COMO TOMADOR DE LA POLIZA INDICADA EN ESTA CARATULA, MANIFIESTO EXPRESAMENTE QUE HE TENIDO A MI DISPOSICION LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA
MANIFIESTO ADEMAS, QUE DURANTE EL PROCESO DE NEGOCIACION, ANTICIPADAMENTE ME HAN SIDO EXPLICADAS POR LA COMPANIA Y/O POR EL INTERMEDIARIOS DE SEGUROS AQUI
INDICADO, SOBRE LAS EXCLUSIONES ¥ ALCANCES Y CONTENIDOS DE LA COBERTURA, ASI COMO LAS GARANTIAS, EN VIRTUD DE TAL ENTENDIMIENTO, LAS ACEPTO Y DECIDO TOMARLA

POLIZA DE SEGUROS CONTENIDA EN ESTE DOCUMENTO.

3 s St ~ 7 Y
5 Lineas de Atencién al Cliente:

= Nacional: 01 8000 111935

» Bogota: 327 4712-327 4713
2. C.C 52646 070 PN TOMADOR 7N :
a ~ st i - - = : =
-4
@ g! Cumplimos los suefios de nuestro planeta reciclando reponsablemente.
= . Protege el medio ambiente evitando la impresidn de este documento.
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I =
SeguIos ., ., COMPARNIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
mun ia DIRECCION GENERAL CALLE 33 N. 68+ 24 PISOS 1, 2 Y 3 - BOGOTA

TELEFONO: 2855600 FAX 2851220 - WWW.SEGUROSMUNDIAL.COM.CO

tu compaiiia siempre POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL
MNIT 860.037.013-6 EXTRACONTRACTUAL
SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES VERSION CLAUSULADO 38-083-2821-1317-P-86-PPSUSS8RA60000027-DO6T

VA REGIMEN COMUN - AUTORETEMEDORES

Neo. Péuznl M-102853562 |No, ANEKOl [} ‘ No. CERTIFICADC | 14884437 |No. RIESGO
TIPO pemcmmm[ ‘ FECHA DE EXPEDICION ‘ 15/85/2024 |suc.msnmm MEDELLIN
VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA DIAS VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESDE VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA
\@:0@ Horas Del | @6/05/2824 |24:00 Horas Del | 22/66/2024 N/A N/A N/A N/A
il CONDICIONES PARTICULARES
DEDUCIBLES:
AMPARO DEDUCIBLES
AMPARO BASICO - PREDIOS, LABORES Y OPERACIONES 19.80 % SOBRE EL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 2.88 SMMLV
PATRONAL 19.80 % SOBRE EL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 2.88 SMMLV
CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS 10.60 % SOBRE EL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 2.8@ SMMLV
VEHICULOS PROPIOS Y NO PROPIOS 19.80 % SOBRE EL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 2.88 SMMLV
"Con la emisidén de la péliza se entiende que se autoriza a Seguros Mundial para que realice gestidn de cobranza en caso de que
aplique, a través de los siguientes canales: correo electrdnico, llamada, SMS y WhatsApp. No obstante, en cualquier momento podra
solicitar la exclusidn de alguno estos canales por medio de:
Pdgina web: www.segurosmundial.com.co
Correo electrdnico: mundial@segurosmundial.com.co
Lineas de atencidn: Bogotd (+681) 3274712 - (+601) 3274713 Nacional 918688111935"
-

los suefios de nuestro planeta reddando responsablemente.
Protege el Medio Ambiente evitando la impresién de este documento. HOJA No.
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CONDICION PRIMERA: AMPAROS Y EXCLUSIONES

Z5== AMPAROS

AMPARO BASICO-PREDIOS, LABORES Y OPERACIONES

(PLO)- CON SUJECION A LAS CONDICIONES DE LA PRESENTE POLIZA Y DENTRO DE LOS LIMITES Y
SUBLIMITES ESTABLECIDOS EN LA CARATULA DE LA MISMA, LA COMPANIA CUBRE LOS PERJUICIOS
PATRIMONIALES (DANO EMERGENTE Y LUCRO CESANTE) Y EXTRAPATRIMONIALES CAUSADOS A
TERCEROS POR EL TOMADOR DE LA POLIZA (CONTRATISTA) CON OCASION DE LA EJECUCION DEL
CONTRATO DESCRITO EN LA CARATULA, POR LOS CUALES RESULTE CIVILMENTE RESPONSABLE EL
CONTRATANTE DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2347 DEL CODIGO CIVIL.

SE CONSTITUYEN COMO BENEFICIARIOS DE LA PRESENTE POLIZA LOS TERCEROS AFECTADOS QUE
OSTENTAN LA CALIDAD DE VICTIMAS Y LA CONTRATANTE RESPECTO DE LAS INDEMNIZACIONES POR
LAS QUE RESULTE CIVILMENTE RESPONSABLE FRENTE A TERCEROS. LA COBERTURA OTORGADA
OPERA UNICA Y EXCLUSIVAMENTE BAJO LA MODALIDAD DE OCURRENCIA, ESTO ES, HECHOS
OCURRIDOS DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO Y DURANTE LA VIGENCIA DE LA POLIZA.
LOS TERMINOS PARA RECLAMAR SE REGIRAN POR LAS NORMAS DE PRESCRIPCION APLICABLES
PREVISTAS EN LA LEY.

CON SUJECION A LAS CONDICIONES ARRIBA MENCIONADAS, LA COBERTURA BASICA, PREDIOS,
LABORESY OPERACIONES OTORGADABAJO LAPRESENTE POLIZASE LIMITAALARESPONSABILIDAD
CIVIL EXTRACONTRACTUAL EN QUE INCURRA EL TOMADOR (CONTRATISTA) DERIVADA DE:

LA POSESION, EL USO O EL MANTENIMIENTO DE LOS PREDIOS INDICADOS EN LA CARATULA DE
LA POLIZA O EN ANEXO A ELLA Y EN LOS CUALES EL TOMADOR (CONTRATISTA) DESARROLLA LAS
ACTIVIDADES OBJETO DEL CONTRATO INDICADO EN LA CARATULA DE LA POLIZAY LAS LABORES U
OPERACIONES QUE LLEVE A CABO EL TOMADOR (CONTRATISTA) EN EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES OBJETO DEL CONTRATO, INDICADO EN LA CARATULA DE LAPOLIZA. ESTACOBERTURA
INCLUYE TODOS LOS RIESGOS QUE RAZONABLEMENTE FORMAN PARTE DEL RIESCO ASEGURADO
Y QUE SON INHERENTES A LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL TOMADOR (CONTRATISTA)
EN EL GIRO NORMAL DE LAS ACTIVIDADES OBJETO DEL CONTRATO INDICADO EN LA CARATULA
DE LA POLIZA, TALES COMO:

1. POSESION, MANTENIMIENTO O USO DE PREDIOS DE PROPIEDAD U OCUPADOS POR EL
ASEGURADO, O QUE ESTE TENGA EN CALIDAD DE ARRENDAMIENTO DENTRO DE LOS FINES
INDICADOS EN LA CARATULA DE LA POLIZA BAJO EL TITULO “"ACTIVIDAD DEL ASEGURADO"
2. LAS LABORES Y OPERACIONES NORMALES EN EL GIRO NORMAL DE SUS NEGOCIOS
DENTRO O FUERA DE SUS PREDIOS.
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2. LAS LABORES Y OPERACIONES NORMALES EN EL GIRO NORMAL DE SUS NEGOCIOS DENTRO O FUERA
DE SUS PREDIOS.

3. USO O MANEJOS DE ASCENSORES, ELEVADORES, ESCALERAS AUTOMATICAS, SIEMPRE Y CUANDO EL
ASEGURADO HAYA DADO A LOS MISMOS EL USO PERMITIDO DE ACUERDO CON SU TIPO Y CAPACIDAD
Y HAYA CUMPLIDO ESTRICTAMENTE LAS NORMAS SOBRE SEGURIDAD Y MANTENIMIENTO DE LOS
MISMOS.

4. LAS OPERACIONES, USO Y SERVICIO DE LOS RESTAURANTES QUE FUNCIONEN EN SUS PREDIOS.

5. INSTALACIONES SOCIALES (COMEDOR, CASINOS, CAFETERIAS, ETC.) Y DEPORTIVAS (CANCHAS DE
FUTBOL, GIMNASIOS, PISCINAS, ETC.) DESTINADOS EXCLUSIVAMENTE AL PERSONALO SERVICIO DEL
ASEGURADO.

6. AVISOS Y VALLAS DENTRO DE LOS PREDIOS.

7. ANIMALES BAJO LA RESPONSABILIDAD DEL ASEGURADO, DENTRO DE LA ZONA DE ACTIVIDAD DEL
ASEGURADO.

8. LA POSESION Y EL USO DENTRO DE LOS PREDIOS, DE INSTALACIONES DE CARGUE Y DESCARGUE,
ASI COMO DE MAQUINAS DE TRABAJO MONTACARGASY OTROS EQUIPOS NO ASEGURABLES EN EL
RAMO DE AUTOMOVILES.

9. LA RESPONSABILIDAD CIVIL QUE SE DERIVE DE INCENDIO O EXPLOSION QUE SE PRODUZCAN DENTRO
DE LOS PREDIOS.

10. LA VIGILANCIA DE LOS PREDIOS, EL USO DE ARMAS Y DE PERROS GUARDIANES SIEMPRE Y CUANDO
SE TRATE DE VIGILANTES EMPLEADOS DEL ASEGURADO MISMO.

11. EXCURSIONES Y ACTOS FESTIVOS ORGANIZADOS POR EL ASEGURADO (SIEMPRE QUE NO SEA SU
ACTIVIDAD PRINCIPAL)

12. LA PARTICIPACION DEL ASEGURADO EN FERIAS Y EXPOSICIONES NACIONALES.

EL AMPARO OTORGADO BAJO LA PRESENTE POLIZA SE EXTIENDE A CUBRIR LOS COSTOS DEL PROCESO
EL TERCERO DAMNIFICADO O SUS CAUSAHABIENTES PROMUEVAN EN CONTRA DE LA COMPANIA O DEL
ASEGURADO, SIEMPRE Y CUANDO DICHO ASEGURADO AFRONTE EL PROCESO CON CONSENTIMIENTO
ESCRITO DE LA COMPARNIA EXCEPTO SI LA RESPONSABILIDAD PROVIENE DE DOLO O CULPA GRAVE O DE UN
EVENTO QUE ESTE EXPRESAMENTE EXCLUIDO EN LA PRESENTE POLIZA.

SIN EMBARGO, SI LA CONDENA POR LOS PERJUICIOS OCASIONADOS A LA VICTIMA EXCEDE LA SUMA
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INDEMNIZABLE POR LA COMPANIA DE ACUERDO CON LOS TERMINOS Y CONDICIONES DEL
PRESENTE SEGURO, ESTA SOLO RESPONDERA POR LOS GASTOS DEL JUICIO EN PROPORCION A LA
CUOTA QUE LE CORRESPONDA EN LA INDEMNIZACION.

EXCLUSIONES

QUEDA EXCLUIDA DEL AMPARO BASICO, PREDIOS, LABORES Y OPERACIONES PLO, LA
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL EN QUE INCURRAN EL TOMADOR Y/O EL
ASEGURADO COMO CONSECUENCIA DE:

1. DOLO O CULPA GRAVE DEL TOMADOR Y/O ASEGURADO O DE SUS DEPENDIENTES. Y LOS
PERJUICIOS CAUSADOS INTENCIONALMENTE POR EL TOMADOR Y/O ASEGURADO O CON
SU COMPLICIDAD O POR PERSONAS QUE ESTAN LIGADAS CON EL, POR UN CONTRATO DE
TRABAJO O CON LA COMPLICIDAD DE LAS MISMAS.

2. PERJUICIOS CAUSADOS A LAS PERSONAS O A LOS BIENES DEL CONYUGE O DE LOS
PARIENTES DENTRO DEL CUARTO GRADO CIVIL DE CONSANGUINIDAD O SEGUNDO DE
AFINIDAD O PRIMERO CIVILDELASEGURADO. LAMISMAEXCLUSION OPERACONRESPECTO
A LOS SOCIOS, DIRECTORES, REPRESENTANTES LECALES Y MIEMBROS DEL CONSEJO O
JUNTA DE ADMINISTRACION O DIRECCION DE ASEGURADO, O DE LOS PARIENTES DE
DICHOS FUNCIONARIOS DENTRO DEL CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD Y SEGUNDO
DE AFINIDAD.

3. CONTAGIO DE UNA ENFERMEDAD DEL TOMADOR Y/O EL ASEGURADO, ASI COMO LOS
DANOS CAUSADOS POR ENFERMEDAD DE ANIMALES DE PROPIEDAD DEL ASEGURADO O
TENIDOS O VENDIDOS POR EL.

4. TODOS LOS DANOS, SINIESTROS, COSTOS O GASTOS DE CUALQUIER NATURALEZA QUE
HAYAN SIDO CAUSADOS DIRECTA O INDIRECTAMENTE POR, QUE SEAN EL RESULTADO
DE, O QUE TENGAN CONEXION CON ALGUNO DE LOS EVENTOS MENCIONADOS
A CONTINUACION, INDEPENDIENTE DE CUALQUIER OTRA CAUSA O EVENTO QUE
CONTRIBUYA AL SINIESTRO, YA SEA SIMULTANEAMENTE O EN CUALQUIER ORDEN DE
SUCESION:

A.GUERRA, INVACION, ACTOS DE ENEMIGOS EXTRANJEROS, HOSTILIDADES U OPERACIONES
BELICAS (CON O SIN DECLARACION DE GUERRA), GUERRA CIVIL, REBELION, RESOLUCION,
INSURRECCION CONMOCIONES CIVILES QUE REVELEN EL CARACTER DE REBELION
POPULAR, PODER MILITAR O USURPADO, O

B. ACTOS DE TERRORISMO. SE ENTIENDE POR TERRORISMO UN ACTO QUE INCLUYE, PERO NO
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SE LIMITE AL USO DE FUERZA O VIOLENCIA Y/O SU AMENAZA POR PARTE DE CUALQUIER PERSONA
O GRUPO(S) DE PERSONAS QUE O BIEN ACTUAN SOLAS O POR ENCARGO O EN CONEXION CON
CUALQUIER ORGANIZACION(ES) O GOBIERNO(S) Y QUE SEA SOMETIDO POR RAZONES POLITICAS,
RELIGIOSAS, IDEOLOGICAS O SIMILARES, INCLUYENDO LA INTENCION DE INFLUENCIAR EN EL
GOBIERNO Y/O CREAR TEMOR Y MIEDO EN LA OPINION PUBLICA O PARTE DE LA MISMA.

SE EXCLUYEN TAMBIEN DANOS, SINIESTROS, COSTOS O GASTOS DE CUALQUIER NATURALEZA QUE
HAYAN SIDO CAUSADOS DIRECTA O INDIRECTAMENTE POR, QUE SEAN EL RESULTADO DE O QUE
TENGAN CONEXION CON CUALQUIER MEDIDA TOMADA PARA CONTROLAR, PREVENIR, SUPRIMIR
O QUE ESTE EN CUALQUIER FORMA RELACIONADA CON LOS PUNTOS ARRIBA MENCIONADOS.

SI LA COMPANIA ALEGARA QUE, POR RAZON DE LO DEFINIDO EN ESTA EXCLUSION, EL DANO, EL
SINIESTRO, LOS COSTOS O GASTOS NO QUEDASEN ENCUBIERTOS POR ESTE SEGURO, ENTONCES
LA CARGA DE PRUEBAS EN CONTRA ESTARA A CARGO DEL ASEGURADO.

ENEL CASO QUE ALGUNA PARTE DE ESTE ANEXO SEA CONSIDERADA INVALIDA O NULA, ENTONCES
LA PARTE RESTANTE SI QUEDARA EN VIGOR Y SURTIRA EFECTOS.

5. RECLAMACIONES A CAUSA DE DANOS OCASIONADOS DIRECTA O INDIRECTAMENTE POR RIESGOS
ATOMICOS O NUCLEARES, CONTAMINACION RADIOACTIVA O FISION NUCLEAR.

6. DANOS ORIGINADOS POR UNA CONTAMINACION PAULATINA DEL MEDIO AMBIENTE U OTRAS
VARIACIONES PERJUDICIALES DEL AGUA, AIRE, SUELO O SUBSUELO O BIEN POR RUIDOS QUE NO
SEAN CONSECUENCIA DE UN ACONTECIMIENTO ACCIDENTAL, REPENTINO E IMPREVISTO.

7. SINIESTROS OCASIONADOS POR PARTICIPACION ENDEPORTES O COMPETENCIAS DE TODA
INDOLE, ASI COMO EN SUS ENTRENAMIENTOS O PREPARATIVOS.

8. LOS DANOS, PERDIDAS O AVERIAS QUE SE PRODUZCAN EN OBJETOS TRANSPORTADOS POR
AUTOMOVILES, EMBARCACIONES O AERONAVES.

9. EL INCUMPLIMIENTO TOTAL, PARCIAL O POR MORA DE LAS OBLICACIONES DE CONTRATOS O
CONVENIOS QUE GENEREN RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL.

10. SE EXCLUYEN TODOS AQUELLOS PERJUICIOS PATRIMONIALES QUE NO SEAN CONSECUENCIA
DIRECTA DE UN DANO MATERIAL O PERSONAL.
11. EL INCUMPLIMIENTO DE CONVENIOS O CONTRATOS.

12. DANOS OCASIONADOS A TERCEROS POR EL USO Y/O TRANSMISION DE DATOS, MANIPULACION
/O PERDIDAS DE DATOS Y LOS PERJUICIOS DIRECTOS OCASIONADOS POR LA IMPLEMENTACION
Y/O APLICACION DE SOFTWARE.
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13. DANOS O DESAPARICION DE AUTOMOVILES BAJO CUSTODIA O CONTROL DEL ASEGURADO.
14. DANOS O DESAPARICION DE BIENES BAJO CUSTODIA O CONTROL DEL ASEGURADO.

15. DANOS CAUSADOS POR LA EXTRACCION, PROCESAMIENTO, FABRICACION, DISTRIBUCION,
ALMACENAMIENTO Y USO DE ASBESTO Y/O AMIANTO O DE PRODUCTOS HECHOS ENTERA O
PRINCIPALMENTE DE DICHAS SUSTANCIAS.

16. ENFERMEDADES PROFESIONALES.

17. RIESGOS RELACIONADOS A LA NAVEGACION AEREA, A PRODUCTOS PARA AERONAVES,
SUS PIEZAS O A APARATOS DESTINADOS A LA REGULACION DEL TRAFICO AEREO; RIESGOS
RELACIONADOS A LA GESTION ADMINISTRATIVA — TECNICA DE AEROPUERTOS, INCLUYENDO
LOS RIESGOS DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS; CUALQUIER DANO OCASIONADO A AERONAVES,
INSTALACIONES O EQUIPO AEROPORTUARIO.

18. RIESGOS DE FABRICACION, ALMACENAMIENTO Y TRANSPORTE DE EXPLOSIVOS.

19. RIESGOS DE EXTRACCION REFINAMIENTO, ALMACENAMIENTO Y TRANSPORTE DE PETROLEO
CRUDO Y GAS NATURAL, INCLUYENDO OLEODUCTOS Y GASODUCTOS.

20.DANOSAPOZOSPETROLEROS, DANOSATANQUESPETROLEROSY SUSDANOSCONSECUENCIALES,
BLOW OUT, CRATERIZACION Y PERDIDA DE CONTROL, DANOS A CUALQUIER TIPO DE PETROLEO

CRUDO Y/O A CUALQUIER OTRO DERIVADO DEL PETROLEO, RIESGOS OFF SHORE.

21. SINIESTROS OCURRIDOS DESPUES DE LA TERMINACION DE LAS OBRAS A CARGO DEL TOMADOR
(CONTRATISTA).

22. DANOS A TERCEROS COMO CONSECUENCIA DE ACCIDENTES ORIGINADOS EN ERRORES DE
DISENO DE LAS VIAS O POR FALTA DE MANTENIMIENTO.

23. LA COBERTURA PARA DANOS PATRIMONIALES PUROS.

24. RC MARITIMA / RC FLUVIAL, DANOS A BARCOS, EMBARCACIONES, INSTALACIONES PORTUARIAS
Y SUS DANOS CONSECUENCIALES.

25. RECLAMACIONES RELACIONADAS CON CAMPOS ELECTROMAGNECTICOS (CEM) / RADIACION &

ELECTROMAGNETICA (REM).

26. PERJUICIOS EXTRAPATRIMONIALES QUE NO PROVENGAN DE UN DANO FiSICO.
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27.RESPONSABILIDAD CIVILPROFESIONAL Y ERRORES Y MISIONES DELASEGURADO EN EL EJERCICIO
DE SU ACTIVIDAD PROFESIONAL.

28. RECLAMACIONES DERIVADAS DE SINIESTROS OCURRIDOS FUERA DEL TERRITORIO DE LA
REPUBLICA DE COLOMBIA.

29. RESPONSABILIDADES IMPUTABLES AL TOMADOR (CONTRATISTA) DE ACUERDO CON EL CODIGO
SUSTANTIVO DEL TRABAJO, O LAS NORMAS SOBRE LA SEGURIDAD SOCIAL OBLIGATORIA O
DE CUALQUIER OTRA DISPOSICION LEGAL COMPLEMENTARIA O REGLAMENTARIA DE DICHAS
NORMAS.

30. RECLAMACIONES A CAUSA DE DANOS OCASIONADOS POR PRODUCTOS FABRICADOS,
ENTREGADOS O SUMINISTRADOS POR EL TOMADOR (CONTRATISTA), O BIEN POR LOS
TRABAJOS EJECUTADOS O POR CUALQUIER OTRA CLASE DE SERVICIOS PRESTADOS, SI LOS
DANOS SE PRODUJERAN DESPUES DE LA ENTREGA DEL SUMINISTRO, DE LA EJECUCION O DE LA
PRESTACION DE TAL SERVICIO.

31. LABORES REALIZADAS POR CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS INDEPENDIENTES AL SERVICIO
DELTOMADOR (CONTRATISTA) O VINCULADOS AESTE EN VIRTUD DE CONVENIOS O CONTRATOS
DE CARACTER ESTRICTAMENTE COMERCIAL.

32. DANOS A BIENES DE PROPIEDAD DE TERCEROS QUE EL ASEGURADO MANTENGA BAJO SU
CUIDADO, TENENCIA O CONTROL A CUALQUIER TITULO NO TRASLATICIO DE DOMINIO.

33. RECLAMACIONES DERIVADAS DE SINIESTRO QUE EL ASEGURADO O UNA PERSONA ENCARGADA
POR EL, HAYAN OCASIONADO MEDIANTE EL USO DE UN VEHICULO MOTOR, BICICLETAS,
LOCOMOTORAS, UNA EMBARCACION O UNA AERONAVE, O BIEN RECLAMACIONES QUE LE SEAN
PRESENTADAS EN SU CALIDAD DE PROPIETARIO, TENEDOR O POSEEDOR DE DICHOS VEHICULOS
TERRESTRES, ACUATICOS O AEREOS.

34. RECLAMACIONES ENTRE LAS PERSONAS NATURALES O JURIDICAS, QUE APAREZCAN
CONJUNTAMENTE MENCIONADAS COMO “EL ASEGURADO" EN LA CARATULA DE LA POLIZA.

35. RECLAMACIONES DERIVADAS DE LA FABRICACION, ELABORACION, TRANSPORTE O
ALMACENAMIENTO DE EXPLOSIVOS, COMBUSTIBLES, Y MATERIAS RELACIONADAS CON FUEGOS

ARTIFICIALES Y QUEMA DE LOS MISMOS.

36. RECLAMACIONES DERIVADAS DE LA UNION Y MEZCLA O DE LA TRANSFORMACION DE
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37. DANOS CAUSADOS A TUBERIAS Y CONDUCCIONES SUBTERRANEAS.

38. NINGUN TIPO DE DANO SUFRIDO POR LAS PROPIEDADES ADYACENTES A LOS PREDIOS
DONDE EJERZA SU ACTIVIDAD EL ASEGURADO Y/O TOMADOR, NI LOS PERJUICIOS
DERIVADOS DE LA AFECTACION DE TALES PREDIOS.

39. RECLAMACIONES DERIVADAS DE HURTO SIMPLE O HURTO CALIFICADO.

40. CAUSA EXTRANA, ESTO ES LA FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO, EL HECHO DE UN
TERCERO O LA CULPA EXCLUSIVA DE LA VICTIMA).

CONDICION SEGUNDA. - DEFINICIONES

ASEGURADO:
ES LA PERSONA NATURAL O JURIDICA QUE FIGURA COMO TAL EN LA CARATULA DE LA POLIZA.

SINIESTRO:

ES TODO HECHO EXTERNO, ACCIDENTAL REPENTINO, ACAECIDO E IMPREVISTO DURANTE LA
VIGENCIA DE LA POLIZA QUE HAYA CAUSADO UN DANO O QUE PUEDA DAR ORIGEN A UNA
RECLAMACION POR RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL CONTRA EL ASEGURADO
AMPARADO POR ESTA POLIZA.

DEDUCIBLE:
ES LA SUMA O EL PORCENTAJE QUE SE DEDUCE DEL MONTO DE CADA INDEMNIZACION POR
SINIESTRO Y QUE SIEMPRE QUEDA A CARGO DEL ASEGURADO.

VIGENCIA:

ES EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE LAS FECHAS DE INICIACION Y TERMINACION LAS CUALES
APARECEN SENALADAS EN LA CARATULA DE LA POLIZA.

,@ CONDICION TERCERA. - PAGO DE RECLAMACIONES

LA COMPANIA EFECTUARA EL PAGO DE LA INDEMNIZACION U OBJETARA EL PAGO DE LA MISMA,
DENTRO DEL MES SIGUIENTE A LA FECHA EN QUE EL ASEGURADO, EL TERCERO DAMNIFICADO

O SUS CAUSAHABIENTES O EL BENEFICIARIO ACREDITEN AUN EXTRAJUDICIALMENTE LA
OCURRENCIA DEL SINIESTRO Y LA CUANTIA DE LA PERDIDA.
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5 |225) CONDICION CUARTA. - DECLARACION INEXACTA O RETICENTE

EL TOMADOR ESTA OBLIGADO A DECLARAR SINCERAMENTE LOS HECHOS O CIRCUNSTANCIAS
QUE DETERMINEN EL ESTADO DEL RIESGO, SEGUN EL CUESTIONARIO QUE LE SEA PROPUESTO
POR LA COMPANIA. LA RETICENCIA O LA INEXACTITUD SOBRE HECHOS O CIRCUNSTANCIAS QUE
CONOCIDAS POR LA COMPANIA, LA HUBIEREN RETRAIDO DE CELEBRAR EL CONTRATO, O INDUCIDO
A ESTIPULAR CONDICIONES MAS ONEROSAS, PRODUCEN LA NULIDAD RELATIVA DEL SEGURO.

SI LA DECLARACION NO SE HACE CON SUJECION A UN CUESTIONARIO DETERMINADO, LA
RETICENCIA O LA INEXACTITUD PRODUCEN IGUAL EFECTO SI EL TOMADOR HA ENCUBIERTO POR
CULPA, HECHOS O CIRCUNSTANCIAS QUE IMPLIQUEN AGRAVACION OBJETIVA DEL ESTADO DEL
RIESGO.

SILAINEXACTITUD O RETICENCIA PROVIENEN DE ERROR INCULPABLE DEL TOMADOR, EL PRESENTE
CONTRATO CONSERVARA SU VALIDEZ, PERO LA COMPANIA SOLO ESTARA OBLIGADA, EN CASO DE
SINIESTRO, A PAGAR UN PORCENTAJE DE LA PRESTACION ASEGURADA EQUIVALENTE AL QUE LA
TARIFA O LA PRIMA ESTIPULADA EN EL CONTRATO REPRESENTE RESPECTO DE LA TARIFA O LA
PRIMA ADECUADA AL VERDADERO ESTADO DEL RIESGO.

PARAGRAFO. - RESCINDIDO EL CONTRATO EN LOS TERMINOS ANTERIORES, LA COMPAN/A TENDRA
DERECHO A RETENER LA TOTALIDAD DE LA PRIMA A TITULO DE PENA.

CONDICION QUINTA. - MODIFICACION DEL ESTADO DEL RIESGO

EL ASEGURADO O EL TOMADOR, SEGUN EL CASO, ESTAN OBLIGADOS A MANTENER EL ESTADO
DEL RIESGO. EN TAL VIRTUD EL ASEGURADO O EL TOMADOR DEBERAN COMUNICAR POR ESCRITO
A LA COMPANIA LOS HECHOS O CIRCUNSTANCIAS NO PREVISIBLES QUE SOBREVENGAN CON
POSTERIORIDAD A LA CELEBRACION DEL CONTRATO Y QUE SIGNIFIQUE AGRAVACION DEL RIESGO
O VARIACION DE SU IDENTIDAD LOCAL. TAL NOTIFICACION DEBE HACERSE CON ANTELACION
NO MENOR DE DIEZ (10) DIAS A LA FECHA DE MODIFICACION DEL RIESGO, SI ESTA DEPENDE DEL
ARBITRIO DEL ASEGURADO O DEL TOMADOR, Y SI LE ES EXTRANA, DENTRO DE LOS DIEZ (10) DIAS
SIGUIENTES A AQUEL EN QUE TENCAN CONOCIMIENTO DE ELLA, CONOCIMIENTO QUE SE PRESUME
TRANSCURRIDOS TREINTA (30) DIAS CONTADOS DESDE EL MOMENTO DE LA MODIFICACION.
NOTIFICADA LA MODIFICACION DEL RIESGO, LA COMPANIA PODRA REVOCAR EL CONTRATO O
EXIGIR EL REAJUSTE A QUE HAYA LUGAR EN EL VALOR DE LA PRIMA.

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A

VIGILADO

@ Seguros 30/03/2021-1317-P-06-PPSUSBR000000027-DOOI

mun di 3 l® 30/03/2021-1317-NT-P-06-NTPSUSBR00000028




SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

q

2

—

A

POLI ZA D E S EGURDO

De Responsabilidad Civil Extracontractual

@ CONDICION SEXTA. - OBLIGACIONES DEL ASEGURADO EN CASO DE SINIESTRO

LUGAR A INDEMNIZACION CONFORME A ESTE SEGURO, EL ASEGURADO DEBERA:

6.1. DAR AVISO A LA COMPANIA DE LA OCURRENCIA DEL SINIESTRO DENTRO DE LOS
TRES (3) DIAS SIGUIENTES A AQUEL EN QUE HAYA CONOCIDO O DEBIDO CONOCER SU
OCURRENCIA.

6.2. EN CASO DE RECLAMACION EL BENEFICIARIO DEBERA ACREDITAR ANTE LA
ASEGURADORA LA OCURRENCIA DEL SINIESTRO Y LA CUANTIA DE LA PERDIDA, DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 1077 DEL CODIGO DE COMERCIO, MEDIANTE LA
UTILIZACION DE MEDIOS PROBATORIOS ESTABLECIDOS EN LA LEY COLOMBIANA.

6.3. EN LOS CASOS EN QUE SE PRESENTE AL ASEGURADO CUALQUIER RECLAMACION
JUDICIAL O ADMINISTRATIVA POR RESPONSABILIDAD CIVIL AMPARADA POR LA
POLIZA, EL ASEGURADO DEBERA INFORMAR TAL HECHO A LA COMPANIA DENTRO
DE LOS TRES (3) DIAS HABILES SIGUIENTES A LA NOTIFICACION DE LA DEMANDA O
DE LA ACTUACION ADMINISTRATIVA INSTAURADA EN SU CONTRA Y ABSTENERSE DE
CONTRATAR LOS SERVICIOS DE ABOGADO, HASTA QUE NO RECIBA AUTORIZACION
ESCRITA DE LA COMPANIA.

6.4. INFORMAR A LA COMPANIA DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A LA FECHA EN
QUE TENGA CONOCIMIENTO DE TODA RECLAMACION EXTRAJUDICIAL DE TERCEROS O
PARIENTES DAMNIFICADOS O DE SUS CAUSAHABIENTES Y ACATAR LAS INSTRUCCIONES
QUE ESTA LE IMPARTA AL RESPECTO.

6.5. EJECUTAR DENTRO DE SUS POSIBILIDADES TODOS LOS ACTOS QUE TIENDAN A EVITAR
LA EXTENSION O AGRAVACION DEL HECHO QUE ORIGINE O PUEDA ORIGINAR UNA
RESPONSABILIDAD A SU CARGO.

CUANDO EL ASEGURADO NO CUMPLA CON ESTAS OBLIGACIONES, LA COMPANIA DEDUCIRA DE LA
INDEMNIZACION EL VALOR DE LOS PERJUICIOS QUE LE CAUSE DICHO INCUMPLIMIENTO.

[

CONDICION SEPTIMA. - LIMITE ASEGURADO

@

LOS LIMITES ASEGURADOS INDICADOS EN LA CARATULA DE LA POLIZA, POR SINIESTRO TANTO PARA
CADA EVENTO (SINIESTRO) COMO EN EL AGREGADO O VIGENCIA DE LA POLIZA CONSTITUYE EL
LIMITE MAXIMO DE RESPOSABILIDAD DE LA COMPANIA. LOS VALORES ASEGURADOS ESTABLECIDOS
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PARA LOS AMPAROS ADICIONALES SON SUBLIMITES DENTRO DEL VALOR ASEGURADO TOTAL Y EL
AMPARO BASICO NO OPERA EN ADICION A EL.

PARAGRAFO, VARIOS DANOS PRODUCIDOS DURANTE LA VIGENCIA DE LA POLIZA Y PROCEDENTES
DE LA MISMA CAUSA (DANOS EN SERIE), SERAN CONSIDERADOS COMO UN SOLO SINIESTRO
OCURRIDO, EL CUAL A SU VEZ SE TENDRA COMO REALIZADO EN EL MOMENTO EN QUE OCURRA EL
PRIMER DANO DE LA SERIE. EL VALOR ASEGURADO DEL AMPARQ BASICO (PLO) Y DE LOS AMPAROS
ADICIONALES ASI COMO LOS DEDUCIBLES PACTADOS SERAN CONSIGNADOS EN LA CARATULA DE
LA POLIZA.

CONDICION OCTAVA. - GARANTIAS.

SIN AUTORIZACION ESCRITA DE LA COMPANIA, EL ASEGURADO NO PODRA INCURRIR EN GASTO
ALGUNO, ASUMIR OBLIGACIONES, NI HACER PAGOS, NI CELEBRAR ARREGLOS O TRANSACCIONES
CON LA VICTIMA DEL DANO O SUS CAUSAHABIENTES, NI RECONOCER ANTE ELLOS SU PROPIA
RESPONSABILIDAD. ESTA ULTIMA DISPOSICION NO COMPRENDE LA DE DECLARAR ANTE LA
AUTORIDAD COMPETENTE SOBRE LA MATERIALIDAD DE LOS HECHOS CONSTITUTIVOS DEL
SINIESTRO.

EL INCUMPLIMIENTO DE ESTOS COMPROMISOS O GARANTIAS DARA LUGAR A LA SANCIONES QUE
ESTABLECE EL ARTICULO 1061 DEL CODIGO DE COMERCIO.

&\ CONDICION NOVENA. - PERDIDA DEL DERECHO A LA INDEMNIZACION.

LA COMPANIA QUEDARA RELEVADA DE TODA RESPONSABILIDAD Y EL ASEGURADO PERDERA TODO
DERECHO A LA INDEMNIZACION EN CUALQUIERA DE LOS CASOS SIGUIENTES:

9.1. POR MALA FE DEL ASEGURADO O DEL BENEFICIARIO EN LA RECLAMACION O
COMPROBACION DEL DERECHO AL PAGO DE DETERMINADO SINIESTRO.

9.2. POR OMISION MALICIOSA, POR PARTE DEL ASEGURADO, DE SU OBLIGACION DE
DECLARAR A LA COMPANIA CONJUNTAMENTE CON LA NOTICIA DEL SINIESTRO, LOS
SEGUROS COEXISTENTES SOBRE EL MISMO INTERES ASEGURADO.

9.3. POR RENUNCIA POR PARTE DEL ASEGURADO, A SUS DERECHOS CONTRA TERCEROS
RESPONSABLES DEL SINIESTRO.
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E@k CONDICION DECIMA. - INSPECCION.

LA COMPANIA ESTARA FACULTADA PARA INSPECCIONAR LAS PROPIEDADES Y OPERACIONES DEL
ASEGURADO. ASi MISMO, PODRA EXAMINAR LOS LIBROS Y REGISTROS CON EL FIN DE EFECTUAR
COMPROBACIONES ACERCA DE LOS DATOS QUE SIRVEN DE BASE PARA EL CALCULO DE PRIMAS.
ESTA FACULTAD SUBSISTIRA DURANTE EL TIEMPO DE VIGENCIA DE LA POLIZA Y POR UN ANO MAS,
CONTADO A PARTIR DE SU VENCIMIENTO DEFINITIVO.

SN
CONDICION DECIMA PRIMERA. - REVOCACION DEL SEGURO.
=

EL SEGURO OTORGADO POR LA PRESENTE POLIZA, PODRA SER REVOCADO:

11.1 POR EL ASEGURADO EN CUALQUIER MOMENTO MEDIANTE AVISO ESCRITO A LA
COMPANRIA, EN CUYO CASO LA COMPANIA DEVOLVERA LA PRIMA CORRESPONDIENTE
AL PERIODO DE SEGURO NO TRANSCURRIDO CONFORME A LA TARIFA DE CORTO
PLAZO.

11.2 POR VOLUNTAD DE LA COMPANIA MEDIANTE AVISO ESCRITO QUE ESTA DARA AL
ASEGURADO CON UNA ANTELACION NO MENOS DE DIEZ (10) DIAS DIRIGDO A SU
ULTIMA DIRECCION CONOCIDA. EN ESTE CASO LA COMPANIA DEVOLVERA A PRORRATA
LA PARTE DE PRIMA CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE SEGURO NO TRANSCURRIDO.

:@: CONDICION DECIMA SEGUNDA. - SUBROGACION.

EN VIRTUD DEL PAGO DE LA INDEMNIZACION Y POR MINISTERIO DE LA LEY, LA COMPANIA SE
SUBROGA HASTA CONCURRENCIA DE LA SUMA INDEMNIZADA, EN TODOS LOS DERECHOS DEL
ASEGURADO CONTRA LAS PERSONAS RESPONSABLES DEL SINIESTRO.

O CONDICION DECIMA TERCERA.-SEGUROS SUSCRITOS CON OTRAS COMPANIAS.

EN EL CASO DE PLURALIDAD O DE COEXISTENCIA DE SEGUROS. LOS ASEGURADOS DEBERAN
SOPORTAR LA INDEMNIZACION EN PROPORCION A LA CUANTIA DE SUS RESPECTIVOS CONTRATOS,
SIEMPRE QUE EL ASEGURADO HAYA ACTUADO DE BUENA FE LA MALA FE EN LA CONTRATACION
DE ESTOS PRODUCE LA NULIDAD DEL CONTRATO. EN TODO CASO, EL TOMADOR AL SOLICITAR EL
SEGURO DEBERA DECLARAR LOS SEGUROS COEXISTENTES. EL TOMADOR DEBERA INFORMAR POR
ESCRITO A LA COMPANIA LOS SEGUROS DE IGUAL NATURALEZA QUE CONTRATE SOBRE EL MISMO
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INTERES DENTRO DEL TERMINO DE DIEZ (10) DIAS HABILES CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE
SU CELEBRACION. LA INOBSERVACION DE ESTA OBLIGACION PRODUCIRA LA TERMINACION DEL
CONTRATO, A MENOS QUE EL VALOR CONJUNTO DE LOS EGUROS NO EXCEDA EL MONTO EFECTIVO
DEL PERJUICIO PATRIMONIAL OCASIONADO, EN CUYO CASO, CADA UNA DE LAS COMPANIAS
RESPONDERA PROPORCIONALMENTE DE ACUERDO CON EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO
ESTABLECIDO EN CADA POLIZA.

CONDICION DECIMA CUARTA. - PAGO DE PRIMA.

EL TOMADOR DEL SEGURO ESTA OBLIGADO AL PAGO DE LA PRIMA Y DEBERA HACERLO A MAS
TARDAR DENTRO DEL MES SIGUIENTE CONTADO A PARTIR DE LA FECHA DE LA ENTRECA DE LA
POLIZA, O SIFUERE EL CASO, DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO
EN ELLA.

(¢ Q)) CONDICION DECIMA QUINTA. - NOTIFICACIONES.

CUALQUIER DECLARACION QUE DEBAN HACER LAS PARTES POR EJECUCION DE LAS
ESTIPULACIONES ANTERIORES, DEBERA CONSIGNARSE POR ESCRITO CON EXCEPCION DE LO
DICHO EN LA CONDICION SEXTA PARA EL AVISO DE SINIESTRO Y SERA PRUEBA SUFICIENTE DE LA
NOTIFICACION LA CONSTANCIA DEL ENVIO DEL AVISO ESCRITO POR CORREQ RECOMENDADO O
CERTIFICADO, DIRIGIDO A LA ULTIMA DIRECCION REGISTRADA POR LAS PARTES.

TAMBIEN SERA PRUEBA SUFICIENTE DE LA NOTIFICACION LA CONSTANCIA DE “RECIBIDO” CON LA
FIRMA RESPECTIVA DE LA PARTE DESTINATARIA

CONDICION DECIMA SEXTA. - DOMICILIO.

PARA TODOS LOS EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO, SE FIJA COMO DOMICILO DE LAS PARTES
LA CIUDAD DE EXPEDICION DE LA POLIZA EN LA REPUBLICA DE COLOMBIA, SIN PERJUICIO DE LAS
DISPOSICIONES LEGALES QUE RIGEN LA MATERIA.

2

EL TOMADOR COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
CALLE 33 No. 6B—-24 PISOS 2 Y 3, PBX 285 5600.
BOGOTA, DC - COLOMBIA.
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AMPAROS ADICIONALES AL AMPARO BASICO, PREDIOS, LABORES Y
OPERACIONES (PLO)

POR MEDIO DE LA CONTRATACION DE LOS AMPAROS ADICIONALES DESCRITOS A CONTINUACION
SE AMPARAN LOS EVENTOS ALLI DESCRITOS, LOS PREDIOS, LABORES Y OPERACIONES. LA
CONTRATACION DE CADA UNO DE ESTOS AMPAROS Y SU VALOR ASEGURADO SE HARA CONSTAR
EXPRESAMENTE EN LA CARATULA DE LA POLIZA. AMPARO DE CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS
INDEPENDIENTES AMPARA LA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL EN QUE INCURRAN
LOS CONTRATISTAS 'Y SUBCONTRATISTA INDEPENDIENTES AL SERVICIO DEL TOMADOR
(CONTRATISTA) POR LO CUALES RESULTARE CIVILMENTE RESPONSABLE EL ASEGURADO EN VIRTUD
DE LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2347 DEL CODIGO CIVIL.

DEFINICION: POR CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS INDEPENDIENTES SE ENTENDERA TODA
PERSONA NATURAL O JURIDICA QUE REALICE LABORES PARA EL TOMADOR (CONTRATISTA)
EN DESARROLLO DEL CONTRATO DESCRITO EN LA CARATULA DE LA POLIZA. EXCLUSIONES: EN
ADICION A LO ESTIPULADO EN LAS

CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA Y SALVO CONVENIO EXPRESO EN CONTRARIO, NO SE
AMPARA LAS LESIONES A PERSONAS O DANOS A PROPIEDADES PROVENIENTES DE:

a) TODA RESPONSABILIDAD CIVIL DERIVADA DEL USO, TENENCIA O CONTROL DE VEHICULOS
AUTOMOTORES.

b) TODA RESPONSABILIDAD CIVIL DERIVADA DEL USO, TENENCIA O CONTROL DE
AEROPLANOS, AVIONES, EMBARCACIONES, BOTES, ETC.

c) EMPRESAS DE VIGILANCIA.
d) TODA RESPONSABILIDAD CIVIL PROPIA E INDEPENDIENTE.

e) DANOS A PROPIEDADES SOBRE LAS CUALES ESTEN O HAYAN ESTADO TRABAJANDO LOS
CONTRATISTAS O SUBCONTRATISTAS O SUS EMPLEADOS.

F) DANOS CAUSADOS A LAS PERSONAS O A LOS BIENES DE LOS CONTRATISTAS O
SUBCONTRATISTAS O SUS EMPLEADOS.

g) LA COBERTURA OTORGADA TAMPOCO SE EXTIENDE A CUBRIR RECLAMACIONES
POR RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL ENTRE LOS CONTRATISTAS O
SUBCONTRATISTAS INDEPENDIENTES.
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AMPARO PATRONAL

ESTE AMPARO CUBRE LA RESPONSABILIDAD CIVIL EN QUE INCURRA EL TOMADOR (CONTRATISTA) EN
SU CALIDAD DE EMPLEADOR, POR MUERTE O LESIONES A LOS EMPLEADOS A SU SERVICIO DURANTE
LAS LABORES A ELLOS ASIGNADAS EN DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES OBJETO DEL
CONTRATO DESCRITO EN LA CARATULA DE LA POLIZA COMO CONSECUENCIA DEL ACCIDENTE DE
TRABAJO Y OPERA UNICA Y EXCLUSIVAMENTE EN EXCESO DE LAS OBLIGACIONES QUE POR
VIRTUD DE LAS NORMAS DE SEGURIDAD SOCIAL DEBEN SER TRASLADADAS POR EL EMPLEADOR A
LAS ADMINISTRADORAS DE RIESGOS PROFESIONALES Y EN NINGUN EVENTO CUBRE
PRESTACIONES SOCIALES NI OBLIGACIONES DE CARACTER LABORAL.

SOLO SERAN EXIGIBLES BAJO EL PRESENTE SEGURO LAS INDEMNIZACIONES A QUE DE ACUERDO
CON EL ARTICULO 216 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO TENGAN DERECHO
LOS TRABAJADORES, SIEMPRE EN EXCESO DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y DEL SEGURO
OBLIGATORIO DE ACCIDENTE DE TRANSITO SOAT.

EXCLUSIONES:

=

LA COBERTURA OTORGADA BAJO ESTE AMPARO NO SE EXTIENDE A CUBRIR LOS
PERJUICIOS PATRIMONIALES QUE CAUSE EL ASEGURADO CON MOTIVO DE LA RESPONSABILIDAD
CIVIL, QUE EN SU ORIGEN O EXTENSION, DIRECTA O INDIRECTAMENTE, SEAN CAUSADOS POR O
PROVENGAN DE:

- ENFERMEDADES PROFESIONALES, ENDEMICAS O EPIDEMICAS, SEGUN SU DEFINICION
LEGAL.

- ACCIDENTES DE TRABAJO QUE HAYAN SIDO PROVOCADOS DELIBERADAMENTE O POR
CULPA GRAVE DEL EMPLEADO.

3
DEFINICIONES:

C____|
a) TRABAJADOR: SE ENTIENDE POR TRABAJADOR TODA PERSONA QUE PRESTA AL
TOMADOR (CONTRATISTA) UN SERVICIO PERSONAL, MEDIANTE REMUNERACION Y
BAJO SU PERMANENTE DEPENDENCIA O SUBORDINACION.

b) ACCIDENTE DE TRABAJO: SE ENTIENDE POR ACCIDENTE DE TRABAJO TODO SUCESO
IMPRESVISTO Y REPENTINO QUE SOBREVENGA POR CAUSA O CON OCASION DEL
TRABAJOY QUE PRODUZCA AL TRABAJADOR UNA LESION ORGANICA O PERTURBACION
FUNCIONAL PERMANENTE O PASAJERA Y QUE NO HAYA SIDO PROVOCADO
DELIBERADAMENTE O POR CULPA GRAVE DE LA VICTIMA.
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AMPARO DE VEHICULOS PROPIOS Y NO PROPIOS

ESTE AMPARO CUBRE LA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL EN QUE INCURRA EL
TOMADOR (CONTRATISTA) COMO CONSECUENCIA DIRECTA DE LA UTILIZACION DE VEHICULOS
AUTOMOTORES DE TRANSPORTE TERRESTRE, REMOLQUES O SEMIREMOLQUES, DE SU
PROPIEDAD O TOMADOS EN ARRENDAMIENTO, USUFRUCTO O COMODATO, EN DESARROLLO DEL
CONTRATO DESCRITO EN LA CARATULA DE LA POLIZA.

PARA TODOS LOS EFECTOS DE LA PRESENTE POLIZA, SE ENTENDERA COMO VEHICULO TODO
AUTOMOTOR DE TRANSPORTE TERRESTRE, REMOLQUE O SEMIREMOLQUE MANTENIDO POR EL
TOMADOR (CONTRATISTA) EN CALIDAD DE ARRENDAMIENTO O DE COMODATO, Y QUE SE REQUIERA UNA
PLACA PARA MOVILIZARSE EN VIAS PUBLICAS.

LA COBERTURA DEL PRESENTE ANEXO OPERA UNICA Y EXCLUSIVAMENTE EN EXCESO DE LOS
SIGUIENTES LIMITES POR EVENTO: $50.000.000 PARA DANOS MATERIALES; $50.000.000 PARA
LESIONES O MUERTE A UNA PERSONA Y $100.000.000 PARA LESIONES O MUERTE A DOS O MAS
PERSONAS. INDEPENDIENTE QUE EL VEHICULO QUE OCASIONE EL DANO ESTE O NO ASEGURADO
POR UNA POLIZA DE AUTOMOVILES. EN ESTE ULTIMO EVENTO LOS LIMITES DESCRITOS OPERARAN
COMO DEDUCIBLE.

@7 EXCLUSIONES

ELPRESENTEANEXO NO SEEXTIENDE AAMPARAR LARESPONSABILIDAD CIVILEXTRACONTRACTUAL
DEL TOMADOR (CONTRATISTA) PROVENIENTE DE:

a) LA UTILIZACION DEL CUALQUIER AUTOMOTOR EN LABORES DE SERVICIO PUBLICO.

b) LOS DANOS POR PERDIDAS. AVERIA O CUALQUIER OTRO CONCEPTO QUE SE PRODUZCA
EN LOS OBJETOS TRANSPORTADOS POR LOS AUTOMOTORES MATERIA DEL PRESENTE
AMPARO.

¢) LA UTILIZACION EN EL GIRO DE LOS NEGOCIOS DEL ASEGURADO DE VEHICULOS DE
PROPIEDAD DE SUSTRABAJADORES.

d) DANOS O DESAPARICION DE LOS VEHICULOS ASEGURADOS, SUS ACCESORIOS O
CONTENIDO, O LA CARGA TRANSPORTADA.

e) PERDIDAS O DANOS A LOS VEHICULOS AUTOMOTORES MATERIA DE LA PRESENTE
COBERTURA, ASI COMO A SUS ACCESORIOS Y A LOS BIENES TRANSPORTADOS EN
TALESVEHICULOS AUTOMOTORES, INCLUYENDO LAS OPERACIONES DE CARGUE Y DESCARGUE.

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

30/03/2021-1317-P-06-PPSUS8R000000027-D00I

sequros .o .
@ mundlal 30/03/2021-1317-NT-P-06-NTPSUS8R00000028

COMPARIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A

VIGILADO




—

A

POLI ZA D E S EGURDO

De Responsabilidad Civil Extracontractual

LA COBERTURA OTORGADA BAJO ESTE AMPARO NO SE EXTIENDE A CUBRIR LOS PERJUICIOS
QUE CAUSE EL ASEGURADO CON MOTIVO DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL, QUE EN SU ORIGEN O
EXTENSION, DIRECTA O INDIRECTAMENTE, SEAN CAUSADOS POR O PROVENGAN DE LOS RIESGOS
NO AMPARADOS BAJO LA POLIZA DE SEGURO DE AUTOMOVILES QUE CUBRAN LOS VEHICULOS
PROPIOS Y NO PROPIOS OBJETO DE COBERTURA BAJO

ESTE AMPARO.

—:@ GASTOS MEDICOS

ESTE AMPARO CUBRE LOS GASTOS MEDICOS INMEDIATOS DE EVENTOS MENORES (ATENCION DE
URGENCIAS) SURGIDOS CON OCASION DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL QUE
SURGA DE HECHOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO OBJETO DE
LA PRESENTE POLIZA, HASTA POR LA SUMA ASEGURADA DESCRITA EN EL CUADRO DE AMPAROS
CON LOS LIMITES TAMBIEN ALLI DESCRITOS O EN EL OBJETO DE LA MISMA.

SILAPRESENTE COBERTURA ES AFECTADA POR UN ACCIDENTE DE TRANSITO OPERARA EN EXCESO
DEL SOAT Y DE LOS SEGUROS QUE TENGAN LOS VEHICULOS.

LA PRESENTE COBERTURA NO SERA SUSCEPTIBLE DE APLICACION DE DEDUCIBLE.
S RESPONSABILIDAD CIVIL CRUZADA
1¢Z
ESTE AMPARO CUBRE LOS PERJUICIOS PATRIMONIALES (DANO EMERGENTE Y LUCRO CESANTE),
DERIVADOS DE LARESPONSABILIDAD CIVILEXTRACONTRACTUAL QUESURGAPORRECLAMACIONES
HECHAS ENTRE LAS PARTES QUE FIGUREN Y OSTENTEN LA CALIDAD DE ASEGURADOS EN LA

PRESENTE POLIZA.

ESTA COBERTURA OPERA UNICAMENTE ENTRE LOS QUE FIGURAN COMO ASEGURADOS EN LA
CARATULA DE LA POLIZA, CONSIDERANDOLOS TERCEROS ENTRE Si.

DISPOSICION LEGAL
EN LAS MATERIAS, HECHOS O CIRCUNSTANCIAS NO PREVISTOS Y RESUELTOS CON EL PRESENTE

CLAUSULADO, EL CUAL ES LEY PARA LAS PARTES, SE APLICARAN LAS DISPOSICIONES LEGALES
CONTENIDAS EN LAS LEYES COLOMBIANAS SOBRE LA MATERIA.

4

%

GASTOS DE DEFENSA JUDICIAL

Z

p

LA COMPANIA EN VIRTUD DEL ARTICULO 1128 DEL CODIGO DE COMERCIO RESPONDERA AUN EN
EXCESO DEL VALOR ASEGURADO, POR LOS COSTOS DEL PROCESO QUE EL TERCERO DAMNIFICADO

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

COMPARIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A

VIGILADO

@ Seguros 30/03/2021-1317-P-06-PPSUSBR000000027-DOOI

mun di 3 l® 30/03/2021-1317-NT-P-06-NTPSUSBR00000028
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POLI ZA D E S EGURDO

De Responsabilidad Civil Extracontractual

O SUS CAUSAHABIENTES PROMUEVAN EN SU CONTRA O LA DEL ASEGURADO, CON LAS
SALVEDADES SIGUIENTES:

A. SI LA RESPONSABILIDAD PROVIENE DE DOLO O ESTA EXPRESAMENTE EXCLUIDA
DE LA PRESENTE POLIZA.

B. SI EL ASEGURADO AFRONTA EL PROCESO CONTRA ORDEN EXPRESA DE LA
ASEGURADORA, Y

C. SI LA CONDENA Y POR ENDE LA INDEMNIZACION POR LOS PERJUICIOS
OCASIONADOS AL TERCERO AFECTADO Y A CARGO DEL ASEGURADO EXCEDE EL
LIMITE ASEGURADO, LA ASEGURADORA SOLO RESPONDERA POR LOS GASTOS
DE DEFENSA EN PROPORCION A LA CUOTA QUE LE CORRESPONDA EN LA
INDEMNIZACION.

SE DEJA EXPRESO QUE EN NIGUN MOMENTO LA PRESENTE POLIZA CUBRE EL PAGO DE LA
CONSTITUCION DE CAUCIONES O FIANZAS.

2

EL TOMADOR COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
CALLE 33 No. 6B—-24 PISOS 2 Y 3, PBX 285 5600.
BOGOTA, DC - COLOMBIA.

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

30/03/2021-1317-P-06-PPSUS8R000000027-D00I

sequros .o .
@ mundlal 30/03/2021-1317-NT-P-06-NTPSUS8R00000028

COMPARIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A

VIGILADO
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SEgUros o o Mundial de Seguros S.A. Recibo de Paqo
@ mundial 860.037.013-6 g
- CLIENTE-

Fecha de Facturacion 15/05/2024 Fecha Limite de Pago 14/06/2024
POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL

EXTRACONTRACTUAL Prima (incluye gastos de expedicion) 105.438,00
Péliza No. M-100053562 IVA 20.033,00
Periodo Facturado 06/05/2024 22/06/2024 VALOR TOTAL A PAGAR $ ‘ 125.471,00

EFECTIVO | $ ]

Datos del Cliente Cheque
Nombre / Razén Social CIBALSUR SAS Banco No Cuenta No Cheque Valor Cheque

CL49 38 44 900128262

_ INTERSEGUROS
DE SEGUROS

Apreciado Cliente:

ESPACIO PARA EL TIMBRE
1. No se aceptan pagos parciales.

2. Al realizar su pago de forma presencial (ante el cajero del banco) UNICAMENTE presente esta boleta de recaudo para garantizar la correcta referenciacién del pago.

3. Siesta boleta no ha sido recaudada efectivamente el 14/06/2024 se aplicard la clausula de terminacion automética especifiada en el condicionado de la péliza y en la caratula de

esta (articulo1068 cédigo de comercio)

4. Si realiza su pago en cheque o de forma mixta (efectivo y cheque), solamente gire cheque local a nombre de PATRIMONIOS AUTONOMOS CREDICORP CAPITAL FIDUCIARIA
Nit 900531292-7, al respaldo endéselo correctame y diligencie los datos del girador (nombre, NIT, teléfono) y el nimero de referencia de esta boleta. En caso de devolucién del
cheque se cobrard sancién del 20% de acuerdo con lo establecido en el articulo 731 del c6digo de comercio. NO SE ACEPTAN CHEQUES DE OTRAS PLAZAS.

5. Para realizar el pago a través del botén PSE, ingrese a nuestra pagina web www.segurosmundial.com.co en la imagen de PSE haga clic y continGe el proceso de pago.

\ VALIDO COMO RECIBO DE PAGO /

Referencia de Pago No. 14884497

Fecha de Facturacién 15/05/2024 Fecha Limite de Pago 14/06/2024

POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL

Prima (incluye gastos de expedicion) 105.438,00

Poliza No. M-100053562 IVA 20.033,00

Periodo Facturado 06/05/2024 22/06/2024 VALOR TOTAL A PAGAR $ ‘ 125.471,00

EFECTIVO | § )

Datos del Cliente Cheque

Nombre / Razén Social CIBALSUR SAS No Cuenta No Cheque Valor Cheque

CL49 38 44 900128262 _
_ INTERSEGUROS
DE SEGUROS

Corresponsales
OPCION1

(415)7709998434219(8020)00000014884497(3900)000000125471(96)20240614

Bancos
Correspons'ales
OPCION 2

(415)7709998039933(8020)031594(8020)22990014884497(3900)000000125471(96)20240614

.

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO



seguros g ~ .
@ mundial Recibo de Pago

Mundial de Seguros S.A.
860.037.013-6

INFORMACION DE PAGO ~

A continuacién te brindamos informacién de los distintos medios de pago que tendras a disposicion:
OPCION 1
~
-
4;2
Hu a2t
RRESP . oo k- =
CORRESPONSALES Bancolomblal .
Corresponsal Bancano :
J
OPCION 2
\
& Scotiabank & orvivienon
e
e
Ej Banco de Bogota (' Bancolombia
BANCOS
Banco de Occidente
\
H puntored ®
33 Te damos mds
g8 CORRESPONSALES
%g j

\ Tu compaiiia siempre



O D08 OMfeA

VIGILADO

seguros s
° ®
m u n d I a l COMPARNIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
DIRECCION GENERAL CALLE 33 N 6B - 24 PISOS 1,2 Y 3- BOGOTA
S0 s TELEFONO 2855600 FAX 2851220 - WWW.SEGUROSMUNDIAL.COM.CO
tu compania siempre

POLIZA DE SEGURD DE CUMPLIMIENTO

NIT 860.037.013-6 Cédigo de Sequridad:  Pe81gkNWxdRT/ABChT/ nKu== R S e
SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES

IVA REGIMEN COMUN - AUTORETENEDORES VERSION CLAUSULADO 86-84-2021-1317-P-@5 Deer
= A
f | 3
| No. POLIZA Pﬂ-103229536 |m ANEJ(0| 8 l No. CERTIFICADO | 14884492 No. RIESGO|
| TIPO DE DOCUMENTO l FECHA DE EXPEDICION } 15/05/2024 suc, Exreoluomj MEDELLIN
I VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA ~ pias | 'VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESDE | VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA |
| | | 1 1
| 9@:@8 Horas Del | 86/85/2024 | 24:00 Horas Del | 22/@6/2029 N/A N/A N/A N/A |
" TOMADOR | CT BALSUR SAS | No.pOC. IDENTIDAD | 99@.128.262-9 b
DIRECCION CL49 38 44 | TELEFONO 8408939
e —————————— 1
ASEGURADO FONDO DE DESARROLLO SOCTAL DEL MUNICIPIO DEL RETIRO FOMDESER | No.DOC. IDENTIDAD | 998.198.194-5 |
DIRECCION CALLE 2@ N 28-26 | TELEFONO 4366626 [
| I st |
BENEFICIARIO | FONDO DE DESARROLLO SOCTIAL DEL MUNICIPIO DEL RETIRO FONDESER | No.DOC. IDENTIDAD  99@.198.134-5 |
DIRECCION CALLE 20 N 20-26 ; TELEFONO 4366528 )
p———

GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN EL CONTRATO No.@25 DE 2824 , CUYO
OBJETO ES

COSTRUCCION DE LA PLACA HUELLA EN LA ZONAN DE VILLA ELENA EN EL MUNICIPIO DE EL RETIRO, DERIVADO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO @18
2024

"Con la emision de la poliza se entiende que se autoriza a Seguros Mundial para que realice gestidn de cobranza en caso de que
apligue, a través de los siguientes canales: correo electrdnico, llamada, SMS y WhatsApp. No obstante, en cualguier momento podra

NOMBRE DEL AMPARO VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEGURADAS VALOR PRIMAS

CUMPLIMIENTO 8B:88 Horas Del 86/B5/2824 24:88 Horas Del 22/18/2824 35.574.229,68 41.178,88 I
PRESTACIONES SOCIALES 90:8@ Horas Del ©6/05/2824| 24:80 Horas Del 22/86/2027 17.787.114,88 . 135,129,008 !

ESTABILIDAD DE LA CBRA 90:00 Horas Del 22/86/2924| 24:80 Horas Del 22/86,/2829 17.787.114,88 222.461,00
1 i

TOTAL ASEGURADO H 71.148.459,20
INTERMEDIARIOS TIPO | % PARTICIPACION “! PRIMA BRUTA s 102.763,08
INTERSEGUROS LIMITADA AGENCIA DE SEGUROS AGENCIAS 108,00 i
| | DESCUENTOS $

\ ) :
|
- S ., | EXTRAPRIMA _
DISTRIBUCION COASEGURO : 1
COMPARNIA TIPOCOASEGURO | POLIZALIDER | CERTIF.LIDER % PARTICIPACION PRIMA NETA $ 402.768,00 l

| GASTOS EXP. $ 5.6080,00
N b’ |
= = VA $ 77.476,00 |
[mmmo DE PAGD  DIRECTO EFECTIVO, Fecha de Pago: 15/@5/2024 TOTAL A PAGAR $ A85:284,08, |
| ) |

CONDICIONES GENERALES DE LA PétIZA

-

ES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO DILIGENCIAR EL FORMULARIO DE CONOCIMIENTO DEL CLIENTE, SUMINISTRAR INFORMACION VERAZ ¥ VERIFICABLE Y REALIZAR ACTUALIZACION DE
DATOS POR LO MENOS ANUALMENTE (CIRCULAR EXTERNA 026 DE 2008 SUPERFINANCIERA),

EL TOMADOR ¥/O ASEGURADO SEGUN CORRESPONDA, SE COMPROMETE A PAGAR LA PRIMA DENTRO DE LOS 30 DIAS CONTADOS A PARTIR DEL INICIO DE VIGENCIA DE LA POLIZA.,

DE ACUERDO CON EL ARTICULO 1068 DEL CODIGO DE COMERCIO, MODIFICADO POR EL ARTICULO 82 DE LA LEY 45 DE 1990, LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA PRESENTE POLIZA
O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHO A LA COMPANIA
DE SEGUROS PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS POR LA EXPEDICION DE LA POLIZA.

EN MI CALIDAD COMO TOMADOR DE LA POLIZA INDICADA EN ESTA CARATULA, MANIFIESTO EXPRESAMENTE QUE HE TENIDO A MI DISPOSICION LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA
MANIFIESTO ADEMAS, QUE DURANTE EL PROCESO DE NEGOCIACION, ANTICIPADAMENTE ME HAN SIDO EXPLICADAS POR LA COMPANIA Y/O POR EL INTERMEDIARIOS DE SEGUROS AQUI
INDICADO, SOBRE LAS EXCLUSIONES ¥ ALCANCES Y CONTENIDOS DE LA COBERTURA, ASI COMO LAS GARANTIAS, EN VIRTUD DE TAL ENTENDIMIENTO, LAS ACEPTO Y DECIDO TOMARLA
POLIZA DE SEGUROS CONTENIDA EN ESTE DOCUMENTO.

Lineas de Atencién al Cliente:

= Nacional: 01 8000 111935
» Bogota: 327 4712-327 4713

C.C 52646 070 J

g! Cumplimos los suefios de nuestro planeta reciclando reponsablemente,
Protege el medio ambiente evitando la impresidn de este documento.

TOMADOR J A

HOJA No.

/
N\
/

AFILIACOS & LA CAMARA COLOMBIANA DE LA INFRAESTRUCTURA ¥ PASA - APF




VIGILADO

seguros _o &
@ mundial
tu compaiiia siempre

NIT 860.037.013-6
SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES

VA REGIMEN COMUN - AUTORETEMEDORES

COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.

DIRECCION GENERAL CALLE 33 N. 6B - 24 PISOS 1, 2 ¥ 3 - BOGOTA
TELEFONO: 2855600 FAX 2851220 - WWW.SEGUROSMUNDIAL.COM.CO

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO
ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1882
VERSION CLAUSULADO ©6-084-2821-1317-P-85-PPSUS2RO68800059-D001

Protege el Madio Ambient= evitando la Impresién de este document.

No. Pf:n.lznl M-108229536 |No, ANEXO[ [} ‘ Neo. CERTIFICADG | 148844932 |No. RIESGO
TIPO gemcmmm[ ‘ FECHA DE EXPEDICION ‘ 15/05/2024 |suc.expmmm MEDELLIN
VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA DiAS VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESDE VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA

| 09:00 Horas Del | @5/65/2024 | 24:68 Horas Del | 22/06/2029 N/A N/A N/A N/A
il CONDICIONES PARTICULARES

solicitar la exclusidn de alguno estos canales por medio de:

Pagina web: www.segurosmundial.com.co

Correo electrénico: mundial@segurosmundial.com.co

Lineas de atencidn: Bogotda (+681) 3274712 - (+6@81) 3274713 Nacional 912688111935"
G

los suefios de nuestro planeta reddando responsablemente.
HOJA No.

AFILIADOS A L CAMARA COLOMBIANA DE LA INFRAESTRUCTURA Y PASA - APF
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seguros

mundial’

Mundial de Seguros S.A.
860.037.013-6

Recibo de Pago

- CLIENTE-
Referencia de Pago No. 14884492
Fecha de Facturacién 15/05/2024 Fecha Limite de Pago 14/06/2024

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENT .

ESTIDADESSESGTLLT%LES%L:ECRETO 108? Prima (incluye gastos de expedicién) 407.768,00
Péliza No. M-100229536 IVA 77.476,00
Periodo Facturado 06/05/2024 22/06/2029 VALOR TOTAL A PAGAR $ ‘ 485.244,00

EFECTIVO | $ ]

Datos del Cliente Cheque
Nombre / Razén Social CIBALSUR SAS Banco No Cuenta No Cheque Valor Cheque

CL49 38 44 900128262

- INTERSEGUROS
DE SEGUROS

Apreciado Cliente:

1. No se aceptan pagos parciales.

2. Al realizar su pago de forma presencial (ante el cajero del banco) UNICAMENTE presente esta boleta de recaudo para garantizar la correcta referenciacién del pago.

3. Siesta boleta no ha sido recaudada efectivamente el 14/06/2024 se aplicard la clausula de terminacion automética especifiada en el condicionado de la péliza y en la caratula de

esta (articulo1068 cédigo de comercio)

4. Si realiza su pago en cheque o de forma mixta (efectivo y cheque), solamente gire cheque local a nombre de PATRIMONIOS AUTONOMOS CREDICORP CAPITAL FIDUCIARIA
Nit 900531292-7, al respaldo endéselo correctame y diligencie los datos del girador (nombre, NIT, teléfono) y el nimero de referencia de esta boleta. En caso de devolucién del

cheque se cobrard sancién del 20% de acuerdo con lo establecido en el articulo 731 del c6digo de comercio. NO SE ACEPTAN CHEQUES DE OTRAS PLAZAS.

5. Para realizar el pago a través del botén PSE, ingrese a nuestra pagina web www.segurosmundial.com.co en la imagen de PSE haga clic y continGe el proceso de pago.

VALIDO COMO RECIBO DE PAGO

ESPACIO PARA EL TIMBRE

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

.

- BANCO -
Referencia de Pago No. 14884492
Fecha de Facturacién 15/05/2024 Fecha Limite de Pago 14/06/2024
ES_H‘;“ E SEGTL,JART%II_)EE UEMII;E!I'"'EIgg Prima (incluye gastos de expedicion) 407.768,00
Péliza No. M-100229536 IVA 77.476,00
Periodo Facturado 06/05/2024 22/06/2029 VALOR TOTAL A PAGAR $ ‘ 485.244,00
EFECTIVO | § )
Datos del Cliente Cheque
Nombre / Razén Social CI BALSUR SAS No Cuenta No Cheque Valor Cheque
CL49 38 44 900128262 _
- INTERSEGUROS
DE SEGUROS
Corresponsales
OPCION1
(415)7709998434219(8020)00000014884492(3900)000000485244(96)20240614
Bancos
Corresponsales
OPCION 2

(415)7709998039933(8020)031594(8020)22990014884492(3900)000000485244(96)20240614



seguros g ~ .
@ mundial Recibo de Pago

Mundial de Seguros S.A.
860.037.013-6

INFORMACION DE PAGO ~

A continuacién te brindamos informacién de los distintos medios de pago que tendras a disposicion:
OPCION 1
~
-
4;2
Hu a2t
RRESP . oo k- =
CORRESPONSALES Bancolomblal .
Corresponsal Bancano :
J
OPCION 2
\
& Scotiabank & orvivienon
e
e
Ej Banco de Bogota (' Bancolombia
BANCOS
Banco de Occidente
\
H puntored ®
33 Te damos mds
g8 CORRESPONSALES
%g j

\ Tu compaiiia siempre



O D08 OMfeA

VIGILADO

Seguros . \

@ m u n dia l® COMPARIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.

DIRECCION GEMERAL CALLE 33N 6B-24 PISOS 1,2 Y 3-BOGOTA
- # . TELEFONO 2855600 FAX 2851720 - WWW.SEGUROSMUNDIAL.COM.CO
tu compaiiia siempre

ANEXD DE MODIFICACION DE POLIZA DE SEGURD DE CUMPLIMIENTO

NIT 860.037 013-6 Cédigo de Sequridad:  RMEKtIcl@/X7zSDbX7Xysw== ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1082
SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES y
VA REGIMEN COMUN - AUTORETENEDORES VERSION CLAUSULADO 06-@4-2021-1317-P-85 Deex
\ J
e T
| No. POLIZA Pﬂ-103229536 |m An:xo| 3 l No. CERTIFICADO | 14996636 No. RIESGO|
i TIPO DE DOCUMENTO I FECHA DE EXPEDICION ] 15/e8/2024 ESUC. EXPEDIDOR&ll MEDELLIN
_[' VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA pias ] 'VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESDE | VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA
| ©0:80 Horas Del | 6/05/2024 | 24:0@ Horas Del | @9/@8/2029 | N/A N/A ' N/A | N/A
" TOMADOR | CT BALSUR SAS "No.DOC. IDENTIDAD | 960.128.262-9 b
DIRECCION CL49 38 44 TELEFONO 8400939
ASEGURADO FONDO DE DESARROLLO SOCTAL DEL MUNICIPIO DEL RETIRO FOMDESER No. DOC. IDENTIDAD | 98@8.198.194-5
DIRECCION CALLE 2@ N 20-26 TELEFONO 4366620
BENEFICIARIO | FONDO DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DEL RETIRO FONDESER No. DOC. IDENTIDAD | 99@.198.194-5
DIRECCION CALLE 20 N 20-26 TELEFONO 4366528 )

( OBJETO DE CONTRATO 1

SE DA APLICACION AL ACTA DE RECIBO CON FECHA @8 89 2824
GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN EL CONTRATO No.©25 DE 2024 , CUYO
OBJETO ES

COSTRUCCION DE LA PLACA HUELLA EN LA ZONAN DE VILLA ELENA EN EL MUNICIPIO DE EL RETIRO, DERIVADO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO @18
2024

"Con la emisién de la poliza se entiende que se autoriza a Seguros Mundial para que realice gestidn de cobranza en caso de que
NOMBRE DEL AMPARO VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEGURADAS VALOR PRIMAS
CUMPLIMIENTO 98:88 Horas Del @9/88/2024 24:80 Horas Del 22/11/2@24 35.574.229,60 3.333,33
PRESTACIONES SOCIALES 90:08 Horas Del 99/@8/2024| 24:80 Horas Del 22/87/2827 17.787.114,88 3.333,33
ESTABILIDAD DE LA CBRA 9@:80 Horas Del 99/88/2824| 24:80 Horas Del ©9/88/2829 17.787.114,88 3.333,33
TOTAL ASEGURADO % 71.148.459,20
INTERMEDIARIOS TIPO | % PARTICIPACION \! PRIMA BRUTA t 9.999,99 ]
INTERSEGUROS LIMITADA AGENCIA DE SEGUROS AGENCIAS 106,00 |
| DESCUENTOS ]
\ J
. - ~ EXTRA PRIMA
DISTRIBUCION COASEGURO : -
COMPARNIA TIPOCOASEGURO | POLIZALIDER | CERTIF.LIDER % PARTICIPACION PRIMA NETA $ 9.999,99
GASTOS EXP. 3 @,88
- va $ 1.98@,00
 EE——— =
CONVENTO DE PAGO : ] 11.899,99
DIRECTO EFECTIVO, Fecha de Pago: 22/@7/2029 TOTAL A PAGAR
| 4 & J

CONDICIONES GENERALES DE LA PétIZA

ES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO DILIGENCIAR EL FORMULARIO DE CONOCIMIENTO DEL CLIENTE, SUMINISTRAR INFORMACION VERAZ ¥ VERIFICABLE Y REALIZAR ACTUALIZACION DE
DATOS POR LO MENOS ANUALMENTE (CIRCULAR EXTERNA 026 DE 2008 SUPERFINANCIERA),

EL TOMADOR ¥/O ASEGURADO SEGUN CORRESPONDA, SE COMPROMETE A PAGAR LA PRIMA DENTRO DE LOS 30 DIAS CONTADOS A PARTIR DEL INICIO DE VIGENCIA DE LA POLIZA.,

DE ACUERDO CON EL ARTICULO 1068 DEL CODIGO DE COMERCIO, MODIFICADO POR EL ARTICULO 82 DE LA LEY 45 DE 1990, LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA PRESENTE POLIZA
O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHO A LA COMPANIA
DE SEGUROS PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS POR LA EXPEDICION DE LA POLIZA.

EN MI CALIDAD COMO TOMADOR DE LA POLIZA INDICADA EN ESTA CARATULA, MANIFIESTO EXPRESAMENTE QUE HE TENIDO A MI DISPOSICION LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA
MANIFIESTO ADEMAS, QUE DURANTE EL PROCESO DE NEGOCIACION, ANTICIPADAMENTE ME HAN SIDO EXPLICADAS POR LA COMPANIA Y/O POR EL INTERMEDIARIOS DE SEGUROS AQUI
INDICADO, SOBRE LAS EXCLUSIONES ¥ ALCANCES Y CONTENIDOS DE LA COBERTURA, ASI COMO LAS GARANTIAS, EN VIRTUD DE TAL ENTENDIMIENTO, LAS ACEPTO Y DECIDO TOMARLA
POLIZA DE SEGUROS CONTENIDA EN ESTE DOCUMENTO.

Vs N 7 N I ~\
Lineas de Atencién al Cliente:
= Nacional: 01 8000 111935
» Bogota: 327 4712-327 4713

o C ST oM 4 N TOMADOR N 4

Cumplimos los suefios de nuestro planeta reciclando reponsablemente.
Protege el medio ambiente evitando la impresidn de este documento.
HOJA No.

AFILIACOS & LA CAMARA COLOMBIANA DE LA INFRAESTRUCTURA ¥ PASA - APF




VIGILADO

I =
SeguIos ., ., COMPARNIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
mun ia DIRECCION GENERAL CALLE 33 N. 68+ 24 PISOS 1, 2 Y 3 - BOGOTA

TELEFONO: 2855600 FAX 2851220 - WWW.SEGUROSMUNDIAL.COM.CO

tu compaiiia siempre ANEXO DE MODIFICACION DE POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO
NIT B60.037.013-6 ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1082
SOMGS GRANDES CONTRIBUYENTES VERSION CLAUSULADO ©6-084-2821-1317-P-05-PPSUS2R060000059-D06T

VA REGIMEN COMUN - AUTORETEMEDORES

No. pf:ouznl M-108229536 |No, ANE)(OI 3 ‘ No. CERTIFICADC | 14996636 |No. RIESGO

TIPG DE DOCUMENTO [ ‘ FECHA DE EXPEDICION ‘ 15/08/2024 | SUC. EXPEDIDORA | MEDELLIN
VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA DiAS VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESDE VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA

|09:00 Horas Del | @5/65/2024 | 24:68 Horas Del | 69/08/2629 N/A N/A N/A N/A

il CONDICIONES PARTICULARES

aplique, a través de los siguientes canales: correo electrénico, llamada, SMS y WhatsApp. No obstante, en cualquier momento podra
solicitar la exclusidon de alguno estos canales por medio de:

Pagina web: www.segurosmundial.com.co

Correo electrdnico: mundial@segurosmundial.com.co

Lineas de atencion: Bogotd (+681) 3274712 - (+6@1) 3274713 Nacional 2180@8111935"

los suefios de nuestro planeta reddando responsablemente.
Protege el Madio Ambient= evitando la Impresién de este document. HOJANo.

AFILIADOS A L CAMARA COLOMBIANA DE LA INFRAESTRUCTURA Y PASA - APF




<

-

seguros

mundial’

Mundial de Seguros S.A.
860.037.013-6

Recibo de Pago

- CLIENTE-
Referencia de Pago No. 14906636
Fecha de Facturacién 15/08/2024 Fecha Limite de Pago 14/09/2024

ANEXO DE MODIFICACION DE POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENT .

ENTID?ADES EgTATELECS%ECRET(C)) 1082 SEGURODECU © Prima (incluye gastos de expedicion) 9.999,99
Péliza No. M-100229536 IVA 1.900,00
Periodo Facturado 06/05/2024 09/08/2029 VALOR TOTAL A PAGAR $ ‘ 11.899,99

EFECTIVO | $ )

Datos del Cliente Cheque
Nombre / Razén Social CI BALSUR SAS Banco No Cuenta No Cheque Valor Cheque

CL49 38 44 900128262

_ INTERSEGUROS
DE SEGUROS

Apreciado Cliente:

1. No se aceptan pagos parciales.

2. Al realizar su pago de forma presencial (ante el cajero del banco) UNICAMENTE presente esta boleta de recaudo para garantizar la correcta referenciacién del pago.

3. Siesta boleta no ha sido recaudada efectivamente el 14/09/2024 se aplicard la clausula de terminacion automética especifiada en el condicionado de la péliza y en la caratula de

esta (articulo1068 cédigo de comercio)

4. Si realiza su pago en cheque o de forma mixta (efectivo y cheque), solamente gire cheque local a nombre de PATRIMONIOS AUTONOMOS CREDICORP CAPITAL FIDUCIARIA
Nit 900531292-7, al respaldo endéselo correctame y diligencie los datos del girador (nombre, NIT, teléfono) y el nimero de referencia de esta boleta. En caso de devolucién del

cheque se cobrard sancién del 20% de acuerdo con lo establecido en el articulo 731 del c6digo de comercio. NO SE ACEPTAN CHEQUES DE OTRAS PLAZAS.

5. Para realizar el pago a través del botén PSE, ingrese a nuestra pagina web www.segurosmundial.com.co en la imagen de PSE haga clic y continGe el proceso de pago.

VALIDO COMO RECIBO DE PAGO

ESPACIO PARA EL TIMBRE

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

.

- BANCO -
Referencia de Pago No. 14906636
Fecha de Facturacién 15/08/2024 Fecha Limite de Pago 14/09/2024
él'\l\l'F% E NéODIFICACII\é DREE?L'IIQZDE SEGURO DE CUMPLIMIENTO Prima (incluye gastos de expedicion) 9.999,99
Péliza No. M-100229536 [\V/\ 1.900,00
Periodo Facturado 06/05/2024 09/08/2029 VALOR TOTAL A PAGAR $ ‘ 11.899,99
EFECTIVO | § )
Datos del Cliente Cheque
Nombre / Razén Social CI BALSUR SAS No Cuenta No Cheque Valor Cheque
CL49 38 44 900128262 _
_ INTERSEGUROS
DE SEGUROS

Corresponsales
OPCION1
Bancos
Correspons'ales
OPCION 2

(415)7709998434219(8020)00000014906636(3900)000000011899(96)20240914

(415)7709998039933(8020)031594(8020)22990014906636(3900)000000011899(96)20240914



seguros g ~ .
@ mundial Recibo de Pago

Mundial de Seguros S.A.
860.037.013-6

INFORMACION DE PAGO ~

A continuacién te brindamos informacién de los distintos medios de pago que tendras a disposicion:
OPCION 1
~
-
4;2
Hu a2t
RRESP . oo k- =
CORRESPONSALES Bancolomblal .
Corresponsal Bancano :
J
OPCION 2
\
& Scotiabank & orvivienon
e
e
Ej Banco de Bogota (' Bancolombia
BANCOS
Banco de Occidente
\
H puntored ®
33 Te damos mds
g8 CORRESPONSALES
%g j

\ Tu compaiiia siempre



O D08 OMfeA

VIGILADO

Seguros . \

@ m u n dia l® COMPARIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.

DIRECCION GEMERAL CALLE 33N 6B-24 PISOS 1,2 Y 3-BOGOTA
- # . TELEFONO 2855600 FAX 2851720 - WWW.SEGUROSMUNDIAL.COM.CO
tu compaiiia siempre

ANEXD DE MODIFICACION DE POLIZA DE SEGURD DE CUMPLIMIENTO

NIT 860.037 013-6 Cédigo de Sequridad:  D+gtOit+UBcDYQAWSqes8A== ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1082
SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES y
VA REGIMEN COMUN - AUTORETENEDORES VERSION CLAUSULADO 06-@4-2021-1317-P-85 Deex
\ J
e T
| No. POLIZA Pﬂ-103229536 |m An:xo| 2 l No. CERTIFICADO | 148946081 No. RIESGO|
i TIPO DE DOCUMENTO I FECHA DE EXPEDICION -l| 27/e6/2024 ESUC. EXPEDIDOR&ll MEDELLIN
_[' VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA pias ] 'VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESDE | VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA
| ©0:80 Horas Del | 6/05/2024 | 24:0@ Horas Del | 22/07/2029 | N/A N/A ' N/A | N/A
" TOMADOR | CT BALSUR SAS "No.DOC. IDENTIDAD | 960.128.262-9 b
DIRECCION CL49 38 44 TELEFONO 8400939
ASEGURADO FONDO DE DESARROLLO SOCTAL DEL MUNICIPIO DEL RETIRO FOMDESER No. DOC. IDENTIDAD | 98@8.198.194-5
DIRECCION CALLE 2@ N 20-26 TELEFONO 4366620
BENEFICIARIO | FONDO DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DEL RETIRO FONDESER No. DOC. IDENTIDAD | 99@.198.194-5
DIRECCION CALLE 2@ N 20-26 TELEFONO 4366620 j
-

OBJETO DE CONTRATO |

CON EL PRESENTE ANEXO SE DA APLICACION A OTRO SI 1 CON PRORROGA HASTA EL 22 @7 2@24
GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN EL CONTRATO No.©25 DE 2024 , CUYO
OBJETO ES

COSTRUCCION DE LA PLACA HUELLA EN LA ZONAN DE VILLA ELENA EN EL MUNICIPIO DE EL RETIRO, DERIVADO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO @18
2024

"Con la emisién de la poliza se entiende que se autoriza a Seguros Mundial para que realice gestidn de cobranza en caso de que
NOMBRE DEL AMPARO VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEGURADAS VALOR PRIMAS
CUMPLIMIENTO 98:88 Horas Del 22/86/2024 24:80 Horas Del 22/11/2@24 35.574.229,60 7.553,00
PRESTACIONES SOCIALES 8@:80 Horas Del @6/86/2824| 24:80 Horas Del 22/87/2827 17.787.114,88 3.655,00
ESTABILIDAD DE LA CBRA 8@:80 Horas Del 22/87/2824| 24:80 Horas Del 22/87/2829 17.787.114,88 9,00
TOTAL ASEGURADO % 71.148.459,20
INTERMEDIARIOS TIPO | % PARTICIPACION \! PRIMA BRUTA 4 11.208,00 ]
INTERSEGUROS LIMITADA AGENCIA DE SEGUROS AGENCIAS 106,00 |
| DESCUENTOS ]
\ J
. - ~ EXTRA PRIMA
DISTRIBUCION COASEGURO : :
comPARiA TIPOCOASEGURO | POLIZALIDER | CERTIF.LIDER (% PARTICIPACION | PRIMA NETA $ 11.208,00
GASTOS EXP. 3 @,88
- va $ 2.138,00
 EE——— =
CONVENIO DE PAGO ‘ DIRECTO EFECTIVO, Fecha de Pago: 22/66/2029 TOTAL A PAGAR $ SR
| 4 & J

CONDICIONES GENERALES DE LA PétIZA

ES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO DILIGENCIAR EL FORMULARIO DE CONOCIMIENTO DEL CLIENTE, SUMINISTRAR INFORMACION VERAZ ¥ VERIFICABLE Y REALIZAR ACTUALIZACION DE
DATOS POR LO MENOS ANUALMENTE (CIRCULAR EXTERNA 026 DE 2008 SUPERFINANCIERA),

EL TOMADOR ¥/O ASEGURADO SEGUN CORRESPONDA, SE COMPROMETE A PAGAR LA PRIMA DENTRO DE LOS 30 DIAS CONTADOS A PARTIR DEL INICIO DE VIGENCIA DE LA POLIZA.,

DE ACUERDO CON EL ARTICULO 1068 DEL CODIGO DE COMERCIO, MODIFICADO POR EL ARTICULO 82 DE LA LEY 45 DE 1990, LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA PRESENTE POLIZA
O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHO A LA COMPANIA
DE SEGUROS PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS POR LA EXPEDICION DE LA POLIZA.

EN MI CALIDAD COMO TOMADOR DE LA POLIZA INDICADA EN ESTA CARATULA, MANIFIESTO EXPRESAMENTE QUE HE TENIDO A MI DISPOSICION LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA
MANIFIESTO ADEMAS, QUE DURANTE EL PROCESO DE NEGOCIACION, ANTICIPADAMENTE ME HAN SIDO EXPLICADAS POR LA COMPANIA Y/O POR EL INTERMEDIARIOS DE SEGUROS AQUI
INDICADO, SOBRE LAS EXCLUSIONES ¥ ALCANCES Y CONTENIDOS DE LA COBERTURA, ASI COMO LAS GARANTIAS, EN VIRTUD DE TAL ENTENDIMIENTO, LAS ACEPTO Y DECIDO TOMARLA
POLIZA DE SEGUROS CONTENIDA EN ESTE DOCUMENTO.

Vs N 7 N ~\
Lineas de Atencién al Cliente:
= Nacional: 01 8000 111935
» Bogota: 327 4712-327 4713

o C ST oM 4 N TOMADOR N 4

Cumplimos los suefios de nuestro planeta reciclando reponsablemente.
Protege el medio ambiente evitando la impresidn de este documento.
HOJA No.

AFILIACOS & LA CAMARA COLOMBIANA DE LA INFRAESTRUCTURA ¥ PASA - APF




VIGILADO

I =
SeguIos ., ., COMPARNIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
mun ia DIRECCION GENERAL CALLE 33 N. 68+ 24 PISOS 1, 2 Y 3 - BOGOTA

TELEFONO: 2855600 FAX 2851220 - WWW.SEGUROSMUNDIAL.COM.CO

tu compaiiia siempre ANEXO DE MODIFICACION DE POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO
NIT B60.037.013-6 ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1082
SOMGS GRANDES CONTRIBUYENTES VERSION CLAUSULADO ©6-084-2821-1317-P-05-PPSUS2R060000059-D06T

VA REGIMEN COMUN - AUTORETEMEDORES

No. pf:uznl M-180229536 |No, ANE)(OI 2 ‘ Neo. CERTIFICADG | 14804661 |No. RIESGO

TIFC DE DOCUMENTO [ ‘ FECHA DE EXPEDICION ‘ 27/96/2024 | SUC. EXPEDIDORA, | MEDELLIN
VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA DiAS VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESDE VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA

|09:00 Horas Del | @5/65/2024 | 24:68 Horas Del | 22/67/2629 N/A N/A N/A N/A

il CONDICIONES PARTICULARES

aplique, a través de los siguientes canales: correo electrénico, llamada, SMS y WhatsApp. No obstante, en cualquier momento podra
solicitar la exclusidon de alguno estos canales por medio de:

Pagina web: www.segurosmundial.com.co

Correo electrdnico: mundial@segurosmundial.com.co

Lineas de atencion: Bogotd (+681) 3274712 - (+6@1) 3274713 Nacional 2180@8111935"

los suefios de nuestro planeta reddando responsablemente.
Protege el Madio Ambient= evitando la Impresién de este document. HOJANo.

AFILIADOS A L CAMARA COLOMBIANA DE LA INFRAESTRUCTURA Y PASA - APF




<

-

seguros

mundial’

Mundial de Seguros S.A.
860.037.013-6

Recibo de Pago

- CLIENTE-
Referencia de Pago No. 14894601

Fecha de Facturacién 27/06/2024 Fecha Limite de Pago 27/07/2024
ANEXO DE MODIFICACION DE POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENT q
ENTID?ADES EgTATELECS%ECRET(C)) 1082 SECURODECU © Prima (incluye gastos de expedicion) 11.208,00

Péliza No. M-100229536 IVA 2.130,00

Periodo Facturado 06/05/2024 22/07/2029 VALOR TOTAL A PAGAR $ ‘ 13.338,00

EFECTIVO | $ )

Datos del Cliente Cheque

Nombre / Razén Social CI BALSUR SAS Banco No Cuenta No Cheque Valor Cheque
CL49 38 44 900128262

_ INTERSEGUROS
DE SEGUROS

Apreciado Cliente:

1. No se aceptan pagos parciales.

2. Al realizar su pago de forma presencial (ante el cajero del banco) UNICAMENTE presente esta boleta de recaudo para garantizar la correcta referenciacién del pago.

3. Siesta boleta no ha sido recaudada efectivamente el 27/07/2024 se aplicard la clausula de terminacion automética especifiada en el condicionado de la péliza y en la caratula de

esta (articulo1068 cédigo de comercio)

4. Si realiza su pago en cheque o de forma mixta (efectivo y cheque), solamente gire cheque local a nombre de PATRIMONIOS AUTONOMOS CREDICORP CAPITAL FIDUCIARIA
Nit 900531292-7, al respaldo endéselo correctame y diligencie los datos del girador (nombre, NIT, teléfono) y el nimero de referencia de esta boleta. En caso de devolucién del

cheque se cobrard sancién del 20% de acuerdo con lo establecido en el articulo 731 del c6digo de comercio. NO SE ACEPTAN CHEQUES DE OTRAS PLAZAS.

5. Para realizar el pago a través del botén PSE, ingrese a nuestra pagina web www.segurosmundial.com.co en la imagen de PSE haga clic y continGe el proceso de pago.

VALIDO COMO RECIBO DE PAGO

ESPACIO PARA EL TIMBRE

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

.

- BANCO -
Referencia de Pago No. 14894601
Fecha de Facturacién 27/06/2024 Fecha Limite de Pago 27/07/2024
él'\l\l'F% E NéODIFICACII\é DREE?L'IIQZDE SEGURO DE CUMPLIMIENTO Prima (incluye gastos de expedicion) 11.208,00
Péliza No. M-100229536 [\V/\ 2.130,00
Periodo Facturado 06/05/2024 22/07/2029 VALOR TOTAL A PAGAR $ ‘ 13.338,00
EFECTIVO | § )
Datos del Cliente Cheque
Nombre / Razén Social CI BALSUR SAS No Cuenta No Cheque Valor Cheque
CL49 38 44 900128262 _
_ INTERSEGUROS
DE SEGUROS

Corresponsales
OPCION1
Bancos
Correspons'ales
OPCION 2

(415)7709998434219(8020)00000014894601(3900)000000013338(96)20240727

(415)7709998039933(8020)031594(8020)22990014894601(3900)000000013338(96)20240727



seguros g ~ .
@ mundial Recibo de Pago

Mundial de Seguros S.A.
860.037.013-6

INFORMACION DE PAGO ~

A continuacién te brindamos informacién de los distintos medios de pago que tendras a disposicion:
OPCION 1
~
-
4;2
Hu a2t
RRESP . oo k- =
CORRESPONSALES Bancolomblal .
Corresponsal Bancano :
J
OPCION 2
\
& Scotiabank & orvivienon
e
e
Ej Banco de Bogota (' Bancolombia
BANCOS
Banco de Occidente
\
H puntored ®
33 Te damos mds
g8 CORRESPONSALES
%g j

\ Tu compaiiia siempre



-
SEgUros ., ..
m u n d I a COMPARNIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
DIRECCION GENERAL CALLE 33 N 6B- 24 PISDS 1,2 ¥ 3- BOGOTA
e TELEFONO: 2855600 FAX 2851220 - WWW.SEGUROSMUNDIAL.COM.CO
tu compania siempre

AMEXO DE MODIFICACION DE POLIZA DE SEGURO DE

NIT 860.037 013-6 Cédigo de Sequridad:  G5LwsC6gQkMdesS+7m0avg== RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES y
VA REGIMEN COMUN - AUTORETENEDORES VERSION CLAUSULADO 38-83-2021-1317-P-86-PPSUSERE600809627-Deel
= .
"Na.POLIZA H-100853562 No. ANEXO| 2 | No.CERTIFICADO | 14894504 No. RIESGO.
| TIPO DE DOCUMENTO | | FECHA DE EXPEDICION ll 27/06/2024 'SUC. EXPEDIDORA  MEDELLIN
I VIGENCIA DESDE : VIGENCIA HASTA  pias | 'VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESDE | VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA |
i | 1
20:@0 Horas Del | ©6/85/2024 | 24:0@ Horas Del | 22/86/2024 N/A N/A N/A N/A |
L | | |
i TOMADOR CI BALSUR SAS [ No. DOC. IDENTIDAD | 900.128.262-9
DIRECCION CL49 38 44 | TELEFONO 8488939
ASEGURADO CI BALSUR SAS No. DOC. IDENTIDAD | 99@.128.262-9 |
DIRECCION CL49 38 44 TELEFONO 8400939 [
BENEFICIARIO TERCEROS AFECTADOS No. DOC. IDENTIDAD
= DIRECCION | TELEFONO
£ \
OBJETO DECONTRATO ‘

CON EL PRESENTE ANEXO SE DA APLICACION A OTRO SI 1 CON PRORROGA HASTA EL 22 @7 2@24
SE AMPARA LA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL POR DANOS A TERCEROS IMPUTABLE AL CONTRATISTA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO
NO.e25 DE 2824 , CUYD OBIETO ES

CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA EN LA ZONA DE VILLA ELENA EN EL MUNICIPIO DE EL RETIRO, DERIVADO DE CONTRATO INTERADMINISTRATIVO @18 2024
, - ASEGURADO ADICIONAL: SE TENDRA A FONDO DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DEL RETIRO FONDESER COMO ASEGURADO ADICIONAL, SIEMPRE Y
CUANDO SE LIMITE A LAS INDEMNIZACIONES QUE SE VEA OBLIGADO A PAGAR EN FAVOR DE TERCEROS POR LOS DANOS CAUSADOS UNICA Y EXCLUSIVAMENTE
POR EL CONTRATISTA (I BALSUR SAS, EN ESTE SENTIDO SE EXCLUYE LA R.C. PROPIA E INDEPENDIENTE DE FONDO DE DESARROLLO SOCIAL DEL
MUNICIPIO DEL RETIRO FONDESER BENEFICIARIO ADICIONAL : ADICIONALMENTE, SE TENDRA A FONDO DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO
DEL RETIRO FONDESER (COMO BENEFICIARIO SI, PARA EFECTOS DEL SINIESTRO, PUEDE SER CONSIDERADO COMO UM TERCERO. EN ESTE SENTIDO, SE

{ NOMBRE DEL AMPARO LIMITE POR EVENTO LIMITE POR VIGENCIA SUMA ASEGURADAS ] VALOR PRIMAS
| AMPARD BASICO - PREDIDS, LABORES Y OPERACIONES 260.868.000,00 | 266 . 886, 008, B8 260.000.000,80 10.000,00 I
PATROMAL 2ea.m.aaa,mj 260.088.000, 88 260.006.068,00 8,00 |
CONTRATISTAS ¥ SUBCONTRATISTAS zaa.m.aae,mi 260860008, 88 260.006.000,80 9,00
VEHICULOS PROPIOS ¥ ND PROPIOS 260.900.&3%,0@@ 260 .080. 008, 00 260,600 .060,80 | a,0e |
i | _ S| ]
|
TOTAL ASEGURADO 3 260.000.000, 00 |
" . = N -
INTERMEDIARIOS TIPO % PARTICIPACION .| PRIMABRUTA s 10.000,80
INTERSEGUROS LIMITADA AGENCIA DE SEGUROS AGENCIAS 106,00 |
DESCUENTOS ]
" s |
pe - ~ EXTRA PRIMA
DISTRIBUCION COASEGURO | £ !
COMPARIA TIPO COASEGURO | POLIZALIDER | CERTIF.LIDER % PARTICIPACION PRIMA NETA $ 10.000,00 l
GASTOS EXP. 3 @,88
- J |
i . va $ 1.908,00
(mmmo DE PAGO  DIRECTO EFECTIVO, Fecha de Pago: 27/@6/2024 TOTAL A PAGAR $ 11:508;,00 |

CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA

ES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO DILIGENCIAR EL FORMULARIO DE CONOCIMIENTO DEL CLIENTE, SUMINISTRAR INFORMACION VERAZ ¥ VERIFICABLE Y REALIZAR ACTUALIZACION DE
DATOS POR LO MENOS ANUALMENTE (CIRCULAR EXTERNA 026 DE 2008 SUPERFINANCIERA),

EL TOMADOR ¥/O ASEGURADO SEGUN CORRESPONDA, SE COMPROMETE A PAGAR LA PRIMA DENTRO DE LOS 30 DIAS CONTADOS A PARTIR DEL INICIO DE VIGENCIA DE LA POLIZA.,

DE ACUERDO CON EL ARTICULO 1068 DEL CODIGO DE COMERCIO, MODIFICADO POR EL ARTICULO 82 DE LA LEY 45 DE 1990, LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA PRESENTE POLIZA
O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHO A LA COMPANIA
DE SEGUROS PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS POR LA EXPEDICION DE LA POLIZA.

EN MI CALIDAD COMO TOMADOR DE LA POLIZA INDICADA EN ESTA CARATULA, MANIFIESTO EXPRESAMENTE QUE HE TENIDO A MI DISPOSICION LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA
MANIFIESTO ADEMAS, QUE DURANTE EL PROCESO DE NEGOCIACION, ANTICIPADAMENTE ME HAN SIDO EXPLICADAS POR LA COMPANIA Y/O POR EL INTERMEDIARIOS DE SEGUROS AQUI
INDICADO, SOBRE LAS EXCLUSIONES ¥ ALCANCES Y CONTENIDOS DE LA COBERTURA, ASI COMO LAS GARANTIAS, EN VIRTUD DE TAL ENTENDIMIENTO, LAS ACEPTO Y DECIDO TOMARLA

POLIZA DE SEGUROS CONTENIDA EN ESTE DOCUMENTO.

3 s St ~ 7 Y
5 Lineas de Atencién al Cliente:

= Nacional: 01 8000 111935

» Bogota: 327 4712-327 4713
2. C.C 52646 070 PN TOMADOR 7N :
a ~ st i - - = : =
-4
@ g! Cumplimos los suefios de nuestro planeta reciclando reponsablemente.
= . Protege el medio ambiente evitando la impresidn de este documento.

HOJA No.

AFILIACOS & LA CAMARA COLOMBIANA DE LA INFRAESTRUCTURA ¥ PASA - APF




VIGILADO

I =
SeguIos ., ., COMPARNIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
mun ia DIRECCION GENERAL CALLE 33 N. 68+ 24 PISOS 1, 2 Y 3 - BOGOTA

TELEFONO: 2855600 FAX 2851220 - WWW.SEGUROSMUNDIAL.COM.CO

tu compaiiia siempre ANEXO DE MODIFICACION DE POLIZA DE SEGURO DE
NIT 860.037.013-6 RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES
AR Ay S S VERSION CLAUSULADO 38-083-2821-1317-P-86-PPSUSS8RA60000027-DO6T
No. POUZAl M-188653562 |NO, J\NEKO' 2 ‘ No. CERTIFICADC | 14804604 |NCI. RIESGO
TiPO nzuocumemo[ ‘ FECHA DE EXPEDICION ‘ 27/06/2624 |suc.msnmm MEDELLIN
VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA DiAS VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESDE VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA
kaa:auzi Horas Del | @6,/85/2624 |24:08 Horas Del | 22/@6/2024 N/A N/A N/A | N/A
il CONDICIONES PARTICULARES
EXCLUYE CUALQUIER TIPO DE RESPONSABILIDAD CIVIL DE NATURALEZA CONTRACTUAL
DEDUCIBLES:
AMPARO DEDUCIBLES

AMPARO BASICO - PREDIOS, LABORES Y OPERACIONES 18.88 % SOBRE EL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 2.88 SMMLV

PATRONAL 10.60 % SOBRE EL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 2.8 SMMLV
CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS 10.60 % SOBRE EL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 2.9@ SMMLV
VEHICULOS PROPIOS Y NO PROPIOS 10.00 % SOBRE EL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 2.0 SMMLV

"Con la emisién de 1la pdéliza se entiende que se autoriza a Seguros Mundial para que realice gestidn de cobranza en caso de que
aplique, a través de los siguientes canales: correo electrénico, llamada, SMS y WhatsApp. No obstante, en cualquier momento podra
solicitar la exclusidn de alguno estos canales por medioc de:

Pagina web: www.segurosmundial.com.co

Correo electrdnico: mundial@segurosmundial.com.co

Lineas de atencion: Bogota (+681) 3274712 - (+681) 3274713 Nacional P18688111935"

CQumplimos los suefios de nuestro planeta reddando responsablemente.
Protege el Medio Ambiente evitando la impresién de este documento. HOJA No.

AFILIADOS A L CAMARA COLOMBIANA DE LA INFRAESTRUCTURA Y PASA - APF




seguros Mundial de Seguros S.A. .
@ mundial’ 860.037.013-6 Recibo de Pago
- CLIENTE-

Fecha de Facturacion 27/06/2024 Fecha Limite de Pago 27/07/2024

ANEXO DE MODIFICACION DE POLIZA DE SEGURO DE . w
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL Prima (incluye gastos de expedicion) 10.000,00

Péliza No. M-100053562 IVA 1.900,00
Periodo Facturado 06/05/2024 22/06/2024 VALOR TOTAL A PAGAR $ ‘ 11.900,00
EFECTIVO | $ ]

Datos del Cliente Cheque

Nombre / Razén Social CIBALSUR SAS Banco No Cuenta No Cheque Valor Cheque
CL49 38 44 900128262

—- INTERSEGUROS
DE SEGUROS

Apreciado Cliente:

ESPACIO PARA EL TIMBRE
1. No se aceptan pagos parciales.

2. Al realizar su pago de forma presencial (ante el cajero del banco) UNICAMENTE presente esta boleta de recaudo para garantizar la correcta referenciacién del pago.

3. Siesta boleta no ha sido recaudada efectivamente el 27/07/2024 se aplicard la clausula de terminacion automética especifiada en el condicionado de la péliza y en la caratula de

esta (articulo1068 cédigo de comercio)

4. Si realiza su pago en cheque o de forma mixta (efectivo y cheque), solamente gire cheque local a nombre de PATRIMONIOS AUTONOMOS CREDICORP CAPITAL FIDUCIARIA
Nit 900531292-7, al respaldo endéselo correctame y diligencie los datos del girador (nombre, NIT, teléfono) y el nimero de referencia de esta boleta. En caso de devolucién del
cheque se cobrard sancién del 20% de acuerdo con lo establecido en el articulo 731 del c6digo de comercio. NO SE ACEPTAN CHEQUES DE OTRAS PLAZAS.

5. Para realizar el pago a través del botén PSE, ingrese a nuestra pagina web www.segurosmundial.com.co en la imagen de PSE haga clic y continGe el proceso de pago.

\ VALIDO COMO RECIBO DE PAGO /

Referencia de Pago No. 14894604

Fecha de Facturacién 27/06/2024 Fecha Limite de Pago 27/07/2024
QNEg(O DE MODlFCAI(\:/IICEIEXDTERIZO|ﬁ¢£§cﬁ_%G/§JLRO i Prima (incluye gastos de expedicion) 10.000,00

Poliza No. M-100053562 IVA 1.900,00

Periodo Facturado 06/05/2024 22/06/2024 VALOR TOTAL A PAGAR $ ‘ 11.900,00

EFECTIVO | § )

Datos del Cliente Cheque

Nombre / Razén Social CIBALSUR SAS No Cuenta No Cheque Valor Cheque

CL49 38 44 900128262 _
_ INTERSEGUROS
DE SEGUROS

Corresponsales
OPCION1

(415)7709998434219(8020)00000014894604(3900)000000011900(96)20240727

Bancos
Correspons'ales
OPCION 2

(415)7709998039933(8020)031594(8020)22990014894604(3900)000000011900(96)20240727

.

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO



seguros g ~ .
@ mundial Recibo de Pago

Mundial de Seguros S.A.
860.037.013-6

INFORMACION DE PAGO ~

A continuacién te brindamos informacién de los distintos medios de pago que tendras a disposicion:
OPCION 1
~
-
4;2
Hu a2t
RRESP . oo k- =
CORRESPONSALES Bancolomblal .
Corresponsal Bancano :
J
OPCION 2
\
& Scotiabank & orvivienon
e
e
Ej Banco de Bogota (' Bancolombia
BANCOS
Banco de Occidente
\
H puntored ®
33 Te damos mds
g8 CORRESPONSALES
%g j

\ Tu compaiiia siempre



POLIZAS
INTERVENTORIA


sosorio
Texto tecleado
PÓLIZAS 
INTERVENTORIA


- SEAUROS POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
ESTRADO S.A.
u A e DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.suC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. ANTIGUO COUNTRY 21 21-44-101440797 1
FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS _ VIGENCIA HASTA A LAS
DIA MES ARNO DIA MES ANO HORAS DIA MES ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
2024 03 | 05 | 2024 00:00 22 | 06 | 2029 23:59 ANEXO NO CAUSA PRIMA
DATOS DEL TOMADOR | GARANTIZADO
ggg/l&IEE O RAZON SOLUCIONES INTEGRALES DE INGENIERIA S.A IDENTIFICACION NIT: 811.033.318-0
u DIRECCION: CR 63 C NRO. 42 - 24 |CIUDAD: MEDELLIN, ANTIOQUIA |TELEFONO: 3513121
DATOS DEL ASEGURADC | BENEFICIARIC
SEGURADO / - .
BENEFICIARIO: FONDO DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE EL RETIRO |IDENTIFICACION NIT: 900.198.194-5]
IRECCION: CALLE 20 NO: 20-26 PARQUE PRINCIPAL CIUDAD: RETIRO, ANTIOQUIA TELEFONO 4366620
DICIONAL:

OBJETD DEL SEGURD

) CON SUJECION A LAS CONDI Cl ONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECU010B, QUE FORVAN PARTE | NTEGRANTE DE LA M SMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL
TOVADOR DECLARAN HABER RECI BI DO Y HASTA EL LiM TE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S. A, GARANTI ZA:

i CONTRATO PARA LLEVAR A CABO | NTERVENTORI A TECNI CA, ADM NI STRATI VA, FI NANCI ERA, AMBI ENTAL Y SOCI AL PARA DE LA CONSTRUCCIN DE PLACA HUE-LLA EN LA ZONA DE
8l VILLA ELENA EN EL MUNICIPIO DE EL RETI RO DERI VADO DEL CONTRATO | NTERADM NI STRATI VO DE ADM NI STRACI ON DELEGADA 018 -2024 SEGUN LO ESTI PULADO EN EL
@l CONTRATO N COL. PCCNTR. 6286962 CORRRESPONDI ENTE A LA SOLI CI TUD UNI CA DE OFERTA N 002- 2024

AMFAROS
RI ESGO | NTERVENTORI A
AVPARCS VI GENCI A DESDE VI GENCI A HASTA SUMA ASEG/ ACTUAL  SUMA ASEG ANTERI OR
CUWPLI M ENTO DEL CONTRATO 03/ 05/ 2024 22/ 10/ 2024 $2, 521, 008. 40
CALI DAD DEL SERVICIO 03/ 05/ 2024 22/ 06/ 2029 $2, 521, 008. 40
| PAGO DE SALARI GS, PRESTACI ONES SCOCI ALES LEGALES E | NDEMNI ZACI ONES 03/ 05/ 2024 22/ 06/ 2027 $1, 260, 504. 20

LABORALES

ACLARACIOMNES
g|POR VEDI O DEL PRESENTE ANEXO SE ACTUALI ZA ASEGURADQ BENEFI Cl ARI O ASI

ASEGURADQ' BENEFI Al CRI O FONDO DE DESARROLLO SOCI AL DEL MUNICIPI O DE EL RETI RO | DENTI FI CADO CON NI T 900.198.194-5 Y/ O MUNICIPI O DE EL RETI RO | DENTI FI CADO
CON NI T 890.983.674-0

= il OS DEVAS TERM NOS Y CONDI Cl ONES NO MODI FI CADCS  EN EL PRESENTE ANEXO CONTI NUAN EN VI GOR.

Al OR PRIMA N A | GASTOS EXPEDICION IVA TOTAI A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL Pl AN DE PAGO
$ wHxHFEARXHEFX() 00 $ wHxHFEARXEFX() 00 $ FhxkxxAxERR() 00 $ FkxAxEFIFFAIIFFXK ) 00 $ ********6’302521_00 CONTADO
INTERNEDMARID DS TRIBUCION COAZESURD
NOMESE CLAVE % DE PART. MOAERE COMPAR LA % PART. VALOR ASEGURADO
OLGA MARGOTH SI LVA SILVA 132994 100. 00

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CALLE 83 NO 19-10 - TELEFONO: 6-917963 - BOGOTA, D.C.

E5iE]

!
g
-1

3

21-44-101440797
FIRMA AUTORIZADA: Jose Luis Ojeda - Vicepresidente de Fianzas f
OFICINA PRINCIPAL: CALLE 83 NO 19-10 TELEFONO: 601-21: 19330 DLF132994A
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TEMDERCLE FIMANCERS
DE COLOMERA
[y ——— [ S L -

VIGILADQ SFERM

EEEum
POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
ESTRDO 5.8,
NIT. 860.009.578-6 DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL TOD.SUC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. ANTIGUO COUNTRY 21 21-44-101440797 1
FECHA EXPEDICION —VIGENCIA DESDE ATAS —VIGENCIA AASTA ATAS
DIA MES ARO | DIA MES ANO HORAS | DIA  MES  ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO
15 | 05 | 2024 03 | 05 | 2024 00:00 22 06 2029 23:59 | ANEXO NO CAUSA PRIMA
DATOS DEL TOMADOR | GARANTIZADOD
OMBRE O RAZCN SOLUCIONES INTEGRALES DE INGENIERIA S.A IDENTIFICACION NIT: 811.033.318-0
SOCIAL ; " SLLESS,
DIRECCION: CR 63 C NRO. 42 - 24 CIUDAD: _ MEDELLIN, ANTIOQUIA |TELEFONO: 3513121
DATOS DEL ASEGURADO ! BENEFICIARIO
B ENCEICARI: FONDO DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE EL RETIRO IDENTIFICACION  NIT: 900.198.194-5

DIRECCION: CALLE 20 NO: 20-26 PARQUE PRINCIPAL |CIUDAD: RETIRO, ANTIOQUIA | TELCEFONO: 4366620

ADICIONAL:

TEXTO ACLARATCRI O

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE
SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CALLE 83 NO 19-10 - TELEFONO: 6-917963 - BOGOTA, D.C.

A

21-44-1014%0797 ="
™,
FIRMA AUTORIZADA: Jose Luis Ojeda - Vicepresidente de Fianzas : f _ARMA ToMADDR
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- SEGUROS
DEL
ESTRDO S.A.

NIT. 860.009.578-6

CONSTANCIA DE NO REVOCATORIA NI CANCELACION
POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA

Hacemos constar, que la pdliza N° 101440797, anexo
1, no expirara por falta de pago de Ila prima, ni por
revocatoria unilateral del tomador de la pdliza o de la aseguradora.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el decreto 1082 de 2015
el cual regula las garantias ante entidades estatales

Dado en BOGOTA, D.C. a los 15 dias del mes de MAYO de 2024

!

21-44-101420797
FIRMA AUTORIZADA: Jose Luis Ojeda - Vicepresidente de Fianzas

3




- EEEum POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
ESTRDO S.A.
' s R DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL CoD.SUC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. ANTIGUO COUNTRY 21 21-44-101440797 2
FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS ~ VIGENCIA HASTA ALAS
DIA  MES ANO | DIA MES  ANO HORAS | DIA MES ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO
2024 03 | 05 | 2024 00:00 22 | 06 | 2029 23:59 | ANEXO DE MODIFICACION
DATOS DEL TOMADOR | GARANTIZADD
ggg"lif'f O RAZON SOLUCIONES INTEGRALES DE INGENIERIA S.A IDENTIFICACION NIT: 811.033.318-0
‘DIRECCION CR 63 C NRO. 42 - 24 |CIUDAD: MEDELLIN, ANTIOQUIA |TELEFONO: 3513121
DATOS DEL ASEGURADOC | BENEFICIARIO
SEGURADO / . .
o T y: FONDO DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE EL RETIRO |IDENTIFICACION NIT: 900.198.194-5
IRECCION: CALLE 20 NO: 20-26 PARQUE PRINCIPAL CIUDAD:  RETIRO, ANTIOQUIA TELEFONO 4366620
DICIONAL:

OBJETD DEL SEGURD

CON SUJECION A LAS CONDI Cl ONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECU010B, QUE FORMAN PARTE | NTEGRANTE DE LA M SMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL
TOVADOR DECLARAN HABER RECI BI DO Y HASTA EL LiM TE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S. A, GARANTI ZA:

CONTRATO PARA LLEVAR A CABO | NTERVENTORI A TECNI CA, ADM NI STRATI VA, FI NANCI ERA, AMBI ENTAL Y SOCI AL PARA DE LA CONSTRUCCIN DE PLACA HUE-LLA EN LA ZONA DE
VILLA ELENA EN EL MUNICIPIO DE EL RETIRO DERI VADO DEL CONTRATO | NTERADM NI STRATI VO DE ADM NI STRACI ON DELEGADA 018 -2024 SEGUN LO ESTI PULADO EN EL
CONTRATO N COL. PCCNTR. 6286962 CORRRESPONDI ENTE A LA SCOLI Cl TUD UNI CA DE OFERTA N 002- 2024

AMFAROS

RI ESGO | NTERVENTORI A

AVPARCS VI GENCI A DESDE VI GENCI A HASTA SUMA ASEG/ ACTUAL  SUMA ASEG ANTERI OR

ACLARACIOMNES
#|POR MVEDI O DEL PRESENTE ANEXO SE ACTUALZI A FECHA | NI Cl O CONTRATO SEGUN ACTA DE I NI Cl O DE FECHA 15/ 05/ 2024.

ASEGURADQ' BENEFI Al CRI O FONDO DE DESARROLLO SOCI AL DEL MUNICIPI O DE EL RETI RO | DENTI FI CADO CON NI T 900.198.194-5 Y/ O MUNICI Pl O DE EL RETI RO | DENTI FI CADO
CON NI T 890.983.674-0

= lLOS DEMAS TERM NOS Y CONDI Cl ONES NO MODI FI CADOS EN EL PRESENTE ANEXO CONTI NUAN EN VI GOR.

Al OR PRIMA N A | GASTOS EXPEDICION IVA TOTAIL A PAGAR VAL OR ASEFEGURADO TOTAL Pl AN DE PAGO
$ *++*(91,829.00) $ *+***(8,000.00) $ ****(18,967.00) § *rekrrkik(118,796.00) $ *+r+%(5,302,521.00) CONTADO
INTERMEDMARID ETRIBUCICH COAEEBURD
MOMBRE CLAVE % DE PART. MIOMERE CORPAR A % PART. WALOR ASEGURADD
OLGA MARGOTH SI LVA SI LVA 132994 100. 00

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
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21-44-101440797

FIRMA AUTORIZADA: Jose Luis Ojeda - Vicepresidente de Fianzas
OFICINA PRINCIPAL: CALLE 83 NO 19-10 TELEFONO: 601- 2%6019330 DLF132994A




TEMDERCLE FIMANCERS
DE COLOMERA
[y ——— [ S L -

VIGILADQ SFERM

EEEum
POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
ESTRDO 5.8,
NIT. 860.009.578-6 DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL TOD.SUC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. ANTIGUO COUNTRY 21 21-44-101440797 2
FECHA EXPEDICION —VIGENCIA DESDE ATAS —VIGENCIA AASTA ATAS
DIA MES ARO | DIA MES ANO HORAS | DIA  MES  ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO
24 | 06 | 2024 03 | 05 | 2024 00:00 22 06 2029 23:59 | ANEXO DE MODIFICACION
DATOS DEL TOMADOR | GARANTIZADOD
OMBRE O RAZCN SOLUCIONES INTEGRALES DE INGENIERIA S.A IDENTIFICACION NIT: 811.033.318-0
SOCIAL ; " SLLESS,
DIRECCION: CR 63 C NRO. 42 - 24 CIUDAD: _ MEDELLIN, ANTIOQUIA |TELEFONO: 3513121
DATOS DEL ASEGURADO ! BENEFICIARIO
B ENCEICARI: FONDO DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE EL RETIRO IDENTIFICACION  NIT: 900.198.194-5

DIRECCION: CALLE 20 NO: 20-26 PARQUE PRINCIPAL |CIUDAD: RETIRO, ANTIOQUIA | TELCEFONO: 4366620

ADICIONAL:

TEXTO ACLARATCRI O

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE
SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CALLE 83 NO 19-10 - TELEFONO: 6-917963 - BOGOTA, D.C.

A

21-44-101440797

FIRMA AUTORIZADA: Jose Luis Ojeda - Vicepresidente de Fianzas 5 H,u,qT
-I-----.--.-------!iw --Dﬁmili




- SEGUROS
DEL
ESTRDO S.A.

NIT. 860.009.578-6

CONSTANCIA DE NO REVOCATORIA NI CANCELACION
POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA

Hacemos constar, que la pdliza N° 101440797, anexo
2, no expirara por falta de pago de la prima, ni por
revocatoria unilateral del tomador de la pdliza o de la aseguradora.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el decreto 1082 de 2015
el cual regula las garantias ante entidades estatales

Dado en BOGOTA, D.C. a los 24 dias del mes de JUNIO de 2024

!

21-44-101420797
FIRMA AUTORIZADA: Jose Luis Ojeda - Vicepresidente de Fianzas

3




- EEEum POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
ESTRDO S.A.
n s R DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL CoD.SUC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. ANTIGUO COUNTRY 21 21-44-101440797 3
FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS ~ VIGENCIA HASTA ALAS
DIA  MES ANO | DIA MES  ANO HORAS | DIA MES ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO
2024 15 | 05 | 2024 00:00 04 | 07 | 2029 23:59 | ANEXO DE TRASLADO DE VIGENCIA
DATOS DEL TOMADOR | GARANTIZADD
ggg"lBAFEE O RAZON SOLUCIONES INTEGRALES DE INGENIERIA S.A IDENTIFICACION NIT: 811.033.318-0
u DIRECCION: CR 63 C NRO. 42 - 24 |CIUDAD: MEDELLIN, ANTIOQUIA |TELEFONO: 3513121
DATOS DEL ASEGURADOC | BENEFICIARIO
SEGURADO / . .
o T y: FONDO DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE EL RETIRO |IDENTIFICACION NIT: 900.198.194-5
IRECCION: CALLE 20 NO: 20-26 PARQUE PRINCIPAL CIUDAD:  RETIRO, ANTIOQUIA TELEFONO 4366620
DICIONAL:

OBJETD DEL SEGURD

) CON SUJECION A LAS CONDI Cl ONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECU010B, QUE FORVAN PARTE | NTEGRANTE DE LA M SMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL
TOVADOR DECLARAN HABER RECI BI DO Y HASTA EL LiM TE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S. A, GARANTI ZA:

i CONTRATO PARA LLEVAR A CABO | NTERVENTORI A TECNI CA, ADM NI STRATI VA, FI NANCI ERA, AMBI ENTAL Y SOCI AL PARA DE LA CONSTRUCCIN DE PLACA HUE-LLA EN LA ZONA DE
8l VILLA ELENA EN EL MUNICIPIO DE EL RETI RO DERI VADO DEL CONTRATO | NTERADM NI STRATI VO DE ADM NI STRACI ON DELEGADA 018 -2024 SEGUN LO ESTI PULADO EN EL
@l CONTRATO N COL. PCCNTR. 6286962 CORRRESPONDI ENTE A LA SOLI CI TUD UNI CA DE OFERTA N 002- 2024

AMFAROS
RI ESGO | NTERVENTORI A
AVPARCS VI GENCI A DESDE VI GENCI A HASTA SUMA ASEG/ ACTUAL  SUMA ASEG ANTERI OR
CUWPLI M ENTO DEL CONTRATO 15/ 05/ 2024 03/ 11/ 2024 $2, 521, 008. 40
CALI DAD DEL SERVICIO 15/ 05/ 2024 04/ 07/ 2029 $2, 521, 008. 40
| PAGO DE SALARI GS, PRESTACI ONES SCOCI ALES LEGALES E | NDEMNI ZACI ONES 15/ 05/ 2024 04/ 07/ 2027 $1, 260, 504. 20

LABORALES

ACLARACIOMNES
g|PCR VEDI O DEL PRESENTE ANEXO SE ACTUALZI A FECHA | NI CI O CONTRATO SEGUN ACTA DE | NI Cl O DE FECHA 15/ 05/ 2024.

ASEGURADQ' BENEFI Al CRI O FONDO DE DESARROLLO SOCI AL DEL MUNICIPI O DE EL RETI RO | DENTI FI CADO CON NI T 900.198.194-5 Y/ O MUNICI Pl O DE EL RETI RO | DENTI FI CADO
CON NI T 890.983.674-0

= lLOS DEMAS TERM NOS Y CONDI Cl ONES NO MODI FI CADOS EN EL PRESENTE ANEXO CONTI NUAN EN VI GOR.

ALOR PRIMA NETA | GASTOS EXPEDICION IVA TQTAL A PAGAR VAL OR ASEGURADQ TOTAL Pl AN DE PAGQ
$ *¥***+++91,829.00 $ *+r+++8,000.00 $ ***+++18,967.00 § Hirkrrir+118,796.00 § Hrrrii6,302,521.00 CONTADO
u INTERNEDIARID DB TRIBUCION COAREGURD
NOLERE CLAVE %% DE FART. NOLBRE COMPAR A % PART. VALOR ASEGURADD
OLGA MARGOTH SI LVA SI LVA 132994 100. 00

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CALLE 83 NO 19-10 - TELEFONO: 6-917963 - BOGOTA, D.C.

E5iE]

1
21-44-101440797 %

FIRMA AUTORIZADA: Jose Luis Ojeda - Vicepresidente de Fianzas ,.J"
USTED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WWW.SEGUROSDELESTADO.COM OFICINA PRINCIPAL: CALLE 83 NO 19-10 TELEFONO: 601-218&77601-6019330 DLF132994A

DE COLOMERA

VIGILADO SUPERINTENDENCLE FIMANCERA




TEMDERCLE FIMANCERS
DE COLOMERA
[y ——— [ S L -

VIGILADQ SFERM

EEEum
POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
ESTRDO 5.8,
NIT. 860.009.578-6 DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL TOD.SUC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. ANTIGUO COUNTRY 21 21-44-101440797 3
FECHA EXPEDICION —VIGENCIA DESDE ATAS —VIGENCIA AASTA ATAS
DIA MES ARO | DIA MES ANO HORAS | DIA  MES  ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO
24 | 06 | 2024 15 | 05 | 2024 00:00 04 07 2029 23:59 | ANEXO DE TRASLADO DE VIGENCIA
DATOS DEL TOMADOR | GARANTIZADOD
OMBRE O RAZCN SOLUCIONES INTEGRALES DE INGENIERIA S.A IDENTIFICACION NIT: 811.033.318-0
SOCIAL ; " SLLESS,
DIRECCION: CR 63 C NRO. 42 - 24 CIUDAD: _ MEDELLIN, ANTIOQUIA |TELEFONO: 3513121
DATOS DEL ASEGURADO ! BENEFICIARIO
B ENCEICARI: FONDO DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE EL RETIRO IDENTIFICACION  NIT: 900.198.194-5

DIRECCION: CALLE 20 NO: 20-26 PARQUE PRINCIPAL |CIUDAD: RETIRO, ANTIOQUIA | TELCEFONO: 4366620

ADICIONAL:

TEXTO ACLARATCRI O

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE
SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CALLE 83 NO 19-10 - TELEFONO: 6-917963 - BOGOTA, D.C.

A

21-44-101440797

FIRMA AUTORIZADA: Jose Luis Ojeda - Vicepresidente de Fianzas LR ToMandg |




- SEGUROS
DEL
ESTRDO S.A.

NIT. 860.009.578-6

CONSTANCIA DE NO REVOCATORIA NI CANCELACION
POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA

Hacemos constar, que la pdliza N° 101440797, anexo
3, no expirara por falta de pago de la prima, ni por
revocatoria unilateral del tomador de la pdliza o de la aseguradora.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el decreto 1082 de 2015
el cual regula las garantias ante entidades estatales

Dado en BOGOTA, D.C. a los 24 dias del mes de JUNIO de 2024

!

21-44-101420797
FIRMA AUTORIZADA: Jose Luis Ojeda - Vicepresidente de Fianzas

3




- EEEum POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
ESTRDO S.A.
n s R DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL CoD.SUC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. ANTIGUO COUNTRY 21 21-44-101440797 4
FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS ~ VIGENCIA HASTA ALAS
DIA  MES ANO | DIA MES  ANO HORAS | DIA MES ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO
2024 15 | 05 | 2024 00:00 04 | 08 | 2029 23:59 | ANEXO DE PRORROGA
DATOS DEL TOMADOR | GARANTIZADD
ggg"lBAFEE O RAZON SOLUCIONES INTEGRALES DE INGENIERIA S.A IDENTIFICACION NIT: 811.033.318-0
u DIRECCION: CR 63 C NRO. 42 - 24 |CIUDAD: MEDELLIN, ANTIOQUIA |TELEFONO: 3513121
DATOS DEL ASEGURADOC | BENEFICIARIO
SEGURADO / . .
o T y: FONDO DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE EL RETIRO |IDENTIFICACION NIT: 900.198.194-5
IRECCION: CALLE 20 NO: 20-26 PARQUE PRINCIPAL CIUDAD:  RETIRO, ANTIOQUIA TELEFONO 4366620
DICIONAL:

OBJETD DEL SEGURD

) CON SUJECION A LAS CONDI Cl ONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECU010B, QUE FORVAN PARTE | NTEGRANTE DE LA M SMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL
TOVADOR DECLARAN HABER RECI BI DO Y HASTA EL LiM TE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S. A, GARANTI ZA:

i CONTRATO PARA LLEVAR A CABO | NTERVENTORI A TECNI CA, ADM NI STRATI VA, FI NANCI ERA, AMBI ENTAL Y SOCI AL PARA DE LA CONSTRUCCIN DE PLACA HUE-LLA EN LA ZONA DE
8l VILLA ELENA EN EL MUNICIPIO DE EL RETI RO DERI VADO DEL CONTRATO | NTERADM NI STRATI VO DE ADM NI STRACI ON DELEGADA 018 -2024 SEGUN LO ESTI PULADO EN EL
@l CONTRATO N COL. PCCNTR. 6286962 CORRRESPONDI ENTE A LA SOLI CI TUD UNI CA DE OFERTA N 002- 2024

AMFAROS
RI ESGO | NTERVENTORI A
AVPARCS VI GENCI A DESDE VI GENCI A HASTA SUMA ASEG/ ACTUAL  SUMA ASEG ANTERI OR
CUWPLI M ENTO DEL CONTRATO 15/ 05/ 2024 03/ 12/ 2024 $2, 521, 008. 40 $2, 521, 008. 40
CALI DAD DEL SERVICIO 15/ 05/ 2024 04/ 08/ 2029 $2, 521, 008. 40 $2, 521, 008. 40
| PAGO DE SALARI GS, PRESTACI ONES SCOCI ALES LEGALES E | NDEMNI ZACI ONES 15/ 05/ 2024 04/ 08/ 2027 $1, 260, 504. 20 $1, 260, 504. 20

LABORALES

ACLARACIOMNES
§|POR VEDI O DEL PRESENTE ANEXO SE ACTUALI ZA POLIZA SEGUN OTROSI N 1 REFERENTE A PRORROGAR EL CONTRATO HASTA EL 22/ 07/2023

ASEGURADQ' BENEFI Al CRI O FONDO DE DESARROLLO SOCI AL DEL MUNICIPI O DE EL RETI RO | DENTI FI CADO CON NI T 900.198.194-5 Y/ O MUNICI Pl O DE EL RETI RO | DENTI FI CADO
CON NI T 890.983.674-0

= lLOS DEMAS TERM NOS Y CONDI Cl ONES NO MODI FI CADOS EN EL PRESENTE ANEXO CONTI NUAN EN VI GOR.

Al OR PRIMA N A | GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR VAL OR ASEGURADO TOTAL Pl AN DE PAGO
$ **+++24,000.00 § *rrerrxg 000.00 § wrrerrxg 080.00 § Femmnn 38 080.00 § wmmrinn6,302,521.00 CONTADO
u INTERMEDWARID DISTRIBUCICH COAZEBURD
MOMBRE CLAVE % DE FPART. MOMERE COMPAR 4 5% PART. WALOR ASEGURADO
OLGA MARGOTH SI LVA SILVA 132994 100. 00

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

DE COLOMERA

3

21-44-101440797

FIRMA AUTORIZADA: Jose Luis Ojeda - Vicepresidente de Fianzas
USTED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WWW.SEGUROSDELESTADO.COM OFICINA PRINCIPAL: CALLE 83 NO 19-10 TELEFONO: 601- 218%1’6’019330 DLF132994A

VIGILADO SUPERINTENDENCLE FIMANCERA




TEMDERCLE FIMANCERS
DE COLOMERA
[y ——— [ S L -

VIGILADQ SFERM

EEEum
POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
ESTRDO 5.8,
NIT. 860.009.578-6 DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL TOD.SUC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. ANTIGUO COUNTRY 21 21-44-101440797 4
FECHA EXPEDICION —VIGENCIA DESDE ATAS —VIGENCIA AASTA ATAS
DIA MES ARO | DIA MES ANO HORAS | DIA  MES  ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO
24 | 06 | 2024 15 | 05 | 2024 00:00 04 08 2029 23:59 | ANEXO DE PRORROGA
DATOS DEL TOMADOR | GARANTIZADOD
OMBRE O RAZCN SOLUCIONES INTEGRALES DE INGENIERIA S.A IDENTIFICACION NIT: 811.033.318-0
SOCIAL ; " SLLESS,
DIRECCION: CR 63 C NRO. 42 - 24 CIUDAD: _ MEDELLIN, ANTIOQUIA |TELEFONO: 3513121
DATOS DEL ASEGURADO ! BENEFICIARIO
B ENCEICARI: FONDO DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE EL RETIRO IDENTIFICACION  NIT: 900.198.194-5

DIRECCION: CALLE 20 NO: 20-26 PARQUE PRINCIPAL |CIUDAD: RETIRO, ANTIOQUIA | TELCEFONO: 4366620

ADICIONAL:

TEXTO ACLARATCRI O

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE
SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CALLE 83 NO 19-10 - TELEFONO: 6-917963 - BOGOTA, D.C.

A

21-44-101440797

FIRMA AUTORIZADA: Jose Luis Ojeda - Vicepresidente de Fianzas . FemaTomanoR |




- SEGUROS
DEL
ESTRDO S.A.

NIT. 860.009.578-6

CONSTANCIA DE NO REVOCATORIA NI CANCELACION
POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA

Hacemos constar, que la pdliza N° 101440797, anexo
4, no expirara por falta de pago de la prima, ni por
revocatoria unilateral del tomador de la pdliza o de la aseguradora.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el decreto 1082 de 2015
el cual regula las garantias ante entidades estatales

Dado en BOGOTA, D.C. a los 24 dias del mes de JUNIO de 2024

!

21-44-101420797
FIRMA AUTORIZADA: Jose Luis Ojeda - Vicepresidente de Fianzas

3




PARAFISCALES


sosorio
Texto tecleado
PARAFISCALES


-'A‘
sodinsa
R A
Soluciones Integrales
de Ingenieria S.A.

2024-07-25-PAZ Y SALVO SODINSA

Medellin, julio 25 de 2024.

Seiores

FONDO PARA EL DESARROLLO SOCIAL DE EL RETIRO- FONDESER
Jarol Armando Gonzalez Franco

Gerente

Medellin, Antioquia.

Referencia: CONTRATO 024 DE 2024 “‘CONTRATO PARA LLEVAR A CABO INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y
SOCIAL PARA DE LA CONSTRUCCION DE PLACA HUE-LLA
EN LA ZONA DE VILLA ELENA EN EL MUNICIPIO DE EL

RETIRO DERIVADO DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION DELEGADA
018 -2024".

Asunto: Certificado paz y salvo del pago de los aportes a la seguridad social y parafiscales.

Certifico que la empresa SOLUCIONES INTEGRALES DE INGENIERIA S.A —~SODINSA con NIT.
811.033.318-0, se encuentra al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral,
asi como en el pago de obligaciones de todo el personal vinculado directamente a la ejecucion del
proyecto, incluido el personal independiente que preste sus servicios para la ejecucion del mismo,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en lo que corresponda la Ley

1607 de 2012 y la reglamentacion que se expida.

Atentamente,

G
Mar'@\lnés Ramirez Duque

Revisora Fiscal.

WWW.SODINSA.COM.CO CARRERA 63C 42-24, MEDELLIN-COLOMBIA +57(4) 351 3121 = SODINSA@SODINSA.COM.CO
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ADMIMISTRATIVA

wneab JUNTA CENTRAL G 9
esrecia. DE CONTADORES

Certificado No:

PP ORAPDE@OCE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador plblico MARIA INES RAMIREZ DUQUE identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 42680814 de COPACABANA (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 127270-T
Sl tiene vigente su inscripcidn en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % & % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R R I S S A A A A A B A I A A R I L I A I

E R IR I S I S A A O S S A I S R S S A O S A S S S S I A

Dado en BOGOTA a los 4 dias del mes de Julio de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados a

partir de la fecha de su expedicion.
i

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:E5376190CBFDE09C
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ASESORIAS CONTABLES Y
TRIBUTARIAS

YEIMY DUQUE GACHA
|

CERTIFICADO DE APORTES Y PAGO SEGURIDAD SOCIAL

Por medio de la presente certifico que la compaiia Cl BALSUR S.A.S, identificada con NIT No.
900128262-9, realizd los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, como
empleador, correspondiente al periodo de cotizaciéon y servicio JULIO de 2024.

Se expide el presente certificado el dia 29 de julio de 2024

Cualquier informacién adicional, favor comunicarse al teléfono 3104287467

La presente informacién es tomada de los soportes suministrados por la compafiia Cl BALSUR S.A.S.

Atentamente

i (/G

Yeimy/ Jasbleydi Duque Gacha
295704-T

C.C 1128422112
CONTADORA PUBLICA

CORREO: memiduge@gmail.com TELEFONO: 3195853184



mailto:memiduqe@gmail.com
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AMBIENTAL-SST
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Listado del personal


sosorio
Texto tecleado
Listado del personal


CONTRATISTA

MATRIZ DE SEGURIDAD SOCIAL CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS

NIT. 900128262

1|ANA KARIN MARTIONEZ VILLA 37938086 SANITAS PROTECCION POSITIVA COORD. SST FEACBF7E01D2: ACTIVOS BALSUR

2|LAURA LOPEZ SERNA 43615755 SURA COLPLENSIONES POSITIVA ING. RESIDENTE FEACBF7E01D218 F— ACTIVOS BALSUR

3|ALBEIRO MELENDEZ PEREZ 1045502150 NUEVA EPS PORVENIR SURA OFICIAL 1914045 ACTIVOS CODI CONTRUCCION Y DISENO

4|OSCAR LUIS HERNADEZ RODRIGUEZ 78764644 NUEVA EPS PORVENIR SURA OFICIAL 21941372 ACTIVOS CODI CONTRUCCION Y DISENO

5 1040571069 SURA COLFONDOS SURA AYUDANTES 61_3519135 RETIRADO CODI CONTRUCCION Y DISENO

6 1040365170 SURA COLFONDOS SURA AYUDANTES 61_3519140 RETIRADO CODI CONTRUCCION Y DISENO

7|DUVERNEY AGUDELO 15444396 NUEVA EPS PROTECCION SURA contatatista 181/06/2024 ACTIVOS CODI CONTRUCCION Y DISENO

8|GUERRA MARTINEZ ANDERSON C1001030605 SALUD TOTAL PROTECCION SURA AYUDANTE 4012660808 27/06/2024 ACTIVOS CODI CONTRUCCION Y DISENO

9| JUAN CAMILOS CAMILO GONZALEZ VASCO 3438986 SALUD TOTAL COLPENSIONES SURA AYUDANTES 4012660839 27/06/2024 ACTIVOS CODI CONTRUCCION Y DISENO
10 [GUERRA MARTINEZ JORGE ELIECER C1027953571 SALUD TOTAL COLPENSIONES SURA AYUDANTES 4012660840 27/06/2024 ACTIVOS CODI CONTRUCCION Y DISENO




SEGURIDAD SOCIAL
INTERVENTORIA


sosorio
Texto tecleado
SEGURIDAD SOCIAL INTERVENTORIA


SUuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

e n I 0 ce J) Fecha creacion reporte  2024-06-13, 12:50:34 p. m.  Tipo Planilla E Numero Planilla 70651674
op - ! Periodo Cotizacién 202405 202406

arati Periodo Servicio
rative

PAGADA 2024-06-13 08:39:59.0

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social SODINSA SA

Documento NI 811033318 Direccion DG 64B #42 - 24 CONQUISTADORES

Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3513121

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |SUCURSAL Total Afiliados 17
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA

Representante Legal YEPES YEPES GUSTAVO ALONSO Identificacion CC 70078226

1. DATOS DEL AFILIADO

Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de Y
Documento |CC 1000502279 - Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 CRUZ ZULUAGA NATALIA 5001000 - 05 ANTIOQUIA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
aTo e Extranjero| Tipo salario Salario
Liaix|O P, Codi : Total Total Total . " " " Tarif
2 E E E fgL f(: @ § § ; 8 % g % § & fﬁ E E E ci‘;‘g“ TArégo T:Eéa IBC Azoéze Aggtae ;\F;zu:;xse ng'sg" Tfa‘;’j‘ggs ng? IBCEPS | Aporte Salud Al‘jgge CZ’QE" Fﬁ"::;g T:S'La IBCARL  |Aporte Riesgos cg’é‘g“ Tca(’:'? IBCCCF | Aporte Caja ey ?wa ng’f A‘g“é"':e
a|a|58|a
0 (30{30(30(30 F $3.000.000 231001 16 % $3.000.000 |$ 480.000 $0 $0 EPS010 4% $3.000.000 $120.000 $0 14-11 1 0,522 % $3.000.000 $15.700 CCF04 4% $3.000.000 $120.000 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
COLFONDOS FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SURA ARL SURA COMFAMA SENA ICBF ESAP MEN
$ 480.000 $0 $0 $120.000 $ 15.700 $120.000 $0 $0 $0 $0 $ 735.700
Paginalde 1

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

gRTOS
BXERILA

&



SUuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

e n I 0 ( e f! Fecha creacién reporte  2024-07-04, 09:51:14 a. m. Tipo Planilla E Numero Planilla 71401226
5 p i | Periodo Cotizacion 202406 202407

arati Periodo Servicio
rative

PAGADA 2024-07-03 12:42:08.0

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social SODINSA SA

Documento NI 811033318 Direccion DG 64B #42 - 24 CONQUISTADORES

Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3513121

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |SUCURSAL Total Afiliados 17
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA

Representante Legal YEPES YEPES GUSTAVO ALONSO Identificacion CC 70078226

1. DATOS DEL AFILIADO

Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de Y
Documento |CC 1000502279 - Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 CRUZ ZULUAGA NATALIA 5001000 - 05 ANTIOQUIA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
aTo e Extranjero| Tipo salario Salario
Liaix|O P, Codi : Total Total Total . " " " Tarif
2 E E E fgL f(: @ § § ; 8 % g % § & fﬁ E E E ci‘;‘g“ TArégo T:Eéa IBC Azoéze Aggtae ;\F;zu:;xse ng'sg" Tfa‘;’j‘ggs ng? IBCEPS | Aporte Salud Al‘jgge CZ’QE" Fﬁ"::;g T:S'La IBCARL  |Aporte Riesgos cg’é‘g“ Tca(’:'? IBCCCF | Aporte Caja ey ?wa ng’f A‘g“é"':e
a|a|58|a
0 (30{30(30(30 F $3.000.000 231001 16 % $3.000.000 |$ 480.000 $0 $0 EPS010 4% $3.000.000 $120.000 $0 14-11 1 0,522 % $3.000.000 $15.700 CCF04 4% $3.000.000 $120.000 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
COLFONDOS FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SURA ARL SURA COMFAMA SENA ICBF ESAP MEN
$ 480.000 $0 $0 $120.000 $ 15.700 $120.000 $0 $0 $0 $0 $ 735.700
Paginalde 1

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

gRTOS
BXERILA

&



enlace

erativo

ﬁ Fecha creacién reporte 2024-08-08, 07:18:33 a. m.
)

|. DATOS DEL APORTANTE

SUuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

Tipo Planilla

E

Periodo Cotizacién 202407

Numero Planilla 71768251

Periodo Servicio

PAGADA 2024-08-06 19:01:31.0 EN HORARIO EXTENDIDO

202408

Razén Social SODINSA SA
Documento NI 811033318 Direccion DG 64B #42 - 24 CONQUISTADORES
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3513121
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |SUCURSAL Total Afiliados 20
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA
Representante Legal YEPES YEPES GUSTAVO ALONSO Identificacion CC 70078226
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de Y
Documento |CC 1000502279 - Departamento Trabajo Ubicacidn Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 CRUZ ZULUAGA NATALIA 5001000 - 05 ANTIOQUIA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
aTo e Extranjero| Tipo salario Salario
o/5|812(8(% 25|25 (e 2¢(5(E 23 55 e oo Tas"| Tale| e | Apone | apone | apat | CHUE° | SO0 | Ttle | inceps | aportsaua | 43007 | S50 | Sese | TR | moams oremesgos| 0% | T | imccor (mporecan| SENA | ARG | Taie | Aote
ojlojlalo
0 (30{30(30 F $3.000.000 231001 16 % $3.000.000 |$ 480.000 $0 $0 EPS010 4% $3.000.000 $120.000 $0 14-11 1 0,522 % $3.000.000 $15.700 CCF04 4% $3.000.000 $120.000 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
COLFONDOS FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SURA ARL SURA COMFAMA SENA ICBF ESAP MEN
$ 480.000 $0 $0 $120.000 $15.700 $120.000 $0 $0 $0 $0 $ 735.700
Paginalde 1

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

ERTOS
BXERILA

&



SUuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

e n I 0 ( e f! Fecha creacién reporte  2024-07-04, 10:03:40 a. m. Tipo Planilla E Numero Planilla 71401226
5 p i | Periodo Cotizacion 202406 202407

arati Periodo Servicio
rative

PAGADA 2024-07-03 12:42:08.0

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social SODINSA SA

Documento NI 811033318 Direccion DG 64B #42 - 24 CONQUISTADORES

Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3513121

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |SUCURSAL Total Afiliados 17
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA

Representante Legal YEPES YEPES GUSTAVO ALONSO Identificacion CC 70078226

1. DATOS DEL AFILIADO

Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de Y
Documento |CC 1017243373 - Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 ESTRADA OSPINA CAROLINA 5001000 - 05 ANTIOQUIA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
aTo e Extranjero| Tipo salario Salario
Liaix|O P, Codi : Total Total Total . " " " Tarif
2 E E E fgL f(: @ § § ; 8 % g % § & fﬁ E E E ci‘;‘g“ TArégo T:Eéa IBC Azoéze Aggtae ;\F;zu:;xse ng'sg" Tfa‘;’j‘ggs ng? IBCEPS | Aporte Salud Al‘jgge CZ’QE" Fﬁ"::;g T:S'La IBCARL  |Aporte Riesgos cg’é‘g“ Tca(’:'? IBCCCF | Aporte Caja ey ?wa ng’f A‘g“é"':e
a|a|58|a
0 (30{30(30(30 F $2.750.000 230201 16 % $2.750.000 |$ 440.000 $0 $0 EPS010 4% $2.750.000 $110.000 $0 14-11 5 6,960 % $2.750.000 $191.400 CCF04 4% $2.750.000 $110.000 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
PROTECCION FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SURA ARL SURA COMFAMA SENA ICBF ESAP MEN
$ 440.000 $0 $0 $110.000 $191.400 $110.000 $0 $0 $0 $0 $851.400
Paginalde 1

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

gRTOS
BXERILA
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SUuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

e n I 0 ce J) Fecha creacion reporte  2024-06-13, 12:55:29 p. m.  Tipo Planilla E Numero Planilla 70651674
op - ! Periodo Cotizacién 202405 202406

arati Periodo Servicio
rative

PAGADA 2024-06-13 08:39:59.0

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social SODINSA SA

Documento NI 811033318 Direccion DG 64B #42 - 24 CONQUISTADORES

Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3513121

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |SUCURSAL Total Afiliados 17
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA

Representante Legal YEPES YEPES GUSTAVO ALONSO Identificacion CC 70078226

1. DATOS DEL AFILIADO

Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de Y
Documento |CC 1017243373 - Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 ESTRADA OSPINA CAROLINA 5001000 - 05 ANTIOQUIA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
aTo e Extranjero| Tipo salario Salario
Liaix|O P, Codi : Total Total Total . " " " Tarif
2 E E E fgL f(: @ § § ; 8 % g % § & fﬁ E E E ci‘;‘g“ TArégo T:Eéa IBC Azoéze Aggtae ;\F;zu:;xse ng'sg" Tfa‘;’j‘ggs ng? IBCEPS | Aporte Salud Al‘jgge CZ’QE" Fﬁ"::;g T:S'La IBCARL  |Aporte Riesgos cg’é‘g“ Tca(’:'? IBCCCF | Aporte Caja ey ?wa ng’f A‘g“é"':e
a|a|58|a
0 (30{30(30(30 F $2.750.000 230201 16 % $2.750.000 |$ 440.000 $0 $0 EPS010 4% $2.750.000 $110.000 $0 14-11 5 6,960 % $2.750.000 $191.400 CCF04 4% $2.750.000 $110.000 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
PROTECCION FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SURA ARL SURA COMFAMA SENA ICBF ESAP MEN
$ 440.000 $0 $0 $110.000 $191.400 $110.000 $0 $0 $0 $0 $851.400
Paginalde 1

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

gRTOS
BXERILA

&



SUuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

Tipo Planilla E Numero Planilla 71768251

Periodo Cotizacién 202407 Periodo Servicio 202408

enla

erativo

|. DATOS DEL APORTANTE

ce ﬁ Fecha creacién reporte 2024-08-08, 07:23:15a. m.
)

PAGADA 2024-08-06 19:01:31.0 EN HORARIO EXTENDIDO

Razén Social SODINSA SA
Documento NI 811033318 Direccion DG 64B #42 - 24 CONQUISTADORES
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3513121
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |SUCURSAL Total Afiliados 20
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA
Representante Legal YEPES YEPES GUSTAVO ALONSO Identificacion CC 70078226
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de Y
Documento |CC 1017243373 - Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 ESTRADA OSPINA CAROLINA 5001000 - 05 ANTIOQUIA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
aTo e Extranjero| Tipo salario Salario
o/|8 15[z (2(8 2 |8 (2 2|2 e e L5 5 Sogo [T’ | mc | Apot | Apot | Apert | 2080 | 00| T | ceps | aporesaua | 0" | CGdE® | Cie | Tale | iscams |uportmisaol SO0 | TS | isccor |aponecaa| SENa | 400 | Tala | Apote
ojlojlalo
0 (30{30(30 F $5.000.000 230201 16 % $5.000.000 |$ 800.000 $0 $0 EPS010 4% $5.000.000 $200.000 $0 14-11 5 6,960 % $5.000.000 $348.000 CCF04 4% $5.000.000 $ 200.000 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
PROTECCION FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SURA ARL SURA COMFAMA SENA ICBF ESAP MEN
$ 800.000 $0 $0 $ 200.000 $ 348.000 $200.000 $0 $0 $0 $0 $1.548.000
Paginalde 1

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 43615755
DESDE JULIO 2024 HASTA JULIO 2024

SOF/

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE J [ DATOS DEL COTIZANTE
TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 900128262 | | TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 43615755
NOMBRE O RAZON SOCIAL: CI BALSUR SAS | | APELLLIDOS: LOPEZ SERNA NOMBRES: LAURA MARIA
CIUDAD/MUNICIPIO: CIUDAD BOLIVAR DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA | | CIUDAD/MUNICIPIO: MEDELLIN DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA
DIRECCION: CALLE 49 38- 44 TELEFONO: 3627352 | | TIPO COTIZANTE: DEPEND SUBTIPO COTIZANTE:
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: C-MIPYME MENOS DE 200 COTIZANTES || COLOMBIANO RESIDENTE EN EL EXTERIOR: NO EXTRANJERO NO OBLIGADO A COTIZAR PENSION: NO
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act | | TIPO DE SALARIO: FIJO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): Sl | | COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): S
PLANILLA No: 7934778833 \ TIPO DE PLANILLA: E | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: junio - 2024 | PERIODO COTIZACION SALUD: julio - 2024 | FECHA DE PAGO: 17/07/2024 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES :
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
= = = =
SALARIO - lwuwlalale o | - s <| o ol = 3 FSP APORTES VOLUNTARIOS INDICADOR (110 3 VALOR TOTAL 3 CENTRO | 1oraL |3 TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
O z w o . .
pa L (%)
Basico |Z | x PEREQ L2393 £ g8 |x AMN g IBC COTIZACION TARIFA | aporTE | APMIN o) IBC | COTIZACION|  \pres | aporTE | APMIN o IBC DE | aporTE |9  'BC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 SUBSISTENCI|SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = 3 TRABAJO 3
$ 2.500.000 25-14 30 $ 2.500.000 $ 400.000 $0 $0 $0 $ ONormal $ 400.000CIA 30| $2.500.000 $ 100.000 $0  $100.00014-23- 30| $2.500.000 $174.00030| $2.500.000CCF04-CCF DE $ 100.000 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO SURAMERIC POSITIVA ANTIOQUIA
NES IANA DE ICOMPANIA
SERVICIOS DE
DE SALUD SEGUROS
Entregado por: Recibido por:

2024/08/14 3:23 PM USUARIO: SOI - CC21576359 PAGINA 1 DE 1



SOF/

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 43615755
DESDE JUNIO 2024 HASTA JUNIO 2024

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS DEL COTIZANTE

TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 900128262 | | TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 43615755
NOMBRE O RAZON SOCIAL: CI BALSUR SAS | | APELLLIDOS: LOPEZ SERNA NOMBRES: LAURA MARIA
CIUDAD/MUNICIPIO: CIUDAD BOLIVAR DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA | | CIUDAD/MUNICIPIO: MEDELLIN DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA
DIRECCION: CALLE 49 38- 44 TELEFONO: 3627352 | | TIPO COTIZANTE: DEPEND SUBTIPO COTIZANTE:
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: C-MIPYME MENOS DE 200 COTIZANTES | | COLOMBIANO RESIDENTE EN EL EXTERIOR: NO EXTRANJERO NO OBLIGADO A COTIZAR PENSION: NO
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act | | TIPO DE SALARIO: FIJO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): S| | | COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): Sl
PLANILLA No: 7930987861 \ TIPO DE PLANILLA: E | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: mayo - 2024 | PERIODO COTIZACION SALUD: junio - 2024 | FECHA DE PAGO: 17/06/2024 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
= = = =
SALARIO Elwuaox o) - = < Q |o| k& 3 il APORTES VOLUNTARIOS iNpICADOR TOTAL 3 VALOR TOTAL 3 CENTRO | ro7AL 3 TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
0} z w o . .
P L n
Basico |Z | x PEREQ L2393 £ g8 |x AMN g IBC COTIZACION TARIFA | aporTE | APMIN o) IBC | COTIZACION|  \pres | aporTE | APMIN o IBC DE | aporTE |9  'BC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 SUBSISTENCI|SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = 3 TRABAJO 3
$2.500.000 23 25-14 8 $ 666.667, $ 106.700 $0 $0 $0 $ ONormal $ 106.700CIA 8 $ 666.667 $26.700 $0 $ 26.70014-23- 8 $ 666.667 $ 46.500 8 $ 666.667CCF04-CCF DE $26.700 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO SURAMERIC POSITIVA IANTIOQUIA
NES IANA DE COMPANIA
SERVICIOS DE
DE SALUD SEGUROS
Entregado por: Recibido por:
2024/08/14 3:23 PM USUARIO: SOI - CC21576359 PAGINA 1 DE 1




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 37938086
DESDE JULIO 2024 HASTA JULIO 2024

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE J [ DATOS DEL COTIZANTE
TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 900128262 | | TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 37938086
NOMBRE O RAZON SOCIAL: CI BALSUR SAS | | APELLLIDOS: MARTINEZ VILLA NOMBRES: ANA KARIN
CIUDAD/MUNICIPIO: CIUDAD BOLIVAR DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA | | CIUDAD/MUNICIPIO: MEDELLIN DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA
DIRECCION: CALLE 49 38- 44 TELEFONO: 3627352 | | TIPO COTIZANTE: DEPEND SUBTIPO COTIZANTE:
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: C-MIPYME MENOS DE 200 COTIZANTES || COLOMBIANO RESIDENTE EN EL EXTERIOR: NO EXTRANJERO NO OBLIGADO A COTIZAR PENSION: NO
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act | | TIPO DE SALARIO: FIJO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): Sl | | COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): S
PLANILLA No: 7934778833 \ TIPO DE PLANILLA: E | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: junio - 2024 | PERIODO COTIZACION SALUD: julio - 2024 | FECHA DE PAGO: 17/07/2024 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES :
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
= = = =
SALARIO - lwuwlalale o | - s <| o ol = 3 FSP APORTES VOLUNTARIOS INDICADOR (110 3 VALOR TOTAL 3 CENTRO | 1oraL |3 TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
O z w o . .
pa L (%)
Basico |Z | x PEREQ L2393 £ g8 |x AMN g IBC COTIZACION TARIFA | aporTE | APMIN o) IBC | COTIZACION|  \pres | aporTE | APMIN o IBC DE | aporTE |9  'BC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 SUBSISTENCI|SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = 3 TRABAJO 3
$2.000.000 230201- 30 $2.000.000 $ 320.000 $0 $0 $0 $ ONormal $ 320.000EPS005- 30| $2.000.000 $ 80.000 $0 $ 80.00014-23- 30| $2.000.000 $139.20030| $2.000.000CCF04-CCF DE $80.000 $0 $0 $0 $0
PROTECCIO SANITAS POSITIVA ANTIOQUIA
N S.A. ICOMPANIA
DE
SEGUROS
Entregado por: Recibido por:

2024/08/14 3:23 PM USUARIO: SOI - CC21576359 PAGINA 1 DE 1



SOF/

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 37938086
DESDE JUNIO 2024 HASTA JUNIO 2024

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS DEL COTIZANTE

TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 900128262 | | TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 37938086
NOMBRE O RAZON SOCIAL: CI BALSUR SAS | | APELLLIDOS: MARTINEZ VILLA NOMBRES: ANA KARIN
CIUDAD/MUNICIPIO: CIUDAD BOLIVAR DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA | | CIUDAD/MUNICIPIO: MEDELLIN DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA
DIRECCION: CALLE 49 38- 44 TELEFONO: 3627352 | | TIPO COTIZANTE: DEPEND SUBTIPO COTIZANTE:
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: C-MIPYME MENOS DE 200 COTIZANTES | | COLOMBIANO RESIDENTE EN EL EXTERIOR: NO EXTRANJERO NO OBLIGADO A COTIZAR PENSION: NO
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act | | TIPO DE SALARIO: FIJO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): S| | | COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): Sl
PLANILLA No: 7930987861 \ TIPO DE PLANILLA: E | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: mayo - 2024 | PERIODO COTIZACION SALUD: junio - 2024 | FECHA DE PAGO: 17/06/2024 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
= = = =
SALARIO Elwuaox o) - = < Q |o| k& 3 il APORTES VOLUNTARIOS iNpICADOR TOTAL 3 VALOR TOTAL 3 CENTRO | ro7AL 3 TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
0} z w o . .
P L n
Basico |Z | x PEREQ L2393 £ g8 |x AMN g IBC COTIZACION TARIFA | aporTE | APMIN o) IBC | COTIZACION|  \pres | aporTE | APMIN o IBC DE | aporTE |9  'BC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 SUBSISTENCI|SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = 3 TRABAJO 3
$2.000.000 23 230201- 8 $533.334 $ 85.400 $0 $0 $0 $ ONormal $ 85.400EPS005- 8 $533.334 $21.400 $0 $ 21.40014-23- 8 $533.334 $37.200 8 $ 533.334CCF04-CCF DE $ 21.400 $0 $0 $0 $0
PROTECCIO SANITAS POSITIVA IANTIOQUIA
N S.A. COMPANIA
DE
SEGUROS
Entregado por: Recibido por:

2024/08/14 3:23 PM USUARIO: SOI - CC21576359

PAGINA 1 DE 1




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

i SOPORTE DE PAGO GENERA = ;
soi L = Bancolombia
L = TATOS GEMERALES DEL AFORTARTE = e GATOS OEWERALES DE LA FLAILLA ]
! e DRk a‘m | s e 3
| MOMBRE © RAZIN SOCIAL s PTECAGION. NUMERD PLANILLA. 7938481231  TO DE PLANILLA EEMPLEADOS
| ; DEPARTAMENTD crmasun 218 || MES Iua ARD 03¢ PERIODO COTUACKIN SALUD MES womn AD e |
| DRECEN CALLE 4838 44 erraws || D45 DE MomA 1 |
| TR0 APORTANTE. CLEMPLEADOR  CLASE APORTANTE CAMPYME MENOS DE 200 COTEANTES || |0 | 00 assaimmide) FRAGNG  MIMERD AUTORACKN o
! FORMA OF PRESENTACIN = >
T SALUD SEN € Ce ¢ » |
}
| g=|
] TOTALES |
E___ =T BT o Wiy 7R APDRTES WA VALOR PAGADD.
B —— y {1} o v AR v
ac] T L1 § i ] $917m
SUBTOTALES: T FLI00 500 ;%
f TOTAL APGRTES & SALUD )|
PreCEr———— | » WCAPACDAD POR RN TR, SALDD A FAVOR LOGEACIN MORA | TOTMES |
o [p— N T R e PLANILLA vaoR | coizacion | A% | comzaciew | YO | aponms oRA DESCUENTO VALOR PAGADO |
_, TRESA o 1 1  , F o T Vi Tsa T 150 [ TEE T (5] (] e
EFsaie i 50 o i3 LREET) i3 Yo [T 3 Fiama (3] 1] 73500
SUBTOTALES- 1 § i3iisa 508 [ 3 132308
f TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALLS |
AN TRADDRA, Fr INCAPACIDAD P SALDO A FAVOR _LOUIDACIN T TOTALES. |
[ = WOUERE — RO A VALOR [FAGO A GTHOS FIESGOS] __ PLANALLA €0 | APORTES | woma DESCUENTD. VALDR PAGADO
Z=z] CIREAR OE SEGUSDE EA T 3 70 § =980 3 e LE] §0
EUSTOTALES- ] [T (F ] (L] 5
o .
TOTAL APOATES A CATA DY EOMPERACN FAMILAR = |
l TOTALES 1§
— - . = A 20mlEd == YMORPRENCD
B Bt SO el I 7 ERENC] LA e
SUBTOTALES. I8 Tisa Fiaiaed
. [
4 &
— W
LIGUIDACION DETALLAGA APORTES ]
SEG! SOCLA | PARAFISCALES |
l PENSION T
APORTES
ror
2 s'l i ADMIN E‘ we NOLUNTARIOS TARIFA
ESPECIAL
T TI3aT00 0 30 T Td
TECC! | 1488 857
T % 200400 ¥ 30 50 0 Hormal
pousi| | 1204
E

2034008721 7 55 A

USUARID, 501 CCHSTEISS

TOTAL | $1.023.100
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

—

DIRECCION:

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

~ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

NIT NUMERO DE IDENTIFICAEION: 900128262

CIUDAD BOLIVAR DEPARTAMENTO:
CALLE 49 38- 44 TELEFONO:
01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE:

PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

C| BALSUR SAS
ANTIOQUIA

3627352

C-MIPYME MENQS DE 200
Actividades reguladoras y

Sl

—

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

7938481231 TIPO DE PLANILLA:

E-EMPLEADOS

PERIODO COTIZACION MES: julio PERIODO COTIZACION MES: agosto
OTROS SUBSISTEMAS: ARO: 2024 SALUD: ANO: 2024
DIAS DE MORA: 1
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/08/16 NUMERO AUTORIZACION: 849675908
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800229739 | 230201 230201- PROTECCION 1 $ 234.900
900336004 25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 293.700
SUBTOTAL: 2 $ 528.600
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE -~
800251440 | EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $ 58.800
800088702 | EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 73.500
SUBTOTAL: 2 $ 132.300
CAJA DE COMPENSACION
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
890900841 | CCFo04 CCF04-CCF DE ANTIOQUIA 2 $ 132.200
SUBTOTAL: 2 $ 132.200
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 2 $ 230.000
SUBTOTAL: 2 $ 230,000
VALOR SIN MORA: $1.022.100
VALOR MORA: v $1.000
TOTAL PAGADO: $1.023.1 ﬂ
2024/08/21 7:53 AM USUARIO: S80I - CC21576359 PAGINA 1 DE 1
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

TIPO IDENTIFICACION:

NOMBRE O RAZON SOCIAL:

CIUDADMUNICIPIO: CIUDAD BOLIVAR DEPARTAMENTO:
DIRECCION: CALLE 49 38- 44 TELEFONO:

TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):




@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 22/05/2024

E DATOS DE LA EMPRESA
g Tipo documento: NI Numero de documento: 900128262 Cédula Usuario: CC 21576359
Ei Nombre: C.l. BALSUR LTDA
o0
Eg Direccion: CL 49 NRO38 44
EE Departamento: ANTIOQUIA Municipio: CIUDAD BOLIVAR
F
E. Correo electronico: doris.bolivar@jym.com.co
B Teléfono: 3104287467 Tarifa: 2.436
o
& Actividad Econémica: 3169001 FABRICACION DE OTROS PRODUCTOS DE MADERA; FABRICACION DE ARTICULOS DE
< CORCHO, CESTERIA Y ESPARTERIA, INCLUYE LA FABRICACION DE PRODUCTOS DE MADERA NCP,
o HERRAMIENTAS MECANICAS SIMPLES DE MEDICION ELABORADAS EN MADERA, OBJETOS
&l ORNAMENTALES, ARTICULOS DE MARQUETERIA, BASTIDORES PARA LIENZOS DE ARTISTAS,
= PERSIANAS, TACONES, HORMAS Y TENSORES DE MADERA PARA CALZADO, ARTICULOS DE CORCHO,
PALILLOS, BAJA LENGUAS Y SIMILARES;
DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION
Cédula Usuario Nombres y Apellidos del Usuario
CC 21576359 DORIS PAULINA BOLIVAR PUERTA
DATOS AFILIADOS RADICADOS
Radicado @ Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo
15 23/05/2024  CC 37938086 MARTINEZ VILLA ANA 3 2.43600 Dependiente
OBSERVACIONES
Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econémica de sus afiliados por favor dirijase a la oficina de POSITIVA mas
cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencion a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000.
$I
-
i)
E
!
|
-
g

Cordial saludo,

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

FEACBF7E01D2186E97BCC32CEF0AB50C Certificado impreso el dia 5/22/2024 4:59:16 PM por el portal de empresas Edesk

Positiva Compaiiia de Seguros S.A. « Nit: 860.011.153-6 « Linea gratuita: 01-8000-111-170,
Bogota: 330-7000 / Portal Web: www.positiva.gov.co [ @ El emprendimiento

€ Positiva Compaiiia de Seguros @ @PositivaCol © PositivaColombia

Minhacienda

es de todos
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@) POSITIVA

COMPARIA DE SEGLIROS

EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO

f Dirijase a la Institucion Prestadora de Salud (IPS) asignada en la
|| linea Positiva 01 8000 111170, en Bogota (601) 330 7000.

LA ASEGURADORA

B www.positiva.gov.co Eg{g,?;’,‘ihgg

ANA KARIN
MARTINEZ VILLA
37938086

C.I. BALSUR LTDA
900128262
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

E.P.S.Sanitas  yugrmamimimenmm m =
200138348

NIT. 800.251.440-6
| - DATOS DEL TRAMITE (Lea las instrucciones que se encuentran anexas al formulario antes de diligenciarlo)

Pagina 1 de 2
Fecha de Radicacién

CODIGO 005, Reptiblica de Colombia - SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
1. Tipo de tramite A. Afiliacion

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD
B. Reporte de Novedades D

2. Tipo de Afiliacion
A. Individual

- Cotizante o Cabez:

- Beneficiario o Afiliado adicional D

a de Familia B. Colectiva D

C. Institucional D

D. De Ofic

io D 3. Régimen A Contributivo

4. Tipo de afiliado

A. Cotizante B. Cabeza de Familia D C. Beneficiario D

5. Tipo de cotizante
A. Dependiente X

B. Independiel

Cadigo
C. Pensionado D

nte |:|

(a registrar por la EPS)

B. Subsidiado D

A. AFILIACION

Il - DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del

6. Apellidos y nombres MARTI N EZ

cotizante o cabeza de familia)

VILLA

ANA

KARIN

Primer apellido

Segundo apellido

Primer nombre

Segundo nombre

7. Tipo de documento de identidad

CcC

8. Numero del documento de identidad

37938086

9. Sexo 10. F:

. Fec
Femenino X Masculino nac

_ha_de
mer 1219]0/6]1/96 8]

Il - DATOS COMPLEMENTARIOS

Datos personales

12. Discapacidad
Tipo D

Condicion D D

13. Puntaje SISBEN

14. Gru

[ ]

po de pok ion esp

[ ]

11. Etnia
15. Administradora de Riesgos Laborales - ARL

16. Administradora de Pensiones

17. Ingreso Base de Coti:

zacién - IBC

POSITIVA COLPENSIONES 2000000

18. Residencia Direccion Teléfono Fijo Teléfono Celular Correo Electrénico

CL 37 52 242 APTO 705 SIENA 37 3012262323 ankarmavi@yahoo.es
Municipio / Distrito Zona Localidad / Comuna Departamento
MEDELLIN Urbana Rural || MEDELLIN ANTIOQUIA

19. Apellidos y nombres

IV - DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR (datos basicos d

e identificacion del conyuge o compafero(a) permanente cotizante)

Primer apellido

Segundo apellido

Primer nombre

Segundo nombre

20. Tipo de documento de identidad

HiniN

21. Numero del documento de identidad

22. Sexo

Femenino D Masculino D

23. Fec
naci

ha de
imiento

Datos basicos de identificacion de los beneficiarios y de los afiliados adicionales

24. Apellidos y nombres

Primer apellido

Segundo apellido

Primer nombre

Segundo nombre

B1

B2

B3

B4

B5

25. Tipo de documento de identidad

26. Nimero documento de identidad

27. Sexo

28. Fecha de nacimiento

Femenino

Masculino

B1

B2

B3

B4

B5 L]

Datos complementarios

29. Parentesco

30. Etnia

31. Discapacidad Tipo Condicién

F N m T P
B1
B2
B3
B4
B5

32. Datos de residencia

33. Valor de la UPC del afiliado adicional

Municipio / Distrito

Zona Departamento

Urbana Rural

Teléfono fijo y/o Celular

(A registrar por la E.PS.)

B1

B2

B3

B4

B5

Seleccion de la I.PS. Primaria

34. Nombre de la Institucion Prestadora de Servicios de Salud - IPS

Cadigo de la IPS
(A registrar por la E.PS.)

o3

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES O DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA,

INSTITUCIONAL O DE OFICIO

35. Nombre o razén social

C.I BALSUR SAS

36. Tipo de documento de identificacion

NO [ LT[

37. Numero del documento de identificacion

900128262 - 9

38. Tipo de Aportante o Pagador
(A registrar por la E.PS.)

39. Ubicacién

CL 49 38 44

Direccion

Teléfono Fijo Correo Electréni

3512506 dpbolivarp@hotma

CO

il.com

Municipio / Distrito

CIUDAD BOLIVAR

Departamento

ANTIOQUIA




B. REPORTE DE NOVEDADES

NnInml !1% 1NNl Hl

Pagina 2 de 2

40. Tipo de Novedad
1. Modificacién datos basicos de identificacion

D 2. Correccion de datos basicos de identificacion
D 3. Actualizacién del documento de identidad
D 4. Actualizacién y correccion de datos complementarios
D 5. Terminacion de la inscripcion en la EPS
codigo| ]
D 6. Reinscripcion en la EPS
D 7. Inclusion de beneficiarios o de afiliados adicionales
D 8. Exclusion de beneficiarios o de afiliados adicionales

@ 9. Inicio de relacién laboral o adquisicién de condiciones para cotizar

[ 1o

. Vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas

. Desvinculacién de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas
. Movilidad l:l A. Régimen Contributivo

[ ]B. Régimen Subsidiado

. Traslado D A. Mismo Régimen

D B. Diferente Régimen

. Reporte de fallecimiento

. Reporte del tramite de proteccién al cesante

. Reporte de la calidad de Pre-pensionado

. Reporte de la calidad de Pensionado

Terminacion de la relacién laboral o pérdida de las condiciones para seguir cotizando

VI. DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD

41. Datos basicos de identificacion

Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre

Tipo de documento de identidad Numero del documento de identidad Sexo Fecha de Radicacion 42. Fecha

L]

Femenino | Masculino

JOJICJEIEI] [213]l015/2[0[2/4

43. EPS Anterior 44. Motivo de Traslado 45. Caja de Compensacion Familiar o Pagador de Pensiones

codigo | || COMFAMA

VII. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

D 46.
D 47.
D 48.
D 49.
[ ]so0.
D 51.
D 52.

[ ]s3.

Declaracion de dependencia econémica de los beneficiarios y afiliados adicionales

Declaracion de la NO obligacion de afiliarse al Régimen Contributivo, Especial o de Excepcion

Declaracién de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de los documentos que acreditan la condicién de beneficiarios
Declaracion de NO internacion del cotizante, cabeza de familia, beneficiario o afiliados adicionales en una Institucion Prestadora de Servicios de Salud

Autorizacion para que la E.PS. solicite y obtenga datos y copia de la historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales

Autorizacion para que la E.PS. reporte la informacién que se genere de la afiliacion o del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las entidades publicas que por
sus funciones la requieran

Autorizacion para que la E.RS. maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales, de acuerdo con lo previsto en la Ley 1581 de
2012y el Decreto 1377 de 2013.

Autorizacion para que la E.RS. envie informacion al correo electrénico o al celular como mensaje de texto

VIIl. FIRMAS

54. El cotizante, cabeza de familia o beneficiario 55. El Empleador, aportante o entidad responsable de la afiliacion colectiva, institucional o de oficio
Z

IX. ANEXOS

[ ]se.

[ ]ss.
]

. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente

. Copia del Certificado de Adopcion o Acta de Entrega del menor

. Copia de la Orden Judicial o del Acto Administrativo de Custodia

. Documento que conste la pérdida de la patria potestad o el Certificado de Defuncién de los padres o la Declaracion suscrita por el cotizante sobre la ausencia de los dos padres
. Copia de la autorizacion de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud

. Certificacion de vinculacion a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas

. Copia del Acto Administrativo o Providencia de las autoridades competentes en la que conste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacion de oficio

CN RC Tl CcC CE PA CD SC

Anexo copia del documento de identidad
o ™

Copia del Registro Civil de Matrimonio o de la Escritura Publica, Acta de Conciliacién o Sentencia Judicial que declare la unién marital

Copia de la Escritura Publica o Sentencia Judicial que declare el divorcio, Sentencia Judicial que declare la separacién de cuerpos y Escritura Publica, Acta de Conciliacién o Sentencia
Judicial que declare la terminacion de unién marital

X. DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL

66. Identificacion de la Entidad Territorial 67. Datos del SISBEN 68. Fecha de Radicacion 69. Fecha de Validacién
Cadigo del Municipio Cadigo del Departamento Numero de Ficha Puntaje Nivel

L] L] | L1 __]|loloJmm|alalala]|olo|mlm]alalalal

70. Datos funcionario que realiza la validacion

Primer apellido Segundo apellido Primer nombre ‘ Segundo nombre
Tipo de documento de identidad Numero del documento de identidad 71. Firma del funcionario

Observaciones:

Nombre y documento de identidad del ejecutivo comercial Sello de radicacion Sticker procesamiento

C.C. No.

Recuerde que con la firma, manifiesta la veracidad de la informacion registrada
y de las declaraciones contenidas en el capitulo VII del formulario.



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) MARTINEZ VILLA ANA KARIN identificado(a) con CC numero 37.938.086 se encuentra afiliado(a)
en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de abril de 2014 y sus recursos se encuentran
distribuidos como se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI 80% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION CONSERVADOR
2. E1 20% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 23 de mayo de 2024.

Cordialmente,

77 /7 /
¥robd

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informaciéon comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com



@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 22/05/2024

E DATOS DE LA EMPRESA
g Tipo documento: NI Numero de documento: 900128262 Cédula Usuario: CC 21576359
Ei Nombre: C.l. BALSUR LTDA
o0
Eg Direccion: CL 49 NRO38 44
EE Departamento: ANTIOQUIA Municipio: CIUDAD BOLIVAR
F
E. Correo electronico: doris.bolivar@jym.com.co
B Teléfono: 3104287467 Tarifa: 2.436
o
& Actividad Econémica: 3169001 FABRICACION DE OTROS PRODUCTOS DE MADERA; FABRICACION DE ARTICULOS DE
< CORCHO, CESTERIA Y ESPARTERIA, INCLUYE LA FABRICACION DE PRODUCTOS DE MADERA NCP,
o HERRAMIENTAS MECANICAS SIMPLES DE MEDICION ELABORADAS EN MADERA, OBJETOS
&l ORNAMENTALES, ARTICULOS DE MARQUETERIA, BASTIDORES PARA LIENZOS DE ARTISTAS,
= PERSIANAS, TACONES, HORMAS Y TENSORES DE MADERA PARA CALZADO, ARTICULOS DE CORCHO,
PALILLOS, BAJA LENGUAS Y SIMILARES;
DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION
Cédula Usuario Nombres y Apellidos del Usuario
CC 21576359 DORIS PAULINA BOLIVAR PUERTA
DATOS AFILIADOS RADICADOS
Radicado @ Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo
14 23/05/2024  CC 43615755 LOPEZ SERNA LAURA 3 2.43600 Dependiente
OBSERVACIONES
Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econémica de sus afiliados por favor dirijase a la oficina de POSITIVA mas
cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencion a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000.
$I
-
i)
E
!
|
-
g

Cordial saludo,

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

FEACBF7E01D2186E97BCC32CEF0AB50C Certificado impreso el dia 5/22/2024 3:46:31 PM por el portal de empresas Edesk

Positiva Compaiiia de Seguros S.A. « Nit: 860.011.153-6 « Linea gratuita: 01-8000-111-170,
Bogota: 330-7000 / Portal Web: www.positiva.gov.co [ @ El emprendimiento

€ Positiva Compaiiia de Seguros @ @PositivaCol © PositivaColombia
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@) POSITIVA

COMPARIA DE SEGLIROS

EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO

f Dirijase a la Institucion Prestadora de Salud (IPS) asignada en la
|| linea Positiva 01 8000 111170, en Bogota (601) 330 7000.

LA ASEGURADORA

B www.positiva.gov.co Eg{g,?;’,‘ihgg
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LAURA MARIA
LOPEZ SERNA
43615755

C.I. BALSUR LTDA
900128262
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDEHTIFICACION PERSONAL

NUJ 'EPO

LOPEZ SERNA
APELLIOOS

CEiULA DE CIUDADANIA
43.615.755

X ” DAURA WARIA

M RES

M@

R

49

FECHA DE NACIMIENTO DB'AGO‘1 977

PUERTO BERRIO
(ANTIOQUIA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.57 O+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO

30-SEP-1995 MEDELLIN

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION Qﬂ_l_u_‘g?g
REGISTRADORA NACIONAL

ALMABEATRIZ RENGIFO LOPEL

A-D100100-14116944-F-0043615755-20031021  ° 0123203294A 01 142011252
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(é. V' DA (?COlpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a LAURA MARIA LOPEZ SERNA identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadania nimero 43615755, se encuentra afiliado/a desde 01/12/2023 al Régimen de
Prima Media con Prestacidon Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 23 de mayo de 2024.

= ’ Q_ IL / /
pegiul L

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Paginz |
Direceidn: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogotd D.C., Colombia  Conmutador: (+57) €01 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co



Simple

Fecha creacién reporte: 2024-07-23, 10:16:33 AM

PAGOSIMPLE |

AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS. Numéro Planilla: 1061801892
Periodo Cotizacion: junio de 2024 Periodo Servicio: julio de 2024

L PAGADO 19/07/2024 )

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social CODY CONSTRUCCION Y DISENO SAS Nombre Sucursal ACABADOS Cdédigo Sucursal |001

Documento NI901566153 Direccién CR 44 #50 - 04 INTERIOR 1 25

Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3195863652

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |SUCURSAL

Ciudad RIONEGRO Departamento ANTIOQUIA

Representante Legal AGUDELO VASQUEZ DANIEL STIVEN Identificacién CC 1036958499

Total Afiliados 8 ARP ARL SURA

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
\dentificacion Apellidos y Nombres COIZ"E cf:s‘;l:‘ﬂe 9|l % BleBlz(e § 8|38 % ‘g’ % Gl % % % % Administradora AN el Administradora oo Aporte Tarifa Ri:gﬂs F:E;; Administradora (':Z‘(; Aporte Ag“;’; feorte E=r iporte Total
oolgla
CC 3438986 SSG%EZ VASCO JUAN o1 00 X 0|5|5|5|5|(231001) COLFONDOS $ 216.667 $34.700 | (EPS037) NUEVA EPS S.A $ 216.667, $8.700 6,960 $ 216.667 $ 15.100| (CCF04) COMFAMA $216.667 $8.700 $0 $0 $0 $0 $ 67.200,
CC 78764644 gigx[ﬁstODRIGUEZ o1 00 230301) PORVENIR $ 1.300.000 $ 208.000| (EPS037) NUEVA EPS SA. $1.300.000 $52.000 6,960 $ 1.300.000 $ 90.500| (CCF04) COMFAMA $ 1.300.000 $ 52.000 $0 $0 $0 $0 $ 402.500
CC 1001030605 ELJSESSAO%ART‘NEZ o1 X 0|5|5|5|5|(230201) PROTECCION $ 216.667 $ 34.700 | (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 216.667, $8.700 6,960 $ 216.667 $ 15.100| (CCF04) COMFAMA $216.667 $8.700 $0 $0 $0 $0 $ 67.200,
CC 1027953571 ?ggggéméggLNEz o1 00 X 0|5|5|5|5|(25-14) COLPENSIONES $ 216.667 $ 34.700| (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 216.667 $8.700 6,960 $216.667 $ 15.100| (CCF04) COMFAMA $216.667 $8.700) $0 $0 $0 $0 $ 67.200
CC 1040365170 |COCTA MADRID JOSE MANUEL o1 00 0 (231001) COLFONDOS $1.300.000 $ 208.000| (EPS010) SURA $ 1.300.000 $52.000 6,960 $ 1.300.000, $ 90.500|(CCF04) COMFAMA $ 1.300.000 $52.000 $0 $0 $0 $0 $ 402.500
CC 1040571069 fgﬁﬁhVEDA CEERY) o1 00 [ 25-14) COLPENSIONES $1.300.000 $ 208.000| (EPS010) SURA $ 1.300.000 $52.000 6,960 $ 1.300.00( $90.500| (CCF04) COMFAMA $ 1.300.000 $ 52.000 $0 $0 $0 $0 $402.500
CC 1045502150 |ALBEIRO MELENDEZ PEREZ o1 00 0 (230301) PORVENIR $1.300.000 $ 208.000| (EPS037) NUEVA EPS SA. $ 1.300.000 $52.000 6,960 $ 1.300.000, $ 90.500|(CCF04) COMFAMA $ 1.300.000 $52.000 $0 $0 $0 $0 $ 402.500
CC 1047969098 EESQ(EJSRAMIREZ CAMILO o1 00 X| X 0|1|1|1]1/|(230301) PORVENIR $43.334 $ 7.000| (EPS002) SALUD TOTAL EPS $43.334 $ 1.800 6,960 $43.334 $ 3.100| (CCF04) COMFAMA $43.334 $ 1.800| $0 $0 $0 $0 $13.700
. TOTALES
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud Aportes | Aportes Cajas Aportes Sena | Aportes ICBF AESK;S MinAE%ch;:ién L\llt;;r:&;as Saldos ’ 'AIR;P ﬁ\ll{I'IISELOETSAELSSD"; INTEEE;Q; DE TOTAL FINAL
Riesgos a Favor) EPS MORA MORA
$5.893.335 $5.893.335 $5.893.335 $5.893.335 $ 943.100 $ 235.900 $ 410.400| $ 235.900 $ 0 $0 $0 $ 0| $0 $0 $1.825.300 $ 15.500 $ 1.840.800
Paginaldel

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.

iEl Poder

de lo SIMPLE!
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL

CEDULA DE CIUDADANIA

vovero  1.017.243.373
ESTRADA OSPINA

APELLIDOS

(\;{moum

wU:TS
1 iﬂa’t’




recHA DE NAcimieNTo  19-ENE-1997

ENVIGADO

(ANTIOQUIA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.62 O+ -

ESTATURA G.S. RH SEXO

26-ENE-2015 MEDELLIN +

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION Wik R!
REGISTRADORINACIONAL
JUAN CARLOS GALINDO VACHA

(] ! ! |

i [ O LT ) LT &:t ..I

P-0100100-01048812-F-1017243373-20181206 0063469311A 1 9806410729
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)
CAROLINA ESTRADA USPINA

LEY 1090 DE 2006
C.C. 1017243373

- EXPEDIDA: 11/03/2018 REPUBLICA DE COLOMBIA



Esta tarjeta profesional es personal e intransferible
acredita a su portador como psicélogo de conformidad con
los articulos 6 y 12 de la Ley 1090 de 2006 Y es requisito

~ legal para el ejercicio profesional en Colombia.
Si esta tarjeta es encontrada, agradecemos enviarla
al &olegio Colombiano de Psicologos.

F

BEEH“Rlif}

ECHEALDANA.
Presidente Colpsic “—J




VIGILADA MINEDUC/

LA UNIVERSIDAD CES

EN ATENCION A QUE

Carolina (Cstrada (Jspina

Documento de identidad 1.017.243.373

HA COMPLETADO TODOS LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS
POR LOS ESTATUTOS UNIVERSITARIOS Y LAS DISPOSICIONES LEGALES

LE CONFIERE EL TiTULO DE

(Cspecialista en (serencia de la

Seguridad y Salud en el Grabajo

EN TESTIMONIO DE ELLO FIRMA Y REFRENDA EL PRESENTE DIPLOMA

CON LOS RESPECTIVOS SELLOS. EXPEDIDO EN MEDELLIN - ANTIOQUIA
A LOS 23 DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2021

Pﬁééghejﬁe léayad

Secretaria General
Universidad CES

N\ OF
Jorge Ricardo Posada Saldarriaga Iﬁiﬁ



DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
”U ‘(l)““z‘“”w(‘)“U““(‘J“H“UH(lJHJHl“M |l‘|

RESOLUCION No. H

*

(29/11/2021)

DECRETA

Por medio de la cual se CONCEDE Licencia para ofertar servicios de seguridad y
salud en el trabajo a nivel nacional, a una persona natural.

DIRECTORA TECNICA DE SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO DE LA
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA

En ejercicio de las facultades legales que le confieren las Leyes 09 de 1979 y 1562 de
2012, la Resolucién 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y
en especial la Resolucién No. 5734 de 2013 expedida por la Secretaria Seccional de Salud
y Proteccién Social de Antioquia, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 1 de la Ley 1562 de 2012, determiné que la salud ocupacional se entendera
en adelante como Seguridad y Salud en el Trabajo, definiéndola como la disciplina que
trata la prevencién de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de
trabajo, y de la proteccién y promocién de la salud de los trabajadores, cuyo objeto es
mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que
conlleva la promocion y el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
ocupaciones.

Que el articulo 23 de la citada ley, ordend al Ministerio de Salud y Protecciéon Social
reglamentar en el término de seis (6) meses, contados a partir de la vigencia de la misma,
el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacion de las licencias en salud
ocupacional a las personas naturales y juridicas, determinando como competencia de las
entidades departamentales y distritales de salud, la expedicion, renovacion, vigilancia y
control de las licencias de salud ocupacional.

Que mediante Resolucion No. 4502 de 2012, el Ministerio de Salud y Proteccion Social,
reglamento el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacién de las licencias
de salud ocupacional a las personas naturales o juridicas, publicas o privadas, que oferten
a nivel nacional, servicios de seguridad y salud en el trabajo definidos en el articulo 1 de la
Ley 1562 de 2012.

Que mediante Resolucion No. 5734 del 2013, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Social de Antioquia, deleg6 en cabeza de la Direccion de Salud Ambiental y Factores de
Riesgo la expedicion o renovacion de las licencias de salud ocupacional.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
”U ‘(l)““z‘“”w(‘)“‘J““(‘J“H“UH(l)“””l“ﬂ |l‘|

Que el (la) sefior(a) CAROLINA ESTRADA OSPINA identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 1017243373, solicitd la Licencia para ofertar a nivel nacional, servicios de
seguridad y salud en el trabajo como persona natural, acreditando el cumplimiento de las
condiciones y requisitos previstos en la Resolucion No. 4502 de diciembre 28 de 2012.

RESOLUCION No. H

*

(29/11/2021)

Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, después de revisar
toda la documentacion presentada por el (la) sefior (a) CAROLINA ESTRADA OSPINA,
emitié concepto favorable para el otorgamiento de dicha licencia.

En mérito de lo anterior,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder licencia para ofertar a nivel nacional, servicios de
seguridad y salud en el trabajo como persona natural, al (la) sefior(a) CAROLINA
ESTRADA OSPINA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1017243373, como
PSICOLOGO (A), EGRESADO DE LA (DEL) UNIVERSIDAD CATOLICA LUIS AMIGO
ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
EGRESADO DE LA (DEL) UNIVERSIDAD CES

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacion de servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo, en las siguientes areas o campos de accion:

1. PSICOLOGIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

2. INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO DE ACUERDO CON SU
COMPETENCIA

3. GERENCIA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

4. INVESTIGACION EN AREA TECNICA DE ACUERDO A SU COMPETENCIA

5. DISENO ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

6. EDUCACION Y CAPACITACION

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10) afios, es
de caracter personal e intransferible, tendra validez en todo el territorio nacional y puede
solicitarse su renovacion, por un término igual, previo diligenciamiento de la solicitud
respectiva y el cumplimiento de las condiciones y requisitos previos en las normas legales
vigentes, en cualquier Secretaria Seccional o Distrital del pais.

ARTICULO CUARTO: ElI (la) sefior(a) CAROLINA ESTRADA OSPINA debera cumplir en
el ejercicio de sus actividades, con todas las normas legales, técnicas, éticas y de control
de calidad establecidas en la legislacién vigente en Salud Ocupacional.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
(29/11/2021)

ARTICULO QUINTO: Cuando el titular de la licencia, modifique alguna de las condiciones
acreditadas en el momento de su obtencion, debera informar tal hecho con treinta (30) dias
de antelacion, a su ocurrencia, a la Direccién de Salud Ambiental y Factores de Riesgo de
la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, a fin de que se proceda
a modificar la resolucién por la cual se otorgo la licencia.

RESOLUCION No. ||

*

ARTICULO SEXTO: Notificar personalmente esta Resolucion a el (la) sefior(a) CAROLINA
ESTRADA OSPINA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1017243373,
informandole contra la misma proceden los recursos de reposicién y en subsidio apelacion,
los cuales podra interponer ante esta Secretaria, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la notificacion, en la forma y términos establecidos en los articulos 74 y
siguientes del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEPTIMO: La Presente Resolucion rige a partir de su notificacion.

Dado en Medellin el 29/11/2021
(S0 ling Slazar

DIANA CAROLINA SALAZAR GIRALDO
Directora Técnica de Salud Ambiental y Factores de Riesgo

NOMBRE FIRMA
Proyecto Yeni Yulitza Copete Mosquera 74.4 =
Aprobo Maria Piedad Martinez Galeano ,M @‘

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma




REPUBLICA DE COLOMBIA

= UNIVERSIDAD CATOLICA LUIS AMIGO

Personeria Juridica seglin Resolucién No. 17701 del @ de noviembre de 1984
expedida por el Ministerio de Educacién Nacional y Reconocimiento como
Universidad segun Resolucién No. 21211 del 10 de noviembre de 2016 expedida
por el Ministerio de Educacién Nacional.

EN ATENCION A QUE:

CAROLINA
ESTRADA OSPINA

Documento de identidad 1017243373

Ha cumplido con todos los requisitos académicos exigidos por
¢l estatuto y los reglamentos universitarios.

Le confiere el titulo de

PSICOLOGA

Para constancia se firma en Medellin, el 13 de diciembre de 2018
y se refrenda con las siguientes firmas

A2 UNIVERSIDAD CATOLICA 3 ]
WLUISAMIGO BILUISAMIGO
Rectoria General Secretaria General

Fr

cisco Javier AeGsta Gomez

Padre Carlos Enrique Cardona Quiceno
Secretar eneral

Rector General

Registro Universidad Catolica Luis Amigo
Libro 30-P Folio 310 Registro 37472
Fecha: 13 de diciembre de 2018

G DLUSAMIGO
-
Gladis Elena Gallo Gomez
Coordinadora Departamento de Admisiones y Registro Académico

Duenlinga - Verside: 20182



UNIVERSIDAD CATOLICA LUIS AMIGO

Personeria Juridica segin Resolucion No. 17701 del 9 de noviembre de 1984, del Ministerio de Educacién Nacional y
reconocida como Universidad segiin Resolucion 21211 del 10 de noviembre del Ministerio de Educacion Nacional

ACTA DE GRADO No 2164

PROGRAMA: PSICOLOGIA

APROBACION DEL PROGRAMA:  Registrado en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién
Superior SNIES con cédigo 54443

FECHA: 13 de diciembre de 2018
LUGAR: MEDELLIN

La Universidad Catélica Luis Amigo, previo cumplimiento por parte del graduando de todos los requisitos
exigidos, confiere el titulo de

PSICOLOGA
A

CAROLINA ESTRADA OSPINA
Documento de identidad 1017243373

El Sefior Rector General tomé al graduando el siguiente juramento:

"JURA ANTE DIOS Y PROMETE A LA PATRIA ACATAR Y CUMPLIR LA CONSTITUCION Y LAS LEYES
DE LA REPUBLICA, PRACTICAR LA PROFESION DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE LA ETICA Y
LA MORAL CRISTIANA, CON EL FIN DE CONTRIBUIR AL LOGRO DE LA LIBERTAD, LA JUSTICIA Y
LA DIGNIDAD HUMANA, Y TRABAJAR POR EL DESARROLLO Y PROGRESO DE LA UNIVERSIDAD
CATOLICA LUIS AMIGO"

A lo cual el graduando respondio: SI, JURO

El Sefior Rector General agrego: SI ASI LO HICIERE, DIOS Y LA PATRIA SE LO PREMIEN SINO, EL Y

ELLA SE LO DEMANDE 3
UNIVERSIDAD CATOLICA#
4 LUISAMIGO // D LUISAMIGS

i - Rectoria General Secretaria General
Padre Carlos Enrique Cardona Quiceno cisco Javier-ACosta C jémez

Rector General Secretario General

F

Registro Universidad Catélica Luis Amigé
Libro 30-P Folio 310 Registro 37472
13 de diciembre de 2018

1477t
QQ{& ClQLQJQ Departamento de Admtsl:nes

Gladis Elena Gallo Gomez y Registro Académico
Coordinadora Departamento de Admisiones v Registro Académico

© uerlLinea - Versicn: 2018a



WAYGROUP SYLOC

CONSULTORES 5G-35T A C A D E M I A

La Republica de Colombia y en su nombre

‘ > WG CONSULTORES SST S.A.S
’ NIT: 900272449-1

Debidamente autorizada y habilitada por el Ministerio del Trabajo bajo el niUmero de registro
RCO - 0021, otorga la certificacién correspondiente al curso de capacitacion virtual 50 horas en
el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) a:

CAROLINA ESTRADA OSPINA

No. Documento.:1017243373 ‘

El presente certificado se expide el 4 de diciembre de 2021

Codigo de verificacion del certificado: LW8HANA1IG

Medellin - Colombia

Vigencia 3 afos

(’A

Gl

Va
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SODI-020-24-CTO-024-00A-SOLIC CAMB PROF
Medellin. Mayo 19 de 2024. @

Sefores

FONDO DE DESARROLLO SOCIAL DEL RETIRO
CARLOS MAURICIO YEPES BEDOYA

Supervisor

secretaria@fondeser.co
fondeserelretiro@gmail.com

Municipio del Retiro Antioquia.

Referencia: CTO 024 DE 2024 “CONTRATO PARA LLEVAR A CABO INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
AMBIENTAL Y SOCIAL PARA DE LA CONSTRUCCION
DE PLACA HUELLA EN LA ZONA DE VILLA ELENA EN
EL MUNICIPIO DE EL RETIRO DERIVADO DEL
CONTRATO DE ADMINISTRACION DELEGADA 018-
2024.”

Asunto: solicitud cambio de residente de interventoria.

Respetuoso Saludo Supervisor Yepes,

Mediante el presente, nos permitimos el cambio de profesional del perfil “Residente de interventoria”, toda vez
que la presentada en la oferta no podra desempefiar las labores en el contrato, sin embargo, se envia adjunto
el perfil que reemplazara el cargo cumpliendo con lo requerido en los documentos contractuales.

Cordialmente,

/', v/,
":iﬁi‘f>
- P~
|
\GUSTAVO YEPES YEPES
REPRESENTANTE LEGAL.
SODINSA S.A.

WWW SODINSA COM.CO CARRERA 63C 42-24, MEDELLIN-COLOMBIA +57(4) 351 3121 SODINSA@SODINSA.COM.CO


mailto:secretaria@fondeser.co
mailto:fondeserelretiro@gmail.com
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UNIVERSIDAD

EAFIT

Caodigo de Verificacion: 135a809fbc3d4

UNIVERSIDAD EAFIT

ACTA DE GRADO 1003

En la ciudad de Medellin a los 30 dias del mes de junio de 2022, la Universidad EAFIT realizé
acto de graduacion, para quien cumplié con los requisitos exigidos y otorgd el titulo de

INGENIERA CIVIL

a

NATALIA CRUZ ZULUAGA

Con cédula de ciudadania 1000502279

El titulo otorgado corresponde al programa de INGENIERIA CIVIL registrado en el SNIES con el
codigo 1247, y autorizado por el Ministerio de Educacién Nacional, mediante resolucién 17056

del 27 de diciembre de 2019.

Para constancia se firma en la ciudad de Medellin a los 30 dias del mes de junio de 2022.

Rectora Secretaria General

Inspira Crea Transforma Vigilada Mineducacién www.eafit.edu.co


http://www.eafit.edu.co

Cadigo de Verificacion: 3767a76090ad4

UNIVERSIDAD

EAFIT

PERSONERIA JURIDICA RESOLUCION No. 75 DE JUNIO DE 1960 DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
L4
En atencion a que

NATALIA CRUZ ZULUAGA

Con cédula de ciudadania 1000502279

Ha cumplido con todos los requisitos exigidos por los reglamentos
acadéemicos de la Institucion, le confiere el titulo de

INGENIERA CIVIL

Para constancia se firma en Medellin el dia 30 de junio del afio 2022 y se refrenda con el sello respectivo

SIERS Jk*. ﬁ J-}_ |'r W
s ‘\ & \ ‘ . [
N N | — T2
1 -m? [ Mﬁ‘ F \- -~ f =

g v ST =

RECTORA SECRETARIA GENERAL

Registro: Libro: 65 Folio: 50 Numero: 15



UNIVERSIDAD

EAFIT

Caodigo de Verificacion: 8357c54c3bfe4

UNIVERSIDAD EAFIT

ACTA DE GRADO 1012

En la ciudad de Medellin a los 30 dias del mes de marzo de 2023, la Universidad EAFIT realiz
acto de graduacion, para quien cumplié con los requisitos exigidos y otorgd el titulo de

ESPECIALISTA EN GESTION DE LA CONSTRUCCION

a
NATALIA CRUZ ZULUAGA
Con cédula de ciudadania 1000502279

El titulo otorgado corresponde al programa de ESPECIALIZACION EN GESTION DE LA
CONSTRUCCION registrado en el SNIES con el codigo 14869, y autorizado por el Ministerio de
Educacion Nacional, mediante resolucion 15359 del 18 de diciembre de 2019.

Para constancia se firma en la ciudad de Medellin a los 30 dias del mes de marzo de 2023.
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Balsur

NOMBRE DEL EMPLEADOR CL. BALSUR 5AS N.LT. %0128262.9 |

REPRESENTANTE LEGAL DORIS PAULINA BOLIVAR PUERTA Cédula No. 21576.359

NOMBRE DEL(A) ANA KARIN MARTINEZ VILLA Cédula No. 37.398.086

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO 29-06-1968 SANTANDER

ESTADO CIVIL SOLTERA

CARGO QUE DESEMPERARA EL(A) COORDINADGR SST

SUB-CARGO QUE DESEMPENARA EL(A) GESTOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

SALARIO MENSUAL 2.000.000

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO DE TRABAIO 23 DEMAYO DEL 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO DETRABAIG El trabajador estara tiempo completo en el proyecto CONTRATO: 025-2024 con objeto:
Construccién de placa huella en la zona de Villa Elena en el municipio del retiro

LABOR DETERMINADA:

Realizar 13 visita de obra, Identificar, valorar e Intervenir los riesgos y peligros en obra,
obra, control del personal de obra en uso adecuado de EPP y compor
situaciones relevantes al rea para ejercer los

identificar, valorar e Intervenir los | ala idad y al ambi en

guros, regi y orden de Inf ién para la elab ién de informes., notificar

o i per gar y rep: los EPP al personal que lo requiera con el debido registro, atender
los requeris dela idad aledaf i

y alaobra, jo y control de la dotacién de do al tiempo
y control del inventario del almacén de seguridad y salud en el trabajo (EPP y Dotacidn).

ipulado del contrato,

Implementar y controlar, el pto‘nmi de Seguridad y Salud en el Trabajo del contrato y participar en el proceso de eleccién del comité paritario de seguridad y salud en
el trabajo COPASST.
Disedar, impl Y el si

para la aplicacién, seguimiento y control de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo del contrato,
Elaborar los reportes de incid y accid de los trabajad

» Que ocurran como consecuencia de la ejecucion de los proyectos, obras o actividades, Seguimiento

y control a los incid: y accid: de trabajo, elab acciones correctivas, preventivas y de mejora,

verificar las condiciones de seguridad e higiene de los
@ampamentos.

Verificar de todo el personal que pertenezca al contrato cuente con el certificado de aptitud profesional para trabajo en alturas.

Control sobre el cumplimiento de entibados, medios para acceder los trabajadores a

yen | todo espacio confi do, el uso de las lineas de vida y
demds elementos de proteccion personal.

Presentacién mensual de los formatos FE2 y al final del contrato el FE3.

Las demds que le competan de acuerdo con el sistema de seguridad y salud en el trabajo SG-SST de la

p y las estipulaci Particulares aprobadas para el
respectivo contrato,, Otras funciones encomendadas por el jefe inmediato.

Entre los suscritos, C.I BALSUR SAS y ANA KARIN MARTINEZ VILLA, de las condiciones anotadas como
antecede, se ha celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO LA DURACION DE LA OBRA O
LABOR DETERMINA, el cual, ademas de lo contemplado por la Ley, por el Reglamento Interno de Trabajo, y
por los Manuales de Procedimiento y Responsabilidades, se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO Y ALCANCE DEL CONTRATO: Pore| presente contrato, ELANA KARIN MARTINEZ

Calle 49 No. 38 - 44 Ciudad Bolivar. Antioquia. Tel. (4) 841 08 49 Cel. 310 428 74 67
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; idad normal de trabajo,
VILLA se obliga para con C.I BALSUR SAS a prestar de manera exc.llfs.lvadtold?:?t]r;:ga:'si como aquellas que |e
debiendo desempefiar las labores propias del cargo sefialado al inicio g cTrabaiO’V de Higiene y Seguridad
sean conexas y complementarias con la ley, los Reglamentos Interno Pf do a lo estipulado en el presente
Industrial, Acuerdo de Confidencialidad, los cuales conoce y acepta, atendien Ioda sempefio de las mismas, el
contrato y a las 6rdenes e instrucciones de sus superiores, observando en eEZ evll.LA se obliga también a
cuidado, la diligencia y la eficiencia necesarias. EL ANA KARIN MART.IN ‘o C.| BALSUR SAS. ANA KARIN
desempeiiar si se requiere cualquier otra funcién relacionada con los negocios de L. le indigue o le asigne C.l
MARTINEZ VILLA desarrollara la labor en los lugares o sitios que para tal efecto se le in : e
BALSUR SAS de acuerdo con las necesidades del trabajo, la naturaleza de la labor contrataday s
presta C.I BALSUR SAS. ANA KARIN MARTINEZ VILLA acepta cualquier orden de traslado quz;e s ezté s
desempefiar otro cargo o funcién en el mismo establecimiento o fuera de él, declarando q
disponibilidad de hacerlo.

Todo lo anterior relacionado con el siguiente alcance u obra:

i laca huella
El alcance de la obra estd relacionado exclusivamente con contrato: 025-2024 ConstrucuéEnstEi: pEI Lo
en la zona de Villa Elena en el municipio del retiro. Firmado entre C. BALSUR SAS y FOND <ELP
contrato no incluye adiciones renovaciones, ni prorrogas.

Ademés de las obligaciones establecidas en la ley y en los reglamentos, ANA KARIN MARTINEZ VILLA se
compromete a cumplir con las siguientes obligaciones especiales:

1) Guardar estricta reserva de todo cuanto llegue a su conocimiento por razén de su oficio y cuya
comunicacion a otras personas pueda causar perjuicio al C.I BALSUR SAS. La empleada ANA KARIN
MARTINEZ VILLA reconoce que |os trabajos y consiguientes resultados en las actividades y cuando por
la naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o investigaciones confidenciales serdn de

propiedad exclusiva de C.I BALSUR SAS; lo mismo ocurre con las mejoras que se obtengan en los
procedimientos.

2) Mantener absoluta reserva sobre todos los conocimientos e informaciones que obtenga el ejercicio de
las funciones encomendadas.

3) Informaral C.I BALSUR SAS con la debida anticipacion sobre cualquier circunstancia a causa justificada
que le impida ir al lugar de trabajo.

4) Cumplir con las metas y los objetivos individuales y de grupo establecidos por C.I BALSUR SAS.

5) Realizar personalmente la labor encomendada en los turnos y jornadas dispuestas por C.I BALSUR
SAS y dentro del horario sefialado por este dltimo.

6) Formular sus reclamos por liquidaciones de salarios que considere erradas o incompletas dentro de
los diez (10) dias siguientes a la fecha de pago ordinario del reclamo.

7) En caso de incapacidad médica ANA KARIN MARTINEZ VILLA deberd enviar al C.I BALSUR SAS de
forma inmediata la certificacion médica expedida por el médico de su EPS, donde conste la causa de
la misma.

8)

Presentacion de informes periédicos de su gestion, en los términos y plazos que estipule C.1 BALSUR
SAS

Calle 49 No. 38 — 44 Ciudad Bolivar. Antioquia. Tel. (4) 841 08 49 Cel. 310 428 74 67
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9) Conforme a la naturaleza de sus funciones, ANA K
BALSUR SAS a la terminacién del contrato de tra
origen a ello, un reporte completo de procedimien
ademds de los archivos fisico Yy magnéticos debid

10) Respetar, cumplir, acatar los protocolos, politic
instrucciones y demas relacionadas al area del sis
su jefe inmediato y/o la gerencia general, inclus
procedimientos y normas de calidad establecido

11) Respetar, cumplir, acatar los protocolos, politica
salud en el trabajo de C.I BALSUR SAS y/o su jef

ARIN MARTINEZ VILLA se obliga a presentar a C.|
bajo, independientemente de I3 causa que diere

as, procedimientos, procesos, guias, instructivos e
tema de gestién de la calidad de C.| BALSUR SAS y/o
o las que se den verbalmente de la totalidad de los
s por la compafifa.

s e instrucciones del personal del drea de seguridad y
e inmediato y/o la gerencia general, incluso las que se
den verbalmente, de la totalidad de los proc

edimientos e instrucciones de uso de elementos de
proteccion personal para prevenir accidentes de trabajo o enfermedades laborares establecidos por
la compapiia.

La descripcién que se realice serd general y no excluye ni limita para ejecutar labores conexas
omplementarias, accesorias o similares
la ejecucién de la causa que dio origen a

€ implementar la descripcion que por vi

Yy en general aquellas que sean necesarias para un mejor resultado en

| contrato, pudiendo en consecuencia C.1 BALSUR SAS complementar
a de ejemplo se establece en este acuerdo contractual.

PARAGRAFO PRIMERO: DEBERES ESPECIALES DELANA KARIN MARTINEZ VILLA: Ademds de las establecidas
en el Manual de Responsabilidades, en el R

eglamento Interno de Trabajo, los siguientes seran deberes
especiales de ANA KARIN MARTINEZ VILLA:

1) Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que se refiere
el presente contrato.

2) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones

que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.

Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus responsabilidades.

Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las r

cuales hubiere sido citado.

5) Observar completa armonia y comprensién con los clientes, con sus superiores y compafieros de
trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor,
Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa.

Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su
residencia.

3)
4) euniones que efectte la empresa a las

6)
7) direccion, teléfono o ciudad de

8) Conocer los procesos implementados segln sistema de gestion de calidad Y que se desarrollan con su
cargo.

8) Portar el uniforme de dotacién.

Calle 49 No. 38 - 44 Ciudad Bolivar. Antioquia. Tel. (4) 841 08 49 Cel. 310 428 74 67
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10) Portar elementos de proteccion personal requeridos segin responsabilidades, y observar con suma
diligencia y cuidado las instrucciones y ordenes preventivas de accidentes o enfermedades
profesionales.

11) Asistir a capacitaciones programadas para socializar y/o actualizaciones de temas de interés.

12) Capacitarse y actualizarse en el area donde desempefia su funcién en especial en manejo de Excel
avanzado y todas aquellas necesarias para cumplir adecuada y oportunamente su labor.

13) Los demds que se incorporen al manual de responsabilidades al contrato de trabajo o al reglamento
interno de trabajo.

14) Cuidar con esmero todos los elementos, materiales y en general los activos de propiedad de C.I
BALSUR SAS bajo sus custodias y bajo la custodia del personal a su cargo.

El incumplimiento de los deberes dard como sancién la suspensién hasta de tres (3) dias en la primera
oportunidad, y la terminacién del contrato por justa causa ante la reiteracién del incumplimiento de cualquiera
de ellas.

PARAGRAFO SEGUNDO: PROHIBICIONES ESPECIALES DE ANA KARIN MARTINEZ VILLA: Ademds de las
prohibiciones establecidas en la ley y en los reglamentos, ANA KARIN MARTINEZ VILLA se obliga a atender las
siguientes:

1) Solicitar préstamos especiales, d4divas, bonificaciones o ayuda econémica a los clientes y proveedores
de C.I BALSUR SAS aprovechéandose de su cargo u oficio o aceptarles donaciones de cualquier clase sin
la previa autorizacion escrita de C.I BALSUR SAS.

2) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses de C.I BALSUR
SAS o negociar bienes y/o mercancias de C.I BALSUR SAS en provecho propio.

3) Retener dinero o hacer efectivo cheques recibidos para C.I BALSUR SAS.

4) Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas.

5) Cualquier actitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones sociales, que puedan
afectar en forma nociva la reputacién de C.I BALSUR SAS.

6) Retirar de las instalaciones de la empresa elementos, maquinas, equipos, inventarios y utiles de
propiedad de C.I BALSUR SAS sin su autorizacién escrita.

7) Dedicar tiempo dentro de su jornada de trabajo a desarrollar actividades ajenas a las labores que le
han sido encomendadas en razén de su cargo.

CLAUSULA TERCERA: DURACION DEL CONTRATO Y PERIODO DE PRUEBA: acuerdan las partes que el término
del presente contrato de trabajo serd el de la DURACION DE LA OBRA O LABOR DETERMINADA y tendra
vigencia a partir de la firma del presente contrato y hasta |a terminacién de la obra descrita en el encabezado

de este contrato.

En consecuencia, el término de duracion del presente contrato sera el tiempo que dure la realizacién de la
obra o labor contratada, en los términos del Articulo 45 del Codigo Sustantivo del Trabajo, bien que laobrasea
terminada totalmente o que por su desarrollo las labores que corresponda ejecutar a ANA KARIN MARTINEZ

VILLA terminen parcialmente.

Calle 49 No. 38 — 44 Ciudad Bolivar. Antioquia. Tel. (4) 841 08 49 Cel. 310 428 74 67
E-mail: dpbolivarp@hotmail.com



Balsur

Es entendido que esta labor implica el desarrollo de tareas diversas que deben cumplirse progresivamente y
por etapas y en distintos frentes de trabajo. Cada una de las diferentes labores o etapas que forman parte de
la labor citada puede empezar, funcionar y terminar independientemente de las demas y para cada una de

ellas necesita C.1 BALSUR SAS personal calificado y diverso de acuerdo con la naturaleza de Ia obra o unidad
que debe efectuarse o desarrollarse.

De terminarse por cualquier motivo la obra o labor encomendada total o parcialmente, terminara de igual
forma el contrato de trabajo ante la inexistencia material del objeto del contrato convenido. Esta terminacién
no generard indemnizacion alguna a favor de ANA KARIN MARTINEZ VILLA.

PERIODO DE PRUEBA: Este contrato de todas maneras tendra un periodo inicial de prueba hasta por dos (2)
meses, lapso en el cual, cualquiera de las partes puede darlo por terminado unilateralmente, sin previo aviso
y sin lugar a indemnizacion. Si la ejecucién de la obra o labor contratada excede del término de dos (2) meses,
el contrato subsistir, condicionado en su duracién, a la finalizacién de la citada obra o labor, conforme se
indica en la presente clausula, todo lo cual no impide que cualquiera de las partes pueda darlo por terminado,
invocando los modos o justas causas previstas en el Codigo Sustantivo del Trabajo y en los Reglamentos de

Trabajo y de Higiene y Seguridad Industrial o por violacién de las obligaciones que se consignan en este
contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, el plazo de vigencia estipulado en la presente cldusula, las partes de
mutuo acuerdo podran en cualquier momento dar por terminado y dejar sin efecto el presente contrato. La

resolucion del contrato con arreglo a lo previsto el presente pardgrafo no dard lugar el pago de indemnizacion
de ninguna clase a favor de ANA KARIN MARTINEZ VILLA.

CLAUSULA CUARTA: SALARIO DE ANA KARIN MARTINEZ VILLA: REMUNERACION: C.| BALSUR SAS pagard a
ANA KARIN MARTINEZ VILLA por la prestacién de sus servicios laborales el Salario Mensual indicado en el
encabezado de este documento. Este salario sera cancelado quincenalmente.

PARAGRAFO PRIMERO: Para todos los efectos legales, dentro del salario sefialado anteriormente se
encuentran comprendidos: Descanso en dias dominicales y festivos, jornada ordinaria de trabajo, pudiendo C.I
BALSUR SAS establecer mayores beneficios econémicos por la buena conducta laboral, la colaboracién en las
actividades propias de C.I BALSUR SAS y por el rendimiento en el trabajo. Quedan comprendidas dentro del
acuerdo salarial toda labor desarrollada por ANA KARIN MARTINEZ VILLA, por orden de C.I BALSUR SAS y sea
cualquiera sea el beneficiario de aquellas Aparte de los salarios, horas extras, recargos, primas etc. que le sean
pagados a ANA KARIN MARTINEZ VILLA, de com(n acuerdo las partes pactan que se podran realizar pagos
parte de C.I BALSUR SAS por concepto de “bonificacion” y se entenders como el pago de cualquier derecho
incierto y discutible relacionado con: la buena prestacién de servicio, buena actitud, interrupcion de

descansos, beneficios por productividad, horas extras, recargos y demds que estén dentro de la relacién
laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO: ACUERDO DE NO CONSTITUCION SALARIAL: Acuerdan igualmente las partes que
cualquier otro beneficio econémico, auxilios o bonificaciones, ocasionales o habituales, que C.I BALSUR SAS o
terceros con los que se suscriban convenios, llegaren a otorgar a ANA KARIN MARTINEZ VILLA, no sera salario,

Calle 49 No. 38 - 44 Ciudad Bolivar. Antioquia. Tel. (4) 841 08 49 Cel. 310 428 74 67
E-mail: dpbolivarp@hotmail.com



l
Balsur

ni factor salarial para liquidacion de prestaciones sociales, vacaciones, indemnizaciones, aportes parafiscales
y a las entidades de la seguridad social y cualquiera otro crédito de cardcter laboral. Para los mismos efectos
de liquidacidn de los diferentes créditos laborales, tampoco seran salario ni tendran los caracteres de factor
salarial eventuales o periédicos, reconocimientos en especie tales como: alimentacién, habitacién, transporte,
viaticos y auxilios educativos y similares que durante la vigencia del contrato llegare a conceder C.I BALSUR
SAS a ANA KARIN MARTINEZ VILLA y/o a sus familiares. En especial este acuerdo se refiere a auxilios en dinero
0 en especie, primas periodicas o de antigiiedad o en general beneficios de esa naturaleza los que podran ser

modificados o suprimidos por C.I BALSUR SAS de acuerdo con su determinacién unilateral tal como fue
otorgado.

CLAUSULA TERCERO: JORNADA DE TRABAIO: JORNADA DE TRABAJO: ANA KARIN MARTINEZ VILLA se obliga
a laborar la Jornada Maxima Legal Vigente y Ordinaria (48 horas semanales) en los turnos y dentro de las horas
sefialadas por C.I BALSUR SAS, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. No obstante, por la misma naturaleza del cargo contratado, ANA KARIN MARTINEZ VILLA esta
excluido de la regulacion en materia de jornada maxima legal. En consecuencia, deberd laborar el nimero de
horas que sean necesarias para el normal funcionamiento de sus labores. Por el acuerdo expreso o técito de
las partes, podrén repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, podran acordarse posteriores jornadas especiales y flexibles de trabajo y en general
adecuarla a las diferentes formas previstas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo y en las Leyes 50 de 1990 y 789

de 2002. El tiempo utilizado por ANA KARIN MARTINEZ VILLA para el descanso y alimentacién no seran
computados dentro de la jornada de trabajo.

PARAGRAFO: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICALY/O FESTIVO. Para el reconocimiento y
pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, C.1 BALSUR SAS o sus representantes deberan
haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera
imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al C.I BALSUR
SAS o a sus representantes para su aprobacion. C.I BALSUR SAS, en consecuencia, no reconocerd ningin
trabajo suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda
dicho. C.IBALSUR SAS fijard las jornadas laborales de acuerdo a las necesidades del servicio pudiendo variarlas
durante Ia ejecucion del presente contrato. Las partes disponen que los momentos de descanso se podran
interrumpir de comdn acuerdo cuando las necesidades servicio lo requieran, sin embargo, ANA KARIN
MARTINEZ VILLA podrd oponerse a prestar dicho servicio, Ademds de lo anterior las partes acuerdan que
dichos trabajos se compensaran como horas extras.

CLAUSULA CUARTA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. Las partes podran convenir que el
trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las
condiciones laborales o de remuneracion de ANA KARIN MARTINEZ VILLA, o impliquen perjuicios para é|. ANA
KARIN MARTINEZ VILLA igualmente acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones determinadas
por C.I BALSUR SAS, en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como la jornada
de trabajo, el lugar o sitio de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o responsabilidades y la forma de
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remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos ni que
impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
Laboral Colombiana.

CLAUSULA QUINTA: CAUSALES DE TERMINACION
este Contrato, unilateralmente: Las enumeradas en
graves en el Reglamento Interno de Trabajo, y,
para tal efecto se califican como graves. 1),

CONTRACTUAL: Son justas causas para poner término a
el Articulo 7 del Decreto 2351 de 1965, las sefialadas como
ademds, por parte de C.I BALSUR SAS las siguientes faltas que

La violacién por parte de ANA KARIN MARTINEZ VILLA de
cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales y reglamentarias y las establecidas en las cldusulas
primera y segunda del presente contrato. 2). La no-asistencia puntual al trabajo, sin excusa escrita suficiente
a juicio de C.I BALSUR SAS por dos veces dentro de un mes calendario. 3). La ejecucién por parte de ANA
KARIN MARTINEZ VILLA de labores remuneradas al servicio de terceros sin autorizacién de C.| BALSUR SAS.
4). La revelacién de secretos y datos reservados de C.I BALSUR SAS. 6). Las repetidas desavenencias con sus
compafieros de trabajo. 5). El hecho de que ANA KARIN MARTINEZ VILLA llegue embriagado al trabajo o que
S€ encuentren en su poder bebidas embriagantes o sustancias téxicas o alucindgenas. 7). El abandono por
‘Parte de ANA KARIN MARTINEZ VILLA del sitio de trabajo, sin el permiso de sus superiores. 8). La no-asistencia
a una jornada de trabajo completa, sin excusa escrita suficiente a juicio de C.I BALSUR SAS, salvo fuerza mayor
0 caso fortuito. 9). Por agredir de palabra o de hecho o por Ia fuerza a los compafieros de trabajo, superiores,
0 demds personas que tengan relacién con C.I BALSUR SAS, aun cuando tal conducta sea fuera del sitio de
trabajo, 0 no atender con cuidado, respeto, esmero y el agrado que requieran, los servicios que preste el
establecimiento. 10). Suministrar directamente a la competencia o por interpuesta persona, cualquier dato
sobre procesamiento, mercadeo o cualquier tipo de informacién que por su caracter de reservado pueda
causar perjuicio a la Empresa. 11). Incurrir en cualquier clase de dafios a los bienes de Ia Empresa, productos
terminados o materias primas. 12). Abandonar la ruta o zona sin permiso de la Empresa. 13). El trato descortés
0 descomedido para con la clientela 0 para con los compafieros de trabajo, cuando a juicio de la Empresa
pueda lesionar la buena marcha de la misma.

j i , aun por la primera vez
consideracién a la cantidad. Igual cosa se pro
narcéticas. 15). La no visita a la clientela co
16). Solicitar dadivas o propinas a la clientel
propio o ajeno de los dineros recaudados p

n la regularidad establecida por la Empresa, cuando sea el caso.
a 0 préstamos en dinero o en especie. 17) Disponer en provecho

or concepto de ventas o los que de cualquier titulo reciba para la
Empresa, asi como también disponer de los bienes de la misma. 18) Utilizar directa o indirectamente los bienes

de la Empresa, en provecho propio o ajeno, tales como vehiculos, locales, herramientas, etc., 19) Ejercer las
actividades laborales en establecimientos o zonas distintas a las autorizadas

. 20) Conceder descuentos, plazos,
precios y condiciones diferentes a las autorizadas por la Empresa, 21)E| incumplimiento de los procedimientos
contemplados en el Manual de Responsabilidades y de las ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter
general o particular.22)La inclusién de software o paquetes de informéatica en los equipos de C.I BALSUR SAS,
falta esta que no sélo ocasionars Ia terminacion del contrato de trabajo con justa causg, sino que ademas, seran
de su estricta responsabilidad todos los perjuicios que cause a C.I BALSUR SASy responderd aun penalmente por
su accion en los términos de la Ley 44 de 1.993. 23) Utilizar el correo electrénico Para atender asuntosy correos
de carécter personal. 24) Que ANA KARIN MARTINEZ VILLA entregué o envié informacién suministrada por
los CLIENTES a terceros o personas no autorizadas y 25) Acceder,

usar, gestionar, ceder, comunicar, almacenar
y dar cualquier otro tratamiento de datos personales sin autorizacién del Titular del dato personal y/o de la
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empresa. El empleado se encontrara incurso en el delito de violacién de datos personales contenido en e
articulo 269F del Codigo Penal 26) De igual forma serén faltas graves todas aquellas conductas inapropiadas
que causen perjuicio a la empresa, sus colaboradores o clientes y que no estén previstas en este contrato o en
los reglamentos.

CLAUSULA SEXTA: SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL: Para la firma del contrato EL ANA KARIN
MARTINEZ VILLA acepta haber conocido las normas sobre salud ocupacional y seguridad industrial que rigen
en la empresa, por lo que se compromete a cumplirlas fiel y cabalmente, razon por la cual su incumplimiento
se califica como falta grave y exonera C.I BALSUR SAS de cualquier responsabilidad material, moral o fisiolégica
en el caso de que por tal incumplimiento ocurran accidentes de trabajo o enfermedades profesionales.

CLAUSULA SEPTIMA: CONFLICTO DE INTERESES: ANA KARIN MARTINEZ VILLA se encontrard en una situacion
de conflicto de interés, cuando deba tomar una decision, o realizar u omitir una accién, en razén de sus
responsabilidades y se encuentre en la posibilidad de escoger entre el interés de C.1 BALSUR SAS y suinterés
propio o el de un tercero, de manera que de optar por cualquiera de estos dos ltimos, obtendrian un indebido

beneficio pecuniario y/o extra-econdmico que de otra forma no recibirfa, desconociendo asi un deber legal,
contractual, estatutario o ético.

Cuando se enfrente un conflicto de interés, o se tenga duda sobre la existencia del mismo, ANA KARIN
MARTINEZ VILLA debe cumplir con el siguiente procedimiento: 1) Informar por escrito del conflicto al C.I
BALSUR SAS con detalles sobre su situacion en él, 2) Abstenerse de intervenir directa o indirectamente, en las
actividades y decisiones que tengan relacién con las determinaciones sociales referentes al conflicto, o cesar
toda actuacion cuando tenga conocimiento de la situacion de conflicto de interés.

CLAUSULA OCTAVA: INVENCIONES Y DERECHOS DE AUTOR: Los derechos patrimoniales de autor sobre los
inventos, nuevos descubrimientos y todo lo reluctante de los programas de investigacién y desarrollo de C.I
BALSUR SAS y en general las relacionadas con su profesién o labor, creadas por ANA KARIN MARTINEZ VILLA
en ejercicio de sus responsabilidades o con ocasién de ellas pertenecen al C.1 BALSUR SAS, de acuerdo con el
articulo 11 de la Decisién Andina 351 de 1993 concordante con el articulo 30 de la Ley 23 de 1982.

CLAUSULA NOVENA: CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA EN EL MANEJO DE LA INFORMACION: ANA KARIN
MARTINEZ VILLA

La confidencialidad se mantendra respecto de la informacién que ostente la calidad de reservada y que haya
sido suministrada por C.I BALSUR SAS o calificada su calidad de tal por parte de este tltimo, en forma verbal
0 escrita por si o por medio de divisiones, subsidiarias, matrices, filiales, directores o empleados,
individualmente o en conjunto. Para los efectos anteriores se entenderd como reservada toda la informacién
escrita o verbal que se entregue a ANA KARIN MARTINEZ VILLA.

La informacién a que hace referencia la presente clusula de Confidencialidad es suministrada por C.| BALSUR
SAS en razén de las tareas que debe cumplir ANA KARIN MARTINEZ VILLA dentro del ejercicio de su cargo. En
consecuencia, ANA KARIN MARTINEZ VILLA reconoce como de propiedad de C.I BALSUR SAS la informacién
verbal o escrita que le sea suministrada y guardara confidencialidad respecto de la misma en los términos de

Calle 49 No. 38 — 44 Ciudad Bolivar. Antioquia. Tel. (4) 841 08 49 Cel. 310 428 74 67
E-mail: dpbolivarp@hotmail.com



Balsur

la presente clusula de Confidencialidad.

I:AlRﬁ-«('SRAFO DFCIMA: ANA KARIN MARTINEZ VILLA declara que ha asumido un deber de confidencialidad en
elacion con la informacién reservada suministrada por C.I BALSUR SAS, obligdndose a lo siguiente:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

Dar lfa _mformacién reservada un manejo y uso prudente, diligente y adecuado, de acuerdo con las
condiciones del contrato de trabajo y de la cléusula de confidencialidad.

Garantizar que las personas que tengan acceso a la informacién conozcan de su caracter confidencial.
En consecuencia, se obliga a mantener mecanismos internos adecuados para proteger la
confidencialidad de la misma.

A no divulgar, revelar, extraer, exhibir, comunicar, utilizar o emplear, directa o indirectamente, y
mantener en reserva la informacién confidencial, salvo que por solicitud expresa de C.I BALSUR SAS o
por disposicion legal competente debe darla a conocer. Igual obligacion existird respecto de la
informacion proveniente de los clientes de C.I BALSUR SAS.

Utilizar la informacién tinicamente para los fines establecidos en el presente contrato de trabajo.

A devolver la informacion suministrada por C.I BALSUR SAS el mismo dia de la terminacion del
presente contrato de trabajo.

A destruir cualquier copia o registro electrénico que hayan elaborado con base en la informacién
confidencial suministrada, hecho que debera certificar mediante constancia escrita.

A utilizar adecuadamente los manuales, materiales, el software y, en general, toda la informacién y
documentacidn que tenga acceso en desarrollo de sus labores. Por “indebida" utilizacién se entiende:
1. Fotocopiar o reproducir los manuales y en general la literatura técnica de la organizacion, ya sea
para uso personal o de terceras personas. 2. Copiar y permitir su utilizacion o en general, efectuar
cualesquier "acto de pirateria" con relacién al software de C.I BALSUR SAS. 3. Cualquiera de los actos

y hechos anteriormente descritos, sea que por accidn o por omisiéon de ANA KARIN MARTINEZ VILLA
sean ejecutados por terceras personas.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: EL ANA KARIN MARTINEZ VILLA
expresamente autoriza a C.1 BALSUR SAS, con la firma del presente documento, a utilizar los datos personales
de ANA KARIN MARTINEZ VILLA, suministrados en el proceso de contratacidn, para la incorporacion de los
mismos a las bases de datos de C.I BALSUR SAS vy utilizarlos para fines administrativos internos. ANA KARIN
MARTINEZ VILLA entiende que, como titular de los datos personales, le corresponden los derechos contenidos
en la legislacién de Habeas Data vigente y que cualquier consulta o reclamo podré ser direccionada al domicilio
principal de C.I BALSUR SAS.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DIRECCION DEL ANA KARIN MARTINEZ VILLA: Serd la manifestada por EL ANA
KARIN MARTINEZ VILLA en el encabezado del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Procedimiento disciplinario. El procedimiento disciplinario cuando se trate de
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'? falta grave de que trata Ia cldusula décima quinta del contrato individual de trabajo se realizara de la
siguiente forma,

Una vez enterado C.1 BALSUR SAS de cualesquiera de los actos u omisiones consignadas en la clausula
décima quinta del contrato individual de trabajo ordenard de inmediato ya sea a través del drea de
talento humano o su jefe inmediato el cese de actividades y ordenara dirigirse a su residencia.
El drea de talento humano utilizar4 el medio que considere mds idéneo para citarlo a una diligencia de
descargos, la cual se debera desarrollar por medios magnéticos o telefénicos seglin el empleado
Cuente con los medios para ello, diligencia de la cual se dejara constancia en un acta suscrita por el
jefe de talento humano de |a compafiia y un testigo, el cual, podra pertenecer a la compafiia o no.
Entre el conocimiento del acto por parte de la compafifa y la diligencia de descargos no podra
transcurrir mas de un dia habil.
Una vez valorado el descargo y las pruebas que se tengan dentro del procedimiento disciplinario, se
tomara la decision, de si encajan o no, los presupuestos facticos enmarcados en la cldusula décima
quinta del contrato individual de trabajo. Dicha decisién de tomara y comunicarad a més tardar el dia
habil siguiente de haber realizado la diligencia de descargos. La notificacién de la decisién se hars por
el medio mas idéneo, es decir, via correo electrénico, mensaje por WhatsApp o en general cualesquier
medios de comunicacion. En caso de que la comunicacién se realice via telefonica, el jefe de talento
humano dejara constancia de ello en un acta suscrita por él, en la cual debera mencionar, por lo menos,
el nimero al cual se comunicé, hora exacta de la llamada y duracién de la misma.

ANA KARIN MARTINEZ VILLA se compromete a informar por escrito al C.I BALSUR SAS cualquier cambio de
direccion, teniéndose como suya, la Ultima indicada.

Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad y fecha que se
indican a continuacién:

CIUDAD Y FECHA: 23 DE MAYO DEL 2024, MEDELLIN

POR C.I BALSUR SAS ANA KARIN NIARTINEZ VILLA,
DOZO\S l aul (\a) QR\/I)\ MLM

e/ Fg086
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NOMBRE DEL EMPLEADOR Cl. BALSUR SAS N.LT. 900128262-9
REPRESENTANTE LEGAL DORIS PAULINA BOLIVAR PUERTA Cédula No. 21.576.359
NOMBRE DEL(A) LAURA MARIA LOPEZ SERNA Cédula No. 43.615.755

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

08-08-1977 PUERTO BERRIO

CASADA
ESTADO CIVIL

e INGENIERA RESIDENTE
CARGO QUE DESEMPENARA EL(A)

SALARIO MENSUAL 2.500.000

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO DE TRABAJO 23 DE MAYO DEL 2024

El trabajador estara tiempo completo en el proyecto CONTRATO: 025-2024 con objeto:
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO
Construccion de placa huella en la zona de Villa Elena en el municipio del retiro

LABOR DETERMINADA:

Manejar en apoyo con el encargado la direccion de la obra a su cargo en los aspectos técnicos y administrativos, asignar responsabilidades y hacer seguimiento a las
actividades de cada encargado, asegurar el cumplimiento a las exigencias del cliente, apoyando al encargado en la gestion de cada obra a través de las visitas periddicas,
manejar la documentacion que soporta el control de la obra en la parte administrativa, utilizar adecuadamente los elementos de proteccion personal, acatar las normas
de seguridad que por su funcién debe cumplir, supervisar las novedades del personal e informar a talento humano, programar y coordinar con el encargado el traslado
del personal, insumos, equipo, herramientas, apoyar y controlar el cumplimiento a las exigencias de calidad, salud ocupacional, seguridad industrial y medio ambiente
dispuestas por el cliente y la empresa, entregar mensualmente las muestras e informes de ensayos para los indicadores del plan de calidad, evaluar periédicamente los
perfiles y las competencias del personal a su cargo, presentar a la direccion de obra los informes del avance de la obra, los indicadores del proceso y analisis de costos,
tiempos, rendimiento y productividad, gestionar las acciones de mejoramiento resultantes de PQR’S y llevar su control eficaz, participar en los comités de obra
realizados, coordinar con el proceso de Logistica las necesidades de equipos para las obras, cumplir con lo establecido en los procedimientos del Sistema de Gestion de
Calidad vy llevar los registros aplicables al proceso, realizar seguimiento a los indicadores del proceso y tomar acciones frente a los resultados obtenidos, realizar
oportunamente el seguimiento y cierre de las acciones de mejora de su proceso, participar en la investigacion de los incidentes y accidentes de trabajo del personal a

su cargo, cumplir con las instrucciones dadas por la Direccion de Proyectos en cuanto al desarrollo de la obra.

Entre los suscritos, C.I BALSUR SAS y LAURA MARIA LOPEZ SERNA, de las condiciones anotadas como
antecede, se ha celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO LA DURACION DE LA OBRA O
LABOR DETERMINA, el cual, ademas de lo contemplado por la Ley, por el Reglamento Interno de Trabajo, y
por los Manuales de Procedimiento y Responsabilidades, se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO Y ALCANCE DEL CONTRATO: Por el presente contrato, EL LAURA MARIA LOPEZ
SERNA se obliga para con C.I BALSUR SAS a prestar de manera exclusiva toda su capacidad normal de trabajo,
debiendo desempefiar las labores propias del cargo sefialado al inicio del contrato, asi como aquellas que le
sean conexas y complementarias con la ley, los Reglamentos Interno de Trabajo y de Higiene y Seguridad
Industrial, Acuerdo de Confidencialidad, los cuales conoce y acepta, atendiendo a lo estipulado en el presente
contrato y a las drdenes e instrucciones de sus superiores, observando en el desempefio de las mismas, el
cuidado, la diligencia y la eficiencia necesarias. Ella LAURA MARIA LOPEZ SERNA se obliga también a
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desempeiiar si se requiere cualquier otra funcién relacionada con los negocios de C.I BALSUR SAS. LAURA
MARIA LOPEZ SERNA desarrollara la labor en los lugares o sitios que para tal efecto se le indique o le asigne
C.1 BALSUR SAS de acuerdo con las necesidades del trabajo, la naturaleza de la labor contratada y el servicio
que presta C.I BALSUR SAS. LAURA MARIA LOPEZ SERNA acepta cualquier orden de traslado que se le imparta
a desempefiar otro cargo o funcidon en el mismo establecimiento o fuera de él, declarando que estd en
disponibilidad de hacerlo.

Todo lo anterior relacionado con el siguiente alcance u obra:

El alcance de la obra estd relacionado exclusivamente con contrato: 025-2024 Construccidn de placa huella
en la zona de Villa Elena en el municipio del retiro. Firmado entre C.I BALSUR SAS y FONDESER. El presente
contrato no incluye adiciones renovaciones, ni prorrogas.

Ademas de las obligaciones establecidas en la ley y en los reglamentos, LAURA MARIA LOPEZ SERNA se
compromete a cumplir con las siguientes obligaciones especiales:

1) Guardar estricta reserva de todo cuanto llegue a su conocimiento por razén de su oficio y cuya
comunicacion a otras personas pueda causar perjuicio al C.I BALSUR SAS. La empleada LAURA MARIA
LOPEZ SERNA reconoce que los trabajos y consiguientes resultados en las actividades y cuando por la
naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o investigaciones confidenciales serdn de
propiedad exclusiva de C.I BALSUR SAS; lo mismo ocurre con las mejoras que se obtengan en los
procedimientos.

2) Mantener absoluta reserva sobre todos los conocimientos e informaciones que obtenga el ejercicio de
las funciones encomendadas.

3) Informar al C.I BALSUR SAS con la debida anticipacidn sobre cualquier circunstancia a causa justificada
que le impida ir al lugar de trabajo.

4) Cumplir con las metas y los objetivos individuales y de grupo establecidos por C.I BALSUR SAS.

5) Realizar personalmente la labor encomendada en los turnos y jornadas dispuestas por C.I BALSUR
SAS y dentro del horario sefialado por este ultimo.

6) Formular sus reclamos por liquidaciones de salarios que considere erradas o incompletas dentro de
los diez (10) dias siguientes a la fecha de pago ordinario del reclamo.

7) Encasodeincapacidad médica LAURA MARIA LOPEZ SERNA deberd enviar al C.I BALSUR SAS de forma
inmediata la certificacion médica expedida por el médico de su EPS, donde conste la causa de la misma.

8) Presentacién de informes periddicos de su gestién, en los términos y plazos que estipule C.I BALSUR
SAS

9) Conforme a la naturaleza de sus funciones, LAURA MARIA LOPEZ SERNA se obliga a presentar a C.I
BALSUR SAS a la terminacién del contrato de trabajo, independientemente de la causa que diere
origen a ello, un reporte completo de procedimientosy funciones en razén del ejercicio de su cargo,
ademas de los archivos fisico y magnéticos debidamente organizados.

10) Respetar, cumplir, acatar los protocolos, politicas, procedimientos, procesos, guias, instructivos e
instrucciones y demas relacionadas al drea del sistema de gestién de la calidad de C.I BALSUR SAS y/o
su jefe inmediato y/o la gerencia general, incluso las que se den verbalmente de la totalidad de los
procedimientos y normas de calidad establecidos por la compafiia.
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11) Respetar, cumplir, acatar los protocolos, politicas e instrucciones del personal del area de seguridad y
salud en el trabajo de C.I BALSUR SAS y/o su jefe inmediato y/o la gerencia general, incluso las que se
den verbalmente, de la totalidad de los procedimientos e instrucciones de uso de elementos de
proteccidn personal para prevenir accidentes de trabajo o enfermedades laborares establecidos por
la compaiiia.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION GENERAL DEL CARGO Y RESPONSABILIDADES ESPECIALES DEL LAURA
MARIA LOPEZ SERNA: LAURA MARIA LOPEZ SERNA desempeniiard el cargo segun se indica en el encabezado
de este documento, y sus responsabilidades seran aquellas establecidas en el Manual de Responsabilidades,
en el Reglamento Interno de Trabajo, y demas documentos internos.

La descripcion que se realice serd general y no excluye ni limita para ejecutar labores conexas
complementarias, accesorias o similares y en general aquellas que sean necesarias para un mejor resultado en
la ejecucidn de la causa que dio origen al contrato, pudiendo en consecuencia C.I BALSUR SAS complementar
e implementar la descripcién que por via de ejemplo se establece en este acuerdo contractual.

PARAGRAFO PRIMERO: DEBERES ESPECIALES DELLAURA MARIA LOPEZ SERNA: Ademas de las establecidas
en el Manual de Responsabilidades, en el Reglamento Interno de Trabajo, los siguientes serdn deberes
especiales de LAURA MARIA LOPEZ SERNA:

1) Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacién de la labor a que se refiere
el presente contrato.

2) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones
que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.

3) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus responsabilidades.

4) Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectue la empresa a las
cuales hubiere sido citado.

5) Observar completa armonia y comprensidon con los clientes, con sus superiores y compafieros de
trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

6) Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa.

7) Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién, teléfono o ciudad de
residencia.

8) Conocer los procesos implementados segun sistema de gestidon de calidad y que se desarrollan con su
cargo.

9) Portar el uniforme de dotacién.

10) Portar elementos de proteccion personal requeridos segin responsabilidades, y observar con suma
diligencia y cuidado las instrucciones y ordenes preventivas de accidentes o enfermedades
profesionales.

11) Asistir a capacitaciones programadas para socializar y/o actualizaciones de temas de interés.

12) Capacitarse y actualizarse en el area donde desempefia su funcion en especial en manejo de Excel
avanzado y todas aquellas necesarias para cumplir adecuada y oportunamente su labor.

13) Los demas que se incorporen al manual de responsabilidades al contrato de trabajo o al reglamento
interno de trabajo.
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14) Cuidar con esmero todos los elementos, materiales y en general los activos de propiedad de C.I
BALSUR SAS bajo sus custodias y bajo la custodia del personal a su cargo.

El incumplimiento de los deberes dard como sancion la suspensidn hasta de tres (3) dias en la primera
oportunidad, y la terminacion del contrato por justa causa ante la reiteracién del incumplimiento de cualquiera
de ellas.

PARAGRAFO SEGUNDO: PROHIBICIONES ESPECIALES DE LAURA MARIA LOPEZ SERNA: Ademas de las
prohibiciones establecidas en la ley y en los reglamentos, LAURA MARIA LOPEZ SERNA se obliga a atender las
siguientes:

1) Solicitar préstamos especiales, dadivas, bonificaciones o ayuda econdmica a los clientes y proveedores
de C.I BALSUR SAS aprovechandose de su cargo u oficio o aceptarles donaciones de cualquier clase sin
la previa autorizacién escrita de C.I BALSUR SAS.

2) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses de C.I BALSUR
SAS o negociar bienes y/o mercancias de C.I BALSUR SAS en provecho propio.

3) Retener dinero o hacer efectivo cheques recibidos para C.I BALSUR SAS.

4) Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas.

5) Cualquier actitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones sociales, que puedan
afectar en forma nociva la reputacion de C.I BALSUR SAS.

6) Retirar de las instalaciones de la empresa elementos, maquinas, equipos, inventarios y Utiles de
propiedad de C.I BALSUR SAS sin su autorizacion escrita.

7) Dedicar tiempo dentro de su jornada de trabajo a desarrollar actividades ajenas a las labores que le
han sido encomendadas en razén de su cargo.

CLAUSULA TERCERA: DURACION DEL CONTRATO Y PERIODO DE PRUEBA: acuerdan las partes que el término
del presente contrato de trabajo sera el de la DURACION DE LA OBRA O LABOR DETERMINADA vy tendrd
vigencia a partir de la firma del presente contrato y hasta la terminacion de la obra descrita en el encabezado
de este contrato.

En consecuencia, el término de duracién del presente contrato sera el tiempo que dure la realizacién de la
obra o labor contratada, en los términos del Articulo 45 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, bien que la obra sea
terminada totalmente o que por su desarrollo las labores que corresponda ejecutar a LAURA MARIA LOPEZ
SERNA terminen parcialmente.

Es entendido que esta labor implica el desarrollo de tareas diversas que deben cumplirse progresivamente y
por etapas y en distintos frentes de trabajo. Cada una de las diferentes labores o etapas que forman parte de
la labor citada puede empezar, funcionar y terminar independientemente de las demas y para cada una de
ellas necesita C.I BALSUR SAS personal calificado y diverso de acuerdo con la naturaleza de la obra o unidad
qgue debe efectuarse o desarrollarse.

De terminarse por cualquier motivo la obra o labor encomendada total o parcialmente, terminard de igual
forma el contrato de trabajo ante la inexistencia material del objeto del contrato convenido. Esta terminacion
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no generara indemnizacidn alguna a favor de LAURA MARIA LOPEZ SERNA.

PERIODO DE PRUEBA: Este contrato de todas maneras tendra un periodo inicial de prueba hasta por dos (2)
meses, lapso en el cual, cualquiera de las partes puede darlo por terminado unilateralmente, sin previo aviso
y sin lugar a indemnizacién. Si la ejecucién de la obra o labor contratada excede del término de dos (2) meses,
el contrato subsistird, condicionado en su duracién, a la finalizacién de la citada obra o labor, conforme se
indica en la presente cldusula, todo lo cual no impide que cualquiera de las partes pueda darlo por terminado,
invocando los modos o justas causas previstas en el Cddigo Sustantivo del Trabajo y en los Reglamentos de
Trabajo y de Higiene y Seguridad Industrial o por violacidon de las obligaciones que se consignan en este
contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, el plazo de vigencia estipulado en la presente cldusula, las partes de
mutuo acuerdo podran en cualquier momento dar por terminado y dejar sin efecto el presente contrato. La
resolucién del contrato con arreglo a lo previsto el presente paragrafo no dara lugar el pago de indemnizacién
de ninguna clase a favor de LAURA MARIA LOPEZ SERNA.

CLAUSULA CUARTA: SALARIO DE LAURA MARIA LOPEZ SERNA: REMUNERACION: C.I BALSUR SAS pagara a
LAURA MARIA LOPEZ SERNA por la prestacidon de sus servicios laborales el Salario Mensual indicado en el
encabezado de este documento. Este salario sera cancelado quincenalmente.

PARAGRAFO PRIMERO: Para todos los efectos legales, dentro del salario sefialado anteriormente se
encuentran comprendidos: Descanso en dias dominicales y festivos, jornada ordinaria de trabajo, pudiendo C.I
BALSUR SAS establecer mayores beneficios econédmicos por la buena conducta laboral, la colaboracién en las
actividades propias de C.I BALSUR SAS y por el rendimiento en el trabajo. Quedan comprendidas dentro del
acuerdo salarial toda labor desarrollada por LAURA MARIA LOPEZ SERNA, por orden de C.I BALSUR SAS y sea
cualquiera sea el beneficiario de aquellas Aparte de los salarios, horas extras, recargos, primas etc. que le sean
pagados a LAURA MARIA LOPEZ SERNA, de comun acuerdo las partes pactan que se podran realizar pagos
parte de C.I BALSUR SAS por concepto de “bonificacion” y se entendera como el pago de cualquier derecho
incierto y discutible relacionado con: la buena prestacion de servicio, buena actitud, interrupcion de
descansos, beneficios por productividad, horas extras, recargos y demds que estén dentro de la relacién
laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO: ACUERDO DE NO CONSTITUCION SALARIAL: Acuerdan igualmente las partes que
cualquier otro beneficio econdmico, auxilios o bonificaciones, ocasionales o habituales, que C.I BALSUR SAS o
terceros con los que se suscriban convenios, llegaren a otorgar a LAURA MARIA LOPEZ SERNA, no sera salario,
ni factor salarial para liquidacidn de prestaciones sociales, vacaciones, indemnizaciones, aportes parafiscales
y a las entidades de la seguridad social y cualquiera otro crédito de caracter laboral. Para los mismos efectos
de liquidacion de los diferentes créditos laborales, tampoco seran salario ni tendran los caracteres de factor
salarial eventuales o periddicos, reconocimientos en especie tales como: alimentacidn, habitacidn, transporte,
vidticos y auxilios educativos y similares que durante la vigencia del contrato llegare a conceder C.I BALSUR
SAS a LAURA MARIA LOPEZ SERNA y/o a sus familiares. En especial este acuerdo se refiere a auxilios en dinero
0 en especie, primas periddicas o de antigliedad o en general beneficios de esa naturaleza los que podran ser
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modificados o suprimidos por C.I BALSUR SAS de acuerdo con su determinacién unilateral tal como fue
otorgado.

CLAUSULA TERCERO: JORNADA DE TRABAJO: JORNADA DE TRABAJO: LAURA MARIA LOPEZ SERNA se obliga
alaborar la Jornada Maxima Legal Vigente y Ordinaria (48 horas semanales) en los turnos y dentro de las horas
seflaladas por C.I BALSUR SAS, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. No obstante, por la misma naturaleza del cargo contratado, LAURA MARIA LOPEZ SERNA esta
excluido de la regulaciéon en materia de jornada mdxima legal. En consecuencia, deberd laborar el nimero de
horas que sean necesarias para el normal funcionamiento de sus labores. Por el acuerdo expreso o tacito de
las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, podran acordarse posteriores jornadas especiales y flexibles de trabajo y en general
adecuarla a las diferentes formas previstas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo y en las Leyes 50 de 1990 y 789
de 2002. El tiempo utilizado por LAURA MARIA LOPEZ SERNA para el descanso y alimentacidon no seran
computados dentro de la jornada de trabajo.

PARAGRAFO: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICALY/O FESTIVO. Para el reconocimiento Y
pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, C.I BALSUR SAS o sus representantes deberan
haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera
imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al C.I BALSUR
SAS o0 a sus representantes para su aprobacién. C.I BALSUR SAS, en consecuencia, no reconocerd ningun
trabajo suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda
dicho. C.I BALSUR SAS fijara las jornadas laborales de acuerdo a las necesidades del servicio pudiendo variarlas
durante la ejecucion del presente contrato. Las partes disponen que los momentos de descanso se podran
interrumpir de comun acuerdo cuando las necesidades servicio lo requieran, sin embargo, LAURA MARIA
LOPEZ SERNA podrd oponerse a prestar dicho servicio, Ademas de lo anterior las partes acuerdan que dichos
trabajos se compensaran como horas extras.

CLAUSULA CUARTA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. Las partes podran convenir que el
trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las
condiciones laborales o de remuneracién de LAURA MARIA LOPEZ SERNA, o impliquen perjuicios para él.
LAURA MARIA LOPEZ SERNA igualmente acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones
determinadas por C.I BALSUR SAS, en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales
como la jornada de trabajo, el lugar o sitio de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o responsabilidades y
la forma de remuneracidn, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos
minimos ni que impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley Laboral Colombiana.

CLAUSULA QUINTA: CAUSALES DE TERMINACION CONTRACTUAL: Son justas causas para poner término a
este Contrato, unilateralmente: Las enumeradas en el Articulo 7 del Decreto 2351 de 1965, las sefialadas como
graves en el Reglamento Interno de Trabajo, y, ademas, por parte de C.I BALSUR SAS las siguientes faltas que
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para tal efecto se califican como graves. 1). La violacidon por parte de LAURA MARIA LOPEZ SERNA de
cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales y reglamentarias y las establecidas en las clausulas
primera y segunda del presente contrato. 2). La no-asistencia puntual al trabajo, sin excusa escrita suficiente
a juicio de C.I BALSUR SAS por dos veces dentro de un mes calendario. 3). La ejecucion por parte de LAURA
MARIA LOPEZ SERNA de labores remuneradas al servicio de terceros sin autorizacion de C.I BALSUR SAS. 4).
La revelacidon de secretos y datos reservados de C.I BALSUR SAS. 6). Las repetidas desavenencias con sus
compaiieros de trabajo. 5). El hecho de que LAURA MARIA LOPEZ SERNA llegue embriagado al trabajo o que
se encuentren en su poder bebidas embriagantes o sustancias tdxicas o alucindgenas. 7). El abandono por
parte de LAURA MARIA LOPEZ SERNA del sitio de trabajo, sin el permiso de sus superiores. 8). La no-asistencia
a una jornada de trabajo completa, sin excusa escrita suficiente a juicio de C.I BALSUR SAS, salvo fuerza mayor
o caso fortuito. 9). Por agredir de palabra o de hecho o por la fuerza a los compafieros de trabajo, superiores,
o demas personas que tengan relacidon con C.I BALSUR SAS, aun cuando tal conducta sea fuera del sitio de
trabajo, o no atender con cuidado, respeto, esmero y el agrado que requieran, los servicios que preste el
establecimiento. 10). Suministrar directamente a la competencia o por interpuesta persona, cualquier dato
sobre procesamiento, mercadeo o cualquier tipo de informaciéon que por su caracter de reservado pueda
causar perjuicio a la Empresa. 11). Incurrir en cualquier clase de dafios a los bienes de la Empresa, productos
terminados o materias primas. 12). Abandonar la ruta o zona sin permiso de la Empresa. 13). El trato descortés
o descomedido para con la clientela o para con los compafieros de trabajo, cuando a juicio de la Empresa
pueda lesionar la buena marcha de la misma. 14) Cuando el empleado llegue embriagado al sitio de trabajo o
ejerza sus responsabilidades en tal estado, aun por la primera vez, o cuando en la jornada ingiera licor, sin
consideracidn a la cantidad. Igual cosa se producira cuando se ingiera o consuma estupefacientes o sustancias
narcoticas. 15). La no visita a la clientela con la regularidad establecida por la Empresa, cuando sea el caso.
16). Solicitar dadivas o propinas a la clientela o préstamos en dinero o en especie. 17) Disponer en provecho
propio o ajeno de los dineros recaudados por concepto de ventas o los que de cualquier titulo reciba para la
Empresa, asi como también disponer de los bienes de la misma. 18) Utilizar directa o indirectamente los bienes
de la Empresa, en provecho propio o ajeno, tales como vehiculos, locales, herramientas, etc., 19) Ejercer las
actividades laborales en establecimientos o zonas distintas a las autorizadas. 20) Conceder descuentos, plazos,
precios y condiciones diferentes a las autorizadas por la Empresa. 21)El incumplimiento de los procedimientos
contemplados en el Manual de Responsabilidades y de las érdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter
general o particular.22)La inclusién de software o paquetes de informatica en los equipos de C.I BALSUR SAS,
falta esta que no sélo ocasionard la terminacion del contrato de trabajo con justa causa, sino que ademas, serdn
de su estricta responsabilidad todos los perjuicios que cause a C.I BALSUR SAS y responderd aun penalmente por
su accion en los términos de la Ley 44 de 1.993. 23) Utilizar el correo electrénico para atender asuntos y correos
de caracter personal. 24) Que LAURA MARIA LOPEZ SERNA entregué o envié informacién suministrada por los
CLIENTES a terceros o personas no autorizadas y 25) Acceder, usar, gestionar, ceder, comunicar, almacenar y
dar cualquier otro tratamiento de datos personales sin autorizacion del Titular del dato personal y/o de la
empresa. El empleado se encontrara incurso en el delito de violacion de datos personales contenido en el
articulo 269F del Cédigo Penal 26) De igual forma seran faltas graves todas aquellas conductas inapropiadas
gue causen perjuicio a la empresa, sus colaboradores o clientes y que no estén previstas en este contrato o en
los reglamentos.

CLAUSULA SEXTA: SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL: Para la firma del contrato EL LAURA
MARIA LOPEZ SERNA acepta haber conocido las normas sobre salud ocupacional y seguridad industrial que
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rigen en la empresa, por lo que se compromete a cumplirlas fiel y cabalmente, razén por la cual su
incumplimiento se califica como falta grave y exonera C.I BALSUR SAS de cualquier responsabilidad material,
moral o fisiolégica en el caso de que por tal incumplimiento ocurran accidentes de trabajo o enfermedades
profesionales.

CLAUSULA SEPTIMA: CONFLICTO DE INTERESES: LAURA MARIA LOPEZ SERNA se encontrara en una situacion
de conflicto de interés, cuando deba tomar una decisién, o realizar u omitir una accién, en razén de sus
responsabilidades y se encuentre en la posibilidad de escoger entre el interés de C.I BALSUR SAS y su interés
propio o el de un tercero, de manera que de optar por cualquiera de estos dos ultimos, obtendrian un indebido
beneficio pecuniario y/o extra-econdmico que de otra forma no recibiria, desconociendo asi un deber legal,
contractual, estatutario o ético.

Cuando se enfrente un conflicto de interés, o se tenga duda sobre la existencia del mismo, LAURA MARIA
LOPEZ SERNA debe cumplir con el siguiente procedimiento: 1) Informar por escrito del conflicto al C.I BALSUR
SAS con detalles sobre su situacidon en él, 2) Abstenerse de intervenir directa o indirectamente, en las
actividades y decisiones que tengan relacién con las determinaciones sociales referentes al conflicto, o cesar
toda actuacién cuando tenga conocimiento de la situacién de conflicto de interés.

CLAUSULA OCTAVA: INVENCIONES Y DERECHOS DE AUTOR: Los derechos patrimoniales de autor sobre los
inventos, nuevos descubrimientos y todo lo reluctante de los programas de investigacion y desarrollo de C.I
BALSUR SAS y en general las relacionadas con su profesién o labor, creadas por LAURA MARIA LOPEZ SERNA
en ejercicio de sus responsabilidades o con ocasidn de ellas pertenecen al C.I BALSUR SAS, de acuerdo con el
articulo 11 de la Decision Andina 351 de 1993 concordante con el articulo 30 de la Ley 23 de 1982.

CLAUSULA NOVENA: CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA EN EL MANEJO DE LA INFORMACION: LAURA MARIA
LOPEZ SERNA

La confidencialidad se mantendra respecto de la informacién que ostente la calidad de reservada y que haya
sido suministrada por C.I BALSUR SAS o calificada su calidad de tal por parte de este ultimo, en forma verbal
o escrita por si o por medio de divisiones, subsidiarias, matrices, filiales, directores o empleados,
individualmente o en conjunto. Para los efectos anteriores se entendera como reservada toda la informacion
escrita o verbal que se entregue a LAURA MARIA LOPEZ SERNA.

La informacidn a que hace referencia la presente cldusula de Confidencialidad es suministrada por C.I BALSUR
SAS en razon de las tareas que debe cumplir LAURA MARIA LOPEZ SERNA dentro del ejercicio de su cargo. En
consecuencia, LAURA MARIA LOPEZ SERNA reconoce como de propiedad de C.I BALSUR SAS la informacion
verbal o escrita que le sea suministrada y guardara confidencialidad respecto de la misma en los términos de
la presente cldusula de Confidencialidad.

PARAGRAFO DECIMA: LAURA MARIA LOPEZ SERNA declara que ha asumido un deber de confidencialidad en
relacién con la informacién reservada suministrada por C.I BALSUR SAS, obligdndose a lo siguiente:
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a) Dar la informacién reservada un manejo y uso prudente, diligente y adecuado, de acuerdo con las
condiciones del contrato de trabajo y de la clausula de confidencialidad.

b) Garantizar que las personas que tengan acceso a la informacidn conozcan de su caracter confidencial.
En consecuencia, se obliga a mantener mecanismos internos adecuados para proteger la
confidencialidad de la misma.

c) A no divulgar, revelar, extraer, exhibir, comunicar, utilizar o emplear, directa o indirectamente, y
mantener en reserva la informacion confidencial, salvo que por solicitud expresa de C.I BALSUR SAS o
por disposicidon legal competente debe darla a conocer. Igual obligacion existird respecto de la
informacién proveniente de los clientes de C.I BALSUR SAS.

d) Utilizar la informacién Unicamente para los fines establecidos en el presente contrato de trabajo.

e) A devolver la informacion suministrada por C.I BALSUR SAS el mismo dia de la terminacién del
presente contrato de trabajo.

f) A destruir cualquier copia o registro electrénico que hayan elaborado con base en la informacidn
confidencial suministrada, hecho que debera certificar mediante constancia escrita.

g) A utilizar adecuadamente los manuales, materiales, el software y, en general, toda la informacion y
documentacion que tenga acceso en desarrollo de sus labores. Por “indebida" utilizacidn se entiende:
1. Fotocopiar o reproducir los manuales y en general la literatura técnica de la organizacion, ya sea
para uso personal o de terceras personas. 2. Copiar y permitir su utilizacion o en general, efectuar
cualesquier "acto de pirateria" con relacién al software de C.I BALSUR SAS. 3. Cualquiera de los actos
y hechos anteriormente descritos, sea que por accidon o por omision de LAURA MARIA LOPEZ SERNA
sean ejecutados por terceras personas.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: EL LAURA MARIA LOPEZ SERNA
expresamente autoriza a C.I BALSUR SAS, con la firma del presente documento, a utilizar los datos personales
de LAURA MARIA LOPEZ SERNA, suministrados en el proceso de contratacion, para la incorporacion de los
mismos a las bases de datos de C.I BALSUR SAS vy utilizarlos para fines administrativos internos. LAURA MARIA
LOPEZ SERNA entiende que, como titular de los datos personales, le corresponden los derechos contenidos en
la legislacién de Habeas Data vigente y que cualquier consulta o reclamo podra ser direccionada al domicilio
principal de C.I BALSUR SAS.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DIRECCION DEL LAURA MARIA LOPEZ SERNA: Serd la manifestada por EL
LAURA MARIA LOPEZ SERNA en el encabezado del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Procedimiento disciplinario. E| procedimiento disciplinario cuando se trate de
la falta grave de que trata la cldusula décima quinta del contrato individual de trabajo se realizard de la
siguiente forma.
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e Unavez enterado C.I BALSUR SAS de cualesquiera de los actos u omisiones consignadas en la clausula
décima quinta del contrato individual de trabajo ordenara de inmediato ya sea a través del area de
talento humano o su jefe inmediato el cese de actividades y ordenara dirigirse a su residencia.

e Eldrea de talento humano utilizara el medio que considere mds idéneo para citarlo a una diligencia de
descargos, la cual se debera desarrollar por medios magnéticos o telefdnicos segin el empleado
cuente con los medios para ello, diligencia de la cual se dejara constancia en un acta suscrita por el
jefe de talento humano de la compaiiia y un testigo, el cual, podrd pertenecer a la compafiia o no.
Entre el conocimiento del acto por parte de la compaiiia y la diligencia de descargos no podra
transcurrir mas de un dia habil.

e Una vez valorado el descargo y las pruebas que se tengan dentro del procedimiento disciplinario, se
tomara la decisidn, de si encajan o no, los presupuestos facticos enmarcados en la cldusula décima
quinta del contrato individual de trabajo. Dicha decisidon de tomara y comunicard a mas tardar el dia
habil siguiente de haber realizado la diligencia de descargos. La notificacién de la decisidn se hara por
el medio mas idéneo, es decir, via correo electrénico, mensaje por WhatsApp o en general cualesquier
medios de comunicacidn. En caso de que la comunicacidn se realice via telefdnica, el jefe de talento
humano dejard constancia de ello en un acta suscrita por él, en la cual debera mencionar, por lo menos,
el nimero al cual se comunicd, hora exacta de la llamada y duracién de la misma.

LAURA MARIA LOPEZ SERNA se compromete a informar por escrito al C.I BALSUR SAS cualquier cambio de
direccién, teniéndose como suya, la ultima indicada.

Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad y fecha que se
indican a continuacion:

CIUDAD Y FECHA: 23 DE MAYO DEL 2024, MEDELLIN

POR C.I BALSUR SAS LAURA MARIA LOPEZ SERNA,

/,l
_:‘f/ D, 2

A L

C.C. 43.615.755
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INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD

MES N° ACCIDENTES N° ENFERMEDADES LABORALES " DiAS s TOTALDIAS TOTAL DIAS TOTALDIAS INDICES
INCAPDLECIDAD PRORROGA | INCAPACIDAD POR AT “TRABAJADOS
'MORTALES cl sl TOTAL AANTIGUOS NUEVOS TOTAL FA SA PATM PEL IEL ACM
ENERO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #DVIO! | #DIVIO! | #DMIO! | #DNIO! | #DVO! [ #DIVI0!
FEBRERO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #DVIO! | #DIVIO! | #DMIO! | #DNIO! | #DVO! [ #DIVI0!
MARZO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #DVIO! | #DIVIO! | #DMIO! | #DNIO! | #DVO! [ #DIVI0!
ABRIL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #DVIO! | #DIVIO! | #DMIO! | #DNIO! | #DVO! [ #DIVI0!
MAYO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #DVIO! | #DIVIO! | #DMID! | #DNIO! | #DVO! [ #DIVI0!
JUNO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #DVIO! | #DIVIO! | #DMIO! | #DNIO! | #DIVO! [ #DIVI0!
Juo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #DVIO! | #DIVIO! | #DMIO! | #DNIO! | #DIO! [ #DIVI0!
AGOSTO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #DVIO! | #DIVIO! | #DMIO! | #DNIO! | #DIVO! [ #DIVI0!
SEPTIEMBRE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #DVIO! | #DIVIO! | #DMIO! | #DNIO! | #DIO! [ #DIVI0!
(OCTUBRE 0 0 0 0 0 0 0 0 #DVIO! | #DIVIO! | #DMIO! | #DNIO! | #DIVIO! [ #DIVI0!
NOVIEMBRE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #DVIO! | #DIVIO! | #DMIO! | #DNIO! | #DIO! [ #DIVI0!
DICIEMBRE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #DVIO! | #DIVIO! | #DMIO! | #DNIO! | #DIVO! [ #DIVI0!
ENERO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #DVIO! | #DIVIO! | #DMIO! | #DNIO! | #DIVO! [ #DIVI0!
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Prevencion de y
atencion de
emergencias


sosorio
Texto tecleado
Prevención de y atención de emergencias


JISTEMA INTEGRADO DE GESTION Verslén: 3

PROGRAMA DI INSPECCIONIS DE SEGURIDAD
INSPECCIAN DE BOTIQUIN

Fecha:11/04/2024

NO

NO

X NO

|Meldiico

18-may 2024

NO APLICA

NO CUMPLE

Sotcion salina Para lavar heridas/Quemaduras ! c -
Gasas esterilet (en sobres individuale{Cubriry limpiar heridas 10 c l
|Micropero Para tapar heridas pequefias 1 c ’
Baja lenguas Para Inmovilizar fracturas,Para aplicar 10 c
Vendas Elastica enrollos 3x5 5«5 |Para Inmovllizar lracluras,Para aplicar cremas, 1 c
Apdsito Ocular Para cubrir y evilar conlaminacién 5 c
| de cada
Lintema Pequefia de dos tacos Para ublcar cuerpes extrafios en ojos, oidos, nariz plel. tomafio
Tgeras con punta roma Paro corlar microporo vendas o gosas 4 c
Guantes quirurgicos |eslériles e Indivig Para evitar contaminacién ( uso de auxiliador) 5 c 1
Curas Para heridas pequenas y ampolios 0 c ’
Jeringa desechable Para lavar heridas/Guemaduras 1 e
Tapa bocas Evilar Inhalacién conlaminantes 10 c
Inmavilzador de cuello, miembros sujPara inmovilizar al paciente en caso de lesion ! c
Boka Rojo 20x 30 cm Para Elemenios confaminados 4 c ] |
Direcioro de liamados wgencios Conlaclos disponibles para comunicarse en case de una 1 s \ |
emergencia |I
Aplicaderes de algodén Para relirar sucios de las heridas y ojos 10 c \ / \
Termomelro Para una emergencia, lomar lao lemperalura 1 c \ I.
1 ]
Collar cervical par inmovilizar un paclenle en caso de calda, golpe o 1 = \ \ ]
frauma severo |
Otron abservocionss: ]
I
‘\ /f
“--‘_‘_‘_ e
—— .
T |_—
""""-\__ /
‘\L /
/
) s P ’ e
i /4
) o Mo clieieaz
b olf - 2024
T
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Versién; No. 3

Balsur

PRG-05-08 -AB

PROGRAMA DE INSPECCIONES DE SEGURIDAD
DE EXTINTORES DE EMERGENCIA

Fecha:11/04/2024

TNSPECCION DE EXTINTORES

Lo 0h-202d

Fecha de Inspeccion

‘___‘________.--—-"—__'___—-—"’

Ublcaclén del extintor en el
vehiculo

Dﬁmq ( P/ﬂ’(m {Jv?/fq Vella Elower

Ublcaclén del exiintor la empresa

Ublcaclén del exinfor en
contenedor

H

HUJU?‘LJP}O & #rﬂ ‘

Ublcaclén del extintor en

cuadrllia -
[ Marque con una X se Un las condiclones observadas: et
El Extintor ncuentr
## ancyacka Isiclodo en Iy s NO| ~ Locallzado en lugar visible? s | ~— | NO
pared?
151 Extintor se encuentra libre de obstaculos? St ~~ |NO El Extintor se encuentra sefiallzado? Sl ~ | NO
‘;o DE EXTINTOR POR TIPO DE FUEGO Clase A c";” C'g"’ Clase D Clase K Clase F
Clase ~ [ A~ »r°
11PO DE EXTINTOR DE SEGUN SU AGENTE EXTINTOR EE::T::; Exiinfor PGS |  Extintor Agua Exfinfor CO2
Agenle
CAPACIDAD DE LOS EXTINTORES 5lbs |10 Lbs]15lbs |20Lbs |30 Ibs| S0ibs [1501bd1.5G 2.5Gl
Capacidad de extintores N
COMNDICIONES DEL EXTINTOR C NC N.A Observaclones
Presion | | []
Fslado del sello | [4 —
[Eslado del manomelro %_ e
Slado Palanca de disparo.
Eslado Palonca de cargue p
|Estado de Cilindro o Tongue 2
Eslado de lo valvual de salida [& e—
Esfa de la boguilla = EES
!Numero de Extintor Numero de Extinfor
fecha de recarga ol |l Lo 25‘ Fecha de proxima recarga ol 1 ol mr .
Fecha de recarga ;‘(JJ' / ’202}{ Fecha de proxima recarga d( / ol / J‘w-
J{;cha de recarga R i S | |Fecha de proxima recarga = Vi |l L_

Otras observaciones:

| / 1 [ 5
[Nambre del inspector / Aﬁ = cjia:.lla-f t 17 f/[(g,b-{,/ I .
‘Firma: 64:7};” Fecha: Gj@ . 06~ 292 7[‘

v I AV B
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Entrega de EPP


sosorio
Texto tecleado
Entrega de EPP


Verslén: No. 04
SISTEMA DE GESTIOM INTEGRADO

CONSTANCIA DE ENTREGA DE ELEMEMTOS DE PROTECCION PERSOMAL Y DOTACION
F1.06.04

Facha: 10/05/23

1. DATOS DEL TRABAJADOR:

NOMBRE Y APELLIDOS DEL TRABAJADOR: #',M 7{2\(?# }(HC&H’V? CEDULA Mo 39333.,0? =Y

CONTRATO Na.:
PERSONAL DE BALSURSAS: ¢, 2 PERSONAL = gt
SUBCONTRATADO: _ NOMBRE DE EMPRESA CONTRATISTA:

2. CONSTANCIA INDUCCION Y COMPROMISO EN SALUD OCUPACIONAL

Me sampromato a uliizar adecuadomente durante la jomadg labgral los slemenios de prateccion parsonal recibitios y manteneras an buan astado, dando cumplimienta a ias nlarrnm de 19';‘-"';1'5‘1 ! ‘O'U: an
& rabaio que contibuyen a mi bienestar fisico, Declaro que ffe refibida informacién sobre el uso adecuodo de los mismaos ¥ me considers que esioy capacitodo para sumplir milaoer como me fue augnada de
u™a Manera segurg .

FIRMA CONSTANCIA DE LECTURA DEL COMPROMISO: ’,
o / rad

!2. ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SEGURIDAD INDUSTRIAL Y DOTACION

|2 5 g
° o e 18- (Er - 'E_o ol 3 gs‘
2 nlE218|%|E[0 bl N - (7 =
slelElslalz(3lEda|ElE|s|E]. 8| Y
vl g Tl s o o -
T.: E E 2 ‘: ; <l E f ::r 5 ; ‘3 2 E 4 Firma de Recibido
Fechadetntrega | Z| 51§ HEA R IR IR s| 8|z E1S -E
0 T - 5 a
- | 02 &l e g ly| v
AR R A A e R A A 2| E
Gl 2 5 g| al 3|y w10|35]|% PR
3] o al®| 2| il 8" - ule
*Ffels : [/
LT /
or06-24 |11 AEE 5 Cudmy

7 7
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Verslén: No. 04

x SISTEMA DE GESTION INTEGRADO \
*f: Basur : : ; ’
i e CONSTANCIA DE ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DOTACION bk tiiiaE :
' -08-04 : ot
1. DATOS DELTRABAJADOR: '
NOMBRE ¥ APELUDOS DELTRABAJADOR: :CEDULA No.: }
3 y | 4 £ ,.--..; ;
—7- (."ly i r'.\_l;l\ud e =] . | ’ 0 ch"zafﬁ
CARGO: : - % CONTRATO Noss QLT . -
\/ ﬂq‘s\:&m‘{&-@h . ST A - e
PERSONAL DE BALSURS.AS: ™ 2 R ; . v ” 3
ISI.FI_COHTRA‘I’ADO: — NOMBRE DE EMPRESA ;DHTI.!TI’S:H_: . ¥
\ 1 -
I?. CONSTANCIA INDUCCION Y,COMPROMISO EN SALUD OCUPACIONAL ;
' r i : Tt idad lud
Me comprometa a ufilizar adecuadamente durante la jomada laboral os elsmentos de proteccion pamonal recibidos y mantenerlos en buen astado. dnndc_.: cumpilmuen:: c:ila: _P:::Hoz:;:'!g‘:fw a‘:i:’nad:zle
. |# tobeaic que contibuyen & mi bisnestar fisico. Declaro que he recibida Informacién sobre el uso adecuado de los mismas y me consideto qua estoy capacilado para cump! . Ay
una manera segura. '
FIRMA CONSTANCIA DE LECTORA DEL COMPROMISO: :}0 W \41 : 6 \e'yo, A%
L '+ PR - X -
o - ¥ - [E ‘
¥ : " - g
* ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL-SEGURIDAD INDUSTRIAL Y DOTACION  _ L
™ i el 2| |- o T h i
Lol-_ | 5 Jiea o e ' '
s gls|5| 22K 8l2|.B Z| 8 3
K sl 28| W|E L P R B S|o Yy !
= o a - ? 2| T | - =|l= H = P
AR HEEEE SR EA R : -
Fecha de Entrega g § ‘: E L1 e ) % 8|8 ‘: 3 % E - :§ frma ga Rechicd
aj2l 2 i vl s5|90|a| e
s|3|E|5|2|c|2B9¢8|5|8|alsl2| le]et
s =(3la3|8|2|z Tl=|ols| 2l =
o ol B 5| 8|=|= ‘1o | & : i
| = = 'E o 1 = . | Rty -
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' f
lnm CONSTANCIA DE LECTORA DEL CoMPROMISO: £ 0 a2 é\ O r

Yerslén: No, 06
/ = SISTEMA DE GESTION INTEGRADO
¥ Baisur . :
. CONSTANCIA DE ENTAEGA DE ELEMENTOS DE PrOTECCION PERSONAL Y DOTACION Fecha: 10/05/23
FT-05-04 .
1. DATOS DELTRABAJADOR:
[NOMSRE ¥ APELUDOS DEL TRABAJADOR: | CEDULA Nos
108D en  Quimess . | teowzoéos - '
PR . . . CONTRATO No.: N — ¢ L1 e
PERSONAL DE BALSURS.A.5 . £ !ﬂ/ { g
isi‘mun“mg__ X. fealo TR nomsne ot wenesa contansia — COR (hyetion ) e tln
: | . - - 7 #
) Y > o,
2 CONSTANCIA INDUCCION Y,COMPROMISO EN SALUD OCUPACIONAL —
i ; nomas da seguridad y salud a9
. L) ¢ Wi o Broitach Pr | tado, dende cumplimiento ullf-“. e fua asicradd de
Me comprometo a ullizor adecuadamente durante la jomada laboral los elemenlos de proleccion p Sy e 24 bu;:::,iw itado para cumplirmilobor como me fua %3
. |#!frabaie que contibuyen & mi bienestar fisico. Decloro que he recibido informacién sobre el uso adecuado de los mismosy me e ;
VN manera segura,

.~

- a et eu -

i ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONALSEGURIDAD INDUSTRIAL Y DOTACION

L . =15 - ey ] .
T 2o 3B | 1318].]5 Sl - .
o 3 ] H H A s 1 :
2lo|8|2 HIRF SE | Slis 3 R Y : > i
S|l e|s T :'S.O g 5 .E al|l o gl=]% Firma de Reclbide
s B R S AR AR R ER B - s|3[2|2]2 : 237
Fechade Enhega | 2| T| Y el | 8lcd 8 glg|s|2 ‘5lale|®
?55333'223%=u'-'-~”3,5
sl=l3(3|s|E[3E 173|588 |2|% i i
S|l [e|efa|lo|T|E | g|=|m SlE A N e
[L] = s 5 g 4 2 . 1 /,-.. =
A jT ’ ) 't.m\r).)mu/gﬂ\’
73-ab. }a)th. v i e o/ 3h Ll r : B
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SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

Yerilén: No. 06

X Balsur

1
CONSTANCIA DE ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DOTACION

fecha: 10/05/23

PERSONAL DE BALSUR S.AS N v
SUBCONTRATADO:

F1-05.04
DATOS OEL TRABAJADOR: ;
NOMBRE Y APELUIDOS DEL TRABAJADOR: CEDULA No.; ;
" :
AR A é/ ;
- TV A . 44458 .
CARGO: . , CONTRATO No.: . iz =
PERSONAL s

: NOMBRE DE EMPRESA CONTRAT STA:

\ [ F 7 ¥/

e ——————————
2. CONSTANCIA INDUCCION Y,COMPROMISO EN SALUD OCUPACIONAL

Me comprometo a t_aﬁ'mur odecuadamanie duranle la jomada laboral los slemenios éa proteccion personal recibides y mantenarios en buen eslado,
. | robaio que coniribuyen o mi bienestar fisico. Decloro que he recibida informacién sobre el uso adecuado de los mismos y me considero que esloy ©

danda cumplimiento a los normas de saguridad y'solud en
apacilade para cumplir ymi labor como me fue asignada de

> una manera segum. :
FIRMA CONSTANCIA DE LECTORA DEL COMPROMISO: %bv\ Gon 'L‘Dq-!—:f.
=gy e = 3 o
7 . , -
* ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SEGURIDAD INDUSTRIAL Y DOTACION - .
N y 1 1% 8 = - bl L v
el lzle | |82 Silg 1 , -
2 gls|5|12|z|2 | 8|o| g 2|8
L | & ARG L T - = ) .
Slelelsl8|el3fEaeZlE|2]8clalslS :
N E A R A A R - R R R A R A Al : : :
Fecha de Entrega | 2 §' Dl el g i%% E 8 z é g E|i= 3 firma de Reclbido
AR HEHEH R R R R ;
- 3 qu 2 g . o=
Gl [e|c|2la[sfE | |5]2]|2 @l 2l . &
<2 5|3 : E ! ; SR
813 . ! 3 J
2Do¢-2224 11 |4 Y147 : (tare) fenyafr <
_ : . : s P i b
£ .
=, - 2 s : - \‘
. ! !
- i : i
p Y 4 - s X ; .|
i
3
/ : : \
‘ .'I
- L3
i
1} 1
. 3 . b /: : g
d N /
- : i ;
\ : T B .
s "
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Induccion

y
Capacitacion


sosorio
Texto tecleado
Inducción 
y 
Capacitación


", o -, -
¥ e SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version: No. 01

REGISTRO DE INDFI%CO?(SEI. REINDUCCION Fecha: 20/03/2024

Induccién: Reinduccion: [:] \
Tema Induccion:  (wpces- ¢/ Sy sfen iy e Gasfo o Segi> tdacl ?’w“"/ ey |
Objetivo Induccién: 7#?6“/‘*‘ s & Cosievivs Rl ALEls i ced il Jeeblovedigr
| Entidad que dicta: _Bakh.~— Facilitador: 12 fbaw.r Yo Asel 272,
| Fecha de realizacion: €4/ fiwlad FJo k) No.De horas: - & ¢ 4
7 e 5
HE RECIBIDO INFORMACION SOBRE DURACION |  OK %

Conocimiento de la empresa:
« Generalidades de la Empresa Misidn y Visién, caracterizacion de [os procesos :
« Conocimiento funciones especificas, (Descripcion de Roles y ' IH 3(
{ Responsabilidades SGI -PESV)
Lo Requisitos del cliente

Conocimiento de:
Politicas emitidas por la empresa Blasur.
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.
Reglamento Interno de Trabagjo.

Carnet de la empresa y copia afiliacion EPS. : )
Grupos que conforman el drea de Seguridad y salud-en el trabajo: Comité 2H E)Y(\ l

Paritario de Seguridad y salud en el trabgjo, comité de convivencia laboral,
representante del sistema y coordinador SSTA. \

Plan de Emergenc:ios.
Aspectos generalesy legales en Seguridad, Salud en el trabajo y Ambiente.

Forma de la evaluacion del desempeno que se aplica en Balsur.
Conocer los Objetivos del Sistemna Gestion Integral
Comunicaciones

Accidentes de Trabagjo. ' .
Sugerencias para la mejora del sistema 1H Q’\‘
Factores de Riesgo en el puesto o drea de Trabajo, notificacion de incidentes y
| condiciones de riesgo.
[ ‘ Actores de Riesgo por oficio: :
| '« Procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea 1H Q‘)l‘\ -
Peligros y riesgos de mi puesto de trabajo, asi como la manera de controlarlos

Elementos de Proteccidn personal y dotacion _
Uso, mantenimiento, reposicion y entrega de los EPP (Elementos de Proteccion 30m th
Personal). Manejo adecuado de la dotacion. ‘

Aspectos Ambientales
« Aspectos e mpactos ambientales inherentes a la actividad (impactos 1H ;
ambientales causados por las actividades de la empresa) orden y aseo. QX&‘

- Requisitos aplicables il 0m

« Copaste, comité de convivencia, frabajo seguro en alturas, sistema de
seguridad social, investigacion de accidentes, administracion de riesgos \)‘\
laborales, disposicion de los residuos, entre otros ©

« Derechosy deberes del sistema de riesgos laborales.

s« Entrenamiento enfocado en el cargo
« Tareas a desarrollar, manejo de equipos, rutinas de trabajo, entre otros 1H QYY‘

Declaro haber recibido la induccién necesaria para desempeniar el cargo asignado con seguridad y me
| comprometo al cumplimiento de las normas y las politicas BALSUR S.A.S. Como trabajador, y/o contratista.
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Versiéon: No. 01

REGISTRO DE INDUCCION, REINDUCCION | . 50/03/2024

FT-04-04

ASISTENCIA DE INDUCCION, REINDUCCION Y CAPACITACION

NOMBRE

CARGO IRMA

Efectivo
Si No

[f«/

W&Z,ﬁ 72; T

. e 4'/—1

o=
i1 o LA W

57

D{r{‘.fd /

= 2 / " :
}/{ﬂ/ %’/M e 3 j,__—l——‘:‘

2
1 3 ﬂ)’ 41 trudrde?
4 |eqpvilo andves Henao

2 day (e cgin/l O

T

(ARe¥es, 4

w%ﬁm@ e

4)(1/62.&« A:-— —

REL j;ﬁ?&tﬁ: = 4‘

Ol |o~|n

- 10

=Wl

C:.

R
O~

|17}

118

|19

[ 20

[ 2]

G

| L4
23

24

25

26

27

| 28

OBSERVACIONES: (Si no es efectivo: indicar plan a seguir)

<

o=

\DUbQFneul AC:JC[Q.Q—D U

Olfer

Firma Er{ccrgado

= 7 ; '
Firma Resﬁonscble de la Evaluacién
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SU?’ SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version: No. 01
REGISTRO DE INDUCCION, RE
FT-04-O-:J INDUCCION Fecha: 20/03/2024
| InGuccion: | | Reinduccion: | | il
i e - a Y a A
Ter_na‘lnducclon_:’ oer e Sbun de dosleoe . de Svgunded v Dedludd ou of D

-Obietivo Induccion: Lrindir Corwocicauld~ v b olleary prececducteds o nwifucfive s~
_Entidad que dicta: Ruker~ | Facilitador: 7279 feree; Mo loreary
_Fecha de realizacién: <7~ o0é 20 202/, No. De horas: & - =

HE RECIBIDO INFORMACION SOBRE DURACION | OK |
‘ Conocimiento de la empresa: e
. *  Generalidades de ia Empresa Misidn y Visidén, caracterizacion de los Drocesos !
 * Conocimiento funciones especificas, [Descripcidn de Roles ¥ H o Vs |
q Responsabilidades SGI -PESV) J
_*_Requisitos del cliente |
! Conocimiento de: | ]
'+ Politicas emitidas por la empresa Balsur. ! ' f
| * Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, t
| ¢ Reglamento Interno de Trabgjo. |
| » Carnet de la empresa y copia afiliacion ELS. :
E + Grupes que conforman el drea de Seguridad y salud en el frabajo: Comité 2H |
! Pariiaric de Seguridad y salud en el frabajo, comité de convivencia laboral, |
| representante del sistema y coordinador SSTA. of i
' » Plan de Emergencias. . ;
[ Aspectos generales y legales en Seguridad, Salud en &l trabajo y Ambiente. i |
, » Forma de la evaluacién del desempefio que se aplica en Balsur. | '
| » _Conocer los Objetivos del Sistema Gestién Integral
| Comunicaciones
1 » Accidentes de Trabajo.

| * Sugerencias para la mejora del sistema 1H Ok\
' » Factores de Riesgo en el puesto o drea de Trabajo, notificacidn de incidentes y
| conciciones de riesgo.
i Actores de Riesgo por oficio: [
| » Procadimientos seguros para el desarrollo de la tarea 1H N}{\

» Peligros y riesgos de mi puesto de trabajo. asi como la manera de controlarlos

', Elementos de Proteccidn personal y dotacién 7
« Uso, mantenimiento, reposicion y enfrega de los EPP (Elementos de Proteccién 30m &‘(\ |
' Personal). Manejo adecuado de la dotacidn.

j ' Aspectos Ambientales

| » Aspectos e impactos ambientales inherentes a la actividad (impactos H &K'
| ambientales causados por las actividades de la empresa) orden y aseo.

| "

Requisitos aplicables 30m
» Copaste, comité de convivencia, trabajo seguro en alturas, sistema de %
seguridad social, investigacion de accidentes, administracidn de riesgos 0
laborales, disposicion de los residuos, entre otros
» Derechos y deberes del sistema de riesgos laborales.
Entrenamiento enfocado en el cargo .
Tareas a desarrollar, manejo de equipos, rutinas de trabaijo, entre otros TH O’b

Declaro haber recibido la induccién necesaria para desempenar el cargo asignado con seguridcld_ y me
comprometo al cumplimiento de las normas y las politicas BALSUR S.A.S. Como trabajador, y/o contratista.

]
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#/ sur SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Verslén: No. 01

REGISTRO DE INDUCCION REINDUCCIéN

FT.04-04 Fecha: 20/03/2024

ASISTENCIA DE INDUCCION, REINDUCCION Y CAPACITACION

Efectlvo
No‘ NOMBRE : CARGO FIRMA i No

E
1 \_}‘\mﬂ\f\‘{xﬂl Aqy Q"CQI ; ,\!L“ E;::;\\ Ad y
1

2 | mcﬂm}_’) éUL.MfL lyres z_'ruw/a D"—""'ﬂ
‘3/'?”“!“""\” gi&ﬁm P\WJOUuLQ 5{:‘%"-"“" )
|

DY (v,
\d

|
|
]
I
|

O |0 | ~1|Oos || =

Wi |—=10

V]

OBSERVACIONES: (Si no es efectivo: indicar plan a seguir)

0.
D.abe: w,'?a ﬁ@je,o o) | dMW%

- g - f .
Firma Encaréado : , Firma Res?onsable de la Evaluacion
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SISTEMA DE GESTION INTEGRADO Version: 01

Sur EVALUACION DE INDUCCION

FT-05-26 Fecha: 10/05/2023

NOMBRE 35:3 E 2 CEDULA > FECHA:

2,
@
3.
4.
5.
@
6.

De acuerdo a sus actividades que realiza en la empresa, quien es su jefe inmediato
y a lgquien debe comunicarle c:lgun tema de seguridad y salud en el tfrabgjo.

o lefe: Dyt o9 e
* Cocrdinadora SST: @ g w@//%;

¢Qué es un accidente de trabajo?
Marque con una X la respuesta correcta.
a. Todo suceso repentine gue ocurre cuando estamos fuerc de la jornada laboral.
b. Todo suceso repentino que ocurre cuando estamos en la casa.
>( Todo suceso repentino que ocurre cuando estamos en la jornada laboral y
afecta nuestra salud.
d. Todo suceso repentino que ocurre cuando estamos en vacaciones.
3Cudando debo de reportar un accidente de frabgjo?
Marque con una X-la respuesia correcta
a. Dos semanas después
b. Un mes después
/:. Inmediatamente
Un mes después
Expligue con sus procias palcbras cue se debe de hacer en caso de una
emergencia. /

207y o wony 7 070

2Al realizar un trabajo en aliuras, zdespués de cuantos metrcs debemos de estar
anclados con el respectivo equipo de aituras y el permiso debidamente firmado?
Mague cen una X la respuesta correcta

a. 1.50m
b. 1.80m
2.00m
1.30m
e. 1.70m

2 Cudl de estas opciones son prohibiciones, segun las politicas de la empresa?
Margue con una X la respuesta correcta.

¥a. Lllegar en estado de embriaguez.

tb. Presentarse tarde alaborar

7c. No asistir-a las capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo
—rd. Portar arma de fuego o arma blanca

e. Noreportarlas condiciones inseguras de la obra
f. Consumir sustancias alucinodgenas dentro de la obra
,,g. Todas las anteriores,
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SISTEMA DE GESTION INTEGRADO Version: 01

Sur

EVALUACION DE INDUCCION

FT-05-26

Fecha: 10/05/2023

7. Escriba los residuos que deben ir en cada recipiente, segun el color
Roja

7040 127212
P 7 7/'0

Blanco Negro Verde

RESIDUOS b RELIDUCS MO
| APROVECHABLES 1 APROVECHASLES
) 3

Plastiva
Cartan
Vidrie
Pl

Matabes

s

ReS, H\Wores, 7 | Pes5. 720 cc
oo N>

8. Identifique los siguientes términos, llevando con una linea a donde corresponda

; TERMINOS LETRA DEFINICIONES
| A. EPS /2 | Administradora de riesgos laborales.
| B. ARL ( Administradora de fondos de pensiones.
| C. AFP 4 | Entidad promotora de salud.
|[ Es fodo suceso repentino que sobrevenga por causa o
con ocasidon del trabagjo, vy que produzca en el
i AL, LQPASST E trabajador una lesion orgdnica, una perturbacién
; funcicnal psiguidtrica, una invalidez o la muerte.
f E. ACCIDENTE D Comité paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.
é Enfermedad que se produce por el gjercicio repetitivo de
F. INCIDENTE una actividad laboral o por la exposicion de algunos

agentes quimicos o fisicos en el puesto de trabajo.

G. ENFERMEDAD

Elemento de proteccién personal.

i LABORAL H

| Es el suceso en el que no hay como resultado una lesion.

5 H. EPP | Tamblén se puede denominar como casi-accidente
/- | (situacién en la que casi ocurre).

(e

O
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SISTEMA DE GESTION INTEGRADO Versién: 01
sur
EVALUACION DE INDUCCION )
g Fecha: 10/05/2023

9. Menciones 3 riesgos alos cuales estd expuesto en su lugar de trabgjo
. 2¢ots
2 Lrreldis
3. Zoprerz
10. ¢si usted descansa en el dia y comienza a laborar @ las 5:00 gpm hasta la 1:00 sde
la mafana, el tiempo que se paga seria? MARQUE CON UNA X LA RESPUESTA
CORRECTA
X' Ordinario y Nocturno
s Extray Nocturno

11. 2En una incapacidad por enfermedad general con mas de 3 dias su salario se le
paga por el 100%2
*» Verdadero
Falso
12. Objetivos del sistema de gestion integrado
a. Incrementar las ventas de la empresa.
b. Mantener un 0% la incidencia y prevalencia de las enfermedades
laborales.
c. Tener Proveedores confiables.
£a. Todas las antericres.

Firma Evaluador: 6\[} @u\&M'

Calificacion:
/

O
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SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

Version: No. 01

EPP.
FT-05-17

Y G | FORMATO ACTA DE COMPROMISO CON EL USO DE LOS

Fecha: 10/05/2023

EMPRESA e/ "7 270 75 262

CARGO L0 2
YO #Yprs2t0 MMzl Mt om e =

Identificado con cédula N° 4z memD /=

de 7w 240

Acepto gue conozco los peligros y riesgos de mi oficio, Asi mismo me comprometo a usary

mantener adecuadamente el Equipo de Proteccién que me sea entregado y a esforzarme

en el autocuidado para evitar accidentes de trabajo que afecten mivida, mi empresay mi

familia.

Soy consciente de que el incumpliendo de lo anterior daré motivo para ser sancionado con

un llamado de atencidn, la suspension temporal del trabgjo, podrd ser causal suficiente

para dar por terminado unilateralmente el contrato de trabgjo, segun lo dispuesto en el

Reglamento Interno de la compania.

Con esto queda claro que usar todos los elementos de proteccion personal y cumplir las
normas de seguridad no es algo OPCIONAL sino mi OBLIGACION y es una medida

preventiva gue me mantiene seguro y saludable mientras trabaje en Balsur.

“La razén mds grcndé de tener SEGURIDAD en el TRABAJO puede ser las mds pequena”

CIUDAD Y FECHA
FIRMA TRABAJADOR

FIRMA DEL RESPONSABLE DE SG-SST dl“h U,

70 Vo Paltro - 0drob-nold-

(‘t) _
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SISTEMA DE GESTIGN INTEGRADO | Versidn: 01 | ;
Y. \, , .
T Balsur EVALUACION DE INDUCCIGN | I———
F1.05-26 . |

il I ——, o _ s —- P
‘NOMBRE: Ana ?‘L@"“‘T’_'%dtc(w?@‘ CEDULA: 89‘)9?03’6 FECHA: * 04-06- o2y ,
/

]‘

2,

. 8Qué es un accidente de frabajo?

De acuerdo a {us actlvidades que realiza en la.empresa, quien es su jefe In'medloro
y a lquieh debe cgmunicarle algun tema de seguridad y salud en el frdbdjo. .

. . Jefe: 24, (1"?\44 kst . i ”

* Coordinadora SST; - A+ + i é

I

Marque con una X Ig respuestarcorrecta.

a. Todo sucésolrepentind que ocurre cuando ‘estamos fuera de I jorada laboral.

3.

4,

5.

@ Todo suceso repentino que ocurré, cuando estamos en la casa.

" ¢. Todg suceso repentino que ocume cuando estamos en la jornada laboral y

afecta nuestra salud., . : i
d. Todo suceso repentino que.ocurre cuando estdmos en vacaciones..
¢Cudndo debo de reportar un accidente de trabajo?

Marque con una X Ia réspuesta correcta, ' .

a. Dos semanas después

b. Un mes desppf;s

© Inmediatamente

d. Un més después _ v U5l ;
Explique con SUs propias palabrag que se debe de hacer en caso de una
emergencia. . !

Que = |, Carga Uno9

edrn, Qg Lo LU-U'?‘_I“D| Se Ja[)‘&'.
. lm:ﬂeq €|-Mr¢fbuccfr.d f13. Y dﬁrgnglo f’l&m Lo thcu.g,g_o',, Aq,

ocleetfe : ;
&Al realizar un trabajo en alturas, sdespués de' cuantos metros de‘bemos de estar
anclados con el réspectivo equipo de alturas y el permiso debidbmenfe frmgdo?2
Mague con una X Ia respuesta correcta - -

a. 1.50m : o . i
b. 1.80m y - \-
© 2.00m- : 1 el

& ]-30m-< - ll . . I. : .‘ t i
e. 1.70m : o

sCudl d'g estas o'pcf'dnes son prohibiciones, segdn las politicas de Ig empresa?
Marque con una X la respuesta correcic.,,- ,
Llegar en estado de embriaguez e o ) T .
Presentarse tarde g laborar © i, B : P -
No.asistir d las cq acitaciones de,Seguﬁda‘d y Salud en el Trabagjo
Portar arma de fuego o armad blanca
No reportar las condiciones inseguras de 1a obra . . 4
- Consumir sustancias alucinédgenas dentro de la obra

Todastias anteriores .

LA A LT~
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SISTEMA DE.GESTION INTEGRADO

\f/ Balsur

EVALUACION DE INDUCCIAN

FT-05-26 .

Version: 01

Fecha: 10/05/2023

»
|

7.

TQA\‘D "\c% ReSag
wupxdo €ay

do letcﬁxﬂs’ﬁ
e A @ jio S
Ce! MO

Escribq los residuos
Roja

Blanco

T

Negro

que debén iren cada recipienté. segun el color
" Verde

Puade

Todo loswy
Q]\L- Sl“‘. wy Se feS

ay bd2 *

Ae Sol o S)Ju’ﬂf
‘ie’-wouq-.fum
.COL\-—FQS .

8. Identifique los siguientes términos, llevando con una linea a donde corresponda

o
r\

(situacién en la que

casi ocurme).

TERMINOS LETRA : DEFINICIONES . \
A. EPS ® | Administradora de riesgos laborales. j
| B. ARL @ . | Administradora de fondos de pensiones.
| C. AFP ‘I N. | Entidad promotora de salud.
: Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o
con ocasién del frabojo, y que ‘produzca en el
Bi: XSCURASSE ¥ trabajador una lesidon orgdnica, una perturbacion
; funcional psiquidtrica, una invalidez o la muerte.
E. ACCIDENTE b | Comité paritario de Seguridad y Salud en el Irabajo.
Enfermedad que se produce por el ejercicio repetifivo de
’ - ! | una actividad laboral o por. la exposicion de algunos
F. INCIDENTE 6 ° agentes quimicos o fisicos en el puesto de trabajo.
G. ENFERMEDAD \_\ Elemento de proteccion personal. )
LABORAL ; : : _ : =
Es el suceso en el que no hay como resultado una lesidn.
H. EPP F También se puede denominar como casi-accidente
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¥ Balsur

SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

Version: 01

EVALUACION DE INDUCCION
FT-05-26

Fecha: 10/05/2023

9. Menciones3 ri'esg{::s'c los cuales.estd expuesto en su lugar de trabajo.
1. latehue ;

2. Mo .

3. Arowe oo L0

10. 4si usted descansa en el dia y comienza a laborar a las 5:00 pm hasta la 1:00 sde

la marfiana, el tiempo que se pagc: seria? MARQUE CONUNA X LA RESF‘UESTA

CORRECTA

(® Ordinario y Nocturno
e Extray Nocturno

11. 2En una incapacidad pbr enfermedad general con mas de 3 dias su salario se le
paga por el 100%2 :

* . Verdadero
(® Falso

Al

‘

12. Objetivos del 5|s1ernc: de gestién integrado
a. Incrementarlas ventas de la émpresa.
b. Mantener un 0% la incidencia y prevalencia de las enfermedades
laborales.
c. Tener Proveedores confiables.
@ Todas las anteriores.

‘ Firma Evaluador: _

Cadlificacién:

i

N,

I
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SISTEMA DE GESTION INTEGRADO . |Versién: No. 01
I T e i i N
LY 5alSUl’ FORMATO ACTA DE COMPROMISO CON EL USO DE LOS"
: EPP. Fecha: 10/05/2023
FT-05-17
EMPRESA __I?)Q\Sw*‘
- CARGO Qood. s837°
Aﬂ; %l1sﬂ bpou&ueg
Idenhﬂcc:do con c:edulo N° AAR350£6 et de 1/5 ﬂcz?

Acepto que conozco Ios pellgros y riesgos de mi Of]CIO Asf mismo me comprome’ro ausary
mc:ntener adecuadamente el Equipo de Pro’reccnon que me secf entregodo y a esforzarme
enel cu1ocmdodo pc:rc evitar accidentes de trabajo que afecten mi vida, mi empresc: y mi

familia.

: Soy consciente de que el mcumpllendo delo cn’renor daré mohvo para ser sancionado con
un llamado de atencién, la .suspensiéon temporal del trabajo, podro ser causal suﬂuenfe
para dar por terminado unilateraimente el contrato de trabaijo, segun lo dispuesto en el

Reglamento Interno de la compaiiia.

Con esfo queda claro que usar todos los elementos de proteccién personal y.cumplir las
normc:s de seguridad no es algo OPCIONAL sino mi OBLIGACION y €5 una medlda

prevenhva que me mantiene seguro y saludable mlentras trabaje ‘en Balsur,
“La razén mds grande-de tener SEGURIDAD en el TRABAJO puede ser las mds pequeia”
CIUDAD Y FECHA - G Xo 2 q

FIRMA TRABAJADOR @M&L/ WU/
FIRMA DEL RESPONSABLE DE SG-SST "\ DQ(Z C%k\ AN %C}h\m \ \
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' SISTEMA DE GESTION INTEGRADO Versién: No: 03 #

Pﬁ Balsur |

- '-'PROHIB_ICION DE BROGASYALCGHGL P |
' FT-—05 21 . F "=E9¢ﬁ9:'1-°/°5/2°23' :
EMPRESA - %q\ow Y e e

,_ CARGO ngf OJS | _' eI < .
YO 1{1'\'2 "kf;tc.m T‘POUJ_QUJJC , | 8 ." ‘- E _I:“ _' -I<‘-

e ldenhhcodo con cédulc N"-‘ 3"#*)35’03"{3 ‘\-' L " de Uf - " 3

Acepto que conozco Ios pehgros Y néggos de mt OflCIO, A51 m'.smo ocep’ro que conozco la

pohhcc mfegradc de olcohol y drogcs 2 me cornprometo d cumpllrld Q. presamcrme bajo "
" cero efecTos de c:lcohol y drogcts a mis- laborés dICJI‘IQS ‘en Balsur SA:S ca esforzc:rme en el

‘qutocuidado_para ewtor c:cmderﬂes de trabajo que’ c:fec:'ren m| wdo mi’ empresc: y mi
familia. e Wt e gt el b

.“I\

Soy consmen’re de que el mcumpllmlento de Jo on‘ferlor dGl’Cl mohva puro ser scncmonc:do

conun llamado de. cfenmon lc: suspensmn ’remporcﬂ del Trc:bc:jo, podru ser cousol suftcnen#e

para dar par terminddo’ Unllofer‘clmenie el con’rrc:’ro de ’rrabcue segun lo d\spuesﬁo en el’

! .
o

Regfomen’ro Inferno de Ic: companio i, g = A e

o e

Con es’ro quedc: clc:ro de Ic: prohiblcnon de clcohol y drogcas enzlla:]ﬂrnodc: Ioborc:l y cumphr E
las normas de segundod no es alge OPCIONAL smo m; OBLIGACION y es.una medtdc

b

preven’rwo que me mc:nhene seguroy sc:ludclble mlentrcs trab@;e en Bo\sur S.AS,

“Larazén mds _grdnde- ;:lg tener SEG.Uf.IilB'ADWéh' el TRABAJO'erdé; ser |las rhés pequeﬁd"

A

CIUDADYFECHA Y i Q;LO?\( . \’
ﬁRMATRABAJADOR' T RO /Qzul&m, -
FIRMA DEL RESPONSABLE DE SG—SST | W)QKD %OLWM ’{\
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_ SISTEMA DE GESTION INTEGRADO | Versién: 01 _ ‘
v Rai : :
maisur EVALUACION DE INDUCCION Fachaii 10/05/2623
FT-05-26 : .
‘NOMBRE: Aw\m\‘: 0N Cx e 14 _ cénum.\ @010306 05 | | FECHA: 5y e 50 . r
1. De acuerdo a sus actividades que. reahza en la.empresq, quien es su jefe inmediafo
y a 1quien debe comunicarle algun femu de segundc:d y salud en el trabgjo. .
* . Jefe: okt -
» Coordinadora SST: \‘\Q\x}\h@ L. '
2. 3Quéesun c:cc:denie de frcba]o?
) Marque con una X la respuesta'correcta.
a. Todo suceso repenhno que'ocurre cuando estamos fuera de la jornada chorc:!
% ~b. Todo suceso repentino que ocurre cuando estamos en la casa.
" @ TodQ suceso repentino que ocurre cucndo estamos en la Jornoda laboral y
=5 afecta nuestra salud. y
d. Todo suceso repentino que,ocurre cuando 95fcmos en vacaciones.. :
- 4 ¢Cudando debo de reportar un accidente de irobo;oa -
Marque con una X la respuesic: correcta,
a. Dossemanas después
b. Un mes despues
@ Inmedratamente
d. Un més después
4. Explique con sus propias palabras que se debe de hacer en Caso de una
emergencia. .
Wwer com P;mgm @\ oo PriCLQ
5. Al redlizar un frabajo en dlturas, sdespués de cuantos metros debemos de estar
anclados con el respectivo equipo de alturas y el permfso debidamente firmqdo?
Mague conuna Xla respuesfcl cormrecta - i
a. 1.50m T - %
/ b.  1.80m v '
- @ 2.00m’
o d. 1.30m . - A . J
e. 1.70m e ; HE : ‘

6. 5Cudl de estas opciones son prohibiciones, segl.'ln las politicas de la empresa?

Marque con una X la respuesta correcta.,

Llegar en estado de embriaguez o2k e B 5 A

Presentarse tarde a laborar = y L3 -
No asistir d las cabccnocnones de Segurrdad y Scu'ud en el Trabgjo
Portar arma de fuego o armd blanca

No reportar las condiciones inseguras de la obra y
Consumir sustancias alucinégenas dentro de la obra

@ Todos‘las anteriores

Teanpao
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SISTEMA DE GESTION INTEGRADO Versién: 01

EVALUACION DE INDUCCIAN

FT-05-24 . Fecha: 10/05/2023

7. Escribaq los residuos que deben ir en
Roja

/ PDO\SOG @'rfml;)

cada recipiente, segin el color

Blanco Negro Verde

RELIDUOS MO
APROVELHAY

‘Zao_dc\a\s\qﬁ" _‘.V\.o l@;c\-c‘a{o\fﬁ‘ qu \*ﬂ"‘?fGW‘F&

8. ldennﬂq-ue los s:gwentes términos, llevando con una linea a donde correspondc:

/| funcional psiquidtrica, una invalidez o la muerte,

Comité paritario de. Seguridad y Salud en el TerCIjO

" TERMINOS | LETRA | DEFINICIONES
A. EPS | A/ | Administradora de riesgos laborales.
E B. ARL [ Administradora de fondos de pensiones.
| C. AFP 7 A. /| Entidad promotora de salug, i
’/ Es fodo suceso repentino que sobrevengc: pPor causa o
- — con ocasidon  del frabajo, y que - produzca en g
L D. iCQPASST t/ frabajador una lesién orgdnica, una perturbacién
L

E.ACCIDENTE | @/o

F. INCIDENTE

Enfermedad que se produce por el ejercicio repetifivo de
“una actividad laboral o Por la exposicién de algunos
cgenies quimicos o fisicos en el puesto de trabajo.

L G. ENFERMEDAD ’ %
LABORAL Y

Elemento de proteccidn personal.

) W

H. EPP ——j(;

Es el suceso en el que no hay como resultado una lesidn.
.También se puede denominar como casi-accidente

(situacién en la que cc15| ocurre).
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. SISTEMA DE GESTION INTEGRADO . | Versién: 01 J

\'I'." \. !w\ ' ’ :

TV 9 & , _ : ,
Salsur EVALUACION DE INDUCCION Fedha: 10/05 mmj
| - F1-05-26 X

9. Menciones 3 rlesgos a las cudles.esté expuesto en su lugar de trabajo.
. S -u.&@- (-ci\i&- _ -
2. Do\ 3pav, - YRS
3. QW9 don NeWOmeny - : .
10. 2si usted dedcansa en el dia y comienza a laborar a las 5:00 spm hasta la 1:00 ¢de
la manana, el tiempo que se paga sera? MARQUE CON UNA X LA RES!’UESTA
CORRECTA o, '
Ordinario y Noctumo E et , 1\
e Exiray Noctumno : o o ' i :

\

11. 3En una incapacidad pbr enfermedad general con mas d\e 3 dias su salario se le

aga por el 100%2 ‘
é - Verdadero ) o _
e Falso ; : ; " #
12. Objetivos del sistema de gestién integrado ' '
a. Incrementarlas ventas de la empresa.
b. Mantenerun 0% la incidencia y prevdlencic: de las enfermedades
laborales. |
c. Tener Proveedores confiables.
@Todos las anteriores.

/
. / i Il
Firma Evaluador: U / M - j
e

Calificacién:

mia
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SISTEMA DE GESTION INTEGRADO ’:'"erf’r"siém No. 01

fs
FORMATO ACTA DE COMPROMISO CON EL USO DE LOS '
EPP, : ‘Fecha! 10/05/2023
FT-05-17

EMPRESA C@\\S&mcﬁm@g 55 Jent '

' CARGO f\\.\AMh ‘ b, o

Yo Aﬂép(@f\g\ngﬂﬂ : : ' i S E
Identificado.con cédula N° (00 1030 G e o6 ':‘?”J“"’(” -
Acepto que conozco los peligros y riesgos de mi oficio, As'i_ mismo me comprometo a usary -

mantener adecuatiamente el Equipo de Proteccién que me sed entregado y a esforzarme
en el cutocmdado pcro evitar cchenfes de trabajo que cfec’ren mi vida, mi empr esgy mi

familia.

!

Soy consciente de que el mcumpllendo delo an’renor daré mohvo para ser sancionado con

_un llamado de atencidn, la suspension ’remporol del trabaijo, podra ser causal sufu:lente -

para’dar por ’rermlnodo _unrvla’rerolmenfe el contrato de trabajo, segun lo dispuesto en el

Reglcmenfo Interno de la compafia.

' Con esto quedc claro que usar.todos los elemen’ros de pro’recr::lon personc:l y cumpllr lais
¢ normas de segundod no es algo OPCIONAL sino mi OBLIGACION y es'una medldc
.prevemwc que me mantiene seguro y saludable mcem‘ras trabaje en Balsur.

“La razén mds grande-de tener SEGURIDAD en el TRABAJO puede ser las mds pequeia”

CIUDADY FECHA -+ '+ - 23 06102/ Yalas -
FIRMA TRABAJADOR robiSon S nszu
'FIRMA DEL RESPONSABLE DE SG-SST ' .. (@}4%'///

Lo

Ve
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Koy  .SISTEMA DE GESTION INTEGRADO ~ | Versién: No: 03

Y Balsur

"y e

'PROHIBICION DE DROGAS Y AL'COI-i‘OL e s
i . GAS ¥ il: - 10/05/2023
FT 5~21 F_echa /: / ;

-

EMPRESA C&\r\&m cc\nf\@( \s é,uamo B _ _
CARGO _»MXML e
/ Yo Kﬁ\c\of:ﬂ\n C:va :

1denf1ficodo con cedulc:l N° Jon io 'mpﬂj - . de Arm&a&m - 5

A
Acepto que conozco Ios pellgros y rlesgos de mi oficio, Asr mlsmo ocepfo que COHOZCO la

polmco integrada de c:lcohol y drogos y me. compromefo a cumpllrlc: a presenforme bajo
. cero efectos de alcohol y drogas a mis Ic:bores diarias. en Balsur S.A:S, a esforzorme en el
'c:utocmdc:do pc:rc: ew’ror occndenfes de ?rc:bcuo que c:fec:fen m| wdc: mi empreso y mi
:fcmlilc: S o tmrey AT § et '
Soy consciente de qué el iﬁéumﬁlimienio delo onteri'oir"d.brdrﬁoﬁvb barc: ser sancionado
‘ conun llamado de c:’rencuan io suspenmon temporal del Trcbcr]o, podrd ser ccusal suficiente
para dar por fermlnodc unl!a’rerolmen’re el confro’ro de Trobo;e segun lo dlspues’ro en el’
. Reglamento Imerno de la componla B ik MR o L : _ Ly

Con esto queda claro de Ia prohlbicron de cnlcohol y drogcs en Ic: Jorncdc: laboral y c:umplu'
las normas de segundod no es algo OPCIONAL smo ml OBLIGACION y es.una medldo
prevenflvc que me monhene seguro y saluddble mlen’rras ’rrobcue en Bclsur S.ASS,

"Larazén més grande de tener SEGURIDAD en el TRABAJO puede ser las mds pequeia”
ﬁ | :

{CIUDADYEEHA e v‘P;rF' 56 'UJ'L‘\L r\l &* ‘—3 :
~ FIRMA TRABAJADOR i, O Lﬁa@mﬂ Ghrror
- FIRMA DEL RESPONSABLE DE'SG-SST . - MCP}’V :

5 ]
oy f "
¢
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Version: 01

/ SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

sur ) EVALUACI?TNOI:;E;?DUCCJGN R

[CEDULA: 1S 1y 3% 'IFECHA: 04/~ 06 ~202¢ |

F\JOMBRE: D.Jiaqf A(jo(l‘l% :

De acuerdo a sus aclividades que realiza en la empresa, quien es su jefe inmediato

1.
Igun tema de seguridad y salud en el trabgjo.

y a lquien debe g;mumcarl
o Jefe: beiw Ul Ck)
« Coordinadora SS M e j

2, 3Queé es un accidente de frcbcjo?

Margue con una X la respuesta correcta.
Todo suceso repentino que ocurre cuando estamos fuera de la jornada robon:sl

b. Todo suceso repentino que ocurre cuando estamos en la casa.
Todo suceso repentino que ocurre cuandq estamos en la jornada laboral y

- Xc.
L s afecta nuestra salud.
d. Todo suceso repentino que ocurre cuando estamos en vacaciones
3. :Cudndo debo de reportar un accidente de trabagjo?

Marque con una X la respuesta correcta

a. Dos semanas después

b. Un mes después

¥¢. Inmediatamente

d. Un mes después
4. Explique con sus propias palabras que se debe de hacer en caso de una

(\ )
2Al realizar un trabajo en dlturas, 3después de cuantos metros debemos de estar

5 -
anclados con el respectivo equipo de alturas y el permiso debidamente firmado?
Mague con una X la respuesta correcta

emergenc:c:

a. 1.50m :
b. 1.80m .
( X 2.00m 2
d. 1.30m
e. 1.70m

2Cudl de =stas opciones son prohibiciones, segin las pollhcos de la empresa?

Marque con una X la respuesta correcta.

Llegar en estado de embriaguez

Presentarse tarde a laborar

No asistir a las capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabgjo
Portar arma de fuego o arma blanca

No reportar las condiciones inseguras de la obra

Consumir sustancias alucfrs’ugenas dentro de la obra

Todas las anteriores

@ =oanuoa
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SISTEMA DE GESTION INTEGRADO Version: 01

Sur

EVALUACION DE INDUCCION

FT-05-26 Fecha: 10/05/2023

7. Escriba los residuos que deben ir en cada recipiente, segun el color
Roja

Blanco

Negro Verde

£ RESIDUGL

| APEOVECHABLES | ¢ . ORGANICDS

; Plasica APROVECHABLES
Cartan Raiezdo comida

Vigrie
Pl Detechos

agreols | 7

Wde \o bdo LoQed- ‘ Resdoos
Coaninado Q_\u\(: o o E’e_g;,\(\\(}\lc X i.k{\'_\(_c'u 1
on i’é’\ﬁ'{(ﬁ.. S N

: \ N

8. Identifique los siguientes t&rminos, llevando con una linea a donde corresponda

TERMINQS

LETRA DEFINICIONES
{ A, EPS .| Administradora de riesgos laborates.
| B. .ARL C. | Administradora de fondos de pensiones. g
| C. AFP A . | Entidad promotora de salud..
Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o
D. COPASST \ con ocasion del trabajo, y que produzca en el

E trabajador una lesion orgdnica, una perturbacion
| funcional psiquidtrica, unainvalidez o la muerte.

E. ACCIDENTE

0. ‘| Comité paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

F. INCIDENTE

\ Enfermedad que se produce por el gjercicio repetitivo de
una actividad laboral o por la exposicion de algunos
6 agentes quimicos o fisicos en el puesto de trabajo.

G. ENFERMEDAD
LABORAL

‘_\ ~J Elemento de proteccion personal.
R .

H. EPP

Es el suceso en el que no hay como resultado una lesidn.
F También se puede denominar como casi-accidente
(situacién en la que casi ocurre).

W/

\J
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SISTEMA DE GESTION INTEGRADO Verslén: 01

Sur EVALUACION DE INDUCCION becha: 10/05/2023
F1-05-26 .

¥ Manciones 3 resgos a los cuales esta expuesto en su lugar de trabajo

L MeeaO :
a Q(.CL* im_x_._._“__._,._.__...,_.__,._. /

L Riamecanweo.
10, gsi usted descansa en el dia y comienza a laborar alas 5:00 gpm hasta la 1:00 gde

' manana, el liempo que se paga seria? MARQUE CON UNA X LA RESPUESTA

CORRECTA
e+ Ordinano y Noctumo
o  Extray Noctumo . /

F

s
11, 2Enungincapacidad por enfermedad generlcll con mds de 3 dias su salario se le
paga por el 100%y
+ Verdadero
A Falso
12, Obietives del sistema de gestidn integrado

Q. Incrementar las ventas de la empresa.
b. Mantener un 0% la incidencia y prevalencia de las enfermedades

laborales,
¢. Tener Proveedores confiables. /
ad, Todas las anteriores.

L
Firma Evaluador: C e aa/
- B

Calificacion:

L0
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SISTEMA DE GESTION INTEGRADO Versién: No. 01

Y Sur FORMATO ACTA DE COMPROMISO CON EL USO DE LOS

EPP. Fecha: 10/05/2023
FT-05-17

EMPRESA CO(L; f sl uiote s V [9\Ge A0S
CARGO _Q(_\.I'_\}ICQ* \%1((1-

Yo DL\\nqmm Ruu&nb \{w'ﬁ(L ocZ
Identificado con cédulaN° [ S Yy 3 {/5 ._de

Acepto que conozco los peligros y riesgos de mi oficio, Asi mismo me comprometo a usary

mantener adecuadamente el Equipo de Proteccién que me sea enfregado y a esforzarme
en el autocuidado para evitar accidentes de trabajo que afecten mi vida, mi empresay mi

familia.

Soy consciente de que el incumpliendo de lo anterior dard motivo para ser sancionado con
un ilamado de atencién, la suspension temporal del trabajo, podrd ser causal suficiente -
para dar por terminado unilateralmente el contrato de trabajo, segin lo dispuesto en el

Reglamento Interno de la companiia.

Con esto queda claro que usar todos los elementos de proteccion personal y cumplir las
normas de seguridad no es algo OPCIONAL sino mi OBLIGACION y es una medida

preventiva que me mantiene seguro y saludable mientras trabaje en Balsur.

“La razén maés grande de tener SEGURIDAD en el TRABAJO puede ser iosl mas pequena”

CIUDAD Y FECHA Ffmnce;po N defutd 2024
FIRMA TRABAJADOR ‘ v \a
FIRMA DEL RESPONSABLE DE SG-SST Y

58—
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SISTEMA DE GESTION INTEGRADO Version: No. 03

T SUr )
PROHIBICION DE DROGAS Y ALCOHOL

FT-05. 21 Fecha: 10/05/2023

EMPRESA C(mﬁ‘.\w Qe Vi senos

CARGO  ruphadisa -

Yo _’_f)r Jb/' H‘]C/"/ Afh u‘f/ﬁ 4] l/aé (IJU&?

Identificado con cédulo(/l\P /& %ég,g 3 %,_ de Rrore 970
7

Acepto que conozco los peligros vy riesgos de mi oficio, Asi mismo acepto que conozco la

politica integrada de alcohol y drogas y me comprometo a cumplirla, a presentarme bajo
cero efectos de alcohol y drogas a mis labores diarias en Balsur S.A.S, a esforzarme en el
aufocuidado para evitar accidentes de trabajo que afecten mi vida, mi empresa y mi

familia.

Soy consciente de que el incumplimiento de lo anterior daréd motivo para ser sancionado
con un llamado de atencidn, la suspension temporal del trabajo, podrd ser causal suficiente
para dar por terminado unilateralmente el contrato de trabgjo, segin lo dispuesto en el

Reglamento Interno de la compariia.

Con esto queda claro de la prohibicion de alcohol y drogas en la jornada laboral y cumplir
las normas de seguridad no es algo OPCIONAL sino mi OBLIGACION y es una medida

preventiva que me mantiene seguro y saludable mientras trabaje en Balsur S.A.S,

“La razdn mdés grande de tener SEGURIDAD en el TRABAJO puede ser las mds pequena”

CIUDAD Y FECHA Dmr‘\{tl}\[(\ Y de Yodic 2024

FIRMA TRABAJADOR Ddgerae
FIRMA DEL RESPONSABLE DE SG-SST
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SISTEMA DE GESTION INTEGRADO | Versién: 01 ]

EVALUACION DE INDUCCION
FT-05-28 _

|Fecha: 10/05/2023

DOMBRE; e — \ﬂ"“‘f“’d}s"ﬁ“ fiey | CEDULA: 02Y9535H | FECHAQ;..%-QU)_‘_[W

1. De acuerdo a sus actividades que recllzo en la.empresa, quien es su jefe inmediato
Y @ 1quien debe comunicarle olgun Temq Je seguridad y salud en el frabgjo. .
* - Jefe: Dubeyne

» Coordinadora SSW Ao qml\t/l@l '

2. 3Quéesun accidente de frabajo?
Marque con una X la respuesta correcta. '
a. Todo suceso repentino que ocurre cuando estamos fuera de la Jorncda Ioborol

§ . b. Todo suceso repentino que ocurre cuando estomos en la casa.

N Todg suceso repentino que ocurre cuondo estamos en la Jomcdc fcborci y
afecta nuestra salud. '
d. Todo suceso repentino que,ocurre cuando esfomos en vacaciones..
Yo ¢Cudndo debo de reportar un accidente de 1rc:|bc:jo$
Margue con una X Ig respuesta correcta
a. Dossemanas después
b. Un mes despups
Inmediatamente
Un més después

4. Explique con SUs propias palabras que se debe de hacer en caso de una
emeTgencm

g Q\ CCW\PONFU @ Av\oa? AQ WV(D CQ‘IC’O A0

5. zAl realizar un trabagjo en qliurcs sdespués de cuantos metros debemos de estar

anclados con el respectivo equipo de alturas y el permtso debldamente firmgdo?2
Maque conuna X la respuestc: correcta -

a. 1.50m . o , i
b. 1.80m \ - \¢
200m: . : : :
s d. 1.30m . -

e 1l70m | o ' '
6. zCudl de estas opciones son prohibiciones, segun las politicas de Ia empresc:2
Morque con una X la respuesta correcta
Llegar en estado de embriaguez ’
Presentarse tarde a laborar : . SE e
No asistir d las capacitaciones de Segun‘dod y Salud en el Trabajo
Portar arma de fuego o arma blanca ' :
No reportar las condiciones i INseguras de la obra . ; i
Consumir sustancias alucindgenas dentro de la obra

.Todas«los anteriores

"0 anoa
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SISTEMA DE GESTION INTEGRADO ** - |Versién: 01

EVALUACION DE INDUCCION

FT-05-26 .

Fecha: 10/05/2023

7. Escriba los residuos qué debfen ir en cada recipiente, segin gi color
_ Blanco _Negro . . Verde

Roja

fAssIDUoS I RESIDUOS MO
ORGANICOS # APROVECHANLES

HABLES |

\’\O '(@_C&MDG' . nf,‘oté\dos

- Cach v\'o

8. Identifique los siguientes términos, llevando con una linea a doh‘c_ie corresponda
TERMINOS LETRA : DEFINICIONES
A. EPS ™M . | Administradora de riesgos laborales.
B. ARL C.- | Administradora de fondos de pensiones.
C. AFP A | Entidad promotora de salud.
Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o
con ocasién del trabajo, y que ‘produzca en el
B GORASST & | trabcjador una lesién orgnica,  una perturbacién
\ funcional psiquidtrica, una invalidez o la muerte.
E. ACCIDENTE 0 - | Comité paritario de Seguridad y Salud en e {rabgjo.
' Enfe_rmedc}d que se produce por el ejercicio repetitivo de
' : : una actividad laboral o por Ia exposicién de algunos
F. INCIDENTE @ agentes quimicos o fisicos en el puesto de trabgjo.
G. ENFERMEDAD (&\ Elemento de proteccidn personal.
LABORAL ) : . '
; Es el suceso en el qUe no hay como resultado Una lesian.
. EPP

También se puede denominar como casi-accidente

(situacidn en la que casi ocurre).
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» _'
' \ SISTEMA DE GESTION INTEGRADO __ Versién: 01
YT Balsur EVALUACION DE INDUCCIGN Fecihat 10/05/2023
K . FI-05-26 - >
9.

Menciones 3 ri'esgos'c: los cuales.estd expuesto en su lugar de trabgjo,
1 7 :

. (7 || ¥

WEHE .[j.!kj N D \\AO{"D ¢

: i —Stlod o\ Gomeand Mﬁg,jdgj (Q;f’@lt?(o
10..¢ési usted descans

aen el dia y comignza a laborar a las 5:00 epm hasta la 1:00 sde
la mafiang, e tiem

Po.que se paga serig? MARQUE CON UNA X LA RESFUESTA
CORRECTA v ; . .

Ordinario Y Nocturno
* Extray Noctumo

| con mdas de 3 dias su salario se le

Paga por el 100%2 : ; ’

& - Verdadero ) 1 \
*  Falso

12. Objetivos del sistema de gestién integrado

Q. Incrementar las ventas de |g empresa.
b. Mantener un 0% |q incidencia y Prevalencia de |as enfermedades
.'oborcles.,

C. . Tener Proveedores confiables. !
Todas las anteriores. . )

r

- Firma Evaluador:

Cdlificacidn:

~
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~ SISTEMA DE GESTION INTEGRADO . | Versién: No. 01

VYO T f FORMATO ACTA DE COMPROMISO CON EL USO DE LOS
T‘ naiSur

EPP. Fecha: 10/05/2023
FT-05-17 )

|
.

eMPRESA _ Concdey cidans u\ Amﬁo

earco  _adanle

Yo bﬁamt . Elic@f 60{3 ¢
Iden’nﬁcado con cedulo N° UU?_:}CI 33572/ i de ’A'Pa—}aﬂ[,-_:'

Acepto que conozco Ios pehgros y riesgos de mi oficio, Asi mismo me comprometo ausary

mantener adecuadamente el Equipo de Proteccién que me sed entregodo y a esforzarme

en el c1u1ocmdc:do pora evitar cccudentes de trabajo que c:fec’ren mi vida, mi empresq y mi
familia. k '

Soy consciente de que el incumplieﬁdo de lo anterior dard mcﬁti\?oi para ser sancionado con
un llamado de atencién, Ia suspensidn temporal del trabajo, podrd ser causal suficierﬁe :
para’ dar por terminado unilateralmente el con’rrc:to de trabajo, segun lo dispuesto en el
Reglc:men’ro Interno de la componlo

' Con esto quedo claro que usar todos Ios elemenfos de proteccmn personcl ¥ cumphr las

normc:s de seguridad no es algo OPCIONAL -sino mi OBLIGACION Y es'una medldc

_prevqnﬂvc: que me manhene seguro y saludable mlen’rrqs Trobcue en Balsur,

“La razdn mas grande de tener SEGURIDAD en el TRABAJO puede ser las mds pequeid”

CIUDADY FECHA - . ‘i : WKy - 266 = 1° Q}F'
FIRMA TRABAJADOR ' 'ﬁ.ml Jooony - '
FIRMA DEL RESPONSABLE DE $G-SST ' N Ly
| w - e
. ’ :
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SISTEMA DE GESTION INTEGRADO Vversién: No. 03

\Y PROHIBICION DE DROGAS Y ALCOHOL Fecha: 10/05/2023
FT-05- 21
EMPRESA @,M’fwmmy- q\ 'A«as no ' o

CARGO 'A\.qlu Noode 5

Yo _U,\-ﬁm?ro-' Q-mmfz?_ .
Identificado con cédula N° _L0 239 538577
Acepto que conozco los peligros y riesgos de mi oficio, Asi mism

politica integrada de alcohol y drogas y me comprometo a cum
s en Balsur S.A.S, a esforzarme en el

de ﬁ/pv//ﬂdéf

o acepto gue conozco la

plirla, @ presentarme bajo

cero efectos de alcohol y drogas a mis labores diaria

autocuidado para evitar accidentes de trabajo que afecten mi vida, mi empresa y mi

familia.

Soy consciente de que el incumplimiento de lo anterior dard motivo para ser sancionado

llamado de atencién, la suspension temporal del trabajo, podrd ser causal suficiente

conun
0, segun lo dispuesto en el

para dar por terminado unilateralmente el contrato de trabqj

Reglamento Interno de la compania.

Con esto queda claro de la prohibicién de alcohol y drogas en la jornada laboral y cumplir
las normas de seguridad no es algo OPCIONAL sino mi OBLIGACION y es una medida

preventiva que me mantiene seguro y saludable mientras frabaje en Balsur S.AS,

“La razén mds grande de tener SEGURIDAD en el TRABAJO puede ser las mdés pequena”

CIUDAD Y FECHA | %irvw o 06- 202
yﬂn’ ) ﬂ@w\)&f?

FIRMA TRABAJADOR p
3 7

FIRMA DEL RESPONSABLE DE SG-SST Q /
- ; I m
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_ ' SISTEMA DE GESTION INTEGRADO | versién: 01
Balsur EVALUACION DEINDUECIGN | Pp———
i ; FT-05-26 ¥
: : ‘ e —— e . FECHA S 2
NOMBRE: 1v11-0 @ el o . CEDULA: » B89 . . . 2/ 062024
1. De acueérdo a sus actividades que.redliza en la.empresa, quien es su jefe inmediato -

~

@Tpoo0opa

fe Y

a Iquienh debe EomuRicarle algun tema de segUiiddd y salud en el trdbclo susig

o Jele o - ,’, ; ot
. cdé‘ﬁqrp;q'ng?{rﬁf“,;’@,%q y e

- $QUE es un accidente de trabajee - -

ety * PO A i
Marque con. ungiX la respiestaicorrecta. K5 , ) !
. Todo sucés‘éi’iepferiﬂnc') que ocurre cuando estamos fuera de la jornada chgr_ai.

a . .
.b. Todo suceso repentino que ocurre cuando es1d_mos enla casg. : s
' ¢ Todq suceso repentino Que :ocurme cuandoestamos en la jornada I[o_ oral y

afecta nuestra salud. . .
d. Todo suceso repentino que.ocurre cuando estdmos en vacaciones..
¢Cudndo debo de reportar un accidente: de trabajo?- :

Marque con una X larespuesta correcta . v

a. Dossemanas después -

b. Un mes despu:és

€. Inmediatamente

d. Un més después I . ;
Expliqgue con SUs propias palabras que se debe de hacer en caso de una
emergencia. ’ :

Mague con una Xlo respuesta correcta '“
a 1.50m - 0o A o ' w
b. . 1.80m N . v

s, b(f c '200m’ . . S

d. 1.30m .
e. 1.70m

¢Cudl de estas obciones.son prohibiciones, segin las politicas de |q empresa?
Marque con una X Ig respuesta comecta. S

Llegar en estado de embriaguez

Presentarse tarde a laborar P SIS '

No asistir d |as capacitaciones de Seguridad y Salud en | Trabajo ;
Portar arma de fuego o arma blancg '

No reportar Ias ‘condiciones inseguras de la obrg . : !

Consumir sustancias alucinégenas dentro de |a obra
fodastias anteriores »
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TEM DO - |Versién: 0i
" SISTEMA DE, GESTION INTEGRADO - | Versién

-

# ' — INDUCCION 7~ | el Jp . 10/05/2033
: " EVALUACION.DEINDUCC Fec .
:r Balsur " F1-05-26 . '

L -

TR o n “ Py ‘n-el color
iba los residuos que deben ir en cada reclpiente, segun ;_e s
% Escngo?o Blanco  Negro

ELIQUOSHO .0
TOVECHAOLES I

&é/ L / // G ebb‘uf'”"" R .ﬂg_s;aés c?,c;c‘rﬂl”??-
bt 77 s | R
[ Ntegpd o S

8. Identifique los siguientes términos, llevando conuna linea a dohc_ie corresponda

TERMINOS LETRA : DEFINICIONES
A. EPS P) | Administradora de riesgos laborales.
B. ARL ¢- 4 Administradora de fondos de pensiones.
C. AFP . ‘1A | Entidad promotora de salud.
k . > . [Es todo-suceso repentino que sobrevengo pPor causa o
D. COPASST . 'E.' -€on- ocasion del trabajo, y que .produzca en el

Afabgjador una lesién orgdnica,  una perturbacion
funcional psiquidtrica, una invalidez o la muerte.

£. ACCIDENTE D | Comité paritario de.Seguridad y Salud en el Irabagjo.
; . ' f-’Enfe:rmeddd que se produce por el ejercicio repetitivo de
E lPNCIDENTE' " | una actividad laboral o por. la exposicién de algunos

agentes quimicos o fisicos en el puesto de trabaqjo.

/
V.

“Elemento de proteccion persong.

G. ENFERMEDAD
LABORAL

.También se puede denominar como casi-accidente
(situacién en Ia que casi ocurre).

H. EPP

4
A
' /,f Esel suceso en e| que no hay como resultado Una lesian.

-~
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, 1 SISTEMA DE GESTION INTEGRADO Versién: 01 |
¥ L.J!a SUI‘ — 'E
. . VAL :

| ‘ EVA UACI?TNng 2r‘;s:nuccufw Fecha: 10/05/2023

9. Menciones 3 i bles,estd expuesto en su lugar de frabajo.

sgosalosc

2

. ) % k
3. Lolor Gipatolo i - :
10. gsi usted descc':nsc%n el diay comienza a laborar alas 5:00 apm hasta la 1:00 sde
la mafiana, el tiempo que se paga seria? MARQUE CON.UNA X LA RES?UESTA
CORRECTA - : - '

* .Ordihario y'Noctumno o

e Extray Noctumno . - ; ; ‘

* 11. 2En una incapacidad pbr enfermedad general con mas qe 3 dias su salario se le
.4 y paga por el 100%? ¢ ; .
-« .Verdadero ’ o .
+ Falso , '

12. Objetivos del sistema de gestion integrado -
a. Incrementar las ventas de la empresa.
b. Mantener un 0% la incidencia y prevalencia de las enfermedades

laborales, _ .
c. Tener Proveedores confiables. ‘ !
X . d. Todas las anteriores.

bFirrnc: Evaluador: __ g { /

Cdlificacién:
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SISTEMA DE GESTION INfEGRADO . |Versién: No. 01

Mo L FORMATO ACTA DE COMPROMISO CON EL USO DE LOS
'} _da‘sur | EPP. . Fecha: 10/05/2023

" F1-05-17

. EM_PRESA ' ((}){)ZIC.M?O y D/ffnv
' CARGO ;%mé.-/ .
YO _ypev Gbﬂ?om/'s : : - ’

lde%n‘lcado co{cedulo Ne (S YULT. ‘:97( A de M

Q’ Acepto que conozco Ios peligros y nesgos de mi of|<:|o A5| mlsmo me comprome’ro qusary

mczntener adecuadamente el Equipo de ProTecmon que me sed enfregcdo y a esforzarme
enel cutocu:dc:do pcnrc: evﬁor ocmdem‘es de trabajo que Gfec’ren mi vida, mi empresq y mi

familia.

Soy consciente de que el incumpliendo de lo anterior dard moftivo para ser sancionado con
un llamado de atencién, la .suspensién temporal del trabajo, pbdré ser causal suficien’fe :
para dar por terminado unrla’rerolmenfe el con#rc:’ro de ’rrcbcuo segun lo dispuesto en el

Regicmem‘o Inferno de Ic compcnuc:
Con esto queda claro que usar todos Ios elementos de proTeccmon personol Y cumpllr las
Wy normas de seguridad no es algo OPCIONAL 'sino mi OBLIGAC'.ON Yy es'una medldo

_prevenﬂvc que me marmene seguro y saludable mlen’rrcs frc:bcue én Balsur.

"Larazén mas grande de tener SEGURIDAD en e| TRABAJO puede ser las mdas pequefia”

CIUDADYFECHA -, v R-pg _202y. A’véo’
FIRMA TRABAJADOR ’ ‘ 'ﬁmc- | vvnﬂtf/ # |
FIRMA DEL RESPONSABLE DE SG-SST 1L, ////

, | T
i )
v
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5 g '_ Versién: No: 03
UKL :3! 4 ; ' . : I
Y Balsur e

A

SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

'PROHIBICION DE DROGAS Y ALCOHOL

F1-05- 21 ‘ ‘| Fecha: 10/(.35/2.023 '
EMPRESA Gﬁﬂ)/ww ~¥ %‘o ne
CARGO ,(2, ’ J,, / ?ﬂ /a { |
YD_L;m". : sz ! : A : ok '
i ldenhflcado con cedula Ne ”‘Vf?fdfjé '~ i de /f/ //4 : %

AR

. Reglamento, Interno de la companlo o g AR

't

Acepfo que conozco Ios pehgros y r1esgos de ml of|<:|o A5| rmsmo ocep’ro que conozco la

polmco integrada de olcohol ¥ drogos y me. comprome’ro a cumplirla, a presen’rcrme bajo.
cero efectos de alcohol vy drogos a mis- Iabores d10rlczs en Bclsur S.AS, a esforzc:rme en el

cu’rocwdado porcl ew‘fc:r ccuden’res de Trabojo que ofec’ren m| vrdc: mi empresc y ml
familia. :

f

-

Soy consc1en1e de que el 1ncumphmlento de lo ontenor dorc: mohvo pc:ra ser scncmncdo
con un llamado de c.tencn:n lCl suspensmn temporal del frabajo, podra ser cc:usc:l sufl(:ten’re

para dar por ’rermlnc:do umlc:terdlmen“re el con’rrc’ro de troba;o segun lo dtspues’fo en el’

!

-
I

Consesto queda cic:ro de la proh|b|<:|on de olcohcﬁ y drogos en Ic. gornc:do laboral y cumplir
las normas de segurldod no.es olgo OPCIONAL smo mi OBLIGACION y s una medldo
preventiva que me mdntiene seguroy saludable ‘mlc—;*.n’rros__’frobaje enBalsurS.AS,

“La razén mas gront{e de 'tenef SEGURIbAﬂ en el TRABAJO puede ser las mds pequena”

\
5

CIUDADYFECHA s i { iZ(/ PA Y 2.:;);1 s '
FIRMA TRABAJADOR S ) “ e
FIRMA DEL RESPONSABLE DE SG- SST ; o 0//%1;27
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' SISTEMA DE GESTION INTEGRADO Versién: 01

/

\!f Sur EVALUACION DE INDUCCION Fecha: 10/05/2023
FT-05-26

TNOWeRE /), j /]fu.cauo/c'z CEDULA:?F?_’(L( (o[ of 2y

1. De acuverdoe a sus actividades que realiza en la empresa, quien es su jefe in.medioio
y a iquien debe comunicarle algun tema de seguridad y-salud en el tfrabcjo.
. Jefe: PDuVer fbu elo ’(&?’/‘/".Vgl e
+« Cocrdinadora SST: PMQ /‘f’a"fLJ wép
2. 2Qué esun accidente de trabajo?
Margue con una X la respuesta correcta. -
Todo suceso repentino que ocurre cuando estamos fuera de la jornada laboral.
Todo suceso repentino que ocurre cuando estamos en la c%/
Todo suceso repentino que ocurre cuando estgmos en G jomada laboral y
afecta nuestra salud. ¥
d. Todo suceso repentino que ocurre cuando estamos en vacaciones.
3. :Cuéndo debo de reportar un accidente de trabgjoé
Marque con una X la respuesta correcta
a. Dossemancs después
b. Un mesdespués -
Yec. Inmediatcmente T
d. Un mes después .
4. Expliqgue con sus propias palcbras que se debe de hacer en case de unac
emergencic. :

Cepovtnr  juwiediato glade of acidevwte al
gete Twuediado "

5. Al realizar un trabaio en alturas, sdespués de cuantos meiros debemos de estar
anclados con el respectivo equipo de dlturas vy el permiso debidamente firmado?
Mague con una X la respuesta correcta

foo

a. 1.50m

b. 1.80m / d
Y. 2.00m

d. 1.30m :

e. 1.70m

6. 3Cudl de estas opciones son prohibiciones, segun las politicas de la empresa?
Margue con una X la respuesta correcta.
ra. Llegar en estado de embriaguez
Xb. Presentarse tarde alaborar
¥c. No asistir a las capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabagjo
Xd. Portar arma de fuego o arma blanca
Fe. No reportar las condiciones inseguras de la obra
H.  Consumir sustancias alucinégenas dentro de la obra

Ya. Todas las anteriores ¢/ == T
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Versién: 01

/ SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

[
Y sSur EVALUACION DE INDUCCION
FT-05-26

Fecha:

10/05/2023

7. Escriba los residuos que deben ir en cada recipiente segun el color
Negro Verde

Blanco

Roja

RESIDUOS L HEsIDUOS
ARoANICOS

APROVECHABLES
Plastica AFAQOVECHADLES
cartan Reztos do comida

Widrie
Papel Deseches
Metales

70! olo /o conta 7/,95/0 [a | o0 lp Jue
HIuBI0 cov | poey bl Zzwu £y #
bty

W/?f&

ble.

ruﬂaj / wuicia

fec dvo

i/f el

7

Identifique los siguientes términos, llevando con una linea a donde corresponda

8.
TERMINOS ] LETRA,] DEFINICIONES

A. EPS [1¢ %] Administradora de riesgos laborales
| B. ARL | € ¥ [ /Administradora de fondos de pensiones
.' C. AFP [ A VY Entidad promotora de salud.
' Es todo suceso repentino que sobrevenga por cousa o
| con ocasiéon del trabgjo, y que produzca en el

D.. COPASS g trabajador una lesién orgdnica, una perturbacion )

funcional psiquidatrica, una invalidez o la muerte

E. ACCIDENTE ] VZ (J Comité paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

Enfermedad que se produce por el ejercicio repetitivo de
& actividad laboral o por la exposicion de algunos

¥ U . .
INCIRENTE J /Jgenfes quimicos o fisicos en el puesto de trabagjo.

G. ENFERMEDAD '5}7/‘%( Elémento de proteccién personal

LABORAL

L H. EPP I ﬁ ié
(situacién en la que casi ocurre).

s el suceso en el que no hay como resultado una lesion
También se puede denominar como casi-accidente

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Y

Sur

SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

Version: 01

EVALUACION DE INDUCCION
FT-05-26

Fecha: 10/05/2023

9. Menciones 3 riesgos a lo
Pu ;';jo

1.

L3

2 _flettreo -

3.

s;ucles estd expuesto en su lugar de trabajo

Mpeatr ed -
laborar a las 5:00 spm hasta la 1:00 sce

10. isi usted descansa en el dia y comienza a
la mariana, el tiempo que se paga seria? MARQUE CON UNA X LA RESPUESTA

CORRECTA

X+  Ordinario y Nocturno Ve
e Extray Noctumo
11. 3En una incapacidad por enfermedad general con més de 3 dias su salario se le
paga por el 100%2 )
« Verdadero
X+ Falso sl
12. Objetivos del sistema de gestién integrado
a. Incrementar las ventas de la empresa.
b. Mantener un 0% la incidencia y prevalencia de las enfermedades
laborales.
c. Tener Proveedores confiables.

xd. Todas las anteriores. L~ /

@?ﬂ09 U,

Firma Evaluador: 1&0’(,

Cdlificacion:
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SISTEMA DE GESTION INTEGRADO Versidn: No. 03
\f/ Sur
PROHIBICION L:g _%EOZAS Y ALCOHOL Fecha: 10/05/2023

EMPRESA (0D 1  Lonsdfccioud) v Jrseho.
/

CARGO L/:};ffc dal-

Yo Of(ﬂr ./‘4'1“_1 ALM&/C’..Z pﬂ ﬂ} f:{%’&”r S . : -
Identificado con cédula N° _%9 ?’6\! Wy Yy . de 1"{0-&7[!7 A fﬂﬂ/cﬁ'é‘”'

Acepto que conozco los peligros y riesgos de mi oficio, Asi mismo acepto que conozco la

politica integrada de alcohol y drogas y me comprometo a cumplirla, a presentarme bajo
cero efectos de alcohol y drogas a mis labores diarias en Balsur S.AS, a esforzarme en el

qutocuidado para evitar accidentes de trabajo que afecten mi vida, mi empresa y mi

familia.

Soy consciente de que el incumplimiento de lo anterior dard motivo para ser sancionado
conun llamado de atencién, la suspensién temporal del frabajo, podrd ser causal suficiente
para dar por terminado unilateralmente el contrato de frabagjo, segun lo dispuesto en el

Reglamento Interno de la compaiia.

Con esto queda claro deia prohibicion de alcohol y drogas en la jornada laboral y cumpﬁr
las normas de seguridad no es algo OPCIONAL sino mi OBLIGACION y es una medida

preventiva que me mantiene seguro y saludable mientras tfrabaje en Balsur S.AS,

“Larazén mdés grande de fene(S/EGURIDAD en el TRABAJO puede ser las mds pequena”

—

CIUDAD Y FECHA ﬂ@‘/’lvfﬂ D4 pf 20 2/“(
FIRMA TRABAJADOR K 7%’&@‘/“ de2
FIRMA DEL RESPONSABLE DE SG-SST

\65'é ‘
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SISTEMA DE GESTION INTEGRADO Versién: No. 01

EPP.
FT-05-17

FORMATO ACTA DE COMPROMISO CON EL USO DE LOS
Sur Fecha: 10/05/2023

EMPRESA Lol (fuug}/() ccrouwe) /&’ Pire o
caRGo PN ceal .
/

Yo ﬁ/m/ /(zz/ua/t Je2 %z/ /7y VEf
de MOW?ZC"/I'Q\ wfa/cﬁé@

o
Identificado con cédula N 38 76 M LYY
Acepto que conozco los peligros y riesgos de mi oficio, Asi mismo me comprometo a usary

mantener adecuadamente el Equipo de Proteccién que me sea entregado y a esforzarme

en el autocuidado para evitar accidentes de trabajo que afecten mivida, mi empresay mi
familia.
Soy consciente de que elincumpliendo de lo anterior dard motivo para ser sancionado con

un llamado de atencidn, la suspensién temporal del trabajo, podrd ser causal suficiente

para dar por terminado unilateralmente el contrato de trabajo, segin lo dispuesto en el

Reglamento Interno de la compania.

Con esto queda claro que usar todos los elementos de proteccion personal y cumplir las
normas de seguridad no es algo OPCIONAL sino mi OBLIGACION y es una medida

preventiva que me mantiene seguro y saludable mienfras trabaje en Balsur.

“La razén mas grande de tener SEGURIDAD en el TRABAJO puede ser las mds pequeia”

Deh®  py 06 202y
[N ey Aer  [7,

CIUDAD Y FECHA
FIRMA TRABAJADOR
FIRMA DEL RESPONSABLE DE SG-SST LA

P
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Inspecciones de
seguridad


sosorio
Texto tecleado
Inspecciones de seguridad


SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

PROGRAMA DE INSPECCIONES DE SEGURIDAD PARA OBRA
PRG-05-00-A2

Versién: No. 03 —[

Fecha:11/04/2024

. | &
Hawicatpro dol_vatss —

C: Cumpla, NC: No cumpla, HA: No aplica

e A WICCOR L o S
X RPN T W
e L L IS rohadd M Hpadt i ol
1 T e e I N o T = i
— : =
g [
vt — LA WA N IPLIRY £ |0

ase evidencia ka planeacidn del frabajo que se ejecuta (€l

1 -wlb - 2wy,
[} T YT

molenales pesados.

i pesonal conoce y comprende los objelivos de la latea a realizar) q
& 20 personol esta laborando en condiciones lisicas ¥ psiquicas E
A-2 odeCuaons? !
a3 2B penonol que ejecula la labor se despojé previamenle de elementos c
= |metdicos anillos, relojes. cadenas, celulares, elc.? e
Y I i =
h T R T M Ry H =
81 Senalizacion preventiva
B2 [Senalizocidn reglomentana (4
B3 Senolizacion informativa L.
B-4 Bamcodas
85 |Bokzos [NZA R
26 Cinla Plastica
B-7 Telo de cemomiento 5 s
BS Conos
B9 Poletas de pore y siga
B-10__|luces intermitentes
B-11 Otros dispositives ———
ELPERSONAL CUENTA CON ELEQUIFG DE SEGURID
DIVIDUAL NECESARIAS PARA DESEMPENAR LA LABO
C-1 Casco de segundad con barbuguejo 0
C-2 _ |Guantes de caomaza O
C-3 Delantal de comaza
C-4__ |Guantes industiales
C-5__|Profeccidn auditivos fipo insercian
C-6 _ |Proteccién auditivos tipo copa
C-7 _[Mascarilla desechable @ .
C-8 Mascarilla eon fillro. A
C-9__|Monogatas. gafas de seguidadicloras ylo oscuras. |
C-10__ [Careta para pulir o esmerilar Aol
C-11__|Bota de seguridad con puntera LD
c12 B personal operativo que labora en el proyecto, mantiene el cuerpo d .
liore de anilios, cadenas, relojes, aretes y collares.
Las escaleras tienen fodos los peldafios y largueros en buenas
C-13  |condiciones, libres de fisuras, desajustes y los peldafios conservan la A
misma distancia.
Las escaleros utilzodas, cuentan con zapatas anlideslizantes, reposa
1 looster A
C-15 Los escclerps disponen de sistema de amarre para evitar N -ﬁ
desplazomienios.
g Se senzbilza ol personal en temas relacionados con el aulocuidado, los a "
factores de riesgo y el uso de los elementos de proteccién personal.
C-17 |utizo guantes de vaquelay /o poliester? @
C-18  |Esto utiizado guante dieleclricos? MR
c19 Se utilizon ayudas mecdnicas para manipular y fransporiar objetos y

D-1 _|Deslomillodores
D2 |Corlalio
D3 |Rache
D-4  |Alcole N3
0-5 __ |Pinza vollicompermerica A
D¢ Navoya NA Y
-7 Juego de Uaves Hexogonas SLI
D& |Unlema LY
D9 |Heromeio h A
010 |roriio [y
D11 [Mongo de Siena A
D12 |Conodera de Laming i
D-13  |Vistunin [

D-14 _|Destomiliador Inclambrico Ak
D-15 |La pukdora conservan la guarda de segurdad L)

D-16  |5e utilizan las hemomienlas odecuados en lamano y requerimienios Qra [

D17 mmmmmﬁw

lestadn Q'\
D18 |La puiidora conservan la guarda de seguidad oo
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[CD19_[iclado R
{ D20 |Morcadora MNAL
D21 |Ponchadora para Coaxial h7y
D-22 |Extractor de Polea N
D23 |Grasera fv
D-24 _|Hombresolo N
D-25 |Juego de llaves mixias en pulgadas NA
D-24 [Lima Planas AVE4
D27 [Umaton Ay By
D28 |Uave de cadena MA
D-29 |Uave de expansion N
D-30 |Uave de lubo WA
D-31 _ |Muela A,
D32 |Pala Comun [
D-33 |Taladro Rotomartilio WA,
D-34 |Taladro Rotopercutor A
D35 |Amadana (s
D34 |Bama de punta y pala (7
D37 |Brocas Vv,
D38 |Caladora NA .
D39 |Cadena YA
D-40 |Careta de Esmerillar A
D41 |Cautil AN
D42 |Centro Punto (328
D43 |Chicharra N
D-44 |Cincel -
D-45 |Compresor Nh
D-46 _[Cuchilla Caladora MA
D-47 |Curvador NAS
D-48 |Escuadra a,
D-49 |Flexometro (&
D-50 |Marillo de ufia [CA
D-51 |Navaja Pico loro o
D-52 _|Nivel de Aluminio AA
D-53 |Nivel de mano U
D-54 |Pinza de Punta I/
D-55 |Palacoca: qa
| D56 |Picacon cabo (R
| D57 |Pie de Rey AA
| o538 [Pistola Calefateo AL
| D59 |Polea dsviante i
| Dt |Prensa Hidrouiica A
| pe1 [Puidora NA:
|_D-62 |Radial =
| D43 |Remachadora (U}
| D64 [semucho Jm)
|_D-65 |Palustre .
| 06t |sopladora AL
Aspiradora
; TR
E-l Todos los equipos eléciiicos cuentan con conexion a tiera. Q
£2 Se realiza nspeccion a los cables e instalaciones elecincas para evitar @
que se delerioren.
E3 El toblero de conexién eléclrica estd adecuadamente instalado 2 (‘L
E4 Se verifico el estado de conexiones elécliricas (extensiones, cables, @. £
tomas) ?
£5 Aseguran Andamios y Escaleras pora trabajo en altura
(Soporles, amares, vientos). N
e El personal operalivo usa los elementos de proteccién personal
odecuados pora la actividad? @'
£7 Los cojos eléciicos de fusibles y los tableros de distribucion, u A
permanecen cerados y estdn claramenle sefalizados e Identificados 2
£8 E personal desconecla las clavijos cogiéndola desde el foma ¥y no [§28
desde el cable de olimentacién,?
£9 Se opﬁcon_ los reglos de oro de ocuerdo ol RETIE Para Irabajos en media N)"
Y alla fensién?
E£10 Los equipos y elemenlos son los adecuados de acuerdo con la tensidn
de red? NA
Los heromientas, maleriales y equipos de trabajo ufilzados son los
E-11 indicados y se encuentran en buen estado para desaroliar una labor Q,
segura
Usan Eguipo de Seguridad para trabajo en allura (Linea de vida, amés, N
E-12  (linea de conexién, fercer prefal y puntos de anclaje aproplados segun =
las condiciones del silio de trabojo) en buen estado y normalizado
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INDUCCION DE PERSONAL BALSUR




Pausas activas

Instalacion de senalizacidon
en la via
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Habitacion y reconocimiento del sendero
peatonal

23/05/2024 7 12:06 a.-m:.
' La Fe-El Retiro
Retiro

Antiogua

(1 —23/05/2024 7:09:48 a. m.
. LaiFe:El Retiro
Retlro




Inspecciones de

e 18/06/2024 8:08:51 0. m,
. Parcelacion La Maria
; Retiro

Antioquia

8:0836a m.

" 1187067207
* " Parcelation La Maria
- Retiro

Antioquia




Inspeccién de botiquin

PRIMEROS AUXILIOS

12/10/2023 8:11:24 a. m.

12/10/2023'8:11:28 a. m.



Inspeccién de estintores

= Reraberos o
,,Cuerpo de Bombef
4 \/o\gn'tor'\os El Refiro




Ambiental


sosorio
Texto tecleado
Ambiental





Inspeccién al sendero peatonal




INDUCCION Y CAPACITACION DEL
PERSONAL BALSUR

& > 2 A ‘.‘. ! y = 59 - g , :‘4"17’-"-\
-11/07/2024 9:24:57 a.m. ) = ] } 1%07/2024 9:25:11 a.

2021 La Fe-El RLet‘i 2021 La-Fe-El IT_etiro




X Instalacién de senalizacion
Pausas activas .
en la via

L 11/07/2024 7:20:59a. m
2021 Ea Fe*El Retiro

.LaFe

Retiro

Antioguia

11/07/2024 7:50.55a. m
2021 La Fe-El Retiro
La Fe

Retiro

Antiaauia : : s e 11/07/2024 7:23:53 a,m.



19/07/2024 8:06:04 a. m.

Inspecciones de drea en el mes de
julio 2024

23/07/2024 9:58:51 a. m.
2021 La Fe-El Retiro
F

-23707/2024 9:59:30 a. m.
2021"La Fe-El Retiro




19/07/2024 7:34:01 a. m
2264 La Fe-£| Retiro
LaF

Retiro e instalaciéon del poste

23/07/2024 9.57.52'a. m.
. 021 La Fe-E| Rétir




Jornada de orden y aseo de las dreas de trabajo

Después

19/07/2024 7:3¥: 1 ) i
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Inspeccién de herramienta

it 3
E

19/07/2024 7:44:34 &, m.
Parcelacion La Maria
‘Retiro

JAntioguia




Inspeccién de botiquin

PRIMEROS AUXILIOS

12/10/2023 8:11:24 a. m.

12/10/2023'8:11:28 a.



Inspeccién de extintores

= i
y Cue mberos
,Cuerpo de BOI Refiro

Voluntarios E
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Inspeccion de camillas




Medellin, 17 de julio de 2024 JC Sur

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Por medio de la presente hago constar que C.I BALSUR S.A.S identificado con
Nit:900128262-9, recoge los residuos de madera que le entrega la empresa
ELECTRICAS JIMENEZ Y MEJIA S.A.S con Nit: 800026379-0 nos hacemos cargo de la
disposicion final de madera, con esta se genera un proceso de viruta convirtiendo
los residuos en abono organico para las nuevas plantaciones.

Atentamente,

MQ\AWR&«W |\ |

DORIS PAULINA BOLIVAR PUERTA
Representante Legal
CC: 21.576.359



mailto:dpbolivarp@hotmail.com
http://www.balsurltda.com/

YariQs:

Grupo-epm

EMPRESAS VARIAS DE MEDELLIN S.A E.S.P.

CERTIFICA

Que EMVARIAS como empresa prestadora de la actividad de aprovechamiento en el marco
del servicio publico de aseo, recolectd, transportd y recibié en la Estacién de Clasificacion
y Aprovechamiento — ECA (en el marco del Decreto 596 de 2016 y la resolucion 276 de ese
mismo afio), las cantidades descritas a continuacion de residuos solidos aprovechables
provenientes de BALSUR y correspondientes a los meses de Junio y Julio de 2024.

MATERIAL  CANTIDAD (Kg)
CARTON 22.5
PASTA REVUELTA 2
PLASTICO 5

| RECHAZO | 5|

El material ingresé al proceso de seleccion, clasificacion y embalaje a la ECA -Estacion de
Clasificacion y Aprovechamiento de Emvarias para posteriormente ser llevado a las diferentes
cadenas de reciclaje conforme a la normativa ambiental y laboral colombiana.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 14 dias del mes de Agosto
de 2024.

FERNANDO MOLINA VELEZ

Empresas Varias de Medellin S AE.S. P
Proyecto: Jhony A. Serna Q.

Calle 30 # 55 - 198 Medellin - Anfioquia / Conmutador: 380 06 00
contacto@emvarias.com.co - Www.emvarias.com.co
Linea Amiga del Aseo: 444 56 36
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:

CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

NOMBRE O RAZON SOCIAL:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1039455532

SABANETA DEPARTAMENTO:
CALLE 70 SUR NO 46-107 TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

LUIS DANIEL MONTOYA
ANTIOQUIA

3782161

I-INDEPENDIENTE

Otras actividades de servicios

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

7928599927 TIPO DE PLANILLA:

MES: julio PERIODO COTIZACION
ANO: 2024 SALUD:
0

2024/07/02 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: julio
ANO: 2024
746740986

2024/07/02 2:57 PM

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP' | VST | SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
[ LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
800229739 | 230201 230201- PROTECCION 1 $ 208.000
SUBTOTAL: 1 $ 208.000
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
900156264 | EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $ 162.500
SUBTOTAL: 1 $ 162.500
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
890903790 14-11 14-11 - ARL SURA 1 $ 56.600
SUBTOTAL: 1 $ 56.600
VALOR SIN MORA: $427.100
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $427.100

USUARIO: SOI - CC1039455532

PAGINA 1 DE 1




POLIZA DE SEGURO DE DANOS CORPORALES CAUSADOS A LAS PERSONAS EN ACCIDENTES DE TRANSITO

FECHA DE EXPEDICION | VIGENCIA
ANO i MES | DIA DESDE ANO | MES | DIA HASTA ANO | MES | DIA
LAS 00 LAS 23:59
2023 10 02 |homas 2023 10 03 | noras 2024 10 02
DEL DEL
No. DE POLIZA. PLACA No. CLASE DE VEHICULO

36338193 MZB039 CAMIONETA

SERVICIO

PARTICULAR

-
suras

890.903.407 -9

MODELO

1990

CILINDRAJE/VATIOS

2300

PASAJEROS | MARCA

| CHEVROLET
2 | Wewo | LUVTES4B

CARROCERIA

No. CHASIS 6 No. SERIE

15986630

No. MOTOR

793922

No.VIN CAPACIDAD TON.

NO APLICA 1.0

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TOMADOR

LUIS DANIEL MONTOYA MONTOYA

TELEFONO DEL TOMADOR

TIPO DE DOCUMENTO CIUDAD RESIDENCIA TOMADOR

DEL TOMADOR

CEDULA

No.DE DOCUMENTO
DEL TOMADOR

1039455532

CLAVE PRODUCTOR

7762

COD. SUCURSAL EXPEDIDORA

259

CODIGO DE ASEGURADORA

AT1318

No. FORMULARIO CIUDAD EXPEDICION

TASA RUNT

$ 2,100

CONTRIBUCION FOSYGA

$ 352,600

TARIFA PRIMA SOAT

222 | $ 678,200
totataracar S 1,032,900

FIRMA AUTORIZADA

AMPAROS POR VICTIMA HASTA
1
A. GASTOS MEDICOS QUIRURGICOS, ‘ 263,13 UNIDAD
FARMACEUTICOS Y HOSPITALARIOS 2 VALOR
701’68 TRIBUTARIO
B. GASTOS DE TRANSPORTE (UVT)
Y MOVILIZACION DE VICTIMAS ‘ 8177
iy SALARIOS
C. INCAPACIDAD PERMANENTE
‘ 180 MINIMOS
LEGALES
D. MUERTE Y GASTOS FUNERARIOS ‘ 750 DIARIOS
VIGENTES

CON EL SOAT SURA

VAMOE MAS ALLA

Porque estamos contigo si tienes un
accidentede transito donde hay lesionados,

atravésdel #888.

Seiior usuario tenga en cuenta las siguientes recomendaciones:

¢ Recuerde portar siempre su SOAT, las autoridades de transito lo pueden solicitar en
cualquier momento.

® Recuerde validar que su poliza esté registrada en el RUNT

® Esté atento al momento en que deba renovar su poliza. No tener SOAT vigente acarrea
multas, la inmovilizacién del vehiculo y en caso de accidente de transito el recobro por
todos los costos de la atencion de las victimas del accidente.

Adquiera su SOAT en lugares autorizados.

En caso de accidente de transito:

o Sialguien resulta herido, debe ser atendido por el prestador de servicios de salud mas cercano al
lugar del accidente siempre que tenga la capacidad para brindar la atencién requerida por las
victimas.

¢ Ningun prestador de servicios de salud del pais puede negarse a atender victimas de accidentes de
transito (articulo 195 Decreto Ley 663 de 1993). En caso contrario, denuncie ante la Superintenden-
cia Nacional de Salud.

® Para los gastos médicos, el cobro ante la aseguradora o la ADRES solo lo puede realizar la institucion
prestadora de servicios de salud.

® Para presentar la reclamacion ante la compaiia aseguradora no se requiere acudir a terceros.

Modificacién unilateral de la vigencia por duplicidad de amparos:

La Aseguradora podra modificar la vigencia de la péliza de forma unilateral y exclusivamente en beneficio
del consumidor, en aquellos casos que se corrobore la existencia de duplicidad de amparos y pago de
primas respecto del mismo vehiculo. (Circular Externa 021 de 2017 - Superintendencia Financiera)

Datos personales

Autorizo a la compaiiia para que trate mis datos personales, incluso los de salud que son sensibles, con la
finalidad de vincularme como tomador del contrato de seguro, incluyendo todas las acciones requeridas
para el cumplimiento del mismo, asi como para las demas finalidades incluidas en la politica de tratamiento
de datos personales, disponible en la pagina web de la aseguradora, donde se encuentran los canales para
ejercer mis derechos a actualizar, rectificar, conocer y suprimir mis datos.

Topes de cobertura gastos médicos

1Para las siguientes tarifas: 100, 110, 120, 140, 150, 711, 712, 721, 722, 731, 732, 810, 910, 920.
Decreto 2644 de 2022.

2 Para las demas tarifas no citadas en (1).
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RUNT

CERTIFICADO DE REVISION TECNICO MECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES
No. 171002077

DATOS CENTRO DIAGNOSTICO

Entidad que expide el certificadoc  COAMOTOS Y CARROS SABANETASAS,

NIT: G01278580 xxmm de 19-0IN-092-001

Fecha de expedicion: 2024/01/16 fecha de vendimiento: 2025/01/16
DAYOS VEHICULO

PLACA: MZEDII CLASE: CAMIONETA

MARCA: CHEVROLET MODELD: 1990

SERVICIO: Particutar COMBUSTIBLE: GASOUINA

CUNDRAJE: 2300 NRO, MOTOR: 793922

NRO. CHASIS:  TS985630 VIN;

UINEA: LUV TFS 48

COLOR: RO FUEGD

NOMBRE PROPIETARIO:  GLORM E. MONTOYA G,

FIRMA DEL RESPONSARLE
VICTORIA EUGENIA POSADA JARAMILLD

Concasdn AIUNT 20 GAR T NLNO1SMIGIT A /) Coombat | Livea de wisnadiis racional U1 5000 5300060 | www 2am 0ok £40
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