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Introducción 
 

El presente documento sintetiza los avances de la estrategia de participación en los 

departamentos del Meta y Bolívar., donde se incluyen los municipios de San Juan 

de Arama, Acacías, Carmen de Bolívar y San Jacinto, en el marco del proyecto 

“Acciones Comunitarias con Enfoque de Género” donde se ha avanzado en la 

implementación de diversas acciones para el fortalecimiento de los liderazgos y la 

participación activa de las mujeres, estableciendo las acciones a llevar a cabo, en 

medio de construcción de agendas específicas para las mujeres firmantes de paz, 

así como otros tipos de intervenciones en diferentes espacios en donde las mujeres 

firmantes vienen participando. 

El contenido de este informe parte de un contexto general en los departamentos de 

Bolívar y Meta, donde se puede evidenciar el desarrollo de la estrategia de 

participación en torno a los planes de desarrollo departamental y municipal, el 

alcance logrado por los Comités de Género y el estado actual de los CTR en estos 

territorios. (capítulos 1 a 3). Además se realiza un balance de las relaciones con la 

institucionalidad de cada municipio y finalmente registra cada una de las acciones y 

encuentros realizados en pro del desarrollo de la estrategia de participación e 

incidencia. 

La Fundación Internacional de Pedagogía Conceptual Alberto Merani, busca 

generar desarrollo social y humano a través de la pedagogía y la innovación, en 

desarrollo del contrato 2005 del 2023 con la Agencia para la Reincorporación y 

Normalización, tiene como uno de sus compromisos la elaboración de la presente 

estrategia. La propuesta de incidencia, busca fortalecer el acceso a la oferta 

institucional en cada municipio, con una apuesta simple y al tiempo contundente; la 

idea fue que las mujeres firmantes de paz se articulen con mujeres lideresas de sus 

comunidades y de forma conjunta construyan desde sus liderazgos fortalecidos, una 

ciudadanía activa y propositiva a través de la cual ejerzan sus derechos ciudadanos 

e incidan en configurar proyectos de vida, acordes a sus sueños de paz, logrando 

una “reincorporación integral y efectiva”. (ARN, 2023, pág. 1). 

A partir de estas premisas se construye la estrategia de participación de las mujeres 

integrantes del proyecto, en la cual se define que los escenarios de incidencia son 

fundamentales para lograr los objetivos previstos en el proyecto y el anexo técnico, 

teniendo en cuenta que actualmente se está pasando por el periodo de construcción 

de Planes de Desarrollo en los cuatro municipios del Lote 2. Por ello se establece 



 

 

 
 

que el fortalecimiento a los Comités de Género en los municipios priorizados, la 

participación en los CTR, la articulación con las nuevas administraciones 

municipales y la participación en las mesas de construcción de estos planes de la 

población firmante, potenciará y hará realidad esa incidencia que se verá traducida 

en la participación y el ejercicio de la ciudadanía activa de las mujeres que hacen 

parte del proceso. 

En los departamentos de Bolívar y Meta, los escenarios de participación se han 

venido abordando desde el fortalecimiento de los liderazgos que se han 

desarrollado en los diferentes encuentros, realizados desde el mes de noviembre 

del 2023, donde se desarrollaron espacios de promoción del cuidado y el acceso a 

los derechos de las mujeres y su participación en la exigencia de los mismos desde 

un componente político y psicosocial. 

Estos encuentros permitieron dinamizar los primeros acercamientos sobre 

mecanismos y pasos existentes para garantizar la participación de las mujeres en 

la construcción de planes de desarrollo y la incidencia a nivel municipal y 

departamental. A partir de estos escenarios, se generó una cercanía y 

retroalimentación de saberes acerca de la estructura y el funcionamiento del estado 

colombiano, de cómo debe involucrarse la ciudadanía en los procesos comunitarios 

de construcción de planes de desarrollo, y, en la necesidad de identificar propuestas 

aterrizadas a las condiciones reales de las mujeres y de su propio entorno para la 

construcción de agendas comunes, de cara a la prevención de las violencias y la 

reducción de las brechas de desigualdad identificadas por ellas mismas. 

Los procesos de participación en la construcción de los planes de desarrollo 

municipal y departamental se dieron a partir de la identificación inicial de 

necesidades y proyección de acciones para la resolución de las mismas en el marco 

de los encuentros de fortalecimiento y las reuniones de los Comités de Género, es 

así como fueron surgiendo una serie de apuestas que le apuntan a la construcción 

de una agenda de mujer que trasciende lo municipal e incluso el ámbito 

departamental, pero que a su vez permite identificar tareas y temas de priorización 

ante la llegada de posibles proyectos de fortalecimiento. 



 

 

 
 

Capítulo 1: PLANES DE DESARROLLO 
 

1.1 PLANES DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 
 

Departamento del Meta 

A partir de los escenarios de encuentro desarrollados con las mujeres de Acacías y 

San Juan de Arama, se participó en las mesas ciudadanas para la construcción del 

plan de desarrollo departamental , en Acacías el día 02 de febrero del 2024 con la 

participación de tres delegadas del comité de género de la comunidad Mariana Páez 

y en San Juan de Arama, el día 04 de febrero con la delegación de 7 mujeres que 

hacen parte del comité de género creado en el marco del proceso de Acciones 

comunitarias con enfoque de género en la Comunidad Georgina Ortiz. 

Cabe destacar, que la participación en estos espacios estuvo antecedida por la 

revisión y estudio del programa de gobierno de la gobernadora Rafaela Cortés, 

cuyas propuestas se enfocan en el concepto de seguridad total, el cual, se divide 

en cinco grandes núcleos: 1. Seguridad Ciudadana para combatir las causas de la 

inseguridad en las calles y el campo, 2. seguridad Productiva: más producción, más 

empleo, más ingresos, 3. Seguridad Social: inclusión y garantía de los derechos 

fundamentales, 4. seguridad ambiental: cambio climático y gestión del riesgo y 5. 

Planeación y desarrollo Territorial). 

Tal como se encuentran divididos estos núcleos de acción en el programa de 

gobierno, se dinamizaron las mesas de trabajo en los diferentes municipios, donde 

el núcleo 3 de seguridad social fue subdividido en dos mesas, por representar uno 

de los núcleos más extensos dentro del programa, en una de estas dos mesas se 

abordaron los temas de mujer, diversidades, infancia, adolescencia y juventud, 

adulto mayor, grupos étnicos y adulto mayor. Fue en esta sub-mesa donde hubo 

mayor participación de las mujeres delegadas de ambos municipios, especialmente 

en el caso de Acacías donde tres mujeres, estuvieron participando en esta, ya que 

la convocatoria de participación llegó con muy poco tiempo de antelación y no fue 

posible garantizar un mayor número de participantes. 

Para el caso de San Juan de Arama, fue posible contar con un nutrido grupo de 

mujeres que hacen parte del proyecto, por ello, se logró garantizar la presencia de 

mujeres firmantes en todas las mesas, siendo mucho más nutrida de mujeres. Allí, 

se incluyeron algunas de las propuestas que se construyeron a nivel comunitario en 

Hato Rondón. 



 

 

 
 

Los principales temas en los que centraron su análisis, las mujeres que 

representaron la comunidad firmante para la construcción de estas propuestas 

fueron: Acceso a salud y educación, flexible y de calidad acorde a las condiciones 

prácticas de las mujeres firmantes y de la comunidad, programas de inversión, 

Acceso al fortalecimiento de proyectos productivos para mujeres madres cabeza de 

hogar, accesibilidad a empleo, articulación institucional para la prevención de 

violencias basadas en género y la creación de una política pública de cuidado donde 

se vincule a las mujeres firmantes del acuerdo, así como, en temas de seguridad y 

prevención de la estigmatización. No obstante, estas propuestas no se vieron 

reflejadas en el documento borrador del plan de desarrollo departamental. 

 
Departamento de Bolívar 

En este período, se facilitó que las mujeres firmantes estuvieran en los espacios 

regionales de construcción participativa del plan de desarrollo departamental; mesa 

especial para Montes de María, en este espacio se logró la asistencia y participación 

de mujeres de El Carmen y San Jacinto Bolívar. . 

Luego de la instalación e identificación de cada una de los sectores correspondiente 

a cada una de las mesas; la participación de las asistentes se concentró en las 

mesas de género, salud y turismo. 

En cada una de estas mesas las mujeres participantes y pertenecientes a los grupos 

de el Carmen de Bolívar y San Jacinto pusieron sobre las agendas las necesidades 

identificadas al interior del mecanismo de género. Estas necesidades se siguen 

priorizando como las más significativas para los grupos de mujeres. 

Para el caso de Montes de María, en donde el proyecto Acciones Comunitarias con 

Enfoque de Género, viene trabajando con seis organizaciones que entre su socias 

tiene mujeres firmantes de paz. Específicamente, tres organizaciones para el caso 

del municipio de El Carmen de Bolívar y tres organizaciones en el municipio de San 

Jacinto. En el ejercicio de estas acciones se logró la participación activa de estas 

organizaciones en las mesas de diálogo, mesas especiales y mesas poblacionales 

en los municipios. 

Dentro el escenario de participación en estas mesas las organizaciones de mujeres 

tomaron como uno de los principales insumos los planes de trabajo concertados al 

interior del Comité de Género. Siendo los temas recurrentes temas de autonomía 

económica, tema de salud y temas de formación técnica para mejorar las 

capacidades productivas de las mujeres y por último mayor articulación e incidencia 



 

 

 
 

en los espacios interinstitucionales, lo que les permitirá mayor visibilización en el 

territorio. 

Es lamentable que en Montes de María, las dos propuestas de borrador de plan de 

desarrollo presentadas para estudio a los concejos municipales de Carmen de 

Bolívar y San Jacinto, en sesiones extraordinarias, no tienen ninguna línea 

específica para mujeres firmantes de paz. 

A pesar de que en las relatorías de las mesas y de los diferentes formatos 

diligenciados, la problemática se registró como mujeres firmantes específicamente, 

no encontramos ninguna línea en específica para este grupo poblacional en el plan 

de desarrollo del departamento de Bolívar. 

En San Jacinto y Carmen de Bolívar, las líneas de poblacionales que se trabajaran 

en los planes solo esta víctimas, discapacidad, mujer, niñez y juventud, adulto 

mayor, LGTBIQ+; sin hacer énfasis en firmantes o mujeres firmantes de paz. 

 

1.2 PLANES DE DESARROLLO MUNICIPAL 
 

Acacías 

En el municipio de Acacías, el alcalde electo fue el señor Carlos Plata Becerra por 

el partido conservador y su programa de gobierno, al igual que la gobernadora 

electa centra su énfasis en un programa de seguridad “Recuperemos Acacías”, 

estructurado en cinco ejes programáticos, sobre los cuales, las mujeres trabajaron 

y construyeron sus respectivas propuestas. 

Estos ejes fueron: 

1. Seguridad 

2. Bienestar Social 

3. Desarrollo económico 

4. Infraestructura 

5. Medio ambiente 

Es de resaltar que el Proceso de construcción de propuestas para aportar al plan 

de desarrollo municipal se dinamizó y concretó en el marco del encuentro de 

fortalecimiento # 5 desarrollado el 14, con el estudio de cada una de las propuestas, 



recogiendo además los insumos que resultantes del encuentro anterior y de la 

sesión del mecanismo de género. 

A partir del ejercicio realizado en el marco del encuentro de fortalecimiento de 

liderazgos, las mujeres propusieron replicar este ejercicio con toda la comunidad 

del Mariana Páez, con el fin de construir una agenda de reincorporación completa y 

donde se incluyeran todas las propuestas que surgieran de la comunidad. Este 

espacio se desarrolló, el 15 de febrero y se radicó todo un consolidado de cincuenta 

propuestas al alcalde en la visita que realizó al predio el Berlín el día 17 de febrero 

del 2017. 

De este documento, no se identificó ni una sola propuesta en el borrador de plan de 

desarrollo, por ende,, el día 15 de abril, el consejo político integrado por hombres y 

mujeres desarrollaron una reunión con planeación de la Alcaldía, donde se 

priorizaron algunas de las propuestas y volvieron a radicarse, entre estas, que se 

estableciera un capítulo de reincorporación para atender todos los temas 

relacionados con la población firmante. De este nuevo ejercicio, se desconoce si 

finalmente quedaron incluidas las nuevas propuestas. Para el día 14 de mayo se 

tiene prevista una reunión con el delegado del CTP Miguel Molina y el Consejo 

Político Local para evaluar el progreso de esta gestión. 

Respecto a la comunidad de paz Mariana Páez, es preciso rescatar que, este 

espacio había       sido reconocido por el papel protagónico y activo de las mujeres, el 

consejo político local era compuesto por trece personas entre las cuales, una 

mujer era la consejera política, acompañada por otras siente mujeres lideresas y 

cinco hombres líderes. En el mes de febrero el consejo Político Local sufrió un 

cambio drástico en la composición de sus liderazgos, su composición se redujo a 9 

personas donde las mujeres eran minoría. No obstante, en el transcurso del mes 

de marzo el consejo político tuvo unos cambios, quedando cinco mujeres y cuatro 

hombres por lo cual, en este nuevo consejo político vuelve a haber mayoría 

en el ejercicio de los liderazgos. Además de ello, se rescata que todas las 

mujeres que hacen parte del consejo político local hacen parte del comité de 

género y son participantes muy activas en los procesos de encuentro del 

proyecto, así que, cada aprendizaje y avance se ve reflejado en los liderazgos y 

escenarios de representación que ellas muy valientemente han venido asumiendo. 



 

 

 
 

San Juan de Arama 

En este municipio, el alcalde electo es el señor Ricardo Díaz Rodríguez, candidato 

por el Partido político de la U y centro democrático y su programa se centró en la 

responsabilidad, el compromiso y la gestión, este contó con tres ejes programático 

los cuales se desarrollan así: 

1. Desarrollo económico sostenible 

2. Emprendimiento e innovación 

3. Gobernanza económica 

Tal como se hizo en Acacias, en San Juan se desarrolló un ejercicio de revisión y 

construcción de propuestas. En este caso, se generó una articulación con la 

secretaría de desarrollo social, lo cual, permitió que en el desarrollo del encuentro 

se generará una integración entre mujeres de diferentes sectores, incluidas mujeres 

miembros de la administración municipal. 

En este espacio se trabajó, sobre liderazgo y la importancia de la participación en 

la construcción de los planes de desarrollo, a partir de un momento de 

sensibilización, se propuso trabajar sobre la base del programa de gobierno y 

construir unas propuestas entorno a cada eje. De este ejercicio, se puede decir que 

surgió una agenda de mujeres, dónde se ven reflejadas las apuestas de la población 

en proceso de Reincorporación, de mujeres víctimas, de mujeres que trabajan en el 

sector público y que representan a la juventud, una agenda muy completa pero que 

no se vio reflejada en el borrador de plan de desarrollo. 

 
San Jacinto 

En el caso del plan municipal de desarrollo del municipio de San Jacinto, 

encontramos, en donde por primera vez se incluye en un capítulo el tema de 

reincorporación dentro del tercer capítulo; especial de víctimas y paz, en los 

numerales 3,4 y siguientes que hablan sobre la reintegración y reincorporación, los 

objetivos e indicadores, programas, metas del capítulo de paz. 

 
Carmen de Bolívar 

Para el caso de El Carmen de Bolívar, la política pública de mujer y género se 

aprobó en sesiones extraordinarias de diciembre de 2023 en donde una de las 

mujeres del proceso hace veeduría, Pero en donde no existe acciones específicas 

en cabeza de mujeres firmantes. 



 

 

 
 

Las mujeres firmantes tienen sus agendas, líneas priorizadas y plan de trabajo para 

el 2024. Líneas que tocan temas de salud, específicamente salud mental y salud 

sexual y reproductiva, autonomía económica, educación y participación en espacios 

de diseños de políticas públicas. También se espera continuar haciendo veeduría y 

seguimiento a la implementación de la política pública de género y generación de 

ingresos. 

 
Carmen de Bolívar y San Jacinto 

Por otro lado, aún queda la posibilidad de insertar algunas líneas en los planes de 

desarrollo municipal, a través de la Secretaría de Mujer y Género en el Carmen de 

Bolívar, doctora Melissa Ramos y de San Jacinto, la enlace de la mujer, doctora Ana 

Martínez. 

Temas trabajados en la agenda de Carmen de Bolívar y San Jacinto: Al 

identificar la problemática que adolecen las mujeres firmantes de paz, en los dos 

municipios. Estas identificaron en sus agendas temas de participación e incidencia 

en lo local. Las acciones priorizadas en los dos municipios están la de asistir y 

participar en las mesas de trabajo donde desarrollen temas relacionados con la 

política pública e incidencia de género para los municipios, realizar un mapeo de 

ofertas de cooperación internacional, identificar aliados para la presentación a 

convocatorias públicas y/o privadas. 

Temas de género en la agenda: Cada una de las acciones que integran el plan de 

acción en cada uno de los municipios se describe con un enfoque de género, en 

donde las mujeres identifican que acciones serían necesarias para buscar espacios 

de reivindicación, de visibilización al interior de sus familias y de sus organizaciones. 

Temas de interlocución de las mujeres: Las mujeres firmantes y sus 

organizaciones de acogida vienen participando en temas de construcción de planes 

de desarrollo, seguimiento a la política pública, participación en convocatorias de 

fortalecimiento productivo del ministerio de agricultura, de formación del SENA, 

temas de salud mental y ambientales. 

Calidad de incidencia realizada por las firmantes de paz. Este proceso, si bien 

ha sido paulatino; hoy se pueden mostrar avances significativos. Las mujeres lideran 

procesos, solicitan espacios al interior de sus organizaciones. Iniciaron a 

presentarse sin temor y públicamente como mujeres firmantes. Es así, como se 

identifican como más seguras al momento de hablar, esto les ha permitido ganar 

espacios en sus organizaciones, visibilización a nivel municipal y participación en 



 

 

 
 

espacios conmemorativos desde lo local. Las mujeres reciben invitaciones para 

participar en espacios municipales estratégicos como lo es el concejo de desarrollo 

rural y su próxima asamblea en donde se elegirá el comité de tierras y comité de 

reserva campesina. 

 
1.3 BALANCE DE LA INCIDENCIA EN PLANES DE DESARROLLO 

 
Logros 

Se considera que gracias al buen relacionamiento con las administraciones locales, 

las mujeres de las organizaciones y en especial las mujeres firmantes; lograron 

invitación y participación permanente en diferentes ejercicios de planeación. 

Las administraciones municipales tienen información y conocen de las líneas de 

intervención del Proyecto “Acciones Comunitarias con Enfoque de Género”, y 

reconocen que existe un grupo de mujeres firmantes que deben ser priorizadas en 

su intervención. 

Se ha logrado visibilización de este grupo de mujeres; hoy las invitan de manera 

directa a participar de los diferentes escenarios municipales y las relacionan dentro 

de las convocatorias. 

Ha existido el acompañamiento por parte de la administración municipal, a través 

de las gestoras sociales y las enlaces de género a actividades realizadas en el 

marco del Proyecto; así como el compromiso de acompañamiento desde las 

diferentes secretarías; secretaria de desarrollo rural, económico y ambiental, entre 

otras y de la comisaria de familia en el tema de violencias basadas en género. 

Las mujeres reconocen la importancia de la participación femenina en los espacios 

de toma de decisión, valoran el ejercicio de acompañamiento de la ARN y la 

Fundación Merani y reconocen la importancia del acompañamiento en los diferentes 

espacios de participación. 

Las mujeres reconocen y valoraron la importancia de la disposición, presentación y 

atención de los funcionarios públicos que han venido acompañando los procesos. 

Es visible, el compromiso público de la administración municipal en hacerlas partes 

de la construcción de los planes de desarrollo municipal y otros espacios en donde 

se diseñan políticas públicas. 



 

 

 
 

Desafíos 

Con relación a temas de la reincorporación en la agenda, en estos primeros 

ejercicios las mujeres firmantes tenían dificultad en pensar en alternativas de 

solución a problemáticas que las tocara a ellas como mujeres firmantes. Las 

discusiones al interior de los grupos se diluía siempre en la importancia que para 

ellas tenía la mirada de ser madres, esposas y protectores antes de realizar una 

mira al interior de sus propias necesidades. 

Dado las dinámicas y cortos tiempos de convocatorias, en algunos ejercicios solo 

logramos la participación de las organizaciones con mayor presencia en las 

cabeceras, teniendo dificultad por ejemplo organizaciones como Triunfo Campesino 

y Asdemuvia que en su totalidad están en la ruralidad. 

Es necesario trabajar la autonomía de las mujeres a diferentes niveles, las 

estructuras jerárquicas en la toma de decisión en los diferentes escenarios de 

planeación, de formación y de consecución de algún tipo de recurso, aún debe ser 

validado por los hombres de sus grupos. 

Fortalecer su relacionamiento y participación en los diferentes escenarios de 

seguimiento y diseño de políticas públicas locales de interés para las mujeres 

firmantes. 

La carga desproporcionada del trabajo doméstico y no remunerado, así como la 

poca remuneración que reciben algunas por trabajos técnicos, hacen que tengan 

poco tiempo para dedicarlos al desarrollo de sus capacidades personales y 

fortalecimiento organizativo. 

Trabajar por el reconocimiento público, no estigmatización y difusión de la labor 

realizada por mujeres como sujetas políticas y generadoras de paz en los municipios 

Identificar escenarios de fortalecimiento de las organizaciones de mujeres firmantes 

para su participación política y social. 

 
Aprendizajes 

Si bien los espacios de participación y lo político es importante se debe trabajar a la 

par de temas de restablecimiento de derechos para potenciar los tiempos y cargas 

de las mujeres que lideran estos espacios. Se pierden liderazgos positivos frente a 

la posibilidad de conseguir un ingreso adicional para la familia. En los cuatro 

municipios tenemos varios casos que ejemplifican el anterior argumento. 



 

 

 
 

Identificar oferta para fomentar la economía familiar y solidaria; fortalecer la 

comercialización de los productos artesanales acortando la cadena de 

comercialización y fortaleciendo su autonomía económica. 

En la búsqueda de deslegitimar la aprobación masculina al interior de las 

organizaciones, se debe potenciar la participación de las mujeres en la 

representación política y en cargos directivos al interior de sus organizaciones, lo 

que es especialmente relevante en Carmen de Bolívar y San Jacinto. 

Si bien, se avanzó en la participación de las mesas de construcción de plan de 

desarrollo municipal, en esta no se pudo logara mayores avances. Es así como se 

deberá potenciar la asistencia, participación y liderazgo de las mujeres en otros 

espacios donde se discute, concerta y diseña políticas públicas locales como por 

ejemplo temas organizativos, económicos y de reforma agraria que impulsan los 

gobiernos actuales. 

Continuar realizando alianzas estratégicas que le permita a las mujeres firmantes y 

a su núcleo familiar tener educación rural, técnica, tecnológica y universitaria que 

se encuentra dentro de los intereses inmediatos de las mujeres firmantes de paz. 

 
 

Capítulo 2: COMITÉS DE GÉNERO 

En desarrollo de la estrategia de participación se ha venido dinamizando el Comité 

de Género de cada municipio, 

 
2.1 META: ACACÍAS Y SAN JUAN DE ARAMA 

Reuniones de mecanismo de Género en enero: allí se definió la agenda para la 

construcción de propuestas a incluir en el plan de desarrollo departamental y se 

eligieron a sus delegadas. Esta acción se llevó a cabo el 29 de enero del 2024, Para 

San Juan de Arama, y el 20 de enero del 2024, para Acacías 

Reuniones de mecanismo de Género en febrero: el 16 de febrero del 2024 en 

Acacías se realizó comité de género para revisar y consolidar las propuestas 

construidas en el marco del encuentro de fortalecimiento # 5, el cual, a su vez se 

consolidó con el documento de propuestas que surgieron con toda la comunidad el 

día 15 de febrero. El 26 de febrero del 2024, se revisó y consolidó el documento de 

propuestas para llevar el 27 de febrero, en el marco de las mesas de construcción 



 

 

 
 

de propuestas para el plan de desarrollo, adicionalmente, se establecieron las 

delegadas a dicho espacio en San Juan de Arama 

Sesión del mecanismo de género en marzo: El 19 de marzo del 2024 en San 

Juan de Arama, se realizó reunion, en esta sesión se trabajó sobre la iniciativa de 

fortalecimiento, se abordó un caso de violencia hacia una mujer no participante del 

proyecto y se revisaron los avances de incidencia indicando que se participó en el 

encuentro de mujeres para la prevención de las violencias que extendió la secretaria 

de desarrollo de la alcaldía. Más no se conoce aún el borrador del plan de desarrollo 

El 24 de marzo del 2024 en San Juan de Arama, el comité trabajó principalmente 

sobre la iniciativa de fortalecimiento, programación de fechas para la entrega y se 

socializó el borrador del plan de desarrollo municipal donde fue evidente la no 

inclusión de los puntos propuestos en el mes de febrero. 

Sesiones de comité de género en abril. 23 de abril del 2024 San Juan de Arama. 

Durante esta sesión se trabajó sobre la iniciativa y sobre la proyección de incluir a 

las mujeres en un curso del SENA sobre avicultura. El GT de la ARN estuvo 

apoyando la gestión para que el grupo de mujeres pueda ser vinculado, esto como 

una forma de promover la sostenibilidad del proyecto y prevenir situaciones de 

riesgo por la falta de experiencia en el tema. Sobre plan de desarrollo se socializó 

lo tratado el día 22 de abril en el balance. Adicionalmente se trabajó sobre las 

proyecciones de fechas y próximos encuentros. 26 de abril del 2024 Acacías. En 

este espacio se trabajaron tres temas centrales, el primero tiene que ver con la 

iniciativa, donde se estuvo trabajando sobre la proyección y organización para la 

apertura, de esta surgen algunas tareas como hacer un ejercicio de gestión ante las 

universidades para buscar convenios de pasantía para el tema de los profesores o 

instructores. Realizar gestión ante la ARN para que apoyen al comité en temas de 

acceso a la salud nutricional como un aspecto complementario al uso del gimnasio 

y temas de salud general para solicitar radiografías a quienes sufren de lesiones. 

De otro lado, las mujeres del comité que hacen parte del consejo político local, 

hicieron un balance respecto al plan de desarrollo, mencionando que el 16 de abril 

se desarrolló una reunión con planeación para evaluar la posibilidad de incluir como 

mínimo un capítulo de reincorporación y otros temas que fueron priorizados para 

que sean incluidos. sin embargo, no hay certeza de que estos queden incluidos. 



 

 

 
 

2.2 BOLÍVAR: SAN JACINTO Y CARMEN DE BOLÍVAR 

El Comité de Género, en estos dos municipios se instaló en noviembre de 2023, en 

cada uno está compuesto por seis mujeres, dos por cada organización presente en 

el proyecto Acciones Comunitarias con Enfoque de Género. En el caso de El 

Carmen de Bolívar, las mujeres participantes pertenecen a las organizaciones 

Triunfo Campesino, Asdemuvia, y Afirpaz; en el municipio de San Jacinto, se 

encuentra constituido por seis mujeres, de tres procesos organizativos, Amaes, 

Comuldin y Acopen. Dentro de estas organizaciones se encuentran dos 

organizaciones de mujeres y cuatro mixtas, todas ellas con mujeres firmantes dentro 

de sus integrantes. 

La estrategia de incidencia del Proyecto, debe continuar permeando la voluntad 

política de las organizaciones mixtas, que comprometa a las directivas a continuar 

caminando hacia la equidad de género y procure la inversión de recursos 

organizaciones en ello. Algunas mujeres de las organizaciones mixtas consideran 

que su situación organizacional fuera mejor si estuvieran legitimadas como 

organización de mujeres. 

Las mujeres firmantes han identificado que a través del Proyecto han conseguido 

herramientas que le permite realizar actividades, que antes no pensaban al interior 

de su organización. El corte comunitario de las iniciativas de El Carmen y San 

Jacinto, permitirá tener aliados estratégicos a nivel municipal y con otras 

organizaciones. 

 

2.3 BALANCE DE LOS COMITÉS DE GÉNERO  
 

Logros 

A través del Comité de Género se realiza el seguimiento de las acciones que se 

implementan en el marco del proyecto Acciones Comunitarias con Enfoque de 

Género. En este se identificaron necesidades que permitieron construir, de forma 

concertada y participativa sus agendas y sus planes de acción, En esta construcción 

se valoró la voz de las mujeres firmantes logrando asistencia y participación del 

100% de sus integrantes. 

Este Comité se convirtió en el espacio motor por excelencia para la incidencia 

política y social de las mujeres en los espacios municipales; permitiendo visibilizar 

a las necesidades de las mujeres firmantes de paz de los municipios. 



 

 

 
 

Se identificaron las iniciativas sociales, se legitimó estos proyectos y se 

operativizará los mismos; convirtiéndose este Comité en un espacio articulador, de 

planeación, seguimiento y toma de decisiones. Convirtiéndose en el espacios 

consultivo y de coordinación por excelencia. 

Algunos líderes de las organizaciones firmantes reconocen el liderazgo y la 

cualificación ganada por las mujeres con la ejecución del proyecto. 

Las iniciativas que realizaran las organizaciones en cada uno de los municipios se 

ha articulado a las diferentes ofertas que presta el municipio y se proyecta convertir 

en un referente para estos. 

 
Desafíos 

Dentro del enfoque de género del Proyecto Acciones Comunitarias con Enfoque de 

Género; busca hacer de las mujeres beneficiarias exclusivas de determinadas 

acciones específicas no significa que automáticamente se tengan en cuenta los 

aspectos relacionados con la desigualdad de género al interior de las 

organizaciones donde participan las mujeres firmantes. Si bien se busca romper 

paradigmas, esto no se logrará si no se trabaja articuladamente con los hombres. 

Se debe identificar diferentes escenarios que trabajen en pro del cambio de las 

relaciones de género existentes entre hombres y mujeres para hacerlas más 

equitativas, justas y solidarias, redistribuyendo los recursos y las responsabilidades. 

Se debe continuar legitimando el comité de género como el escenario decisorio, 

coordinador y consultivo por excelencia. 

 
Aprendizajes 

Se debe buscar el desarrollo y evaluación de los procesos de toma de decisiones al 

interior del Comité de Género. 

El Comité de Género se convirtió en un espacio articulador, de planeación, 

seguimiento y toma de decisiones. 

Los Comités de Género se convirtieron en un espacio consultivo y de coordinación 

al interior del Proyecto Acciones Comunitarias con Enfoque de Género. 



 

 

 
 

Capítulo 3: CONSEJOS TERRITORIALES DE REINCORPORACIÓN 

C.T.R 

 
3.1 DEPARTAMENTO DEL META 

Se identificó junto con los comités de género de los Antiguos Espacios de 

Capacitación y Reincorporación AETCR Mariana Páez en Berlín-Acacías y 

Georgina Ortiz en Hato Rondón-San Juan de Arama, las necesidades, proyecciones 

y acciones, que desde las propias dinámicas del territorio son necesarias para 

avanzar tanto en el posicionamiento y construcción de tejido social con las 

comunidades habitantes de estos dos municipios, como a nivel de gestión para la 

solución de sus necesidades. 

Para las anteriores comunidades de paz, es relevante que se reinstalen los CTR, 

dado que existían en los municipios a los que estas comunidades estaban adscritas. 

 
3.2 DEPARTAMENTO DE BOLÍVAR 

No han existido en el territorio, consejos territoriales de reincorporación, por lo que 

no ha sido posible incidir en ellos, siendo una necesidad para estar más cerca al 

tema y poder incidir, ya que en los municipios priorizados por la ARN y en donde se 

ejecuta las actividades del proyecto no tiene conformados CTR 

 
 

Capítulo 4: RELACIONES CON LA INSTITUCIONALIDAD 

La estrategia de incidencia durante la ejecución del proyecto tiene algunas 

instituciones y funcionarios que vienen acompañando las acciones del Proyecto; 

dentro de ellas se encuentran: 

 
4.1 DEPARTAMENTO DEL META 

• Fabian Andrés Ochoa. Secretaria social y educación 

• Miguel Ángel Molina. Comunidad Mariana Paez 

• Viviana Duque Rojas. Alcaldía 

• Gabriel Patrana. Alcaldía 

• Lorena Buitrago Aguilar. Secretaria de gobierno DDHH 

• Hasbleidy Luna Mantilla. Secretaria de gobierno DDHH 

• Sandra Milena Suarez. Agencia de empleo 



 

 

 
 

• Cristian Eduardo Fuertes Acevedo. Secretaria de Infraestructura 

• Cesar Poveda. Secretaria de Infraestructura 

• Andrés Leyton. Oficina Jurídica 

• Lina Margarita Cardona. Oficina Jurídica 

• Vanesa Castro Rojas. Oficina TIC 

• Orley Minela Riveeros. Oficina TIC 

• María Paula Arévalo. Despacho 

• Rodrigo Garavito Amariles. Secretaria de Planeación 

• Yesica Katherine Torres. JEP 

• María Jose Rey. Social 

• Andrés Ríos Olaya. Fomento y Desarrollo 

• María Sirena Prieto. Comunicadora Social 

• Laura Daniela Pinzón. Comunicadora Social 

• Rafael Ricardo Guaduas. Enlace de Reincorporación 

• Ruby Estefanía Bastos Mora. SSECA 

• Leidy Johana Celix Toro. Secretaria de Gobierno 

 
4.2 DEPARTAMENTO DE BOLÍVAR 

• ARN, enlace de género doctora Verena Núñez 

• Alcaldía de El Carmen de Bolívar: Digna Morrón Fandiño, Gestora Social 

• Melissa Ramos, Secretaria de Mujer y Género 

• SENA 

• Cruz Roja Seccional El Carmen de Bolívar 

• Comisaria de Familia 

• Alcaldía de San Jacinto 

• Merly Mirleth Viana Pérez, Alcaldesa Municipal 

• Erika Rico, Secretaría del Interior y de Gobierno 

• Secretaria de Desarrollo Rural, Económico y Ambiental 

• Ana Martínez, Enlace de género. 

• Comisaria de Familia 

Estas instituciones vienen trabajando de manera articulada con las actividades que 

en materia de fortalecimiento e incidencia realizan las mujeres firmantes en Montes 

de María, Bolívar. Esto se hace tangible, a través del conocimiento, reconocimiento 

y acompañamiento en las actividades del proyecto y en los espacios de participación 

que se les abre a las mujeres en lo municipal. 



 

 

 
 

4.3 BALANCE DE LAS RELACIONES CON LA INSTITUCIONALIDAD 

Vínculo con la ARN: Se ha logrado un buen nivel de empatía, nivel de 

relacionamiento y trabajo en equipo con los enlaces municipales de la ARN y el 

Enlace de Género. Las actividades al interior del proyecto se articulan y tiene 

presencia del equipo en terreno. El proyecto Acciones Comunitarias con Enfoque 

de Género ha servido de enlace y entrada de la ARN con las nuevas 

administraciones en Montes de María y en el Meta. 

Vínculo con la municipalidad: La administración municipal y sus diferentes 

secretarias, conocen, reconocen y las invitan a hacer parte de actividades que se 

realizan al interior de los municipios. Las mujeres firmantes se están convirtiendo 

en sujetos de especial atención por parte de las administraciones locales. Las 

mujeres firmantes de paz se convierten en actoras importantes en espacios de 

diseño, construcción de políticas públicas así como de fechas conmemorativas. 

 
 

Capítulo 5. ACCIONES EN LA ESTRATEGIA DE PARTICIPACIÓN E 

INCIDENCIA 

 

5.1 DEPARTAMENTO DEL META 

En el mes de diciembre del 2023, se participó en la construcción de propuestas para 

la política pública de mujer y género del departamento del Meta, así mismo, el 

equipo participó en un encuentro con mujeres firmantes de la ciudad de 

Villavicencio, a partir de la invitación emitida por la enlace de género de la ARN 

donde fue socializada la ruta para participar en la construcción de planes de 

desarrollo a nivel municipal y departamental. Estas herramientas suministradas por 

la ARN y por parte de la secretaria de la mujer de la administración municipal 

saliente de Villavicencio, fueron socializadas a las mujeres participantes proyecto 

Acciones comunitarias con enfoque de género de ambos municipios en el marco de 

uno de los encuentros de fortalecimiento desarrollados en dicho mes. 

La socialización de este paso a paso, permitió abrir la discusión con las mujeres 

acerca de la importancia de conocer y apropiarse de los mecanismos existentes 

para la promoción sus derechos y la reducción de las desigualdades. Se precisó 

sobre la necesidad de ser voz activa en los escenarios de construcción de agendas, 

por lo cual, se precisó la importancia de desarrollar junto con ellas, escenarios de 

identificación de problemáticas y dificultades con sus posibles soluciones. A partir 



 

 

 
 

del abordaje de estos temas en el mes de diciembre, se dio apertura a la estrategia 

de participación implementada desde el mes de enero del 2024. 

Teniendo en cuenta que en los municipios de Acacías y San Juan de Arama se 

requiere de un doble ejercicio en términos de incidencia, por cuanto, ambos grupos 

de mujeres se encuentran en un nuevo territorio y es preciso arrancar con acciones 

de incidencia e interlocución también con las comunidades que les rodea, se 

proyectaron actividades de interlocución con algunas organizaciones de mujeres, 

como es el caso de las organizaciones que han hecho parte de la mesa de mujer 

en el municipio de Acacías, con quienes se ha dialogado y han mostrado una actitud 

positiva hacia la comunidad de firmantes. 

ACCIONES 
 

Presentación del equipo Merani y del proyecto Acciones 

Comunitarias con enfoque de género ante funcionarias 

de la alcaldía: Secretaria de Gobierno y Secretaria de 

Desarrollo Social; también hubo oportunidad de 

presentarse ante el alcalde y socializarle el proyecto. 

25 de enero del 

2023, San Juan de 

Arama 

Participación en las mesas de construcción de plan de 

desarrollo departamental; en Acacias participaron tres 

delegadas, quienes estuvieron participando en la mesa de 

mujer para la inclusión de sus propuestas, y en San Juan 

de Arama, se contó con la participación de siete mujeres 

en la construcción del plan de desarrollo departamental. 

2 y 4 de febrero del 

2024 

Participación en la construcción de planes de 

desarrollo municipal. Se participó en la visita que el 

alcalde realizó al Berlín, donde se presentó y radicó el 

documento con cincuenta propuestas consolidadas desde 

el componente de reincorporación. Este espacio se 

desarrolló por mesas de acuerdo con los ejes del programa 

de gobierno. En total fueron tres grandes mesas y la 

dinámica fue rotativa, cada grupo de participantes 

trabajaba en cada eje por aproximadamente 30 minutos y 

se movía a otra. En cada uno de estos ejes estuvieron 

participando las mujeres, quienes estuvieron 

17 de febrero del 

2024 Acacías 

27 de febrero del 

2024 San Juan de 

Arama 



 

 

 

 
acompañadas de la profesional de participación y el GT de 

la ARN, allí se plasmaron todas las propuestas que 

surgieron del encuentro #5. 

 

Acciones de conmemoración del 8 de marzo – 

incidencia con alcaldías. Estas acciones más que 

apuntarle a incidir en los planes de desarrollo, han sido 

estrategias para que las mujeres participen, se den a 

conocer, intercambien experiencias con otras mujeres y 

pierdan el miedo a participar. 

15 de marzo del 

2024 San Juan de 

Arama 

En el marco de la conmemoración del 8 de marzo, la 

alcaldía de Acacías convocó a una maratón para 

conmemorar el día de la mujer trabajadora. En este 

espacio participaron 3 delegadas del comité de género del 

Mariana Páez. 

16 de marzo del 

2024 Acacías 

Incidencia Plan de Desarrollo Municipal: Reunión con 

Secretario de Fomento. El 16 de marzo se desarrolló en 

Acacías una reunión con el secretario de fomento, con el 

fin de realizar seguimiento a los planes de desarrollo 

municipal y departamental, y se discutió la necesidad de 

impulsar la instalación del consejo municipal de paz y/o de 

crear el Consejo Territorial de Reincorporación. En esta 

reunión se logró obtener el borrador del plan de desarrollo 

municipal. 

16 de marzo del 

2024 Acacías 

Incidencia Reunión de balance con consejero del CTP, 

miembros del CPL y proyecto Acciones Comunitarias con 

Enfoque de Género. Se realizó reunión con el consejero del 

Consejo Territorial de Planeación, del componente 

reincorporación para tratar temas en torno al Estado y 

avance de los planes de desarrollo municipal y 

departamental, se comparte el borrador del plan de 

desarrollo municipal y se genera el compromiso de revisar 

los puntos que hayan quedado agregados 

17 de marzo del 

2024 Acacías 



 

 

 

 

Incidencia: socialización Alcaldía municipal Acacías 

Socialización a funcionarios/as. En el marco de la 

jornada de taller sobre prevención de la estigmatización y 

de socialización del Programa integral de Reincorporación 

PRI, implementado por la ARN y dirigido a funcionarios y 

funcionarias públicas, se presentó el proyecto "Acciones 

Comunitarias con enfoque de género" como una de las 

estrategias que se vienen desarrollando en el territorio en 

pro de la sana convivencia, de la generación de vínculos 

con la comunidad que rodea a la comunidad firmante y 

fundamentalmente en función de promover la participación 

activa de las mujeres en proceso de Reincorporación y de 

la comunidad en los distintos escenarios de toma de 

decisiones. A partir de este espacio, se logró establecer 

contacto con el enlace de género de la alcaldía y la enlace 

de reincorporación, con quiénes se tiene proyectado 

realizar una reunión para trabajar con ella sobre las rutas 

de atención a casos de violencia con enfoque de género 

y/o de prevención de las mismas. 

4 de abril del 2024 

Acacías 

Incidencia: Rutas de atención a casos de violencias 

con enfoque de género. Desde el componente 

psicosocial, se coordinó un espacio con la alcaldía, la ARN 

y la comisaría de familia, con el fin de conocer las rutas de 

atención a víctimas de violencias basadas en género, de 

esta reunión surgió la propuesta de realizar una 

socialización con las y los líderes de Hato Rondón para que 

conozcan la ruta y puedan contar con esta herramienta en 

caso de que presente una situación violencia. Además, se 

programó para el mes de julio, realizar una socialización a 

toda la comunidad donde además conozcan el código de 

infancia y adolescencia. Este, si bien es un proceso que 

hace parte del componente psicosocial, potencia las 

relaciones con la administración municipal y brinda otras 

herramientas a las mujeres, donde se sientan vinculadas y 

promuevan sus liderazgos en el territorio. 

22 de abril del 2024 

San Juan de Arama 



 

 

 

 

Incidencia: Balance plan de desarrollo municipal. Se 

Participó en Hato Rondón en una reunión de balance al 

plan de desarrollo municipal junto con el consejo político y 

delegados de CEPDIPO, del proyecto “Programa macro 

para la implementación integral y sostenible del acuerdo de 

paz” Donde se evidenció que no quedó plasmado en el 

PDT nada que incluya el componente de reincorporación, 

por tanto, se propuso desde la comunidad Georgina Ortiz, 

avanzar en la elaboración de un nuevo documento con las 

propuestas y realizar un derecho de petición para que, 

como mínimo se incluya un capítulo de Reincorporación. 

22 de abril del 2024 

San Juan de Arama 

 

5.2 DEPARTAMENTO DE BOLÍVAR 

ACCIONES 

Fortalecimiento a capacidades de las mujeres, en donde 

se han trabajado temas como: Planes municipales de 

desarrollo, estructura del gobierno, liderazgo, participación, 

ciudadanía, incidencia, alianzas y exigibilidad de derechos 

 

Desde 30/01/2024 

a 21/04/2024 

Participación en las mesas de construcción del plan de 

desarrollo departamental 

 

02/2024 

Participación en las mesas de construcción de planes 

municipales de desarrollo en los municipios de San Jacinto 

y el Carmen de Bolívar 

02/2024 – 03/2024 

Sesiones de Comité de género, en donde se identificaron 

las representantes de cada una de las organizaciones, 

identificación y priorización participativa de acciones que 

integran el plan de acción del periodo febrero 2024 a 

septiembre 2024 

Desde el 12/2023 a 

4/2024 

Mesa Integral Comunitaria para la Paz PDET de San 

Jacinto – Bolívar, cuyo objetivo era integrar y articular con 

19/04/2023 



 

 

 

 
los diferentes actores institucionales y sociales para 

dinamizar la implementación de las iniciativas PDET que 

generen desarrollo comunitario, socioeconómico, 

sostenible y resiliente en el municipio de San Jacinto – 

Bolívar dentro del pilar 1 mujer rural. 

 

Reactivación del Comité de Desarrollo Rural en San 

Jacinto 

17/05/2024 

 

Conclusiones 

Planes de desarrollo 

La incidencia se ha movido en tres escenarios, el primero, y el que tomó más tiempo 

y relevancia, fue el trabajo de incidencia con relación a los planes de desarrollo a 

nivel departamental y municipal, lo que ha enriquecido a las mujeres y permitido una 

maduración en su formación política y dejar de lado miedos con referencia al 

rechazo o la estigmatización, lo que es un importante resultado. 

Comités de Género 

Cada día las instancias de género cobran protagonismo y relevancia y son el 

articulador de las actividades del Proyecto Acciones Comunitarias con Enfoque de 

Género, lo que muestra importantes opciones de sostenibilidad en el tiempo. 

Relaciones con la institucionalidad 

Estos vínculos, poco desarrollados para el caso de las mujeres van cobrando 

importancia, hasta que las mujeres y sus organizaciones, emergen como nuevas 

actoras, y con una muy significativa capacidad de trabajo, articulación e incidencia. 
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Acta #: 

MARATON DE LAS MUJERES 8M 
 

Dependencia: “Acciones Comunitarias con Enfoque de Género” ARN-Merani. 

Municipio: Acacias 

Fecha:16 de marzo del 2024 

Asistencia total: 

3 Mujeres del Proyecto Acciones Comunitarias con Enfoque de Género 

 

1. Objetivo de la reunión 
 
Participar en la maratón en el marco de la conmemoración de las mujeres 

trabajadoras, en el municipio de Acacías a partir de la invitación extendida por el 

secretario de fomento y desarrollo de Acacías. 

 

2. Temas tratados: 
 
Se participó, en la maratón de las mujeres trabajadoras el día 16 de marzo, en el 

marco de la conmemoración del 8 M, a partir de invitación recibida por parte de la 

secretaría de fomento y desarrollo de la alcaldía de Acacías. 

En este espacio, se contó, con la participación de tres delegadas del comité de 

género, quienes estuvieron representando a las mujeres firmantes y ocuparon un 

puesto muy importante dentro de la carrera, ya que quedaron entre las primeras 30 

mujeres que participaron de este encuentro y recibieron su respectivo galardón, el 

cual, fue entregado a las primeras 50 mujeres que llegaron a la meta. Esta jornada 

tuvo inicio a las ocho de la mañana y finalizó a las once del día. 

 

3. Compromisos: 
 
Continuar participando en los diferentes escenarios donde sean convocadas a 

participar e incentivar a más mujeres a que participen y se involucren en las 

diferentes actividades a las cuales sean invitadas. 
 

4. Elaborada por 
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Rubiela Reyes Otero 
Profesional de Participación 

 

 

Luz Adriana Alarcón Barbosa 
Profesional comunitaria 

 

5. Registro Fotográfico 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ACTA DE REUNIÓN 

Página 3 de 3 

 

 

 

6. Registro de asistencia 
En tanto fue una actividad de carácter masivo, solo se tomó la asistencia de 
las delegadas  
 

  

.  

Acta #: 

REUNION EN ACACIAS 
 

Dependencia: “Acciones Comunitarias con Enfoque de Género” ARN-Merani. 

Municipio: Acacias 

Fecha:16 de marzo del 2024 

 
 
Asistencia total: 

 

5 Personas en el evento 

1 Mujeres del Proyecto Acciones Comunitarias con Enfoque de Género 
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1. Objetivo de la reunión 

 
Desarrollar reunión con el secretario de Fomento para avanzar en el seguimiento al 

proceso de formulación del Plan de Desarrollo Municipal e identificar nuevos actores 

para la gestión de la participación de las mujeres, la población en proceso de 

reincorporación y su inclusión en el Plan de Desarrollo Departamental. 

 
2. Temas tratados: 

 
Se realizó solicitud del borrador de Plan de Desarrollo Municipal para realizar 

revisión y ver si las propuestas presentadas fueron tenidas en cuenta, se solicitó 

información sobre cuál es el paso a seguir en caso de que no se encuentren las 

propuestas contempladas en el documento borrador, a lo cual, es preciso realizar 

reunión con el consejero del Consejo Territorial de Planeación que quedó por parte 

de la comunidad firmante para presentarle las propuestas que no quedaron en el 

borrador e incluirlas en el mismo. 

- Identificación de actores para temas de planeación, de educación, participación en 

el Consejo municipal de paz (Planeación Departamental, Secretaría Social de 

Acacías, secretaría de Gobierno de Acacías 
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3. Compromisos: 
 
Elaborar oficio por parte de la comunidad firmante y radicarlo a Planeación de la 

Gobernación con solicitud de reunión y copia a Secretaría de Fomento. 

Revisar borrador de Plan de Desarrollo Municipal y presentar las propuestas que no 

quedaron. Comunidad y proyecto Acciones comunitarias con enfoque de género. 

Facilitar borrador de Plan de Desarrollo Departamental, secretario de fomento. 

 
 

4. Elaborada por 

 
 
 
 

Alba Rubiela Reyes Otero 
Profesional de participación 
 

 

5. Registro Fotográfico 

 

 

Pie de foto: Reunión con Secretaría de Fomento y Desarrollo Sostenible Acacías 

 
 

6. Registro de asistencia 
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Acta #: 

REUNIÓN CON CONSEJERO DEL CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACIÓN 

Dependencia: “Acciones Comunitarias con Enfoque de Género” ARN-Merani. 

Municipio: Acacias 

Fecha:17 de marzo del 2024 

Asistencia total: 

6 Personas en el evento 

2 Mujeres del Proyecto Acciones Comunitarias con Enfoque de Género 

 

1. Objetivo de la reunión 

Desarrollar reunión con consejero del Consejo Territorial de Planeación delegado 

por la comunidad del Centro Poblado Mariana Páez Miguel Molina Zamudio para 

socializar lo discutido con el secretario de Fomento y programar acciones de 

incidencia frente a las propuestas que se realizaron en el marco de la identificación 

de problemáticas y apuestas de solución que fueron entregadas al alcalde el día 17 

de febrero del 2024 en el marco de su visita al Centro Poblado Mariana Páez en el 

predio el Berlín. 

 

2. Temas tratados: 

Inicialmente se realizó socialización de lo conversado con el secretario de fomento 

ante el consejero del Consejo territorial de Planeación CTP de la comunidad 

firmante. Se compartió y discutió acerca del borrador del plan de desarrollo 

municipal, estableciendo la necesidad de realizar revisión a dicho documento antes 

de semana santa, estableciendo como fecha el día 24 de marzo para realizar 

reunión donde sea posible recoger las propuestas que no hayan sido tenidas en 

cuenta en la construcción de este borrador. Se enfatiza en la importancia de que las 

propuestas que realizaron las mujeres tengan diferenciación del resto de propuestas 

que surgieron del colectivo en general en el marco de los espacios de encuentro en 

el mes anterior. 
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En un segundo momento, la anterior lideresa del Consejo Político Local, expuso la 

llegada de un proyecto que busca acompañar y hacer seguimiento a las propuestas 

de la comunidad firmante en los planes de desarrollo, por tanto solicita que haya 

articulación con el proyecto Acciones Comunitarias Con Enfoque de Género, con el 

fin de hacer fuerza en este proceso ya que dicho proyecto llegó tarde en la medida 

que apenas está iniciando y ya se realizaron todos los escenarios de discusión de 

propuestas. 

De otro lado, se conversó sobre la importancia de abrir un espacio de dialogo con 

la secretaría de planeación del municipio y del departamento para que las 

propuestas que se realizaron, sean tenidas en cuenta y que se puedan incluir las 

que no quedaron. Además de ello, se mencionó la importancia de continuar instando 

a que se instale el consejo municipal de paz y el Consejo territorial de 

Reincorporación donde más allá de contar con la participación de la comunidad 

firmante en estos escenarios, se invite y convoque a las mujeres que hacen parte 

del comité de género. 

3. Compromisos: 

Elaborar oficio por parte de la comunidad firmante y radicarlo a planeación de la 

gobernación con solicitud de reunión y copia a secretaría de fomento. 

Revisar borrador de plan de desarrollo municipal y presentar las propuestas que no 

hayan quedado. Comunidad y proyecto Acciones comunitarias con enfoque de 

género. El día 24 de marzo se realizará reunión para realizar revisión de dichas 

propuestas. 

 
 

4. Elaborada por 
 

 

Alba Rubiela Reyes Otero 
Profesional de participación 



ACTA DE REUNIÓN 

Página 3 de 3 

 

 

 

 

5. Registro Fotográfico 
 

 

 

 

Pie de foto: Reunión Comunitaria con consejero del CTP componente (reintegración)1 
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6. Registro de asistencia 

 

 

 

1 Se aclara que antes no había participación de población en proceso de reincorporación en el 
municipio de Acacías pero sí de población reintegrada, por lo cual su consejería quedó por el 
componente de reintegración y no de reincorporación ante el CTP hasta que sea posible cambiar la 
resolución. 
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Acta #: 

REUNION EN ACACIAS 
 

Dependencia: “Acciones Comunitarias con Enfoque de Género” ARN-Merani. 

Municipio: Acacias 

Fecha: 18 y 19 de marzo de 2024 

Asistencia total: 
 

 
Personas en el evento 

1 Mujeres del Proyecto Acciones Comunitarias con Enfoque de Género 

1. Objetivo de la reunión 
 

Hacer incidencia en la elaboración del Plan de Desarrollo Departamental. 

2. Temas tratados: 

 
Se desarrolló la Asamblea Departamental con los diputados del gabinete de 

la Gobernadora Rafaela Cortez, en donde las diferentes organizaciones de 

mujeres del Meta hacen incidencia en la construcción del Plan de Desarrollo 

Departamental, para visibilizar las diferentes formas organizativas y 

productivas que tienen las mujeres, al igual que visibilizar los derechos de las 

mujeres en una sola voz. 

Se presentaron los documentos de propuestas construidos en el marco de los 

encuentros de fortalecimiento y de los comités de género durante el mes de febrero. 

3. Compromisos: 
 

Seguir haciendo incidencia al Plan de Desarrollo, porque las mujeres 

debemos ser tenidas en cuenta en todos los escenarios, de lo contrario nos 

haremos sentir en las calles. 

 
 

4. Elaborada por 

 
 

Helena Shirley Romero Gómez. 
Gestora comunitaria 
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5. Registro Fotográfico 

 

 

 

Pie de foto: incidencia al Plan de Desarrollo Departamental 

 
 

6. Registro de asistencia 
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Acta #: 

REUNION EN ACACIAS 
 

Dependencia: “Acciones Comunitarias con Enfoque de Género” ARN-Merani. 

Municipio: Acacias 

Fecha:04 de abril del 2024 

Asistencia total: 

27 Personas en el evento 

3 Mujeres del Proyecto Acciones Comunitarias con Enfoque de Género 

 

1. Objetivo de la reunión 

 
Desarrollar un Taller de prevención de la estigmatización a funcionarias y 

funcionarios de la administración municipal por parte de la Agencia para la 

Reincorporación y la Normalización ARN. Además de ello, socializar el Programa 

de Reincorporación Integral PRI y el proyecto Acciones comunitarias con enfoque 

de género, que da cuenta de las estrategias que ha venido implementando la ARN 

a través de sus socios implementadores, como es la Fundación Alberto Merani, en 

pro de la reincorporación comunitaria, donde, no solo se beneficia la población 

firmante, sino que impacta a toda la comunidad que les rodea. 

 
2. Temas tratados: 

 
En este espacio se desarrollaron tres temas centrales, el primero, consistió en un 

ejercicio de prevención de la estigmatización dirigido por la ARN, dónde mostraron 

la importancia de no asumir posturas frente a las demás personas basado en las 

apariencias. Se hace la invitación a que, desde las y los funcionarios públicos se de 

apertura y se empiece a generar un proceso de sensibilización con la comunidad 

firmante de del acuerdo de paz. 

Luego de finalizado el primer momento, se abrió paso a las diversas intervenciones, 

dónde la comunidad firmante presente en este encuentro, tuvo oportunidad de 

presentarse y extender la invitación a que se permitan conocer y dialogar, 

expresaron su compromiso por la construcción de paz e invitaron a cada uno de los 

funcionarios públicos presentes a unirse en este camino para la no repetición. 
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Desde las y los funcionarios también se generaron intervenciones, entre las que se 

destacó la una funcionaria, cuya familia fue víctima del conflicto armado, indicando 

la importancia de que se continúe socializando e incluyendo a la comunidad en las 

acciones que el gobierno viene encaminando a la paz. 

De otro lado, una participante, resaltaba la importancia de promover intercambios y 

estrategias que permitan a las personas interactuar mejor, que la población firmante 

se dé a conocer, ya que, para muchos lo único cercano a las personas 

reincorporadas, es lo que se veía en noticias. Ante esto, se dio apertura a contar 

sobre algunas estrategias que promueven la reincorporación comunitaria, tal como 

han Sido las agendas Territoriales de reincorporación comunitaria y ahora, las 

Acciones Comunitarias con enfoque de género cuya socialización se realizaría en 

el tercer momento de este encuentro. 

Durante el segundo momento, se dio a conocer de manera general el Programa de 

reincorporación Integral PRI, dónde será de vital importancia la participación de las 

diferentes instancias gubernamentales locales, departamentales y nacionales, en la 

medida que se busca alcanzar una sinergia institucional para la implementación del 

acuerdo de paz en materia de reincorporación. 

Y por último, se dio apertura a la socialización de las estrategias que viene 

implementando la ARN a través de sus socios implentadores, en este caso, para el 

proyecto “Acciones comunitarias con enfoque de género” cuyo socio implementador 

es la Fundación Alberto Merani. Fue posible mostrar los avances desarrollados en 

el transcurso del proyecto y lo que se espera lograr en dicho proceso. Se aspira, 

lograr establecer cercanía y desarrollar un trabajo mancomunado con la 

administración municipal para lograr la participación activa de las mujeres firmantes 

y de la comunidad que las rodea, en un ejercicio pleno de la ciudadanía. 

3. Compromisos: 

 
Se extendió la invitación para la entrega del gimnasio a desarrollarse el 14 de abril 

en el predio el Berlín. 

El diez se abril habrá una jornada de oferta institucional, se invita a la comunidad a 

participar, así como se invita a los funcionarios públicos presentes, aprovechar este 

espacio para que conozcan un poco más sobre el Berlín 

 

4. Elaborada por 

RUBELA REYES OTERO 
Profesional de participación 
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5. Registro Fotográfico 

 
 

 

Pie de foto: Reflexiones acerca de la importancia del acuerdo de paz y la reincorporación 

comunitaria sobre los territorios, donde las y los funcionarios públicos juegan un papel central. 
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6. Registro de asistencia 
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REUNION EN CARMEN DE BOLÍVAR 

 
Dependencia: “Acciones Comunitarias con Enfoque de Género” ARN-Merani. 

Municipio: El Carmen de Bolívar 

Fecha: 06 marzo 2024 

Asistencia total: 5 
 

62 Personas en el evento 

5 Mujeres del Proyecto Acciones Comunitarias con Enfoque de Género 

 
 

1. Objetivo de la reunión. 
 
Fortalecer los lazos de hermandad en las mujeres de El Carmen de Bolívar y la 

población LGTBI del territorio. 

2. Temas tratados: 
 
En esta actividad llamada “Murales”, se buscó que las participantes mediante 

dibujos, escritos y demás dejaran una frase o un mensaje inclusivo a todas las 

mujeres del territorio sin discriminación, la puesta en escena permitió que las 

participantes que hacen parte del proyecto de “Acciones Comunitarias con Enfoque 

de Género”, expresaran un mensaje invitando a la de paz, el amor y a la 

reconciliación. De los escritos se resalta: “Somos mujeres poderosas AFIRPAZ 

presente” “No queremos más violencia en contra de las mujeres”. 
 

Dani Luz Correa García Afirpaz 

Yamile Ramírez Afirpaz 

Xiomara Díaz Luna Afirpaz 

Las participantes reconocen que la paz de los Montes de María no es un camino 

fácil, pero se sigue apostando a una paz duradera, al amor hacia el prójimo, a la 

reconciliación y al perdón, que, con respeto, equidad y dignidad podemos mitigar la 

violencia contra las mujeres. 
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Todos y todas las asistentes nos atrevimos a levantar la voz, a pedir respeto y a 

incluir a las firmantes de paz en todos los actos célebres del Municipio. Este espacio 

que también fue precedido por la gestora social del Municipio, dejo muchas 

actividades por venir 

3. Compromisos: 
 
Desde la Oficina de Gestión Social y de la Mujer, seguir apoyando a las mujeres 

firmantes de paz dentro del territorio, para que se vinculen a estos escenarios de 

participación. 

Generar más espacios abiertos, para la visibilización de las mujeres firmantes de 

paz en el Municipio. 

 
 

4. Elaborada por. 
 

 

 

Yolivis Bohórquez Gamarra 

 

 

Lilibeth Torres Herazo 
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5. Registro Fotográfico 

 
 

 

Espacio de integración con los asistentes y la Gestora Social del municipio. 
 

 

Con las mujeres del de proyecto “Acciones Comunitarias con Enfoque de Género” 

apoyando la actividad “murales”. 

 
 

6. Registro de asistencia 
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ACTIVIDAD “ZUMBA A LA PLAZA” EN CONMEMORACION AL 8M 

EL CARMEN DE BOLÍVAR 

Dependencia: “Acciones Comunitarias con Enfoque de Género” ARN-Merani. 

Municipio: Carmen de Bolívar 

Fecha: 16 de marzo de 2024 

Asistencia total: 13 
 

Personas en el evento: 

 

NOMBRE 

 
CARGO 

DEPENDENCIA / 

ENTIDAD 

Verena Núñez Enlace de Género ARN ARN 

 
Yolivis Bohórquez G 

Profesional 

Comunitaria 
Fundación Alberto Merani 

 
Lilibeth Herazo 

 
Gestora Social 

Fundación Alberto Merani 

Mujeres del Proyecto Acciones Comunitarias con Enfoque de Género. 

Leidis Vanegas Coomucar Comunidad 

Ana Márquez Cantillo Afirpaz Firmante 

Yamile Ramírez Afirpaz Firmante 

Dani luz Correa García Afirpaz Firmante 

Keidis Rivera Afirpaz Firmante 

Dayana Vásquez Afirpaz Firmante 

Nancy Pérez Afirpaz Firmante 

Xiomara Díaz Luna Afirpaz Firmante 
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Elis Torres Triunfo Campesino Firmante 

Bleidis Torres Triunfo Campesino Comunidad 

Nohemí Fernández Triunfo Campesino Comunidad 

Yadiris Pérez Pérez Afirpaz Firmante 

Dani Meza Afirpaz Firmante 

1. Objetivo del evento: 
 

Conmemorar el 8M con un evento masivo de mujeres, que, al ritmo de la zumba 

terapia y la champeta de Mr. Black, Yuranis León y la actriz Elianis Garrido se 

demuestre la alegría de la mujer trabajadora de los Montes de María. 

 
 

2. Desarrollo de la actividad: 

 
En horas de la tarde del día sábado 16 de marzo en el municipio de El Carmen de 

Bolívar se realizó un evento que convocó a más de 5.000 mil mujeres de los Montes 

de María, con el objetivo de disfrutar una tarde de “zumba a la plaza”, actividad 

convocada por las gestoras sociales del departamento y del municipio de El Carmen 

de Bolívar. El proyecto “Acciones Comunitarias con Enfoque de Género” en apoyo 

con la ARN; promovió la participación de 13 inscritas al proyecto y un espacio para 

visibilizar su presencia como mujeres firmantes de paz, con un mural y unas 

pancartas llenas de colores y mensajes alusivos a la mujer trabajadora demostrando 

respeto por nuestros derechos. 

Disfrutamos una tarde llena de música al ritmo de la champeta de Mr. Black, Yuranis 

León y la actriz Elianis Garrido, bailaros, saltaros, gozaros y expresamos porque 

son mujeres empoderadas, trabajadoras, emprendedoras y lideresas de nuestro 

propio territorio. El proyecto aportó una donación de 500 bolsas de agua y 500 

bananas con el fin de poder compartir con todos los asistentes, contribuir con la 

actividad y disfrutar de un espacio agradable y lleno de alegría. La “Zumba a la 

plaza” fue muy enriquecedora para todas las participantes, se logró crear espacios 

de empatía, respeto y conciencia para mejorar nuestros hábitos saludables a través 

del ejercicio. Al final del evento se le dieron los agradecimientos a la Secretaria de 



ACTA DE REUNIÓN 

Página 3 de 4 

 

 

 

 

Gestión Social y de la Mujer, Melisa Ramos por permitirnos participar, esperando 

contar con más apoyo para actividades futuras. 

3. Compromisos: 
 

Seguir generando más espacios de participación para promover la visibilización de 

las mujeres firmantes de paz y a sus organizaciones. 

Lograr resaltar públicamente la presencia del proyecto “Acciones Comunitarias con 

Enfoque de Género” dentro de los eventos multitudinarios. 

Crear compromisos con las firmantes de paz del proyecto para que asistan a todos 

los eventos organizados con las instituciones. 

 
 

4. Elaborada por: 
 

  

Yolivis Bohórquez Gamarra 

 

 

Lilibeth Torres Herazo 
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7. Registro Fotográfico 

 
 

 

Mural con mensajes alusivos a la importancia del 8M. 
 

 

Entrada de bienvenida con la presencia de las organizadoras del evento, gestoras 

sociales del departamento y del municipio de El Carmen de Bolívar. 

 
 

8. Registro de asistencia 



 

 

 



 

 

 



Dirección: Calle 24 Carrera 49 Esquina – Centro 

Teléfono: 6862229 

Email: contactenos@elcarmen-bolivar.gov.co 
www.elcarmen-bolivar,gov,co 

 

 

 

 

Propuesta de Cronograma conmemoración día Internacional de la Mujer - VISTETE DE 

FUERZA Y DIGNIDAD, MUJERES QUE INSPIRAN (cada actividad en un día 

diferente) 

 

1. Caminata de colores (22 de marzo 2024) Iniciativa de la Alcaldía con el apoyo de 

Ayuda en Acción y el programa generando equidad de Usaid 

 

1.1. La caminata que promueve la recreación y el deporte dentro de los buenos 

hábitos de estilo de vida saludable, tendrá como punto de salida el sector del 

28 y punto de llegada el parque central. 

1.2. Contará con tres puntos o puestos de hidratación, cada punto tendrá un nombre 

alusivo a una meta o logro alcanzado por las mujeres del territorio. (punto 

número uno a cargo ayuda en acción, punto numero dos a cargo del programa 

generando equidad, punto número tres a cargo de la ARN) tarina en parque 

central a cargo de la administración municipal. 

1.3. La caminata deberá contar con sonido, hidratación, camisetas y se estima que 

a la convocatoria asistan 1000 mujeres 

 

Recomendación: a la salida de la caminata podríamos tener un perifoneo para 

efecto de hacer pedagogía con el tema del medio ambiente porque es un poco 

dispendioso el suministro de agua en los puntos a través de pimpinas o tanques 

en vasos, se sugiere botellas o bolsas con la responsabilidad que las personas no 

las tiren, es decir establecer una estrategia 

 

2. Comadreo – casa de la Mujer (dirigida a madres líderes del programa renta 

ciudadana y mujeres del comité de seguimiento de la política pública) Opción de 

la representación del grupo somos calle y/o mural en la casa de la mujer (8 de 

marzo de 2024) iniciativa liderada por el programa generando equidad de Usaid. 

 

3. Actividad en el colegio TABOADA (pendiente por definir entre Alcaldía y Ayuda 

en Acción) 12 de marzo 

 

4. Exposición de productos en la casa de la mujer durante una semana con la opción 

de comercialización y/o en plaza principal. ( por definir quien lo lideraría o si es 

en conjunto Ayuda en acción con el programa generando equidad de Usaid ) el 

municipio pone a disposición el espacio de la casa de le Mujer 

 

5. Actividad de Mujeres inspiradoras con mujeres con discapacidad. (1 de marzo) a 

cargo del movimiento de mujeres con discapacidad del municipio con el apoyo o 

en coordinación con la alcaldía 

mailto:contactenos@elcarmen-bolivar.gov.co


Dirección: Calle 24 Carrera 49 Esquina – Centro 

Teléfono: 6862229 

Email: contactenos@elcarmen-bolivar.gov.co 
www.elcarmen-bolivar,gov,co 

 

 

Nota: estamos atentas a la confirmación de los apoyos y/o aportes en cada evento por parte 

de AYUDA EN ACCIÓN, USAID y ARN de acuerdo a lo conversado 

mailto:contactenos@elcarmen-bolivar.gov.co
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Acta #: 

REUNION EN SAN JUAN DE ARAMA 
 

Dependencia: “Acciones Comunitarias con Enfoque de Género” ARN-Merani. 

Municipio: San Juan de Arama 

Fecha:15 de marzo del 2024 

 
Asistencia total: 

 

20 Personas en el evento 

5 Mujeres del Proyecto Acciones Comunitarias con Enfoque de Género 

 

1. Objetivo de la reunión 

 
Encuentro de mujeres sobre comunicación y sensibilización sobre violencias 

basadas en Género en el marco del 8 M (día de la mujer trabajadora) 

 

2. Temas tratados: 

 
Se trabajó inicialmente sobre la historia de las luchas de las mujeres y el origen de 

la conmemoración del 8M, así mismo, se generó debate sobre la tipificación de la 

violencia, mientras se avanzó en el desarrollo de actividades relacionadas con el 

tejido, bordado y decorado de telas como símbolo de la fuerza de las mujeres 

unidas. 

Este espacio, además de trabajar en pro de la identificación temprana y la 

prevención de las violencias basadas en género y de la importancia de la 

comunicación, permitió desarrollar un espacio de encuentro entre mujeres firmantes 

y mujeres de la comunidad que más allá del objetivo del taller, permitió generar 

espacios de intercambio, donde las mujeres en proceso de reincorporación han 

tenido la posibilidad de involucrarse de forma activa, sin estigmatización y más 

empoderadas frente al nuevo territorio San Juan de Arama. 

 

3. Compromisos: 
 
Continuar participando de los escenarios de encuentro que se convoquen 
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4. Elaborada por 

 
 

Alba Rubiela Reyes Otero 
Profesional de Participación 

 

5. Registro Fotográfico 

 
 

 

Pie de foto: Encuentro de Mujeres sobre comunicación y sensibilización en prevención de 

Violencias basadas en género San Juan de Arama 

 
 

6. Registro de asistencia 
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Acta #: 

REUNION EN SAN JUAN DE ARAMA 
 

Dependencia: “Acciones Comunitarias con Enfoque de Género” ARN-Merani. 

Municipio: San Juan de Arama 

Fecha:18 de abril el 2024 

Asistencia total: 

100 Personas en el evento 

9 Mujeres del Proyecto Acciones Comunitarias con Enfoque de Género 

 

1. Objetivo de la reunión 

 
Participar en la velada por los derechos y la prevención de violencias de las mujeres 

convocada por la alcaldía municipal de San Juan de Arama. 

2. Temas tratados: 

 
Un grupo de mujeres compuesto por nueve mujeres participaron activamente de la 

convocada por la alcaldía municipal a través de la Secretaría de Desarrollo Social. 

 

En esta velada las mujeres tuvieron oportunidad de compartir con otras mujeres del 

municipio, desarrollaron actividades de autocuidado y amor propio. Fueron 

homenajeadas con una presentación de canto realizado por una de las mujeres que 

lideran el sector juvenil de San Juan de Arama y tuvieron la oportunidad de 

reconocer entre ellas, aspectos positivos que unas perciben de las otras, reforzando 

con esto, los ejercicios de cuidado que se han venido trabajando con las mujeres 

de la comunidad Georgina Ortiz en nuestros encuentros de fortalecimiento. 

 

Estos espacios son muy significativos para las mujeres de Hato Rondón, por cuanto 

permiten que generen nuevas relaciones con otra mujeres y ha sido muy grato 

contar con la disposición de la secretaría de desarrollo de vincularlas en las 

actividades que se desarrollan en el municipio. 
 

3. Compromisos: 

 
No hubo compromisos 
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4. Elaborada por 
 
 
 
 

RUBIELA REYES OTERO 
Profesional de participación 

 

5. Registro Fotográfico 

 
 

 

Pie de foto: Participación en Balance sobre al plan de desarrollo San Juan de Arama 
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6. Registro de asistencia 
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Acta #: 

REUNION EN SAN JUAN DE ARAMA 
 

Dependencia: “Acciones Comunitarias con Enfoque de Género” ARN-Merani. 

Municipio: San Juan de Arama 

Fecha:22 de abril el 2024 

Asistencia total: 

12 Personas en el evento 

5 Mujeres del Proyecto Acciones Comunitarias con Enfoque de Género 

 

1. Objetivo de la reunión 

 
Realizar un balance al borrador del plan de desarrollo y volver a recoger las 

propuestas con el fin de volver a radicar un consolidado de propuestas junto con un 

derecho de petición donde se solicite sea incluido como mínimo un capítulo de 

reincorporación. 

 

2. Temas tratados: 
 

Se participó en un espacio promovido por el CPL y el CNR a través del proyecto 

“Programa macro para la implementación integral y sostenible del acuerdo de paz” 

de la CEPDIPO, donde se identificó, que no fueron incluidas las propuestas que la 

población firmante propuso en los escenarios de participación ciudadana que se 

abrieron para la construcción del plan de desarrollo y que de manera juiciosa la 

población construyó. 

Ante esto, se recogieron de nuevo las propuestas, quedando como compromiso por 

parte del CPL y la CEPDIPO, elaborar un nuevo documento con propuestas, 

acompañado de un derecho de petición, por parte del proyecto Acciones 

Comunitarias con Enfoque de género se hará entrega de la agenda de las mujeres 

como insumo al proceso que se va a realizar. 
 

3. Compromisos: 
 

CEPDIPO se encargará de consolidar el documento acompañado del derecho de 

petición para que sea radicado por el CPL, el proyecto Acciones comunitarias con 

enfoque de género entregará el documento de las mujeres. 
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4. Elaborada por 
 
 
 
 

RUBIELA REYES OTERO 
Profesional de participación 

 
 

5. Registro Fotográfico 

 
 

 

Pie de foto: Participación en Balance sobre al plan de desarrollo San Juan de Arama 
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6. Registro de asistencia 
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Acta #:    

ACTA DE REUNIÓN DE INICIDENCIA 
 

 

Dependencia: ARN Acciones comunitarias con enfoque de género – San Juan de 
Arama – Georgina Ortiz 

Fecha: 22-04-2024 

 

1. Asistentes: 
 

 

NOMBRE 
 

CARGO 
DEPENDENCIA / 

ENTIDAD 

 

Rosalba Sarmiento 
 

Comisaria de familia 
Alcaldía – comisaría de 
familia 

Silvia Cristina Diaz Facilitadora ARN ARN 

Jorge Iván Clavijo Facilitador ARN ARN 

Rubiela Reyes Otero 
Profesional de 
participación 

Fipcam 

Luz Adriana Alarcón 
Barbosa 

Profesional comunitaria Fipcam 

 

2. Objetivo: 
 

 

3. Temas tratados: 
 

Generar articulación con la comisaria de familia para conocer y exponer a la 
comunidad del Georgina Ortiz, las rutas de atención ante casos de violencia 
basada en Género. 

En un primer momento se hace la presentación del equipo a la comisaria de familia 
y se le da a conocer el proyecto “acciones comunitarias con enfoque de género”. 
 

Luego de esto se le comenta sobre la importancia que la comunidad conozca sobre 
la ruta de atención de VBG ya que muchos de estos casos se viven desde lo íntimo 
de las casas y en ocasiones las mujeres no saben a dónde y cómo acudir a alguna 
institución que las respalde y le brinde protección. 
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4. Compromisos: 

Se realizará reunion con el consejo político de la Georgina Ortiz, el 14 de junio, 
y de allí se concertará la fecha para socializar la ruta con la comunidad.  

 
 

5. Firma de Asistentes: 

 

  

La comisaria comenta que desconoce el funcionamiento de las reglas y liderazgos 
organizativos de la comunidad Georgina Ortiz, por tanto, plantea una reunión inicial 
con los liderazgos para seguir un conducto regular y posterior a ello hacer 
exposición de las rutas ante la comunidad. 
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Registro Fotográfico 
 

 

Socialización del proyecto con la comisaría de familia y articulación para 
socializar ruta de atención de VBG 

 
Acta realizada por: 

Rubiela Reyes 
Luz Adriana Alarcón 




