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Introduccidén

La Fundacion Internacional de Pedagogia Conceptual Alberto Merani, en desarrollo
del contrato 2005 del 2023 con la Agencia para la Reincorporacion y Normalizacion,
implementa la Estrategia de Fortalecimiento de los Liderazgos y la Ciudadania
Activa de las mujeres, ha avanzado con una apuesta simple y al tiempo contundente
en la articulacion con mujeres lideresas de sus comunidades y de forma conjunta
han construido desde sus liderazgos fortalecidos, una ciudadania activa y
propositiva através de la cual ejercen sus derechos ciudadanos e inciden en
configurar proyectos de vida, acordes a sus suefios de paz, buscando una

“reincorporacion integral y efectiva”. (ARN, 2023, pag. 1).

El presente documento da cuenta del proceso de implementacién, identificando los
temas abordados y los resultados que se han logrado. Durante el periodo de
informe: marzo y abril de 2024, se realizaron encuentros en cada uno de los

municipio: Carmen de Bolivar, San Jacinto, Acacias y San Juan de Arama.

El presente documento incorpora una vision global sobre el nivel de participacion
cuantitativamente hablando, seguido de un informe y balance de cada uno de los
10 encuentros realizados en el Lote 2, y finaliza con una visién sobre el cuidado de

nifios y nifias, y unas conclusiones generales.

1. Nivel de participacion de las mujeres

El siguiente cuadro sintetiza los niveles de participacion de las mujeres. De conjunto
en el Lote 2, se contd con la participacion de 109 mujeres firmantes de paz que
corresponde a un 52,4% de la participacién y de 99 mujeres de la comunidad, lo
gue significa un 47,6%, para un total de 208 mujeres protagonistas de los encuentro
del fortalecimiento de los liderazgos entre marzo y abril de 2024. Y se atendieron a
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54 nifios y nifias en labores de cuidado en los encuentros, mas 93 nifios y nifias que
participaron de la celebracion del dia del nifio y la nifia en Carmen de Bolivar y San
Jacinto. Estas acciones fueron el mismo dia, y se realizaron de manera conjunta
con la participacion de las mujeres de a ambos municipios

. Mujeres Mujeres de la Total de Nifios y
Municipio Encuentro Fecha . A . o
Firmantes de paz| comunidad |[participantes nifas
Acaci 21 14 7 21 1
cactas # 6“Autocuidado en el marco de marzo 0
San Juan de Arama de 1a conmemoracion del 8 de 18 de marzo 7 6 13 7
Carmen de Bolivar \ 12y 13 de marzo 7 6 13 0
marzo
San Jacinto 12y 13 de marzo 5 13 18 0
Carmen de Bolivar #7 “Incidencia P?Iitica, 20 de marzo 12 6 18 0
- liderazgos tradicionalesy
San Jacinto participacion de las mujeres” |19 de marzo 7 1 24 0
#7: “Concertacion, escala de
Acacias S 14 de abril 22 8 30 19
participacién, auto
reconocimiento y expresion
San Juan de Arama |de sentimientos” 15 2 17 18
21 de abril
Carmen de Bolivar Encue.ntrc.) #8 Fortalecimie;nto 10 de abril 12 12 24 0
- organizativo con perspectiva
San Jacinto psicosocial. 9 de abril 8 22 30 0
109 99 208 54
52, 4% 47,6%

2. Encuentro # 6 “Autocuidado en el marco de la conmemoracion del 8 de
marzo”.

Se buscé generar un espacio de reflexion, participacién y autocuidado para las
mujeres que hacen parte del Proyecto: “Acciones Comunitarias con Enfoque de
Género”, en el marco de la conmemoracion del 8 de marzo dia internacional por los
derechos de las mujeres trabajadoras. Este espacio tuvo un énfasis muy fuerte en
los aspectos psicosociales. Sin embargo se trabajé sobre el componente politico de
la conmemoracion del ocho de marzo, donde a partir de los andlisis realizados con
las mujeres se concluyd que las largas luchas por el acceso a los derechos no ha
finalizado y que aun son muchas las desigualdades que se deben erradicar,
identificando que se esta en un momento crucial donde los liderazgos de las mujeres
deben estar activos y promover el cambio desde los territorios mas cercanos que
parten desde el mismo cuerpo y su cuidado, y se extienden a los escenarios de
participacion social y politica.

Se llevaron a cabo el 12 y 13 de marzo, para los municipios de Carmen de Bolivar
y San Jacinto, siendo realizadas de manera conjunta.
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18 y 19 de marzo del 2024 en San Juan de Arama
20y 21 de marzo en Acacias
Logros

Este espacio permitié identificar los saberes y la formacién politica en torno a la
fecha del 8 de marzo, cuya primera reflexion fue la importancia de reconocer que
esta fecha no es una celebracién, sino una conmemoracion por los afios de lucha
que las mujeres hemos librado en pro de nuestros derechos.

Fue posible desarrollar un espacio donde las mujeres tuvieron oportunidad de
generar dialogos y reflexiones muy abiertas, que partieron desde el reconocimiento
de las otras mujeres luchadoras, de ellas mismas como mujeres que han superado
muchas dificultades, lo que las ha convertido en mujeres guerreras y valiosas. Estas
reflexiones, ademas permitieron el reconocimiento de sus cuerpos, de sus
capacidades, dando paso a la autocritica respecto a las formas en que se han
dafiado y han dafiado a otras mujeres, resaltando el compromiso de transformar
esas conductas que nos dafian y que dafian a las otras, a ser conscientes del
manejo adecuado de las emociones, a darse tiempo para respirar y tramitar.

Se generan diversos momentos de cuidado y autocuidado a partir de acciones de
automasaje, donde se promovio la interaccién entre las participantes, el disfrute de
la piscina, el cual, mas all4 de ser un espacio donde disfrutaron con sus hijos, se
convirti6 en un momento perfecto de tertulia, de compartir, como una accion politica
gue permite estrechar las relaciones entre las mujeres.

Se logré desarrollar con éxito, el escenario de meditacion guiada que permitio a las
mujeres ser conscientes de su cuerpo, recordar sus vivencias y sus trayectorias,
recordar los fuertes y valientes que son, asi como también, permitio identificar que
los cuerpos se encontraban cansados, ayudando a generar una desconexion y
reconexion con ellas mismas. En sintesis se logré conectar a las mujeres de tal
manera que se permitieron sentir y expresar muchas cargas que llevaban
acumuladas

Se logré el objetivo del encuentro, fortalecer lazos entre los participantes,
desconectar la mente de los problemas y disfrutas de nuevos aprendizajes.

Se permitié que las participantes afloraran con confianza sus sentimientos, miedos
e inseguridades por medio de meditacion, la respiracion profunda y el contacto
directo con el mar. Promoviendo herramientas para entender las experiencias que
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afectan la salud mental y emocional de las mujeres, y cOmo pueden ser apoyadas
para recuperarse.

Los ejercicios de autocuidado propuestos fueron de gran interés para todos los
asistentes y los motivo a crear mejores habitos para la salud, la alimentacion y el
cuidado facial de la piel.

Se lo logro el aprendizaje de técnicas efectivas para manejar el estrés, como la
respiracion profunda, la visualizacion o la practica de masajes relajantes.

Se logro crear conciencia de la importancia de buscar apoyo profesional si lo
necesitan, como terapia psicologica o asesoramiento, para mejorar la salud mental
y emocional.

Desafios

Lograr la participacion del total de mujeres convocadas en dias diferentes a fin de
semana.

Fomentar una mentalidad positiva y a reconocer las cosas buenas en la vida, incluso
en tiempos dificiles.

Invitar a los participantes a practicar la respiracion consciente durante al menos
cinco minutos al dia.

Desafiar a las participantes a realizar al menos 30 minutos de actividad fisica al dia,
ya sea caminar, hacer yoga, bailar o cualquier otra actividad que disfruten. El
ejercicio regular es fundamental para mantener la salud fisica y mental.

Animar a las participantes a desconectarse de los dispositivos electronicos durante
un periodo especifico cada dia, como una hora antes de acostarse. Esto puede
ayudarles a reducir la estimulacién digital, mejorar la calidad del suefio y promover
un mayor enfoque en el momento presente.

Pedir a las participantes que dediquen tiempo cada dia a la autorreflexion, ya sea a
través de la meditacion, la escritura en un diario o simplemente tomandose unos
minutos para pensar en sus pensamientos y sentimientos.

Aprendizajes

Toda la jornada estuvo pensada a la promocion del enfoque de género, donde las
mujeres mencionan la importancia de involucrar a los hombres en los distintos
escenarios de formacién, ya que es necesario que las transformaciones de los
imaginarios no sélo se generan en las mujeres, sino que trascienda a las acciones
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de cambio en los hombres. Lo cual, se hace evidente en los cambios que han tenido
algunos hombres de la Comunidad Georgina Ortiz a partir de la sensibilizacion y la
formacion que estos han recibido.

En este encuentro se dio énfasis durante toda la jornada al componente psicosocial,
afianzando confianzas, compartiendo y disfrutando de un lugar acogedor que les
permitiera relajarse y soltar un poco esas cargas del dia a dia y de las labores del
cuidado.

Los ejercicios de autocuidado propuestos fueron de gran interés para todos los
asistentes y los motivo a crear mejores habitos para la salud, la alimentacion y el
cuidado facial de la piel. Se lo logré el aprendizaje de técnicas efectivas para
manejar el estrés, como la respiracion profunda, la visualizacion o la practica de
masajes relajantes. Se logré crear conciencia de la importancia de buscar apoyo
profesional si lo necesitan, como terapia psicolégica o asesoramiento, para mejorar
la salud mental y emocional.

El enfoque de derechos permitié que las participantes tomaran decisiones sobre su
propia salud, su cuerpo y la importancia de cuidarse de adentro hacia fuera como
herramienta de bienestar.

El enfoque de generd permitié reconocer complejidades de como el género puede
influir en las préacticas de autocuidado y la importancia de buscar opciones que
rompan esas barreras de desigualdad entre hombres y mujeres, teniendo presente
que la salud y bienestar es para todos y todas.

3. Encuentro # 7 “Concertacion, escala de participacion, autorreconocimiento
y expresion de sentimientos”.

En este encuentro se propuso avanzar en la sensibilizacion de las mujeres acerca
de su participacion en los diferentes escenarios de incidencia, la necesidad de
contar con liderazgos potentes que dinamicen sus apuestas, tanto en los espacios
de orden municipal, departamental y nacional, como en los espacios de democracia
interna (sus organizaciones de base y su comunidad).

Se busco fortalecer las capacidades conceptuales y vivenciales que les permita; a
las participantes y en especial a las firmantes de paz, mejorar los escenarios de
concertacion y de participacion; asi como, los escenarios de autorreconocimiento y
de la identificacion de sentimientos, como bases para su participacion.
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14 de abril del 2024 en Acacias
21 de abril del 2024 en San Juan de Arama
Logros

Se ha logrado generar una sensibilizacion con las mujeres acerca de su
participacion en los diferentes escenarios de incidencia, la necesidad de contar con
liderazgos potentes que dinamicen las apuestas de las mujeres firmantes y de la
comunidad, tanto en los espacios de orden municipal, departamental y nacional,
como en los espacios de democracia interna (sus organizaciones de base y su
comunidad).

Se trabajé en un proceso de promocion del cuidado, las mujeres se han hecho mas
conscientes de la importancia del bienestar emocional, de la salud mental y de la
priorizacion de ellas como mujeres cuidadoras. Son conscientes de los desafios que
conlleva ser madres, mujeres firmanes y lideresas, por tanto se han permitido
hablar, expresar sus emociones y sus avances en este proceso de fortalecimiento.

Se logré el reconocimiento de la importancia de que las mujeres participen y lideren
diferentes espacios.

Desafios

Se abordaron tematicas como el manejo de emociones e inteligencia emocional, si
bien es complejo que los cambios sean notorios de inmediato es evidente que
reconocieron comportamiento inadecuados frente a diferentes situaciones y
esperan poder autorregular emociones en otros momentos en los que se amerite.

Se menciona la urgencia en que las mujeres sean quienes participen en los
diferentes escenarios de concertacion, debido a que los derechos que no sean
reclamados y exigidos por ellas, dificilmente se veran materializados.

Aprendizajes

Se resalta por parte de las mujeres la necesidad de activar definitivamente el
gimnasio Las Paez en paz, con personal capacitado para lograr una atencién
integral en cuidado de la salud de ellas, asi como la capacitacién o asesoria en el
funcionamiento administrativo de un gimnasio para que asi se pueda adelantar la
gestion de su administracion.

Respecto al liderazgo, se enfatizé en la importancia de contar con esos liderazgos
que permitan guiar y direccionar las acciones que correspondan, ya sea a nivel de
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incidencia, organizacional o comunitario. Ademas, en este ejercicio se evidencio
gue no es suficiente contar con una voz que lidere, sino que, se requiere de la
participacion activa de las demas, para el cumplimiento de los objetivos colectivos,
que como comité de género se proponga, tal como es en el caso del funcionamiento
de la iniciativa “Las Paez en Paz".

4. Encuentro # 7 “Incidencia politica, liderazgos tradicionales y participacién
de las mujeres”

El encuentro tuvo como objetivo fortalecer las capacidades de las mujeres a través de
herramientas tedrico-practicas de planeacion, incidencia politica y construcciéon de
agendas con enfoque de género, a partir de los conocimientos previos de las mujeres,
asi mismo que puedan identificar las maneras para hacer incidencia en sus territorios
y fortalecer sus caracteristicas de liderazgo.

Las participantes se notaron muy activas con este ejercicio, tenian pre saberes a la
hora explicar y ellas mismas tomaron iniciativas para socializar, “un plan es un

” 113

proposito se hace para lograr un objetivo”, “un programa son acciones que se hacen
para lograr un objetivo”, “una agenda programatica es un plan detallado de acciones
para lograr una meta o un objetivo”. Saberes como los antes mencionados se lograron
recoger de las participantes a la hora de explicar el tema, construyendo

colectivamente cada uno de los conceptos a trabajar.
19 de marzo en San Jacinto
20 de marzo en Carmen de Bolivar

Logros

Incrementar la participacion de las mujeres, en comparacion con actividades
anteriores. Las mujeres identifican la relacion entre plan, programa y proyecto.

Se evidencia mayor confianza y empoderamiento en las participantes de San
Jacinto a la hora de explicar, argumentar y preguntar.

Las mujeres adquieran nuevas habilidades practicas, conocimientos vy
competencias relevantes para sus vidas personales y como organizacion. Se han
creado lazos positivos de empatia entre grupo, lo que ha permitido soltarse con
confianza en las actividades de dramatizados, juegos de roles, entre otras.
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Identificaron que cada una tiene potenciales liderazgos y que entre todas suman
una vida de liderazgos.

Desafios

Seguir aplicando estrategias metodolégicas que permitan desarrollar el
empoderamiento de las participantes con cada actividad.

Aprendizajes

Realizar més ejercicios practicos que ayuden a las mujeres a desarrollar habilidades
de liderazgo, comunicacién efectiva y negociacion.

Crear ejercicios de manejo de estrés, terapia de relajacion u otras formas de
autocuidado que promuevan su bienestar fisico y emocional.

Identificar las maneras de hacer incidencia en sus territorios y el fortalecimiento de
sus liderazgos

Aprendizajes

Desde el enfoque de derechos se sigue trabajando en la igualdad de género,
reconociendo que las mujeres pueden desarrollar grandes habilidades cuando
trabajan en equipo y trascienden las barreras sistémicas.

El enfoque de género permitid6 reconocer que las participantes han avanzado
significativamente en el logro de oportunidades mas alla de las masculinidades, se
denota mayor liderazgo y ganas de vencer cualquier obstaculo.

Enfoque Psicosocial permitié que las participantes expresaran con mas confianza
sus dudas e inquietudes, logrando mas cohesion en los temas desarrollados. Las
mujeres han avanzado en su empoderamiento femenino y desean seguir
aprendiendo para tener un gran reconocimiento desde sus organizaciones sociales.

5. Encuentro # 8: “Fortalecimiento organizativo con perspectiva psicosocial”

El objetivo del encuentro en San Jacinto fue diagnosticar y evaluar la situacion
organizativa de las asociaciones: AMAES, COOMULDIN y ACOPEM, y en Carmen
de Bolivar fue diagnosticar y evaluar la situacién organizativa de las asociaciones:
AFIRPAZ, ASDEMUVIA y Asociacion Triunfo Campesino, que hacen parte del
proyecto “Acciones comunitarias con enfoque de género”

Se realiz6 una Matriz FODA con el propoésito de evaluar los factores internos y
externos que afectan a las organizaciones. Cada grupo evalué internamente
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aspectos relevantes, significativos y de amenazas que se han convertido en
obstaculos para alcanzar los objetivos propuestos.

9 de abril en San Jacinto
10 de abril en Carmen de Bolivar

Logros

Se dejo la claridad que la comunicacion asertiva implica expresar tus pensamientos,
sentimientos y opiniones de manera clara, honesta y respetuosa.

Lograr que las mujeres de Afirpaz fueran conscientes de sus derechos y los
defendieran de manera respetuosa.

Valorar la importancia de escuchar activamente a los demas y mostrar empatia
hacia los puntos de vista de cada integrante de la organizacion.

Establecer canales de comunicacion claros y efectivos a la hora de tomar decisiones
importantes en la organizacion.

Concibieron que la comunicacion abierta y transparente es fundamental para
mantenerse informadas y alineadas con los objetivos del proyecto de cada
organizacion.

Las mujeres fomentaran durante el ejercicio una cultura de confianza, colaboracion
y respeto mutuo entre todos los miembros de la organizacion.

Las mujeres interiorizaran que el buen trabajo organizacional permite el éxito,
transparencia, la satisfaccion de las necesidades del mercado y el respeto mutuo
entre todos los miembros de la organizacion.

Desafios

Motivarlas a que confien mas en si mismas, a que si merecen estar donde estan y
gue pueden lograr sus propésitos si trabajan en equipo.

Importante para ellas, enfrentar las criticas, puede ser dificil mantener la calma y
comunicarse de manera asertiva sin dejar que las emociones tomen el control.

Afianzar la seguridad de cada una de las organizaciones con fin de ejercer un
liderazgo fuerte, una planificacion estratégica efectiva y que tenga la capacidad de
adaptarse rapidamente a los cambios en el entorno.

Promover en las mujeres mayor seguridad en sus capacidades y habilidades con el
fin de romper barreras en las nuevas masculinidades.
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Aprendizajes
Reconocer que las mujeres puedenser mentoras para otras mujeres y lograr en
union enfrentar los desafios con determinacion y resiliencia.

6. Cuidado de nifios y nifias

En el encuentro # 6 en Acacias, participaron 10 nifios y nifias, La persona que se
hizo cargo de nifios y niflas se llama Hellen Julieth Gonzalez Castellanos, las
actividades estuvieron orientadas a explorar el lugar de manera segura, hacer
actividades utilizando diferentes materiales como plastilina, lana, colores y hojas

En el encuentro # 6 en San Juan de Arama, participaron 7 nifios y nifas, y
desarrollaron las mismas actividades, con el acompafiamiento de Hellen Julieth
Gonzalez Castellanos.

En el encuentro # 6 en Carmen de Bolivar y San Jacinto, no se realizé la actividad
de cuidado, por decision de las mujeres, dado que querian tener un espacio para
ellas mismas, y propusieron realizar un evento para nifios y nifias y de esta manera

aportar en su cuidado y en la generacion de espacios propios para ellos y ellas.

En el encuentro # 7 en Acacias participaron 19 nifios y nifias, la persona que se hizo
cargo de nifios y nifias se llama Maria del Carmen Jiménez, las actividades
estuvieron orientadas a la creacion de una dramatizacién referente al bullying con
accion preventiva para ellas y ellos, asi mismo jugaron con titeres, e hicieron una

creacion en alusiéon a cuidar el medio ambiente.

En el encuentro # 7 en San Juan de Arama participaron 18 nifios y nifias, la persona
gue se hizo cargo de nifios y nifias se llama Faisuly Garcia Cuellar, las actividades
estuvieron orientadas a reconocer también las emociones y escuchar en qué
momento entre nifios y nifias se tratan mal, todo esto fue mediado por el juego,

como el lobo, la lleva y algunos dibujos.
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Conclusiones

La estrategia de fortalecimiento de los liderazgos y la ciudadania activa, ha dado los

frutos que se esperaba, preparando a las mujeres para su real participacion.

Se tiene un alto indice de participacion de las mujeres firmantes de paz y una amplia

participacion de mujeres de la comunidad

Esta estrategia ha potenciado los logros de la estrategia de participacion e
incidencia politica y social, encarnada en los procesos de plan de desarrollo y en el
rol que han cobrado, las instancias de género.
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ACCIONES COMUNITARIAS CON ENFOQUE DE GENERO
CONTRATO 2005 DE 2023 ARN
MEMORIA METODOLOGICA DEL ENCUENTRO DE FORTALECIMIENTO # 7

Fecha: 19-03-2024 Municipio: San Jacinto

Nombre de la actividad: Encuentro # 7 de la estrategia de fortalecimiento.

Tema trabajado:  “Incidencia  politica, liderazgos tradicionales vy
participacion de las mujeres”

Numero total de asistentes: 24 mujeres. Mujeres firmantes: 7. Mujeres comunidad: 17

Objetivo:

Fortalecer las capacidades de las mujeres; a través de herramientas teorico-practicas
en mecanismos de planeacion, incidencia politica y construccion de agendas con
enfoque de género, a partir de los conocimientos previos; asi mismo, identificar las
maneras de hacer incidencia en sus territorios y el fortalecimiento de sus liderazgos.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:
Componente Politico:

Momento 1: Bienvenida y saludo inicial, se inicié con una dinamica llamada “este es mi
saludo” las participantes se colocaron en sub grupos de 6, cada grupo organizé un
saludo especial para compartir con sus comparieras, buscando creatividad en cada uno
de los saludos. Esto permitié desafiar la creatividad de las mujeres al crear un estilo
propio de saludo, algunas utilizaron como herramienta las manos, los pies y su cuerpo
para darle un toque de humor.

Las asistentes participaron en un 100%, disfrutando y divirtiéndose todas en este
ejercicio, logrando cumplir por completo su objetivo.

Momento 2: Herramientas de accion- construccion participativa de conceptos:plan,
programa, proyecto, objetivos. Incidencia y participacion: En esta actividad se
organizaron las participantes en grupos de seis integrantes, a cada una se le entregé
unas tarjetas de colores donde se explicaba técnicamente los conceptos de que es un
plan, un proyecto, programa, objetivo y una agenda programatica.
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Las mujeres socializaron desde sus pre saberes y posteriormente se le brindaron
respuesta a las dudas e inquietudes, fue una actividad muy provechosa porque permitio
dar respuesta a nuevos conocimientos.

Si bien las mujeres no tenian claro los tiempos, cual concepto era mayor que el otro. Si
tenian en claro que cada uno consideraba sus objetivos y necesidades especificas.

Entendieron que para elegir entre plan, programa y proyecto, se debe considerar los
recursos disponibles, la complejidad de los objetivos y la necesidad de coordinacién con
otras iniciativas.

Momento 3: Identificacion colectiva de intereses necesidades de las mujeres firmantes
de paz y desarrollo de propuestas de solucion, de cara a la incidencia, en esteejercicio
se inicié con una dinamica de roles donde las mujeres interpretaban una funcién
importante dentro del proceso de incidencias, cada una logré expresar sus necesidades
desde la institucion que representa haciendo mas visible las problematicas,la moderadora
orientd los ejes teméaticos de la actividad dando respuesta a algunas dudas como, “existe

7 {3

mucha violencia hacia la mujer, esto le falta mucho por mejorar”, “todas las mujeres

gueremos ser incluidas en las ofertas, al igual que los hombres”, “esteejercicio me despejo
algunas dudas sobre el rol que tenemos como mujeres visible dentro del territorio”.

Componente Psicosocial

Momento 4: Reconociendo el potencial de liderazgo femenino: experiencias y
proyecciones, para este momento se realizO una dindmica relacionada con los
liderazgos femeninos, propicié un gran aprendizaje cronolégicamente en el tiempo,
puesto que permitid conocer cuanto tiempo lleva cada mujer siendo lideresas de su
territorio, este ejercicio se realizé por medio de unas tarjetas, cada participante colocaba
el aflo que tienen representado su comunidad, al finalizar se sumaron los resultados y
se determind el tiempo de cada una, dandole el reconocimiento por votacion a la sefiora
Otilia Granados por tener mas de 4 afios de lucha y perseverancia, algunas expresiones,
“vo siempre he participado de muchos eventos institucionales, me gusta aprender’
“desconocia que mis comparieras asistieron a tantos eventos”, “voy a tratar de participar
mas seguido cuanto me inviten desde el proyecto”. Por otro lado “se puso sobre la mesa
la violencia en temas de participacion y representacion, las dificultades que los
concejales le han impuesto a la alcaldesa de San Jacinto que lo han permitido
administrar el municipio de una forma total”

z

Momento 5: En este punto se dramatiza los estilos de liderazgo, las participantes se
organizaron en grupos por cada una de las organizaciones, un grupo por COOMULDIN,
uno por AMAES y otro por ACOPEM, posteriormente cada grupo dramatiza un estilo de
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liderazgo de acuerdo a las vivencias. Fueron tres tipos de liderazgo que interpretaron:
estilo de liderazgo autoritario, participativo y materialista.

Las organizaciones fueron muy acertadas al interpretar los estilos, en el caso de AMAES
le correspondio el participativo, “yo considero que las decisiones debemos tomarlas

F 11

entre todos de manera conjunta”, “podemos tener lazos familiares, pero no debemos
b A1)

mezclar una cosa con otra”, “este estilo participativo debe ser el liderazgo que debemos
poner en practica’.

COOMULDIN le correspondio el materialista, “este estilo muestra una persona de buen
corazoén, pero a la final muestra su verdadera personalidad”, “yo pienso que debemos
involucrarnos todos a la organizacion para que este tipo de liderazgo no se presente”
“considero que, si una sola persona habla siempre por todo el grupo, es quien va a estar
enterada de todo”.

Finalmente, ACOPEM dramatiza el estilo autoritario, donde se reflejo el manejo de
autoridad en la organizacién, sin delegacién de responsabilidades como equipo, “en
nuestro equipo este estilo no se presenta, pero es importante conocer para aprender a
identificar”, “este ejercicio nos ensefia a que todos debemos ser participes como grupo”,
“es importante avanzar en la busqueda de nuestros miedos para que como organizacion

mejoremos”.

Momento 6: Caracteristicas para el liderazgo, identificadas a través del nudo humano,

para este momento la actividad se torn6 muy agradable porque las mujeres se
organizaron en un grupo grande, agarrandose de las manos se hizo un nudo en el cual
el objetivo fue buscar una forma de desenredarse sin soltar nuestras manos y quedar
en circulo, fue muy divertido el ejercicio porque generd desesperacion y risas.
Finalmente se logré a pesar del estrés que generd en las participantes, se realizaron
algunas preguntas orientadoras en las que expresaron. “Me senti atrapada como si
nunca me fuera a soltar, fue incobmodo ",este ejercicio me permitié observar lo importante
gue es tener un buen lider y escucharlo’.

A modo de evaluacién y cierre se recogieron las apreciaciones de las participantes, se
logré el objetivo de la jornada en cuanto a los saberes aprendidos y dudas resueltas a
lo largo del encuentro formativo y de fortalecimiento.

Es evidente que en cada actividad las mujeres resaltaron lo aprendido y se arriesgaron
a perder el miedo, a hacer preguntas, “hemos avanzado a lo largo del tiempo”, deseando
siempre acciones positivas que enriquezcan los conocimientos de cada una de nosotras.

Logros
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Incrementar mas la participacion de las mujeres, en comparacion con actividades
anteriores.

Las mujeres identifican la relacion entre plan, programa y proyecto.

Se evidencia mayor confianza y empoderamiento en las participantes de San Jacinto a
la hora de explicar, argumentar y preguntar.

Las mujeres adquieren nuevas habilidades practicas, conocimientos y competencias
relevantes para sus vidas personales y como organizacion.

Se han creado lazos positivos de empatia entre grupo, lo que ha permitido soltarse con
confianza en las actividades de dramatizados, juegos de roles, entre otras.

Identificaron que cada una tiene potenciales liderazgos y que entre todas suman una
vida de liderazgos.

Desafios

Segquir aplicando estrategias metodoldgicas que permitan desarrollar elempoderamiento
de las participantes con cada actividad.

Realizar més ejercicios practicos que ayuden a las mujeres a desarrollar habilidades de
liderazgo, comunicacion efectiva y negociacion.

Crear ejercicios de manejo de estrés, terapia de relajacion u otras formas de
autocuidado que promuevan su bienestar fisico y emocional.

Desarrollo del enfoque Psicosocial y aportes a las mujeres, permiti6 que las
participantes expresaran con mas confianza sus dudas e inquietudes, logrando mas
cohesion en los temas desarrollados. Las mujeres han avanzado en su empoderamiento
femenino y desean seguir aprendiendo para tener un gran reconocimiento desde sus
organizaciones sociales.

ENFOQUES.

Enfoque de derechos, desde este enfoque se sigue trabajando en la igualdad de
género, reconociendo gque las mujeres pueden desarrollar grandes habilidades cuando
trabajan en equipo y trascienden las barreras sistémicas.

Enfoque de género, este enfoque permiti6 reconocer que las participantes han
avanzado significativamente en el logro de oportunidades mas alla de las
masculinidades, se denota mayor liderazgo y ganas de vencer cualquier obstaculo.
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Situacion de seguridad, El encuentro permitid un espacio tranquilo, lleno de
aprendizajes, y €l logro de crear mas seguridad en cada una.

Por otro lado, este espacio conto6 con la visita del comandante de la estacion de policia
quién socializé los contactos de cuadrante.

Nota de prensa

El dia 19 de marzo del 2024 se desarroll6 en el Centro Recreacional de Mochuelos, el
sexto encuentro de la Estrategia de Fortalecimiento de los Liderazgos y la Ciudadania
activa, del Proyecto “Acciones Comunitarias con Enfoque de Género”, en el cual se logro
crear mas conciencia de la importancia que tiene hacer incidencia en sus territorios
como estrategia para fortalecer sus capacidades de liderazgo; ademas de las
herramientas para la construccion de agendas con enfoque de género.

Nombre y firma del equipo responsable:

1l

Norelvis Guete Herrera. Yolivis Bohorquez G. Lilibeth Torres Herazo

Profesional de Participacion. | Profesional comunitaria | Gestora comunitaria
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ALBERTO
Fundacidn Intemacional de Pedagogla Conceptual

Registro fotografico del Encuentro

Dialogo de saberes sobre la importancia de liderazgos femeninos.
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Socializacién sobre lo que es un plan, un programa, una agenda programatica, entre
otros saberes.

Grupos por organizacion, en derecha AMAES, a la izquierda COOMULDIN
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Actividad por grupos de trabajo sobre los estilos de liderazgos.

Registro de Asistencia
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ACCIONES COMUNITARIAS CON ENFOQUE DE GENERO
CONTRATO 2005 DE 2023 ARN
MEMORIA DEL ENCUENTRO DE FORTALECIMIENTO DE LOS LIDERAZGOS # 3

Fecha: 19-03-2024 Municipio: San Juan de Arama

Nombre de la actividad: Encuentro #3 de la estrategia de fortalecimiento de los
liderazgos y la ciudadania activa.

Tema trabajado: “Ciudadania y Derechos de las mujeres”

Numero total de asistentes: 11 mujeres en total. Mujeres firmantes:7 Mujeres
comunidad: 4

Objetivo:

Identificar los derechos humanos de las mujeres haciendo un ejercicio histérico de su
construccion y del ejercicio real, con énfasis en el abordaje de las violencias basada en
género.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

Componente Politico:

Momento 1: Nuestro encuentro

Después de escuchar la cancion “Muévete por sus derechos”

Se recogen algunas palabras que quedaron resonando de la cancion y apreciaciones
de estas, donde las mujeres mencionaron el énfasis de las palabras como: Igualdad,
oportunidades, trabajo, movimiento, derechos de las mujeres, participacion y pago justo.

De acuerdo con las luchas historicas las mujeres destacan que los derechos mas
visibles es el derecho al voto, el poder estudiar, el lograr ocupar roles que histéricamente
habian sido privados para las mujeres, también hace referencia al derecho a la vida, a
la sexualidad y tener atenciones en salud sin tanto tabld como la citologia y la
mamografia,

por la parte laboral reconocen avances, pero aun faltan garantias de igualdad y equidad
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para algunos empleos para las mujeres, asi mismo identifican que las mujeres se forman
académicamente pero esto no se ve reflejado en oportunidades reales de empleo.

Los espacios para poder tener acceso a estos derechos los ubican como mujeres
ciudadanas, en espacios académicos, centros de salud y espacios de trabajo

Momento 2: Saberes previos

Luego de escuchar la cancién se les pregunto ¢, qué mujeres no han sido tan reconocidas
y son importantes en nuestra historia como mujeres?

Nos mencionaron a:
+ Policarpa Salavarrieta
+ Manuelita Sdenz
+ Maria Cano

+ Mariana Péaez, la mencionan como compariera y mujer de ejemplo para trabajo
de la paz en este pais

« Georgina Ortiz

+ Francia Marquez

+ Piedad Coérdoba

« Diana Patricia Verano

Momento 3: Derechos Humanos de las mujeres

Luego de socializar con las mujeres, que los derechos de las mujeres son constituidos
como derechos humanos se resalté la importancia que estos tienen en la constitucion
colombiana del 1991, asi mismo se destaca que las mujeres tenemos derecho a
participar en igualdad de condiciones en las esferas politica, econémica, social, cultural
o de cualquier otra indole.

Posterior a la exposicion se les indico trabajar en parejas y comentarse si alguna vez
han sentido que sus derechos han sido vulnerados como mujeres, al terminar se realizé
un conversatorio sobre estas situaciones.

Las mujeres comentan que han sido vulneradas al no ser reconocidos sus saberes y
habilidades sobre todo en el ambito laboral.

También comentan que han sido atacadas por hombres de manera verbal directa o
indirectamente.
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El hecho de ser mujeres firmantes ha hecho que se genere estigmatizacion y en algunos
casos se obstaculice el acceso y garantia de derechos basicos como atencién en salud,
demorando mucho los procesos y perdiendo oportunidades laborales

Componente Psicosocial
Momento 4: Aplicacidén de Saberes Sobre la violencia basada en género

A través de la actividad se generd un conversatorio sobre los tipos de violencia y como
algunos tipos de violencia se interrelacionan causando mdultiples afectaciones a la
victima. Algunas compartieron casos particulares que han vivido de cerca y que les
generan frustracion al no contar con las herramientas o manejo adecuado de las
emociones para acompafiar casos cercanos.

A su vez algunas mujeres comentaron como han puesto limites y algunas cosas que no
permiten es sus vidas y en las de sus hijos e hijas, prefiriendo enfocarse en ellas, en su
trabajo, antes que priorizar relaciones de pareja insanas. Lo cual, ha generado
situaciones de estigmatizacién y minimizacién, buscando hacerlas sentir mal utilizando
palabras como feminista radical y machorra.

Este dialogo permiti6 compartirles una analogia sobre diversas situaciones que son
normalizadas en escenarios violentos y aunque las personas externas vean que alguien
sufre es dificil poder tener una solucidén concreta para que salga de alli. Esto generd un
proceso empético entre ellas y permitié la reflexién sobre la importancia de crear redes
de apoyo entre ellas.

Momento 5: Espacio para el autocuidado

En este momento las mujeres reconocieron que a veces no cuentan con la paciencia, ni
con las palabras adecuadas para acompafar sin juzgar, sin frustrase, sin regafar, sin
enojarse, porque esto puede alejar a la victima de ellas y no volver a contarles nada.

Asi mismo se preguntaban como transmitir la fuerza y decision a otras, para que abran
los ojos y se den el valor y vean las habilidades que ellas les reconocen, sin herir sus
susceptibilidades.

Momento 6: Conclusiones y cierre de la jornada tiempo.

Ante la pregunta ¢ Como les pareci6 las actividades planteadas? Las mujeres
expresan

“me gustaron mucho”

“me gusto el reconocimiento de los derechos y de las mujeres en la historia”
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“A veces una no se da cuenta de muchas cosas y juzga sin saber, hoy aprendi que
debo ser méas cercana y no regafiar tanto, lo trabajaré en mi”

“estos espacios son muy importantes porque nos permiten aprendery reconocernos
como mujeres”

¢, Si hay algun aspecto para mejorar?

“Agradecemos al equipo y pedimos excusas por la baja participacion, jalar a las
mujeres no es facil’

Logros

Este espacio permitid generar una reflexion acerca de los derechos de las mujeres en
la historia.

Las mujeres se involucraron de manera participativa, desarrollando reflexiones muy
aterrizadas a sus realidades.

Fue posible desarrollar un espacio donde las mujeres tuvieron oportunidad de generar
didlogos y reflexiones muy abiertas, que partieron desde el reconocimiento de las otras
mujeres luchadoras.

Se sensibilizd sobre los diferentes tipos y situaciones de violencia, reconociendo las
dificultades que se presentan para salir de estos circulos violentos.

Se reconoci6 la importancia del manejo de emociones y de la comunicacién asertiva
para generar redes de apoyo entre mujeres.

Desafios

Lograr la participacion del total de mujeres convocadas.

Desarrollo del enfoque Psicosocial y aportes a las mujeres

En este encuentro se permitié generar un proceso consciente de algunas herramientas
gue les hace falta para el manejo emocional y de comunicacién asertiva, lo cual es muy
importante en el dia a diay en el ejercicio de liderazgos.

A su vez las mujeres reflexionaron sobre la necesidad de crear espacios seguros para
ellas, pero de manera simultdnea comentaron que es importante que estas formaciones
sean también para hombres para lograr cambios reales.

ENFOQUES.

Enfoque de derechos
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Se trabajo sobre el reconocimiento de los derechos de las mujeres, la importancia que
han tenido los avances juridicos y normativos en Colombia, asi mismo se planteo la
necesidad de continuar incidiendo en los escenarios de tomas de decisiones donde es
vital la voz da las mujeres.

Enfoque de género.

Toda la jornada estuvo pensada a la promocion del enfoque de género, resaltando los
derechos de las mujeres como derechos humanos, también se abordd una
sensibilizacion de prevencion de violencias basadas en género.

Cuidado de Niflos y nifias

Participaron 7 nifios y nifias, La persona que se hizo cargo de nifios y nifias se llama
Martha Ramirez Castellanos, las actividades estuvieron orientadas a explorar el lugar
de manera segura, hacer actividades utilizando diferentes materiales como plastilina,
lana, colores y hojas.

Situacién de seguridad

El encuentro se desarrollé6 en medio de una situacion tranquila, donde las mujeres se
sintieron comodas. No fue necesario tomar medidas particulares de proteccion.

Nota de prensa

El dia 19 de marzo del 2024 se desarroll6 en las cabafias del botalon del abuelo, el
tercer encuentro de la Estrategia de Fortalecimiento de los Liderazgos y la Ciudadania
activa, del Proyecto “Acciones Comunitarias con Enfoque de Género”, en el cual, se
desarrollaron actividades en pro del reconocimiento de los derechos de las mujeres y la
prevencion de violencias basadas en género lo cual permitié que se generaran diversas
reflexiones en torno al reconocimiento de garantias para el goce efectivo de losderechos
de las mujeres y una vida libre de violencias.

Nombre y firma del equipo responsable:
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Luz Adriana Alarcon B. Alba Rubiela Reyes Otero Helena Shirley Romero G
Profesional Comunitaria Profesional de Participacion | Gestora Comunitaria
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Espacio de reflexion sobre los derechos de las mujeres en la historia.

Registro de Asistencia
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ACCIONES COMUNITARIAS CON ENFOQUE DE GENERO
CONTRATO 2005 DE 2023 ARN
MEMORIA DEL ENCUENTRO DE FORTALECIMIENTO DE LOS LIDERAZGOS # 6

Fecha: 18-03-2024 Municipio: San Juan de Arama

Nombre de la actividad: Encuentro #6 de la estrategia de fortalecimiento de los
liderazgos y la ciudadania activa.

Tema trabajado: “Autocuidado para conmemorar el 8 de marzo”

Numero total de asistentes: 13 mujeres en total. Mujeres firmantes: 7. Mujeres
comunidad: 6

Objetivo:

Generar un espacio de reflexion, participacion y autocuidado para las mujeres que
hacen parte del Proyecto: “Acciones Comunitarias con Enfoque de Género”, en el marco
de la conmemoracion del 8 de marzo dia internacional por los derechos de las mujeres
trabajadoras.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:
Componente Politico:
Momento 1: Bienvenida y saludo inicial - mandala o circulo de poder

Se dio apertura al espacio con el circulo de poder donde se manifesto por parte de las
participantes y del equipo dinamizador, la intencién y/o expectativa que se tenia para el
espacio, dando paso a un ejercicio de estiramiento guiado.

Momento 2: Actividad rompe hielo - me represento o foto lenguaje

Para el desarrollo de este espacio, se compartié a las mujeres una ficha bibliografica,
para que pudieran escribir el nombre o los nombres de mujeres que las representan o
que fueran relevantes en el desarrollo de su vida como mujeres. Luego de escribir y
reflexionar sobre esas mujeres importantes, se dio paso a la socializacion, donde se
identificaron con mujeres de lucha, mujeres histéricas, familiares y amigas, pero resalto
algo muy importante, y es que ellas mismas se auto reconocieron como mujeres
valientes, importantes, luchadoras, guerreras, sobrevivientes y resilientes, ademas de
ello, resaltdé que hubo mujeres que reconocieron a sus companeras presentes en el
evento, lo cual, fue muy importante para la construccion de confianzas y tejido entre
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ellas mismas desde el respeto hacia el sentir, como un espacio seguro para abrir sus
emociones, donde no hubo espacio para juzgar a las demas.

Momento 3: Origen historico de la conmemoracion del 8 de marzo dia internacional de
las mujeres trabajadoras.

Este espacio se abri6 a modo de conversatorio, a partir del reconocimiento de los
saberes previos de las mujeres participantes, respecto a la fecha, siendo relevante que
las mismas hacian el llamado a la reflexion que esta es una conmemoracion y que este
tipo de fechas no deberia celebrarse bajo ningun criterio. Invitan a que sea un dia de
recordar y resaltar las justas luchas que han librado otras mujeres, reconociendo que
los derechos que hoy tenemos son gracias a ellas, y que ademas es preciso continuar
luchando porque aun no existe equidad de género.

Se hizo énfasis en la importancia de sensibilizarse frente a las demas mujeres, ya que,
se identifica, que entre mujeres nos juzgamos y reproducimos muchas veces acciones
y actitudes machistas o patriarcales. Se resalta que en el actual gobierno, ha sido
evidente la implementacion del enfoque de género en las diferentes entidades, tal como
se ha visto en la Agencia para Reincorporacion y la normalizacion ARN, donde las
mujeres indican, que nunca antes habian visto con tanta relevancia, el fortalecimiento al
enfoque de género a través de sus diferentes acciones como se ha dado en la actual
administracion nacional, lo cual también ha sido evidente en las acciones de incidencia
ante las alcaldias municipales.

Componente Psicosocial
Indicaciones iniciales para el desarrollo del espacio de autocuidado
Momento 4: Meditacion guiada y Cartografia corporal.

Inicialmente, se organizé a las mujeres en un espacio amplio, donde se sintieran
comodas y pudieran estirarse, se dispuso de musica celta para ambientar la meditacion,
se solicitd cerrar los ojos y realizar ejercicios de respiracion profunda y consciente,
dando paso al recorrido corporal que inicioé en los pies y fue ascendiendo lentamente
hacia la cabeza, reconociendo, momentos, recuerdos, dolores o alegrias, por cada una
de las partes del cuerpo que se iba guiando.

Al terminar el ejercicio de meditacion, se hizo entrega de papel y marcadores para que
las participantes hicieran su dibujo de cartografia corporal donde, identificaran esas
partes del cuerpo, sus emociones, sus recuerdos, sus dolores y lo que sintieron al
conectarse con su cuerpo.

Luego de finalizar el ejercicio de cartografia corporal, se abrié un espacio de plenaria
para que pudieran dialogar sobre sus experiencias personales, y en tal caso, si alguien
deseaba contar alguna anécdota o realizar alguna reflexion al respecto, pudiera hacerlo.
De este, fue posible escuchar varias reflexiones que hicieron las mujeres frente a su
proceso, donde algunas se identificaron con las otras y mencionaron lo fuertes que han
sido en el trayecto de sus vidas.
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Momento 5: Cuidado corporal, spa y relajacion.

Este momento, fue un poco mas libre y fluido de acuerdo a las necesidades de cada
muijer, se les indico ponerse ropa comoda y se dio apertura a la piscina, se dio la opcion
para que las mujeres que se sintieran muy cansadas, pudieran darse una siesta y las
que desearan ingresar a la piscina pudieran hacerlo. Pasadas dos horas, se dio inici6 al
momento de masaje guiado entre parejas para completar la jornada de spa y relajacion.

Este escenario permiti6 a las mujeres acercarse un poco mas, ya que, ellas mismas
mencionaron que pese a vivir muy cerca entre ellas, en su cotidianidad no se viven este
tipo de momentos para compartir entre ellas.

Momento 6: Circulo de la reflexion en medio de una fogata o velaton

Se convoco a un circulo de la palabra donde se reflexiond sobre como se han hecho
dano a ellas mismas y como han danado a otras mujeres. (este fue un momento muy
personal y por respeto a las participantes no se entrara en detalles, ya que decidieron
no escribirlo, sino socializar, con el compromiso de que esto no fuera expuesto). Luego
de esto, cada una hizo un compromiso personal para transformar aquellas actitudes o
comportamientos que las agreda a ellas o que dafen a otras mujeres.

Momento 7: Despedida, entrega del kit de autocuidado, conclusiones, evaluacién y
cierre de la jornada

La jornada se cerro con la entrega del kit de autocuidado a cada una de las participantes,
abriendo espacio de reflexion y evaluacion al evento donde se resalté lo positivo y lo
negativo del espacio desde las mujeres. No se recibieron criticas al desarrollo de las
metodologias, no obstante, se hizo una sugerencia al equipo para que las actividades
se realicen los fines de semana.

Logros

Este espacio permitio identificar los saberes y la formacion politica en torno a la fecha
del 8 de marzo, cuya primera reflexion fue la importancia de reconocer que esta fecha
no es una celebracion, sino una conmemoracion por los anos de lucha que las mujeres
hemos librado en pro de nuestros derechos.

Fue posible desarrollar un espacio donde las mujeres tuvieron oportunidad de generar
dialogos y reflexiones muy abiertas, que partieron desde el reconocimiento de las otras
mujeres luchadoras, de ellas mismas como mujeres que han superado muchas
dificultades, lo que las ha convertido en mujeres guerreras y valiosas. Estas reflexiones,
ademas permitieron el reconocimiento de sus cuerpos, de sus capacidades, dando paso
a la autocritica respecto a las formas en que se han danado y han danado a otras
mujeres, resaltando el compromiso de transformar esas conductas que nos danan y que
danan a las otras, a ser conscientes del manejo adecuado de las emociones, a darse
tiempo para respirar y tramitar.

Otro logro muy importante, fue el de generar diversos momentos de cuidado y
autocuidado a partir de acciones de automasaje, donde se promovio la interaccion entre
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las participantes, el disfrute de la piscina, el cual, mas alla de ser un espacio donde
disfrutaron con sus hijos, se convirti6 en un momento perfecto de tertulia, de compartir,
como una accion politica que permite estrechar las relaciones entre las mujeres. De otro
lado, se logré desarrollar con éxito, el escenario de meditacion guiada que permitio a las
mujeres ser conscientes de su cuerpo, recordar sus vivencias y sus trayectorias,
recordar los fuertes y valientes que son, asi como también, permitié identificar que los
cuerpos se encontraban cansados, ayudando a generar una desconexion y reconexion
con ellas mismas. En sintesis se logré conectar a las mujeres de tal manera que se
permitieron sentir y expresar muchas cargas que llevaban acumuladas.

Desafios

Lograr la participacion del total de mujeres convocadas en dias diferentes a fin de
semana.

ENFOQUES.
Enfoque de derechos

Se trabajo sobre el reconocimiento de los derechos de las mujeres trabajadoras y sobre
la importancia de que las mujeres inciden en los espacios de toma de decisiones para
garantizar los derechos.

Enfoque de género.

Toda la jornada estuvo pensada a la promocion del enfoque de género, donde las
mujeres mencionan la importancia de involucrar a los hombres en los distintos
escenarios de formacion, ya que es necesario que las transformaciones de los
imaginarios no sélo se generan en las mujeres, sino que trascienda a las acciones de
cambio en los hombres. Lo cual, se hace evidente en los cambios que han tenido
algunos hombres de la Comunidad Georgina Ortiz a partir de la sensibilizacion y la
formacion que estos han recibido.

Enfoque Psicosocial y aportes a las mujeres

En este encuentro se dio énfasis durante toda la jornada al componente psicosocial,
afianzando confianzas, compartiendo y disfrutando de un lugar acogedor que les
permitiera relajarse y soltar un poco esas cargas del dia a dia y de las labores del
cuidado.

Cuidado de Ninos y ninas

Participaron 7 nifios y nifias, La persona que se hizo cargo de ninos y ninas se llama
Hellen Julieth Gonzalez Castellanos

Situacion de seguridad

El encuentro se desarrollé en medio de una situacion tranquila, donde las mujeres se
sintieron comodas. No fue necesario tomar medidas particulares de proteccion.

www.albertomerani.org | Calle 71 A # 29 — 23 Oficinas 201 — 301 | Bogota — Colombia




Iy
\\.\“{\A MERANI
:

Feneots et o Petvoyh Concapoon

Nota de prensa

Durante los dias 18 y 19 de marzo del 2024 se desarrollé en el Aula central del Centro
Poblado Mariana Paez, el sexto encuentro de la Estrategia de Fortalecimiento de los
Liderazgos y la Ciudadania activa, del Proyecto “Acciones Comunitarias con Enfoque
de Género”, en el cual, se desarrollaron acciones de cuidado y autocuidado y se
generaron diversas reflexiones en torno al reconocimiento del cuerpo y la prevencion de
las violencias de las mujeres, asi como el reconocimiento de las luchas historicas de las

mujeres a nivel mundial.

Nombre y firma del equipo responsable:

Yt

Luz Adriana Alarcon B.
Profesional Comunitaria

Alba Rubiela Reyes Otero
Profesional de Participacion

Helena Shirley Romero G

Gestora Comunitaria
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Momento de entrega de kits para autocuidado, como detalle para cada una de las
mujeres que han participado.

Registro de Asistencia
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MERANI
macional de Pedagogla Conceptual

ACCIONES COMUNITARIAS CON ENFOQUE DE GENERO
CONTRATO 2005 DE 2023 ARN
MEMORIA DEL ENCUENTRO DE FORTALECIMIENTO DE LOS LIDERAZGOS # 6

Fecha: 20y 21-03-2024 Municipio: Acacias

Nombre de la actividad: Encuentro #6 de la estrategia de fortalecimiento de
fortalecimiento de los liderazgos y la ciudadania activa.

Tema trabajado: “Autocuidado para conmemorar el 8 de marzo”

Numero total de asistentes: 21 mujeres en total. Mujeres firmantes: 14. Mujeres
comunidad: 7

Iy
\\\A(\A MERANI

Objetivo:

Generar un espacio de reflexion, participacion y autocuidado para las mujeres que
hacen parte del Proyecto: “Acciones Comunitarias con Enfoque de Género”, en el marco
de la conmemoracién del 8 de marzo dia internacional por los derechos de las mujeres
trabajadoras.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:
Componente Politico:
Momento 1: Bienvenida y saludo inicial - mandala o circulo de poder

Se dio apertura al espacio con el circulo de poder donde se manifesté por parte de las
participantes y del equipo dinamizador, la intencién y/o expectativa que se tenia para el
espacio, dando paso a un ejercicio de estiramiento guiado.

Momento 2: Actividad rompe hielo - me represento o foto lenguaje

Para el desarrollo de este espacio, se compartié a las mujeres una ficha bibliogréfica,
para que pudieran escribir el nombre o los nombres de mujeres que las representan o
gue fueran relevantes en el desarrollo de su vida como mujeres. Luego de escribir y
reflexionar sobre esas mujeres importantes, se dio paso a la socializacion, donde se
identificaron con mujeres de lucha, mujeres histdricas, familiares y amigas, un aspecto
importante es que hubo mujeres que reconocieron a sus compafieras presentes en el
evento, lo cual, fue muy importante para la construccién de confianzas y tejido entre
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ellas mismas desde el respeto hacia el sentir, como un espacio seguro para abrir sus
emociones, donde no hubo espacio para juzgar a las demas.

Momento 3: Origen histérico de la conmemoracion del 8 de marzo dia internacional de
las mujeres trabajadoras. Este espacio se abrié a modo de conversatorio, a partir del
reconocimiento de los saberes previos de las mujeres participantes, respecto a la fecha,
siendo relevante que las mismas hacian el llamado a la reflexiébn, que esta es una
conmemoracion y que esté tipo de fechas no deberia celebrarse bajo ningun criterio.
Invitan a que sea un dia de recordar y resaltar las justas luchas que han librado otras
mujeres, reconociendo que los derechos que hoy tenemos son gracias a ellas, y que
ademas es preciso continuar luchando porque aun no existe equidad de género.

Se hizo énfasis en la importancia de sensibilizarse frente a las demas mujeres, ya que,
se identifica, que entre mujeres nos juzgamos Yy reproducimos muchas veces acciones
y actitudes machistas o patriarcales. Se resalta que en el actual gobierno, ha sido
evidente la implementacion del enfoque de género en las diferentes entidades, tal como
se ha visto en la Agencia para Reincorporacion y la Normalizacion ARN, donde las
mujeres indican, que nunca antes habian visto con tanta relevancia, el fortalecimiento al
enfoque de género a través de sus diferentes acciones como se ha dado en la actual
administracion nacional, lo cual también ha sido evidente en las acciones de incidencia
ante las alcaldias municipales.

Componente Psicosocial
Indicaciones iniciales para el desarrollo del espacio de autocuidado
Momento 4: Meditacién guiada y Cartografia corporal.

Inicialmente, se organizé a las mujeres en un espacio amplio, donde se sintieran
comodas y pudieran estirarse, se dispuso de musica celta para ambientar la meditacion,
se solicitd cerrar los ojos y realizar ejercicios de respiracion profunda y consciente,
dando paso al recorrido corporal que inicié en los pies y fue ascendiendo lentamente
hacia la cabeza, reconociendo, momentos, recuerdos, dolores o alegrias, por cada una
de las partes del cuerpo que se iba guiando. Al terminar el ejercicio de meditacién, se
les orientd hacerse en parejas para realizar una cartografia corporal narrada e irse
contando entre ellas todo aquello que fueron identificando o lo que sintieron en el
ejercicio de meditacion.

Momento 5: Cuidado corporal, spay relajacion.

Este momento, se les hizo entrega de aceite de almendras y de exfoliante para que se
realizaran un masaje guiado iniciando por las extremidades manos, pies, piernas,
hombros, espalda y cabeza. Este escenario permitio a las mujeres acercarse un poco
mas, ya gue, ellas mismas mencionaron que pese a vivir muy cerca entre ellas, en su
cotidianidad no se viven este tipo de momentos para compartir entre ellas.

Momento 6: Circulo de la reflexion en medio de una fogata o velaton
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Se convocod a un circulo de la palabra donde se reflexioné sobre como se han hecho
dafio a ellas mismas y como han dafiado a otras mujeres. (este fue un momento muy
personal y por respeto a las participantes no se entrara en detalles, ya que decidieron
no escribirlo, sino socializar, con el compromiso de que esto no fuera expuesto). Luego
de esto, cada una hizo un compromiso personal para transformar aquellas actitudes o
comportamientos que las agredan a ellas o que dafien a otras mujeres.

Momento 7: Despedida, entrega del kit de autocuidado, conclusiones, evaluacion y
cierre de la jornada

La jornada se cerrd con la entrega del kit de autocuidado a cada una de las participantes,
abriendo espacio de reflexion y evaluaciéon al evento donde se resalté lo positivo y lo
negativo del espacio desde las mujeres. No se recibieron criticas al desarrollo de las
metodologias, no obstante, se hizo una sugerencia al equipo para que las actividades
se realicen los fines de semana.

Logros

Este espacio permitié identificar los saberes y la formacion politica en torno a la fecha
del 8 de marzo, cuya primera reflexion fue la importancia de reconocer que esta fecha
no es una celebracion, sino una conmemoracién por los afios de lucha que las mujeres
hemos librado en pro de nuestros derechos.

Fue posible desarrollar un espacio donde las mujeres tuvieron oportunidad de generar
didlogos y reflexiones muy abiertas, que partieron desde el reconocimiento de las otras
mujeres luchadoras, de ellas mismas como mujeres que han superado muchas
dificultades, lo que las ha convertido en mujeres guerreras y valiosas. Estas reflexiones,
ademas permitieron el reconocimiento de sus cuerpos, de sus capacidades, dando paso
a la autocritica respecto a las formas en que se han dafiado y han dafiado a otras
mujeres, resaltando el compromiso de transformar esas conductas que nos dafian y que
dafian a las otras, a ser conscientes del manejo adecuado de las emociones, a darse
tiempo para respirar y tramitar.

Otro logro muy importante, fue el de generar diversos momentos de cuidado y
autocuidado a partir de acciones de automasaje, donde se promovio la interaccién entre
las participantes, el disfrute de la piscina, el cual, mas alla de ser un espacio donde
disfrutaron con sus hijos, se convirti6 en un momento perfecto de tertulia, de compatrtir,
como una accion politica que permite estrechar las relaciones entre las mujeres. De otro
lado, se logré desarrollar con éxito, el escenario de meditacion guiada que permitié a las
mujeres ser conscientes de su cuerpo, recordar sus vivencias y sus trayectorias,
recordar los fuertes y valientes que son, asi como también, permitio identificar que los
cuerpos se encontraban cansados, ayudando a generar una desconexion y reconexion
con ellas mismas. En sintesis se logré conectar a las mujeres de tal manera que se
permitieron sentir y expresar muchas cargas que llevaban acumuladas.

Desafios
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Lograr la participacion del total de mujeres convocadas en dias diferentes a fin de
semana.

ENFOQUES.
Enfoque de derechos

Se trabajé sobre el reconocimiento de los derechos de las mujeres trabajadoras y sobre
la importancia de que las mujeres inciden en los espacios de toma de decisiones para
garantizar los derechos.

Enfoque de género.

Toda la jornada estuvo pensada a la promocion del enfoque de género, donde las
mujeres mencionan la importancia de involucrar a los hombres en los distintos
escenarios de formacion, ya que es necesario que las transformaciones de los
imaginarios no sélo se generan en las mujeres, sino que trascienda a las acciones de
cambio en los hombres. Lo cual, se hace evidente en los cambios que han tenido
algunos hombres de la Comunidad Georgina Ortiz a partir de la sensibilizacion y la
formacion que estos han recibido.

Enfoque Psicosocial y aportes a las mujeres

En este encuentro se dio énfasis durante toda la jornada al componente psicosocial,
afianzando confianzas, compartiendo y disfrutando de un lugar acogedor que les
permitiera relajarse y soltar un poco esas cargas del dia a dia y de las labores del
cuidado.

Cuidado de Nifios y nifias

Participaron 10 nifios y nifias, La persona que se hizo cargo de nifios y nifias se llama
Hellen Julieth Gonzalez Castellanos, las actividades estuvieron orientadas a explorar el
lugar de manera segura, hacer actividades utilizando diferentes materiales como
plastilina, lana, colores y hojas

Situacion de seguridad

El encuentro se desarroll6 en medio de una situacion tranquila, donde las mujeres se
sintieron comodas. No fue necesario tomar medidas particulares de proteccion.

Nota de prensa

Durante los dias 20 y 21 de marzo del 2024 se desarrollé en las cabafias del Botaldn
del abuelo en mesetas, el sexto encuentro de la Estrategia de Fortalecimiento de los
Liderazgos y la Ciudadania activa, del Proyecto “Acciones Comunitarias con Enfoque
de Género”, en el cual, se desarrollaron acciones de cuidado y autocuidado y se
generaron diversas reflexiones en torno al reconocimiento del cuerpo y la prevencion de
las violencias de las mujeres, asi como el reconocimiento de las luchas histdricas de las
mujeres a nivel mundial.
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Nombre y firma del equipo responsable:

% C\:‘“’M Hdana Qomaso

Luz Adriana Alarcon B. | Alba Rubiela Reyes Otero Helena Shirley Romero G
Profesional Comunitaria

Profesional de Participacion | Gestora Comunitaria

www.albertomerani.org | Calle 71 A # 29 — 23 Oficinas 201 — 301 | Bogota — Colombia



http://www.albertomerani.org/

C ‘ \\\A\.{\K//MERANI

] PROYECTOS

ALBERTO
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Registro fotografico del Encuentro

Momento de reflexion de las mujeres en la historia para la conmemoracién del 8 de
marzo.

Registro de Asistencia
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ACCIONES COMUNITARIAS CON ENFOQUE DE GENERO
CONTRATO 2005 DE 2023 ARN
MEMORIA DEL ENCUENTRO DE FORTALECIMIENTO DE LOS LIDERAZGOS # 6

Fecha: 12-03-2024 y 13-03-2024 Municipio: Carmen de Bolivar

Nombre de la actividad: Encuentro # 6 de la estrategia de fortalecimiento de los
liderazgos y la ciudadania activa

Tema trabajado: “Autocuidado para conmemorar el 8 de marzo”

Numero total de asistentes: 13 mujeres en total. Mujeres firmantes:7. Mujeres
comunidad: 6

Iy
WAa MR AN
PROYECTOS |

Objetivo:

Generar un espacio de reflexion, participacion y autocuidado para las mujeres que hacen
parte del Proyecto: “Acciones Comunitarias con Enfoque de Género”, en el marcode la
conmemoracién del 8 de marzo dia internacional por los derechos de las mujeres
trabajadoras.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:
Componente Politico:

Momento 1: Bienvenida y saludo inicial - mandala o circulo de poder, para este
momento las participantes recogieron semillas, piedras y arena del mar con el cual
construimos entre todos un circulo del poder, logramos con el ejercicio desconectarnos
con los ojos cerrados de todo aquello que genera preocupaciones, malestar y estrés. El
escenario fue propicio para estrechar relaciones entre ellas y algunas expresaron, “yo
hoy dejo en este lugar mis preocupaciones, vengo en busca paz” mis comparieras las

coloco en oracion, sé que muchas viven desafios en sus hogares”, “necesitaba un
momento para mi, todo no puede ser trabajo’.

Momento 2: Saludo al sol y origen histoérico de la conmemoracién del 8 de marzo dia
internacional de las mujeres trabajadoras. Para este momento todos los asistentes
salimos a la playa a mirar por unos segundos el sol, sentir el calor que genera en el
cuerpo ese pedazo de luz desde lo mas alto del cielo. Algunas dijeron, “el sol estd mas
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fuerte en esta zona, siento que quema” admiro a los que trabajan aqui”, “la playa, la
brisa y el sol son espacios Unicos para olvidar cualquier problema”.

Desde de ese momento retomamos al sitio del encuentro, ya para este espacio se les
explico a través de preguntas orientadoras porque se conmemora el 8M, algunas
expresaron, “es un dia para resaltar a la mujer trabajadora”, “no se debe celebrar, se
debe homenajear”, se puede evidenciar que la mayoria de asistentes tenian claridad
sobre el 8M, se le dieron algunas apreciaciones basicas y se les mostro imagenes de

mujeres trabajadoras que han hecho historia en el mundo.
Componente Psicosocial
Indicaciones iniciales para el desarrollo del espacio de autocuidado

Momento 4: Meditacion guiada y Cartografia corporal. Para este momento se les pidio
a todas las asistentes que se colocaran en un circulo con una compafiera detras y se
les entrego un aceite corporal, la moderadora de la actividad escogié una modelo entre
todas y les explico los tips basicos para realizar un masaje en la espalda y con musica
ambiental de fondo se logré propiciar un espacio célido, tranquilo, relajante y en contacto
directo entre todos. Algunas manifestaron “necesitaba un masaje como este” “gracias
compafera por sobar mi espalda cansada” “nunca me habian hecho un masaje”

“deberiamos hacer mas actividades como estas de manera seguido”.

Se finalizé la actividad con las apreciaciones de las participantes sobre el ejercicio y la
importancia de cuidar nuestro cuerpo, la salud mental, tener espacios de relajacion en
cualguier momento del dia y mantener buenos de alimentacion e hidratacion.

Momento 5: Cuidado corporal, spa y relajacion. Para este momento la moderadora de
la actividad les indico a las asistentes colocarse en parejas, les suministro un pequefio
kit de cuidado facial que incluia (mascarilla limpiadora, hidratante facial, contorno de
0jos, agua micelar y protector solar) cada participante le realizo una rutina facial de dia
a su comparfiera, bajo las indicaciones de la profesional encargada, se logré con éxitos
una espacio de cuidado facial, comunicacién entre mujeres, importancia de cuidar el
rostro y evitar el contacto directo con el sol.

Fue una actividad muy enriquecedora puesto que lograron recoger apreciaciones como,
“yvo nunca me habia echado nada en mi rostro” “yo no sabia que existe una rutina de
cuidado facial para noche y una para el dia”, “mi piel se nota mas luminosa con esta
limpieza”, “tratare de preocuparme mAas por mi, gracias”, “me voy con un gran

aprendizaje sobre lo importante que es mi cuerpo, mi salud y mi alimentacion’.

Momento 6: Circulo de la reflexibn en medio de una fogata o velaton. Para este
momento se realizd un circulo en la noche en medio de unas antorchas, se invitaron a
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todos los asistentes que se dieran un abrazo de solidaridad y expresaran mentalmente
todo lo malo que les ocasionaba dafio, angustia y estrés, fue un momento emotivo
porque algunas participantes soltaron sus angustias con lagrimas en los ojos y otros
plasmaron en un papel su sentir. Posteriormente tiraron al fuego lo escrito en el papel,
se fue cerrando la actividad con las valoraciones dadas de algunas mujeres entre ellas,
“yo tengo pensamientos negativos en algunos momentos del dia”, “mi vida no ha sido
facil pero hoy me siento descansada”, “llorar es muy necesario libera las angustias” “me
llevo una gran ensefanza con esta jornada”, “preocuparnos por nuestra salud mental

también es importante”.

Momento 7: con este momento se concluye la actividad del dia dos, miércoles 14 de
marzo, el encuentro de autocuidado fue propuesto para dos dias. Para la primera
jornada de la mafana se dio inicio con una reflexion, una pequefia dinamica rompe hielo,
una muestra cultural de tejeduria por parte de las mujeres de San Jacinto, en la cual
mostraron los pasos basicos de como tejer una mochila, las participantes estuvieron
atentas a la explicacion y mostraron su gran interés por seguir aprendiendo de sus
comparferas, a media mafiana se realizé una jornada tipo mural en el cual nos
agrupamos en pequefios grupos, cada uno tenia un rol (uno ambientaba, otro escribia,
otro decoraba), todos lograron expresar sentimientos importantes sobre la
conmemoracion del dia 8M, expresando frases célebres como: “Bien por flores, pero
hablemos de derechos ACOPEM’, “somos mujeres fuertes y trabajadoras”, “mujeres
fuertes rompiendo barreras, TRIUNFO CAMPESINO”, ‘la unién hace la fuerza’,
‘mujeres con poder sobre ellas mismas, AFIRPAZ”, “mujeres con espacios en los
territorios, ASDEMUVIA” “somos una combinacion de fragilidad y fuerza, COMULDIN”,

“tu eres protagonista de tu propia vida AMAES”.

También se crearon carteleras con mensajes significativos que seran utilizada para el
16 de marzo en un evento organizado por la gobernacion de Bolivar y la gestora social
del municipio de El Carmen de Bolivar de nombre” zumba al parque” como homenaje a
la mujer trabajadora.

A modo de evaluacion y cierre de los dos dias del evento de autocuidado y
conmemoraciéon de dia 8M (12 y 13 de marzo), las participantes expresaron su
agradecimiento por la jornada, la ambientacién, los aprendizajes, los invitados
especiales como la doctora Maria Vitola coordinadora de la ARN (Bolivar, Sucre y
Codrdoba), la coordinadora del comité de genero de ARN Verena Nufez, la Coordinadora
del proyecto “Acciones comunitarias con Enfoque de Género” Clara Gomez y todo el
equipo de logistica y facilitadores de la jornada.

Logros
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Se logro el objetivo del encuentro, fortalecer lazos entre los participantes, desconectar
la mente de los problemas y disfrutas de nuevos aprendizajes.

Los ejercicios de autocuidado propuestos fueron de gran interés para todos los
asistentes y los motivo a crear mejores habitos para la salud, la alimentacion y el cuidado
facial de la piel.

Se lo logro el aprendizaje de técnicas efectivas para manejar el estrés, como la
respiracion profunda, la visualizacion o la practica de masajes relajantes.

Se logré crear conciencia de la importancia de buscar apoyo profesional si lo necesitan,
como terapia psicoldgica o asesoramiento, para mejorar la salud mental y emocional.

Desafios

Fomentar una mentalidad positiva y a reconocer las cosas buenas en la vida, incluso en
tiempos dificiles.

Invitar a los participantes a practicar la respiracién consciente durante al menos cinco
minutos al dia.

Desafiar a los participantes a realizar al menos 30 minutos de actividad fisica al dia, ya
sea caminar, hacer yoga, bailar o cualquier otra actividad que disfruten. El ejercicio
regular es fundamental para mantener la salud fisica y mental.

Animar a los participantes a desconectarse de los dispositivos electréonicos durante un
periodo especifico cada dia, como una hora antes de acostarse. Esto puede ayudarles
a reducir la estimulacion digital, mejorar la calidad del suefio y promover un mayor
enfoque en el momento presente.

Pedir a los participantes que dediquen tiempo cada dia a la autorreflexion, ya sea a
través de la meditacion, la escritura en un diario o simplemente tomandose unos minutos
para pensar en sus pensamientos y sentimientos.

Desarrollo del enfoque Psicosocial y aportes a las mujeres, permiti6 que las
participantes afloraran con confianza sus sentimientos, miedos e inseguridades por
medio de meditacion, la respiracion profunda y el contacto directo con el mar.
Promoviendo herramientas para entender las experiencias que afectan la salud mental
y emocional de las mujeres, y cOmo pueden ser apoyadas para recuperarse.




ENFOQUES.

El enfoque de derechos permiti6 que las participantes tomaran decisiones sobre su
propia salud, su cuerpo y la importancia de cuidarse de adentro hacia fuera como
herramienta de bienestar.

El enfoque de género permitié reconocer las complejidades de cdmo el género puede
influir en las précticas de autocuidado y la importancia de busca acciones que rompan
esas barreras de desigualdad entre hombres y mujeres, teniendo presente que la salud
y bienestar es para todos.

Situacién de seguridad, el encuentro se desarroll6 en medio de una situacion tranquila,
donde las mujeres se sintieron comodas, atendidas e importantes. No fue necesario
tomar medidas particulares de proteccion.

Nota de prensa

El dia 13 y 14 de marzo del 2024 se desarrollé en el Hotel Palma Grande de Covefias,
el sexto encuentro de la Estrategia de Fortalecimiento de los Liderazgos y la Ciudadania
activa, del Proyecto “Acciones Comunitarias con Enfoque de Género”, en el cual se
buscé propiciar en las participantes mantener y mejorar la salud, el bienestar en
diferentes aspectos de la vida, reconociendo que el cuidado de uno mismo es
fundamental para poder cuidar de los demas y participar plenamente en la vidacotidiana.

Nombre y firma del equipo responsable:

1l

Norelvis Guete Herrera. Yolivis Bohorquez G. Lilibeth Torres Herazo

Profesional de Participacion. | Profesional comunitaria | Gestora comunitaria
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Registro fotogréfico del Encuentro

Saludo de bienvenida a todos los asistentes al encuentro de autocuidado.
\ D>

\

Actividad tipo mural “expresiones y sentimiento sobre la conmemoracion del 8M”
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mandala o circulo de poder, momento de respiracion profunda y manifestacion de
sentimientos.
I T nq*wm m

—

Cuidado corporal, spay relajacion.
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Registro de Asistencia
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ACCIONES COMUNITARIAS CON ENFOQUE DE GENERO
CONTRATO 2005 DE 2023 ARN
MEMORIA DEL ENCUENTRO DE FORTALECIMIENTO DE LOS LIDERAZGOS # 6

Fecha: 1203-2024y 13-03-2024 Municipio: San Jacinto

Nombre de la actividad: Encuentro # 6 de la estrategia de fortalecimiento de los
liderazgos y la ciudadania activa

Tema trabajado: “Autocuidado para conmemorar el 8 de marzo”

Numero total de asistentes: 18 mujeres en total. Mujeres firmantes:5. Mujeres
comunidad: 13

Objetivo:

Generar un espacio de reflexion, participacion y autocuidado para las mujeres que hacen
parte del Proyecto: “Acciones Comunitarias con Enfoque de Género”, en el marcode la
conmemoracién del 8 de marzo dia internacional por los derechos de las mujeres
trabajadoras.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:
Componente Politico:

Momento 1: Bienvenida y saludo inicial - mandala o circulo de energia, para este
momento las participantes recogieron semillas, piedras y arena del mar con el cual
construimos entre todas, un circulo energético, logramos con el ejercicio
desconectarnos con los ojos cerrados de todo aquello que genera preocupaciones,
malestar y estrés. El escenario fue propicio para estrechar relaciones entre ellas y
algunas expresaron, “esperamos que este espacio pueda darme tranquilidad, porque
cuando Sali de mi casa esta mafiana me dijeron que si me quedaba no volvia a entrar”
“avivo esperanzas, de manera individual y colectivas, fortalezco suefios y saco de mi
interior lo que me causa peso, malestar o algun sentimiento negativo de algun tipo”.

Momento 2: Saludo al sol y origen histoérico de la conmemoracién del 8 de marzo dia
internacional de las mujeres trabajadoras. Algunas manifestaron sus apreciaciones
hacia los lugarefios, “este es un espacio donde los que viven aqui tienen resistencia a
este implacable clima, pero nosotras nos estamos relajando, porque aunque el sol
quema, me pierdo en el mar que siento que sus olas se llevan mis preocupaciones”,
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‘esta semillas que estamos sembrando esperamos que crezcan mas en nosotras la
esperanza de construccidn en nuestras asociaciones y esperamos que nuestras
compafieras de el Carmen puedan tener participacion al igual que nosotras en nuestro
terrufio”.

Desde de ese momento retomamos al sitio del encuentro, ya para este espacio se les
explico a través de preguntas orientadoras porque se conmemora el 8M, algunas
expresaron, “estamos en pie de lucha por nuestros derechos, por eso no celebramos,
sino conmemoramos, es una lucha que se inicid y al igual lo haciamos en la tropa porque
alli todos éramos igual, pero en lo comunitario hay mucha desigualdad y es lo que
tenemos que aprender y también alzar la voz por nuestros derechos ”, se puede
evidenciar que la mayoria de asistentes tenian claridad sobre el 8M, y al momento de

mostrar imagenes ya las identificaban.
Componente Psicosocial
Indicaciones iniciales para el desarrollo del espacio de autocuidado

Momento 4: Meditacion guiada y Cartografia corporal. Para este momento se les pidio
a todas las asistentes que se colocaran en un circulo con una compafiera detras y se
les entrego un aceite corporal, la moderadora de la actividad escogié una modelo entre
todas y les explico los tips basicos para realizar un masaje en la espalda y con musica
ambiental de fondo se logro propiciar un espacio célido, tranquilo, relajante y en contacto
directo entre todos. Algunas manifestaron “ojala estos encuentros se dieran mas
seguido, siento que esto es un retiro porque apenas llegamos al hotel siento que olvide
un poco mi vida de todos los dias y me siento cuidada, me siento con ganas de seguir
con mi liderazgo, lastima por mis compafieras que no pudieron asistir, no saben lo que
se perdieron, estoy recargando bateria y a decir verdad solo nos sentimos relajadas
cuando vamos a las capacitaciones de la ARN pero es un tema de ir a escribir todo el
dia y aqui estamos es super chévere, esperando que nos consientan pero también
estamos estrechando lazos con nuestras compafieras de El Carmen ”.

Se finalizé la actividad con las apreciaciones de las participantes sobre el ejercicio y la
importancia de cuidar nuestro cuerpo, la salud mental, tener espacios de relajacién en
cualguier momento del dia y mantener buenos habitos de alimentacion saludable e
hidratacion.

Momento 5: Cuidado corporal, spa y relajacion. Para este momento la moderadora de
la actividad les indico a las asistentes colocarse en parejas, les suministro un pequefio
kit de cuidado facial que incluia (mascarilla limpiadora, hidratante facial, contorno de
0j0s, agua micelar y protector solar) cada participante le realizo una rutina facial de dia
a su compafiera, bajo las indicaciones de la profesional encargada, se logré con éxitos
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una espacio de cuidado facial, comunicacion entre mujeres, importancia de cuidar el
rostro y evitar el contacto directo con el sol.

Fue una actividad muy enriqguecedora puesto que lograron recoger apreciaciones como,
“super, esta rutina del cuidado de la piel, solo la vemos en las novelas, pero nosotras
muy poco podemos hacerlo porque o cubrimos lo de la casa o nos quedamos sin
comida, realmente no es algo que lo tengamos tan presente y menos nosotras”.

Momento 6: Circulo de la reflexion en medio de una fogata o velaton. Para este
momento se realizo un circulo en la noche en medio de unas antorchas, se invitaron a
todos los asistentes que se dieran un abrazo de solidaridad y expresaran mentalmente
todo lo malo que les ocasionaba dafio, angustia y estrés, fue un momento emotivo
porque algunas participantes soltaron sus angustias con lagrimas en los ojos y otros
plasmaron en un papel su sentir. Posteriormente tiraron al fuego lo escrito en el papel,
se fue cerrando la actividad con las valoraciones dadas de algunas mujeres entre ellas,
“bajo la luna me recuerda cuando estabamos de guardia, pero no haciamos sino vigilar
gue no nos atacaran, hoy mis compafieras me acompafian y me sustentan alla no
podiamos demostrar flaquezas para nada, aqui se ve mas carifio y sororidad la guerra
nos quité algunas cosas, pero mis compafieras me sustentan en otra”. otra mujer
manifesté “después que falleci6 mi esposo, yo no salia y esta es la primera vez que
salgo después de dos afios, estas mujeres me han acogido y por esa parte es bueno
que ellas estén en el territorio me han dado confianza”

Momento 7: con el momento 7 se concluye la actividad del dia dos, miércoles 14 de
marzo, el encuentro de autocuidado fue propuesto para dos dias. Para la primera
jornada de la mafiana se dio inicio con una oracion, una pequefia dinamica rompe hielo,
una muestra cultural de tejeduria por parte de las mujeres de San Jacinto, en la cual
mostraron los pasos basicos de como tejer una mochila, las participantes estuvieron
atentas a la explicaciébn y mostraron su gran interés por seguir aprendiendo de sus
comparferas, a media mafiana se realizé una jornada tipo mural en el cual nos
agrupamos en pequefios grupos, cada uno tenia un rol (uno ambientaba, otro escribia,
otro decoraba), todos lograron expresar sentimientos importantes sobre la
conmemoraciéon del dia 8M, expresando frases célebres como: “Bien por flores, pero
hablemos de derechos ACOPEM’”, “somos mujeres fuertes y trabajadoras”, “mujeres
fuertes rompiendo barreras, TRIUNFO CAMPESINO”, ‘la unién hace la fuerza’,
‘mujeres con poder sobre ellas mismas, AFIRPAZ”, “mujeres con espacios en los
territorios, ASDEMUVIA” “somos una combinacion de fragilidad y fuerza, COOMULDIN”,
“tu eres protagonista de tu propia vida AMAES”.

También se crearon carteleras con mensajes significativos que seran utilizada para el
16 de marzo en un evento organizado por la gobernacién de Bolivar y la gestora social
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del municipio de El Carmen de Bolivar de nombre” zumba al parque” como homenaje a
la mujer trabajadora.

A modo de evaluacion y cierre de los dos dias del evento de autocuidado y
conmemoracion de dia 8M (12 y 13 de marzo), las participantes expresaron su
agradecimiento por la jornada, la ambientacion, los aprendizajes, los invitados
especiales como la doctora Maria Vitola coordinadora de la ARN (Bolivar, Sucre y
Cordoba), la coordinadora del comité de genero de ARN Verena Nufiez, la Coordinadora
del proyecto “Acciones comunitarias con Enfoque de Género” Clara Gomez y todo el
equipo de logistica y facilitadores de la jornada.

Logros

Se logro el objetivo del encuentro, fortalecer lazos entre los participantes, desconectar
la mente de los problemas y disfrutas de nuevos aprendizajes.

Los ejercicios de autocuidado propuestos fueron de gran interés para todos los
asistentes y los motivo a crear mejores habitos para la salud, la alimentacion y el cuidado
facial de la piel.

Se lo logro el aprendizaje de técnicas efectivas para manejar el estrés, como la
respiracion profunda, la visualizacion o la practica de masajes relajantes.

Se logré crear conciencia de la importancia de buscar apoyo profesional si lo necesitan,
como terapia psicoldgica o asesoramiento, para mejorar la salud mental y emocional.

Desafios

Fomentar una mentalidad positiva y a reconocer las cosas buenas en la vida, incluso en
tiempos dificiles.

Invitar a los participantes a practicar la respiracién consciente durante al menos cinco
minutos al dia.

Desafiar a los participantes a realizar al menos 30 minutos de actividad fisica al dia, ya
sea caminar, hacer yoga, bailar o cualquier otra actividad que disfruten. El ejercicio
regular es fundamental para mantener la salud fisica y mental.

Animar a los participantes a desconectarse de los dispositivos electronicos durante un
periodo especifico cada dia, como una hora antes de acostarse. Esto puede ayudarles
a reducir la estimulacion digital, mejorar la calidad del suefio y promover un mayor
enfoque en el momento presente.
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Pedir a los participantes que dediquen tiempo cada dia a la autorreflexién, ya sea a
través de la meditacion, la escritura en un diario o simplemente tomandose unos minutos
para pensar en sus pensamientos y sentimientos.

Desarrollo del enfoque Psicosocial y aportes a las mujeres, permitio que las
participantes afloraran con confianza sus sentimientos, miedos e inseguridades por
medio de meditacion, la respiracion profunda y el contacto directo con el mar.
Promoviendo herramientas para entender las experiencias que afectan la salud mental
y emocional de las mujeres, y como pueden ser apoyadas para recuperarse.

ENFOQUES.

Enfoque de derechos, este enfoque permitié que las participantes tomaran decisiones
sobre su propia salud, su cuerpo y la importancia de cuidarse de adentro hacia fuera
como herramienta de bienestar.

Enfoque de género, este enfoque permiti6 reconocer las complejidades de cémo el
género puede influir en las practicas de autocuidado y la importancia de busca acciones
gue rompan esas barreras de desigualdad entre hombres y mujeres, teniendo presente
que la salud y bienestar es para todos.

Situacion de seguridad: EI encuentro se desarroll6 en medio de una situacion
tranquila, donde las mujeres se sintieron cémodas, atendidas e importantes. No fue
necesario tomar medidas particulares de proteccion.

Nota de prensa

El dia 13 y 14 de marzo del 2024 se desarrollé en el Hotel Palma Grande de Covefias,
el sexto encuentro de la Estrategia de Fortalecimiento de los Liderazgos y la Ciudadania
activa, del Proyecto “Acciones Comunitarias con Enfoque de Género”, y se busco
propiciar en las participantes mantener y mejorar la salud, el bienestar en diferentes
aspectos de la vida, reconociendo que el cuidado de uno mismo es fundamental para
poder cuidar de los demas y participar plenamente en la vidacotidiana.
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Nombre y firma del equipo responsable:
L/l
Norelvis Guete Herrera. Yolivis Bohorquez G. Lilibeth Torres Herazo
Profesional de Participacion. | Profesional comunitaria | Gestora comunitaria
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En circulo energético avivaran esperanzas individuales y colectivas,
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Con energias renovadas, al cierre del evento las participantes agradecieron el ejercicio.
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ACCIONES COMUNITARIAS CON ENFOQUE DE GENERO
CONTRATO 2005 DE 2023 ARN
MEMORIA DEL ENCUENTRO DE FORTALECIMIENTO DE LOS LIDERAZGOS # 7

Fecha: 14-04-2024 Municipio: Acacias
Nombre de la actividad: Encuentro #7 de la estrategia de fortalecimiento

Tema trabajado: “Concertacion, Escala De Participacion, Auto Reconocimiento Y
Expresion De Sentimientos”

NUmero total de asistentes: 30
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Objetivo:

Fortalecer las capacidades conceptuales y vivenciales que les permita; a las
participantes y en especial a las firmantes de paz, mejorar los escenarios de
concertacion y de participacion; asi como, los escenarios de autorreconocimiento y de
la identificacion de sentimientos, como bases para su participacion.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:
Componente Politico:
Momento 1: Bienvenida, recuento de jornada anterior e introduccion de la jornada

Se realiz6 un breve recuento de las tematicas y objetivos que se han trabajado en el
proyecto, asi mismo se resaltd los componentes principales que son el componente
politico y el componente psicosocial, en el cual estuvo enmarcado el encuentro anterior,
el cual le permitio a las mujeres poder conectarse desde sus sentires y reconocimiento
a otras mujeres.

Se resalta la importancia de conocer en lo que se participa para tener acciones
conscientes que generen impactos personales y ojala colectivos.

Momento 2: Actividad rompe hielo — Trabajo en equipo para ejercer liderazgos

Para el desarrollo de este espacio, se indico a las mujeres organizarse en dos grupos.
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Inicialmente se brinda la orientacion que el trabajo en equipo y la escucha es
fundamental indicando tres retos para cumplir en tres momentos diferentes, pero ellas
determinaran su organizacion y formas de ejecucion.

La indicacion fue la siguiente: cada grupo tendra tres actividades para desarrollar gana
el grupo que termine primero, deberan realizar un stop con la palabra liderazgo, deberan
sembrar una mata desde cero trayendo todos los elementos que se necesitan, deberan
realizar un crucigrama con las cualidades o habilidades que crean que debe tener una
lider.

Momento 3: Articulando acciones de liderazgo (Stop de liderazgo, Crucigrama de
liderazgo y sembrar una planta).

Cabe aclarar que las actividades no tenian un orden para su desarrollo, pero las mujeres
iniciaron por el stop en los dos grupos, en el desarrollo se pudo evidenciar que todas
aportaron en alguna palabra, que estuvieron activas, e incluso moderaron sus voces
como estrategia para que el otro grupo no las escuchara y no replicaran sus respuestas.

En la actividad del crucigrama donde debian formar palabras que hicieran alusién a
habilidades de liderazgo surgieron palabras como compromiso, honestidad, trabajo,
amor, responsabilidad. En uno de los grupos se hizo visible un liderazgo que asignaba
tareas, unas cortaban, otras buscaban las letras y otras iban formando el crucigrama.

Para la dltima actividad al notar que les quedaba poco tiempo optaron por la estrategia
de enviar a algunas mujeres a traer los elementos para sembrar la planta, esto sucedié
en los dos grupos y se resalta que solucionaron esta actividad muy rapido.

Al finalizar se conversa sobre las caracteristicas puntuales que emplearon para
desarrollar las actividades y sobre su importancia para ejercer el liderazgo, se realiza un
analisis grupal sobre aspectos como el liderazgo, la planeacién, la resolucién de
situaciones, la importancia de la participacion y la unidad organizativa.

Por parte de la profesional de participacion se hace una similitud del ejercicio realizado
alo que se presenta en la realidad de las organizaciones, donde muchas veces se hace
necesario improvisar y/o delegar funciones.

Las mujeres de los dos grupos hicieron un ejercicio de autocritica, ya que atendieron a
las indicaciones sin tomarse el tiempo de analizar lo que se les pidio, no planearon la
estrategia que utilizarian para cumplir con el reto en el menor tiempo posible y esto es
muy importante, porque al planear se distribuyen mejor las funciones.
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Respecto al liderazgo, se enfatizé en la importancia de contar con esos liderazgos que
permitan guiar y direccionar las acciones que correspondan, ya sea a nivel de incidencia,
organizacional o comunitario. Ademas, en este ejercicio se evidencid que no es
suficiente contar con una voz que lidere, sino que, se requiere de la participacion activa
de las demas, para el cumplimiento de los objetivos colectivos, que como comité de
género se proponga, tal como es en el caso del funcionamiento de la iniciativa “Las Paez
en Paz’.

Componente Psicosocial

Momento 4: Reconociendo las emociones y sentimientos como medio de aceptacion
personal.

En esta actividad se activaron las mujeres participando sobre sus reacciones ante las
diferentes emociones, reconociendo los gestos universales de las emociones y
prestando atencion a las mismas, lo cual nos permitié dar apertura para abordar otros
aspectos un poco mas elaborados.

Momento 5: Actividad de juego de roles sobre una situacion de la vida real: “Caminando
en sus Zapatos”

Para esta actividad las mujeres en grupo dramatizaron diferentes situaciones en donde
se evidenciaran las emociones en reacciones poco empaticas y reacciones empaticas.

En esta actividad se pudo notar también la direccion de liderazgo planeando la
dramatizacion y distribuyendo los roles.

Al finalizar cada dramatizacién se converso sobre como tramitan las emociones cuando
acompafan a alguien que esté atravesando por un problema de pareja, por sentimientos
recurrentes de tristeza o ante los rumores que se suelen generan en diversos espacios.
Todo esto se dialogd con el objetivo de centrar habilidades resolutivas y empaticas
reconociendo las emociones que pueden estar sintiendo otras personas, pero a su vez
autorregular las propias emociones dependiendo de la situacion en la que se presenta.

Por ejemplo, en escenarios participativos en donde generalmente las mujeres somos
atacadas o silenciadas, lo cual nos puede generar rabia, frustracién u otras emociones,
es importante saber tomar el espacio y si es preciso incomodar al marcar el limite para
ser escuchadas.

Momento 6: Importancia de la inteligencia emocional, y expresion de sentimientos como
herramienta para mejorar el bienestar emocional.

Este momento se inici6 indagando por lo que conocen de inteligencia emocional y su
importancia. Las respuestas dadas por las mujeres hicieron alusion a ser conscientes
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de las emociones de los demas para no hacer sentir mal a los otros u otras. Se les aclara
gue la inteligencia emocional es una habilidad que nos ayuda a identificar nuestras
propias emociones, para tenerlas presentes a la hora de reaccionar, pero también para
identificarlas en los otros u otras personas.

De acuerdo a la importancia las mujeres comentan que es muy importante porque hay
emociones que puede hacer que se aparten de algunas personas 0 escenarios,
precisamente porque a veces se choca con las emociones de otras y lo mas sano es
tomar distancia y pasa con la pareja, con los hijos y con las mujeres.

Momento 7: Autorreconocimiento; cOmo expresar las emociones de manera positiva
gue favorezcan la participacion de las mujeres.

Para finalizar se le proyect6 un video en donde se ve el impacto de las emociones en el
cerebro y como en ocasiones percibos o generamos dialogos internos sobre situaciones
gue no estan pasando realmente lo cual genera malestar fisico y emocional.Al
socializar las percepciones las mujeres comentan que efectivamente han tenido dolores
fisicos que se relacionan a emociones no gestionadas como dolor de gastritis, de colon,
dolor de cabeza e incluso problemas para conciliar o sostener el suefio.

Logros

En este encuentro se ha logrado generar una sensibilizacion con las mujeres acerca de
su participacion en los diferentes escenarios de incidencia, la necesidad de contar con
liderazgos potentes que dinamicen las apuestas de las mujeres firmantes y de la
comunidad, tanto en los espacios de orden municipal, departamental y nacional, como
en los espacios de democracia interna (sus organizaciones de base y su comunidad).

Adicional a ello, se ha venido trabajando en un proceso de promocion del cuidado, las
mujeres se han hecho mas conscientes de la importancia del bienestar emocional, de la
salud mental y de la priorizacion de ellas como mujeres cuidadoras. Son conscientes de
los desafios que conlleva ser madres, mujeres firmanes y lideresas, por tanto se han
permitido hablar, expresar sus emociones y sus avances en este proceso de
fortalecimiento.

Desafios

Como encuentro no se identifican desafios. Sin embargo, se resalta por parte de las
mujeres la necesidad de activar definitivamente el gimnasio Las Paez en paz, con
personal capacitado para lograr una atencion integral en cuidado de la salud de ellas,
asi como la capacitacion o asesoria en el funcionamiento administrativo de un gimnasio
para que asi se pueda adelantar la gestion de su administracion.
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Desarrollo del enfoque Psicosocial y aportes a las mujeres

En este encuentro se abordaron teméticas como el manejo de emociones e inteligencia
emocional, si bien es complejo que los cambios sean notorios de inmediato es evidente
gue reconocieron comportamiento inadecuados frente a diferentes situaciones y
esperan poder autorregular emociones en otros momentos en los que se amerite.

ENFOQUES.
Enfoque de derechos

Se trabajé sobre el reconocimiento de la importancia de que las mujeres participen y
lideren diferentes espacios.

Enfoque de género.

Se menciona la urgencia en que las mujeres sean quienes participen en los diferentes
escenarios de concertacién, debido a que los derechos que no sean reclamados y
exigidos por ellas, dificilmente se veran materializados.

Cuidado de Nifios y nifias

Participaron 19 nifios y nifias, La persona que se hizo cargo de nifios y nifias se llama
Maria del Carmen Jiménez, las actividades estuvieron orientadas a la creacion de una
dramatizacion referente al bullying con accion preventiva para ellas y ellos, asi mismo
jugaron con titeres, e hicieron una creacion en alusion a cuidar el medio ambiente.

Situacion de seguridad

El encuentro se desarroll6 en medio de una situacion tranquila, donde las mujeres se
sintieron comodas. No fue necesario tomar medidas particulares de proteccion.

Nota de prensa

Durante el 14 de abril del 2024 se desarroll6 en la comunidad del Mariana Péaez, el
séptimo encuentro de la Estrategia de Fortalecimiento de los Liderazgos y la Ciudadania
activa, del Proyecto “Acciones Comunitarias con Enfoque de Género”, en el cual, se
desarrollaron acciones de participacion, liderazgo femenino, reconocimiento de
emociones y de habilidades fundamentales para el desarrollo de la inteligencia
emocional.

Nombre y firma del equipo responsable:
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Luz Adriana Alarcén B.
Profesional Comunitaria

Alba Rubiela Reyes Otero

Profesional de Participacion

Helena Shirley Romero G

Gestora Comunitaria
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ALBERTO MERANI
Fundacion Intemacional de Pedagogla Conceptual PROYECTOS

Registro fotografico del Encuentro

Distribucién de roles en juego de retos, elaboracion de crucigrama las caracteristicas de
una lideresa.
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MERANI
Intemacional de Pedagogla Conceptual

ACCIONES COMUNITARIAS CON ENFOQUE DE GENERO
CONTRATO 2005 DE 2023 ARN
MEMORIA DEL ENCUENTRO DE FORTALECIMIENTO DE LOS LIDERAZGOS # 7

Fecha: 21-04-2024 Municipio: San Juan de Arama
Nombre de la actividad: Encuentro #7 de la estrategia de fortalecimiento

Tema trabajado: “Concertacion, Escala De Participacion, Auto Reconocimiento Y
Expresion De Sentimientos”

Numero total de asistentes: 17 mujeres en total. Mujeres firmantes: 15. Mujeres
comunidad: 2
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Objetivo:

Fortalecer las capacidades conceptuales y vivenciales que les permita; a las
participantes y en especial a las firmantes de paz, mejorar los escenarios de
concertacion y de participacion; asi como, los escenarios de autorreconocimiento y de
la identificacion de sentimientos, como bases para su participacion.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:
Componente Politico:
Momento 1: Bienvenida, recuento de jornada anterior e introduccion de la jornada

Se realizo un breve recuento de las tematicas y objetivos que se han trabajado en el
proyecto, asi mismo se resaltd los componentes principales que son el componente
politico y el componente psicosocial, en el cual estuvo enmarcado el encuentro anterior,
el cual le permitié a las mujeres poder conectarse desde sus sentires y reconocimiento
a otras mujeres.

Se resalta la importancia de conocer en lo que se participa para tener acciones
conscientes que generen impactos personales y ojala colectivos.

Momento 2: Actividad rompe hielo — Trabajo en equipo para ejercer liderazgos
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Para el desarrollo de este espacio, se indico a las mujeres organizarse en dos grupos.

Inicialmente se brinda la orientacion que el trabajo en equipo y la escucha es
fundamental indicando tres retos para cumplir en tres momentos diferentes, pero ellas
determinaran su organizacion y formas de ejecucion.

La indicacion fue la siguiente: cada grupo tendré tres actividades para desarrollar gana
el grupo que termine primero, deberan realizar un stop con la palabra liderazgo, deberan
sembrar una mata desde cero trayendo todos los elementos que se necesitan, deberan
realizar un crucigrama con las cualidades o habilidades que crean que debe tener una
lider.

Momento 3: Articulando acciones de liderazgo (Stop de liderazgo, Crucigrama de
liderazgo y sembrar una planta).

Cabe aclarar, que las actividades no tenian un orden para su desarrollo, pero las
mujeres iniciaron por el stop en los dos grupos, en el desarrollo se pudo evidenciar que
todas aportaron en alguna palabra que estuvieron activas e incluso moderaron sus
voces como estrategia para que el otro grupo no los escucharan.

En la actividad del crucigrama donde debian formar palabras que hicieran alusion a
habilidades de liderazgo surgieron palabras como compromiso, honestidad, trabajo,
amor, responsabilidad. En esta actividad en uno de los grupos se hizo visible un
liderazgo que asignaba tareas, unas cortaban, otras buscaban las letras y otras iban
formando el crucigrama.

Para la ultima actividad al notar que les quedaba poco tiempo optaron por la estrategia
de enviar a algunas mujeres a traer los elementos para sembrar la planta, esto sucedio
en los dos grupos y se resalta que solucionaron esta actividad muy rapido.

Al finalizar se conversa sobre las caracteristicas puntuales que emplearon para
desarrollar las actividades y sobre su importancia para ejercer el liderazgo.

Componente Psicosocial

Momento 4: Reconociendo las emociones y sentimientos como medio de aceptacion
personal.

En esta actividad se activaron las mujeres participando sobre sus reacciones ante las
diferentes emociones, reconociendo los gestos universales de las emociones y
prestando atencion a las mismas, lo cual nos permitié dar apertura para abordar otros
aspectos un poco mas elaborados.
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Momento 5: Actividad de juego de roles sobre una situacion de la vida real: “Caminando
en sus Zapatos”

Para esta actividad las mujeres en grupo dramatizaron diferentes situaciones en donde
se evidenciaran las emociones en reacciones poco empéticas y reacciones empaticas.

En esta actividad se pudo notar también la direccion de liderazgo planeando la
dramatizacion y distribuyendo los roles.

Al finalizar cada dramatizacion se converso sobre como tramitan las emociones cuando
acompafan a alguien que esté atravesando por un problema de pareja, por sentimientos
recurrentes de tristeza o ante los rumores que se suelen generan en diversos espacios.
Todo esto se conversé con el objetivo de centrar habilidades resolutivas y empaticas
reconociendo las emociones que pueden estar sintiendo otras personas, pero a su vez
autorregular las propias emociones dependiendo de la situacidén en la que se presenta.

Por ejemplo, en escenarios participativos en donde generalmente las mujeres somos
atacadas o silenciadas, lo cual nos puede generar rabia, frustracion u otras emociones,
es importante saber tomar el espacio y si es preciso incomodar al marcar el limite para
ser escuchadas.

Momento 6: Importancia de la inteligencia emocional, y expresion de sentimientos como
herramienta para mejorar el bienestar emocional.

Este momento se inici6 indagando por lo que conocen de inteligencia emocional y su
importancia. Las respuestas dadas por las mujeres hicieron alusion a ser conscientes
de las emociones de los demas para no hacer sentir mal a los otros u otras. Se les aclara
que la inteligencia emocional es una habilidad que nos ayuda a identificar nuestras
propias emociones, para tenerlas presentes a la hora de reaccionar, pero también para
identificarlas en los otros u otras personas.

De acuerdo a la importancia las mujeres comentan que es muy importante porque hay
emociones que puede hacer que se aparten de algunas personas 0 escenarios,
precisamente porque a veces se choca con las emociones de otras y lo mas sano es
tomar distancia y pasa con la pareja, con los hijos y con las mujeres.

Momento 7: Autorreconocimiento; cOmo expresar las emociones de manera positiva
gue favorezcan la participacion de las mujeres.

Para finalizar se coment6 sobre el impacto de las emociones en el cerebro y como en
ocasiones percibos o generamos dialogos internos sobre situaciones que no estan
pasando realmente lo cual genera malestar fisico y emocional.
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Al socializar las percepciones las mujeres comentan que efectivamente han tenido
dolores fisicos que se relacionan a emociones no gestionadas como dolor de gastritis,
de colon, dolor de cabeza e incluso problemas para conciliar o sostener el suefio.

Logros

En este encuentro se logrd contar con la participacién de las mujeres durante toda la
jornada, sin mayor distraccién. Asi mismo, se evidencio el interés de algunas en
proponer nuevos lugares para el sitio donde se desarrollara la iniciativa, lo cual conlleva
a participar en la revision del sitio y generar la propuesta ante el concejo politico.

También se han logrado varias participaciones de las mujeres de la Georgina Ortiz en
actividades con la alcaldia y la comunidad en General.

Las actividades desarrolladas en el marco del encuentro permitieron realizar una
reflexion profunda acerca de la importancia de la participacién de todas y cada una en
los procesos organizativos que se vienen desarrollando, de igual manera, se reflexioné
acerca de la importancia de saber escuchar y analizar las orientaciones o solicitudes y
de planear cada paso que se da para alcanzar logros positivos.

De otro lado, con los ejercicios psicosociales, donde se promueve el cuidado y el
desarrollo de la empatia, se logro, que las mujeres sean conscientes del cuidado propio
pero también de sensibilizarse ante los sentimientos y dificultades que pueden atravesar
las demas mujeres. Se destaco6 la necesidad de continuar impulsando acciones de
promocion de escucha, de sororidad y de practicas que promuevan con mayor fuerza el
tejido social entre las mujeres.

Desafios

El relacionamiento de algunas mujeres se evidencia que puede ser problematico, sobre
todo con las mujeres que poco han participado de los encuentros pero que estan atentas
ante la llegada de los insumos de la iniciativa de gallinas. Esto supone el reto de
establecer las normas claras de acuerdo a la participacion activa en los encuentros,
resaltando un principio de justicia y equidad. De no hacerlo asi generariamos una accién
con dafio.

Desarrollo del enfoque Psicosocial y aportes a las mujeres

En este encuentro se abordaron tematicas como el manejo de emociones e inteligencia
emocional, si bien es complejo que los cambios sean notorios de inmediato es evidente
gue reconocieron comportamiento inadecuados frente a diferentes situaciones y
esperan poder autorregular emociones en otros momentos en los que se amerite.
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Se debe hacer énfasis en temas de resolucion de conflictos y de hablar cuando se
requiere para que una situacion sea comprendida.

ENFOQUES.
Enfoque de derechos

Se trabajo sobre el reconocimiento de la importancia de que las mujeres participen y
lideren diferentes espacios.

Enfoque de género.

Se menciona la urgencia en que las mujeres sean quienes participen en los diferentes
escenarios de concertacion, debido a que los derechos que no sean reclamados y
exigidos por ellas, dificimente se veran materializados.

Cuidado de Nifios y nifias

Participaron 18 nifios y nifias, La persona que se hizo cargo de nifios y nifias se llama
Faisuly Garcia Cuellar, las actividades estuvieron orientadas a reconocer también las
emociones y escuchar en qué momento entre nifios y nifias se tratan mal, todo esto fue
mediado por el juego, como el lobo, la lleva y algunos dibujos.

Situacion de seguridad

El encuentro se desarroll6 en medio de una situacion tranquila, donde las mujeres se
sintieron comodas. No fue necesario tomar medidas particulares de proteccion.

Nota de prensa

Durante el 21 de abril del 2024 se desarroll6 en la comunidad de la Georgina Ortiz, el
séptimo encuentro de la Estrategia de Fortalecimiento de los Liderazgos y la Ciudadania
activa, del Proyecto “Acciones Comunitarias con Enfoque de Género”, en el cual, se
desarrollaron acciones de participacion, liderazgo femenino, reconocimiento de
emociones y de habilidades fundamentales para el desarrollo de la inteligencia
emocional.

Nombre y firma del equipo responsable:

% C\;%Q@ Hdana Comaro
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Luz Adriana Alarcéon B.
Profesional Comunitaria

Alba Rubiela Reyes Otero

Profesional de Participacion

Helena Shirley Romero G

Gestora Comunitaria
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ALBERTO MERANI
Fundacion Intemacional de Pedagogla Conceptual PROYECTOS

Registro fotografico del Encuentro

Desarrollo del componente politico trabajando sobre conceptos claves del liderazgo y la
ejecucion del trabajo en equipo.

Activacion fisica para desarrollar el componente psicosocial

Registro de Asistencia
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