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Introduccion:

El presente informe tiene como objetivo presentar los hallazgos obtenidos a partir
del seguimiento realizado en las reuniones de los comités técnicos de seguimiento
de cada departamento que conforma el Lote 1 (Cauca y Antioquia), del proyecto
"Acciones Comunitarias con Enfoque de Género". Este seguimiento se basa en las
actas de reunion y los listados de asistencia que documentan las actividades y la
participacion de los miembros del comité. El andlisis de estos documentos nos
permitira identificar areas de mejora, evaluar el progreso y ofrecer un balance
general de la situacion actual.

El proyecto "Acciones Comunitarias con Enfoque de Género" es una iniciativa de la
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN) que busca implementar
acciones orientadas al fortalecimiento de los liderazgos y el ejercicio de la
ciudadania activa. Ademas, se centra en la participacion de las mujeres
exintegrantes de las FARC-EP y de la comunidad en escenarios de construccion de
paz, cumpliendo con las acciones 2.4y 2.11 del CONPES 3931 de 2018 de Politica
Nacional para la Reincorporaciéon Social y Econdmica de exintegrantes de las
FARC-EP.

A partir de la lectura territorial realizada con las mujeres firmantes y sus
organizaciones, se han identificado las necesidades y se han implementado
respuestas adecuadas para avanzar en el afianzamiento de sus proyectos
organizativos, sociales y comunitarios. Las actividades del proyecto incluyen la
adquisicién y entrega de insumos, el desarrollo de estrategias de fortalecimiento de
liderazgos y el acompafiamiento en temas de incidencia y participacion politica.

En este contexto, el seguimiento a las reuniones de los comités es fundamental para
asegurar la correcta implementacién del proyecto, evaluar su impacto y realizar los
ajustes necesarios para mejorar los resultados.
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Metodologia:

Para llevar a cabo el seguimiento y analisis de las actividades desarrolladas en el
marco del proyecto "Acciones Comunitarias con Enfoque de Género", se adopt6 una
metodologia que incluye las siguientes etapas:

Recolecciéon de Datos:

Actas de Reunion: Se recopilaron las actas de cada reunion de los comités, las
cuales contienen un registro detallado de los temas discutidos, las decisiones
tomadas y los acuerdos alcanzados.

Analisis de Documentos:

Revision de Actas: Las actas de reunién fueron revisadas minuciosamente para
extraer informacion relevante sobre el desarrollo de las actividades, las dinamicas
de participacion y los avances en los objetivos del proyecto.

|dentificacion de Hallazgos:

Deteccion de Problemas y Oportunidades: A través del analisis de las actas y los
listados de asistencia, se identificaron problemas recurrentes, desafios enfrentados
por las participantes, y oportunidades de mejora.

Evaluacion de Impacto: Se evalud el impacto de las actividades y decisiones
tomadas durante las reuniones en el fortalecimiento de los liderazgos y la
participacion de las mujeres en escenarios de construccion de paz.

Balance y Conclusiones:

Sintesis de Resultados: Se sintetizaron los hallazgos clave en un balance general
gue destaca tanto los logros alcanzados como las areas que requieren atencion y
mejora.

Recomendaciones: Se elaboraron recomendaciones basadas en los hallazgos para
orientar futuras acciones y mejorar la implementacién del proyecto.

Esta metodologia asegura un enfoque sistematico para el seguimiento y evaluacion
de las actividades del proyecto, proporcionando una base sélida para la toma de
decisiones y la mejora continua.
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Recoleccidon de Datos y analisis de documentos:

> Agencia para la
Reincorporacidon y la
Normalizacion - ARN

Para el Lote 1, las reuniones efectuadas se resumen en el cuadro a continuacion:

Antioquia Octubre 11 de 2023 e Presentacion del equipo y liderazgo
de Juliana  Rodriguez  como
profesional delegada para la
supervision.

o Herramientas para la implementacion
del proyecto.

¢ Jornada de animacion.

¢ Organizaciones focalizadas para el

fortalecimiento.

Antioquia Noviembre 30 de 2023 e Presentacion de resultados de la
aplicacion de fichas y caracterizacion.

¢ Avances del proyecto, fases, disefio
de estrategias.

o Discusion sobre necesidades de
organizaciones focalizadas.

eDetalles de  propuestas  de
fortalecimiento de diferentes

organizaciones.

Antioquia Diciembre 26 de 2023 e Discusion sobre el proceso de toma
de decisiones y participacién de
mujeres en las organizaciones
Coomuldesna, Confecciones de la
Montafia y Asociacion de Mujeres
Creando Paz y su enfoque en la
incidencia desde la ciudadania activa
de las mujeres.

e Confirmacion de la participacion
activa de las mujeres en la toma de
decisiones.

e Acuerdo para revisar internamente las

fichas presentadas.

e Inicio del contrato del enlace de
género.

e Programacién de la jornada de
animacion.

¢ Reuniones mensuales del comité.

¢ Confirmacion de la fecha de la
jornada de animacion.

e Revisién del primer barrido de
organizaciones.

e Revisar y ajustar propuestas segun
recomendaciones del comité.

e Profundizar en el andlisis de
necesidades y beneficios para las
mujeres.

e Aprobar  algunas fichas  con
condiciones especificas de entrega
y participacion en la estrategia
general.

o Compromiso de ajustar fichas segun
recomendaciones del comité.

e Acuerdo de realizar una nueva
reunién con Confecciones de la
Montafia - Anori para discutir los
compromisos pendientes y decidir
sobre el fortalecimiento de la
iniciativa.

o Establecimiento de la importancia
de adaptar las metodologias a los
territorios 'y las  necesidades
especificas de las mujeres.

e Decision de continuar apoyando el
proceso de empoderamiento vy
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Enero 31 de 2024

Abril 23 de 2024

Octubre 02 de 2023

« Enfasis en la importancia de adaptar
las metodologias a los territorios y las
particularidades de las mujeres.

e Discusion sobre la entrega de
insumos y el fortalecimiento
econdmico de las iniciativas.

o Revision y ajuste de la ficha de micro
focalizacion de las organizaciones
presentadas.

o Distribucion  de
necesidades.

¢ Abordaje de diferencias internas y
apoyo al enfoque de género.

o Priorizacion de necesidades
formativas y cadena de valor de las

recursos, segun

mujeres.
o Articulacion  de  estrategias  de
fortalecimiento  econémico  con

enfoque de género.
¢ Necesidad de personal adicional para
implementar acciones comunitarias.
o Planificacion para el traslado del
espacio en ANORI y abordaje de
resistencias al enfoque de género.

o Informe general de actividades

o Impacto de las entregas de insumos

e Participacion en  espacios de
incidencia.

e Planeacién de la primera jornada de
intercambio de experiencias.

o Necesidades de  fortalecimiento

organizativo.

o Presentacion del Equipo y Objetivos
del Proyecto, incluyendo el equipo, el
detalle de fases, cronograma, y
resultados esperados.
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fortalecimiento de la Asociacién de
Mujeres Creando Paz.

¢ Programacion de la modificacién de
un producto de tercer pago para
incluir actas de entrega de insumos,
programado para el afio 2024.

e Aprobacion de la ficha de
Confecciones de la Montafa -
ANORI, con  énfasis en
fortalecimiento de liderazgos vy
participacion de muijeres.

e Aprobacion condicionada de la ficha
de COTEPAZ, sujeta a participacién
en procesos de fortalecimiento de
liderazgos y avance en tramites
legales.

o Participacion del proyecto en el CTR
del 25 de febrero para abordar
temas de género y manejar
resistencias.

e Compromiso de socializar toda la
informacién con los grupos de
trabajo.

e Aprobacién de la propuesta de
encuentro en Antioquia para el 18 de
mayo.

o Fortalecer el trabajo psicosocial en
los encuentros restantes.

e Envio de documentos finales de
propuestas de las mujeres para su
incorporacion en los Planes de
Desarrollo.

eEnvio de planes de género de
Caldono y Popayan.

e Programacion  de
mensuales del comité.

reuniones
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o Enfoque de género en
acompafamiento a victimas de VBG
y diversidad sexual.

¢ Planificacion de actividades y canales
de comunicacién.

o Definicién de Jornada de Animacién.

e Implementacién de  lineamientos
generales del contratista y la ARN.

¢ Organizaciones Focalizadas para el
Fortalecimiento: Anélisis de
caracteristicas de organizaciones en
el Cauca.

Cauca Noviembre 23 de 2023 e Presentacion de Fichas de Micro
Focalizacion.

e Avances del Proyecto en el
Departamento del Cauca: Fase de
micro focalizacion finalizada;
Iniciativas priorizadas para
fortalecimiento de liderazgos; Analisis
detallado de fichas de
organizaciones.

e Discusion ~ sobre  montos y
necesidades de cada organizacion
con aprobacion condicionada de

organizaciones Y revision de montos.

Cauca Diciembre 27 de 2023 e Abordaje de ajustes y conversaciones
con organizaciones y colectivos de
mujeres, asi como la modificacion al
contrato para posponer el tercer pago
y tener mas tiempo para definir las
lineas de fortalecimiento.

e Presentacion de tres iniciativas:
AMIFSE, que fue aprobada tras
obtener personeria juridica y una
sede; Marcando la Diferencia,
aprobada con la necesidad de

acompafamiento por su estructura

EiDC
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o Definicion descentralizada de la
fecha para la jornada de animacién
territorial.

e Revisién del primer barrido de
organizaciones  con  proyecto
productivo por el grupo territorial de
Cauca y COMUNES.

e Aprobacion de la ficha de
"AsoManuelitas" sujeta a revisién
del avance con la SAE.

e Revisién pendiente de las iniciativas
de Caldono y Pueblo Nuevo debido
a falta de informacion.

eNo aprobacion de la ficha de
"A"Wala".

o Ajuste de todas las fichas y revision
de montos.

e Trabajo para fortalecer estructuras
organizativas y empoderamiento
politico 'y social de |las
organizaciones de mujeres.

e Posponer tercer pago del contrato
para tener mas tiempo de definir las
lineas de fortalecimiento, sin afectar
la ejecucion presupuestal.

e Aprobacion de la iniciativa de
AMIFSE y Marcando la Diferencia.
Se estableci6 un plan de
acompafiamiento y  seguimiento
para las organizaciones aprobadas.
Se acordd realizar cotizaciones y
tramites relacionados en enero y
febrero de 2024.
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organizativa en desarrollo; y una eSe acordd ajustar las fichas de
propuesta de mujeres tejedoras de  acuerdo con las sugerencias del
paz de Pueblo Nuevo, que requiere  Comité Técnico del proyecto.
mayor consolidacion  organizativa
antes de ser aprobada.

o Se acordd realizar ajustes en las
fichas de acuerdo con las sugerencias
del Comité Técnico del proyecto para
garantizar su precision y coherencia.

Febrero 16 de 2024 e Presentacion  avances de la ° Se aprueba el inicio de compras.

implementacion (realizados
encuentros 5y 6).

eSe debe hacer ejercicio de
proyeccion de la bolsa de

iy o transporte.
e Presentacion  cotizaciones de las P ) 3 )
iniciativas. e Se programara reunioén del area de

. . comunicaciones.
e Consideraciones para eventos de

incidencia y conmemoracion del 8 de

marzo.
Abril 29 de 2024 « Informe sobre eventos de entrega de  ° Se. Proyecté un cronogramg de
las iniciativas actividades de fortalecimiento

psicosocial hasta septiembre, con
un encuentro previsto para el 31 de
mayo de 2024 en Cauca.

¢ Balance de la participacion femenina
en la construccién de los planes de
desarrollo: Se identificaron las lineas
en las que las mujeres pueden
participar en los planes de desarrollo
departamental y municipal.

e Planeacién de los encuentros de
intercambios de experiencias.

Identificacion de hallazgos

Del analisis de las actas de reunién y los listados de asistencia, se identificaron los
siguientes hallazgos:

Durante el analisis de las actas y los listados de asistencia de los comités, se pudo
identificar una serie de problemas recurrentes y desafios que enfrentan las
participantes en los procesos de reincorporacién y construccion de paz. En primer
lugar, se detectaron obstaculos en la coordinacién de espacios, lo que dificulta la
articulacion efectiva de los esfuerzos entre diferentes entidades y organizaciones
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involucradas en los programas de reincorporacion. Por ejemplo, dos organizaciones
diferentes pero con diferencias profundas, debian llevar a cabo talleres de
capacitacion sobre el mismo tema en las mismas fechas y ubicaciones. Esto puso
de manifiesto la necesidad de desplegar estrategias de parte del equipo
implementador para trabajar con las dos, sin generar choques.

Ademas, se identificd la necesidad de ordenar presupuestalmente la intervencion,
en lo que respecta a la asignacion y utilizacion de recursos financieros destinados
a programas y proyectos dirigidos a mujeres en proceso de reincorporacion. En ese
sentido, el comité resulta ser un espacio importante para revisar las dificultades
presentadas en algunas organizaciones, que pueden deberse a problemas de
planificacion, seguimiento y control en la gestion de los recursos, asi como a la falta
de capacidades técnicas y administrativas; de acuerdo con eso, el comité toma
decisiones destinadas a una entrega de recursos coherente con el quehacer y la
estructura de cada organizacion.

Por otro lado, se identificaron oportunidades de mejora en varios aspectos. Por
ejemplo, se observo la necesidad de optimizar el uso de los recursos disponibles,
buscando maximizar su impacto y eficiencia en la promocién del empoderamiento
de las mujeres y la construccion de paz. Esto implicé la revision profunda de cada
proyecto por parte de las organizaciones, de manera que pudiesen encontrar
realmente el objetivo y linea que apuntara al empoderamiento femenino, pero sobre
todo al fortalecimiento politico y participativo de las mujeres.

Asimismo, se destaco la importancia de promover una participacion mas activa y
significativa de las mujeres en los procesos de toma de decisiones y disefio de
politicas publicas relacionadas con la reincorporaciéon y la construccién de paz. Esto
podria lograrse mediante la capacitacion y sensibilizacion de las mujeres sobre sus
derechos y oportunidades, asi como la creacion de espacios de dialogo y consulta
donde puedan expresar sus necesidades, intereses y preocupaciones.

La evaluacion del impacto de las actividades y decisiones tomadas durante las
reuniones de los comités reveld varios resultados significativos en términos de
fortalecimiento de liderazgos y participacién de las mujeres en la construccion de
paz.

En primer lugar, se observo un aumento en la capacidad de liderazgo y autonomia
de las mujeres participantes, quienes han asumido roles activos en la planificacién,
implementacion y seguimiento de proyectos y programas dirigidos a sus
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comunidades. Esto se refleja en su mayor participacion en reuniones, talleres y
actividades de formacion, asi como en su capacidad para influir en la toma de
decisiones a nivel local y regional.

Ademas, se evidencié un mayor grado de organizacidén y articulacion entre las
mujeres participantes, quienes han establecido redes de apoyo mutuo y
colaboracion para abordar desafios comunes y aprovechar oportunidades de
desarrollo. Esto se refleja en la creacion de alianzas y coaliciones entre diferentes
organizaciones y grupos de mujeres, asi como en la realizacion de acciones
conjuntas para promover sus derechos e intereses o en la formalizacién de sus
procesos organizativos.

Por otro lado, se destaco el impacto positivo de las actividades de los comités en la
promocion de la participacion politica y ciudadana de las mujeres, quienes han
asumido un papel mas activo en la incidencia en politicas publicas y la defensa de
sus derechos en diferentes espacios y @mbitos de decision. Esto se refleja en su
participacion en mesas de construccién de planes de desarrollo, asi como en su
capacidad para influir en la agenda politica y legislativa en temas de interés para las
mujeres en proceso de reincorporacion.

En resumen, los comités han servido como espacios clave para la toma de
decisiones en el proceso de fortalecimiento de los liderazgos femeninos y la
promocion de la participacion de las mujeres en la construccion de paz,
contribuyendo asi al empoderamiento de las mujeres y permitiendo la mejora en los
procesos, en las estrategias de trabajo y en la calidad del acompafiamiento
organizativo que se realiza en los territorios.

Las reuniones fueron efectivas en el analisis de las iniciativas de las mujeres, ya
gue desde el comité se profundizé en areas como la toma de decisiones y en la
argumentacion de cada iniciativa, de manera que se alineara con los objetivos del
proyecto.

Plan de comunicaciones

El objetivo general del plan propuesto es promover y posicionar los liderazgos de
las mujeres firmantes y sus organizaciones en la construccion de paz a través del
proyecto.

Para ello, las comunicaciones del proyecto se han orientado a sensibilizar a la
comunidad participantes (mujeres firmantes y delas comunidades receptoras) y a la
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sociedad en general sobre la participacion de las mujeres firmantes de paz y de sus
comunidades, para prevenir y mitigar la estigmatizacion; para ello, se han hecho el
disefio de materiales gréficos para redes sociales conmemorativas del Dia
Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer! y otros aspectos para
visibilizar el proyecto.
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Disefio pieza comunicativa 25 de noviembre

Estos materiales visuales buscan generar conciencia sobre la importancia de la
participacion de las mujeres en la construccién de la paz, destacando su papel
fundamental en la sociedad y promoviendo el respeto hacia sus derechos.

De igual forma se busca concientizar sobre la necesidad de un enfoque de género
en todas las acciones comunitarias y en el fortalecimiento de los liderazgos de las
mujeres firmantes de paz y de sus comunidades. Para ello, se tuvo la creacion de
invitaciones para las actividades realizadas en el marco del proceso formativo y de
otras actividades como la Conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer. Las
invitaciones para eventos conmemorativos del Dia Internacional de la Mujer sirven
como herramienta para concientizar sobre la importancia de un enfoque de género
en la construccion de la paz, destacando los logros y desafios enfrentados por las
mujeres en este ambito.

1 Estos materiales se enviaron, pero no fueron publicados.
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Te invitamos a participar en la Escuela
de Formacion para Mujeres, en el
marco del proyecto:

TE ESPERAMOS
iLAS MUJERES SOMOS CONSTRUCTORAS DE PAZ!

Pieza de invitacion proceso formativo

De igual manera, se crearon los disefios del material de identificacion que circula
actualmente en los territorios.

#
M Mﬁ
J
s 4 .
| QT NG
CONENFOQUE DE GENERO C\CACCIONES
Te invitamos a participar en la COMUNITARIAS
Escuela de Formacién para Mujeres, CON

en el marco del proyecto:

FOQUE DE GENERO

Material de identificacién, en su orden: Escarapela, Invitacion y pendén

Con el objetivo de promocionar historias de éxito y buenas practicas que muestren
coémo las mujeres estan contribuyendo al fortalecimiento de la paz y la comunidad,
se hizo la produccién de entrevistas para la realizacion de videos de entrega de
incentivos para las iniciativas en diferentes regiones.

COLOMBIA Agencia para (a
NID A ) Reincorporaciny la
VIDA Nommalizacian - ARN

Caldono - Cauca - Médelll'n--’.Antioquia
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Popayan -Catica > ¥ ' San Jacintoy

Carmen de Bolivar
. < Tﬂ o b o ey~

Videos para eventos de entrega de insumos para el fortalecimiento de iniciativas

Estas entrevistas y videos muestran ejemplos concretos de cémo las mujeres estan
haciendo contribuciones significativas a la paz y el desarrollo comunitario,
destacando sus logros y buenas practicas para inspirar a otros y fortalecer la
visibilidad de sus esfuerzos.

De igual forma, estas entrevistas, permitieron construir otras piezas para redes, con
el fin de difundir las acciones que estan realizando las organizaciones y elproyecto
en general.

Conmemoracién

® 321-928m120
@ esenciavlamontana N
-

\"’

vEmcias ;
L4 I" b
wmufer,
X cambio

iy mujer
-~ cambio

Carrusel organizaciones de Antioquia
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¢En qué consisten las

CON ENFOQUE DE GENERO?

Disefio de infografia del proyecto enviada (adn sin aprobacion)

Finalmente, se ha apoyado la estrategia con otros disefios de materiales,
producidos tanto desde la fundacién, como desde los Grupos territoriales, con el fin
de entregar materiales que posicionen el proceso, en diferentes eventos. Dentro de
estos se cuentan agendas y mugs (pocillos).

MUG

Intercumbiode_ 722
. ¢ de Mujeres

constructoras de Paz

sy mujer ,
smscambio

Disefios en so orden: Mug (disefo fundacion), Agenda (disefio ARN)
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Esta estrategia de comunicaciones se fundamenta en acciones concretas que
apuntan a alcanzar los objetivos establecidos, utilizando diversos medios y
herramientas para sensibilizar, concientizar, promocionar y mantener una
comunicacién efectiva sobre el proyecto y su contribucién a la paz y el desarrollo
sostenible.

Balance y Conclusiones:

Durante el proceso de revision y analisis, se ha logrado identificar y sintetizar los
hallazgos mas relevantes que surgieron de las actas y discusiones en los comités.
Estos hallazgos resaltan tanto los logros alcanzados como las areas que requieren
atencién y mejora. Se ha observado un progreso significativo en ciertos aspectos
del proyecto, mientras que se han identificado desafios que necesitan ser
abordados para garantizar una implementacién efectiva y sostenible.

Con base en los hallazgos identificados, se han formulado recomendaciones
destinadas a orientar las acciones futuras y mejorar la implementacion del proyecto.
Estas recomendaciones se centran en abordar las areas identificadas como
problematicas, fortalecer las practicas exitosas y promover una mayor coordinaciéon
entre el equipo implementador y los Grupos Territoriales de ARN. Se hace hincapié
en la importancia de esta colaboracion para mejorar las metodologias, ampliar las
estrategias, fortalecer el acompafamiento, optimizar los recursos y maximizar el
impacto del proyecto.

La metodologia utilizada garantiza un enfoque sistematico para el seguimiento y
evaluacion de las actividades del proyecto. Proporciona una base soélida para la
toma de decisiones informadas y la mejora continua. Al sintetizar los resultados y
formular recomendaciones especificas, se facilita la implementacion de medidas
correctivas y la optimizacion de los procesos en el marco del proyecto. Esto
contribuye a maximizar el impacto y los resultados positivos obtenidos en beneficio
de las mujeres participantes.
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Actatt: 1

Comité Técnico del Proyecto Acciones Comunitarias con Enfoque de Género-

Antioquia

Dependencia:  Proyecto Acciones Comunitarias con Enfoque de género

Fecha: 11 de octubre de 2023

1. Asistentes:

DEPENDENCIA /

NOMBRE CARGO
ENTIDAD

Lider enfoque de mujeres y
género, direccion

Juliana Andrea Rodriguez ARN
programatica de

reintegracion

Tania Alexandra Buitrago
Subdireccién Territorial ARN
Calderon

Sandra Carolina Suarez Quilaguy Externa

. Grupo Territorial ARN
Luz Nely Osorno Ospina ARN

Antioquia Chocé (Medellin)

LUIS GABRIEL CAMPUZANO Direccidon Programatica de ARN
ALZATE Reintegracion

. ) . Direccién Programatica de
Liz Johanna Ramirez Ruiz ARN

Reintegracidn

Lucelly Londono Grupo Territorial ARN ARN
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Antioquia Chocd (Medellin)

Fundacion Alberto

Sandra Orozco Coordinadora operativa
Merani
Apoyo administrativo y Fundacion Alberto
Vanesa Novoa
financiero Merani

. . Coordinadora del lote 1 del |Fundacion Alberto
Shirley Ciro

proyecto Merani

2. Objetivo:

Instalar el Comité Técnico del Proyecto Acciones Comunitarias con Enfoque de
Género- Antioquia, socializar los términos generales del proyecto “Acciones
Comunitarias con Enfoque de Género” lote uno para su implementacién y definir los

criterios generales para la realizacion de la jornada de animacion.

3. Temas tratados:

1. Se realiza la presentacion del e quipo y la Lider del enfoque de mujer y genero de
ARN, Juliana Rodriguez, procede a realizar la presentacion apoyada en el documento
adjunto (PPT).

2. Herramientas para la implementacién del proyecto Acciones Comunitarias con
Enfoque de Género” Lote 1. Se socializan los objetivos generales y especificos del
proyecto, las diferentes fases, la duracidn cronoldgica, el cronograma, los principales
resultados esperados, la composicion del equipo técnico y las acciones que se

realizara en los territorios a la luz de la dindmica de la participacion local (se anexa
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la presentacion). Se plantea que es fundamental tener las apuestas de la ARN en la
estrategia de mujeres y género frente al acompanamiento a victimas de VBG, la
inclusion de elementos de sensibilizacién a poblacion con orientacion sexual e
identidad de género diversa, la como la conmemoracion del 25 de noviembre, asi
como los canales de comunicacién del proceso.

3. Jornada de animacién: la jornada se realizara el 17, 18 y 19 de octubre, se socializa
qgue en esta debe participar el equipo de trabajo, asi como las integrantes delegadas
de la Mesa Técnica de Género y el grupo territorial para la implementacién de los
lineamientos generales del contratista y la ARN.

4. Organizaciones que se focalizan para el fortalecimiento: se analizan las
caracteristicas de algunas organizaciones en Antioquia, se identifican algunas que
pueden ser fortalecidas por el proyecto y se establece que se realizard un proceso
de seleccion de las mismas para implementar la propuesta. Dentro de estas

organizaciones se mencionan:

Anori

e Esencias la Montana

e Comité de Mujer y Género (tienda comunitaria)

Medellin
e Mercado de las Mujeres Construyendo paz

e Confecciones Mujeres Origen

Comentarios y observaciones generales

Les participantes expresan que todo esta claro, se expresa que ya inicio el contrato de la

persona que sera el enlace de género para la territorial, por consiguiente, ella manifiesta
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gue desde el equipo territorial se esta es disposicién para el trabajo con el operador, el
enlace de género estara acompafando la implementaciéon del proyecto en Anori y
Medellin. Se indica que es muy pertinente la propuesta para el territorio ya que responde
a las necesidades actuales de la poblacion. En Medellin se cuenta con el plan de género,
el cual serd socializado para ser tenido como insumo para la implementacion del

proyecto.

Se socializa que se debe tener en cuenta la seguridad en el territorio, particularmente en
Anori, lo cual implica hacer una lectura constante del contexto para minimizar los riesgos

en la implementacioén del proyecto.

4. Compromisos:

1. Se enviaran los planes de género de que estan creados para Antioquia

2. El comité se reunird de manera mensual

3. Lafecha para la jornada de animacion territorial sera el 17, 18 y 19 de octubre.
4. El grupo territorial de Antioquia, asi como COMUNES, revisan el primer barrido

de las organizaciones que tienen proyecto productivo.

5. Firma de asistentes

Se anexa listado de asistencia.

Elabord

Shirley Ciro
Abogada, Magister en Ciencia Politica
Coordinadora del lote uno en el proyecto “Acciones Comunitarias con Enfoque de Género”,

ejecutado por la Fundacion Social Alberto Merani
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Acta #: 02

Comité técnico

Dependencia: Proyecto Acciones Comunitarias con Enfoque de Género

Fecha: noviembre 30 de 2023

1. Asistentes:

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA / ENTIDAD
Lider del enfoque de mujeres y
Juilana Rodriguez ' genero d_e .ARN y apoyoala
g zuperwsor supervision del contrato
. . Coordinad |Proyecto Acciones Comunitarias con
Shirley Yohana Ciro Florez oralote 1 |Enfoque de Género- FIPCAM
Proyecto Acciones Comunitarias con
Coordinad |Enfoque de Género- FIPCAM
Sandra Orozco ora
Operativa
Coordinad | Grupo Territorial Antioquia Choco
Luz Nelly Osorno ora
Profesiona Integrante deI,Equo del enfoqye de
Alexandra Guerrero | mujeres y género y acompafa el
equipo territorial Antioquia choco
, . Profesiona |Enlace de género Antioquia Choco
Lucelli Londoiio |
) ) Profesiona | Despacho subdireccion territorial
Tania Buitrago |
, CNR COMUNES
Isabela profesional
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NOMBRE CARGO DEPENDENCIA / ENTIDAD

Profesiona | Proyecto Acciones Comunitarias con

., . . I Enfoque de Género- FIPCAM
Roci6 del Pilar Santana Nifio Comunitari

alLote 1

_ i Profesiona | Direccién programética y apoya al a
Liz Johana Ramirez I supervisora juliana Rodriguez

2. Objetivo:

Revisar y decidir si aprobar o no, o si es necesario hacer ajustes por parte del
comité técnico a las iniciativas que presenten las organizaciones priorizadas de
mujeres para el fortalecimiento de sus organizaciones e inclusion en la ejecucion
de la bolsa

3. Temas tratados:

Se presenta desde Merani los resultados de la aplicacion de la ficha, la
caracterizacion y los énfasis que dieron las mujeres frente al fortalecimiento de
Sus organizaciones, y una vez se presenta cada ficha las asistentes
intervendran para aprobar o mencionaran si se necesita algun ajuste:

Se contextualiza sobre los avances del proyecto, se pasO la fase de
alistamiento, se contrato el equipo, se realizd la jornada de animacidén en
octubre, se disefid la estrategia de comunicacion, posteriormente se paso a la
fase de formulacién y micro focalizacion que fue la elaboracion de las fichas que
se van analizar a continuacion, también hubo un acercamiento a los diferentes
actores, se hizo un mapeo y una lectura de analisis territorial participativa, ya
presentamos la propuesta de la estrategia para fortalecimiento de los liderazgos
y se va a iniciar la fase de implementacién que seria la estrategia de
comunicaciones, el impulso del fortalecimiento de los mecanismos de liderazgo
, el impulso de los mecanismo de género y la ejecucion de las actividades para
la incidencia de las mujeres reincorporadas en los municipio priorizados que
para Antioquia son Medellin y Anori

e Se inicia con confecciones la montafia quieren aportar a la autonomia
econdmica de las mujeres y hombres firmantes, quieren promover la
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resiliencia, y la reincorporacion integral, asi como el liderazgo horizontal.
En la ficha nos cuentan que son 10 mujeres y 11 hombres firmantes,
cuando se fue a definir el tipo de insumos que se solicitaban se dio una
discusion fuerte frente a la necesidad de asegurar condiciones de
adecuacion que den estabilidad energética para el funcionamiento de las
magquinas, también se observé la necesidad de un plan de mercadeo y
ventas de online, pero finalmente cuando se visitd el ETCR dijeron que
no, que lo que realmente necesitaban era poner a funcionar las
maquinas y que una descarga eléctrica no les vaya a dafiar los equipos,
pero cuando se hace la indagacion con el grupo territorial en EPM dicen
que el trdmite administrativo debe pasar por las directivas del ETCR
entonces a partir de esas dificultades finalmente ellas y ellos deciden
gue necesitan otro tipo de insumos entre estos Unos portétiles, unos
celulares y unas maquinas para fortalecer su unidad.

Ellos piden $11050000, esta ficha ha tenido un proceso de discusion fuerte
por la caracteristica de los liderazgos y por las condiciones, de hecho hoy
nos llegaron unos comentarios del grupo territorial frente a que no
correspondia la solicitud de los implementos con las necesidades que se
habian identificado por eso aclara Shirley esta contando el contexto de
como fue la toma de decisiones, ademas teniendo en cuenta que ellas y
ellos estan en proceso de ser reubicados , por consiguiente lo cual hacer
una inversion en infraestructura eléctrica no es sostenible.

La supervisora invita a la coordinadora territorial para orientar frente a este caso:
La coordinadora territorial menciona frente a la iniciativa tres alertas:

1, ETCR de Anori se acaba de entregar un predio con 28 personas y hay dos predios
gue estan en estudio en la agencia nacional de tierras, esperamos que para el lunes
haya una avance en las noticias, si se da es un traslado de la gente del ETCR .

2. Es importante tener en cuenta unas diferencias dentro de los asociados con
respecto a la cooperativa que es importante tener en cuenta a la hora de hacer
cualquier inversion, por eso es importante tener un acta de todos los asociados del
equipo, no de la cooperativa sino del grupo confecciones la montafia para que la
ARN no quede en una discusion politica en términos de las discusiones internas
que tienen en estos momentos.

3 Se hace la propuesta de que sean dos computadores y un celular y no queda claro

en que aporta al fortalecimiento de las mujeres frente a lo que requiere
Confecciones la montafia
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Desde la fundacion Alberto Merani se aclara que hay un acta de la reunién que se
realizé con las personas integrantes de confecciones de la montafia la que
asistieron 8 personas solamente porque las otras estaban en produccion, donde se
tomaron las decisiones, y se pregunta si con esta se puede subsanar la solicitud o
si hay que hacer otro encuentro.

Alo que responde la supervisora: lo que dice coordinadora territorial es super clave

y un poco mi inquietud es que tan decisorias o0 que tan plasmados estan los interese
de las mujeres en esta definicion, por qué claro ellas hacen parte de este colectivo,
pero como se van a ser beneficiadas de los computadores o se va a formar, y que
qguede mas claro como asumirian como se va a fortalecer en su organizacion. Se
propone revisar esta propuesta en tanto lo de la energia se sale de nuestras manos
por los traslados, pero en concreto que tan presente estan presentes sus intereses
y las definiciones y ellas que actuacion tendrian.

La supervisora invita a revisar de la mano del grupo territorial las circunstancias y
bajo un sentido de realidad como se define la bolsa y sobre todo como son los
intereses de las mujeres alli que responda realmente esta posibilidad que da la
bolsa para que desde lo que ellas pueden manejar y quieran hacer quede en las
definiciones de la bolsa. Esta propuesta queda pendiente de detallar, definir y
ajustar

La coordinadora territorial contesta a la Fundacion frente al acta dice que si es
importante el acta que realizaron y es verdad que algunos no van a asistir por los
conflictos que hay, se menciona que hay que poner sobre el radar si hay discusiones
gue se irradian en lo juridico, o en lo administrativa en lo organizativo pues de qué
manera eso podria afectar realmente el propadsito de la inversion, se sabe que hay
tensiones fuertes al interior, cree que hay que evaluarlo, la intenciéon ayudar a
resolver y fortalecer a las mujeres pero si esto va a generar mas lio por que hayan
discusiones para quien le pertenece el patrimonio lo poquito 0 mucho que tengan.

Desde la fundacion Merany se manifiesta a manera de ejemplo que el lider que
estaba en la convalidacion de la informacion de esta iniciativa, no las dejaba hablar
y al equipo le toco decirle que él las escuchara porque es un liderazgo patriarcal
muy marcado. La coordinadora territorial plantea que el panorama es que esta
iniciativa que ahonda discusiones que pueden generar mas acciones con dafo.

Se propone que la decision con esta ficha sea revisarla para potenciarla y poner

unas condiciones claras de tal forma que sean las mujeres las beneficiarias. La
supervisora esta de acuerdo con la propuesta.
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Ficha Esencias la Montafa: el objetivo del fortalecimiento es contribuir al proceso
de reincorporacién econémica y social de los firmantes a través de la produccion,
procesamiento, comercializacion y distribucién de los productos agropecuarios,
agroindustriales, textiles, comerciales, agroforestales y ecoturisticos, incluyendo
proceso de capacitacién. Las integrantes de la iniciativa plantean que necesitan
insumos estratégicos para fortalecer el proceso, ellas tienen un comité
administrativo liderado por mujeres, en los dias de la produccion contratan a las
mismas personas de la misma iniciativa y se les paga por dias laborados, las
ganancias obtenidas son reinvertidas para lograr sostener la produccién y
funcionamiento del proyecto. Ellas plantean que necesitan un molino pulverizador,
una batidora, una estufa, unas ollas de acero, un horno industrial deshidratador en
tola les suma 11 580 000.

En general la coordinadora territorial manifiesta que estas inversiones estan un poco
mas claras en lo que los van a transformar y eso es mas visible que este proceso lo
tiene el grupo de mujeres y en cuenta, los traslados porque no todas van a quedar
en los mismos lugares. Se propone que se deje un acuerdo claro frente a que si las
mujeres se trasladan a diferentes lugares, se realice un acta para que en el traslado
se defina en que predio va a quedar los insumos a través de un acta de compromiso
en la entrega .Ademas la supervisora habla del compromiso del manejo de lo
colectivo , la priorizacién , también el compromiso de la participacion del resto del
proyecto ,la bolsa es para que quede de algo tangible y que les quede algo material
pero es importante también el compromiso que les permita apalancar y reflexionar
sobre la economia del cuidado, sobre la participacion de las mujeres en la
econdmica local y o que se necesita gestionar, agencien términos de incidencia para
seguir impulsando estas apuestas, hay que pensarse esa entrega simbdlica, de
escucharlas para ir afianzado la proyeccidon que no es solamente esto sino el resto
de la estrategia de fortalecimiento que se esta ajustando en este momento.

La representante de COMUNES viendo la composicién del colectivo plantea que le
gusta que mayoritariamente sean mujeres, y concuerda que es muy sensato lo que
piden, ademas que son cosas que sirven para sus dificultades de produccion, por
no tener estos aparaticos, y le parece una iniciativa bonita manifiesta que
técnicamente tiene todo el soporte y esta de acuerdo con esta propuesta.

La enlace de género pregunta si al ser insumos, y al no ser maquinaria ni cosa tan
grandes se puede hacer entrega si las mujeres estén formalizadas juridicamente,
pregunta si esta en lo correcto, porque en ese caso no entrarian a hacer parte de la
cooperativa si no que se les entregarian a las mujeres como iniciativa. Se contesta
gue si es verdad pero que cambia el monto, por el tema de seguimiento de los
recursos publicos, cuando se trata de colectivos no formalizados hay que establecer
un limite de monto de 5 millones, distinto a cuando hay una figura juridica.
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La coordinadora territorial manifiesta que las mujeres en este caso de las esencias
estan empoderadas de su proyecto y eso garantiza que aun cuando sea por parte
de la cooperativa, al no haber discusiones al interior y tener un liderazgo de las
mujeres garantiza los procesos y su sostenibilidad. La supervisora concluye que
esta iniciativa esta aprobada con las sugerencias de coordinadora territorial de acta
de entrega y acto simbdlico sin perder de vista la participacién en el resto de la
estrategia de fortalecimiento.

Ficha Tienda Comunitaria: desde la fundacién Alberto Merani se manifiesta que
tienda es una propuesta del Comité de Mujer y Género, ellas buscan fortalecer el
empoderamiento de las mujeres, la reconciliacion y la convivencia y consecucion
de recursos para la sostenibilidad economica. Se argumenta su importancia a partir
de la necesidad de su existencia de acuerdo a la ubicacion y lejania del territorio
es pertinente la tienda que quieren fortalecer. se solicitan insumos como una nevera,
una caja registradora, la bascula para la venta de frutas, un congelador, ventiladores
de pares, y cuando se hizo la vista al ETCR se identifica que es muy pertinente, y
plantean que al ser bienes inmuebles se pueden mover en caso de una reubicacion.
Se propone hacer la entrega condicionada al acuerdo politico entre ellos, si se van
a entregar bienes y eso va a depender también de la cooperativa.

La supervision insiste en el beneficio de las mujeres, en estos espacios mixtos que
se tengan en cuenta sus liderazgos, reforzar el empoderamiento de las mujeres en
estos espacios mixtos, pregunta al comité si se aprueba. La coordinadora territorial
si aprueba, pero hay que hacer una conversacion con el Comité, plantea que es
importante ahondar sobre esto como va a resolver el empoderamiento de las
mujeres all4, como se avanza alrededor de estos procesos, empezando que el que
lidera el comité es un hombre escolta. La supervisora acota que esta de acuerdo
con la coordinadora territorial y propone profundizar en el comité de género un plan
de género para prevencion de violencias contra las mujeres o como afina y cualifica
el comité para la prevencion de las violencias, donde las mujeres tengan un lugar
de decision frente a comité. Se concluye que esta iniciativa si se aprueba con los
requerimientos establecidos anteriormente.

Ficha MEDEPAZ de Medellin: se plantea que este es un grupo muy dispuesto, han
construido la ficha, estan haciendo parte del proceso de formacion, se han dispuesto
para hacer las jornadas de analisis territorial, entonces en términos integrales de la
estrategia ellas han estado parte activa. Esta propuesta buscan aportar a la
autonomia economica de las mujeres firmantes y sus familias, buscando llegar a
ser una fuente de empleo, ellas quieren fortalecer su taller y afirman que les falta
materia prima, que si bien tienen unos insumos en el taller aun necesitan otro tipo
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de insumos como cierres botones, otro tipo de telas, ademas manifiestan que es
dificil conseguir fuentes de empleo formales por la estigmatizacién de ser mujeres
firmantes, y aunque tienen claro que el proyecto no tiene formacion en aspectos de
manejo de maquinas, confeccion de prendas y manejo de inventario. Ademas
requieren ser fortalecidas por medio de una impresora, un proyecto, un telén y telas
para confeccionar. En total piden 18000000 $.

Se plantea que esta iniciativa tienen una muy buena infraestructura de maquinas,
se plantea que estan cometiendo el mismo error del pasado, y es que un
fortalecimiento pidieron solo telas en un solo tipo de telas, la vez pasada solo
pidieron jersey, también tienen varias camisetas que no saben qué hacer con ellas,
pero ellas tienen una impresora y tienen como escanear y le decian al grupo
territorial que necesitan a alguien que nos ayude a disefiar, no solo los disefios de
prendas sino también disefios para imprimir.

Por eso las preguntas para fortalecer la ficha son las siguientes: ¢, Si son telas lo que
necesitan? Que tipo de telas para que no es pase lo mismo, la confecciones solo
tener un gran inventario sino sobre que demanda existe, es decir pueden tener una
gran cantidad de telas, pero no tener a quien venderlas y también mirar si solo son
telas o si también son hilos, si son nylon, dependiendo de que van a producir y para
quien. Esta ficha se aprueba por parte del Comité de proyecto.

En la ficha presentada por Mercado de las Mujeres se propone que como ellas ya
se formalizaron sean receptoras de todo el proceso y revisar donde se va a montar
la cafeteria antes de entregar los insumos. Se propone desde la supervision que
para no cometer los mismos errores esta conversacion la pueda acompafar la
persona responsable para los temas productivos del grupo territorial, porque ellas
no saben del tema de negocios, por lo que seria muy importante orientarlas mejor
para lo que quieren y esperan de la bolsa de fortalecimiento. Esta es una
organizacion que funciona, se retnen entre ellas, el asunto es la interlocucion, pero
como tienen una agenda tan apretada es muy dificil que respondan a las
convocatorias, por ejemplo, a la lectura territorial no fueron, primer encuentro no
asistieron. Ellas piden un molino de café, un refrigerador, una licuadora industrial,
una vitrina pastelera, y una maquina de café, son 17 millones aproximadamente.

Desde la fundacién Merani se solicita desde la territorial se apoye con la
convocatoria y el fortalecimiento para que estas mujeres hagan parte de la
estrategia general, porque se han convocado con diversas estrategias y no han
asistido y ha sido muy dificil la articulacién para la estrategia en el territorio. La
supervisora cree que antes de pasar a la aprobacién le genera ruido, porque si ellas
no estan dispuestas a participar del resto de la estrategia, porque no les parecen
importantes los temas y no son pertinentes para ellas pues a pesar de sus
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ocupaciones y agendas hay la posibilidad de unas designaciones y unas
delegaciones que se pueden hacer.

Desde la supervision se plantea que si esta organizacién no va participar del resto
de las acciones no tiene sentido que se priorice, sino mas bien priorizarla para que
pueda entrar en la estrategia de sostenibilidad que es la otra via y que no excluye a
medepaz, pero si ellas no van a estar participando de los otros espacios, pues ahi
no va haber fortalecimiento de nada , fortalecimiento de su ingreso tal vez, pero de
lo que queremos como sujetas de derechos, sujetas politicas, pero asi como nos
comentan va a ser muy complicado y se incurrira en el error de que se vea solo a la
luz de la bolsa y no como debe verse en el conjunto de lo que significa el proyecto.
De entrada, con este panorama la supervisora manifiesta que no se aprueba hasta
tanto no se aclare la voluntad, la disposicion y las condiciones para participar del
resto de la estrategia.

La supervisora plantea que se van a abordar los canales de comunicacion y tener
un mayor diadlogo con ellas para clarificar, de forma cuidadosa en torno a los
procesos. La coordinadora territorial manifiesta que ella se encontro en otro evento
y las participantes de Mercado de Mujeres y sintido que si querian participar por lo
gue se sugiere insistir y dar un empujon porque hay mucho que trabajar con ellas y
debe animarse para que sigan en el proceso.

Se cierra el comité.

4. Compromisos:

Ajuste de las fichas segun as recomendaciones dadas en el comité.

5. Firma de Asistentes:

Profesional Comunitaria Lote 1
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ACTA DE REUNION

Acta #:

Comité técnico

Dependencia: Proyecto Acciones Comunitarias con Enfoque de Género

Fecha: 26/12/2023

1. Asistentes:

NOMBRE

CARGO

DEPENDENCIA / ENTIDAD

Juliana Rodriguez Lopez

Supervisora de
Proyecto

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion -
ARN

Shirley Yohana Ciro Flérez

Coordinadora
Lote 1

Fundacién Alberto Merani

Sandra Orozco

Coordinadora

Fundacién Alberto Merani

Operativa

Integrante del Equipo del enfoque de
Alexandra Guerrero Profesional mujeres y género y acomparfia el equipo

territorial Antioguia choco
Lucelly Londofio Profesional Enlace de género - Antioquia Choco
Tania Buitrago Profesional Despacho subdireccion territorial

. Direccion programatica y apoya al a

Liz Johana Ramirez Profesional Prog y ahoy

supervisora juliana Rodriguez

Laura Aranzxa Borda Quintero

Delegada en temas de Género

Sandra Carolina Suarez

2. Objetivo:

- Realizar el tercer encuentro del Comité de proyecto Acciones comunitarias con Enfoque
de Género, revisar las fichas de micro focalizacion de iniciativas a fortalecer para su
andlisis y aprobacion.

1. Temas tratados:

a. La Coordinadora de Lote 1, Shirley Ciro, inicia haciendo un contexto en torno al desarrollo
del contrato 2005 20 23, frente a ello y teniendo en cuenta el Comité anterior, quedaron unos
pendientes para dos iniciativas, estos son:
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- Confecciones de la Montafia — Anori, en el comité pasado, se evidencio que no se tenia
algunas claridades frente a el proceso de toma de decisiones y la participacion de las mujeres, asi
como sus mecanismos democraticos internos. Es por ello, que, en desarrollo de esta ficha, el
equipo implementador de la fundacion se reunié con Confecciones de la Montafia; se evidencid
que las mujeres si participan activamente desde sus procedimientos internos de toma de
decisiones incluso hay dos integrantes de la Junta directiva en lafecha, sin embargo, internamente
ellos tienen otras dificultades que tendrian que resolver inicialmente; se llegé al acuerdo de que
ellos internamente se iban a reunir y revisarian si la ficha que se habia presentado inicialmente se
iba a ajustar o no.

Se ratifica que no hay ningun ajuste a la fecha por parte de la Organizacion, ya que no hicieron
ninguna otra comunicacion, la coordinadora lo deja a consideracion del comité e invita a: por un
lado, aprobar la ficha, asi como esta o si se decide hacerle los algunos ajustes, teniendo en cuenta
lo expuesto anteriormente, entonces, para proponer una nueva reunion con ellas y asi poder hacer
los ajustes.

Frente a ello algunas de las participantes piden claridades frente a la forma de participacion e
inclusion de las mujeres dentro de la organizacién Confecciones de la Montafia. Al respecto, se
aclara que, en los espacios que se han tenido hasta el momento, se ha planteado el seguimiento
y que efectivamente sean las mujeres quienes lideren como beneficiadas de la entrega que se va
a hacer por medio del fortalecimiento, en términos de igualdad, ya que en la iniciativa participan
hombres y mujeres, entonces ellos plantean que a partir de ese principio de igualdad que tienen
van a participar de la iniciativa.

Es importante tener en cuenta que no hay ningun acuerdo o claridad frente a que las mujeres lo
van a liderar, o las mujeres pasan al frente de la iniciativa. Simplemente que ellas participan del
proceso y por consiguiente haran parte de la iniciativa en términos de igualdad con los hombres
de esa iniciativa.

Asi mismo, se aborda que la problemética que hay internamente dentro de la organizacion de
Confecciones de la Montafia, es de tipo estructural, es una situacion que es complicada cambiarla,
ya que, desde la Agencia desde hace muchos afios se ha trabajando en ello y aun asi, hay sitios
donde todavia es complejo, hay temas culturales que incluso median en ese empoderamiento de
las mujeres.

Se decide: Esperar nuevamente a que se dé una nueva reunién, para poderles preguntar por los
compromisos que quedaron pendientes en la reunién anterior, y asi tomar una decision definitiva
sobre el proceso de fortalecimiento a la iniciativa.

Coomundesna: esta asociacion, tiene tres proyectos, sin embargo, es importante tener en cuenta
gue, estos proyectos internamente tienen una funcionalidad y es que unas cosas dependen de la
Cooperativa y otras cosas de una junta directiva donde participan algunos asociados de la
Cooperativa; desde la cooperativa hay un sin sabor, ya que, se han hecho repetidamente
diagnésticos y siempre se pide la misma informacion.

Se coloca sobre la mesa, la importancia de tener claridad sobre el ser y sentido del proyecto, ya
gue este no va enfocado a lo productivo si no que su objetivo principal es la apuesta por la
incidencia desde la ciudadania activa de las mujeres, iniciando por la formacion desde una
apuesta permanente de cara al escenario de construcciones de planes de desarrollo; en ese
sentido, el fortalecimiento de las iniciativas, propicia que las mujeres se vinculen a todo lo demas,
trabajando, por ejemplo, los espacios psicosociales y circulos de palabra.
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Es importante que las metodologias siempre se adecuen de acuerdo a los territorios y teniendo
en cuenta las particularidades de las mujeres con las que se esta compartiendo el espacio y hacen
parte del proyecto.

- Mercado de Mujeres: se ha activado un mecanismo interno para la comunicacion y el
desarrollo de la propuesta con el equipo de la organizacion que también es mixta, ellos si tienen
un grupo de mujeres definido, en algunas ocasiones se nombran como comité de género, en otros
grupos de mujeres; se ha logrado construir acuerdos, uno de ellos es que ellas van a ser parte
integral de las listas de las personas que harian parte de la estrategia. Esta semana, la enlace de
género, tuvo una reunion con ellas y con la junta directiva de la asociacién, donde fue muy positiva
y en términos generales le manifiesta la posibilidad de participar en el proceso.

- Es importante tener en cuenta que, la Asociacion de Mujeres Creando Paz es una
asociacion que esta como en su periodo de nacimiento y consolidacion, ellas manifiestan toda la
voluntad de participacion, no obstante, hacen algunos llamados, por ejemplo, frente a las
formaciones, y los temas a desarrollar.

- Ellas estan muy interesadas en el tema de fortalecimiento de sus capacidades de
incidencia en el desarrollo local, entonces pensando esa estrategia que es de orden mas politico,
estan pues como con toda la disposicion. Ellas inicialmente hacian parte de CotePaz. Hoy son
una organizacion autbnoma como asociacion y tiene una junta directiva y esta conformada por 34
mujeres. El Grupo Territorial, ha hecho una reflexion con ellas en la medida en que es importante
gue las mujeres efectivamente participen de este proceso de generacion de capacidades para la
incidencia, para la participacién. También se les ha dicho que se esta pensando en una estrategia
gue nos permita hacer una convocatoria con el tiempo suficiente para que ellas puedan agendarse
y que siempre se estara acompafiando ese proceso.

- Contintlan planteando la construccién de la ampliacion del proceso que tienen con la
cafeteria, que viene siendo apoyada también por otras entidades de cooperacion internacional y
gue ellas entienden este espacio como un escenario de fortalecimiento. Es muy importante que el
equipo, cuando lo hace este acompafiando, pueda ir triangulando también la informacion que ellas
van suministrando y en un espacio también como de poder tener como esas agendas super
concretas.

- Hay disponibilidad, ellas efectivamente quieren participar, es una organizacién naciente
gue posiblemente requiere mucho acompafamiento y fortalecimiento en términos de funciones,
responsabilidades, pero también en el tema de cémo circular las relaciones de poder que se van
dando en lo cotidiano y cémo también al interior de ellas ir socializando la palabra y generando
también otras posibilidades.

- Teniendo en cuenta que ellas venian de CotePaz, la Supervision, llama a hacer la claridad
si la entrega de insumos se realizaria a la organizacién anterior, o a las mujeres de Construyendo
paz, frente a ello se determina que Confecciones de Mercado de las Mujeres Construyendo Paz,
es a quienes se les entregara los insumos.

- La coordinacion del lote, pide la claridad si se deben sujetar a anteriores comités donde
se ha hablado de organizaciones nacientes, frente a la cantidad de rubro con el que se les
fortalecera, partiendo de que esta organizacion en la cotizacion el presupuesto esta por un valor
de dieciséis millones de pesos que corresponde al refrigerador, la vitrina pastelera y la cafetera o
maquina de café.

- Se habla de so6lo fortalecerlas con cinco millones de pesos, sin embargo, también se hace
un llamado a tener en cuenta que no son tantos los elementos que ellas requieren y de todo lo
positivo que se podria generar aportando todos los elementos.

- Es importante tener en cuenta, si la entrega exclusivamente va a la linea de las mujeres.
Pero si efectivamente la relacidn no estd dada y hay un rompimiento muy profundo, pues no se le
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puede entregar a nombre de Cotepaz, sino que hay que observar, los parametros que estan
establecidos y dénde van a estar ya ubicados nuevamente para, seguir o reactivar su
emprendimiento.

- Desde la Coordinacion del proyecto de Fundacion Merani, se plantea que teniendo en
cuenta lo dicho en otro de los comités frente a estas organizaciones que apenas estaban iniciando,
gue no tenian trayectoria, se sabe que hay un riesgo, pero también si se les apoya en la
construccion, pues no de un plan de negocios, pero si de una estrategia de sostenibilidad
econdmica, se podria pensar en hacer la dotacion completa. ¢ Por qué? Porque no tiene sentido
darles una maquina si y la otra no. Ellas solicitan elementos indispensables para montar un local,
pues, que queda mas o menos equipado para poder comercializar lo que ellas hacen. Entonces,
se hace una invitacion a desde el comité a pensar un poco en la integralidad también de la
iniciativa, porque recortarles o decirles, estos si se los damos y estos no, puede ser que echa
abajo la operacion de un negocio que podria ser prometedor, entonces se podria pensar mas bien
en ayudar a fortalecer esa estrategia de sostenibilidad econdémica, como no se tienen
profesionales especializados en esos temas, sin embargo, desde la estrategia de productividad
se les puede apoyar un poco y pensar en que si ellas toman esa decisién en el mes de enero se
les pueda dar todo.

- La Supervisora, determina que se debe ir de la mano desde el tema de sostenibilidad y lo
gue se esta trabajando con el liderazgo del grupo territorial para los temas de sostenibilidad y asi
mismo pensar en no revertir los acuerdos y los parametros que se han establecido con antelacion;
sin embargo, se queda en hablar en enero y decidir el monto con el que se va a fortalecer la
iniciativa.

Se decide: Retomar la conversacion en enero, teniendo en cuenta ¢ donde va a llegar? ¢ ddénde va
a estar? ¢ddénde tienen su local?, el monto con el que se las va a fortalecer, como esta el proceso
interno de las mujeres con su organizacion.

b. Plazos con los que se cuenta para hacer entrega de los insumos a las iniciativas.

La Coordinadora del proyecto, hace un llamado a que se tenga en cuenta que el proceso de las
fichas ha tomado tiempo, porque las conversaciones con las mujeres han sido varias, y los
avances no han permitido tomar decisiones sobre la especificidad de como identificar
caracteristicas propias de las organizaciones.

La Supervisora menciona que desde la supervision del contrato se hizo una solicitud de
modificacién de uno de los productos de tercer pago de los contratistas, que tiene que ver con las
actas de entrega, es decir, documento de entrega de los insumos que se hayan comprado a las
organizaciones y que se hayan entregado. Entonces, esa modificacion se esta llevando, para que
ese pago del documento de entrega que el otro afio para el mes segun el cronograma en el anexo
técnico entre los meses 7 y 8 del proyecto.

c. Alerta del Comité de Género de Anori

Desde la Fundacion, a cargo de la coordinadora general del proyecto, se hacen las siguientes
precisiones:

o] Las inconformidades se resumen primero en los tiempos de la gestora Comunitaria de
Anori, porque ella dice ha tenido como una dedicacion 24-7 para el proyecto, la percepcion de la
coordinacion es que no es asi, ya que a ella no se la ha movilizado a Medellin para el cumplimiento
como gestora, sino que ella ha permanecido en Anori, sin embargo, ha habido una serie de
entregables y de cosas que ella nos ha facilitado, o sea, desde la Fundacién, se estd muy
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contentos con su trabajo, y si se siente hay una dedicacién de tiempo muy alta que afecta las
actividades que ella tiene con la ATCR.

o] La segunda inconformidad es sobre el por qué se le piden tanta informacién a cambio de
financiar sus proyectos, hay un malentendido en el sentido de que estamos y les vamos a dar un
recurso a cambio de, y no que esto es parte de una estrategia integral de fortalecimiento de sus
liderazgos, de las mujeres; hace un llamado a poder contar con el apoyo del grupo territorial para
la conversacion que se planteaba anteriormente.

o] Y la tercera inconformidad es frente a los tiempos de dedicacion. Ya la coordinadora nos
habia dado a conocer que ellos, por lo menos en diciembre, no querian mas actividad, las mujeres
dicen: “nosotras no queremos actividades tan largas, o sea seis horas nos parece demasiado”.
Desde la Fundacion, se plantean actividades largas en cumplimiento del anexo técnico que nos
dice que las jornadas son de un dia, entonces lo que nosotros le decimos a nuestro equipo es
bueno vamos a plantear una jornada como desde las 9 les damos el almuerzo hacemos otro rato
en latarde y busca de cumplimiento y en busca de desarrollar tanto los temas de formacion politica
como las actividades psicosociales que se tienen planteadas para complementar la estrategia.

Se hacen compromisos y se cierra el comité.

3. Compromisos:
Ajuste de las fichas segun las recomendaciones dadas en el comité, a partir de:

- Agendar el préximo afio reuniones con los y las integrantes de las organizaciones con la
finalidad de aclarar asuntos acordados con antelacién, y asi decidir cual sera la forma en
cdmo desde el proyecto se fortaleceran a las mismas.

- Contribuir a que el empoderamiento de las mujeres desde el proyecto, ya que, se ha notado
gue las decisiones de las mujeres estan mediadas por los hombres que hacen parte de las
organizaciones.

- Abrir la posibilidad a las mujeres de escuchar que esperan y quieren frente a sus procesos
de formacion.

- Dentro de la caracterizacion especificamente para Confecciones de la Montafia es
importante saber cuantas estan realmente trabajando, cuales son las condiciones, cuales
son las dificultades; y asi, decidir qué se puede hacer desde el proyecto Merani, y qué se
puede hacer nosotros como territorial, teniendo en cuenta que uno de los propdsitos es
lograr fortalecimiento interno de la organizacion.

- Tener en cuenta al equipo de sostenibilidad de la ARN, para fortalecer los procesos internos
de las mujeres en las iniciativas.

- En enero, hacer revision de la estrategia de fortalecimiento del proyecto a las figuras
asociativas, qué se debe disefar, ya que, la estrategia de la ARN desde lo territorial va en
funcién de la Cooperativa y es importante hacer una apuesta al interior de los proyectos
asociativos, teniendo en cuenta las voces, sentires y requerimientos de las mujeres
participantes del proyecto.

- Es importante que no se deje sola a la Gestora Comunitaria de Anori, y que sea
acompafiada por un equipo profesional que le brinde respaldo en las actividades que se
desarrollen. También es importante tener en cuenta como se habla de género con el
objetivo de no perder las confianzas y los procesos que ya se han ganado desde la ARN y
otras organizaciones que no han hecho presencia.

4., Firmade Asistentes:
Se anexa listado de asistencia.
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ACTA DE REUNION

COMITE DE SEGUIMIENTO CONTRATO 2005 DE 2023: EN ABRIL

ARN-MERANI

Dependencia: Proyecto Acciones Comunitarias con Enfoque de Género

Fecha: Abril 23 de 2024

1. Asistentes

Coordinadora Lote 2

NOMBRE CARGO ENTIDAD
Juliana Andrea Rodriguez Coordinadora de Mujeres y Género apoyo a
la supervisién ARN
Daisy Marcela Mejia Enlace Territorial Anori FIPCAM
Laura Aranzxa Borda Enlace Mujer y Género GT Cauca ARN
Tania Buitrago
Luz Nely Osorno Coordinadora Grupo Territorial Antioquia y ARN
Choco
Eva Rodriguez Profesional Comunitaria FIPCAM
Alma Acosta Profesional Comunitaria FIPCAM
Lucely Londoiio Enlace de Género Antioquia ARN
Sandra Orozco Coordinadora Operativa FIPCAM
Shirley Ciro Flores Coordinadora lote 1 FIPCAM
Clara G6mez FIPCAM
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2. Objetivo:

Realizar seguimiento del proyecto Acciones comunitarias con Enfoque de Género ejecutado por la
Fundacién Internacional de Pedagogia Conceptual Alberto Merani en Lote 1y Lote 2

3. Orden del dia:

e Informe general de actividades.
e Balance de Participacion en los espacios de incidencia.

e Intercambio de experiencias.

4. Temas tratados:
4.1 Informe general de actividades.

Clara Gdmez, manifiesta lo agradable que fue para todas las personas asistir al evento, se cumplieron
los planteamientos que se tienen y una caracteristica que llamé mucho la atencidon de Medellin, es que
el publico se va ampliando cada vez, llegan mujeres y encuentra amigas conocidas de otros procesos
de formacién que manifiestan estar muy satisfechas del proceso y eso ha llevado a que ellas inviten a
otras mujeres y se hagan presente personas que antes no estaban y eso genera un cambio en la
efectividad y en la mirada de las Firmantes de Paz integrantes como participes de las dindmicas de la
ciudad y del movimiento de mujeres.

Eva Rodriguez, adiciona que, aunque falta realizar procesos, siente mucha conexidn en las mujeres
especialmente en la representante de cada iniciativa, en el marco de las actividades y el diagndstico
que se pretende realizar en lo Psicosocial, ademds de las necesidades que como organizacion se
pueden fortalecer, las participantes han estado atentas y conectadas a lo que se les propone; las
entregas de las iniciativas impulsé de manera importante la conexién con el proceso, las mujeres
refieren que no solamente aprenden, sino que cuando se les escribe o llama a las convocatorias para
las actividades atienden con adecuada disposicion.

Clara Gémez, confirma agregando que las mujeres se peleaban la palabra, concibiendo la posibilidad
gue muchas de ellas hablaran, incluso intervenciones no previstas, que de manera espontinea
expresaron notas de agradecimiento sentidas, situacion que se ha replicado en el resto de las regiones,
gue al contrario que las participantes se distancien el Proyecto ha tomado importante fuerza dando
frutos que superan las expectativas planteadas inicialmente.

Daisy Mejia, refiere del proceso en Anori que siendo abril 13 de 2024 se hizo la entrega en compaiiia
Alexandra Guerrero, Lucy y Radl el facilitador de la ARN, también acompafiaron integrantes de la
Asociacidon Municipal de Mujeres Anorisefias AMUAN, y la Comisaria de Familia Municipal. Manifiesta
gue el evento estuvo dentro de las perspectivas dispuestas por el equipo Merani, se entregé una (1)
gue ya estd en la Tienda Comunitaria; las personas quedaron muy agradecidas, especialmente las
mujeres que hacen parte de las iniciativas, considera que tales acciones van a permitir trabajar mas
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fluidamente los proyectos, se debe persistir en el tema de las mujeres para la participacién porque
hay algunas mujeres que trabajan toda la semana, tienen sus nifios, sin embargo hasta el momento y
gracias al proceso se ha tenido participacion; también acompaiié Aranzxa del componente comunes;
las mujeres se sienten muy complacidas con el proyecto porque han podido participar en espacios en
los que nunca habian tenido la posibilidad, en las actividades de incidencia del Plan de Desarrollo y en
los enlos PDTs gracias al Proyecto Acciones Comunitarias con enfoque de género. En calidad de Gestora
Comunitaria, se siente complacida con el proyecto, siente que ha crecido como persona, que este
proceso es una oportunidad nacida de los Acuerdos de Paz experiencia de la que ha aprendido de
manera importante.

Resalta y agradece la constancia de la Coordinadora Shirley y Sandra, por estar pendientes del proceso
orientdndolas y apoyandolas considerando que esas acciones les han permitido crecer como personas,
afirma la necesidad de continuidad del proceso mds alla de septiembre y en compafiia de quienes han
adelantado este proceso de la mano con ellas, que ya puede ser en otra ruta o en otro proceso; destaca
gue la Fundacién Merani ha tenido muy buena acogida en el territorio generando vinculos de confianza
entre profesionales, coordinadores y las mujeres del espacio; refiere que las muchachas piden mayor
acompafiamiento de profesionales como la psicosocial Alma Acosta, concluye que este proceso ha
creado cosas buenas para todos, tanto para la ARN como creadora del proyecto, como para Fundacion
Merani como operador, de igual forma ella como Gestora Comunitaria de buen recibo para las mujeres
del territorio que participan en la iniciativa.

Aranzxa Borda, menciona que ha aumentado de manera importante la participacion de mujeres del
territorio, resalta la entrega de los insumos y la intervencion psicosocial por medio de taller, ademas
de la participacidn en la que se socializo aspectos importantes de la iniciativa, ademas la posibilidad de
dejar material para que las participantes puedan desarrollar actividades posteriores en accidn politica
y social.

Lucelly Londoio, refiere que los insumos fueron muy bien recibidos por la forma en que fueron
logrados y sus posibilidades futuras, ademas de la necesidad de fortalecer el proceso organizativo en
términos de acompafiamiento al proceso para que se generen procesos de reflexion teniendo en
cuenta componentes de incidencia, participacidn, apropiacion, conocimiento de las instituciones, entre
otros, en pro de la calidad del proceso; resalta la estrategia de cuidado de nifios y nifias mientras las
mujeres realizan las actividades, ademas que se ha reunido con el equipo nacional cada 15 dias para
verificar metodologias a aplicar, concertacién de espacios,

Sandra Orozco, sefiala que el pedido de las participantes de territorio de Anori para reducir los espacios
de formacién se dio desde el principio, por lo que propone establecer estrategias alternativas para este
campo, ya que no pueden ser de 2 horas y media.

Juliana Rodriguez, adiciona que el equipo siempre esta en disposicién de tomar las acciones necesarias
para mejorar la estrategia, resalta los liderazgos territoriales como elemento fundamental en el
desarrollo del aspecto psicosocial de la iniciativa de acuerdo a la profundizacién solicitada por
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Antioquia especialmente en el territorio de Anori, dado que falta un tiempo fara finalizar el proceso
sobresale la actividad de Lucely.

Daisy Mejia, refiere que los encuentros formativos mas cortos han sido de 5 horas en el Taller de
Confesiones, esas horas las participantes deben reponerlas en los siguientes dias en el marco del
contrato laboral vigente, ademas trabajan en la Tienda y el Laboratorio Esencias los dias sdabados;
hemos también trabajado el tema de incidencia, inclusion y reincorporacion de las mujeres
participando en el Plan de Desarrollo.

Aranzxa Borda, propone que de lo conversado con las mujeres se conciba un Taller sobre el manejo de
lo publico de acuerdo a sus inquietudes e intereses que les brinde herramientas para participar
adecuadamente en estos espacios

Lucelly Londofio, adiciona la importancia de tener en cuenta la inclusion y participacion de hombres
del territorio en la iniciativa, de acuerdo a lo conversado con Robert de la Secretaria de Culturay en el
marco del tema de masculinidades no hegemadnicas y no violentas, acota que puede ser interesante tal
accion de acuerdo al lugar de privilegio de ellos en el mundo, propone un encuentro alterno con ellos
para trabajar aspectos como la violencia contra la mujer y el abordaje institucional desde las rutas
dispuestas para ello.

Daisy Mejia, aclara que con el sefior Robert existen situaciones anteriores, referentes a iniciativas
productivas especificas y manejo de maquinarias, que las distancian de formar parte de las propuestas
hechas anteriormente y que por tal dispone hacia la ARN para que desarrolle lo correspondiente.

Luz Nely Osorno, acota la importancia de comunicar las incidencias en los ETCRs y los avances de los
procesos en los mismos, en via de garantizar la inclusién de firmantes, en el marco de la concertacion,
propone abordar estos temas para el 29 de abril de 2024.

4.2. Balance de Participacion en los espacios de incidencia.

Juliana Rodriguez, confirma que para el 29 de abril se aborden estos temas para la toma de decisiones
y proyecciones correspondientes para la exigibilidad y cumplimiento. De igual forma el abordaje del
Balance de Participacién en aumento y calidad que se refleja en la participacion de las mujeres, de
manera activa en la formulacion de los Planes de Desarrollo en los territorios, en clave de
Reincorporacion en los espacios de incidencia.

Clara Gomez, refiere que los disefios pedagdégicos se han concebido para los dos Lotes para reposar el
conocimiento y aprender haciendo, mediante contenido via WhatsApp que les permita construir entre
ellas mediante la ampliacidn de los referentes, menciona que se implementan actividades como pintar,
trabajo con plastilina, juegos tradicionales entre otros para la atencidn de nifios y nifias que incluyen
la narrativa de los temas abordados en la iniciativa, resalta el clamor de las mujeres reincorporadas en
lo que quieren hacer para transformar asi sus realidades mediante la incidencia propuesta; de igual
forma hace referencia al asunto de la violencia de género y sus perspectivas, asi como la negativa a
actuar con varones dentro de la iniciativa, sin embargo la posible flexibilidad sobre el asunto mediante
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una perspectiva que parta de las mujeres participantes, especificamente implementando el
fortalecimiento organizativo con enfoque psicosocial que permita enfoque diferencial para cada
organizacién, por ejemplo el abordaje a realizar el dia de la madre mediante una jornada de
autocuidado.

Shirley Ciro, sostiene que ella y su equipo estan abiertas a las propuestas para los correspondiente,
piden recomendaciones y retroalimentacién de los procesos para incorporar los cambios necesarios,
respecto a la incidencia comenta que participaron en 3 encuentros en Medellin del Plan de Desarrollo
y en 2 espacios importantes para el posicionamiento e incidencia de las mujeres firmantes, sin embargo
las propuestas desarrolladas en estos escenarios no se han incorporado efectivamente en los
documentos concebidos,

Daisy Mejia, adiciona que han participado en actividades con el Grupo Motor como representantes del
ETCR, también en escenarios con la Asociacién de Mujeres y en general con mujeres de todo el
municipio en las propuestas del Plan de Desarrollo, logramos que se incluyeran puntos de mujeres y
de reincorporacion, recibieron informacién y socializacién de iniciativas del gobierno municipal
respecto de los temas de género, como la necesidad de crear una red local de mujeres,

Luz Nely Osorno, menciona que el acompafiamiento del operador es limitado, pues considera que la
estrategia no es clara y requiere recomendaciones desde Merani para el ejercicio de incidencia, no es
clara diferenciar cudles son las acciones de incidencia que se acompafian desde el proyecto y cudles
son las acciones de incidencia que efectivamente se dan porque el contexto es favorable, que a partir
del conocimiento del Estado se integren activamente en participacién mas mujeres de la iniciativa, que
les permita hablar y asi incidir efectivamente.

Lucelly Londoio, refiere y destaca el trabajo que han desempefiado Marcela y Omaira junto con
AMUAN respecto del aspecto participaciéon y las recomendaciones generadas de esta dinamica,
resaltan iniciativas como el “mercado de mujeres” sino que en realidad es la promocién de la
asociatividad de las mujeres en torno a sus intereses propios y construir paz.

Juliana Rodriguez, refiere el compromiso con el equipo Merani de enviar la propuesta de las mujeres
de Anori como las de Medellin en el marco de los Planes de Desarrollo para que la Coordinacion efectue
la correspondiente articulacién e incidencia en los mismos

Shirley Ciro, acota que las propuestas ya han sido compartidas, incluso las efectuadas con AMUAN,
evaluando las estrategias de incidencia, general el compromiso que para el siguiente lunes enviara los
documentos finales de acuerdo a la version del CTP ya radicada, asi como sus avances en ejecucion.

Juliana Rodriguez, adiciona que el documento puntualice las propuestas de las mujeres de acuerdo a
los liderazgos en respecto de lo institucional, solicita copia del mismo

Daisy Mejia, aclara que es importante que se continte con el acompanamiento del operado Merani en
las actividades de las mujeres, que no sea solo la entrega de insumos, la toma de fotos y ya, sino que
se tenga en cuenta el trabajo de Merani que ha sido transparente y ha permitido la incidencia de las
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participantes de la iniciativa en los espacios correspondientes, asi mismo que el intercambio de
informacidén y avances ha sido fluido y continuo con las diferentes integrantes de la iniciativa.

4.3. Intercambio de experiencias y planeacién de Encuentros.

Shirley Ciro, inicia diciendo que para Antioquia se propuso una lluvia de ideas para el desarrollo del
Encuentro de Intercambio a planear, para fortalecer aspectos como el cuidado y autocuidado con la
Ruta Pacifica de las mujeres ademas elementos de proteccion y autoproteccion desde algunas
Defensoras de Derechos Humanos, para que con esa orientacion las lideresas adquieran competencias
para abordar temas como la seguridad de los liderazgos, invitando a AMUAN entre otras organizacién
y referentes de los territorios, ya existe un borrador que se ha socializado con el Equipo Territorial y las
lideresas que ha recibido observaciones y sugerencias que se consideran a implementar. Tras una
consulta en Anori y Medellin proponen el 18 de mayo asi, en la mafiana inicia posteriormente
almuerzo, de 2 a 6 acciones, al segundo dia Jornada de Autocuidado de 8 a 2 de la tarde y ya cierre.

Luz Nely Osorno, manifiesta preocupacion por el manejo del Grupo Territorial porque el enlace debe
permanecer en estos eventos y no se concertaron los tiempos e invita a que se construyan en conjunto
estas fechas; pide que alguien cubra al nivel central en el evento.

Shirley Ciro, adiciona que la propuesta nace de una iniciativa de las mujeres de los territorios de ETCR,
y las propuestas de disefio del Encuentro han sido adecuadamente socializadas y comunicadas, no
hubo mala fe en la construccidn del Encuentro.

Juliana Rodriguez, afirma que para el Encuentro del 18 de mayo estara una representante de la Agencia
desde el equipo nacional de mujeres y género por el Nivel Central.

Luz Nely Osorno, manifiesta la inquietud de cuantos Encuentros faltan por efectuar, propone que el
espacio para el Encuentro tenga piscina y espacios de esparcimiento, interesante incluir el espacio
formativo del mes de abril en la jornada.

Juliana Rodriguez, adiciona que en el proximo comité el Equipo Merani presentara el Cronograma para
los Encuentros faltantes, haciendo énfasis que es deber fortalecer el trabajo psicosocial de la iniciativa.

Shirley Ciro, afirma que es una actividad intercambio y otras son las acciones formativas y de
fortalecimiento y que las acciones formativas y del fortalecimiento incluyen acciones de autocuidado,
para la proxima reunién se asumird el Encuentro nimero VIII haciendo falta un Encuentro por tribu de
la satélite. Que al Encuentro asistirian nueve mujeres adultas, va un hombre y van alrededor de cinco
nifios, y se venia averiguando el asunto del transporte a Medellin.

Juliana Rodriguez, culmina agradeciendo a las asistentes la conversacién en el marco del mejoramiento
comun, profundizacién, sugerencias y posibilidades de implementacion, ademds de Ia
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retroalimentacidn en si misma del proceso como cualificacidn del proyecto; invita al diligenciamiento
del listado de asistencia y da por terminado el presente Comité.

Firma de asistentes

Se anexa listado de asistencia.

Elaboré

Acta elaborada por Alma Acosta y ajustada por Shirley Ciro.
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ACTA DE REUNION

Acta #: IV

Comité técnico

Dependencia: Proyecto Acciones Comunitarias con Enfoque de Género

Fecha: 31/01/2024

1. Asistentes:

NOMBRE

CARGO

DEPENDENCIA / ENTIDAD

Juliana Rodriguez L6pez

Supervisora
de Proyecto

Agencia para la Reincorporacién y la
Normalizacion — ARN

Shirley Yohana Ciro
Flérez

Coordinadora
Lote 1

Fundacion Alberto Merani

Vanesa Novoa

Gestios
administrativa

Fundacion Alberto Merani

Lorena Rivera

Profesional

Fundacion Alberto Merani

Luz Nelly Osorno

Coordinadora

Agencia para la Reincorporacién y la

Quintero

Territorial Normalizaciéon — ARN
Tania Buitrago Profesional Despacho subdireccion territorial
Laura Aranxa Borda Invitada Delegada en temas de Género

2. Objetivo:

- Realizar el cuarto encuentro del Comité de proyecto Acciones comunitarias
con Enfoque de Género, revisar las fichas de micro focalizacion de
iniciativas a fortalecer para su analisis y aprobacion.
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1. Temas tratados

Saludo de Juliana Rodriguez Loépez, Supervisora del Proyecto y demas
integrantes, en donde se anuncia que temas han avanzado con el proyecto, la
importancia de las bolsas de fortalecimiento y estado actual, de la continuacion
de la formacion politica en los relacionado con los Planes de Desarrollo,
programas de gobierno y agendas ciudadanas y del proceso que se debe seguir
para la estrategia para la incidencia politica.

Confecciones de la Montafia — ANORI: se informa que ya se realizaron los ajustes
a la ficha de micro focalizacion. Existen alli 2 Computadores, que van a ser
manejados por las dos mujeres pertenecientes a la Junta Directiva (Evelyn
Mariana Ladina y Maria Isabel Benitez- consultar con ellas si si saben manejar
los equipos), también hay una dotacién de telas.

Al respecto de esta organizacion, se anota que las diferencias internas son
asuntos que van mucho mas alla del proyecto y los hombres que hagan parte de
este deberan apoyar el enfoque de género. Se busca que la mujer sea fortalecida
en su participacion social y comunitaria y en su liderazgo politico. Ademas, se
invitd a priorizar las necesidades formativas y la cadena de valor de las mujeres.
Se aprueba la ficha.

Se propone articular la estrategia de fortalecimiento econémico con el proyecto
acciones comunitarias con enfoque de género, pero todavia no hay personal
suficiente contratado para realizar esta labor con el equipo de la ARN.

COTEPAZ: Falta aprobar la ficha del mercado de mujeres construyendo paz, ya
estan consolidando su personeria juridica, por ahora van a estar en la sede de
reincorporacion, tienen proyectado alquilar aparte una sede propia como
organizacion, tienen el apoyo y acompafiamiento pero para presupuesto solicitan
$17°000.000. Han manifestado varias veces que iran a Camara de Comercio para
sacar su propia razén social y Nit y legalizarse, pero aun no se ha realizado dicha
gestion. En este momento cuentan con insumos de cafeteria y pasteleria y otros,
pero ademas estan buscando el predio para la siembra de café; el local podria
buscarse bajo la modalidad de comodato, se debe seguir insistiendo para que
saquen su personeria juridica y se esta a la espera de que agenden en febrero el
cronograma de compras.

Desde el GT se informa que con el Mercado de Mujeres de Medellin hay mayores
claridades en cuanto a su articulacion con COTEPAZ aungue se encuentran en
proceso de adquirir su personeria juridica y van a estar en la sede de
Reincorporacion de Medellin mientras concretan el comodato para su sede y asi
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trasladarse a la misma. Se aprueba la ficha condicionada a la participacion de sus
integrantes al proceso de fortalecimiento de liderazgos y a los tramites en Camara
de Comercio.

Se informa que se debe tener en cuenta que el espacio de ANORI va a ser
trasladado, el 25 de febrero se van a hacer unos acuerdos de formacion y se van
a dejar acuerdos escritos, para prever los distintos escenarios, se propone que el
proyecto participe en este CTR, donde se debe reforzar mucho el tema de género,
ya que hay resistencias frente a la perspectiva de género y siempre recalcan en
tema de la igualdad por lo que se observan resistencias al enfoque diferencial y
de género, hay mucha prevencion ya que los hombres y los mujeres exigen que
no se saquen a los hombres, por lo que se deben disminuir las barreras alli para
el trabajo de mujeres, por ello el llamado a que en ANORI se acuda a la creatividad
para manejar dichas teméaticas con delicadeza y asertividad.

Una vez dados los informes a los compromisos del acta nimero Il y se cierra el
comité.

3. Compromisos:

Socializar con los grupos de trabajo toda la informacion.

4. Firma de Asistentes:
Se anexa listado de asistencia.
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ACTA DE REUNION

Actatt: 1

Comité Técnico del Proyecto Acciones Comunitarias con Enfoque de Género- Cauca

Dependencia:

1. Asistentes:

Proyecto Acciones Comunitarias con Enfoque de género

Fecha: 2 de octubre de 2023

NOMBRE

CARGO

DEPENDENCIA / ENTIDAD

Lider enfoque de mujeres y
género, direccion

Cauca

Juliana Andrea Rodriguez programatica de ARN
reintegracion

Laura Borda CNR COMUNES COMUNES
Contratista Direccion

Luis Gabriel Campusano Programatica de ARN
Reintegracion
Contratista Direccion

Julieth Fernanda Fajardo Programatica de ARN
Reintegracion

Mabel Andrade Coordinadora territorial ARN

Sandra Orozco

Coordinadora operativa

Fundacidén Merani

Vanesa Novoa

Apoyo administrativo y
financiero

Fundacién Merani

Shirley Ciro

Coordinadora del lote 1 del
proyecto

Fundacién Merani

Contratista subdireccion

Reintegracidn

Andrés Fabian Rodriguez ARN
territorial
Contratista Direccidn

Liz Ramirez Programatica de ARN
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2. Objetivo:

Instalar el Comité Técnico del Proyecto Acciones Comunitarias con Enfoque de
Género- Cauca, socializar los términos generales del proyecto “Acciones Comunitarias
con Enfoque de Género” lote uno para su implementacion y definir los criterios
generales para la realizacién de la jornada de animacién.

3. Temas tratados:

1. Se realiza la presentacion dele quipo y la Lider del enfoque de mujer y genero de
ARN, Juliana Rodriguez, procede a realizar la presentacién apoyada en el documento
adjunto (PPT).

2. Herramientas para la implementacién del proyecto Acciones Comunitarias con
Enfoque de Género” Lote 1. Se socializan los objetivos generales y especificos del
proyecto, las diferentes fases, la duracidn cronoldgica, el cronograma, los principales
resultados esperados, la composicion del equipo técnico y las acciones que se
realizara en los territorios a la luz de la dindmica de la participacion local (se anexa
la presentacion). Se plantea que es fundamental tener las apuestas de la ARN en la
estrategia de mujeres y género frente al acompanamiento a victimas de VBG, la
inclusion de elementos de sensibilizacidén a poblacion con orientacion sexual e
identidad de género diversa, la como la conmemoracion del 25 de noviembre, asi
como los canales de comunicacién del proceso.

3. Jornada de animacion: se socializa que en esta debe participar el equipo de trabajo,
asi como las integrantes delegadas de la Mesa Técnica de Género y el grupo
territorial para la implementacién de los lineamientos generales del contratista y la
ARN.

4. Organizaciones que se focalizan para el fortalecimiento: se analizan las
caracteristicas de algunas organizaciones en el Cauca, se identifican algunas que
pueden ser fortalecidas por el proyecto y se establece que se realizard un proceso
de seleccion de las mismas para implementar la propuesta. Dentro de estas
organizaciones se mencionan:

e (Caldono: Coomep
e Hilando la paz

e Ecoplanfes

e Las Manuelitas

Algunas de ellas inactivas, otras con procesos robustos en el territorio, temas que
deben ser revisados en el proceso de diagndstico.

Comentarios y observaciones generales
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Les participantes expresan que todo esta claro, manifiestan que desde el equipo
territorial se esta es disposicion para el trabajo con el operador, el enlace de mujer estara
acompaiando la implementacién del proyecto en Caldono y Popaydn. Se indica que es
muy pertinente la propuesta para el territorio ya que responde a las necesidades actuales
de la poblacién. Los y las asistentes manifiestan que se tiene la necesidad de articular el
proyecto con el gobierno indigena y asi implementar el proceso con enfoque étnico.

Se menciona que Caldono y Popayan cuentan con plan de género, por lo cual se retomara
este insumo y se fortalecera de modo que se convierta en agenda politica.

Se socializa que se debe tener en cuenta la seguridad en el territorio lo cual implica hacer
una lectura constante del contexto para minimizar los riesgos en la implementacién del
proyecto, ya que se han debido aplazar las actividades programadas para disminuir la
discriminacion en el departamento por elementos de seguridad que ponian en riesgo a la
poblacidn en Caldono.

De igual forma, se menciona que se debe tener en cuenta que hacen presencia en los
municipios, muchas familias de firmantes de paz asesinados, por lo cual es importante
contar con el acompafiamiento psicosocial pertinente. A este respecto, se aclara que la
profesional comunitaria debe realizar este tipo de acompanamiento, hasta cuando sus
facultades lo permitan y en el caso de tener conocimiento de situaciones de violencia, la
activacion de la ruta, corresponde al Grupo Territorial.

4. Compromisos:
1. Se enviaran los planes de género de Caldono y Popayan

2. El comité se reunird de manera mensual

3. Lafecha parala jornada de animacion territorial serd definida por cada lote, la
cual no se realizara en Bogota sino de manera descentralizada.

4. Elgrupo territorial de Cauca, asi como COMUNES, revisan el primer barrido de
las organizaciones que tienen proyecto productivo.

5. Firma de asistentes
Se anexa listado de asistencia.

Elabord

Shirley Ciro

Abogada, Magister en Ciencia Politica

Coordinadora del lote uno en el proyecto “Acciones Comunitarias con Enfoque de Género”,
ejecutado por la Fundacion Social Alberto Merani
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Il COMITE DE PROYECTO CAUCA

Dependencia: Acciones Comunitarias con Enfoque de género
Fecha: noviembre 23 de 2023

1. Asistentes:
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA / ENTIDAD
Ménica Liceth Burbano ARN
Andrés Fabian Rodriguez ARN
) Contratista Fundacién Alberto
Sandra Orozco Coordinadora general Merani
. ) i Contratista Fundacion Alberto
Shirley Ciro Coordinadora lote 1 Merani
Julieth  Fernanda  Fajardo COMUNES
Castillo
Laura Borda Quintero ARN
Juliana Rodriguez Lépez Supervisora ARN
2. Objetivo:
Realizar le segundo encuentro del Comité de protecyo Acciones comunitarias con Enfoque de
Género, revisar las fichas de micro focalizacion de iniciativas a fortalecer para su andlisis y
aprobacion.
3. Temas tratados:

Se realiza la presentacion de fichas de micro focalizacién para revision, analisis y la respectiva
aprobacion. Después de un breve saludo la supervision expresa que este es el segundo
Comité Técnico, propone conversar sobre los avances del proyecto en el departamento del
Cauca, centrandose en el fortalecimiento, se expresa sobre la importancia de enviar las fichas
previamente al correo y ella se encargara de entregarlas al Comité Técnico. Se realiza una
breve presentacion de los/as participantes

La fundacién Alberto Merani expresa que la fase de micro focalizacion ya esta finalizada, ya
se hizo la presentacién con los actores territoriales, se cuenta con un primer borrador para
iniciar la fase de fortalecimiento a los liderazgos. Para la identificacion de las iniciativas se hizo
un primer ejercicio con los grupos territoriales para definir cuales se priorizaban y
posteriormente se hace la ficha de micro focalizacion en compafiia de las lideresas. En
Popayan inicialmente priorizan 4 iniciativas y finalmente quedan dos priorizadas, en Caldono
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inicialmente se priorizan dos organizaciones, cuando se hizo el encuentro quedaron
organizaciones priorizadas, teniendo en cuenta que son fortalecimientos pequefios, (3millones
aproximadamente por cada uno de ellos).

La idea es ir revisando cada fichay aprobarla de una vez, para avanzar y evacuar, y importante
darle una mirada a cada una y que quede en el acta la aprobacion de cada ficha. La
supervisora pregunta si las mujeres tienen poder de decision. La coordinadora territorial
enfatiza que en este territorio la idea es fortalecer estas organizaciones pues no se tienen
muchas organizaciones y este proceso permite realizar esta actividad. Se analiza la propuesta
de AMIFSE, ellas presentaron una ficha por $19.000.000, la supervisora pregunta para que la
camara y los 2 equipos que solicitan, a lo cual se responde que es una herramienta de trabajo
para fortalecer su unidad productiva. La supervisora afirma que le parece un rubro alto
teniendo en cuenta que es una organizacion pequefia, la idea es decantar un poco y responder
para que, como aporta esto a la cohesion del colectivo, dejar claridad que se aprueba la
organizacion, no el monto. Se propone revisar y citar a comité para analizar los montos y
argumentar la solicitud, como conclusién se aprueba la organizacion, pero los montos estan
sujetos a revision. Se solicita indagar ¢ cual es el sentido de cada uno de los articulos que se
estan solicitando? , se expresa que es importante que las organizaciones que se fortalezcan
estén en todo el desarrollo del proyecto, es una bolsa para el lote y es necesario buscar la
equidad de acuerdo a las necesidades de cada organizacién, ademas es importante que el
suministro responda a las necesidades de la organizacién.

Manuelitas es la segunda organizacion de Popayan, esta es una de las organizaciones mas
representativas en Popayan, quieren fortalecer la casa de las mujeres victimas de violencias
basadas en género, desean atencion integral, solicitan una dotacion de los espacios,
camarotes, implementos de cocina, computador, impresora, intentando hacer el ejercicio sobre
las necesidades dice que son casi 20 millones. La supervisién informa que Asomanuelitas es
de las mas embleméticas del Cauca y esto implica haber tenido otros apoyos, en términos de
otros recursos lo que implica mayor capacidad en la oferta de servicios y la magnitud de la
organizacion considera que el valor se adapta a las necesidades pues ellas hacen una oferta
a la comunidad y por eso hay implicaciones de otro tipo a nivel comunitario, aclara que es una
mirada rapida que es algo que es necesario analizar. Lizeth manifiesta la importancia de este
espacio en Popayan que es una iniciativa que permite, que los beneficios sean muy
significativos. La fundacion Merani pregunta como funcionara el espacio fisico, es decir si
pagan arriendo y se informa que se entregara en comodato con la SAE una sede. Se pregunta
si hay una fecha para la entrega de esta casa y se informa que es un proceso coordinado
desde la ARN para que la SAE acelere este proceso. En conclusion queda aprobada la ficha
de Aso manuelitas de acuerdo con la priorizacion se revisara el tema del avance con la SAE,
sin que esto esté supeditado a esta entrega de los insumos.

Se continua con el analisis de las iniciativas de Caldono, se aborda la iniciativa Promover las
Juntanzas, quienes quieren tener alternativas afirmativas e insumos tecnol6gicos e inmobiliario
para su organizacién. La supervisora afirma que las iniciativas que se estan revisando es lo

gue se logra recolectar sobre estas personas, no es mucho lo que se logra saber, es importante
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resaltar que en Pueblo Nuevo hay varias iniciativas, algunas tienen bajo nivel de
funcionamiento, el aporte puede ofrecer la oportunidad para que las organizaciones renazcan.

En Caldono solicita el fortalecimiento a una tienda de abastecimiento, ante lo cual se expresa
que es un poco complicado aprobarla ya que que no hay un lugar claro donde se puedan
reunir, son tiendas, ¢ cudles serian esas tiendas? Se plantea que es necesario darle un poco
mas de forma, como se distribuyen el tema de los ingresos, el trabajo, esta iniciativa queda
pendiente, sin aprobacion hasta tener mas informacion al respecto (Mujeres Guerreras por la
Paz de Pueblo Nuevo).

La Fundacion expresa su preocupacion frente a como se realizaria la entrega para que esta
no sea a una persona natural, ya que esto conlleva un riesgo, ademas cuando las iniciativas
no tienen personaria juridica se incrementa el riesgo. La supervisora expresa la importancia
de dar claridad a quienes se les entrega los fortalecimientos, quienes lideran, como se toman
decisiones, caracteristicas de las organizaciones, se plantea que es necesario reforzar o
detallar la informacién teniendo en cuenta las organizaciones y como estan establecidas,
ademas que es necesario revisar cada ficha y ahondar sobre sus necesidades.

Con las iniciativas de Caldono es necesario mirar muy bien si requieren asesoria porque son
organizaciones muy pequefas, lo ideal es hacer un acompafiamiento para lo que ellas
necesitan en el fortalecimiento. Se expresa la importancia de que el grupo territorial tenga mas
detalle de la informacién para poder tomar decisiones apropiadas. Hay un factor en comudn en
las organizaciones que no estan legalmente constituidas, no tienen claras las formas de tomar
decisiones y quienes dirigen.

Se analizala propuesta de la Asociacion de Mujeres Empoderadas por la Paz, quienes quieren
fortalecer a mujeres que buscan formalizar los estatutos, formacién en temas de cuidado de
codornices. Se expone que el proceso de la toma de decisiones esta entre un hombre y una
mujer que la idea es acompafiarlos en este tema. Se analiza la propuesta de Marcando la
diferencia, quienes estan solicitando un rubro muy pequefio inferior a 2millones. La supervisora
pregunta como funcionan y manifiesta que le llamo la atencion sobre el cuidado de los
pequefios, ¢cémo esta conformadas? Se propone profundizar en cuanto al tema del cuidado
de los menores, ambas quedan pendientes por aprobacion porque es necesario indagar mas.
Mujeres tejedoras de paz. Solicitan, maquina fileteadora, computador, con las mismas
caracteristicas de las otras: Juliana cuestiona como alli se toman las decisiones es necesario
precisar este asunto, esta aun esta sin aprobar. Creaciones Milan solicita $4.500.000, las
caracteristicas de esta organizacion son iguales a las anteriores, se plantea que es importante
que las iniciativas tengan una organizacion democratica donde las mujeres tengan poder
decision.

Bordados y confecciones Marin requiere $4.800.000, funcionan desde 2020 y sus procesos
lo han hecho por épocas que les permite poder generar ingresos, es claro que las ventas en
linea pueden ser una opcioén para ellas; Lizeth propone que pueden hacer ventas por internet,
las ideas pueden ser muchas pero es importante tener claridad en cuanto a las organizaciones,
La Fundacion expresa laimportancia de hacer un acompafiamiento real de las organizaciones,
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ademas la importancia ser muy cuidadoso con la entrega de insumos, y la entrega de la
dotacién debe estar encaminadas al fortalecimiento real de la unidad productiva para no hacer
una accion con dafio. En la asociacion Mujer A’"Wala (Mujer estrella grande) en esta
organizacion no hay personas firmantes, la cual es descartada para la bolsa, pero se le da la
bienvenida, en Caldono hay mujeres que dejaron las armas pero no aparecen como firmantes.
Para la bolsa es indispensable que haya personas firmantes (MUJERES).

La Fundacion Merani expresa que estas iniciativas son muy incipientes y como factor comun
hay organizaciones operativas y de contexto, caracteristica en comun es que tienen criterios
poco definidos, requieren capacitaciones en temas mas especificos como contables o
juridicos, Juliana dice que la estrategia es tarea de la agencia para fortalecer los procesos,
para Caldono es necesario mirar como se pueden fortalecer estas organizaciones, es viable,
pero habria que mirar como seria la forma de hacerlo, es necesario analizar, estas iniciativa
gueda pendiente de analizar y aprobar.

La supervisora afirma que precisamente este ejercicio permite hacer un analisis de maniobra
y la idea es importante, se debe pensar muy bien cuales son los pros y contra del proceso
pero también tener claridad que todas estas organizaciones mas alla del fortalecimiento con
la bolsa es que mejoren el empoderamiento politico y social de las organizaciones de mujeres,
gue ellas gestionen por su cuenta, la idea es tomar las mejores decisiones. Se debe reconocer
gue estamos sobre un reto importante.

Conclusion. Manuelitas aprobadas.
Todas las demas fichas deben ser ajustadas, es necesario revisar el monto, excepto A"Wala
gque no queda aprobada.

Compromisos:

Ajustar las fichas de acuerdo a lo solicitado por el Comité Técnico del proyecto Acciones
comunitarias con enfoque de Género.

Firma de Asistentes:
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Il COMITE DE PROYECTO CAUCA

Dependencia: Acciones Comunitarias con Enfoque de género
Fecha: diciembre 27 de 2023

1. Asistentes:
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA / ENTIDAD
Ménica Liceth Burbano ARN
Andrés Fabian Rodriguez ARN
) Contratista Fundacién Alberto
Sandra Orozco Coordinadora general Merani
) ] ) Contratista Fundacion Alberto
Shirley Ciro Coordinadora lote 1 Merani
) ) ) o Contratista Fundacion Alberto
Ingrid Cordero Juris Profesional comunitaria Merani
Julie'th Fernanda  Fajardo COMUNES ARN?
Castillo
Sandra Osorio ARN?
Clara Mabel Andrade ARN?
Laura Borda Quintero ARN
Juliana Rodriguez Lépez Supervisora ARN
2. Objetivo:
Realizar el tercer encuentro del Comité de proyecto Acciones comunitarias con Enfoque de
Género, revisar las fichas de micro focalizacion de iniciativas a fortalecer para su andlisis y
aprobacion.
3. Temas tratados:
Se inicia la el comité mediante un calido saludo a los presentes coordinadora regional, enlace
de mujeres y género, las profesionales que acompafan a nivel territorial a la poblacion en
reincorporacién, presentes de la subdireccion territorial, CNR componente comun es
encargada de los temas de género, equipo nacional de mujeres y el equipo de Fundacion
Alberto Merani.
Luego se refiere el avance que se tuvo en los ajustes y conversaciones con las organizaciones
y colectivos de mujeres, también acerca de la modificacion al contrato consiste en que; para
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el tercer pago que estaba para la vigencia 2023 no quedara el documento que redne y que
describe las actas de entrega,; es decir, las adquisicién de las dotaciones de las organizaciones
y las entregas, sino que este producto pudiera quedar para otro pago en 2024; moviéndose de
2023 y queda para 2024 de tal manera que 1. no afecte la ejecucion presupuestal y 2. que
este proceso de definicion de la lineas de fortalecimiento de las organizaciones no se fuera a
revisar bajo la presion del tiempo; sino tener un poco mas de tiempo para terminar de definir;
para afinar lo que estan solicitando las organizaciones y también para pensar una entrega
protocolaria, simbdlica, llena de sentido, con claridad del proceso de seguimiento de lo que se
entregue a cada organizacion. Previendo algunas reuniones o dialogos que todavia haya que
surtir, de tal manera que se logre definir y ajustar para que en el mes de febrero ya esté mas
claro el panorama de las lineas de fortalecimiento, que las cotizaciones se hagan en los
procesos internos que tiene la corporacion Merani, que el comité pueda aprobar las
cotizaciones y pensar en la entrega de los insumos a cada organizacién y el plan de
seguimiento.

Ese modificatorio ya esta publicado en el Secop y sera enviado para saber en que consiste el
cambio mas que todo para efectos presupuestales; pero también de la parte técnica por la cual
se suscitd y las realidades territoriales que tienen los procesos en cada municipio de las
mujeres en reincorpacion en donde nos enfrentamos a situaciones, tales como, algunas
mujeres abandonaron algunas organizaciones que eran mas grandes que tenian una dinamica
colectiva pero que estaba en proceso de formalizacién, todo esto llevd a reconsiderar unos
criterios y la idea es ver como se ha avanzado hasta este momento y lo que se tiene en
términos de contexto y de dialogo con cada organizacion.

La coordinadora regional expone tres iniciativas pendientes para analizar en este comité, la
primera que es la de asociacién de mujeres integrales forjando suefios y esperanza - AMIFSE,
esta organizacion tenia un rubro un poco alto frente a su solicitud, pero el comité habia
afirmado hasta tanto no se consolidara la sede que les iban a asignar y ellas terminaran de
consolidar su proceso de personeria juridica ibamos a dejarla detenida.

Esta organizacién ya avanzo en eso, ya tienen su personeria juridica y ya les entregaron la
sede en una de las oficinas de Comunes, ellas van a estar con comunes compartiendo sede
en una oficina que les asignaron mas o menos grande; y ellas lo que requieren es la dotacién
de la oficina, con un monto total de 14°180.000 para la compra de un computador, una
impresora, un videobean, un archivador, un escritorio, las sillas y una resma de papel entre
otras cosas; con el fin de fortalecer la organizacién en el area de mobiliario para poder
responder a las solicitudes y avanzar en el posicionamiento en el territorio.

Esta organizacion ha avanzado en su proceso desde el Ultimo comité. A la fecha tiene
personeria juridica, la junta presenta las actas, esta conformada por la presidenta que es una
mujer firmante, toda la junta directiva est4 conformada por mujeres, personas en proceso de
reincorporacion y la secretaria es la esposa de un firmante del acuerdo, estan trabajando en
proyectos en linea productiva, y en temas de paz para tener posicionamiento en el territorio,
sus otras lineas que manejan son la social y pensando en una de vivienda.
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Se pregunta en referencia a la custodia del mobiliario y los equipos, a lo que se responde:
durante el acta de entrega, la cual contiene una serie de consideraciones que contextualizan
para que van a ser utilizados los insumos pero ademas se les pide a las organizaciones que
construyan un manual de uso, en el que se detalla el cuidado de cada uno de los elementos
gue se entregan y el tema de custodia y manejo; firmandose junto con el acta de entrega.

Se aprueba la propuesta para la organizacion asociacion de mujeres integrales forjando
suefios y esperanza — AMIFSE.

Se realiza aclaracién que se debe tener comunicacion con Clara Mabel Andrade y Edith
Realpe dado que las facilitadoras de la ARN ingresaran a laborar en febrero de 2024. Para
indicar las orientaciones de quien acompafia las actividades a tener en cuenta en enero 2024.

Dado que el objetivo de esta organizacion es muy amplio es importante realizar
acompafiamiento a lo que se haga con el recurso que se les brinde y también a que se cumplan
los compromisos a los que llegaron con el partido frente al espacio. Se continuara con el
proceso de cotizaciones y demas tramites relacionados.

Acto seguido se inicia el andlisis de las organizaciones de Caldono — Cauca.

En el comité anterior se habia evidenciado que las propuestas que se priorizaron tenian poco
soporte organizativo, estaban iniciando recientemente su proceso, se logré obtener el
acompafiamiento o el aval de Pueblo nuevo para esta organizacion de mujeres, Mujeres
tejedoras por la paz de Pueblo nuevo, nuevamente se presenta la ficha para promover la
juntanza entre las mujeres para sostenimiento y tener alternativas laborales.

Esta organizacion solicita un presupuesto de $ 9°028.810, la entrega se realizaria al cabildo,
el cabildo de pueblo nuevo emitié una carta a finales de noviembre de 2023 donde avalan a
una de las mujeres como representante de ese grupo de mujeres denominado compartiendo
conocimiento, alli las autoridades certifican que es parte del cabildo y que van a respaldar esa
representacién de la iniciativa del grupo de mujeres; este documento es parte del soporte que
se estaba buscando y que se habia solicitado en el comité anterior para estas iniciativas
pequefias que habiamos presentado.

Organizativamente la soporta el cabildo y la entrega se haria al cabildo, pero entonces queda
la figura de la organizacion en términos de manejo y uso de lo que se entregue. El cabildo hara
el soporte frente al manejo de la entrega a las mujeres.

Esta iniciativa solicita una maquina de coser, una fileteadora, una bordadora, kit de bovinas de
hilo y de costura y un computador portatil.

Se pregunta acerca de la vinculacién y el acompafiamiento que se pueda hacer desde el
equipo o la persona encargada de la estrategia de sostenibilidad del grupo territorial; dado que
los temas productivos necesitan un plan de negocios, determinar el mercado que tendrian,
teniendo en cuenta que también se busca apalancar, afianzar los colectivos de las mujeres
gue tienden a organizarse mucho mas facilmente alrededor de lo productivo.
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Como recomendacion tanto para el grupo territorial como para loa Fundacion Alberto Merani
que desde el equipo de sostenibilidad del grupo territorial se pueda apoyar tanto la entrega
como el plan de seguimiento que estaria también en consonancia con el plan de negocios o lo
gue ellas estén proyectando para mover la produccion de ellas en términos de sus
confecciones y demas o como va a funcionar y cémo se va a sostener en el tiempo; porque le
proyecto tiene unos alcances y que haga parte para 2024 del plan de reincorporacién que
saldria en términos colectivos de la organizacion; para la realizacion del seguimiento desde
los temas de sostenibilidad econémica que pueda seguir dando este impulso a esta propuesta.

Aunque esta organizacion cuenta con un aval todavia no se resuelve lo organizativo del todo,
necesitan consolidar lo organizativo para sostenerse en el tiempo. Requieren un
acompafiamiento de estructuracion interna que es necesario contemplar en el proceso.

El grupo territorial ira ubicando la priorizacion y los pilotos para los planes colectivos y
territoriales de reincorporacién, de seguimiento y articulacién de la estrategia.

La lider de la estrategia de sostenibilidad econdmica iniciara el 19/02/2024 para realizar los
apoyos respectivos al grupo territorial.

Se da laindicacion que se puede avanzar en las cotizaciones, las entregas no necesariamente
se tienen que hacer en enero, sino finalizando febrero porque hay que pensar muy bien las
entregas; con el fin de que se haga en un escenario bonito, bien pensado y sentido para las
mujeres y que ellas también asuman un compromiso frente a lo que significa esto a los
alcances.

Se aprueba esta iniciativa.

Se continda con la siguiente iniciativa, la cual esta relacionada también con maquinas de
coser, ellas nombran lo de la economia circular, llamada organizacién Marcandola diferencia,
esta iniciativa tiene el aval de Coomep, basicamente solicitan maquinas de poste, unas gubias
de acero, brochas, rodillos, unos muebles. Solicitan un total de $ 19’850.370.

Esta asociacion son un grupo de mujeres que se articulan, se sientan, conversan y toman
decisiones; por eso las tuvo que avalar Coomep, porque todavia no tienen una estructura
organizativa definida.

Es una organizacién pequefa, de iniciativas que todavia les falta consolidar su proceso
organizativo y por eso se requirié el aval de una organizacion que ya estuviera conformada,
que las pudiera acompafiar y que las pudiera fortalecer la cual fue la conclusion a la que se
llegd en el comité pasado.

Estas mujeres organizan este colectivo alrededor del tema artesanal en el marco del comité
de género, como una iniciativa econémica. Es un tema de afinar y acompafar mucho la
organizacion, para la toma de decisiones, si quieren seguir con una linea horizontal lo cual
seria posterior.
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Es importante cuando se trata de estos avales como se trata desde el cabildo, el de Coomep
y del comité de género que esa entrega involucre a los actores y a las actoras que estan
rodeando estos procesos; también para que haya claridades del por qué se esta entregando
esto, de que es una accioén afirmativa, y de que ese respaldo esta para apalancar los procesos.

También es importe determinar el alcance de quienes brindan el aval; de tal manera que las
autonomias de las mujeres no se vean tampoco afectadas, dentro del manual que se
construya, dentro de todos estos elementos de manejo y de los limites de quienes colocan el
aval, y que en ningiin momento el aval se vaya a convertir en un elemento que coarte las
autonomias de las mujeres, que coloquen barreras dentro del proceso sino que se especifique
puntualmente cual es la funcién, de estas personas que acompafan y lo que representa este
aval.

Se aprueba la iniciativa.

Para el comité del dia de hoy se tenian estas tres propuestas de Cauca, no se tienen otras
propuestas, ya que esta Ultima agrupa a las organizaciones que se presentaron en el comité
anterior.

Se solicita la actualizacion de la ficha en términos de quienes la integraron, recordando cuales
fueron las organizaciones, las propuestas se habian presentado anteriormente y que se
sumarian a la de Marcando la diferencia, para tener la trazabilidad de lo que ha pasado con
las propuestas y asi tener el parte de tranquilidad de la decisién que tomaron los colectivos de
las mujeres puede asociarse y hacer parte de Marcando la diferencia con el aval de Coomep.

Se da por terminado el comité.

Compromisos:

En el mes de enero de 2024 realizar acompafiamiento a las acciones que se retomen, como un
mes de alistamiento en todo lo relacionado a la formacion y la participacion en la incidencia
politica.

En enero y febrero de 2024 consolidar las propuestas e iniciar con las cotizaciones para las
entregas de los procesos organizativos.

Ajustar las fichas de acuerdo a lo solicitado por el Comité Técnico del proyecto Acciones
comunitarias con enfoque de Género.

Firma de Asistentes:
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v M Instructivo virtual - ingridste X

€ 5 € % teamsmicrosoft.com/v2/?meting]

Informacion de la organizacién

Nombre de la organizacion

Objetivo del Proyecto de
fortalecimiento

Plan de accion

Nimero y calidad de las beneficiarias
(comunidad, reincorporadas, otras)

£ INSTRUCTIVO VIRTUALCUE' X

% Merani Proyectos—Somos . X My Fuwd: Tercer comité técnico = X

oin=true

Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.

m

Participar

S

Gente

Descripcion
Mujeres Guerreras por la Paz de Pueblo Nuevo
Promover las junt tre I el
alternativas laborales.

El plan de accion de la iniciativa tiene 4 ejes:
A Consolidacion juridica. Organizarse formalmente en la cmara de comercio del Cauca como

de nuestros sueflos y tener

los materiales necesarios de la

las mujeres

C Buscar entidades territoriales

D Buscar alternativas para poder iniciar estudios financieros y relacionados con [a iniciativa de
las mujeres

Formacion académica en temas relacionados a administracion y/o contabiidad

Formacion para aprender a manejar la caja registradora

Formacion para las mujeres para realizar negocios.

Formacion para tomar elaborar proyectos

6 Hombres firmantes

7 Mujeres firmantes

2 Hombre de comunidad
4 Mujeres de comunidad
1 Mujer lideresa social

1 Hombre lider social

6 Hijos € hijas

Tipos de insumos que solicitan

Sandra Orozeo(Invitado) 8¢

| 24°C Parc soleado

@ Reunién | Microsoft Tea

® x

Cémara

o =

=}
e

L

Micro

Juliana Andrea ... Shirley Ciro (Inv...

¥ Clara Mabe...

Laura Aran...

Ver todos

231p.m.
21/12/2023

L

v M Instructivo virtual - ingridsts X

teams.microsoft.com

COLOMBIA
VIDA
Informacion de la organizacion

Nombre de la organizacion

Objetivo del Proyecto de fortalecimiento

Plan de accion

& INSTRUCTIVO VIRTUALCUE' X

tingjoin=

1% Merani Proyectos—Somos = X ™ Fui

fercer comité técnico - X

Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.

B

Participar Reaccionar  Vista

Descripcion

Marcando la diferencia

Generar consciencia social y solidaria on la economia de las mujeres cabeza do familia por medio
de acciones que promuevan el bienestar emocional  fisico e las paricipantes, garantizando asf
un empoderamiento femenino, que se verla reflejado en las formas de relacionarse en los diversos
entornos socialos

La iniciativa se enfoca en trabajar por medio de la economia circular, déndole una segunda
oportunidad a prendas de fopa y ofros articulos que pueden ser re utilizables, para realizar sus
producciones propias de artesanias y confecciones, adicionalmente frabajan con estan
sublimaciones y tejidos, al ser sus propias supervisoras, pueden organizar los tiempos para cuidar
de sus hias @ hijos, en su momento esperan contar con fodo lo necesario y contar con una
guerderia, para garanizar el cuidado de las nifias y nifos y dada su expenencie, s han percatado
que la elaboracion de calzado deja ganancias representalivas, ya que contaron hace unos meses
con las capacitaciones para aprender esta proceso y desean abrirse al mercado con sandalias

2 Hombres firmantes

Numero y calidad de las beneficiarias
(comunidad, ofras)

12 Mujeres firmantes
5 P a indigenas

Tipos de insumos que solicitan

Sandra Orozeo (Invitado) 8¢ -

Buscar

13 Hijos € hijas

Maquinas
Capital Semilla

Carretera cerrada en...

@ Reunién | Microsoft Tear @ X

~d) 8

e = a X

Juliana And... &

Clara Mabe.

Monica Liz...

245p.m.
27/12/2023
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ACTA DE REUNION

Comité Técnico del Proyecto Acciones Comunitarias con Enfoque de

Dependencia:

Fecha: 16 de febrero de 2024

1. Asistentes:

Género- Cauca

Proyecto Acciones Comunitarias con Enfoque de género

NOMBRE

CARGO

DEPENDENCIA / ENTIDAD

Lider enfoque de mujeres y

Juliana Andrea Rodriguez género, direccion programatica | ARN
de reintegracién

Sandra Carolina Suarez Profesional ARN ARN

Liz Johana Ramirez Ruiz Profesional ARN ARN

Vanessa Novoa

Profesional ARN

Fundacién Merani

Miller Vidal

Profesional ARN ARN
Julieth Fajardo Profesional ARN ARN
Mabel Andrade Coordinadora territorial Cauca |ARN

Sandra Orozco

Coordinadora operativa

Fundacién Merani

Shirley Ciro

Coordinadora del lote 1 del
proyecto

Fundacién Merani

2. Obijetivo:

Revisar los avances de la implementacién, revisar los pendientes de ejecucion de la bolsa y la

s propuestas con relacion a este fortalecimiento.

3. Temas tratados:

De parte de la coordinacién se informa que se hicieron los encuentros cuatro y 5 de la estrategia
de fortalecimiento de liderazgos. En Popayan, ya las participantes estan en la primera actividad
de incidencia en plan de desarrollo, ya se tiene la ruta, ya se construy6 la propuesta frente a la
estrategia de participacion que tiene que ser aprobada simultaneamente la implementacion porque
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los municipios estan apurados con el tema.

Se planea reunion de la coordinadora del Lote con la coordinadora del GT durante su estadia en
la ciudad de Popayan. Sandra Orozco muestra el cuadro de avance de las cotizaciones para las
iniciativas, de acuerdo a lo cual, evidencia que:

- Hay un incremento en relacion con el presupuesto, dado que ya se cuenta con cotizaciones
reales.

- Para Caldono hasta este momento, falta cotizar unas bobinas de hilos.

- Para la iniciativa de varias organizaciones que es “Diferencia por La Paz”, esta en cotizacién
hasta este momento (se presenta el ejercicio de cotizaciones). A las mujeres de las
organizaciones se les enviaron unos catalogos para que seleccionaran los temas de moldes
para velas, jabones, etcétera. Hasta este momento vamos aproximadamente en veintidos
millones, pero todavia no tenemos el cuadro final comparativo.

- Para AMIFSE, se cotizd casi todo el mobiliario en almacenes éxito alcanzando el
presupuesto de 12.000.000. A este respecto, Juliana propone que se puedan cotizar los
muebles de una mejor calidad teniendo en cuenta que el presupuesto aprobado eran 14
millones.

- Para la iniciativa de MANUELITAS se contempla una gran variedad de productos, desde
mobiliario hasta ropa y productos de aseo; las cotizaciones hasta el momento apuntan a
un total de 34,000,000.

- En esencia hay 2 iniciativas que presentan diferencias grandes con respecto a lo
presupuestado; sin embargo si el comité aprueba los cambios se procedera con la compra;
estos aumentos se deben a que en el caso de “Diferencia por La Paz” se incrementaron
algunas cantidades de material y en el caso de MANUELITAS a la gran variedad de
elementos y por tanto de proveedores.

Frente a la pregunta en la supervision acerca del traslado de fondos de la bolsa de transporte a la
bolsa de fortalecimiento, Sandra Orozco afirma que una vez se tengan las cantidades precisas de
los elementos que faltan se procedera a hacer la solicitud; sin embargo considera que en caso de
requerirse no seria una alta suma la que se tenga que trasladar.

Se analizan las posibilidades y los promedios que se estan manejando con las organizaciones; a
este respecto se trae a mi memoria que para organizaciones como AMIFSE, no se aprobaron mas
de 14.000.000 dada su corta trayectoria y que en general se manejoé un promedio de 40.000.000
por municipio lo cual dejaria la propuesta tal y como esta hasta el momento dentro de los limites.

Se deja en Claro también que en especifico esa organizacion (AMIFSE) avanzd con su conformacion
legal y las organizaciones de Caldono se agruparon bajo unas figuras legales también; aunque no
se pusieron unos limites 0 montos especificos para cada organizacion, si se han tenido en cuenta
los procesos y la solidez de cada una al momento de aprobar los montos de fortalecimiento.

Desde la supervision se dice que no habria problema si hay que trasladar recursos entre las bolsas
en casos como el de MANUELITAS que es una organizacién bastante consolidada; al respecto Miller
expresa su preocupacion frente a hacer proyecciones econdmicas de la bolsa de transporte a una
altura del proyecto en la que todavia faltan varios meses. Por tanto, es muy importante hacer ese
ejercicio de proyeccion.

Se solicita entonces desde la coordinacion operativa que se pueda aprobar el plan con los montos
que se estan presentando, mas los elementos faltantes para proceder con la compra y agilizar el
tema de las entregas, a lo que la supervision técnica y financiera responden que si es posible.
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Monica afirma que con las con las mujeres que participan en los espacios de formacion de los
planes de de desarrollo municipal, es muy importante las garantias que tenga de participacion. Y
se sentian como muy contentas frente a eso, entonces, como como sostener la posibilidad y
sostener esas garantias hasta el final y no que no se tengan que suprimir desplazamientos o
quitarlos. Es muy importante dentro del ejercicio de formacion de incidencia exigibilidad, que el
cruce de bolsas no perjudique, o impida ese ejercicio.

Desde el GT se informa que desde la subdireccién territorial también se esta haciendo un ejercicio
como de preparacion, también de cara a la incidencia. Una incidencia que pues. Va de la mano
con los y las lideresas en proceso de reincorporacion, firmantes de paz, pero también desde los
didlogos interinstitucionales que entabla la ARN con las nuevas administraciones locales y
departamentales. Este es un espacio importante porque son los encuentros regionales en el que
esta previsto, realizar un encuentro en marzo es como como una jornada intensiva para tener unos
elementos de incidencia y la idea es que puedan desde el lote uno para ambos departamentos
enviarnos un listadoo de mujeres que quisieran participar de la jornada con estos encuentros
subregionales y hacer un cruce también con la coordinacion del grupo territorial de nombres, de
pronto que se estén repitiendo y que pues desde desde el proyecto se apoye esa participacion de
las mujeres que se estan formando. La idea es que ellas también ya lleven el acumulado de lo que
se han trabajado en los encuentros, como los lineas o los temas que las mujeres han ido trabajando
y posicionando en clave de agenda politica.

Con respecto a la conmemoracion del 8 de marzo en Cauca, habia una idea inicial de que la que
se les iba a entregar a las mujeres se pudiera entregar en el marco del 8 de marzo, pero nos
decian que quizas no alcanzaramos a hacerlo en marzo y no se habia contado con que la Ultima
semana de marzo es Semana Santa, lo cual nos pone como un poco en aprietos por las dinamicas
territoriales, al menos en Cauca. Semana Santa es muy compleja, y cruzar eventos de 8 de marzo
en la dltima semana de Semana Santa, pues le va a quitar mucho peso a la misma conmemoracion
del 8.

Es posible que la conmemoracion del 8 de marzo sea en Popayan, en caso de que por alguna
situacion extraordinaria se desagregara cardon en Popayan. A este respecto se pregunta por la
linea de mensaje y se propone tener una reunién con el drea de comunicaciones de ARN para
determinar cdmo desde comunicaciones del operador se va a manejar el tema.

4. Compromisos:

1. Iniciar el proceso de compra una vez terminen las cotizaciones.

2. Realizar el ejercicio de proyeccion de las bolsas e informar si es necesario el traslado
de recursos entre ellas.

3. Reunion con el area de comunicaciones para revisar la linea de mensaje para el 8 de
marzo.

5. Firma de asistentes

| Se anexa listado de asistencia.

Elaboro

Sandra Orozco
FIPCAM

Péagina 3 de 3




AGENCIA PARA LA

B N oA cAon ACTA DE REUNION

¥

Acta #:4
COMITE DE SEGUIMIENTO CONTRATO 2005 DE 2023: EN ABRIL
ARN-MERANI

Dependencia: Proyecto Acciones Comunitarias con Enfoque de Género

Fecha: Abril 29 de 2024

1. Asistentes

NOMBRE CARGO ENTIDA
Juliana Andrea Rodriguez Lopez | Coordinadora de Mujeres y Género apoyo | ARN
a la supervisién

Clara Mabel Andrade Grupo territorial Cauca ARN
Monica Lizeth Burbano Cajas Enlace de Mujer y Género GT Cauca ARN
Laura Aranzxa Borda Enlace Género CNR
Shirley Yohana Ciro Flores Coordinadora lote 1 FIPCAM
Sandra Orozco Coordinadora Operativa FIPCAM
Clara Elena Gomez Coordinadora Lote 2 FIPCAM
2. Objetivo:

Realizar seguimiento del proyecto Acciones comunitarias con Enfoque de Género ejecutado
por la Fundacién Internacional de Pedagogia Conceptual Alberto Merani en el departamento
del Cauca, ejecutado en el municipio de Popayan y Caldono.

3. Orden del dia:
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e Informe sobre eventos de entrega de las iniciativas
e Balance de la participacion femenina en la construccién de los planes de desarrollo.
e Planeacidn de los encuentros de intercambios de experiencia.

4. Temas tratados:
4.1 Informe sobre eventos de entrega de las iniciativas

Shirley Ciro, refiere que en Popayan se hizo la entrega material de los insumos antes del
encuentro de formalizacién. En Caldono quedaron pendientes unos insumos para fortalecer la
iniciativa de velas, que posteriormente fueron enviados por servientrega.

Desde el equipo territorial se realizé verificacion y validacidn, a lo cual se firmaron unas actas
y se ajustaron unas de Caldono, ya que el equipo territorial no estaba de acuerdo con una de
las clausulas haciendo los ajustes correspondientes; A la fecha no se encuentran firmadas,
pero desde FIPCAM se realizo la entrega de todos los insumos en el territorio.

Sandra Orozco, manifiesta que los insumos pendientes fueron recogidos por la gestora el dia
diecisiete de abril y queda pendiente la verificacion que hace el grupo territorial. Con relaciéon
ala firma de las actas, para el tema de pueblo nuevo, la autoridad solicitd un cambio en el acta
toda vez que los implementos pues no iban a quedar en el cabildo como tal. Entonces nosotros
hicimos la consulta a Miller, en torno al tema legal y se llevé a cabo la modificacién que se hizo
al acta suprimiendo la cldusula, de ingreso de los insumos y se describe que esos insumos se
entregan a los grupos de mujeres de las iniciativas ya identificadas. Ese fue el cambio que se
solicité y el acta se encuentra pendiente de firma. Y con relacién a la segunda acta, quedaba
pendiente completar los insumos que llegaron, finalmente se envia un acta con todo el insumo
guedando pendiente la firma de Giancarlo, a su vez pendiente de la firma del equipo territorial
para que se haga el envié correspondiente a bogota.

Finalmente se aclara que las dos actas correspondientes tuvieron cambios, una que se
complementé con los insumos que llegaron posterior a la entrega de los insumos en Popayadn;
Y la segunda, porque se suprimié la cldusula que solicito la autoridad. Se indica que la de
Popaydn ya se encuentra en Bogotd, y apenas cuente con la firma del representante legal, se
hace llegar una copia a la supervisién del contrato.

Posteriormente, Juliana solicita dar cuenta, de como las mujeres, como recibieron las
entregas, dotaciones, en qué han avanzado, y hacerle un seguimiento frente al manual de uso,
y a su vez identificar si las mujeres siguen animadas con las actividades que aun persisten como
parte de la estrategia de fortalecimiento en el proyecto de acciones comunitarias con enfoque
de género.
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Shirley Ciro, refiere que efectivamente se realizd la entrega y se encuentra en proceso de
formalizacién en lo que tiene que ver con Caldono, con las mujeres al momento de realizar un
balance de la compra de insumos y se leccién de los mismos, manifiestan que se encuentran
satisfechas. Se resalta que desde la estrategia de fortalecimiento a las organizaciones desde el
area psicosocial se realizara seguimiento a la implementacién de los manuales de usoy a la
apropiacién que se ha tenido de los implementos que se entregaron. Con relacién frente al
interés de las mujeres de continuar, las mujeres manifiestas que desean continuar en el
proceso. Buscando la sostenibilidad del proceso y que desean que se dé continuidad del
mismo.

Juliana solicita la intervencidn territorial resaltando como desde el acompanamiento del ARN,
han percibido las entregas y en que va como lo que las mujeres recibieron para sus iniciativas.

Interviene Mdnica Burbano, quien refiere que mas alla de los insumos que los insumos lo ven
como un aporte, como una ganancia y como una posibilidad también de avanzar dentro de sus
propuestas, dentro de sus iniciativas y se sostiene con la disposicién frente al proceso
formativo. A su vez resalta un compromiso muy grande por parte de las mujeres frente al
proceso comprendiendo que el centro es el proceso mas allad de los insumos.

Frente al caso de Popayan especificamente pues esta el fortalecimiento de las manuelitas que
tienen un plotter de corte. Ese plotter de corte les da la posibilidad de cualificarse y formarse.
En el siguiente caso organizativo, las mujeres sostienen que hay una apropiacién de los
elementos que se entregaron para la oficina, lo cual les ha incentivado no sélo permanecer en
ese espacio para darle uso, sino también para crecer dentro del proceso organizativo, para
hacer presencia en los espacios y para seguir conectadas con la iniciativa que tienen frente al
centro de acopio.

Se tiene proyectado el ejercicio de seguimiento porque estamos cerrando y los pendientes
gue surgieron en relacién a las cldusulas, a las firmas se avanzara en el seguimiento de la
implementacion de los protocolos de uso y del mismo con el apoyo del facilitador que esta en
territorio.

4.2 Balance de la participacién femenina en la construccién de los planes de desarrollo.

Shirley Ciro, manifiesta que en Popaydn y Caldono se realizé un primer barrido de cudl era la
agenda en la construccidn del Plan de Desarrollo departamental y municipal, y se identificaron
cual eran las lineas en que las mujeres podian participar activamente y se definié la estrategia.
A la fecha se ha participado en las mesas de difusidn y se encuentra pendiente en participar
en las actividades de los consejos, pero se evidencia pocos resultados concretos, ya que no se
encuentran suficientes voluntades en las administraciones departamentales y municipales
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frente al proceso con las mujeres firmantes dentro de la estrategia de participacion e
incidencia.

Monica referencia los diferentes espacios de participacion de las mujeres firmantes, a lo cual
resalta un documento que indica las acciones de incidencia, creando una carta en una
siguiente etapa con el acompafiamiento en conjunto, con el fin de proyectar la incidencia en
los diversos espacios a pesar de las dificultades en el territorio como Caldono.

Juliana, resalta la importancia de la trazabilidad de un documento el cual dé cuenta de la
participacién de las mujeres y su acumulado politico se formularon propuestas, permitiendo
reconocer el balance que logre agenciar en otros espacios como los Ectr, en el marco del
fortalecimiento de sus liderazgos.

4.3 Planeacién de los encuentros de intercambios de experiencia.

Shirley Ciro, con relacién al fortalecimiento Psicosocial organizativo, ya se tiene el
instrumento, existe una proyeccién del cronograma de las actividades hasta septiembre.
Acorde a las necesidades y lecturas territoriales. Se puntualiza que el encuentro de
fortalecimiento del cauca se ejecutaria el 31 de mayo del 2024.

Se da cierre al comité sin novedad alguna.

COMPROMISOS

e Enviar cronograma de encuentros que se han proyectado, para revisar lo pendiente de
ejecucion hasta octubre.

e Enviar metodologias del encuentro por parte de merani.

e Enviar actas pendientes de firmas.

Firma de asistentes

Se anexa listado de asistencia.

Elabord
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Acta elaborada por Alma Acosta y ajustada por Shirley Ciro.
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