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I. Introduccion

La Escuela Superior de Administracion Publica (ESAP) es una entidad publica de caracter
universitario perteneciente a la Colombia creada por la Ley 19 de 1958, adscrito al
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, dotado de personeria juridica,
autonomia administrativa y financiera, patrimonio independiente y autonomia académica de
conformidad con las normas que regulan el sector educativo en general y el servicio publico
de la educacién superior en particular. Hace parte del sistema de carrera administrativa e
integra el sector administrativo de la funcion publica.

La Escuela Superior de Administracién Puablica - ESAP se dedica a formar ciudadanos y
ciudadanas en los conocimientos, valores y competencias del saber administrativo publico,
para el desarrollo de la sociedad, el Estado y el fortalecimiento de la capacidad de gestion
de las entidades y organizaciones prestadoras de servicio publico; con el fin de reforzar la
capacidad intelectual de los funcionarios estatales y contribuir de esta manera en la reforma
y modernizacion del Estado en su accionar a través de politicas publicas.

Para el cumplimiento de estas funciones, mediante Decreto 164 de 2021y a fin de fortalecer
la gestion Académica e investigativa de la ESAP asi como los diferentes procesos
institucionales se crea la Direccion de Bienestar Universitario como eje estratégico y
articulador en el cumplimiento de los objetivos misionales, se encuentra apoyado en los
distintos procesos, tanto de planeacion estratégica, como en los operativos y financieros de
la institucién, lo cual permite que los planes, programas, proyectos, actividades y servicios
enfocados a la comunidad académica, garanticen una gestidn sostenible, eficaz y eficiente.

De acuerdo con lo anterior se entiende Bienestar Universitario como un equipo que
propende por la educacion y formacion integral atendiendo las particularidades de la
comunidad académica desde las diferentes concepciones, para lo cual desarrolla
actividades desde cinco (5) areas: Promocion Socioecon6mica, Desarrollo Humano, Salud,
Cultura y Recreacion y Deporte; contribuyendo a la promocién de la permanencia y
graduacién estudiantil, asi como a la generacién de soportes documentales requeridos en
los diferentes procesos institucionales, acorde a las funciones establecidas en el art. 28 en
el Decreto 164 de 2021 a saber:

1.Promover el desarrollo de las habilidades y competencias de los miembros de la
comunidad institucional en su dimensién intelectual, espiritual, psiquica, afectiva,
académica, social, fisica y ambiental.

2.Disefar, proponer y ejecutar politicas, estrategias, programas y proyectos de
Bienestar Universitario.

3.ldentificar y proponer acciones en materia de orientacion educativa,
acompafamiento para el desarrollo de competencias para la vida, promocién
socioecondmica, fomento de la actividad fisica, el deporte y la recreacion, expresion
cultural y artistica, promocién de la salud integral y autocuidado y la cultura
institucional y ciudadana, como ejes de desarrollo del bienestar universitario.
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4.Desarrollar actividades de investigacion e innovacién en el campo de sus
competencias tendientes a mejorar, en coordinacion con las deméas dependencias,
el bienestar de los estudiantes, los docentes, los funcionarios y demas personas que
prestan servicios en la ESAP.

5.Dirigir y administrar actividades de promocion, cuidado, proteccion, desarrollo
fisico, preservacion de la salud, psicoactivo, espiritual y social de los estudiantes.

6. Dirigir, administrar y controlar los procesos y actividades de bienestar universitario
para mejorar la calidad de vida, la convivencia y el desarrollo personal de los
estudiantes.

7.Dirigir, motivar y promover el desarrollo de las capacidades y aptitudes de los
estudiantes a través de las actividades culturales, recreativas, deportivas, sociales,
ambientales y de integracion.

8.Administrar y velar por el adecuado uso de los campos, escenarios deportivos y
culturales, con el fin de facilitar el desarrollo de las actividades en forma permanente.

9.Fomentar la emulacién y la cooperacién en los eventos de Bienestar Universitario.

10. Motivar la pertenencia y el espiritu de unidad, apoyo y fraternidad entre los
miembros de la Escuela.

11. Disefiar, proponer y ejecutar programas y actividades de Bienestar Universitario
gue respondan a las necesidades de los estudiantes y las coyunturas que viva la
Escuela

12. Fomentar la cooperacién, integracion, intercambio y sana emulacién de los
estudiantes en los eventos de Bienestar Universitario.

13. Proponer y fortalecer los procesos de intercambio e integracion a redes de
bienestar universitario.

14. Evaluar las necesidades y oportunidades de integracion, desempefio y
mejoramiento del bienestar universitario de toda la comunidad académica.

15. Coordinar con la Subdireccién Nacional Académica las politicas y administracion
de los procesos de documentacién académica y bibliotecoldgica para el desarrollo
de las actividades docentes y académicas de la Escuela Superior de Administracion
Publica, ESAP.

16. Dirigir las acciones de seguimiento, inclusion y desempefio de los egresados en
el mercado laboral, asi como en las actividades de educacién continua.
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17. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del sistema integrado de gestion
institucional y cumplir sus recomendaciones.

18.Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

Ahora bien, La Ley 30 del 29 de diciembre de 1992 en su articulo 29, literal d, confiere a las
Instituciones de Educacién Superior la facultad de definir y organizar sus labores formativas,
académicas, docentes, cientificas, culturales y de extension.

El articulo 117 de la precitada Ley por la cual se organiza el servicio publico en la educacién
superior que fue modificado por el articulo 8 de la Ley 1503 de 2011, se refiere al Bienestar
universitario en el siguiente sentido:

“Las Instituciones de Educacion Superior deben adelantar programas de bienestar
entendidos como el conjunto de actividades que se orientan al desarrollo fisico,
psicoactivo, espiritual y social de los estudiantes, docentes y personal
administrativo.

El Consejo Nacional de Educacién Superior (CESU) determinara las politicas de
bienestar universitario y de prevencion vial. (...)".

Aunado a lo anterior, el Acuerdo 03 de 1995 del Consejo Nacional de Educacion Superior
— CESU, que aplica a la ESAP como Institucién de Educacién Superior, establece que: “Las
acciones de bienestar en el area de recreacion y deportes deben dirigirse a : orientar el
esparcimiento mediante actividades de caracter recreativo y ecolégico que permitan valorar
y preservar el medio ambiente; motivar la practica del deporte y fomentar el espiritu de
superacion a través de una sana competencia estimulando el desarrollo de aptitudes
deportivas, la formacién correspondiente, y la participacion de toda la comunidad.”, y “En
el area de cultura, las acciones de bienestar deben estimular el desarrollo de aptitudes
artisticas y la formacién correspondiente; ademas, facilitar su expresion y divulgacion.
Igualmente, deben fomentar la sensibilidad hacia la apreciacion artistica”.

La Subdireccién Académica a través de la Direccion de Bienestar Universitario a nivel
nacional junto con los coordinadores académicos y enlaces territoriales a nivel territorial, y
en atenciéon de las areas de salud, desarrollo humano, promocién socioecondémica,
recreacion y deporte y cultura, ha generado y aprobado en los diferentes comités los
programas de bienestar territorial y nacional, en el cual se establecen las diferentes
acciones y actividades que se adelantaran durante la presente vigencia, en las cuales se
incluyen torneos, festivales, charlas, conversatorios, encuentros talleres, etc.

El desarrollo de estas actividades conlleva en ocasiones requerimientos logisticos como:
vinculacion de talleristas o conferencistas, espacios, sonido, suministro de material para el
desarrollo de la actividad, registro, etc., requerimientos inherentes a la ejecucion de este
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tipo de actividades y que a la fecha la entidad no cuenta con recursos humanos ni de
infraestructura fisica y tecnologica que permitan el adecuado desarrollo de los mismos,
haciendo necesario por lo tanto contar con el apoyo de un tercero externo que se encuentre
en capacidad de suministrar lo requerido de manera oportuna en términos de tiempo y
calidad.

Se considera que, en atencion a los requerimientos, asi como a la experiencia que ha de
tener el futuro proponente en la realizaciébn y apoyo de eventos, en especifico en la
ejecucion logistica de los mismos, las cajas de compensacién regionales cuentan con los
recursos fisicos, humanos, técnicos y financieros que favorecen la obtencién de una mejor
relacion costo — beneficio. Sin embargo, lo anterior no excluye de este proceso, la
presentacion de ofertas por parte de otros interesados, toda vez que al ser un proceso de
minima cuantia podran presentar sus ofertas todas aquellas personas naturales y/o
juridicas que consideren cumplir con los requerimientos aqui establecidos.

Il. Aspectos Generales

A. Estructuradel Andlisis Econdmico del Sector

A continuacién, se realiza un estudio del contexto del proceso de contratacion,
estableciendo los requisitos funcionales y técnicos y analizando los aspectos generales de
mercado, técnicos y legales del proceso de contratacion, para adquirir los servicios de
apoyo logistico que requiera la entidad para la organizacion, administracién, operacion,
ejecucion, puesta en marcha actividades y eventos que sean requeridos por la direcciéon de
bienestar universitario y/o quien haga sus veces en las direcciones territoriales de la ESAP,
en el marco del cumplimiento de sus funciones, administrativas y misionales, se designan
las actividades con los siguientes Codigos UNSPSC:

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cédigo(s) del Clasificador de Bienes y
Servicios:

1. Segmento 2. Familia 3. Clase 4. Producto 5. Descripcién
Servicios de
geSt'On’ SEIVICIOS | servicios de - Servicios de
profesionales  de Servicios de

administracion
de empresas

planificacion 80161502

empresas .
P y de reuniones

servicios
administrativos

Servicios basados en

apoyo gerencial

ingenieria Tecnologias de Manejo CE

ingenieria, nolog cadenas de | logistica. 81146001

investigacion y | fabricacion S

tecnologia. suministros.

Serwqos de gestion, Comercializacion | Actividades de | Gestion de

servicios N 80141607
. y distribucion ventas y | eventos

profesionales de
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empresas y servicios promocion de
administrativos negocios
Servicios de gestion,
servicios o S .
) Comercializacion | Exhibiciones y | Reuniones vy
profesionales de R . . 80141902
- y distribucién ferias comerciales | eventos

empresas y servicios
administrativos
Servicios de viajes, Servicios de
alimentacion, Servicios de | Carnavales y | organizacién o

o - . L Iy 90151802
alojamiento y | entretenimiento ferias administracion
entretenimiento de ferias

- . Instalaciones

Servicios de viajes,

; i hoteleras, .
alimentacion, N Facilidades para | Centros de

. alojamientos vy . 90111601
alojamiento y encuentros conferencias
entretenimiento centros de

encuentros.

Sector servicios en Colombia

Variaciéon anual de ingresos nominales, personal ocupado y salarios,

segun subsector de servicios
enero 20227/2021

Variacién anual (%)

nominales | ocupado ocupado
Produccién de peliculas cinematograficas y programas de televisién A 8443 A 6,5 _ I
Almacenamiento y actividades complementarias al transporte A 761 A 87 _ I
ﬁfct;i)ctlzdce'assaed8n;i2n(i)st(r;aot,il;/zser):tcelf) apoyo de oficina y otras actividades A 498 A 69 _
Actividades profesionales cientificas y técnicas A 312 A 130 _ |
Restaurantes, catering y bares A 66,0 A 12,6 _
Otros servicios de entretenimiento y otros servicios A 408 A 98 —
Publicidad A 568 A 195 R |
Actividades de programacién y transmisién, agencias de noticias A 154 A 10 _
Correo y servicios de mensajeria A 283 A 55 _ i
Actividades de empleo, seguridad e investigacién privada, servicios a edificios A 251 A 159 _
Telecomunicaciones A 18,2 A 2.7 —
Salud humana privada con internacién A 183 A 3.9 _
Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo A 144 A 45 _
Educacién superior privada A 32 vy 37 _
Salud humana privada sin internacién A 128 A 104 _ !
Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos A 166 A 94 _
Actividades de call center A 8,0 A 1,3 _
Actividades de edicién A 42 v 35 N

- Var anual salarios >= Var anual IPC - Var anual salarios < Var anual IPC

Fuente: DANE — SDDE, Encuesta mensual de servicios de Bogota (EMSB). Elaboracion ODEB
p: cifra provisional |
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Segun informacion de la Encuesta mensual de servicios de Bogota para el mes de enero
de 2022, se evidencid un crecimiento anual en los ingresos nominales de todas las
actividades del sector servicios, con relacién al mismo mes de 2021.

Asimismo, el empleo aumentd en dieciséis actividades, y los salarios incrementaron en
catorce actividades en comparacién con la variacién anual del indice de precios al
consumidor (IPC) para el primer mes del afio.

En enero del 2022, dieciséis actividades del sector de servicios presentaron una variacion
anual positiva en ingresos y personal ocupado. Las actividades con las mayores tasas de
crecimiento de los ingresos nominales son las siguientes: en primer lugar, produccion de
peliculas cinematograficas y programas de television con un incremento de 844,3 %, debido
al aumento de los ingresos en los derechos de transmision, estrenos de peliculas
como: Scream 5, Entre la niebla, El callejon de las almas perdidas, entre otras.

En segundo lugar, almacenamiento y actividades complementarias al transporte 76,1 %,
por el aumento en las tarifas de servicios logisticos por comercio exterior y la activacion de
rutas nacionales e internacionales.

En tercer lugar, restaurantes, catering y bares, cuyo crecimiento del 66,0 %, es resultado
principalmente de la reactivacién econémica de la ciudad, lo que ha permitido la circulacién
de personas y vehiculos, sin las restricciones establecidas por el covid-19 durante el 2021.

Variables econémicas gue afectan el sector

Teniendo en cuenta la necesidad del servicio a contratar por parte de la ESAP, es pertinente
hacer un andlisis del sector de la prestacion de servicios y que se requiere a efectos de
delimitar la contratacién, su alcance, valor y productos a obtener, dandole el justo valor a
los productos a recibir, Para el andlisis anteriormente mencionado, se tomara de referencia
la Encuesta Mensual de Servicios (EMS) que emite el Departamento Nacional de
Estadistica — DANE, la cual recopila la informacién del comportamiento de los servicios en
general y se procede a hacer un andlisis puntual del subsector que compila actividades
objeto del presente estudio.
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Marzo de 2023

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
Total nacional
Marzo 2023°

Inmobikonas, slquer de maquinana y equipe - FP
Provsccitn te peliculas cirvematogeaicas y progranes de tekwision I ;.
flestarantes, cateng y baves I 7.:
Otros seracios de entretenimients y obros serdcios P |7
Sahd huara prvads con inamesisn I 1
Sal humana priada si Iefemecisn I 7.
Actividades de centros de llamadas [Cdl center) I | 7.0
AMaCenamiento'y aCthvidades Compem entanas al ransporie I 5
Desurollo de Sstemas infarmaticos y procesamiento de datos I 1 7
Actividades de empleo, sequridad e imvestigacdn privada, senvicios a edificios I 10
Fublicdad I 1
FdeCadian supondr pmvada I L7
Arthidades profesinnales centificas y recnicas I
Corren y sonddos de mersdoria ——
Actridades administrativas y de apoyo de ofidna y ofras adtividades excepto call center M is
Agtivicades de edicion 1 05
Acimdades de progeamaodn y amsmison, agen oas de nelicis 8,1

Telormunicaciones £ 5 I

10,0 5.0 0.0 50 10,0 150 200 2540 300

En marzo de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacion con junio de 2022, debido a la apertura econémica gradual
gue ha planteado el gobierno nacional junto con las administraciones locales. Los
subsectores de servicios que han presentado variaciones positivas de ingresos nominales
mas altas han sido Actividades de inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo, produccién
de peliculas cinematograficas, programas de television, restaurantes catering y bares.

Los indicadores de las actividades econémicas muestran cémo ha sido el comportamiento
en el corto plazo, situacién que a continuacion se presenta de manera general.
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EMS) Encuesta Mensual de Servicios

Variacion anual de los ingresos nominales - Total naconal (marze 2023 / marze 2022)

I
I
N 177
I .
| 7.
| pr
N

I

L] ] [EX] LT] 1) 18,0 L FLT] LR

En marzo de 2023, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacion con marzo de 2022.

Dada la naturaleza del contrato que se pretende suscribir, es importante analizar en detalle
el comportamiento del subsector de Actividades administrativas y de apoyo de oficina y
otras actividades, encontramos que la variacion en los ingresos nominales e ingresos por
servicios, han presentado un aumento importante en comparacion al mismo periodo del afio

2022.
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Marzo 20237/ marzo 2022
cacién Ingresas por Venta de
Caai® N Rav. S AL Ingresca mominsles servicce Mercandies Otrea ingrescs
Seccién Divisién Descripcién Varacida (%)
M Divicider 52 Almnrfnnmuﬁd y actividades 129 116
H Divizién 53 Correo y servidos de mensajeria 43 41
I Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 212 200
J Divsién 58 Actividades de edidon 0.5 08
) Divisién 59, excepto Produccién de pdiculas dnematogréficas y 235 125
Clase 5520 programas de teevisidn /
) Divisién €0 y Clase  Actividades de prog 6 y 01 23
6391 agencias de noticias
J Divisién 61 Telecomunicaciones 65 15
) n:;mcz O, D0 e s ¥ 2 120
et er -
Seccién L Divisién
68 ASHEEE Sl
N Seccién N. Irtniohﬁanas, alguiler de maquinaria y 218 23
Divisiones 7710, “T'P?
7729y 7730
Divisiones &3, 70, ) . .
M. TiTECey, o proleiontier: celiian Y s 62
Divisién 74
v Clase 7310 Publicidad 50 101
N #1 nc'::: """"‘”d"i - o B ""“"':'d ¢ 108 105
etc:‘;;o § i 3 iGos 3 edific !
N Cloning,. Lo ey O o ¢ Jepnces €W 170
center)
< eie Actividades administrativas y de apoyo de
Division &2 excepto X ¥R
N Clase 8220 oficing y otras acvidades, excepto all 16 16
center
P Grupo 854 Educacién superior privada 87 90
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 174 168
Divisidn &5 excepto 223 :
Q Clase 8610 Sallod humana privada sin internadén 171 173
Divisiones 90,92, Otos servicos de entretenimiento y otros
S XA 177 116
53,95 y 56 SErVicos

Fuente: DANE —EMS
p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

En marzo de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con marzo de 2022.

Inflacién (indice de precios al consumidor)

Variacion Mensual Variacidn Afio corrido Variacidn Anual

IPC total 0,43 0,84 5,83 6,55 12,36 9,07
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En el mes de mayo de 2023, el IPC registré una variacién de 0,43% en comparacion con
abril de 2023, siete divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,43%):
Transporte (1,19%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (1,15%), Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles (0,92%), Salud (0,85%), Restaurantes y hoteles (0,68%), Prendas
de vestir y calzado (0,60%) y, por ultimo, Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (0,44%). Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios
diversos (0,37%), Informacién y comunicacion (0,05%), Educacion (0,02%), Recreacion y
cultura (0,02%) y, por ultimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas (-0,85%).

34Fuente: DANE, IPC.

Producto Interno Bruto PIB4

250 —
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50 46 3.3 1.7 I I I 3.0
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-15.0

asa de crecimiento anual en velumen' (2018 - 2023"- 1)

=]

-20,0
| ] nm 1 Il m 1 ll m n 1 n o ] n m w I

2018 2018 2020p 202p 2022pr 2023pr

"Series originales encadenadas de valumen con afio de referencla 2015

Fprefiminar - Fprovisional Fuente: DANE

En el primer trimestre de 2023, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,0%
respecto al mismo periodo de 2022

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e Actividades financieras y de seguros crece 22,8% (contribuye 1,0 puntos porcentuales
a la variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 18,7% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

Sede Territorial Cundinamarca

Carrera 2 N° 20 — 02 Fusagasuga — Teléfonos: (091) 8678500 — 8673649
correo electroncico: ventanillaunica@esap.edu.co

Www.esap.edu.co

Pagina 11|17


mailto:ventanillaunica@esap.edu.co
http://www.esap.edu.co/

Vigilada MinEducacién

COLOMBIA o
POTENCIA DE LA . .

000
VIDA €300
Escuela Superior de
Administraciéon Piblica

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
1,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie

ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,4%. Esta variacidbn se explica

principalmente por la siguiente dinamica:

e Explotacion de minas y canteras crece 4,5%.

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 4,4%.

e Actividades financieras y de seguros crece 4,4%.

Variacion del SMMLV

Durante la ultima década, desde 2013 hasta el 2023, el salario minimo increment6 de
$589.500 a $1.160.000, generalmente creciendo sobre la inflacién durante el respectivo afio
de negociacion entre sindicatos y empresarios. °

En la siguiente tabla, se puede apreciar el comportamiento del salario minimo mensual legal
vigente en Colombia en los ultimos 11 afios:

Vigencia % incremento Valor salario Inflacién afio % aumento real
minimo anterior del SMMLV
2013 4.02% 589.500 2,44 (2012) 1,58%
2014 4,50% 616.000 1,94% (2013) 2,56%
2015 4,60% 644.350 3,66 (2014) 0,94%
2016 7% 689.455 6,77% (2015) 0,23%
2017 7% 737.717 5,75 (2016) 1,25%
2018 5,90% 781.242 4,09 (2017) 1,81%
2019 6% 828.116 3,18 (2018) 2,82%
2020 6% 877.803 3,80 (2019) 2,20%
2021 3,50% 909.526 1,61% (2020) 1,89%
2022 10,07% 1.000.000 1,05% (2021) 4,45%
2023 16,00% 1.160.000 5.62% (2022) 3,04%

SFuente: https://www.larepublica.co/economia/alza-real-del-salario-minimo-de-2023-sera-la-segunda-mas-alta-en-lo-que-va-
del-siglo-3513985

Tasade Cambio Representativa del Mercado Cambiario
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Miércoles, 14 de junio de 2023

Promedio Devaluacion

. . Devaluacidon

TRM movil 20 ano - A
dias completo chosh el
418630 439359 423% -12.97%

Miércoles, 14 de junio de 2023

Hora altima Ultima Tasa promedio Tasa Monto (millones
actualizacion tasa del mercado apertura de ddlares)
13:00:00 4.179,20 4.182.28 4.180,00 1.101.57

TRM del dia jueves 15 de junio de 2023: 4.182,28 pesos colombianos por dolar estadounidense

Gréafica precio del délar:

Evolucion intradia del precio promedio negociado del ddlar estadounidense

Fecha y hora actual, 14 de junio de 2023, 22:31:13, COT(Colombia time) UTC/GMT-5

& 14 de junio de 2023

54.185,00

$4.180,00

$4.170,00

Precio promedio pond er ado (COP/USD)

54.165,00

$4.160,00
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El presente proceso de seleccion y el contrato para suscribir como resultado de este estaran
sometidos a la legislacion y jurisdiccion colombiana y se rigen por las normas de la Ley 80 de1993,
Ley 1150 de 2007, Articulo 94 Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.1.5.1 decreto 1082 de 2015y
siguientes, las demas normas que las complementen modifiquen o reglamenten y por las normas
civiles y comerciales que regulen el objeto del presente proceso de seleccion. La seleccion del
contratista se adelanta mediante la modalidad de seleccién de minima cuantia, teniendo en cuenta
gue la contratacién no excede el 10% de la menor cuantia de la Entidad, independientemente del
objeto.

Il. Estudio de la Oferta

El siguiente andlisis busca identificar las empresas que brindan el servicio para la Ejecucién de
Actividades que Se encuentren planificadas en el Programa Anual Territorial De Bienestar
Universitario, En La Escuela Superior De Administracion Puablica Esap - Territorial Cundinamarca
Vigencia 2023.

A. ldentificacidén de proveedores contratistas del Estado

La Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP revisé en las bases de datos de SECOP I
con el fin de identificar las empresas que prestan el servicio de Operador Logistico.

Tabla 3B. Proveedores en el SECOP I

€ 5 C @ communitysecopgovco/Directory/CompanyProfiles/Netw

0 Recomendacién (es)
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. Estudio de la Demanda

A. Histérico de Contratacion de la Entidad

<« C @ secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevChilbl=Buscar +procesosprevCixl=https%3a%2f32fwww.secop.gov.cos3add32fCOBusinessLine%2fTendering2fContractNoticeManagement%2findex@notice=COTNTC3.. 18 #r =4 [ == i

nesté

TIESTO SOLUCIONES.

Bisqueda ¥  Misprocesos ¥ Menii v
Exctsre = Wi <c: ~ Pliegos
EEEE .E © vower imprmr

Resumen de informacion del proceso | Cuestionario | Documentos | Informacion adicional | Mensajes piblicos | Constancias del SECOP
Resumen de informacién del proceso

A INFORMACION

Nimero del proceso TCUN MIN- 003 DE 2022

Titulo PRESTACION DE
Estado Proceso adiudicado y celebrado

Tipo de proceso Minima cuantia

Unidad de contratacion UNIDAD DE COMPRAS TERRITORIAL CUNDINAMARCA

Proceso para celebrar un Acuerdo Marco de Procios No

Lista de oferentes publicada
Focha do publacin 2610202262957 AM
Posicion  Estado Rézon Fecha y hora de llegada Proveedor Documento de la oferta
' w022 82532P0 Riveros Hincapie SAS
N, NI arise

3 261102022 7.56'57 AW Induhotel S.A.S.

Ndmero de documento 900300870

B. Detalle de contratos suscritos por Entidades Estatales

De acuerdo con la informacion disponible en SECOP |l, la Escuela Superior de Administracion
Publica identificd las principales entidades compradoras que suscribieron contratos, cada una de
ellas con su respectivo nimero de contrato y valor total contratado. A continuacién, se relacionan los
datos en la Tabla 5:

Tabla 5: Contratos suscritos por otras Entidades del Estado

NUMERO DE PARTES

CONTRATO CONTRATANTE CONTRATISTA EELELE e B

Contrato interadministrativo de
mandato sin representacion para la
Agencia de Plaza Mayor cperacidn  logistica de eventos
CO1PCCNTR Educacidn Medellin institucionales. disposicidn de

% 760070 Postsecundaria de Convencionses y espacios, desamollo estrategias de 3.199.553.T77
- Medellin — Exposicionas comunicacidn  y  rendicidn  de
Sapiencia. S.A cuentas de la agencia de educacion

postsecundarna de Medellin -
sapiencia.

Caontratar la prestacién de serdicios
de  apoya logistico y gerencia

Empresa imtegral para el desarrollc de
PC SBervicio MNacional Inmabiliaria y de actividades culturales: recreativas 06
0031%5340;91? de Aprendizaje - Servicios entre otras em el marco del plan de 1 C;IEBSQ_ZS
- SENA Logisticos de bienestar social e incentivos de los N
Cundinamarea funcisnaros de los centros  de
formacidn y de la direccidn regional
Cundinamarca del SEMA
Brindar apoyo logistico y de gestion
. en la atencién a la poblacidén
CU.;‘;?':’:F"‘ migrante  =n  condicién  de
Distrito Santiago o rollo wvulnerabiidad asentada en el
COoO1 PCCNTR De Cali Secretaria 2 Distritc de Santiage de Cali, al
2055479 De Bienestar Social y Cutiural proceso de cleccidn de la Mesa FOT2.403-960

Social Del Valle Del Distrital de Participacion Efectiva de

CGbaruc?.faI—ka Wictimas y a la estrategia de Punios
P de Informacién y Orientacidén —
PIHOS.
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Al consultar los procesos de seleccion similares adelantados por las diferentes Entidades, se
evidencio que cada una define las enumeraciones técnicas e items a contratar acordes con las
necesidades propias determinadas por su mision institucional, por tanto, los valores y las condiciones
no son comparables y no pueden tomarse como referente para el proceso de seleccién que adelanta
la ESAP.

C. Modalidades de Contrataciéon

De acuerdo con los datos de procesos de contratacion de 2017 a 2021, descargados de datos
abiertos del SECOP | y SECOP I, la principal modalidad por la cual se contrata la prestacion de
servicios de personas es por contratacion de minima cuantia, seguida del Régimen Especial y en un
tercer lugar la Seleccién Abreviada de menor cuantia.

Modalidad de Contratacién | Valor (Billones)
Contratacion Directa 64
Contratacién Especial 41
Licitacion de Obra 30
Seleccidn abreviada 6,7
Subasta Inversa 49
146,6

Las cifras siguen mostrando una importante centralizacion en la contratacion del pais, lo
gue genera una preocupacion creciente si se contrasta este resultado con el papel que
juega en la contratacion publica las micro, medianas y pequefias empresas, ya que, de los
1,3 millones de contratos firmados con el Estado, apenas 17.630 proveedores fueron micro,
pequefios y medianos agentes, quienes acumularon tan solo 29.000 contratos celebrados.
Esto es, apenas 2,2% de la totalidad de los contratos, por tan solo $3 billones, 1,9% del
total de recursos.

Eso significa una discontinuidad muy importante y una brecha entre micro y grandes
empresas que mostraria no solamente una baja participacion de las MiPyme, sino un
desincentivo a crecer y dejar de ser microempresa para contratar con el Estado dada la
ausencia casi total de contratacion de las pequefias y medianas empresas del pais.

D. Estudio de Mercado

Con el fin de conocer los precios del mercado para la Prestar servicios de Apoyo logistico que
permitan adelantar las actividades planificadas en el programa de Bienestar Universitario de la
Territorial Cundinamarca, Sede Fusagasugd, la Entidad solicitud cotizacién directa a proveedores.

A través del correo electronico dispuesto para tal fin (diana.hurtadom@esap.edu.co), se
recibieron tres (3) cotizaciones.
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E. Analisis de las cotizaciones

De las tres (3) cotizaciones recibidas, tienen cobertura para Fusagasuga, por lo que el analisis de
las cotizaciones se hace con base al cubrimiento de los cuatro proveedores que allegaron
informacion.

Lo proyectado se calcula por un tiempo de ejecucién de 4 meses, teniendo en cuenta los tiempos
del cronograma para el proceso precontractual, lo que nos da como resultado con base al analisis
del estudio de mercado un valor de TREINTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS SEIS MIL
NOVECIENTOS TREINTA Y UN PESOS ($38.506.931) MCTE incluidos todos los impuestos y
costos a que haya lugar.

IV. Presupuesto Estimado

El analisis del estudio de mercado da como resultado que el valor estimado del presente proceso de
contratacion es de TREINTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS SEIS MIL NOVECIENTOS
TREINTA Y UN PESOS ($38.506.931) MCTE)., incluidos todos los impuestos y costos a que haya
lugar.

V. Conclusiones

» Teniendo en cuenta el valor estimado para el presente proceso, se recomienda que la
escogencia del contratista se efectué a través de la modalidad Minima Cuantia.

» El andlisis de las cotizaciones da como resultado que el valor estimado del presente proceso de
contratacion es TREINTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS SEIS MIL NOVECIENTOS

TREINTA Y UN PESOS ($38.506.931) MCTE incluidos todos los impuestos y costos a que
haya lugar.

Elaborado por:

g P ) ~
ICARDO RIVEROS PINEROS

Funcionario Esap Cundinamarca
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