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3 INFORME TECNICO DE GESTION

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO
‘ N° ENV-17-30-0736-24
|

“PRESTACION DE SERVICIOS DE ASESORIA Y ORIENTACION PARA LA
IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE IMPULSEN EL DESARROLLO
SOSTENIBLE DEL ECOTURISMO EN LA ZONA 11 DEL MUNICIPIO DE

ENVIGADO; INCLUYENDO FORMACION, EVENTO DE COMERCIALIZACION,
ORIENTADORES TURISTICOS CON LA ADQUISICION DE SU RESPECTIVA
DOTACION, DIFUSION Y PROMOCION DEL MANUAL DE USO AMBIENTAL.”

MES 03
Informe del 25 de junio al 24 de julio del 2024

Contratista:
SOLUCIONES INTEGRAL%S TM S.A.S.

NIT: 900374639-5

JULIO
2024 l
SOLUCIONES INTEGRALES TM SAS : ' ' -
' 3158839307 | (4) 888 2110 .
Carrera 64 # 49 - 05 Int. 101 ! www. solucionesintegralestm.com 1 de 33
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FIRMAS

Por Contratista Cargo Nombre . Firma

Soluciones Integfales Coordinador | Ronald E.  Torres 7%&4 b}’@w’!‘f”w
™™ S.AS Proyecto - Martinez - ‘

AVAL SUPERVISION'

El supervisor ha revisado el presente informe y |avala la radicacion del presente
informe. ‘ -

Por. Contratante Cargo | Nombre - . |Firma
Municipio de |Apoyo a .la|Wison A. Paz
Envigado Supervision Noguera
!
Carrora G4 #4905 In 10T | 3158830007| (48882110, pg g
’ i www.solucionesintegralestm.com :

_ Copacabana, Antioquia, Colombia, Sur América |
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INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
DATOS BASICOS DEL CONTRATO.

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
No.CONTRATO | CPSNSENV-17-30-073624 -
MODALIDAD DE SELECCION SELECCI_(SN{ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
NOMBRE DEL CONTRATISTA. . | SOLUCIONES INTEGRALES TMSAS,
No. DE IDENTIFICACIO-NQ - ~900.374.639-5 '
TELEFONO | -. " (4) 888 2110
MOVIL ' " 315883 9307
DIRECCION " Carrera 64 # 49 - 05 Int 101 _
CONTRATANTE - le_JNICIPIO BE ENVIGADO
No.DE IDENTIFICACION | 890.907.106.5-
PLAZO DE EJECUCION , R g 7 MESES
VALOR ' 5755893057
FECHA ACTA Dé_lNlClo T ABRIL 25/2024
PRORROGA : T NIA
ADICION ' | N N/A
SUSPENSION — T NA
FECHA PREVISTA TERMINACION - NOVIEMBRE 2472024

kel

. i
SOLUCIONES INTEGRALES TM SAS 3158839307 | (4) 888 2110, '

Carrera 64 # 49 - 05 Int. 101 - ) s : )
Copacabana, Antioquia, Cqlombia, Sur América .so,la,ilcmnesmtegralestm.com
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1. ACTIVIDADES EJECUTADAS PARA EL PERIODO DE CORTE (25 DE
: JUNIO AL 24 DE JULIO DE 2024)

- El proyecto de Ecoturismo de Envigado tiene c$mo objetivo promover el turismo
sostenible en la regidon, fomentando la participacién de la comunidad local y
valorando los recursos naturales y culturales del drea. Para asegurar una ejecucion
exitosa y ordenada, se ha desarrollado un cronograma de actividades detallado que
abarca todas las fases del proyecto, desde Iaiplanificacién hasta su ejecuciéon -
implementando los programas, su proceso de ejecucion y su estado.

A continuacion, se presenta un resumen de las actividades realizadas durante el
periodo de corte y describiendo las tareas ejecuts#das.

1. Informacion de fechas estab‘lécidas para inicio dé talleres

Se llevé a cabo el seguimiento de la inscripcion ajlos cuatro talieres con un total de
61 npersonas inscritas anteriormente mediante el “FORMULARIO DE"
INSCRIPCION” posteriormente se revisa el formulario verificando que la gran
mayoria de personas optaron por participar en los talleres tres dias a la semana lo
cual se establecio de la siguiente manera: | '

1.1. "Taller teérico practico de inglés con enfoque turistico™: 36 inscritos, que
asistiran a la siguiente programacion; los dias martes, miércoles y jueves de 6:00
p.m. a 9:00 p.m. Las fechas son las siguientes: '

*6, 7y8de agostd

* 13, 14’y 15 de agosto
* 20, 21y 22 de agosto
¥ 27, 28 y 29 de agosto

Los talleres se desarrollaran en el Centro de E_ncLentro el Ciudadano el Salado y
durara 4 semanas. Para las practicas, se ha propuesto el sabado 24 de agosto, todo
el dia. Luego de informar la hora, el lugar y las fechas establecidas se hace un
seguimiento, se hace un llamado a las personas telefénicamente y para las
personas-que no se tuvo comunicacion, las gestgras turistica$ se acercan a sus
casas para dar la.informacion y como resultado tenemos que 19 personas son las
que confirmaron y con quienes vamos a iniciar este taller. :

SOLUCIONES INTEGRALES TM SAS |
Carrera 64 # 49 - 05 Int. 101 : ' 3158839307 | (4) 888 2110
Copacabana, Antioquia, Colombia, Sur América
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1.2, "Taller tedrico practlco en servicio al cliente con enfoque turistico”, 31
inscritos, que asistiran a la siguiente programacion; los dias martes, mlercotes y
Jueves de 6:00 p.m. a 9:00 p.m. Las fechas son Ias siguientes: ‘

o 3,4y5 dejseptiembre
*10, 11 y 12 de septiembre
*17, 18 y 19 de septiembre

Los talleres se desarrollaran en el Centro de Encuentro el Ciudadano el Salado y
durara 3 semanas. Para las pkécticas, se ha propuesto el sabado 14 de septiembre,
todo el dia. Luego de informar la hora, el lugar y las fechas establecidas se hace un. -
seguimiento, se hace un lamado a las personas telefénicamente y para las

' personas que no se tuvo comunicacion, las gestoras turisticas se acercan a sus
casas para dar la informacién y como resuftado tenemos que. 19 personas son Ias
que conftrmaron y con quienes vamos a iniciar este taller

1.3.“Taller teorlco practico en técnicas. de interpretacion con enfoque en
turismo de naturaleza”: 28 inscritos que asistiran a la siguiente programacion; los
dias martes, miercoles y ‘jueves de 6: 00 p-m. a 9:00 p.m. Las fechas son las
siguientes: ‘

* 24, 25y 26 de septiembre
*01,02y 03 de dctubre _

* 08, 09 y 10 de octubre -

4

Los talleres se desarroliaran en el Centro de Encuentro el Ciudadano el Salado y
durara 3 semanas. Para las practicas, se ha propuesto el sabado 05 de octubre,
todo el dia. Luego de informar la hora, el lugar y las fechas establecidas se hace un
segurmlento se hace un llamado a las personas telefénicamente y para las
‘personas que no se tuvo comunicacion, las gestoras turisticas se acercan a sus
- casas para dar la informacién y como resultado tenemos que 20 personas son las
que confirmaron y con quienes vamos a iniciar este taller.

SOLUCIONES INTEGRALES TM SAS 3158839307 | (4) 388 2110

www.solucionesintegralestm.com
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1.4 “Curso de Primeros auxilios” 37 inscritos que asistiran a la siguiente
programacion; los dias martes y juéves de 6:00 p.m. a 9:00 p.m. Las fechas son las
siguientes: - R '

* 15y 17 de octubre

*22y 24 de octubré . ‘ _
Los talleres se desarrollaran en el Centro de Encuentro el Ciudadano el Salado y
durara 2 semanas. Para las practicas, se ha propuesto el sabado 19 de octubre,

* todo el dia. Luego de informar la hora, el lugar y las fechas establecidas se hace un
seguimiento, se hace un llamado a las personas telefonicamente y para las
personas que no se tuvo comunicacion, las gestoras turisticas se acercan a sus
‘casas para dar la informacion y como resultado tenemos que 20 personas son’las
que confirmaron y con quienes vamos a iniciar es|te taller.

A continuacién, se resume en el cronograma de actividades:

ACTIVIDADES DEL MES
Fecha de 26 de Des | 25 de junio Hasta: 24 de julio
informe: | julio 2024 | de: | del 2024 ‘ "1 del 2024
OBLIGA | - ~ OTRAS
CION - . Aoas | ESTAD | ACTIEDAD
: PROGRAMADAS EJECUTADAS 0 ES ‘
- ‘ RELEVANT
- : : ES
1. Convocatoria, El personal se Las dos
difusidn e . contraté el 25 de gestoras
inscripciones: Realizar | abril de 2024, las sociales ya
la convocatoria y la * dos gestoras culminaron
difusion a través de sociales inician su contrato y
visitas personalizadas hacer las \|/isitas trabajaron
puerta a puerta, para puerta a puerta, con nosotros
1 invitar e inscribir a las informando ala | Ejecuta ! hastael25
personas comunidad de la do de junio de
de la zona a los zona 11 acerca del 2024, ya
diferentes talleres y/o | proyecto, hacen la ambas
capacitaciones y el inscripcion a los | partes estan
desarrollo del proyecto | diferentes taileres 1 apazy -
~ para esto debera | tedrico prééticos, salvo. La
- garantizar lo siguiente: | donde se hace una evidencia de
1.1 Contratar a dos (2) recoleccion de pago de
|
SOLUC|ONES INTEGRALES TM SAS '
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‘mes, quienes seran los -

personas de zona 11 (El
Vallano) durante un (1)

encargados de realizar
visitas puerta a puerta
" invitando a los ‘
habitantes de la Vereda
El Vallano a inscribirse
en los diferentes talleres
y actividades a realizar |
en el marco del
proyecto.

datos con "el fin de

implemeritacién de

| haciendo su debida

inscribir a los
interesados a
participar y hacer.
parte del proceso,
posterior también
se visita cada una
de las unidades
productivas
facilitandoles la
asesoria y
orientacion a la

acciones -que
impulsen el
~ desarrollo
sostenible del
ecoturismo,

caracterizacion

para la
actualizacién y
creacion de base
de datos.

. Juntos lograremos tus suefios

NIT: 900.374.639-5 , -

honorarios
se encuentra
en la capeta
Anexos
actividades .
ejecutadas.

| ‘aprobada por la oficina

1.2 Disefiar una e-card
de la convocatoria para
ser difundida por medios
digitales, esta debe ser

de comunicaciones del

municipio de Envigado a
través del enlace de

comunicaciones la -

Econdmico.

1 secretaria de Desarrollo |,

El disefio de la E-
card fue aprobado
por parte de
supervision el 19 de
junio de 2024.

Este item se
ejecuto el
19 de junio

de 2024.

Ejecuta
do

SOLUCIONES INTEGRALES TM SAS
Carrera 64 #49 - 05 int. 101

Copacabana, Antioquia, Colombia, Sur América .
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- 2. Talleres de
fortalecimiento de
habilidades para el
buen desarrollo del

turismo: El contratista

-5e compromete a
realizar los siguientes

talleres tedricos

* practicos para

desarrollar el
fortalecimiento de las
habilidades de la
comunidad de zona 11:
- Taller teérico practico
en inglés con enfoque
turistico.

-Taller teérico practico
en servicio al cliente con
-enfoque
turistico.

-Taller tedrico practico
en técnicas de
interpretacién con
enfoque en turismo de
naturaleza. -

- Los talleres tedricos
practicos estan dirigidos
para un publico de hasta
veinte (20) personas de
la zona 11. Coordinar
con la comunidad el
lugar, hora y dias de
cada taller y levantar
acta de compromiso,
entregar un cronograma

de estos al supervisor. |

-Entregar al supervisor
del contrato un
cronograma de

desarrollo de las
capacitaciones con sus
respectivas tematicas,

antes de iniciar a

Se llevé ajcabo el
seguimiento de la
inscripcién a los
cuatro talleres con
un total de 61
personas inscritas
inicialmente,.

informando las
fechas, hor}a y lugar
establecidos,
quedando de la
siguiente manera:
"Taller tedrico
practico de inglés
con enfoque
turistico”
confirmaron 19
personas.."Taller
tedrico practico en
servicio al'cliente
con enfoque
- turistico™:
confirmaron 19
personas/| Taller
- tedrico practico en
+ técnicas de
interpretacion con
enfoque en turismo
de naturaleza:
confirmaron 20
person!as.
Evidencias: El
- Excel de
Inscripciones a
talleres El Vallano
se encuentran en el
Anexo|4.

dictarlos.

En

ejecucio

n

La respuesta certificada a tus proyectos... Juntos lograremos tus suefios
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Esta obligacién aun
no se ha ejecutado. |
Actualmente, nos
encontramos en la
verificacion del ente
"3, Curso en primeros . certificador -
auxilios: El contratista | competente para
se compromete a ser contratado.
realizar un (1) curso Durante la
tedrico practicos | inscripcion puerta a
de primeros auxilios puerta a los En
4 ' certificado para hasta 20 | talleres, el total de ciecucid
personas, el cual debe | las personas que ) o
ser dictado por una se inscribieron al
entidad como bomberos | curso de Primeros |
o Cruz Roja o un auxilios fueron 37 .
certificador competente, | Se lievé a cabo el
este debe ser avalador | seguimiento de la
por el supervisor. inscripcion
B - informando las
fechas, hora y lugar
establecidos y
confirmaron 20
personas.
Las gestoras
- realizan un
seguimiento a las
- personas que se
4. Guias locales o il:lSCFib ieron a los
conductores de grupo dlfe,ar.e ntes ’tallleres
. teorico practicos,
o informadores o . )
. posterior culmina la
cuidadores del R
. territorio: Realizar la caracten.za(:lon de .
. . 1as unidades . En
contratacion de 4 guias . . .,
5 locales o conductores : pr_oQuct_lvas ejecucio
de arupos o inscribiendo a 52 n
. grup ‘empresas y/o
informadores o o ‘
cuidadores conuna | Emprendimientos
. ; ‘dela vereda el
duracién de hasta siete Vall
7) meses. - - anano,
( _ facilitandoles la
. asesoria y
orientacion a la
implementacion de
acciones que ~ )

SOLUCIONES INTEGRALES TM SAS : |
Carrera 64 # 49 - 05 Int. 101 3158839307 | (4) 888 2110

: .
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5

impulsen el
desarfollo
sostenible del
ecoturismo, -
haciendo su debida
caracterizacion
pardla
actualizacion y
_creacion de base
de datos definitiva.
Evidencias: El
Excelde
caracterizacion de
unidades
productivas se
encuentra en el
Anexo 3.

. Juntos lograremos tus suefics

NIT: 800.374.639-5

4.2 Entregar dos (2)
dotaciones de uniforme
, que constan de: 2
"~ Camibusos, 2
Pantalones, 2

Sombreros y 1 par de | Se hace entrega de E I.
L suministro
botas de caucho para suministro de 2 s
; . . ._ | de dotacién
6 cada uno de los guias Camibusos, 2 Ejecuta se entredd
locales o conductores Pantalones, 2 do el 10 dg
de grupo o informadores | Sombreros para funio de
del territorio o cada una. ]
. o : 2024.
cuidadores del territorio | l :
que sean contratados, i
con las - .
especificaciones de las
fichas técnicas.
4.3 Disenar y entregar
escarapela consu - | gy giseriglde la .
‘respectivo porta carnet k Las cuatro
g escarapela fue- .
a los guias locales o aprobado por parte |- (4)
conductores de grupo o P porp escarapelas
P ! de supervision el 19, .
7 informadores o de iunio dei2024 v Ejecuta se
: cuidadores del territorio jse hacé a y do entregaron
para que se identifiquen, respectiva entrega- _el 2-4 de
esta debe ser aprobada junio de
) . a las 4 gestoras
por el area de "L 2024
L . turisticas.
comunicaciones del i
municipio de Envigado a
SOLUCIONES INTEGRALES TM SAS | ' ‘ '
Carrera 64 # 49 - 05 Int. 101 g 3158839307 | (4) 888 2110 11 de 33
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través
~ del enlace de
comunicaciones de la
secretaria.
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5. Socializacioén,
sensibilizacidén o
difusion del manual de
uso ambiental y

turistico de los
atractivos de la zona
11: Realizar talleres de
socializar,
sensibilizar o difundir a
la comunidad del
Manual de uso
ambiental y turistico de
los atractivos de la zona
i 11.

5.1 Realizar 5 talleres
de 2 horas cada uno
para socializar,
sensibilizar o difundir en
la comunidad el Manual
de uso ambiental y
turistico de los
atractivos de la zona 11.
Esta
actividad debe’incluir
material didactico, se
debe tener en cuenta lo
siguiente:

- Las socializaciones,

- sensibilizaciones o
difusiones estaran
dirigidas para un publico
de hasta veinte (25)
personas cada una de
forma presencial.

- Solicitar los refrigerios’
- al municipiode
Envigado a través del

supervisor y entregarlos
. a '

Esta obligacion aun
no se ha ejecutado
puesto la
socializacién del |
" Manual de-Uso
Ambiental y
Turistico, se
encuentra

fase de planeacion.
Esta etapa es
crucial para
garantizar que la
~ socializacion se
realice de manera
efectiva y que'el
. manual sea
presentado de
manera clara y

todos los
involucrados.

actualmente en la -

ejecutad

comprensible para

No

o

SOLUCIONES INTEGRALES TM SAS
Carrera 64 # 49 - 05 Int. 101
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los asistentes.

5.2 Disefiar una E-card
~ para realizar la.
convocatoria de las
- socializaciones.

5.3 Disefar e imprimir
de 150 cartillas del
manual de uso
ambiental y turistico de
los atractivos de la zona
11 de acuerdo a la ficha
técnica y se deben
entregar a los
asistentes en las

~ socializaciones.

5.4 Elaborar un video
del Manual de uso
ambiental y turistico de
los atractivos de |la zona
11 para redes sociales y
medios digitales.

- La respuésta certificada a tus proyectos... Juntos lograremos tus suefics

- NIT: 900.374.639-5

6. Evento de -
promociény
comercializacién:

Realizar un (1) evento al

finalizar el proyecto para,
aplicar los
conocimientos
adquiridos y
promocionar los -
productos y servicios
turisticos de la zona 11
con las unidades
productivas de la zona. -
6.2 ldentificar y
caracterizar las
unidades productivas de
- “lazonay los
participantes del
proyecto, entregando
una base de datos y un
informe de analisis de la
informacion
recolectada, el
formulario de

Esta obligacion aun
no se ha ejecutado
puesto que el
Evento de
Promocién y
Comercializacion
se encuentra
actualmente en la
"~ etapa de
planificacion, donde
se estén
delineando todos
~ los aspectos
necesarios para su
ejecucion exitosa.
En esta fa%e, s€
estan definiendo los
objetivos
especificos del
evento, teniendo en
cuenta los
resultados
esperados. -

"No-
ejecutad
o}

SOLUCIONES INTEGRALES TM SAS
Carrera 64 #49 - 05 Int. 101 '

Copacabana, Antioguia, Colombia, Sur América _
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caracterizacion debe ser
avalado por el
supervisor del contrato.
Nota: Priorizar con el
comité zonal y el
supervisor las unidades
productivas que
participaran del evento
de promocion y
comercializacion. De
acuerdo con la
asistencia a
capacitaciones y/o.
talleres del proyecto. De
lo anterior se dejara
constancia mediante
acta de reunion.
6.3 Disenar una E-card
y realizar convocatoria
del evento con la
comunidad y publicos
objetivos, por medio de
llamadas, correos
electronicos o
mensajeria instantanes,
ademas de disefar
piezas publicitarias de
este'para redes
sociales, estas deben
ser aprobadas por la
oficina de
comunicaciones del

través del

enlace de
comunicaciones la
Secretaria de Desarrollo

Econémico.

6.4 Para el desarrollo
del evento se debe
contar con un (1)
animador y cuatro (4)

grupos
musicales o culturales

municipio de Envigado a

con el objetivo de

SOLUCIONES INTEGRALES TM SAS
Carrera 64 #49 - 05 Int. 101
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incentivar la llegada del
publico al evento,
~ estos deben ser
aprobados por el comité
zonal y el supervisor del
contrato.

6.5 Disefar y entregar
una escarapela con sus
respectivos portacarnet
a todos los participantes

y logisticos-del evento
para que se identifiquen.

tus proyectos... Juntos lograremos tus suefios
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7. Seguimiento:
Socializar y validar con
la comunidad las
condiciones del
proyecto con base en-o
estipulado, de acuerdo
con los parametros y los
indicadores establecidos
para tal fin. Esta
actividad se realizara a
través de tres
encuentros con la

Se hace una
primera reunién,
celebrada el 9 de

mayo en el Centro
de Encuentro

Ciudadano El

comunidad de la zona Salado, marcé el La primera
11 inicio oficial del reunioén se
(Comité Zonal) de proyecto y fue un realizé el 9
seguimientoy  |hito importar“te para| En de mayo de |
10 evaluacion asi: establecer una ejecucio | 2024 en el
7.1 Una primera comunicacion n Centro de
reunion: al iniciar el efectiva y una Encuentro
proyecto para socializar colaboracion Ciudadano
y concertar la ejecucién |  estrecha con la El Salado.
de las actividades de comunidad de la
acuerdo al contrato, a la Zona 11. La
dinamica zonal y alas | segunday. Eercera
necesidades de la reunién’se
comunidad. - .encuentra en
7.2 Segunda reunion: al proceso.
intermedio de la_ ‘
gjecucion del proyecto, .
para socializar los
avances y aplicar
correctivos de ser
necesario.. |
SOLUCIONES INTEGRALES TM SAS 3158839307 | (4) 888 2110 15 de 33
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proceso para socializar
los resultados.
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8. Evaluacion: Disenar
e implementar un
sistema de evaluacion,
de resultado que
consiste en elaborar una
teoria de cambio,
estructurar y aplicar el

' instrumento de
recoleccion de datos
para levantar la linea
base y final, y redactar
un informe de -
evaluacion.
Nota 1: El instrumento a
aplicar debe ser -
~ aprobado por el
supervisor del contrato.
- Nota 2: El contratista
debe entregar el informe
de teoria del cambio y la
plantilla de base de
datos de beneficiarios
en Excel.

9. El contratista se
compromete a contratar
un coordinador para el
proyecto con el perfil
especificado en el pliego

de condiciones, el cual .

velara por el estricto
cumptimiento de todas y
cada una de las
actividades que
componen el proyecto

Se realiza reunion
el evaluador de
proyectos el
miércoles 10 de
julio de 2024 para
coordinar disefio e
implementar un
~ sistema de
"~ evaluacion de
resultado que
consiste en

| elaborar una teorfa

de cambio,
estructurar y aplicar
el instrumento de
recoleccion de
datos para levantar
la linea base inicial,
y redactar un
informe de
evaluacion.’

La primera
reunién se
En _ . .
. .. realizo6 el
ejecucio s
N miercoles
10 de julio
de 2024, -

Tabla 1 Actividades ejecutadas para el periodo de corte (25 dej jUFIIO al 24 de julio
- de 2024)

SOLUCIONES INTEGRALES TM SAS
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2. CAPACITACION AMBIENTAL “CAMBIO CLIMATICO”

En la induccion impartida al equipo de trabajo dél proyecto (Guias y Gestoras) se
identificaron varias acciones para desarrollar, y una de ellas fue la necesidad de
profundizar en temas ambientales. Posteriormente, se coordiné una reunién virtual
con el equipo de trabajo para realizar un diagnclbstico y tomar la decisién de que
temas se abordaban para la profundizacion; teniendo en cuenta conocimientos
previos, pertinencia y aplicacion en el territorio. Finalmente, despues del ejercicio,
se torma la decisidn de que la capacitacion de profundizacién estaria enfocada al
“Cambio Climatico”, la cual se compondria por tres modulos, relacionados a: La
Ciencia, Mitigacion y Adaptacion al Cambio Climatico. Esta capacitacion, tendrian
una duracion total de 50 horas y estaria certificada por la Empresa operadora del
proyecto. . -
|

El objetive de esta capacitacion es no solo imipartir conocimientos tedricos, sino

también motivar a la accion. Mediante una metodologia que incluye conferencias, |
discusiones en grupo, estudios de caso y ejercicios practicos, se busca crear un

ambiente de aprendizaje activo y colaborativo. E! bropésito es que las participantes |
adquieran una comprensién mas profunda del cambio climatico, desarrollen un

sentido renovado de urgencia y obtengan las habilidades necesarias para

implementar soluciones concretas en sus respectivos &mbitos de influencia.

1. Diagnésticos de Conocimientos Previos

En este momento, nos reunimos el equipo de trabajo del proyecto donde se
abordaron temas referentes al medio ambiente y sus dimensiones, realizando un
diagnéstico de conocimientos previos a los participantes, a través de una evaluacion
de conocimiento para determinar el nivel de juicio que tienen los participantes sobre
los temas propuestos, que se abordarian posteriormente. Este primer momento
permite: )

1. Identificacion de Conocimientos y Habilidades: Permite conocer qué tanto
saben los participantes sobre el tema, ayudando a adaptar el contenido del curso o
la capacitacion segun sus necesidades y niveles de comprensién.

2. Deteccion de Brechas: Ayuda a identificar areas en las que los participantes
tienen conocimientos insuficientes o erréneos, permitiendo focalizar el proceso
formativo en estos aspectos.

3. Personalizacion de la Formacién: Con esta informacion, los facilitadores
pueden ajustar el nivel de dificultad y la profundidad de los contenidos, garantizando
-que la capacitacion sea relevante y accesible para todos los participantes.

J i
SOLUCIONES INTEGRALES TM SAS U
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4. Establecimiento de una Linea Base: Proporciona una referencia inicial que
puede utilizarse posteriormente para evaluar el progreso y el impacto de la
formacion.

En el contexto de una capacitacién ambiental, como la de "Cambio Climatico”, un
diagndstico de conocimientos previos incluye preguntas sobre conceptos basicos
de la ciencia del cambio climatico, medidas de adaptacion y mitigacion, y la
percepcion de los participantes sobre el |mpacto del cambio climatico en su area de
trabajo o vida cotidiana.

Primer Encuentro ‘Primer Encuentro

2. Segundo Momento “Ciencia del Cambio Climatico”

La segunda capacitacion fue de manera presencial, el lugar de encuentro se realizé
en la vereda EL Vallano en el sector Arenales del municipio de Envigado. Esta
sesién tuvo lugar el miércoles 17 de julio de 2024 y se extendido durante toda la
jornada, donde asistieron; las guias turisticas, una gestora social, coordinacion de
proyectos y apoyo a la coordinacion. '

El tema central de la capacitacién fue relacionado a la “Ciencia del Cambio
Climatico”, donde se pretendieron alcanzar cuatros (4) resultados de aprendizajes:
Explicar los conceptos basicos de la ciencia del cambio climatico, Identificar los
impulsores antropogénicos del cambio climatico, Explicar las tendencias
observadas y proyectadas en el clima y Analizar dlferentes escenarios de cambio
climatico y sus implicaciones.

' SOLUCIONES INTEGRALES TM SAS ' '
Carrera 64 # 49 - 05 Int. 101 31556839307 | (4) 888 2110
Copacabana, Antioguia, Colombia, Sur America
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Posteriormente, se socializo la guia de aprendizaje con los participantes y se inicié
una actividad de reflexién inicial referente al terﬂa de estudio, donde sé siguié un
enfoque estructurado para asegurar que los partnmpantes no solo comprendan los
conceptos basicos, sino que también.puedan aplicar lo aprendido en sus contextos
locales o profesionales. | ' o

Finalmente, se realizaron actividades de contiextualizacién e identificacién de
conocimientos necesarios para el aprendizaje, estas actividades permitieron evaluar
el nivel de comprension de los participantes y adaptar el contenido de la
capacitacibn a sus necesidades. Estas actividades no -solo ayudaron a
contextualizar el tema del cambio climatico, sino que también permitieron identificar
las areas de conocimiento que necesitan ser reforzadas durante la capacitacién.

A continuacion, se adjunta evidencia fotografica de la capacitacion:

Quiz de la capacitacién

Refrigerio | Invitacion a almorzar

SOLUCIONES INTEGRALES TM SAS
Carrera 64 #49 - 05 int. 101 ,
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3. Tercer Momento “Mitigacién del Cambio Climatico”

La capacitacion se llevo a cabo de manera presencial en las instalaciones de la
empresa Soluciones Integrales TM S.A.S., donde asistieron las guias turfsticas, una
gestora social, coordinacion de proyectos y apoyo a la coordinacion. Esta sesion se
extendid durante toda la jornada y se centrd-en el tema de la "Mitigacién al Cambio
Climatico”. '

El objetivo principal de esta capacitacion fue profundizar en los conceptos de
mitigacién al cambio climatico, proyectando lograr cuatro (4) -resultados de
aprendizajes, Explicar la importancia que tienen la mitigacion del cambio climatico
y el desarrollo con bajas emisiones de carbono, Describir enfoques de politica
pertinentes y marcos estratégicos, Identificar los sectores clave para el desarrollo
con bajas emisiones de carbono y describir las opciones de mitigacion pertinentes,
Definir los principales mecanismos internacionales que contribuyen a la mitigacién
.del cambio climatico y al desarrollo con bajas emisiones de carbonos;
proporcionando a los participantes las herramientas y conocimientos necesarios
para entender la gravedad de este fenémeno.

Se discutieron estrategias de mitigacién especificas que pueden ser implementadas
en lazona 11 de la vereda El Vallano, con un enfoque part|cular enla sen5|b|||zac:|on ,
y educacion de Ios turistas.

Durante la sesion, se exploraron las implicaciones del cambio climatico en el entorno
local y se presentaron casos practicos que ilustran cémo las comunidades puéden
adaptarse de manera efectiva. Ademas, se enfatizd la importancia de crear
conciencia ambiental entre los turistas y la comunidad, promoviendo préacticas
sostenibles que contribuyan a la conservacidn del medio ambiente.

Se proporcionaron recursos didacticos y herramientas practicas que las guias
turisticas pueden utilizar para informar a los visitantes sobre el cambio climatico y
su impacto en la regién. La capacitacion también incluyd una discusién sobre coma
comunicar de manera efectiva estos temas, destacando la necesidad de un enfoque
pedagdgico que sea accesible y relevante para €l publico.

Al final de la jornada, se abrié un espacio para la retroalimentacion, donde los
participantes pudieron compartir. sus experiencias, dudas y sugerencias. Este
intercambio - de ideas fue crucial para ajustar futuros maédulos de capacitacion y
asegurar que las necesidades y expectativas de los participantes se aborden
adecuadamente.

SOLUCIONES INTEGRALES TM SAS
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Posteriormente, se encuentran registros fotograficos de la capacitacién, que reflejan
el compromiso de todos los participantes en la promocién de un turismo responsable
y consciente del medio ambiente. '

Capacitacién Cambic Climatico Capacitacion Cambio Climatico

Capacitacion de la Teoria de cambio :

El miércoles, 10 de julio de 2024 se realiza la primera reunién con la profesional
Luisa Fernanda Marulanda quien va a ser la encargada de implementar el sistema
de evaluacién de resultado al proyecto del Ecoturismo en ia vereda el Valiano el
cual consiste en elaborar una teoria de cambio, estructurar y aplicar el instrumento
de recoleccién de datos para levantar Ia linea base inicial y final, y redactar un
informe de evaluacion. -

Nos presenta una introduccion de su tematica, sus temas, nos explica en que
consiste la propuesta, que es una teoria de cambio, cudles son |os elementos clave,
mapa de Impacto, el desarrollo de indicadores, estructuracién y Aplicacion del
Instrumento de Recoleccion de Datos, Linea Base y Linea Final, Proceso de
' Recoleccién de Datos, abarcando una informacion en general de sus componentes
y metodologia a utilizar que se muestran a continuacion:

SOLUCIONES INTEGRALES TM SAS
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1. La Pro'puésta de Disefio e Implementacién del Sistema de Evaluacién de
Resultados para Evaluar el Impacto del Ecoturisme en Envigado, consiste en
lo siguiente: - : o

Contexto del Proyecto: El proyecto tiene como objetivo impulsar el desarrollo sostenible

' "del ecoturismo en la zona 11 del municipio de Envigado, mediante la implementacion de
acciones especificas, incluyendo formacion, eventos de comercializacidn, difusién del
manual de uso-ambiental, entre otros. Una parte esencial del proyecto es evaluar cémo el
ecoturismo ha impactado a los diferentes actores del municipio en sus contextos
socioecondémicos.

2. Teoria de Cambio: La metodologia de la teoria del cambio para este proyecto tiene
como objetivo proporcionar una hoja de ruta clara y detallada sobre cémo se espera
gue las actividades del proyectb conduzcan a los resultados deseados, y como estos

- ‘resultados contribuyen a los impactos a largo plazo. Esta metodologia guiara todas
las fases del proyecto, desde la planificacién hasta la implementacion y evaluacion.

3. Elementos Clave

« |Impacto Final: Mejorar la calidad de vida de los habitantes de Envigado a través de
un ecoturismo sostenible, '

+ Resultados a Largo Plazo: Incremento del ingreso econémico para la comunidad
local, conservacion del medio ambiente, y mejora de la cohesién social.

+ Resultados a Mediano Plazo: Mayor participacién de la comunidad en actividades
ecoturisticas, fortalecimiento de capacidades- locales, y aumento de la
sensibilizacion ambiental. - '

+ Resultados a_Corto'PIazo: Realizacion de talleres de capacitacion, eventos de
comercializacion, y difusion del manual de uso ambiental.

+ Actividades: Formacion de orientadores turisticos, visitas puerta a puerta,
desarrollo de actividades de guianza local, y seguimiento y evaluacion del proyecto.

4. Mapa de Impacto
+ Actividades: Talleres, visitas, guianza local, difusin.

* Resultados Inmediatos (Outputs): Nimero de talleres realizados, participantes
capacitados, eventos de comercializacion organizados.

+ Resultados Intermedios (OQutcomes): Cambio en el conocimiento y actitudes de
la comunidad, mcremento en la participacion ecoturistica.

+ Impactos: Mejor calidad de vida, sostenibilidad ambiental, cohesion social.
SOLUCIONES INTEGRALES TM SAS .
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5. Desarrollo de Indicadores: |

. -Definicic’m de KPI'S: Identificar indicadores eSpecificos para cada resuitado y
actividad. _ l

« Aplicacion metodologia SMART:_Asegu‘rar que los indicadores sean medibles,
alcanzables, relevantes y temporales (SMART). -

+ Definicién de muestra: Se seleccionard una muestra representativa de la
poblacion de la zona 11 del municipio de Envigado, que refleje la diversidad de
actores involucrados en el ecoturismo, taies! como ‘guias turisticos, empresarios
locales, residentes y turistas. 7 :

6. Estructuracion y Aplicacion del Instrumento de Recoleccién de Datos:

+ 'Encuestas: Disefadas para captar la percepcion de los diferentes actores sobre el
impacto del ecoturismo. Incluiran preguntas sobre cambios econdmicos, sociales y
ambientales. . '

4

+ Entrevistas en Profundidad: Realizadas a lideres comuni'tarios, guias turisticos y
participantes en los talleres para obtener inforrjnacic';n cualitativa detallada.

- Observaciones Directas: Realizadas durante’ las actividades ecoturisticas y
eventos de comercializacion para registrar comportamientos y practicas.

- Revision Documental: Analisis de registros y documentos relacionados con la -
" implementacién del proyecto y las actividades Pealizadas.

7. Linea Base y Linea Final:

+ Linea Base: Recoleccion de datos inicial para establecer la situacion de partida

- antes de la intervencion del proyécto. Se realiz‘aré en el tercer mes del proyecto.

. Linea Final: Recoleccion de datos al final del proyecto para evaluar los cambios y
el impacto del ecoturismo. Se realizara en-el ulimo mes del proyecto.

_+ Disefio del Instrumento: Creacién de encuestas y guias de entrevista en
colaboracion con el equipo del proyecto y aprobacion del supervisor.

8. Proceso de Recoleccion de Datos:

. Prueba Piloto: Implementacion de una prue‘ba pilot6 para ajustar y validar los
instrumentos de recoleccion de datos. ' :

SOLUCIONES INTEGRALES TM SAS -‘j - ‘
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+ Capacitacién: Entrenamiento de los encuestadores y entrevistadores sobre la

correcta aplicacion de los instrumentos.

+ Recoleccion de Datos: Implementacion de las encuestas, entrevistas y
observaciones durante las actividades del proyecto.

- Analisis de Datos: Procesamiento y andlisis de los datos recolectados para
comparar la linea base y Ia linea final. ‘

En la teoria de cambio se va a realizar un enfoque metodologico para planificar,
implementar y evaluar estrategias para lograr un cambio social 0 una transformacion
en una organizacion o comunidad de la vereda el Vallano en el municipio de
Envigado. Basicamente, el instrurhento que se aplicara ayuda a mapear el.camino
desde el estado actual hacia el estado deseado, identificando los pasos necesarios
y las condiciones requeridas para lograr el cambio. Aqui estan los componentes’
clave que se desarrollaran para la teoria de cambio:

Para la proxima reunion nos presentara el instrumento a utilizar.

A continuacién, se evidencian fotografias de la capacitacion virtual.
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3. LOGROS, ACTIVIDADES Y DESAFIOS

Cada gestora hace L'gna breve descripcion. de Il)s logros 'obtenidos durante este
periodo, a dicional‘ argumentan las actividades mas relevantes de cada una y los

desafios lo que se encontraron durante su trayectoria.

|

I

LOGROS

ACTIVIDADES

DESAFIOS -

-Se visito la dltima unidad
productiva del sector
Arenales de la vereda El
Vallano, el Mirador de los
abuelos.

-Hubo un buen
seguimiento por parte de
la emp:resa Soluciones
Integrales TM con los
participantes inscritos en
los talleres, junto a las
informadoras turisticas se
les recordo el
‘compromiso para asistir a
los talleres.

- Logramos monitorear 2
‘rutas y también
comenzar la educacion
ambiental de los
visitantes de los sectores

turisticos.

- Proceso de inscripcion y
caracterizaciéon
_finalizados.

-Se logra generar
conciencia e interés a los
visitantes.

-Se confirmaron los
horarios y los dias|en

los que comenzaran los |

talleres, comenzando
con el de “inglés con .

enfoque turistico”, é!l 6, . ‘

7 y 8 de agosto.
-Se eligieron las
personas para asistir a

" las capacitaciones )} se

llamaron a las que no
contestaban por
WhatsApp, la mayoria
confirmaron su
asistencia.

- Aun no se ha
empezado con la
caracterizacion de los
visitantes ya que se.
esta a la espera del
formulario digital y de
cambiar algunas’
preguntas,
-Reuniones entre
informadoras para?
realizar cronogramay
planeacion dé
actividades.

- Tenemos el desafio de
aplicar el formato de
visitantes que las
informadoras sugerimos
sea de manera virtual
con un link de formulario
puesto que detener por
mucho tiempo a las
personas que visitan la
zona puede ser un poco
complejo pues ellos
llevan algo de prisa y les
brindamos demasiada
informacion y pésan
grupos muy numerosos
de manera masiva.

- Por el sector Arenales
esta ingresando un
 ndmero maximo de
visitantes, a pesar de que.

se muestran muy

receptivos con la
informacion no visitan la
zona con guias locales.
-Coincidir con el horario

" de algunds personas de

la comunidad.

Tabla 2. Logros, actividades y desafios

|
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4. EVALUACION DE RESULTADOS

Se terminé con_ éxito la actualizacién de la caracterizacién de las unidades
productivas. También se crearon los grupos de los talleres de turismo con todos los
interesados y se confirmo su asustencza a ellos.

Las rutas de monitoreo también tuvieron un buen resultado, incluyendo una ruta a
una finca agroecoldgica {Organicos DP) que sera realizada el 28 de julio. Los
resultados obtenidos durante el mes han sido positivos ya que se ha Iogrado el
nimero de partlc:lpantes que se tenia como meta, esto en cada zona, hay importante
participacién e interés en cuanto a los modulos. También se llevan a cabo dos .
encuentros entre las operadoras turisticas con el fin de programar algunos eventos
con la comunldad y recorridos guiados enfocados en fortalecer los gunones y los
vinculos entre la comu nidad. ' : :

-

En la tabla se describe la cantidad aproximada de visitantes que tuvimos en los tres
j‘”me_s de semana, seguimos siendo una zona muy visitada por extranjeros y
‘nacionales, brindarles la informacion y hacerlos llenar las listas fue exitoso gracias
a los materiales didacticos que implementamos. La hoja de asistencias fue llenada
y firmada por una persona a cargo de cada grupo de que pasaba. Las informadoras
hemos cumplido con las labores e incluso hemos propuesto nuevos eventos para Ia
‘comunidad como lo es el del “Compartir de trad|C|on oral” :

En'trada Fin de semana | Numero aproximado que ingresaron
- Julio ] entre las 8.00am'y las 2: OOpm

Sébado 06 / - .

Arenales  Domingo 07 ‘ 50 /120

Arenales Sab‘?‘,d‘? 13‘.’ . 40/ 100
Domingo 14 _

Arenales’ Sabado20/ | - 50 .
Domingoe 21 :

Tabla 3. Datos de 1a cantidad de personas que V|S|taron el sector Arenales
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5. DIFICULTADES Y SQLUCIONES

No se presentaron mayores dificultades, sélo requerimos aplicar de otra manera el
formato de visitantes en las zonas naturales, pues retenerlos mucho tiempo para
recibir y llenar demasiada informacién se torna un poco complejo, ne todos estan
dispuestos a detenerse. Las informadoras hemos implementado imagenes de
fauna, preguntas didacticas, con el fin de capturar su atencion y se ha logrado una
mayor atencion del visitante. .

- Aunque logramos consultar informacién'histérica! sabre Envigado en los libros fue
impaosible concretar una cita con el historiador de envigado Carlos Gaviria, pues €l
presentaba dificultades para sacarnos el tiempo libre. '

Durante el mes no se presentaron inconvenientes para llevar a cabo las actividades,
aun asi, es importante mantener una comunicacién'permanehte con la empresa
ejecutora, también es importante mantener fa constancia en el equipo de trabajo y
cumplir a cabalidad el cronograma planificado.

No se pudo lograr indagar a profundidad este mes sobre la historia de Envigado y
el sector ya que requiere mas tiempo poder concretar citas con los mayores de la
zona y con el historiador Carlos Gaviria. Ya esthmos en proceso de acordar las
fechas para poder llevar a cabo la presente actividad durante este mes. -

La sensibilizacién del cuidado del territorio a algunos visitantes es compleja, ya que -
no poseen suficiente apertura o disposicion para|recibir la informacion. Se lleva a
cabo la realizacion de juegos pedagoglcos y estrategias para llamar la atencion de -
manera mas didactica.

En el proceso de caracterizacion solo hubo un USUl'c'H‘IO gue no mostro ningun interés
en hacer parte del proyecto.

3158839307 | (4) 888 2110
www.solucionesintegralestm.com
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6. EJECUCION FINANCIERA

Este informe de ejecucion financiera tiene como objetivo proporcionar una vision
detallada del.manejo financiero del proyecto de ecoturismo en Envigado. A
continuacion, se detalla la e]ecumon de los recursos utilizados durante el periodo
correspondlente

Presupuesto Establecido para el Contrato

A continuacion, se presenta la tabla de gestion de cuentas por cobrar, que detalla
los items, sus descripciones, unidades de manejo, cantidad, valores unitarios antes -
de IVA, valores de IVA, y los valores totales tanto antes como después de incluir el
IVA. El pago del coordinador del proyectd, la contratacion de 4 guias locales o
conductores de grupo informales o cuidadores del territorio o guardabosque
(Auxiliares Administrativos con mas de un afio de experiencia $2,109.310).

Esta correcta gestion ha tenido un impacto positivo en’la organ'izacién y desarrollo
del proyecto, asegurando la seguridad y efectividad en las actividades de campo, y
garantizando la recopilacién uniforme de datos de los participantes.

La implementacion de medidas para realizar seguimiento y mitigar riesgos -
financieros ha sido efectiva, y se continuara con el monitoreo detallado v
evaluaciones periodicas para mantener esta alineacion y eficiencia en futuras
etapas del proyecto

~

SOLUCIONES INTEGRALES TM SAS L
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TABLA DE GESTION DE CUENTAS POR COBRAR {CONTRATO ENV-17-30-0736-24)

: VALOR
iTEM Det ?’ESCRf:.P: Ic:N : UNIDAD DE CANTIDAD UNITARIO VALOR TOTAL |VALOR TOTAL
(Detalle en ficha técnica MANEJO - ANTES DE | ANTES DEIVA | INCLUIDO IVA
publicada por la entidad) VA
Coordinador del proyecto (Nivel
Profesional Asesor con mas de un ) $ 1 : :
1 : aho de experiencia $5.130.014)) Meses 1 4,946,015.13 | - $ 4,946,015 ? $ 5,885,758
por la :
. duracién del proyecto 7 meses
| Contratacion de 4 guias locales o . .
conductores de grupo informales o
4 . |  cuidadores delteritorio o " Personas 4 $2,109,310 $ 8,437,240 $ 10,040,316
guardabosque (Auxiliares _ ' (
Administrativos con mas de un afo
de experiencia $2,109.310)
' TOTAL, ACOBRAR | $ 13,383,255 $ 15,926,074
Tabla 4 Ejecucién Financiera - Periodo 3 ‘
SOLUCIONES INTEGRALES TM SAS , :
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Durante el tercer. mes de ejecucion del contrato ENV-17-30-0736-24 para el
proyecto de ecoturismo en Envigado, se llevé a cabo una planificacion exhaustiva y
actividades estratégicas que justifican los honorarios del coordinador del proyecto.

Durante este periodo el coordinador del proyecto, fue el encargado entregar
informes con sus anexos, de gestionar algunas reuniones con el equipo de trabajo
para rendir cuentas de la programacion, cronogramas de actividades, informes,
metas, dudas e inquietudes. Por otro lado, gestioné la reunion con la profesional
que va a desarrollar el instrumento de la teoria de cambio del proyecto.

El coordinador del proyecto desempei¢ un papel integral en la planificacion,
‘ejecucidn y gestion del pr6yecto, asegurando que se cumplan los principios del
ecoturismo y que se maximice el beneficio para las comunidades locales y el medio
ambiente. Tuvo varias responsabilidades clave para asegurar que el proyecto se
desarrolle de manera efectiva y sostenible.

Tabla 5 Ejecucion Financiera - Periodo 3

v alogconiratado] $ 155,893,037
Wiy ( FeniEse sl | $ 6,473,434
ety @asoiEsts paitals 2 $ 23,036,552
Wl Fpnfets pakists 3 $ 15,926,074
WalogbendientelDelFjecutay $ 110,456,977

‘Grafico 1 Ejecucion Financiera - Periodo 3

Ejecucion financiera

T

m1Valor Ejecutado periodo 1
‘Valor £jecutado periodo 2
Valor Ejecutado periodo 3

11 Valor Pendiente De
Ejecutar
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| |
o T CONCLUSIONES

e Seha logrado actualizar la mformamon de todas las unldades productlvas de
la vereda. Este proceso permite tener un panorama actualizado y preciso de
las capacidades productivas locales, facilitando futuras iniciativas de apoyo
y desarrollo econdémico. Esta actividad ya fue finalizada. T

¢ Concientizar a los visitantes sobre las zonas protegidas que visitan y sobre
como deben habitarlas genera en ellos una responsabilidad consigo mlsmo.
y con el entorno, logrando asi que se conserve las reservas,

e Casi todos los inscritos confirmaron su asistencia lo que. demuestra que las
personas de la comunidad sostienen su interés en su formacion para trabajar .
en el turismo. | -

~e Eneste segundo mes se logro llevar a cabo la mayoria de.las actividades
planeadas desde el inicio, las faltantes se les pone fecha para el mes
siguiente. De las ocho diferentes actividades planteadas en el calendario
general, a 5 de ellas se les dio inici6, faltando 3, las cuales fueron, la
asistencia a los taller y apoyo logistico en los mismo, Sin embargo, se siguen
dando pasos para cumplir el objetivo del proyecto y para que la zona 11 siga
creciendo en habilidades para el desarrollo de un turlsmo sostenible.

» Es importante tener en cuenta el nimero de personas que estan ingresando
a la zona durante los fines de semana, a pesar del trabajo de las
informadoras cada vez se reaﬂrma la necesidad de una reglamentacion para

, la zona.
e En cuantos a las unidades productlvas del Salado se encuestaron 17 siendo
_aproximadamente el 33% de los proyectos en el vallano, dando cierre a la

caracterizacién de unidades productivas donde se evidencio que en este
sector se encuentra un amplio portafolio relacionado con el turismo como
hospedaije en organicos Dp, Comida, comolen la huerta de Amy, Mandalaire,’
organicos Dp y otros y actividades como pintura, cursos de comida, etc. Y
por supuesto recorridos turisticos en la naturaleza con la Corporamon
ecoturistica el Vallano o recorridos inmersives en las diferentes fincas.

SOLUCIONES INTEGRALES TM SAS ' '
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9. ANEXOS

1. Anexo 1. Cronograma de actividades
"Anexo 2. Actividades ejecutadas para el periodo de corte (25 de junio al
24 de julio de 2024). ' '
Anexo 3. Unidades Productivas El Vallano (Respuestas)
Anexo 4. Inscripciones talleres El Vallano
Soporte de pago honorarios gestoras sociales
Pre factura
Seguridad social coordinador de proyecto.

g

Nooew

Anexos Gestoras turisticas ’ '

Informes de cada una del 25 de junio al 24 de julio de 2024,
Actividades del- mes (ANEXO) ‘

Evidencias Fotograficas (ANEXO)

Planillas Asistencia (ANEXO) ~

Cronograma de actividades (ANEXO).
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