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I. INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO 

 

1. No. Contrato y 

año 

 
N° 2005 año 2023 

2. Nombre del  

contratista 

 
FUNDACIÓN INTERNACIONAL DE PEDAGOGÍA CONCEPTUAL 
ALBERTO MERANI 

 

3. C.C o Nit  

 

800.055.691-8 

4.Objeto 

Prestación de servicios para implementar acciones comunitarias con 
enfoque de género orientadas al fortalecimiento de los liderazgos y el 
ejercicio de la ciudadanía activa, la participación en escenarios de 
construcción de paz y la incidencia de las mujeres exintegrantes de las 
FARCEP y de la comunidad, en cumplimiento de las acciones 2.4 y 2.11 
del CONPES 3931 de 2018 de Política Nacional para la Reincorporación 
Social y Económica de exintegrantes de las FARC-EP, de conformidad con  
las condiciones establecidas en el Anexo 1 Especificaciones Técnicas 
Mínimas 

Fecha de 

Suscripción: 
18 de septiembre de 2023 

Fecha de inicio: 21 de septiembre de 2023 

Fecha de 

terminación:  

20 de octubre de 2024. 

Tipo Modificación Número Tiempo (mes y 

días)   

Fecha de Suscripción Fecha de Finalización 

N/A NA NA NA NA 

 

II PLAZO Y SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN 

 

PORCENTAJE AVANCE EN TIEMPO 
 

75% 

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN (en relación 

con los bienes y/o servicios recibidos) 

 
83% 

FRECUENCIA DE SEGUIMIENTO 

El seguimiento se hace de manera quincenal por 

parte de la supervisora del contrato. 

El comité técnico y operativo se realiza 1 vez al 

mes 

 

 

III AVANCE FINANCIERO  

 

http://www.reincorporacion.gov.co/
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Concepto   

 

1.Valor Inicial del Contrato 

 

$3.477.448.153 

 

2.  Valor Adición (es) y/o liberación (es) 

 

$0 

 

3.  Valor Total del Contrato 

 

$3.477.448.153 

4. Pagos Acumulados 
$2.574.905.610 

5. Valor a Pagar $326.687.130 

6. Saldo del contrato $575.855.413 

Porcentaje de pagos realizados 
74% 

Porcentaje de pago a realizar 
40% de la vigencia 2024 

 

IV AVANCE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Teniendo en cuenta que este informe corresponde quinto pago, el cual corresponde a la ejecución de la FASE 

3 o Fase de Implementación vigencia 2024, se relacionan las subactividades propias de esta fase establecidas 

en el anexo técnico numeral 3.2.1, página 43. 

 

Actividad 

establecida 

en el 

contrato 

Desarrollo de la Actividad 

 

Elaboración 

de insumos 

para la 

incidencia en 

los planes de 

desarrollo 

municipal y 

departament

al por parte 

del 

mecanismo  

de género 

(incluye la 

realización de 

La estrategia de participación e incidencia se ha desarrollado a partir de los diálogos 
con las mujeres en las sesiones del Mecanismo de Género instalado en cada uno 
de los municipios priorizados, y también de los encuentros de fortalecimiento de 
liderazgos, donde se brindaron las herramientas para la participación e incidencia 
en espacios de decisión. De esta manera, se construyó la estrategia y se empezó 
a dinamizar a través de la interlocución con diversos actores del territorio, sobre 
para incidir en la formulación de los planes de desarrollo a nivel departamental y 
municipal.  
 
Los comités de género de los 8 municipios siguieron con espacios de encuentro 
periódicos para revisar y ajustar el plan de trabajo, así como para la toma de 
decisiones en cuanto al desarrollo de las iniciativas y la participación en espacios 
de incidencia.  
 

➢ Lote 1 
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mínimo dos 

(2) sesiones 

del 

mecanismo 

de género por 

municipio) y 

participación 

en los  

escenarios de 

construcción 

de planes de 

desarrollo 

convocados 

por la 

institucionali

dad 

municipal y 

departament

al 

 

Comités de Género 

 

 Departamento de Antioquia 

 

Medellín: este se ha reunido dos veces durante el periodo de informe, en la 

primera sesión se construye una propuesta de plan de acción, en la cual se 

identifican los tres principales elementos a abordar en las siguientes tres 

reuniones, refiriéndose a la participación, el liderazgo de las mujeres y la 

disminución en las brechas de género. En el segundo encuentro del Comité de 

Género se abordan elementos como los miedos de las mujeres para poner su voz 

en los escenarios de participación, la importancia de expresar sus puntos de vista 

y los principales puntos que serán posicionados en los espacios de participación 

en la ciudad. 

 
Anorí: En una sesión se definió que se promoverá la participación de las mujeres 

que hacen parte del AETCR, la toma de decisiones de manera autónoma, 

ratifican algunas decisiones que se han tomado desde este espacio para la 

participación en algunos escenarios de articulación regional y se autoriza al 

proyecto “Acciones Comunitarias con enfoque de Género” para que difunda las 

imágenes que se han tomado en desarrollo de este. En la siguiente reunión se 

abordaron los principales resultados del ejercicio de incidencia que se ha venido 

realizando en el municipio por parte de las delegadas del Comité allí se socializa 

que se han priorizado algunos elementos a partir del ejercicio de análisis de 

contexto realizado, en los cuales se encuentran: 

- Prevención y atención a las violencias basadas en género y una vida libre de 

violencias 

- Participación 

- Cultura 

- Liderazgos femeninos 

- Emprendimiento y autonomía económica de las mujeres 

- Salud 

- Derechos sexuales y reproductivos,  

- Educación integral con enfoque de género, paz y derechos humanos. 

 

Se destaca que a partir de la participación en el encuentro municipal PDET, se 

logró que las 138 iniciativas que se han construido para el municipio quedaran 

las etiquetas mujer y comunidad diversa, comunidades étnicas, reincorporados y 

comunidad en general. 

 

En Anorí re realizó el CTR el pasado 29 de abril, en este encuentro se socializó 

el proyecto Acciones Comunitarias con Enfoque de Género y la estrategia de 

incidencia política de las mujeres planteada por el mismo. 

http://www.reincorporacion.gov.co/
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Departamento del Cauca 

 

Popayán: para este período no se recibieron las actas solicitadas 

correspondientes a los años 2021, 2022 y 2023, ante lo cual se define que estas 

se solicitarán por parte de la enlace de género al Consejo Territorial de 

Reincorporación y la Secretaria de la Mujer departamental. En el siguiente 

encuentro se socializó que la ARN va a revisar su backup interno para buscar el 

material que se requiere y se informa que desde la Secretaría de las Mueres 

departamental se esta es disposición de apoyar el proceso con las mujeres 

firmantes. Además, se informa que se propone la realización del CTR en mayo. 

 

Caldono: se definió que durante los siguientes tres meses se realizará un proceso 

de formación en materia de VBG, continuar con el ejercicio de incidencia y 

verificar el proceso de entrega de los fortalecimientos a las iniciativas 

priorizadas con el Grupo Territorial. En la segunda sesión, se realizó la 

presentación de la iniciativa económica de la colectiva “Tejiendo 

Conocimientos”.  

 
Planes de desarrollo 
 
Las acciones de incidencia que se adelantaron en el lote 1, fueron las siguientes: 
 

Municipio Fecha Espacio de 
participación 

Número de 
asistentes 

Popayán  01 de marzo 
2024 

Incidencia de las 
mujeres en la 
Construcción de 
Planes de 
Desarrollo del 
Municipio 

Firmantes: 2 
Comunidad: 1  

Popayán  08 de marzo 
2024 

Participación en el 
acuerdo por la 
equidad y dignidad 
de las mujeres en 
el marco del 
proceso de 
incidencia 
desarrollado en 
Popayán. 

Firmantes: 3 
Comunidad: 2  

Anorí  07 marzo 2024  Incidencia 8 marzo 
Cuidemos nuestro 
cuerpo  

3 mujeres 
firmantes, 2 
mujeres 
Comunidad, 1 
hombre firmante  

http://www.reincorporacion.gov.co/
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Anorí  07 marzo 2024  Incidencia 8 marzo 
Construyendo paz 
mujeres Anorí  

2 mujeres 
firmantes, 1 mujer 
Comunidad  

Anorí  08 marzo 2024  Incidencia 
Hagámoslo juntas 
por nuestros 
derechos  

5 mujeres 
firmantes, 2 
mujeres 
Comunidad, 1 
hombre firmante  

Anorí  22 marzo 2024  Incidencia 
Estructura del 
Estado y gestión 
publica  

3 mujeres 
firmantes, 1 mujer 
Comunidad  

Anorí  23 marzo 2024  Incidencia 
Importancia Plan 
de Desarrollo y 
organización de las 
mujeres  

3 mujeres 
firmantes, 1 mujer 
comunidad  

Anorí  25 marzo 2024  Incidencia 
Problemáticas que 
afrontan las 
mujeres y posibles 
soluciones en el 
Plan de Desarrollo  

2 mujeres 
firmantes, 1 mujer 
Comunidad  

Anorí  27 marzo 2024  Incidencia 
Problemáticas que 
afrontan las 
mujeres y posibles 
soluciones en el 
Plan de Desarrollo  

3 mujeres 
firmantes, 1 mujer 
Comunidad  

Anorí  03 marzo 2024  Comité de Género  5 mujeres 
firmantes, 7 
mujeres  
Comunidad, 2 
hombres 
firmantes 
 

Medellín  14 de marzo 
2024  

Jornada de 
incidencia en 
planes de 
desarrollo liderada 
por el PNUD  

 

Caldono  04 de marzo 
2024  

Jornada de 
incidencia en 
planes de 
desarrollo liderada 
por el PNUD  

4 mujeres 
firmantes  

Caldono  26 de abril 2024  VI Mesa de Alto 
Nivel para la 

10 mujeres de 
comunidad  

http://www.reincorporacion.gov.co/


 

INFORME PERIÓDICO DE 
SEGUIMIENTO DE 

SUPERVISIÓN DE PERSONAS 
JURÍDICAS 

CÓDIGO: BS-F-36 

FECHA  

2022-03-30 

VERSIÓN: 

V-1 

 
 

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a 
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca 
la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co 
Página 6 de 22 

prevención de las 
VBG  

Anorí  29 de abril de 
2024  

Actividad de 
incidencia en el 
marco del CTR  

4 mujeres 
firmantes 
Comunidad, 1  

Anorí  16 de abril de 
2024  

Actividad de 
incidencia en el 
marco Activismo 
contra las 
violencias basadas 
en género  

2 mujeres 
firmantes 
Comunidad, 1  

Anorí  4 de abril de 
2024  

1ª Sesión de 
Instalación de la 
Mesa 
Departamental de 
Erradicación de 
Violencias: Se 
solicitó un hogar 
de acogida 
especial para las 
mujeres firmantes 
de paz en riesgo 
alto de feminicidio 
de la subregión del 
nordeste y vincular 
a la comunidad en 
las estrategias de 
prevención y 
articulación y 
alianzas 
estratégicas con el 
equipo enlace de 
género de la ARN 
Antioquia  

3 mujeres 
firmantes 
Comunidad, 1  

Anorí  9, 10, 11 y 12 
de abril 2024  

Actividad de 
incidencia en el 
marco del 
Encuentro 
municipal PDET  

2 mujeres 
firmantes 
Comunidad, 1  

Anorí  17 de abril de 
2024  

Encuentro Virtual 
de la Comisión de 
Educación de la 
Mesa 
Departamental de 
Erradicación de 
Violencias contra 
las mujeres  

3 mujeres 
firmantes  

http://www.reincorporacion.gov.co/
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Anorí  19 de abril 2024  Actividad de 
incidencia Plan de 
Desarrollo 
Asociación  

3 mujeres 
firmantes 
Comunidad, 1  

 
➢ Lote 2 

 
Comités de género 
 
En el Meta, para los meses de marzo y abril, el comité de género de San Juan de 
Arama se reunió dos veces en el mes de marzo y una en el mes de abril. Por su 
parte, en Acacías, hubo sesión del comité en abril.  
En Bolívar, se mantuvieron reuniones mensuales. 
 
Planes de Desarrollo  
 
Los procesos de participación en la construcción de los planes de desarrollo 
municipal y departamental se dieron a partir de la identificación inicial de 
necesidades y proyección de acciones para la resolución de las mismas en el marco 
de los encuentros de fortalecimiento y las reuniones de los Comités de Género, es 
así como fueron surgiendo una serie de apuestas que le apuntan a la construcción 
de una agenda de mujer que trasciende lo municipal e incluso el ámbito 
departamental, pero que a su vez permite identificar tareas y temas de priorización 
ante la llegada de posibles proyectos de fortalecimiento. 
 
Departamento del Meta 
 
A partir de los escenarios de encuentro desarrollados con las mujeres de Acacías 
y San Juan de Arama, se participó en las mesas ciudadanas para la construcción 
del plan de desarrollo departamental , en Acacías el día 02 de febrero del 2024 con 
la participación de tres delegadas del comité de género de la comunidad Mariana 
Páez y en San Juan de Arama, el día 04 de febrero con la delegación de 7 mujeres 
que hacen parte del comité de género creado en el marco del proceso de Acciones 
comunitarias con enfoque de género en la Comunidad Georgina Ortiz. 
 
Los principales temas en los que centraron su análisis, las mujeres que 
representaron la comunidad firmante para la construcción de estas propuestas 
fueron: Acceso a salud y educación, flexible y de calidad acorde a las condiciones 
prácticas de las mujeres firmantes y de la comunidad, programas de inversión, 
Acceso al fortalecimiento de proyectos productivos para mujeres madres cabeza de 
hogar, accesibilidad a empleo, articulación institucional para la prevención de 
violencias basadas en género y la creación de una política pública de cuidado 
donde se vincule a las mujeres firmantes del acuerdo, así como, en temas de 
seguridad y prevención de la estigmatización. No obstante, estas propuestas no se 
vieron reflejadas en el documento borrador del plan de desarrollo departamental. 
 

http://www.reincorporacion.gov.co/
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A nivel municipal, se realizaron reuniones con las oficinas de planeación de las 
alcaldías de Acacías y San Juan de Arama para la inclusión de las propuestas de 
los y las firmantes de paz.  
 
A partir del ejercicio realizado en el marco del encuentro de fortalecimiento de 
liderazgos, las mujeres propusieron replicar este ejercicio con toda la comunidad 
del Mariana Páez, con el fin de construir una agenda de reincorporación completa 
y donde se incluyeran todas las propuestas que surgieran de la comunidad. Este 
espacio se desarrolló, el 15 de febrero y se radicó todo un consolidado de cincuenta 
propuestas al alcalde en la visita que realizó al predio el Berlín el día 17 de febrero 
del 2017.  
 
En San Juan de Arama se hizo un trabajo similar al de Acacías, de allí surgió una 
agenda de mujeres, dónde se ven reflejadas las apuestas de la población en 
proceso de Reincorporación, de mujeres víctimas, de mujeres que trabajan en el 
sector público y que representan a la juventud, una agenda muy completa pero que 
no se vio reflejada en el borrador de plan de desarrollo. 
 
Departamento de Bolívar 
 
En este período, se facilitó que las mujeres firmantes estuvieran en los espacios 
regionales de construcción participativa del plan de desarrollo departamental; mesa 
especial para Montes de María, en este espacio se logró la asistencia y 
participación de mujeres de El Carmen y San Jacinto Bolívar. La participación de 
las asistentes se concentró en las mesas de género, salud y turismo. 
 
Dentro el escenario de participación en estas mesas las organizaciones de mujeres 
tomaron como uno de los principales insumos los planes de trabajo concertados al 
interior del Comité de Género. Siendo los temas recurrentes temas de autonomía 
económica, tema de salud y temas de formación técnica para mejorar las 
capacidades productivas de las mujeres y por último mayor articulación e incidencia 
en los espacios interinstitucionales, lo que les permitirá mayor visibilización en el 
territorio. 
 
Temas trabajados en la agenda de Carmen de Bolívar y San Jacinto: Al 
identificar la problemática que adolecen las mujeres firmantes de paz, en los dos 
municipios. Estas identificaron en sus agendas temas de participación e incidencia 
en lo local. Las acciones priorizadas en los dos municipios están la de asistir y 
participar en las mesas de trabajo donde desarrollen temas relacionados con la 
política pública e incidencia de género para los municipios, realizar un mapeo de 
ofertas de cooperación internacional, identificar aliados para la presentación a 
convocatorias públicas y/o privadas. 
 
Temas de género en la agenda: Cada una de las acciones que integran el plan de 
acción en cada uno de los municipios se describe con un enfoque de género, en 
donde las mujeres identifican que acciones serían necesarias para buscar espacios 
de reivindicación, de visibilización al interior de sus familias y de sus 
organizaciones. 

http://www.reincorporacion.gov.co/
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Temas de interlocución de las mujeres: Las mujeres firmantes y sus 
organizaciones de acogida vienen participando en temas de construcción de planes 
de desarrollo, seguimiento a la política pública, participación en convocatorias de 
fortalecimiento productivo del ministerio de agricultura, de formación del SENA, 
temas de salud mental y ambientales. 
 
Acciones de incidencia realizadas  
 
Acciones de conmemoración del 8 de marzo – incidencia 
con alcaldías. Estas acciones más que apuntarle a incidir en 
los planes de desarrollo, han sido estrategias para que las 
mujeres participen, se den a conocer, intercambien 
experiencias con otras mujeres y pierdan el miedo a participar.  

15 de marzo 
del 2024 San 
Juan de Arama  

En el marco de la conmemoración del 8 de marzo, la alcaldía 
de Acacías convocó a una maratón para conmemorar el día 
de la mujer trabajadora. En este espacio participaron 3 
delegadas del comité de género del Mariana Páez.  

16 de marzo 
del 2024 
Acacías  

Incidencia Plan de Desarrollo Municipal: Reunión con 
Secretario de Fomento. El 16 de marzo se desarrolló en 
Acacías una reunión con el secretario de fomento, con el fin de 
realizar seguimiento a los planes de desarrollo municipal y 
departamental, y se discutió la necesidad de impulsar la 
instalación del consejo municipal de paz y/o de crear el 
Consejo Territorial de Reincorporación. En esta reunión se 
logró obtener el borrador del plan de desarrollo municipal.  

16 de marzo 
del 2024 
Acacías  

Incidencia Reunión de balance con consejero del CTP, 
miembros del CPL y proyecto Acciones Comunitarias con 
Enfoque de Género. Se realizó reunión con el consejero del 
Consejo Territorial de Planeación, del componente 
reincorporación para tratar temas en torno al Estado y avance 
de los planes de desarrollo municipal y departamental, se 
comparte el borrador del plan de desarrollo municipal y se 
genera el compromiso de revisar los puntos que hayan 
quedado agregados  

17 de marzo 
del 2024 
Acacías  

Participación en las mesas de construcción de planes 
municipales de desarrollo en los municipios de San Jacinto y el 
Carmen de Bolívar  

02/2024 – 
03/2024  

Sesiones de Comité de género, en donde se identificaron las 
representantes de cada una de las organizaciones, 
identificación y priorización participativa de acciones que 
integran el plan de acción del periodo febrero 2024 a 
septiembre 2024  

Desde el 
12/2023 a 
4/2024  

http://www.reincorporacion.gov.co/
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Mesa Integral Comunitaria para la Paz PDET de San Jacinto – 
Bolívar, cuyo objetivo era integrar y articular con  

19/04/2023  

 

Continuidad 

de la 

Implementaci

ón de la 

Estrategia de 

fortalecimien

to de los 

liderazgos y 

la ciudadanía 

activa de las 

mujeres  

aprobada. 

La Estrategia de fortalecimiento de los liderazgos continuó con la realización de los 
encuentros de fortalecimiento de carácter formativo, psicosocial y de autocuidado. 
Como evidencia de todas las actividades que se han efectuado en el marco de esta 
estrategia, la Fundación Alberto Merani realizo dos documentos “Metodológico y 
memorias de la implementación de las actividades realizadas en el marco de la 
estrategia de fortalecimiento”, correspondiente a cada lote.  
 
Allí dan cuenta de los encuentros realizados en cada uno de los 8 municipios 
focalizados. 
 
En el lote 1, durante el periodo de informe se realizaron dos encuentros por 
municipio, uno en el mes de marzo y el segundo en el mes de abril, los cuales 
obedecen a los encuentros 6 y 7 para los municipios Medellín, Caldono y Popayán. 
En Anorí se realizaron los encuentros cinco, seis y siete debido a que la dinámica 
y programación del ETCR no permitieron la realización del tercer encuentro en el 
2023. Así mismo, en marzo y abril participaron de los encuentros de fortalecimiento 
de los liderazgos 321 mujeres, de las cuales el 43% son firmantes y el 57% son 
mujeres de la comunidad, lo cual sobrepasa la expectativa frente al 30% de mujeres 
firmantes que harán parte de la estrategia de fortalecimiento de liderazgos. 
 
Temas abordados en los encuentros de fortalecimiento de liderazgos:  
 
- Encuentro # 6 “Incidencia política, liderazgos tradicionales y la participación de 
las  
mujeres” Diseñado por el equipo del Meta, Fundación Alberto Merani.  
- Encuentro # 7 “Concertación, escala de participación, auto reconocimiento y  
sentimientos” Diseñado por el equipo de Bolívar, Fundación Alberto Merani. 
 
En el lote 2, se contó con la participación de 109 mujeres firmantes de paz que 
corresponde a un 52,4% de la participación y de 99 mujeres de la comunidad, lo 
que significa un 47,6%, para un total de 208 mujeres protagonistas de los 
encuentros del fortalecimiento de los liderazgos entre marzo y abril de 2024.  
 
Temas abordados en los encuentros de fortalecimiento de liderazgos:  
 
- Encuentro # 6 “Autocuidado en el marco de la conmemoración del 8 de 
marzo”. 
- Encuentro # 7 “Concertación, escala de participación, autorreconocimiento y 
expresión de sentimientos”. 
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Espacios de 
cuidado para 
los niños y 
las niñas que 
acompañan 
a sus madres 
a los 
Encuentros 
de 
Fortalecimie
nto  

  
 

Desde que inició de la ejecución del proyecto se ha brindado este espacio para que 
las mujeres puedan participar tranquilamente en los encuentros programados. Este 
espacio se concibe como un lugar seguro para que los niños y las niñas puedan 
jugar y desarrollar actividades lúdicas y recreativas, mientras sus madres participan 
en las actividades del proyecto.  
 
 La selección de las personas cuidadoras se realizó teniendo en cuenta la 
experiencia en el cuidado de niños y niñas certificados y estudios desde técnicos 
hasta profesionales.    
 
 Cada encuentro de fortalecimiento de liderazgos contó con espacio de cuidado de 
niños y niñas.  
 
En el lote 1, se acompañaron en Antioquia 24 niños y niñas, y en el Cauca se realizó 
la estrategia de cuidado con 49 niños, niñas y adolescentes, para facilitar la 
participación de las mujeres en las actividades previstas, quienes han sido 
acompañados por medio de estrategias lúdicas que promueven el reconocimiento 
a sus derechos. 
 
En el lote 2, se atendieron a 54 niños y niñas en labores de cuidado en los 
encuentros, mas 93 niños y niñas que participaron de la celebración del día del niño 
y la niña en Carmen de Bolívar y San Jacinto. Estas acciones fueron el mismo día, 
y se realizaron de manera conjunta con la participación de las mujeres de a ambos 

municipios.   
 

Adquisición y 

entrega de 

insumos para 

el 

fortalecimien

to de los 

liderazgos de 

las mujeres 

En diciembre de 2023 se aprobó un modificatorio al contrato 2006 de 2023, dado 
que, por los tiempos tan cortos hacia el final de año, no fue posible realizar la 
compra y la entrega de los insumos para el fortalecimiento de los liderazgos de 
las mujeres y el impulso a sus iniciativas, y en este documento quedó 
contemplado que la entrega se realizaría en la vigencia 2024.  
  
En el mes de marzo y abril se realizaron las siguientes entregas: 
 

MUNICIP
IO 

NOMBRE DE LA 
ORGANIZACIÓN/INICI

ATIVA 

OBJETIVO DESCRIPCIÓN 
DEL 

FORTALECIMIE
NTO 

FECHA
S DE 

ENTRE
GA 

Anorí Comité de Mujer y 
Género- AETCR La 
Plancha 

Fortalecer el 
empoderami
ento de las 
mujeres, la 
reconciliación 
y la 
convivencia, 
así como la 
consecución 
de recursos 
para la 

La inversión se 
hizo 
principalmente 
en mobiliario 
para la dotación 
de un local 
(vitrinas, 
neveras, etc) y 
un computador 
portátil. 

Se 
realizó 
la 
entrega 
la 
primera 
semana 
de abril 
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sostenibilidad 
económica. 

Anorí Confecciones de la 
montaña 

Contribuir al 
proceso de 
reincorporaci
ón 
económica y 
social de los 
firmantes de 
paz a través 
de la 
producción, 
procesamient
o, 
comercializac
ión y 
distribución 
de productos 
agropecuario
s, 
agroindustrial
es, textiles, 
comerciales, 
agroforestale
s y 
ecoturísticos, 
incluyendo 
procesos de 
capacitación 
a los 
asociados y 
comunidad 
en general. 

Se solicitaron 
implementos 
para fortalecer 
las estrategias 
de comunicación 
y visibilidad de la 
iniciativa, así 
como elementos 
para la 
adecuación de la 
red eléctrica 
interna. E 
insumos para la 
fabricación de los 
productos 
manufacturados 

Se 
realizó 
la 
entrega 
la 
primera 
semana 
de abril 

Anorí Esencias de La 
Montaña 

Contribuir al 
proceso de 
reincorporaci
ón 
económica y 
social de los 
firmantes de 
paz a través 
de la 
producción, 
procesamient

Se adquirieron 
insumos y 
equipos 
indispensables 
para la 
producción de 
los productos de 
esencias. 

Se 
realizó 
la 
entrega 
la 
primera 
semana 
de abril 
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o, 
comercializac
ión y 
distribución 
de productos 
agropecuario
s, 
agroindustrial
es, textiles, 
comerciales, 
agroforestale
s y 
ecoturísticos, 
incluyendo 
procesos de 
capacitación 
a los 
asociados y 
comunidad 
en general. 

Medellín Mercado de las mujeres 
construyendo paz 

Comercializa
r productos 
que son 
creados por 
los y las 
firmantes de 
paz y la 
comunidad 
en general. 

Se solicitaron 
implementos 
para equipar una 
cafetería con la 
que se busca 
exhibir productos 
para darle mayor 
visibilidad y por 
supuesto mayor 
circulación del 
inventario. 
(Vitrinas, 
neveras, 
cafeteras, 
molinos, 
licuadora) 

Se 
realizó 
la 
entrega 
en la 
segunda 
semana 
de 
marzo 

Medellín Confecciones Medepaz 
(Marca de la ropa 
Mujeres Origen) 

Consolidar 
autonomía 
económica, 
independenci
a laboral y 
financiera a 
las mujeres 
firmantes de 
paz. 

Insumos para 
confecciones y 
sublimación, 
como telas, 
productos 
pequeños y 
tintas. 

Se 
realizó 
la 
entrega 
en la 
segunda 
semana 
de 
marzo 
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Caldono Resguardo Pueblo 
Nuevo- Compartiendo 
conocimiento 

Contribuir al 
fortalecimient
o político de 
las mujeres 
en su 
ejercicio de 
empoderami
ento 
economico 
por medio del 
tejido y los 
saberes 
ancestrales 
con enfoque 
de género. 

Máquinas de 
coser y de 
bordado 

Se 
realizó 
la 
entrega 
en la 
primera 
semana 
de abril 

Caldono Colectiva Mujeres 
Marcando La Diferencia 
Por la Paz - 

Fortalecer las 
habilidades 
políticas y 
artesanales 
de las 
mujeres 
firmantes, 
cabeza de 
familia por 
medio de 
economías 
sociales y 
solidarias, 
con el fin de 
continuar 
generando 
espacios de 
empoderami
ento 
femenino e 
independenci
a económica. 

Máquinas, 
materias primas 
e implementos 
para 4 iniciativas 
de mujeres. 

Se 
realizó 
la 
entrega 
en la 
primera 
semana 
de abril 

Popayán Asociación de Mujeres 
Integrales Forjando 
Sueños y Esperanza - 
AMIFSE 

Fortalecer la 
comunidad 
en 
reincorporaci
ón desde el 
trabajo 
asociativo 
que permita 
la estabilidad 
económica y 
el 

Mobiliario y 
equipos para 
dotar la oficina 
sede de la 
organización. 

Se 
realizó 
la 
entrega 
en la 
segunda 
semana 
de 
marzo 
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cumplimiento 
de los 
acuerdos de 
paz. 

Popayán Manuelitas Propender 
por el 
bienestar de 
las mujeres y 
la 
reincorporaci
ón integral 
con enfoque 
de género 

Dotación para el 
proyecto de casa 
de acogida 
(muebles, 
implementos de 
aseo, menaje, 
ropas, etc) 

Se 
realizó 
la 
entrega 
en la 
segunda 
semana 
de 
marzo 

Acacías 
(Meta) 

Asociación Amasando 
Sueños: "Las Páez en 
Paz" 

Promover y 
fortalecer las 
capacidades, 
confianza, 
visión y 
protagonismo 
de las 
asociadas, 
que son 
parte de las 
mujeres del 
colectivo 
FARC y del 
Territorio 
Nacional, 
como grupo 
social 
esencial para 
impulsar 
cambios 
positivos de 
las 
situaciones 
en que viven, 
teniendo 
como 
fundamento 
la equidad de 
género, la 
promoción 
del cuidado 
del medio 
ambiente y la 

La inversión se 
hizo en 
máquinas y 
elementos para 
dotar un 
gimnasio 
comunitario. 

Se 
realizó 
la 
entrega 
en la 
segunda 
semana 
de abril 
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convivencia 
pacífica.  

San 
Jacinto 
(Bolívar) 

COOLMULDIN- 
Artesanías para la paz 

Contribuir en 
la 
preservación 
de la 
tradición de 
Tejeduría 
Artesanal en 
San Jacinto, 
mediante un 
proyecto que 
articula 
enseñanza 
de la 
tejeduría a 
mujeres del 
municipio y la 
producción 
artesanal 
para la 
comercializac
ión de 
artesanías 
elaboradas 
por las 
mujeres de la 
cooperativa 
COOMULDI
N, activando 
de esta 
manera la 
autonomía 
económica, 
como soporte 
de los 
liderazgos de 
estas 
mujeres. 

Hilos, Agujas, 
Pedrería, Telas, 
Uniformes de 
identificación, 
Pistola 
recamadora.  
 Asesoría en 
diseños. 
 Fondo para 
nuevas 
aprendices. 

Se 
realizó 
la 
entrega 
en la 
primera 
semana 
de abril 
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San 
Jacinto 
(Bolívar) 

AMAES- Tejiendo Arte y 
Vida 

Producción 
de artesanías 
"Tejiendo 
arte y vida" 
significa que 
al tiempo que 
mantener la 
tradición, se 
extiende a 
nuevos 
públicos, con 
ello AMAES 
va a ser 
reconocida y 
las mujeres 
potencian su 
fuente 
tradicional de 
ingresos 

Formación y 
asesoría técnica. 
 Insumos: hilos, 
pedrería y 
herramientas. 

Se 
realizó 
la 
entrega 
en la 
primera 
semana 
de abril 

San 
Jacinto 
(Bolívar) 

ACOPEM Organización 
de personas 
en 
reincorporaci
ón más 
antigua, tiene 
experiencia 
en 
producción y 
comercializac
ión de 
artesanía, 
con una sede 
que cuenta 
con 
exposición 
permanente, 
se encuentra 
formalizada 
en cámara 
de comercio. 

insumos, 
maquinaria y 
dotación 

Se 
realizó 
la 
entrega 
en la 
primera 
semana 
de abril 

Carmen 
de 
Bolívar 

AFIRPAZ  Fortalecer a 
las 
organizacion
es, 
AFIRPAZ, 
Asociación 
Triunfo 

Insumos 
tecnológicos, 
mobiliarios, 
utensilios, 
material 
didáctico, 
deporte y 

Se 
realizó 

la 
entrega 

en la 
primera 
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Campesino y 
ASDEMUVIA
, para 
gestionar sus 
procesos 
internos y 
construir 
proyectos 
sociales en 
mira al 
fortalecimient
o en sus 
dinámicas 
internas, a 
través de la 
recepción de 
elementos de 
dotación y la 
realizaron de 
procesos 
formativos 
inclusivos, 
para 
contribuir a 
transformar 
el estilo de 
vida de 
mujeres, 
niñez y 
juventud por 
medio de la 
formación, 
del deporte y 
la recreación. 

procesos 
formativos 

semana 
de abril 

Carmen 
de 
Bolívar 

Asociación triunfo 
campesino 

Insumos 
tecnológicos, 
mobiliarios, 
utensilios, 
material didáctico 
y procesos 
formativos 

Carmen 
de 
Bolívar 

ASDEMUVIA  Insumos 
tecnológicos, 
mobiliarios, 
utensilios, 
material didáctico 
y procesos 
formativos 

 

Estrategia de 

comunicacion

es. 

 La Estrategia de Comunicación diseñada, orienta el desarrollo de las acciones 

comunicativas para la divulgación, difusión pedagógica y sensibilización de las 
acciones comunitarias con enfoque de género que posicione el papel de las mujeres 
firmantes en la construcción de paz y su autoría social y política, así como la de sus 
comunidades en los territorios priorizados en el marco del Contrato 2005 de 2023. 
 
Para los meses de marzo y abril de la vigencia 2024, se realizaron notas de prensa 
de cada una de las actividades desarrolladas, que fueron allegadas a la oficina 
asesora de comunicaciones de la ARN para su revisión y aprobación, algunas de 
estas actividades fueron difundidas a través de los canales de la ARN. Así mismo, la 
Estrategia de comunicaciones del proyecto se ha centrado en exaltar la labor de las 
firmantes de paz, sus liderazgos y sus aportes en la construcción de paz a través de 
los procesos organizativos (productivos o comunitarios) en los territorios. Campañas 
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“El trabajo de las Mujeres sostiene el mundo, sostiene la paz”, “Imparables” y “soy 
mujer, somos cambio”.   

 

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS 

 

1. Producto o 

Servicio 

Relación de las evidencias 

Documento de 

plan de incidencia 

y ejecución 

de este en la 

construcción de 

planes de 

desarrollo 

municipal y 

departamental 

La Fundación Alberto Merani elaboró y entregó dos (2) documentos que 
contienen el plan de incidencia y ejecución de este en la construcción de 
planes de desarrollo municipal y departamental correspondiente al lote 1 
y 2. Estos documentos incluyen:  
 
- Propuestas territoriales para la reincorporación de las firmantes de paz 
en planes de desarrollo 
- Actas de reunión del mecanismo de género 
- Relación de la participación en espacios de construcción de planes de 
desarrollo 
- Logros alcanzados y balance de la participación 
- Registro fotográfico 
- Listados de asistencia 
 
Estos documentos se encuentran en el siguiente enlace:  
 
1. Documento plan de incidencia y ejecución_Lote 1_meses 7 y 8.pdf 
1. Documento plan de incidencia y ejecución_Lote 2_meses 7 y 8.pdf 

 
 

 

Documento 

metodológico y 

memorias de la 

implementación de 

las actividades 

realizadas 

en el marco de la 

estrategia de 

fortalecimiento 

La Fundación Alberto Merani elaboró y entregó dos (2) documentos que 
contienen las memorias de cada una de las actividades desarrolladas 
dentro de la estrategia de fortalecimiento, tales como los encuentros de 
fortalecimiento, las actividades de autocuidado y los componentes 
psicosociales desarrollados en cada jornada. En síntesis, estos 
documentos contienen:  
 
- Metodología de las actividades 
- Listado de asistencia 
- Memorias de los espacios (acta de cada actividad) 
- Registro fotográfico 
- Espacio de cuidado proporcionado 
- Nota de prensa de la estrategia de comunicaciones 
 
Estos documentos se encuentran en el siguiente enlace:  
2. Doc metodológico y memorias de la implementación Estrat 

Fortalecimiento_Lote 1_Meses 7 y 8.pdf 

 
2. Doc metodológico y memorias de la implementación Estrat 

Fortalecimiento_Lote 2_Meses 7 y 8.pdf 

http://www.reincorporacion.gov.co/
https://reintegracion-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/gloriamazorra_reincorporacion_gov_co/Documents/MUJERES%20Y%20G%C3%89NERO%20DPR/2023/Comunidades%20y%20g%C3%A9nero%202023-2024/LOTE%201%20Y%202/PRODUCTOS%20PAGO%205%20CONTRATO%202005-2023/1.%20Documento%20plan%20de%20incidencia%20y%20ejecuci%C3%B3n_Lote%201_meses%207%20y%208.pdf?csf=1&web=1&e=pr8N6B
https://reintegracion-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/gloriamazorra_reincorporacion_gov_co/Documents/MUJERES%20Y%20G%C3%89NERO%20DPR/2023/Comunidades%20y%20g%C3%A9nero%202023-2024/LOTE%201%20Y%202/PRODUCTOS%20PAGO%205%20CONTRATO%202005-2023/1.%20Documento%20plan%20de%20incidencia%20y%20ejecuci%C3%B3n_Lote%202_meses%207%20y%208.pdf?csf=1&web=1&e=Nx4H8g
https://reintegracion-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/gloriamazorra_reincorporacion_gov_co/Documents/MUJERES%20Y%20G%C3%89NERO%20DPR/2023/Comunidades%20y%20g%C3%A9nero%202023-2024/LOTE%201%20Y%202/PRODUCTOS%20PAGO%205%20CONTRATO%202005-2023/2.%20Doc%20metodol%C3%B3gico%20y%20memorias%20de%20la%20implementaci%C3%B3n%20Estrat%20Fortalecimiento_Lote%201_Meses%207%20y%208.pdf?csf=1&web=1&e=XWcWX5
https://reintegracion-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/gloriamazorra_reincorporacion_gov_co/Documents/MUJERES%20Y%20G%C3%89NERO%20DPR/2023/Comunidades%20y%20g%C3%A9nero%202023-2024/LOTE%201%20Y%202/PRODUCTOS%20PAGO%205%20CONTRATO%202005-2023/2.%20Doc%20metodol%C3%B3gico%20y%20memorias%20de%20la%20implementaci%C3%B3n%20Estrat%20Fortalecimiento_Lote%201_Meses%207%20y%208.pdf?csf=1&web=1&e=XWcWX5
https://reintegracion-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/gloriamazorra_reincorporacion_gov_co/Documents/MUJERES%20Y%20G%C3%89NERO%20DPR/2023/Comunidades%20y%20g%C3%A9nero%202023-2024/LOTE%201%20Y%202/PRODUCTOS%20PAGO%205%20CONTRATO%202005-2023/2.%20Doc%20metodol%C3%B3gico%20y%20memorias%20de%20la%20implementaci%C3%B3n%20Estrat%20Fortalecimiento_Lote%202_Meses%207%20y%208.pdf?csf=1&web=1&e=fkrLjF
https://reintegracion-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/gloriamazorra_reincorporacion_gov_co/Documents/MUJERES%20Y%20G%C3%89NERO%20DPR/2023/Comunidades%20y%20g%C3%A9nero%202023-2024/LOTE%201%20Y%202/PRODUCTOS%20PAGO%205%20CONTRATO%202005-2023/2.%20Doc%20metodol%C3%B3gico%20y%20memorias%20de%20la%20implementaci%C3%B3n%20Estrat%20Fortalecimiento_Lote%202_Meses%207%20y%208.pdf?csf=1&web=1&e=fkrLjF


 

INFORME PERIÓDICO DE 
SEGUIMIENTO DE 

SUPERVISIÓN DE PERSONAS 
JURÍDICAS 

CÓDIGO: BS-F-36 

FECHA  

2022-03-30 

VERSIÓN: 

V-1 

 
 

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a 
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca 
la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co 
Página 20 de 22 

 

 

Informe sobre los 

hallazgos en el 

seguimiento 

La Fundación Alberto Merani elaboró y entregó dos (2) documentos de 
hallazgos en el seguimiento del contrato 2005-2023. Allí se recogen los 
resultados obtenidos del seguimiento realizado en las reuniones de los 
comités técnicos de seguimiento de cada departamento que forman el Lote 
1 y 2 del proyecto "Acciones Comunitarias con Enfoque de Género". Este 
seguimiento se fundamenta en las actas de reunión y los listados de 
asistencia, que documentan las actividades y la participación de los 
miembros del comité. El análisis de estos documentos permite identificar 
áreas de mejora, evaluar el progreso y ofrecer una visión general de la 
situación actual. 
 
Estos documentos se encuentran en el siguiente enlace:  
3. Informe de hallazgos en el seguimiento Lote 1.pdf 

3. Informe de hallazgos en el seguimiento Lote 2.pdf 

 
 

Logros alcanzados 

  
- La incidencia se ha movido en tres escenarios, el primero, y el que 

tomó más tiempo y relevancia, fue el trabajo de incidencia con 
relación a los planes de desarrollo a nivel departamental y 
municipal, lo que ha enriquecido a las mujeres y permitido una 
maduración en su formación política y dejar de lado miedos con 
referencia al rechazo o la estigmatización, lo que es un importante 
resultado. 

- Cada día las instancias de género cobran protagonismo y 
relevancia y son el articulador de las actividades del Proyecto 
Acciones Comunitarias con Enfoque de Género, lo que muestra 
importantes opciones de sostenibilidad en el tiempo. 

- Los vínculos con la institucionalidad, poco desarrollados para el 
caso de las mujeres van cobrando importancia, hasta que las 
mujeres y sus organizaciones, emergen como nuevas actoras, y 
con una muy significativa capacidad de trabajo, articulación e 
incidencia. 

 
- Las administraciones municipales y sus diferentes secretarias 

conocen, reconocen e invitan a las mujeres firmantes y de la 
comunidad a hacer parte de actividades que se realizan al interior 
de los municipios. Las mujeres firmantes se están convirtiendo en 
sujetos de especial atención por parte de las administraciones 
locales. Las mujeres firmantes de paz se convierten en actoras 
importantes en espacios de diseño, construcción de políticas 
públicas, así como de fechas conmemorativas. 
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- Se han desarrollado espacios donde las mujeres tuvieron 
oportunidad de 

- generar diálogos y reflexiones muy abiertas, que partieron desde el 
reconocimiento de las otras mujeres luchadoras, de ellas mismas 
como mujeres que han superado muchas dificultades, lo que las ha 
convertido en mujeres guerreras y valiosas. Estas reflexiones, 
además permitieron el reconocimiento de sus cuerpos, de sus 
capacidades, dando paso a la autocrítica respecto a las formas en 
que se han dañado y han dañado a otras mujeres, resaltando el 
compromiso de transformar esas conductas que nos dañan y que 
dañan a las otras, a ser conscientes del manejo adecuado de las 
emociones, a darse tiempo para respirar y tramitar. 

 
- Se ha logrado generar una sensibilización con las mujeres acerca 

de su 
- participación en los diferentes escenarios de incidencia, la 

necesidad de contar con liderazgos potentes que dinamicen las 
apuestas de las mujeres firmantes y de la comunidad, tanto en los 
espacios de orden municipal, departamental y nacional, como en 
los espacios de democracia interna (sus organizaciones de base y 
su comunidad). 

 
- Se trabajó en un proceso de promoción del cuidado, las mujeres se 

han hecho más conscientes de la importancia del bienestar 
emocional, de la salud mental y de la priorización de ellas como 
mujeres cuidadoras. Son conscientes de los desafíos que conlleva 
ser madres, mujeres firmanes y lideresas, por tanto, se han 
permitido hablar, expresar sus emociones y sus avances en este 
proceso de fortalecimiento. 

 
- Se logró el reconocimiento de la importancia de que las mujeres 

participen y lideren diferentes espacios. 
 

- Se lo logró el aprendizaje de técnicas efectivas para manejar el 
estrés, como la respiración profunda, la visualización o la práctica 
de masajes relajantes. Se logró crear conciencia de la importancia 
de buscar apoyo profesional si lo necesitan, como terapia 
psicológica o asesoramiento, para mejorar la salud mental y 
emocional. 

 

 

 

 

VI CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES  

 

El contrato se ha desarrollado en los tiempos establecidos, teniendo en cuenta su fecha de inicio, los Grupos 

Territoriales, así como las personas en reincorporación muestran apertura a las actividades que se están 

realizando en el marco de la implementación, se ha visto como en el avance del proyecto la participación y el 

http://www.reincorporacion.gov.co/
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compromiso con los objetivos por parte de las mujeres participantes ha aumentado, también la articulación con 

diferentes actores institucionales se ha destacado en la vigencia que corresponde a este informe.   

 

VII CERTIFICACIÓN  

 

En mi calidad de supervisora del contrato 2005 de 2023, certifico que el objeto y obligaciones se cumplieron a 

satisfacción en el 100% de las actividades programas para el periodo comprendido entre el 29 de febrero al 30 

de abril 2024, las cuales versan de manera particular sobre la fase de implementación, siendo ejecutadas 

conforme a los lineamientos establecidos, por lo cual se autoriza el pago.  

 

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 27/07/2024 

 

 

 

TANIA RODRIGUEZ TRIANA 

SUPERVISORA 

 

FIRMA  

 

C.C No. 67.021.298 
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