
Marinilla 09 de agosto de 2024 

ACTA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN  

 

Marinilla,  

 

Yo CLAUDIA MILENA GONZALEZ SOTO con CC 1.038.408.285, evidencio que cumplí con las 

políticas de seguridad de la información del Municipio, cumplimiento de la reserva y privacidad de la 

información que se maneja en la Secretaría de Familia e Inclusión Social y de los programas que 

apoyo. 

Toda la información reposa en las carpetas digitales y/o físicas de mi contrato. 

 

 

FIRMA :_   

NOMBRE CLAUDIA MILENA GONZALEZ SOTO 

CC:  1.038.408.285 



Marinilla 9 de agosto de 2024 

 

El Municipio de Marinilla- Antioquia 

Con NIT 890.983.716-1 

 

DEBE A: 

 

  CLAUDIA MILENA GONZALEZ SOTO     

      Con C.C. 1.038.408.285 

   

   LA SUMA DE: TRES MILLONES STECIENTOS MIL PESOS ($ 3.700.000) 

 

POR CONCEPTO DE: 

 

Pago N° 4 correspondiente al periodo del 10/07/2024 al 09/08/2024 del contrato Número 141SF2024, 

cuyo objeto es: Prestación de servicios profesionales 02 desde el área de preparación física, recreación y 

promoción de estilos de vida saludables a los Adultos Mayores del Municipio, en cumplimiento al Plan de 

Desarrollo          

     

  

Igualmente solicito el favor de realizar la respectiva consignación en la cuenta de ahorros  

Bancolombia N° 64738050965, a mi nombre. 

  

"Soy persona natural en ejercicio de una profesión liberal, mis ingresos son considerados como rentas de 

trabajo (Arts.103 y 330 del Estatuto Tributario) sometidos a retención en la fuente laboral del Art. 383, ya 

que no he vinculado 2 ó más trabajadores para desarrollar mi actividad. Para el cálculo de la base de 

retención, tener en cuenta que el presente pago podría corresponder a más de un mes y por tanto la 
retención se aplica sobre "base mensualizada" es decir, promedio mes. La eventual retención que 

resultare se multiplica por los meses que se están incluyendo en esta cuenta de cobro, siendo esta la 

retención total. (DR. 099 de 2013)." 

 

 

 

Cordialmente,  

 

  

 

 

Teléfono: 3212851929  
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Dependencia: Secretaria de 
Familia 

Nombre Reunión o Evento: Reunión de equipó de trabajo 
zona uno 

Fecha: 17-07-2024 
Reunión No 005 

Lugar: Centro día Hora Inicio: 9:00am 
Hora Fin: 11:00am 

 

Orden del día y desarrollo de la reunión: 

 
La gerontóloga Dora Elena Lopez García inicia la Reunión con un saludo y da los 
agradecimientos por la asistencia. 
Socializa el orden del día.  

1. Saludo 
2. oración 
3. Arreglo carteleras 
4. Concertar apoyo social 
5. Jornada de salud 
6. Reunión lideres 
7. Viejoteca 
8. Recomendaciones grupos 
9. Recolección de firmas Grupos 
10. Socialización Programación mes del Adulto Mayor 
11. Varios  

 
Desarrollo 
La gerontóloga Inicia la reunión con un cordial saludo comparte un mensaje de Bendición a 
cada uno de los profesionales, se continua con la oración, a continuación se habla sobre el 
arreglo de las carteleras el cual se le asigna 3 carteleras con recomendaciones o temas 
según el área, a cada grupo de la siguiente forma Educadores físicos ubicada el gimnasio, 
Gerontólogas en la rampla, sociales y psicología en la entrada al lado de las oficinas, se 
continua hablando de la jornada de salud que se hará en el centro día, la cual el hospital es 
el encargado de llamar a los usuarios de la Nueva E.P.S, Fomag, Y SAVIASALUD: desde el 
día 15 y 17 se toman muestras de sangre para laboratorio y el 16 y 18 será la revisión de 
exámenes. 
-Se informa acerca de la reunión de lideres la cual para el mes de julio se realizará el día 23 
con el fin de informar sobre la programación del mes de agosto, mes del adulto mayor,  y se 
realizara un taller a cargo de la trabajadora social Paola Suarez y la Psicóloga Johana 
Arbeláez, llamado el Árbol del buen trato. 
 
Seguidamente se toca el tema de la viejoteca la cual esta a cargo de la zona uno, que se 
realizara el 26 de julio en el centro día, así que se debe organizar el espacio a las 10 de la 
mañana de este día. 
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Luego se hace una intervención para sugerir que avisen en los grupos lo siguiente: 
Dejar los salones con silletería organizada y si hubo consumo de alimentos, dejar el espacio 
limpio ya que en muchas ocasiones las sillas y el piso a quedado chorreado de bebidas. 
 
La gerontóloga entrego listados a los líderes de las zonas uno impresos y digitados para 
recoger las firmas las cuales soportan las actividades del mes del Adulto Mayor, hace la 
invitación de apoyar el proceso cuando correspondan la atención en los grupos informar que 
son formatos de calidad los cuales deben ser con un solo color de lapicero las firmas, si 
presentan alguna novedad no tachar informar a la gerontóloga para corregir en el sistema. 
 
Se comparte la programación del mes del adulto mayor: 
 

01 de agosto: alborada sale del centro día recorrido por la calle 30 hasta el parque – 
canelazo y rumba aeróbica invitación libre en los grupos. 
 
2 de agosto posesión del cabildo mayor hora 2:00 pm consejo municipal. 

 
4 de agosto Eucaristía hora 1:00 pm 
 
6 de agosto torneo deportivo 
 
8 de agosto intercambio cultural 
 
13-14-15 encuentro gastronómico parque de las guitarras, decoración libre de las 
carpas. 
 
21 de agosto Jornada de salud por las personas mayores hospital san juan de Dios. 
 
22-27-30 foro educativo socialización ley 2055 y ciudades azules 
 
28 agosto encuentro intergeneracional colegio la primavera. 

 
Para finalizar se da información que es de relevancia: 
 
-Para el mes de agosto se hará cambio de la trabajadora social Paola Suarez pasa a la zona 
uno y Luisa pasa a la zona tres ingresa Anlly a la zona dos.  
-Cronograma de actividades para el mes de agosto Se tendrán atenciones por los 
profesionales normal 
-Próxima reunión de equipo 19 de agosto 
-Informar a las lideres cuando no se puede asistir al grupo 
 
Se da por terminada la reunión a las 11:00 am 
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Relación de Tareas y Compromisos 

Tarea o compromiso Responsable Plazo 

Elaboración material árbol  Dora Lopez 23 de julio 

 
Ciudad, Marinilla 17 de julio del 2024 
 
 
 
 
 
 
DORA ELENA LOPEZ GARCIA 
cc.43470649 
 
Anexo evidencia fotográfica y listado de asistencia 
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MES PROGRAMADO: JULIO-AGOSTO DEPENDENCIA RESPONSABLE: SECRETARIA DE FAMILIA 
 
RESPONSABLE: CLAUDIA MILENA GONZALEZ SOTO __CARGO: EDUCADORA FISICA_ZONA UNO Fecha: Julio 10 
al 9 de agosto 2024 

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SÁBADO 
DOMINGO 

 

  10 
MAÑANA 7:00 AM 
CIUDADELA 
ARTESANAL 8:00 AM 
CENTRO DIA 
ESPECIALIZADOS 
HIPERTENSION 11:00 
AM 
HIDROAEROBICOS 
 
TARDE 
2:00 PM 
BARRIO ELPINAR  
SALON COMUNAL 
DEJANDO HUELLAS 
CENTRO DIA  
AÑOS CON VIDA 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

11 
MAÑANA 7:00 AM 
POLIDEPORTIVO 
UNIDAD DEPORTIVA 
8:00 AM CENTRO DIA 
ESPECIALIZADOS 
HIPERTENSION 
 
TARDE 
 
2:00 PM  
BARRIO SAN JUAN DE 
DIOS 
PERSEVEREANTES 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

12 
MAÑANA 7:00 AM 
CIUDADELA ARTESANAL 
8:00 AM CENTRO DIA 
ESPECIALIZADO 
HIPERTENSION 
 
TARDE 
2:00 
 BARRIO TINAJAS- 
ACCION COMUNAL 
LAS MEJORES EPOCAS 

 

13 14 

15 
MAÑANA 7:00 AM 
CIUDADELA 
ARTESANAL 8:00 AM 
CENTRO DIA 

16 
 
MAÑANA 7:00 AM 
POLIDEPORTIVO 
UNIDAD DEPORTIVA 
8:00 AM CENTRO 

17 
MAÑANA 7:00 AM 
CIUDADELA 
ARTESANAL 8:00 AM 
CENTRO DIA 
ESPECIALIZADOS 

18 
MAÑANA 7:00 AM 
POLIDEPORTIVO 
UNIDAD DEPORTIVA 
8:00 AM CENTRO DIA 

19 
MAÑANA 7:00 AM 
CIUDADELA ARTESANAL 
8:00 AM CENTRO DIA 
ESPECIALIZADO 
HIPERTENSION 

20  21 
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ESPECIALIZADO 
HIPERTENSION 
 
TARDE 
3:00 PM 
 VEREDA CASCAJO 
ABAJO -PUESTO DE 
SALUD. 
LUCES DE AMBIENTE 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

DIA 
ESPECIALIZADOS 
HIPERTENSION 
 
TARDE 
2:00 PM VEREDA 
ESPERANZA PARTE 
ALTA-ESCUELA 
LUZ DE 
ESPERANZA 
 

 

HIPERTENSION 11:00 
AM 
HIDROAEROBICOS 
 
REUNIÓN DE 
EQUIPO DE 
TRABAJO 9:00 A.M A 
11:00 A.M 
 
TARDE 
2:00 PM 
3:00 PM 
VEREDA EL 
SOCORRO 
ESCUELA 
EPOCA DORADA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ESPECIALIZADOS 
HIPERTENSION 
 
TARDE 
2:00 PM 
CASCAJO ARRIVA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
TARDE 
3:00 PM  
BARRIO LAS 
MERCEDES LOS 
REBAÑOS 
 
 
 

 

22 
MAÑANA 7:00 AM 
CIUDADELA 
ARTESANAL 8:00 AM 
CENTRO DIA 
ESPECIALIZADO 
HIPERTENSION 
 
TARDE 
2:00 PM  
VEREDA LA 
ESMERALDA 
ESCUELA 
NUEVOS HORZONTES  
 

 

23 
MAÑANA 7:00 AM 
POLIDEPORTIVO 
UNIDAD DEPORTIVA 
8:00 AM CENTRO 
DIA 
ESPECIALIZADOS 
HIPERTENSION 
 
REUNIÓN DE 
LIDERES.  
 
TARDE 
 3:00 PM (15) 
VEREDA 
CHAGUALO 
FINCAS 
PETALOS DE VIDA 
 

24 
MAÑANA 7:00 AM 
CIUDADELA 
ARTESANAL 8:00 AM 
CENTRO DIA 
ESPECIALIZADOS 
HIPERTENSION 11:00 
AM 
HIDROAEROBICOS 
 
TARDE 
2:00 PM  
CAMPO ALEGRE 
CANAS AL AIRE 
ESCUELA 
 
 

 
 

25 
MAÑANA 7:00 AM 
POLIDEPORTIVO 
UNIDAD DEPORTIVA 
8:00 AM CENTRO DIA 
ESPECIALIZADOS 
HIPERTENSION 
 
TARDE 
3:00 PM  
BARRIO LAS 
MERCEDES -ACCION 
COMUNAL 
LOS GIRASOLES 
 
 

  

26 
MAÑANA 7:00 AM 
CIUDADELA ARTESANAL 
8:00 AM CENTRO DIA 
ESPECIALIZADO 
HIPERTENSION 
 
TARDE 
3:00 PM  
BARRIO LAS 
MERCEDES LOS 
REBAÑOS 

 
 
 

 

27 28 
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29 
MAÑANA 7:00 AM 
CIUDADELA 
ARTESANAL 8:00 AM 
CENTRO DIA 
ESPECIALIZADO 
HIPERTENSION 
 
TARDE 
3:00 PM  
BARRIIO JUAN XXlll- 
SALON COMUNAL 
CAPULLITOS 
 
 
 

 

30 
MAÑANA 7:00 AM 
POLIDEPORTIVO 
UNIDAD DEPORTIVA 
8:00 AM CENTRO 
DIA 
ESPECIALIZADOS 
HIPERTENSION 
 
TARDE 
3:00 PM  
VEREDA 
ESPERANZA BAJA- 
FINCA LIDER 
GOTAS DE AMOR  
 

31 
MAÑANA 7:00 AM 
CIUDADELA 
ARTESANAL 8:00 AM 
CENTRO DIA 
ESPECIALIZADOS 
HIPERTENSION 11:00 
AM 
HIDROAEROBICOS 

 
TARDE 
2:00 PM 
BARRIO ELPINAR  
SALON COMUNAL 
DEJANDO HUELLAS 

 

01 
MAÑANA 7:00 AM 
POLIDEPORTIVO 
UNIDAD DEPORTIVA 
8:00 AM CENTRO DIA 
ESPECIALIZADOS 
HIPERTENSION 

 
TARDE 
2:00 PM  
VEREDA LAS 
MERCEDES 
FONDA 
LOS CAMINOS DE LA 
VIDA 

 

02 
MAÑANA 7:00 AM 
CIUDADELA ARTESANAL 
8:00 AM CENTRO DIA 
ESPECIALIZADO 
HIPERTENSION 

 
TARDE 
2:00 PM  
 BARRIO TINAJAS- 
ACCION COMUNAL 
LAS MEJORES EPOCAS 
ES 

 
 
 
 

 

03 04 
EUCARISTI
A POR LAS 
PERSONA
S ADULTAS 
MAYORES 
1:00 P.M 

05 
MAÑANA  
7:00 AM CIUDADELA 
ARTESANAL 8:00 AM 
CENTRO DIA 
ESPECIALIZADO 
HIPERTENSION 
 
TARDE 
3:00 PM  
BARRIIO JUAN XXlll- 
SALON COMUNAL 
CAPULLITOS 
 
 

06 
MAÑANA  
7:00 AM 
POLIDEPORTIVO 
UNIDAD DEPORTIVA 
8:00 AM CENTRO 
DIA 
ESPECIALIZADOS 
HIPERTENSION 
 
TORNEO 
DEPORTIVO 

07 
FESTIVO 

O8 
MAÑANA 7:00 AM 
POLIDEPORTIVO 
UNIDAD DEPORTIVA 
8:00 AM CENTRO DIA 
ESPECIALIZADOS 
HIPERTENSION 
 
INTERCAMBIO 
CULTURAL 
 

 
 

09 
MAÑANA 7:00 AM 
CIUDADELA ARTESANAL 
8:00 AM CENTRO DIA 
ESPECIALIZADO 
HIPERTENSION 
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 INFORME DE GRUPOS  

Durante este mes es importante destacar avances positivos en las personas adultas 

con quienes coordinación, equilibrio, desplazamiento con objetos potenciando y 

afianzando sus habilidades, resaltando la alegría, el goce, la diversión el deseo por 

seguir en cada experiencia, sus sonrisas son vital para el fortalecimiento de los 

encuentros. Cabe mencionar estabilidad en el control de presión arterial, en el peso 

y talla las variables han sido pocas lo que permite identificar que les agrada los 

ejercicios y mantener estilos de vida saludable, es importante destacar que en 

hipertensión hicimos ejercicios neurológicos de los cuales se realizaron 4 series de 

12 faciales que son de los ojos de un lado hacia el otro, arriba, para abajo, 

fortaleciendo todo el nervio trigenio; ademas se hicieron 4 series con la pelota, con 

rollitos arriba de 12, con la ula, ula hicimos laterales, coordinación y flexibilidad de 

4 por un minuto, con las mancuernas hicimos 4 series de 20 haciendo bíceps y  

tríceps (brazo).Con la pelota terapeuta se realizó fortalecimiento de rodilla 4 series 

de 20, en las colchonetas se hizo flexibilidad para los discos, vertebrales con 4 

series de 12. Con el butaco trabajamos equilibrio y coordinación de pierna derecha 

y de pierna izquierda. Se realizaron 6 series de ejercicios respiratorios inhalando, 

exhalando en cada circuito, Tambien desarrollamos 4 circuitos de 12 con el cono 

en la cabeza para fortalecer toda la parte neurologica, la coordinación y la 

flexibilidad. Afianzamos coordinación pierna izquierda, pierna derecha con rebote a 

la pelota terapeuta atrapándola 4 series de 20. Hicimos caminadora 8 minutos, 

escalador 4 series de 12 segundos y en la bicicleta 4 series de 12 segundos 

simultáneamente se trabajó con los conos con ejercicios de marcha y con el bastón 

higiene postural y el manejo de los dolores. Con los aros se trabajó preparando 

para el desafío del adulto mayor de la actividad física del mes del adulto mayor 

encestando con los aros, relativamente las personas mayores han manifestado que 

en las citas de controles los médicos los han felicitado por la estabilidad en la 

presión arterial, ´por todos los logros que han adquiridos en sus condiciones de 

salud, en su coordinación, flexibilidad y fuerza observando la alegría al expresar las 



observaciones de sus médicos. Se identifica una sana convivencia y un ambiente 

armonioso en los encuentros. 

Se identifica que las personas mayores de hipertensión del dia martes y jueves 

continuan evidenciando avances positivos en la coordinación, flexibilidad, fuerza y 

la ubicación espacial, recordando de forma más rápida algunos ejercicios, ademas 

ideas cuando entablan conversaciones, por lo cual se viene reflejando un logro 

valioso en la recomendación de realizar ejercicios de crucigramas, sopa de letras, 

laberintos, rompecabezas y juegos de mesa como: ajedrez, parques; también en 

las sesiones donde se dialogó sobre la importancia de anotar todo en una libretica, 

quienes han manifestado que lo han puesto en práctica viendo la mejoría en todos 

los aspectos; ademas que cuando necesitan acordarse de algo busca la libreta y 

revisa lo que requiere.  

 

 

Participantes lunes, miercoles y viernes 

1 15.503.107 HUGO DE JESUS JIMENEZ CORTES 3137559375 

2 21.870.049 MARIA MARIELA SOTO 3178446816 

3 43.795.530 MARIA OFELIA GALLEGO ZULUAGA 3105133354 

4 21.871.633 AMPARO DE LOS DOLORES RIOS 320791847 

5 43.031.962 LUZ ELENA BEDOYA JIMENEZ 3208889090 

6 39.433.604 MARIA BERTHA ZARAZA DE GUZMAN  3113047606 

7 21.871.808 MARTHA LUCIA RIOS ZULUAGA 3113077713 

8 24.622.898 AMANDA BETANCUR BETANCUR 3147848072 

9 43.469.138 MARIA GLORIA GIRALDO CEBALLOS 3116134214 

10 32.458.001 MARIA AMPARO GIRALDO GARCIA  3137639500 

11 21.659.679 
NELLY MARGARITA ARISTIZABAL 
ZULUAGA 3148907915 

12 43.449.482 ANA BEIBA GIRALDO 3117379989 

13 32,450,485 RUTH DOLLY CORTEZ DE SANIN  3113372540 



14 21908310 LIGIA DE JESUS CIRO ARISTIZAVAL  3015777183 

15 22104123 MARIA LETICIA SANCHEZ OROZCO  3124283240 

16 21872022 MARIA CARMENZA SERNA OROZCO 3108920127 

17 3448843 JULIO ENRIQUE QUINTERO GUZMAN  3207410678 

18 43470515 GLORIA AURA HURTADO HURTADO  3113454431 

    

 

Participantes martes y jueves 

1 43.471.435 LUZ MARINA OROZCO RUIZ 3127642075 

2 43.475.813 MARIA CONSUELO MESA 3117222185 

3 43.468.929 MARIA FANY CASTAÑO 3193944173 

4 22.100.422 MARIA ROSALBA VALENCIA BEDOYA 3212027124 

5 21.871.172 ANA LUCIA RAMIREZ DE SERNA  3137396580 

6 3.527.392 JESUS FERNADO SERNA RAMIREZ  31367396580 

7 3578340 
FERDINARDO DE JESUS MORALES 
GARCIA  3117379989 

8 21627204 MARIA ARNOBIA HERNANDEZ POSADA  3147777652 

9 43470059 MARIA OLGA GOMEZ GOMEZ  3212854370 

10 21784488 GLORIA ELENA MUÑOZ  3192968502 

11 32540808 BLANCA ROCIO MEJIA DE SERNA  3104153818 

12 21.871.415 MARIA AMPARO ARCILA  3226352505 

13 39.433.60 MARIA BERTHA SARAZA 3113047606 

14 32.442.736 GLORIA LUCIA ARANGO 3148666954 

15 32.333.574 INES CONSUELO JARAMILLO 3207170247 
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Dependencia: Secretaria de 
Familia 

Nombre Reunión o Evento: Reunión y capacitación de 
lideres zona uno 

Fecha: 23-07-2024 
Reunión No 004 

Lugar: Centro día Hora Inicio: 9:00am 
Hora Fin: 11:30am 

 

Orden del día y desarrollo de la reunión: 

La gerontóloga Dora Elena Lopez García inicia la Reunión con un saludo y da los 
agradecimientos por la asistencia. 
Socializa el orden del día.  

1. Saludo 
2. Oración 
3. Himno adulto mayor  
4. Reflexión  
5. Registro asistencia 
6. Taller  
7. Refrigerio 
8. Dinámica pausa activa 
9. Socialización Programación mes del Adulto Mayor 
10. Recomendaciones  

 
Desarrollo 
La gerontóloga Inicia la reunión con un cordial saludo, seguidamente uno de los adultos 
mayores comparte un mensaje de Bendición y hace la oración, se prosigue con la entonación 
del Himno al adulto mayor. 
El presidente del adulto mayor, realiza la lectura del cuento “el bambú japones” una reflexión 
que invita a nunca rendirse y ser paciente, ¡lo bueno se hace esperar!, y aquí aprovecha la 
oportunidad para motivar a fortalecerse cada vez mas los grupos y la importancia de el 
autocuidado. 
Se registro la asistencia con un listado, y se nota la participación de 29 lideres, seguidamente 
se realiza el taller liderado por la psicóloga Johana Arbeláez y la trabajadora social Paola 
Suarez (Árbol del buen trato): 
Ante la necesidad de sensibilizar al entorno acerca de las repercusiones que tienen nuestras 
acciones en los demás, surgen los siguientes propósitos:  
* Reflexionar sobre las acciones propias que fomentan el buen trato en los demás. Utilizando 
habilidades y actitudes básicas que enriquezcan la convivencia en el hogar, grupo y 
comunidad.  
* Mostrar interés por los sentimientos de los demás fomentando valores como la empatía y 
la amistad.  
Segundo momento  
Creando el árbol del buen trato  
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Se divide el grupo en cuatros subgrupos donde cada uno tendrá a cargo una parte del árbol 
la cual se hará con base en las siguientes preguntar:  
Raíz: ¿cuáles creen ustedes que deben ser las raíces del árbol del buen trato?  
Tronco: ¿En qué entornos, espacios o lugares, se debe propiciar el buen trato?  
Hojas: ¿Qué valores consideran ustedes se deben fomentar para el buen trato?  
Frutos: ¿Que están dispuestos hacer para fortalecer el buen trato en sus hogares, grupos y 
comunidad? 
Entre todos se arma el árbol exponiendo la importancia del buen trato en cada uno de los 
entornos en los que como personas adultas se desenvuelven dando mayor énfasis a lo que 
ellos pueden aportar como líderes a cada uno de sus grupos. 
 
Se entrega el refrigerio, y se hace una pausa activa dirigida por la educadora física Claudia  
 
Seguidamente la gerontóloga Dora Lopez socializa la programación del mes del adulto 
mayor: 
 
JUEVES 1 AGOSTO, 6:00 am ALBORADA DE APERTURA MES DEL ADULTO 
MAYOR Punto de encuentro centro día. 
Recorrido desde Centro día gerontológico por la calle 30, hasta el parque principal se 
finaliza. 
 
TORNEO DEPORTIVO “POR EL DESAFIO DE ENVEJECER ACTIVOS” 
Caminata deportiva, vuelta alcaravanes 
Hora: 8 am 
Lugar salida: parque municipal 
Hidro aeróbicos 
Hora: 11 am 
Lugar: piscina municipal 
Trabajo en equipos 10 am: se realizarán Simultáneamente estas actividades 
Caminata en relevos de 100 metros 
Juegos de rana 
Juego de tejo 
La raya 
Lanzamiento de basket en cancha 
Hacer gol en cancha pequeña 
Encholar en un palo platillos 
Carretilla con bastones 
Lanzamiento de disco o Frisby 
Juego de bolos con pelota y conos 
 
DOMINGO 4 AGOSTO, EUCARISTIA EN HONOR A LAS PERSONAS MAYORES 
Hora: 1 pm. 
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Lugar: parroquia la asunción 
 
AGOSTO, 13, 14 y 15 ENCUENTRO GASTRONOMICO” 
Dia 13: zona 1 
Dia 14: zona 2 
Dia 15: zona 3 
lugar: parque las guitarras 
Hora: 9 am. 
 
AGOSTO 23, ENCUENTRO INTERGENERACIONAL  
Lugar: Institución educativa Rosalía hoyos 
Hora: 9 am 
 
AGOSTO 21: JORNADA DE SALUD POR LAS PERSONAS MAYORES “ 
Lugar: ESE hospital san juan de Dios 
hora: 9 am a 4 pm. 
  
AGOSTO 27, INTERCAMBIO CULTURAL Y MUESTRA ARTISTICA 
Lugar: Teatro regional Valerio Antonio 
Hora: 2:00 PM 
 
AGOSTO 30  
Lugar: Foro educativo “POR UN ENEVEJECIMIENTO EN DERECHOS” 
Hora: 9 am  
Lugar: Teatro regional Valerio Antonio 
 
Luego de haber socializado la programación se da la recomendación de llamar a las 
personas que no están asistiendo a los grupos, debido a que se a notado la ausencia de 
varios, además se les reitera la importancia de compartir en los grupos toda la información y 
talleres dados en este encuentro de reunión de lideres, por parte de los lideres estos 
manifiestan se vienen sintiendo muy solos, en cuanto al acompañamiento de los 
profesionales, debido a que se han inscrito a muchas actividades pero del centro día  no los 
han llamado aun, expresando así, que les parece que hacen falta más educadores físicos. 
Se da por terminada la reunión a las 11:30 am 
  

 
 
 
 
 
 
Ciudad, Marinilla 23 de julio del 2024 
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DORA ELENA LOPEZ GARCIA 
cc.43470649 
 
Anexo evidencia fotográfica y listado de asistencia 
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Marinilla, agosto 9 de 2024 

 

 

Señores 

Municipio de Marinilla 

E.S.M. 

 

 

 

Yo, CLAUDIA MILENA GONZALEZ SOTO identificado con Cédula de Ciudadanía No. 1.038.408.285, en mi calidad de 

aportante independiente al Sistema de Seguridad Social y de contratista por prestación de servicios del Municipio de 

Marinilla, por medio del presente documento manifiesto que: 

 

1. DECLARO bajo la gravedad de juramento, que el documento soporte de pago de aportes obligatorios al Sistema General 

Social en Salud corresponden a los ingresos provenientes del contrato Nº 141SF2024 del 10/04/2024. 

 

2. Que los aportes obligatorios al sistema de seguridad social en salud, se toman de la base del 40% del valor mensual 

del contrato. 

 

 

 

Atentamente,  

 

 

 

 
CLAUDIA MILENA GONZALEZ SOTO 

C.C. 1.038.408.285 

 



Marinilla, agosto 9  de 2024 
 
Señora: 
SARA VIVANA GOMEZ RAMIREZ 
Directora Administrativa y Financiera 
Municipio de Marinilla 
 
ASUNTO: Declaración Juramentada para efectos tributarios, Ley 2277 de 2022 sistema de determinación del impuesto 
sobre la Renta de las personas naturales, FORMATO CONTRATISTAS. 
 

CONSIDERANDO 
 

1. Que de acuerdo con lo establecido en los artículos 329 a 341 del E.T, donde se define el sistema cedular para presentar 
las declaraciones de renta de personas naturales y los artículos 383 y 392 del Estatuto Tributario que fijan las retenciones 
en la fuente aplicables a las rentas de trabajo y no laborales, me corresponde informar el método que los compradores de 
servicios deberán utilizar para calcular la retención en la fuente sobre mis ingresos mensuales.  

2. Que el artículo 103 del Estatuto Tributario, define las rentas de trabajo así: “Se consideran rentas exclusivas de trabajo, 
las obtenidas por personas naturales por concepto de salarios, comisiones, prestaciones sociales, viáticos, gastos de 
representación, honorarios, emolumentos eclesiásticos, compensaciones recibidas por el trabajo asociado cooperativo, y 
en general, las compensaciones por servicios personales”. 

3. Que de acuerdo con lo establecido en el numeral 1 del artículo 335 del Estatuto Tributario se consideran rentas de trabajo 
las señaladas en el punto anterior. 

4. Que el artículo 383 del Estatuto Tributario, establece la tabla de retención en la fuente aplicable a las rentas de trabajo 
cuando se den las siguientes condiciones: 
Parágrafo 2.  La retención en la fuente establecida en el presente artículo será aplicable a los pagos o abonos en cuenta 
por concepto de rentas de trabajo que no provengan de una relación laboral o legal y reglamentaria. 
(…) 
Parágrafo 3. Las personas naturales podrán solicitar la aplicación de una tarifa de retención en la fuente superior a la 
determinada de conformidad con el presente artículo, para la cual deberá indicarla por escrito al respectivo pagador. El 
incremento en la tarifa de retención en la fuente será aplicable a partir del mes siguiente a la presentación de la solicitud 

5. Que las personas que no cumplan con las condiciones establecidas en el artículo 383 anterior, deberán someterse a las 
retenciones en la fuente fijadas en el artículo 392 del Estatuto tributario y el artículo 16 de la ley 2070/20. 

 
CERTIFICO 

 
Que sobre los ingresos que estoy cobrando o facturando por la prestación de mis servicios deberán practicarme la retención 
en la fuente correspondiente a:  
(Marque una X en la opción que corresponde a su condición)  

1. ¿Los ingresos que produzco se definen como rentas de trabajo? 
SI x  

NO   

   
2. Si respondió SÍ al punto anterior, 

 ¿Opta por utilizar el 25% de rentas exentas en lugar de depurar los ingresos con 
costos y gastos? 

SI x 

NO   

 
PRECISIONES QUE SE DEBEN TENER EN CUENTA PARA FIRMAR ESTE CERTIFICADO.  
1. Si respondió de manera afirmativa el numeral 1, la retención en la fuente aplicable será la establecida en el artículo 383 

del E.T.  
2. Si respondió afirmativo en el punto 2, usted utilizará el 25% de rentas exentas y no la depuración de los ingresos brutos 

con costos y gastos. 
3. Si la respuesta al punto 1 es negativa, se le aplicará las retenciones en la fuente generales ubicadas en el artículo 392 

del E.T. y excepcionalmente la tarifa del 4% para actividades especiales de la economía naranja y de la Cuenta Satélite 
de Cultura definidas en el artículo 16 ley 2070/20. 



4. Para que se genere rentas de trabajo será necesario que el servicio sea prestado de manera personal.  
5. Si lo anterior no sucede porque se presta el servicio a través de empleados o vinculados, estaremos frente a una renta 

no laboral. 
6. Las rentas de trabajo podrán gozar del beneficio de rentas exentas del 25%, beneficio que no aplica cuando estamos 

frente a rentas no laborales. 
7. Quien obtiene rentas de trabajo, podrá utilizar su depuración con costos y gastos, renunciando por ende al beneficio del 

25% de rentas exentas. 
 
Autorizo aplicar a mis pagos la retención en la fuente del _____% sobre el ingreso gravable, de conformidad con lo permitido 
en el Parágrafo 3° del art. 383 E.T. 
Este certificado lo elaboro bajo la gravedad de juramento, teniendo en consideración la clasificación que me corresponde 
actualmente de acuerdo con las disposiciones vigentes sobre las rentas cedulares. 
Atentamente, 
 
Nombre: CLAUDIA MILENA GONZALEZ SOTO 

Firma_ _ 
Cédula Nº 1.038.408.285 

ANEXO 1 
DEPURACIÓN DE LA BASE PARA CALCULAR LA RETENCIÓN EN LA FUENTE 

Solicito depurar mis ingresos brutos con los siguientes conceptos que se tratan como ingresos no constitutivos de renta, para 
lo cual entrego la siguiente información la cual debe estar acompañada del respectivo certificado o soporte: 
 
a. Aportes obligatorios a entidades de salud más aportes obligatorios a fondos privados de pensiones o Colpensiones. 
b. Aportes voluntarios a fondos de pensiones obligatorias del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad- 

RAIS. 
c. Como percibo rentas de trabajo, solicito depurar los ingresos netos, con las siguientes deducciones y aportes que generan 

rentas exentas: 
Dependiente 1. Nombre____________________________________________________________________________  
Documento de identificación C.C.___T.I.___ No.______________________ 
Dependiente 2. Nombre____________________________________________________________________________  
Documento de identificación C.C.___T.I.___ No.______________________ 
Dependiente 3. Nombre____________________________________________________________________________  
Documento de identificación C.C.___T.I.___ No.______________________ 

Salud prepagada o póliza de salud.  Entidad______________________________________________________________ 
$______________________mensuales.   
Intereses sobre préstamos para adquisición o mejoramiento de vivienda de habitación o costos financieros de leasing 
habitacional.  Entidad______________________________________________  $ ________________ mensuales. (valor 
mensual tomado del año inmediatamente anterior).    
Ahorros voluntarios en cuentas AFC o AVC. Autorizo consignar aportes por un monto máximo del ______% de los ingresos 
brutos, o un valor de $____________________mensuales a la entidad ___________________________________ 
Aportes voluntarios a fondos de pensiones voluntarias.  

 
Si durante el presente año varían mis condiciones tributarias sobre todos o algunos de los aspectos contemplados 
anteriormente, enviaré una nueva comunicación a los tomadores de mis servicios avisando oportunamente el cambio sobre 
los mismos.   
 
Nombre: CLAUDIA MILENA GONZALEZ SOTO 
 

Firma  
 
Cédula Nº 1.038.408.285 
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